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Przykłady
Operacyjne

· Student zdiagnozuje osobiste przyczyny trudności w utrzymywaniu pożądanej przez siebie jakości relacji z innymi ludźmi; 

· Rozpozna swoją postawę komunikacyjną

· Określi zasady funkcjonowania grup ludzkich i dokona oceny własnego sposobu funkcjonowania w nich; 

· Zaplanuje korekty w swoim postępowaniu; 

Nie operacyjne

· Zdobędzie umiejętność zapobiegania konfliktom wynikającym z niewłaściwej komunikacji i radzenia sobie z nimi. 
· Nauczy się rozpoznawać powody, dla których ludzie stosują właściwe sobie sposoby słuchania innych, przekazywania informacji i postępowania wobec innych.
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	1. Część organizacyjna.

2. Podanie tematu zajęć i uświadomienie studentom celu zajęć *wzbudzenie motywacji
3.Częśc właściwa, czyli przebieg zajęć

4. Zakończenie zajęć




