R-0161- 55 114

Zarzadzenie nr 25 /14

z dnia 23 czerwca 2014 roku Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach
w sprawie wysokoséci czesnego na studiach podyplomowych w roku akademickim 2014/2015

W trybie § 51 wust. 4 Statutu Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach,
na podstawie art. 99 ust. 1 pkt. 5) ustawy z dnia 27 lipca 200,00 zi5 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym (jt., Dz. U. z 2012 r., poz. 572, z p6zn. zm.), § 1 ust. 2 i § 6 Regulaminu pobierania
optat za ustugi edukacyjne zwigzane z ksztalceniem na studiach podyplomowych
oraz innych optat wprowadzonego uchwatg nr 27/2011/2012 Senatu Uniwersytetu
Ekonomicznego w Katowicach z dnia 29 marca 2012 r., zarzagdzam, co nastepuje:

§1
W roku akademickim 2014/2015 wysokoé¢ czesnego na studiach podyplomowych
prowadzonych przez Slaskg Szkote Biznesu i Administracji wynosi:

1. | Audyt systemow informatycznych 3700,00 zt
2. | Handel zagraniczny _4000,00 z
3. | Informatyka i fechnologia informacyjna dla nauczycieli 6000,00 z
4. | Komunikacja w biznesie 4000,00 z
5. | Kreowanie wizerunku osdb.i instytucii publicznych 4500,00 z
6. |Marketing i public relations 4400,00 =
7. | Menedzer kultury 3800,00 zt
8. | Psychologia menedzerska 4100,00 z
9. | Public relations 4400,00 z
10. | Spoleczna odpowiedzialno$é biznesu (CSR) 4000,00 zi
11 iSéf-st’:;ezr:gSinformatyczne w zarzgdzaniu przedsigbiorstwem 3900,00 z4
12, | Zarzadzanig instytucjami publicznymi 3500,00 zt
13. | Zarzadzanie jako$cig | warto$cig kapitatu ludzkiego organizacii 4300,00 zt
14. | Zarzgdzanie organizacjami pozarzadowymi 4400,00 z
Zarzgdzanie sprzedaza na rynkach krajowych
15. i miedzynarodowych _ 42_00'00 z
16. | Zarzadzanie w achronie zdrowia 4000,00 =zt
Ekonomla sportu {(w przygotowaniu) ‘ 3200,00 zt

dziah Eindnsow.i.Ubézpieczer
Anallza i modelowanie ryzyka przedsiebiorstwa 3700,00 =t

1
Audyt wewnetrzny i kontrola zarzadcza w jednostkach sektora
2 finansow publicznych 4200,00 24
3 Controlling 4100,00 zt
4. | Dziatanie bankdw uniwersalnych 3600,00 zt
5. | Informacja w zarzgdzaniu nowoczesna instytucig finansowa 3800,00 zt
6. | Miedzynarodowe standardy rachunkowosci 4300,00 zt
7 Posrednictwo w obrocie nieruchomosciami 3900,00 z
8. | Rachunkowosé 5500,00 =
9. | Rachunkowos$é finansowa — 184 godz. 4200,00 zi
10. i Rachunkowosé finansowa — 204 godz. 4600,00 zi
Rachunkowos¢ i sprawozdawczosE w sektorze finansow
11. publicznych 3300,00 zt
12. | Rzeczoznawca majatkowy 4900,00 z
13. [ Strategia podatkowa 3300,00 zt

14. | Ubezpieczenia gospodarcze 4500,00 z




przedsiebiorstwach

15. | Wycena przedsiebiorstw 4000,00
16, | Zamowienia publiczne 3400,00 =
17. | Zarzadzanie finansami przedsiebiorstw 4500,00 zt
18. | Zarzadzanie nieruchomosciami 4000,00 zt
19, Zastosowanie technologii informatycznych w malych i Srednich 4400,00 zt

Zarzadzanie fmansamlw gru| |e ka ltafowe W prz otowanlu)

3300,00 z

1 Akademia Komumkacp internetowej 3700,00 =
2. | Analiza danych z wykorzystaniem narzedzi SAS 4000,00 z
3 Business English 3600,00 =
4. | Business Inteligence z wykorzystaniem narzedzi SAS 4000,00 2
5. | Doskonalenie i modelowanie proceséw metodg Lean Six Sigma 4200,00 zi
Elektroniczna administracja publiczna - rzgdowa
6 i samorzgdowa - w teorii i praktyce 4200,00 2
7 Menedzer ds. kluczowych klientéw 3600,00 zt
8. |Narzedzia informatyczne w analizie danych 4200,00 zt
Projektowanie i narzedzia informatyczne analizy procesdw
9. logistycznych 3700,00 zt
10. {Public relations — nowoczesna komunikacja w praktyce 4200,00 z
11. | Technologie informatyczne w dydaktyce matematyki 3600,00 z
Zarzadzanie w kulfurze, sztuce i turystyce kuIturoweJ 4100,00 z

| Custom ub ishi

4100,00 zI

1. | Menedzer logistyki 4300,00 z)
Rekrutacia i selekcja oraz rozwdj pracownikdéw w nowoczesnej
2. organizaci 4200,00 zt
3. |Trener, coach i menedzer ds. szkolef 4500,00 zt
4. | Zarzadzanie wspdlczesnym przedsiebiorstwem 3300,00 zt
5. | Zarzadzanie i marketing w biznesie 4200,00 zt
6. | Zarzadzanie projekiem 3300,00 2
7. | Zarzadzanie projektem europejskim 3800,00 2
8. | Zarzadzanie zasobami ludzkimi — aspekty ekonomiczne 4500,00 z

§2

W przypadku ptatnosci ratalnej wysokosé czesnego wzrasta o 100,00 zt.

§3

Kandydat na studia podyplomowe moze ubiegaé sie o uzyskanie znizki w optacie
czesnego poprzez ztozenia podania wraz z dokumentami poswiadczajgcymi prawo do znizki

okreslonymi w ponizszej tabeli:

Wysokosé
znizki

Osoba uprawniona
do znizki

Dokumenty poswiadczajgce status
osoby uprawnionej do znizki

30%

Student Uniwersytetu w czasie trwania
studiow [ i lll stopnia

Zaswiadczenie o statusie studenta

20%

Czlonek rodziny pracownika
Uniwersytetu  wediug  nastepujacych
zasad: pokrewienstwo do drugiego
stopnia w linii prostej oraz do frzeciego
stopnia w linii bocznej, powinowaty do
pierwszego stopnia w linii prostej

Kopia  skroconego  odpisu  akiu
matzenstwa lub urodzenia
(a w przypadku ich braku — o$wiadczenie
pracownika Uniwersytetu)

20%

Absolwent Uniwersytetu, kiéry ukonczyt
studia |, Il i lll stopnia

Odpis dyplomu ukenczenia studiow lub
za$wiadczenie ¢ ukonczeniu studidw




Wysokosé Osoba uprawniona Dokumenty poswiadczajace status
Znizki do znizki osohy uprawnionej do znizki
Absolwent  studiow  podyplomowych | Kopia $wiadectwa ukoficzenia studiow
10% Uniwersytetu wybierajacy drugi kierunek | podyplomowych
studidw podyplomowych
Absolwent  studidw  podyplomowych | Kopia $wiadectwa ukoriczenia studiow
20% Uniwersytetu wybierajacy trzeci i kolejny | podyplomowych
kierunek studiow podyplomowych
Pracownik wydelegowany przez firme lub | Pismo delegujace pracownika
20% instytupje, kidrej _ pfacownik jest
cztonkiem Klubu Przyjaciét Uniwersytetu
Ekonomicznego w Katowicach
10% Pracownik innej szkoly wyzszej Zaswiadczenie o zatrudnieniu

§4

Zarzadzenie wchodzi w Zycie w dniu podpisania.




