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POZNAJ OFERTĘ 
UE W KATOWICACH
See the study offer at the  
University of Economics in Katowice

Studia 
podyplomowe
stacjonarne, online,  
hybrydowe, blended learning

Postgraduate studies 
stationary, online,
hybrid, blended learning

/ Studia MBA 
MBA studies

/ Nowoczesne programy 
studiów 
Modern study programs

/ Studia w języku polskim 
i angielskim 
Postgraduate programs in Polish  
and English

/ Zajęcia z ekspertami 
i praktykami biznesu 
Classes with experts and  
business specialists Ty wybierasz, Ty decydujesz 

w jakiej formie studiujesz!
You choose, you decide which mode you 
want to study in!



Dear Readers,
Dear Academic Community,

We are pleased to present to you the latest edition 
of our bulletin. The beginning of the new year is 
an opportunity for reflections and plans for the fu-
ture. We hope that “Forum” will not only be a source 
of information but also a companion in your daily 
reflections.

We aim to showcase the diversity of our Universi-
ty’s activities and the people working towards its de-
velopment. The current issue is not just a summa-
ry of the past months but also an indication of the di-
rection we are heading, working for the well-being 
of our institution and society. The recent years have 
proven that, despite adversities such as the pan-
demic and the ongoing war in Ukraine, TOGETHER 
we can achieve much, spread the good name of our 
Alma Mater, and contribute to the advancement of 
science. You can also read about it in the text of Her 
Magnificence Rector, Prof. Celina M. Olszak, Ph.D., 
D.Sc., an excerpt of which I will take the liberty to 
quote: “…science is primarily about people, and their 
strength lies in unity, sensitivity, as well as commit-
ment and creativity. Unity emphasizes that togeth-
er we can accomplish much more than individually; 
sensitivity reminds us that we work not only for our-
selves but primarily for others…”

Taking this opportunity, in the new year of 2024, 
I would like to wish you all the best, the fulfillment of 
dreams, and unwavering energy to take on new chal-
lenges. May each day be an opportunity to discover 
something new and embrace life to the fullest.

Happy reading!

With respect, 
Dagmara Piskorz

Szanowni Czytelnicy,
Droga Społeczności Akademicka,

z radością przekazujemy w Państwa ręce kolejne 
wydanie naszego biuletynu. Początek nowego roku 
to okazja do podsumowań i planów na przyszłość. 
Mamy nadzieję, że „Forum” będzie nie tylko źró-
dłem informacji, ale również towarzyszem w Pań-
stwa codziennych rozważaniach.

Chcemy Państwu pokazać różnorodność działań 
naszego Uniwersytetu, jak i ludzi, którzy pracują 
na rzecz jego rozwoju. Aktualny numer to nie tyl-
ko podsumowanie ostatnich miesięcy. To również 
pokazanie kierunku, w którym podążamy, działając 
dla dobra naszej Uczelni i społeczeństwa. Ostatnie 
lata udowadniają bowiem, że pomimo przeciw-
ności, jak pandemia czy trwająca ciągle wojna na 
Ukrainie, RAZEM jesteśmy w stanie wiele zdziałać, 
szerzyć dobre imię naszej Alma Mater i pracować 
na rzecz rozwoju nauki. O tym można również prze-
czytać w tekście JM Rektor prof. dr hab. inż. Celiny 
M. Olszak, którego fragment pozwolę sobie zacyto-
wać: „…nauka to przede wszystkim ludzie, a ich siła 
tkwi w jedności, wrażliwości oraz zaangażowaniu 
i kreatywności. Jedność podkreśla, że razem może-
my uczynić znacznie więcej niż osobno; wrażliwość 
uzmysławia nam, że pracujemy nie tylko dla siebie, 
ale przede wszystkim dla innych…”.

Korzystając ze sposobności, w nowym roku 2024 
pragnę życzyć Państwu wszelkiej pomyślności, speł-
nienia marzeń oraz nieustającej energii do podejmo-
wania kolejnych wyzwań. Niech każdy dzień będzie 
okazją do odkrywania czegoś nowego i czerpania 
z życia pełnymi garściami.

Dobrej lektury!

Z wyrazami szacunku 
Dagmara Piskorz
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Towarzyszy nam przesłanie, 
że nauka to przede wszystkim 
ludzie, a ich siła tkwi w jed‑
ności, wrażliwości oraz zaan‑
gażowaniu i kreatywności. 
Jedność podkreśla, że razem 
możemy uczynić znacznie 
więcej niż osobno; wrażliwość 
uzmysławia nam, że pracu‑
jemy nie tylko dla siebie, ale 
przede wszystkim dla innych, 
zwłaszcza dla słabszych i po‑
trzebujących pomocy. Zaan‑
gażowanie i kreatywność to 
stan naszego umysłu, który 
zachęca nas do współpracy 
z innymi oraz ciągłego poszu‑
kiwania nowych wyzwań.

Celina Olszak
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Zamiast wprowadzenia

W jednym z przemówień 
wygłoszonych w 1936 r. 
z okazji jubileuszu istnienia 
szkolnictwa wyższego 
w Ameryce Albert Einstein 
przyrównał wiedzę do posągu 
z marmuru, który stoi na pu‑
styni i bez przerwy grozi mu 
zakopanie przez przemieszcza‑
jący się piasek. Aby marmur 
nieustannie świecił w promie‑
niach słońca, ręce jego kon‑
serwatorów muszą być w cią‑
głym ruchu.

To przesłanie jednego z najwy‑
bitniejszych umysłów XX wieku 
pomimo upływu wielu lat jest 
stale aktualne. Wiedza i wy‑
obraźnia ludzi to motor, który 
decydował, decyduje i będzie 
przesądzał o dalszym rozwoju 
świata. Kondycja społeczności 
ludzkiej zależy od nauki i edu‑
kacji, w tym edukacji wyższej. 
Bez badań naukowych nie spo‑
sób zbudować innowacyjnej 
gospodarki oraz społeczeństwa 
opartego na wiedzy. Są one 
ważnym akceleratorem postę‑
pu, kreatorem nowych przemy‑
słów i usług oraz moderatorem 
wszelkich zmian społeczno‑go‑
spodarczych. Wskazują na to 
doświadczenia wszystkich roz‑
wijających się konkurencyj‑
nych gospodarek w świecie. 
Polska, aby dołączyć do gru‑
py takich gospodarek, powinna 

Instead of an introduction

In one of the speeches deliv‑
ered in 1936 on the occasion 
of the jubilee of higher edu‑
cation in America, Albert Ein‑
stein compared knowledge to 
a marble statue standing in 
the desert, constantly threat‑
ened by being buried by shift‑
ing sand. To keep the marble 
constantly shining in the sun‑
light, the hands of its conser‑
vators must be in constant 
motion.

This message of one of the 
greatest minds of the 20th cen‑
tury remains relevant despite 
the passage of many years. 
The knowledge and imagina‑
tion of people are the engines 
that have determined, are de‑
termining, and will determine 

zreformować w znaczący spo‑
sób zasady finansowania ba‑
dań i szkolnictwa wyższego. 
Należy zadbać o wprowadzenie 
projakościowego systemu or‑
ganizacji i finansowania nauki, 
który stwarzałby atrakcyjne 
perspektywy pracy dla wybit‑
nych i utalentowanych bada‑
czy oraz stymulował postawy 
przedsiębiorcze. To powinno 
być, w moimi odczuciu, jednym 
ze strategicznych priorytetów 
w przyszłej, długofalowej poli‑
tyce naukowej państwa.

Nasz priorytet – inwestycja 
w kreatywnych i zaangażo-
wanych pracowników

Do tych wspomnianych konser‑
watorów przywołanych przez 
Alberta Einsteina w pierwszej 
kolejności należą uczelnie wyż‑
sze i ich uczeni. Ich misją po‑
winno być stałe odnawianie 
wiedzy i przekazywanie bogac‑
twa tradycji z pokolenia na po‑
kolenie celem budowy lepsze‑
go świata oraz poprawy jakości 
życia wszystkich ludzi.

Uniwersytet Ekonomiczny w Ka‑
towicach 11 stycznia 2024 r. 
wchodzi w swoje 87‑lecie istnie‑
nia. Towarzyszy nam przesłanie, 
że nauka to przede wszystkim 
ludzie, a ich siła tkwi w jedno‑
ści, wrażliwości oraz zaanga‑
żowaniu i kreatywności. Jed‑
ność podkreśla, że razem może‑
my uczynić znacznie więcej niż 
osobno; wrażliwość uzmysławia 
nam, że pracujemy nie tylko dla 
siebie, ale przede wszystkim dla 
innych, zwłaszcza dla słabszych 
i potrzebujących pomocy. Za‑
angażowanie i kreatywność to 
stan naszego umysłu, który za‑
chęca nas do współpracy z in‑
nymi oraz ciągłego poszukiwa‑
nia nowych wyzwań.

Dla naszej Alma Mater w mijają‑
cej kadencji 2020 – 2024 najważ‑
niejszą inwestycją była inwesty‑
cja w ludzi. Czas ten, pomimo 
swojego dramatyzmu, bo obar‑
czony pandemią Covid‑19, agre‑
sją na Ukrainę, pogłębiającym 
się kryzysem gospodarczym, 

We are guided by the message that science is 
primarily about people, and their strength 
lies in unity, sensitivity, commitment, and cre‑
ativity. Unity emphasizes that together we can 
achieve much more than individually; sensiti‑
vity reminds us that we work not only for our‑
selves but primarily for others, especially for 
the weaker and those in need of help. Com‑
mitment and creativity are states of our minds 
that encourage us to collaborate with others 
and constantly seek new challenges.

the further development of 
the world. The well‑being of 
the human community de‑
pends on science and edu‑
cation, including higher edu‑
cation. Without scientific re‑
search, it is impossible to 
build an innovative economy 
and a knowledge‑based soci‑
ety. They are important accel‑
erators of progress, creators 
of new industries and servic‑
es, and moderators of all so‑
cio‑economic changes. This is 
evidenced by the experienc‑
es of all competitive econo‑
mies worldwide. For Poland to 
join the ranks of such econ‑
omies, there should be a sig‑
nificant reform of the princi‑
ples of funding research and 
higher education. It is essen‑
tial to introduce a high‑qual‑
ity system of organizing and 
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energetycznym, demograficz‑
nym oraz ekologicznym, prze‑
biegał pod energetyzującym 
hasłem Najważniejszym zaso-
bem Uczelni są ludzie. Dla mnie 
osobiście oznaczało to potrzebę 
inwestowania w kapitał ludz‑
ki i relacyjny, tak aby stał się on 
naszym najważniejszym atutem 
i wartością. Pomimo wielu trud‑
ności i obaw obraliśmy strategię 
inwestowania w aktualną kadrę 
oraz zatrudnianie nowych pra‑
cowników. W ostatnich trzech 
latach przyjęliśmy ponad 80 
pracowników w grupie nauczy‑
cieli akademickich oraz ponad 
50 osób w grupie administracji 
i obsługi. Ponad 100 nauczycieli 
akademickich, korzystając z no‑
wo opracowanej Polityki kadro‑
wej oraz Oceny pracowniczej, 
zostało awansowanych na wyż‑
sze stanowiska. W tym też cza‑
sie 53 osobom nadano stopień 
doktora, a ośmiu stopień dok‑
tora habilitowanego. Wraz ze 
zmianą Polityki kadrowej, do‑
tyczącej pracowników niebędą‑
cych nauczycielami akademicki‑
mi, awansem stanowiskowym 
objęto około 25 procent osób 
z tej grupy.

Z pełnym przekonaniem 
i świadomością, kosztem 

zmniejszenia zysku okresowe‑
go, przeznaczyliśmy własne 
środki na podwyżkę wynagro‑
dzeń dla wszystkich pracowni‑
ków Uczelni.

Nowe projekty i granty na-
ukowe – interdyscyplinar-
na i zespołowa współpraca

Projekty naukowe to sposób 
na ożywienie naszej ciekawo‑
ści poznawczej oraz zacieśnie‑
nie współpracy z innymi. Po‑
mimo obiektywnych trudno‑
ści i ograniczonych możliwości 
w zakresie aplikowania, po‑
zyskaliśmy 24 projekty ba‑
dawcze finansowane ze środ‑
ków zewnętrznych, w tym trzy 
z Komisji Europejskiej, a tak‑
że z NCN, NCBiR, NAWA, MEiN, 
Funduszu Wyszehradzkiego 
oraz Funduszu Metropolitalne‑
go. Widząc ogromną wartość, 
która płynie z uczestnictwa 
pracowników w różnych pro‑
jektach, przeznaczyliśmy tak‑
że własne środki finansowe na 
uruchomienie międzykatedral‑
nych, międzywydziałowych (np. 
Beyond Barriers) oraz między‑
uczelnianych grantów, a tak‑
że grantów dla wybitnych mło‑
dych naukowców.

financing science that provides 
attractive career prospects for 
outstanding and talented re‑
searchers while stimulating 
entrepreneurial attitudes. This, 
in my opinion, should be one 
of the strategic priorities in the 
future, long‑term scientific pol‑
icy of the country.

Our priority – investing in 
creative and committed 
employees

Among the conservators men‑
tioned by Albert Einstein, high‑
er education institutions and 
their scholars take precedence. 
Their mission should be to 
constantly renew knowledge 
and pass on the wealth of tra‑
dition from generation to gen‑
eration in order to build a bet‑
ter world and improve the 
quality of life for all people.

The University of Economics in 
Katowice, on January 11, 2024, 
celebrates its 87th anniversary. 
We are guided by the message 
that science is primarily about 
people, and their strength lies 
in unity, sensitivity, commit‑
ment, and creativity. Unity em‑
phasizes that together we can 
achieve much more than indi‑
vidually; sensitivity reminds us 
that we work not only for our‑
selves but primarily for others, 
especially for the weaker and 
those in need of help. Commit‑
ment and creativity are states 
of our minds that encourage 
us to collaborate with oth‑
ers and constantly seek new 
challenges.

For our Alma Mater in the cur‑
rent term 2020 – 2024, the 
most important investment 
was in people. Despite its dra‑
matic nature, burdened by the 
Covid‑19 pandemic, aggres‑
sion on Ukraine, deepening 
economic, energy, demograph‑
ic, and ecological crises, this 
time unfolded under the en‑
ergizing slogan “The most im‑
portant resource of the Uni‑
versity is people.” For me per‑
sonally, this meant the need to 

invest in human and relation‑
al capital so that it becomes 
our most important asset and 
value. Despite many difficul‑
ties and concerns, we chose 
a strategy to invest in the cur‑
rent staff and hiring new em‑
ployees. In the last three years, 
we have hired over 80 aca‑
demic teachers and over 50 
people in the administra‑
tion and service group. Over 
100 academic teachers, using 
the newly developed Person‑
nel Policy and Employee Eval‑
uation, have been promot‑
ed to higher positions. During 
this time, 53 people obtained 
a doctoral degree, and eight 
obtained a habilitation degree. 
With the change in personnel 
policy for non‑academic staff, 
about 25 percent of this group 
were also promoted to higher 
positions.

With full conviction and 
awareness, at the cost of re‑
ducing periodic profit, we al‑
located our own funds to in‑
crease salaries for all universi‑
ty employees.

New scientific projects and 
grants – interdisciplinary 
and team collaboration

Scientific projects are a way 
to stimulate our cognitive cu‑
riosity and strengthen cooper‑
ation with others. Despite ob‑
jective difficulties and limited 
possibilities in terms of ap‑
plications, we have obtained 
24 research projects fund‑
ed by external funds, includ‑
ing three from the European 
Commission, as well as from 
the National Science Centre 
(NCN), the National Centre for 
Research and Development 
(NCBR), the Polish National 
Agency for Academic Exchange 
(NAWA), the Ministry of Sci‑
ence and Higher Education 
(MEiN), the Visegrad Fund, and 
the Metropolitan Fund. Recog‑
nizing the immense value that 
comes from employees’ partic‑
ipation in various projects, we 
have also allocated our own 
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Wyniki badań z realizacji pro‑
jektów i innych aktywności 
naukowych nasi naukowcy 
bez przeszkód i ograniczeń fi‑
nansowych mogą publiko‑
wać w renomowanych cza‑
sopismach indeksowanych 
w światowych bazach danych. 
Uczelnia, aby zwiększyć wi‑
dzialność publikacji nasze‑
go Wydawnictwa, przystąpiła 
do polityki pełnej dostępności. 
Wszystkie publikacje pracowni‑
ków są dostępne na zasadach 
open access w wersji cyfrowej 
w Śląskiej Bibliotece Cyfrowej. 
Cieszy również fakt, że nasze 
czasopismo „Journal of Eco‑
nomics nad Management” zo‑
stało dostrzeżone i przyjęte do 
światowej bazy Scopus.

Warto również wspomnieć, 
że pod koniec 2023 r. Uczel‑
nia otrzymała decyzję o finan‑
sowaniu działań w ramach 
programu Regionalna Inicja‑
tywa Doskonałości ogłoszo‑
nego przez MEiN. Projekt za‑
kłada dodatkowe finansowanie 

działalności naukowej Uczelni 
w latach 2024 – 2027 na kwotę 
blisko 7 mln zł.

Stawiamy na różnorod-
ność oraz rozwój nowych 
dyscyplin i specjalizacji 
naukowych

W wyniku ostatniej ewalu‑
acji naukowej nasze dyscypli‑
ny naukowe: ekonomia i finan‑
se oraz nauki o zarządzaniu 
i jakości uzyskały kategorię B+. 
Kategorie te są wprawdzie sa‑
tysfakcjonujące, ale nie oddają 
w pełni naszego potencjału ba‑

financial resources to launch 
inter‑departmental, inter‑fac‑
ulty (e.g., Beyond Barriers), 
and inter‑university grants, as 
well as grants for outstanding 
young scientists.

The results of research from 
the implementation of pro‑
jects and other scientific activ‑
ities can be published by our 
researchers without obsta‑
cles and financial limitations in 
reputable journals indexed in 
global databases. To increase 
the visibility of publications 
from our University Publish‑
ing House, the university has 

adopted a full‑access policy. All 
publications by faculty mem‑
bers are available on open ac‑
cess terms in digital formin 
the Silesian Digital Library. It 
is also gratifying that our jour‑
nal “Journal of Economics and 
Management” has been rec‑
ognized and accepted into the 
global Scopus database.

It is also worth mention‑
ing that at the end of 2023, 
the University received fund‑
ing approval for activities un‑
der the Regional Excellence In‑
itiative program announced 
by the Ministry of Science and 
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dawczego i intelektualnego. 
Dlatego też podjęliśmy kroki, 
aby wzmocnić nasze dotych‑
czasowe dyscypliny, ale tak‑
że wejść w kolejne nowe, ta‑
kie jak: informatyka, geografia 
społeczno‑gospodarcza i go‑
spodarka przestrzenna oraz 
nauki o komunikacji społecznej 
i mediach. Dodatkowo – utwo‑
rzony w 2023 r. Wydział Go‑
spodarki Przestrzennej i Trans‑
formacji Regionów daje realną 
perspektywę na rozwój no‑
wych interesujących ścieżek 
badawczych, takich jak: trans‑
formacja energetyczna, klimat, 
środowisko, zielona gospodar‑
ka, zielone finanse oraz trans‑
formacja regionów.

Nasi studenci i nowa oferta 
dydaktyczna

Z myślą o naszych studen‑
tach wdrożyliśmy nową poli‑
tykę dydaktyczną, która od‑
wołuje się do czterech atry‑
butów dojrzałego kształcenia: 
unaukowienia, upraktycznie‑
nia oraz unowocześnienia 
i umiędzynarodowienia. Zgod‑
nie z najlepszymi standardami 

obowiązującymi na wspólnym 
europejskim rynku szkolnic‑
twa wyższego, w sposób kom‑
pleksowy zostały zreformowa‑
ne wszystkie kierunki naszych 
studiów. Posiadamy unikato‑
we na skalę europejską pro‑
gramy MERCURI i MAGELLAN, 
realizowane wspólnie z trze‑
ma partnerami zagranicznymi, 
które umożliwiają studentom 
uzyskanie czterech dyplomów. 
W mijającej kadencji utworzo‑
no sześć nowych kierunków 
studiów (Finanse i ekonomia 
biznesu, Finance and Accoun‑
ting for Business, Gospodar‑
ka cyfrowa, Prawo w zarzą‑
dzaniu, Zarządzanie publiczne 
oraz Analityk finansowy 2.0), 
a dwa kolejne planujemy wdro‑
żyć jeszcze w bieżącym roku 
akademickim. Warto dodać, że 
niezwykle prężnie rozwija się 
system tutoringu oraz mento‑
ringu akademickiego dla naj‑
zdolniejszych studentów.

Nasza widoczność w prze-
strzeni międzynarodowej

Osobiście bardzo cieszy mnie 
fakt, że nasza Uczelnia jest 

Higher Education. The project 
provides additional funding for 
the university’s research activ‑
ities in the years 2024 – 2027, 
amounting to nearly PLN 
7 million.

We focus on diversity and 
the development of new 
scientific disciplines and 
specializations

As a result of the latest scien‑
tific evaluation, our scientific 
disciplines: economics and fi‑
nance, as well as management 
and quality sciences, obtained 
the B+ category. While these 
categories are satisfactory, 
they do not fully reflect our re‑
search and intellectual poten‑
tial. Therefore, we have taken 
steps to strengthen our exist‑
ing disciplines, but also to en‑
ter new ones, such as: com‑
puter and information scienc‑
es, socio‑economic geography 
and spatial management, as 
well as social communication 
and media studies. Additional‑
ly, the Faculty of Spatial Econ‑
omy and Regions in Transition, 
established in 2023, provides 

a real perspective for the de‑
velopment of new interesting 
research paths, such as: ener‑
gy transformation, climate, en‑
vironment, green economy, 
green finance, and regional 
transformation.

Our students and new 
study offer

With our students in mind, 
we have implemented a new 
teaching policy that refers to 
four attributes of mature ed‑
ucation: research‑based, busi‑
ness oriented, innovative and 
internationalized. In accord‑
ance with the best standards 
applicable in the common Eu‑
ropean Higher Education Ar‑
ea, all our study programs 
have been comprehensively re‑
formed. We have unique Euro‑
pean programs, MERCURI and 
MAGELLAN, implemented in 
collaboration with three foreign 
partners, which allow students 
to obtain four diplomas. In the 
current term, we have created 
six new degree programs (five 
in Polish: Finance and Business 
Economics, Digital Economy, 
Law and Management, Public 
Management, Financial Analyst 
2.0, and one in English: Finance 
and Accounting for Business), 
and we plan to implement two 
more in the current academ‑
ic year. It is worth adding that 
the system of tutoring and ac‑
ademic mentoring for the most 
talented students is developing 
very dynamically.

Our visibility 
internationally

I am personally delighted that 
our University is becoming in‑
creasingly visible on the in‑
ternational stage. In recent 
years, we have participated 
in 44 international education‑
al projects (Erasmus+, CEEPUS, 
POWER, Visegrad Fund, NAWA) 
and 16 other projects support‑
ing internationalization (MEiN, 
NAWA, Metropolitan Science 
Support Fund).
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We have confirmed our scien‑
tific and educational credibil‑
ity on the international stage 
by obtaining new internation‑
al accreditations: institution‑
al accreditation CEEMAN IQA 
(2020) (we are the first uni‑
versity in Silesia with such ac‑
creditation) and EFMD Ac‑
credited accreditation for the 
Master’s degree program in In‑
ternational Business (2022). 
Advanced work is also under‑
way to obtain AACSB accredi‑
tation. We have earned the Eu‑
ropean Commission’s ECHE 
accreditation, the so‑called 
Erasmus Charter for Higher Ed‑
ucation, entitling us to par‑
ticipate in the Erasmus+ pro‑
gram in the years 2021 – 2027. 
The ambition of our Universi‑
ty is also to participate in the 
network of European Universi‑
ties. For this purpose, we have 
formed the international con‑
sortium BAUHAUS4EU, which 
received the special “The Seal 
of Excellence’’ status in the 
call for proposals organized by 
the European Commission.

Active cooperation with 
the environment

We have significantly expand‑
ed our cooperation with so‑
cio‑economic partners in re‑
cent times. The University of 
Economics in Katowice has es‑
tablished the University Coun‑
cil – the advisory body of the 
Rector. The Research and De‑
velopment Center carries out 
numerous projects and ex‑
pert opinions for external in‑
stitutions. Since the academ‑
ic year 2020/2021, a total of 
149 projects have been imple‑
mented. We currently offer 50 
postgraduate study programs, 
including three MBA postgrad‑
uate studies.

The University is a constant 
and key partner of many sci‑
entific, business, and social 
events, including: the Europe‑
an Economic Congress, the Eu‑
ropean Congress of Small and 
Medium‑Sized Enterprises, the 
European Financial Congress. 
Representatives of the Univer‑
sity participate in substantive 

coraz bardziej widoczna na 
arenie międzynarodowej. 
W ostatnich latach braliśmy 
udział w 44 międzynarodo‑
wych projektach dydaktycz‑
nych (Erasmus+, CEEPUS, PO‑
WER, Fundusz Wyszehradzki, 
NAWA) oraz 16 innych projek‑
tach wspierających internacjo‑
nalizację (MEiN, NAWA, Me‑
tropolitalny Fundusz Wspiera‑
nia Nauki).

Swoją wiarygodność nauko‑
wą i dydaktyczną na arenie 
międzynarodowej potwierdzi‑
liśmy poprzez uzyskanie no‑
wych akredytacji międzynaro‑
dowych: akredytację instytu‑
cjonalną CEEMAN ICQ (2020) 
(jesteśmy pierwszą uczelnią 
na Śląsku z taką akredytacją) 
oraz akredytację EFMD Accre‑
dited dla programu Master’s 
degree in International Busi‑
ness (2022). Trwają również 
zaawansowane prace związa‑
ne z uzyskaniem akredytacji 
AACSB. Zdobyliśmy akredyta‑
cję Komisji Europejskiej ECHE, 
tzw. Kartę Erasmusa dla Szkol‑
nictwa Wyższego, uprawniają‑
cą do udziału w programie Era‑
smus+ w latach 2021 – 2027. 
Ambicją naszej Uczelni jest 
także udział w sieci Europej‑
skich Uniwersytetów. W tym 
celu zawiązaliśmy między‑
narodowe konsorcjum BAU‑
HAUS4EU, które w konkursie 
Komisji Europejskiej otrzyma‑
ło specjalny status „The Seal of 
Excellence”.

Prężna współpraca 
z otoczeniem

W ostatnim czasie znaczą‑
co rozwinęliśmy współpracę 
z partnerami otoczenia spo‑
łeczno‑gospodarczego. Po‑
wołany został Konwent Uni‑
wersytetu Ekonomicznego 
w Katowicach – ciało opinio‑
dawczo‑doradcze Rektora. 
W Centrum Badań i Rozwo‑
ju realizowane są liczne pro‑
jekty i ekspertyzy dla instytucji 
zewnętrznych. Od roku akade‑
mickiego 2020/2021 zrealizo‑
wano łącznie 149 projektów. 

W naszej ofercie mamy obec‑
nie 50 kierunków studiów po‑
dyplomowych, w tym trzy stu‑
dia podyplomowe MBA.

Uniwersytet jest stałym i klu‑
czowym partnerem wielu wy‑
darzeń o charakterze na‑
ukowym, biznesowym oraz 
społecznym, w tym m.in.: Eu‑
ropejskiego Kongresu Gospo‑
darczego, Europejskiego Kon‑
gresu Małych i Średnich Przed‑
siębiorstw, Europejskiego 
Kongresu Finansowego. Przed‑
stawiciele Uczelni biorą udział 
w pracach merytorycznych licz‑
nych zespołów, np.: Metropo‑
litalnej Rady Rozwoju, Interdy‑
scyplinarnego Centrum Inno‑
wacji 3W, Śląskiego Centrum 
Inżynierii Prawa, Technolo‑
gii i Kompetencji Cyfrowych 
„CYBER SCIENCE”, Marki Ślą‑
skie, Menedżera Roku Woje‑
wództwa Śląskiego, Złotej Set‑
ki Przedsiębiorstw Wojewódz‑
twa Śląskiego, Stowarzyszenia 
Biznes–Nauka–Samorząd „PRO 
SILESIA”.

Mocno zaangażowaliśmy się 
we współpracę w ramach Kon‑
sorcjum Akademickiego – Ka‑
towice Miasto Nauki oraz or‑
ganizację wydarzeń związa‑
nych ze Śląskim Festiwalem 
Nauki i obchodami Europej‑
skiego Miasta Nauki – Kato‑
wice 2024. Naszej Uczelni po‑
wierzono koordynowanie me‑
rytoryczne przestrzeni Kato 
Science Corner, przeznaczo‑
nej do organizacji różnych wy‑
darzeń i warsztatów mających 
na celu upowszechnianie wy‑
ników badań naukowych. Du‑
żym powodzeniem cieszą się 
także Uniwersytet Ekonomicz‑
ny Trzeciego Wieku oraz Eko‑
nomiczny Uniwersytet Dzie‑
cięcy. Zainicjowaliśmy konkurs 
„Wybitni Absolwenci Uniwer‑
sytetu Ekonomicznego w Kato‑
wicach”, chcąc podkreślić wagę 
utrzymywania relacji z naszy‑
mi absolwentami. W ostatnich 
trzech latach możemy odnoto‑
wać również wiele sukcesów 
w działalności Zespołu Pieśni 
i Tańca „Silesianie” oraz Chóru 
Uniwersytetu Ekonomicznego. 
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W bieżącym roku akademickim 
zainaugurowaliśmy działalność 
Teatru Uniwersytetu Ekono‑
micznego w Katowicach.

Unowocześniamy naszą 
infrastrukturę

Z myślą o pracownikach i stu‑
dentach stale unowocześnia‑
my naszą infrastrukturę. Roz‑
budowaliśmy bazę infrastruk‑
tury serwerowej (Data Center) 
o 22 nowe serwery i dwie ma‑
cierze dyskowe. Zmodernizo‑
waliśmy i poszerzyliśmy sieć 
strukturalną o 53 nowe prze‑
łączniki sieciowe oraz 75 punk‑
tów dostępowych. Dużym 
osiągnięciem jest rozbudowa 
bazy systemów, aplikacji i li‑
cencji usług wspomagających 

work of numerous teams, e.g.: 
the Metropolitan Development 
Council, the Interdisciplinary 
Center for Innovation 3W, the 
Silesian Center for Engineer‑
ing Law, Technology and Dig‑
ital Competence “CYBER SCI‑
ENCE”, Silesian Brand, Manag‑
er of the Year of the Silesian 
Voivodeship, Golden Hundred 
of Companies of the Silesian 
Voivodeship, Business‑Sci‑
ence‑Self‑Government Associ‑
ation “PRO SILESIA”.

We have become actively in‑
volved in cooperation with‑
in the Academic Consortium – 
Katowice City of Science and 
in the organization of events 
related to the Silesian Sci‑
ence Festival and the celebra‑
tions of the European City of 
Science – Katowice 2024. Our 
University has been entrust‑
ed with the substantive coor‑
dination of the Kato Science 
Corner space, designed to or‑
ganize various events and 
workshops aimed at dissemi‑
nating the results of scientif‑
ic research. The University of 

Economics in Katowice is also 
very successful with the Uni‑
versity of Economics of the 
Third Age and the Children’s 
University of Economics. We 
initiated the competition “Out‑
standing Alumni of the Univer‑
sity of Economics in Katowice” 
to emphasize the importance 
of maintaining relationships 
with our graduates. In the last 
three years, we can also note 
many successes in the activ‑
ities of the Song and Dance 
Ensemble “Silesianie” and 
the Choir of the University of 
Economics.

We modernize our 
infrastructure

With our employees and stu‑
dents in mind, we constant‑
ly modernize our infrastruc‑
ture. We have expanded the 
server infrastructure base (Da‑
ta Center) with 22 new serv‑
ers and two disk arrays. We 
have modernized and expand‑
ed the structural network with 
53 new network switches and 
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procesy naukowe, dydaktycz‑
ne oraz administracyjne (m.in.: 
USOS, OMEGA‑PSIR, SYLABUS.
ORG, system do obsługi elek‑
tronicznego obiegu wniosków 
kadrowych Mayan eDMS).

Na uwagę zasługuje także 
fakt przeprowadzania wie‑
lu prac zmierzających do do‑
stosowania naszej Uczelni do 
potrzeb osób ze szczególny‑
mi potrzebami, w tym z nie‑
pełnosprawnościami, oraz li‑
kwidacji barier architektonicz‑
nych (m.in. windy w budynku 
B i C, inter aktywne kioski in‑
formacyjne, tyflograficzne pla‑
ny ewakuacyjne, nowy sza‑
blon graficzny strony interne‑
towej Uczelni w standardzie 
WCAG). Warto również wspo‑
mnieć, że zbudowaliśmy pro‑
fesjonalne studio nagranio‑
we, stanowiące bazę lokalową 
Akademickiego Studia Radio‑
wego Uniwersytetu Ekono‑
micznego w Katowicach.

W ostatnich latach pozyskali‑
śmy dodatkowe środki na re‑
alizację zamierzeń inwestycyj‑
nych z MEiN na łączną kwo‑
tę blisko 40 mln zł w postaci 
subwencji inwestycyjnych 
i obligacji.

Jesteśmy społecznie 
odpowiedzialni

Stale rozwijamy pomoc dla 
społeczności (studentów 
i pracowników) ze szczególny‑
mi potrzebami (UEKat dostęp‑
ny). Opracowaliśmy Polity‑
kę Społecznej Odpowiedzial‑
ności, Plan Równości Płci oraz 
Kodeks Etyczny. Nasz Uniwer‑
sytet nie pozostał także obo‑
jętny wobec wojny w Ukra‑
inie. Niezwłocznie po tym 
okrutnym ataku powołany zo‑
stał zespół wspierający na‑
uczycieli akademickich, stu‑
dentów oraz kandydatów na 
studia pochodzących z Ukra‑
iny. Przekazaliśmy dwa bu‑
dynki po dawnych akademi‑
kach na potrzeby zakwatero‑
wania uchodźców z Ukrainy. 
Stale przebywa w nich ponad 

400 osób. Z myślą o naszych 
studentach i gościach zagra‑
nicznych uruchomiliśmy Wel‑
come Point, którego celem 
jest integracja gości z naszą 
społecznością.

Nowe świadczenia socjalne 
dla pracowników

W trosce o naszych pracow‑
ników odmroziliśmy poziom 
odpisu na zakładowy fun‑
dusz świadczeń socjalnych. 
Od 2021 r. zaczęto go sukce‑
sywnie zwiększać; powiększo‑
no go o 2 mln zł, co stanowi 
114 procent względem 2020 r. 
Wraz z odmrożeniem odpi‑
su rozbudowano zakres świad‑
czeń finansowanych z Zakła‑
dowego Funduszu Świadczeń 
Socjalnych, a także dokona‑
no zwiększenia kwot dofinan‑
sowania świadczeń dla pra‑
cowników i byłych pracowni‑
ków będących emerytami lub 
rencistami.

Podziękowanie

Przytoczone w niniejszym do‑
kumencie tylko niektóre osią‑
gnięcia i prowadzone działania, 
które miały miejsce w ostat‑
nich latach na naszej Uczelni, 
to efekt ogromnej pracy oraz 
determinacji wszystkich pra‑
cowników. Za tę okazaną jed‑
ność, wrażliwość, zaangażowa‑
nie oraz kreatywność Wszyst‑
kim szczerze dziękuję.

Co dalej?

Pozostając w dialogu z Alber‑
tem Einsteinem, który twier‑
dził, że czas jest kategorią 
względną, a prawdziwej sztu‑
ce i wiedzy towarzyszy tajem‑
niczość, pozostawiam Państwa 
z tym niezbadanym oraz ekscy‑
tującym uczuciem.

Celina M. Olszak
Rektor

75 access points. A significant 
achievement is the expansion 
of the base of systems, appli‑
cations, and licenses support‑
ing scientific, didactic, and ad‑
ministrative processes (e.g., 
USOS, OMEGA‑PSIR, SYLABUS.
ORG, the system for handling 
electronic personnel applica‑
tions Mayan eDMS).

It is worth noting that we have 
carried out many works aimed 
at adapting our University to 
the needs of people with spe‑
cial needs, including disabili‑
ties, and eliminating architec‑
tural barriers (e.g., elevators 
in buildings B and C, interac‑
tive information kiosks, tactile 
evacuation plans, a new graph‑
ic template for the University’s 
website in WCAG standard). It 
is also worth mentioning that 
we have built a professional 
recording studio, which is the 
local base of the Academic Ra‑
dio Studio of the University of 
Economics in Katowice.

In recent years, we have ob‑
tained additional funds for the 
implementation of investment 
plans from the Ministry of Ed‑
ucation and Science in the to‑
tal amount of nearly PLN 40 
million in the form of invest‑
ment subsidies and bonds.

We are socially responsible

We constantly develop support 
for the community (students 
and employees) with special 
needs (UEKat accessible). We 
have developed a Social Re‑
sponsibility Policy, Gender 
Equality Plan, and Code of Eth‑
ics. Our University has not re‑
mained indifferent to the war 
in Ukraine. Immediately after 
this cruel attack, a team was 
formed to support academic 
teachers, students, and candi‑
dates for studies from Ukraine. 
We donated two buildings 
of former dormitories to ac‑
commodate refugees from 
Ukraine. They permanently 
house more than 400 people. 

With our students and for‑
eign guests in mind, we have 
launched Welcome Point, the 
aim of which is to integrate 
guests with our community.

New social benefits for 
employees

Out of concern for our em‑
ployees, we have unfreezed 
the level of contributions to 
the company’s social bene‑
fits fund. Since 2021, it has 
been gradually increased; it 
was augmented by PLN 2 mil‑
lion, which constitutes a 114 
percent increase compared to 
2020. Along with the thawing 
of the contribution, the scope 
of benefits financed from the 
Company Social Benefits Fund 
has been expanded, and the 
amount of subsidized benefits 
for employees and former em‑
ployees who are pensioners 
or disability pensioners have 
been increased.

Acknowledgment

The achievements and activ‑
ities mentioned in this doc‑
ument, which have taken 
place at our University in re‑
cent years, are the result of 
the enormous work and de‑
termination of all employees. 
For this demonstrated uni‑
ty, sensitivity, commitment, 
and creativity, I sincerely thank 
everyone.

What’s next?

Remaining in dialogue with 
Albert Einstein, who claimed 
that time is a relative catego‑
ry and true art and knowledge 
are accompanied by mystery, 
I leave you with this unex‑
plored and exciting feeling.

Celina M. Olszak
Rector
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„Działania Centrum Marketin‑
gu skupiają się przede wszyst‑
kim na wspieraniu rozwo‑
ju społeczności akademickiej 
oraz budowaniu i promowaniu 
pozytywnego wizerunku na‑
szego Uniwersytetu. Podejmo‑
wane inicjatywy wspierają bu‑
dowanie silnej i zintegrowanej 
społeczności. Tworzenie płasz‑
czyzny do spotkania się, wy‑
miany pomysłów i nawiązy‑
wania relacji między studenta‑
mi, pracownikami naukowymi 
i pozostałymi członkami spo‑
łeczności akademickiej przy‑
czynia się do jej rozwoju” – za‑
znacza Dyrektor Centrum Mar‑
ketingu Dagmara Piskorz.

Siła w jedności

Pierwsze podjęte działa‑
nia w większej skali widocz‑
ne były podczas uroczystych 
obchodów jubileuszu 85‑le‑
cia Uczelni, które Uniwersy‑
tet rozpoczął wraz z uroczystą 
inau guracją roku akademic‑
kiego 2021/2022 pod hasłem 
„Siła w jedności”, czyli MY RA‑
ZEM, podkreślając tym samym, 
że nasza siła i wartość tkwią 
w sile zespołów, dialogu, do‑
świadczeniu, umiejętnościach 

Uniwersytet 
wrażliwy, 
zaangażowany 
i kreatywny

Sensitive, 
Engaged and 
Creative University

Wraz z początkiem kadencji JM 
Rektor prof. dr hab. inż. Celiny 
M. Olszak nastąpiły zmiany orga‑
nizacyjne w zakresie działań mar‑
ketingowych oraz promocyjnych 
i komunikacyjnych Uniwersytetu, 
które zaowocowały położeniem 
większego nacisku na wizerunek 
Uczelni oraz w konsekwencji utwo‑
rzeniem nowej jednostki organiza‑
cyjnej – Centrum Marketingu.

Agnieszka Put

the positive image of our Uni‑
versity. The initiatives under‑
taken support the building of 
a strong and integrated com‑
munity. Creating a platform for 
students, academics and oth‑
er members of the academic 
community to meet, exchange 
ideas and establish relation‑
ships contributes to its devel‑
opment.” emphasizes Direc‑
tor of the Marketing Center 
Dagmara Piskorz.

Strength in Unity

The first significant actions on 
a larger scale were visible dur‑
ing the solemn celebrations 
of the 85th anniversary of the 
University, which began with 
the ceremonial inauguration of 

With the start of the term of Her Magnifi‑
cence, Rector Prof. Celina M. Olszak, Ph.D., 
D.Sc., organizational changes in the market‑
ing, promotional, and communication activi‑
ties of the University have taken place. These 
changes have led to a greater emphasis on 
the University’s image and the consequent 
creation of a new organizational unit – the 
Marketing Center.

“The actions of the Market‑
ing Center focus primarily on 
supporting the development 
of the academic communi‑
ty and building and promoting 
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oraz społecznej odpowiedzial‑
ności. Z okazji inauguracji roku 
zaprezentowano również film 
nakręcony z drona pt. „Uni‑
wersytet w Centrum”, ukazu‑
jący Uczelnię jako centrum ży‑
cia studenckiego, naukowego 
i biznesowego w samym sercu 
metropolii.

Punktem kulminacyjnym jubi‑
leuszowych uroczystości było 
Święto Alma Mater obchodzo‑
ne 11 stycznia na terenie kam‑
pusu Uczelni oraz podczas gali 
w Operze Śląskiej w Bytomiu. 
Wydarzeniom towarzyszyły 
wystawa multimedialna pod 
hasłem „Siła w jedności” oraz 
film, przygotowane specjalnie 
z okazji obchodów jubileuszu. 
Wydana została również publi‑
kacja okolicznościowa.

Z okazji jubileuszu 85‑lecia 
Uczelni z inicjatywy JM Rek‑
tor zostały przyznane również 
specjalne tytuły Mistrzów Uni‑
wersytetu w ramach plebiscy‑
tu dla pracowników Uczelni. 
Zwycięzcy w różnych katego‑
riach otrzymali tytuł i specjal‑
ne statuetki podczas uroczy‑
stej gali. W trakcie wydarzenia 
JM Rektor została uhonorowa‑
na Pierścieniem Niepodległo‑
ści – prestiżową nagrodą wy‑
różniającą osoby zasłużone dla 
bezpieczeństwa kraju, wnoszą‑
ce istotny wkład dla dobra pu‑
blicznego, rozwoju gospodarki 
oraz wizerunku Ojczyzny.

„Where will you get?” 
i walentynkowy happening 
„Z miłości do nauki”

Włączenie w struktury Cen‑
trum Marketingu Działu Rekru‑
tacji i połączenie zespołów od‑
powiedzialnych za rekrutację, 
promocję i komunikację za‑
owocowało licznymi projekta‑
mi mającymi na celu uspraw‑
nienie funkcjonowania pro‑
cesu rekrutacji oraz podjęcie 
wzmożonych działań promo‑
cyjnych. Zacieśnione zosta‑
ły również relacje ze szkołami 
średnimi. Przykładem tego ty‑
pu działań są Dni Otwarte Uni‑
wersytetu zarówno online, jak 
i w formule stacjonarnej, wa‑
lentynkowy happening „Z mi‑
łości do nauki” oraz kampa‑
nia filmowa „Where will you 
get?” skierowana do studen‑
tów zagranicznych.

Puentą filmów pozostają stu‑
dia na UE Katowice jako spo‑
iwo łączące różne ścieżki roz‑
woju międzynarodowego, na 
co w 2022 r. Uniwersytet po‑
łożył duży nacisk. Samą reali‑
zacją filmową zajęła się firma 
Mortvideo, która ma za sobą 
współpracę ze znanymi ar‑
tystami, m.in. Natalią Kukul‑
ską czy Kamilem Bednarkiem. 
W filmach wystąpili nasi stu‑
denci, pracownicy i absolwen‑
ci, nadając projektowi auten‑
tyczność, wskazując Uczelnię 
jako obowiązkowy przystanek 
na drodze do przyszłej kariery.

the academic year 2021/2022 
under the slogan “Strength in 
Unity,” emphasizing that our 
strength and value lie in the 
power of teams, dialogue, ex‑
perience, skills, and social re‑
sponsibility. On the occasion 
of the inauguration of the ac‑
ademic year, a drone‑shot 
film titled “University in the 
Center” was presented, de‑
picting the University as the 
center of student, academic, 
and business life in the heart 
of the metropolis.

The culmination of the anni‑
versary celebrations was the 
University Day celebrated on 
January 11 on the University 
campus and during a gala at 
the Silesian Opera in Bytom. 
The events were accompanied 
by a multimedia exhibition un‑
der the theme “Strength in 
Unity,” a film prepared specif‑
ically for the anniversary cele‑
brations, and a commemora‑
tive publication.

Special titles of University 
Masters were also awarded 

on the occasion of the 85th an‑
niversary of the University at 
the initiative of Her Magnifi‑
cence, the Rector, in a plebi‑
scite for university employees. 
The winners in various catego‑
ries received the title and spe‑
cial statuettes during the sol‑
emn gala. During the event, 

Her Magnificence, the Rector, 
was honored with the Inde‑
pendence Ring – a prestigious 
award honoring individuals 
who have contributed signif‑
icantly to the country’s secu‑
rity, public welfare, econom‑
ic development, and the coun‑
try’s image.

“Where will you get?” and 
the Valentine’s happening 
“For the love of science”

The inclusion of the Admis‑
sions Office in the structures 
of the Marketing Center and 
the integration of teams re‑
sponsible for recruitment, pro‑
motion, and communication 
resulted in numerous projects 
aimed at improving the re‑
cruitment process and inten‑
sifying promotional activities. 
Relations with high schools 
were also strengthened. Exam‑
ples of such activities include 
Open Days at the University, 
both online and in stationary 
form, the Valentine’s happen‑
ing “For the love of science”, 
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Od 2022 r. Uniwersytet zin‑
tensyfikował również działa‑
nia w zakresie wyjazdów tar‑
gowych oraz uczestniczenia 
w różnego rodzaju eventach, 
przygotował także nowe sto‑
isko promocyjne. Powstały 
również specjalne przewodni‑
ki dla nowo przyjętych studen‑
tów oraz narzędzie spersona‑
lizowane przez zewnętrznego 
wykonawcę, a przeznaczone 
dla kandydatów, mające na ce‑
lu pomoc przy wyborze odpo‑
wiedniego kierunku studiów.

Premierowe odcinki 
„Naukowego UEspresso”

Pod koniec 2021 r. Uniwersy‑
tet oficjalnie wszedł z przytu‑
pem w świat podcastów. Do 
programu „Naukowe UEspres‑
so” zapraszamy pracowników 
Uniwersytetu. W rozmowach 

poruszane są tematy popular‑
nonaukowe. Premierowe od‑
cinki publikowane są plano‑
wo raz w miesiącu. Projekt po‑
wstał z inicjatywy Centrum 
Marketingu, a seria podcastów 
realizowana jest we współpra‑
cy z AS Radiem Uniwersytetu. 
8 marca 2022 r. z okazji Dnia 
Kobiet ukazał się specjalny od‑
cinek naszego „Naukowego 
UEspresso” z udziałem JM Rek‑
tor, która odniosła się do syl‑
wetek wyjątkowych polskich 
„kobiet zmieniających świat”.

TikTok i media 
społecznościowe

W 2022 r. Uniwersytet Eko‑
nomiczny w Katowicach za‑
debiutował również oficjal‑
nie na TikToku. Wpisując się 
w najnowsze trendy, nawiązu‑
jąc współpracę ze studentami, 

and the film campaign “Where 
will you get?” targeting inter‑
national students.

The films highlight studies 
at UE Katowice as a link con‑
necting various paths of inter‑
national development, which 
the University emphasized 
in 2022. The film production 
was carried out by Mortvideo, 
a company with previous col‑
laborations with renowned art‑
ists such as Natalia Kukulska 
and Kamil Bednarek. The films 
featured our students, staff, 
and alumni, giving authentici‑
ty to the project and identify‑
ing the University as a manda‑
tory stop on the road to a fu‑
ture career.

Since 2022, the University has 
also intensified its participa‑
tion in study fairs and var‑
ious events, preparing new 

promotional booths. Special 
guides for newly admitted stu‑
dents and a tool personalized 
by an external contractor for 
candidates to assist in choos‑
ing the right course of study 
were also created.

Premiere episodes of 
“Scientific UEspresso”

At the end of 2021, the Uni‑
versity officially made a live‑
ly entrance into the world of 
podcasts. University employ‑
ees are invited to join the “Sci‑
entific UEspresso” program. 
The discussions cover popu‑
lar science topics, and the pre‑
miere episodes are published 
on a scheduled basis once 
a month. The project was initi‑
ated by the Marketing Center, 
and the podcast series is pro‑
duced in collaboration with 
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pracownikami oraz znanymi 
influencerami, Centrum Mar‑
ketingu systematycznie roz‑
wija konto. Działania zespo‑
łu owocują również zwiększo‑
nymi zasięgami oraz licznymi 
udostępnieniami kanałów re‑
nomowanych organizacji i in‑
stytucji, a także gwiazd i ar‑
tystów. Na TikToku #UEKato‑
wice zadebiutowała także JM 
Rektor, składając społeczności 
akademickiej najlepsze życze‑
nia świąteczne.

Nie ma jedności 
bez wrażliwości
Kolejne hasła przewodnie sfor‑
mułowane zostały na podsta‑
wie Strategii Rozwoju Uniwer‑
sytetu Ekonomicznego w Ka‑
towicach 2018 – 2025. Misja 
UE Katowice 2025 oparta jest 
na sześciu wartościach, który‑
mi są: Profesjonalizm (P), Inno‑
wacyjność (I), Otwartość (O), 
Współpraca (W), Zaangażowa‑
nie (Z) oraz Wrażliwość (W). 
Ostatnia z wymienionych war‑
tości stała się podstawą dzia‑
łań promocyjnych i komuni‑
kacyjnych Uniwersytetu w ro‑
ku akademickim 2022/2023, 
w którym świat zmagał się ze 
skutkami pandemii oraz kon‑
sekwencjami konfliktu zbroj‑
nego na Ukrainie.

Jak podkreśla JM Rektor: „Prze‑
wodniego hasła roku jubile‑
uszowego naszej Uczelni »Si‑
ła w jedności« nie udałoby się 
zrealizować, gdyby nie nasza 
wrażliwość. Ona bowiem wy‑
maga od nas wyjątkowej czuj‑
ności, empatii, odrzucenia ste‑
reotypów i rezygnacji z pójścia 
na skróty. Wrażliwość to do‑
strzeganie Ciebie, Nas i Was, 
z całą gamą rozterek, dylema‑
tów, ale także radości i sukce‑
sów, to dialog i wspólne po‑
konywanie barier, to zdolność 
do akceptacji naszych różnic 
i odmiennych zdań z poszano‑
waniem prawa oraz wartości 
akademickich”.

Polsko-Ukraiński Festyn 
Integracyjny

Pozostając wrażliwymi na po‑
trzeby członków społeczno‑
ści akademickiej pochodzą‑
cych z Ukrainy, jak również 
uchodźców przybywających 
do Polski, Uniwersytet Ekono‑
miczny w Katowicach zaanga‑
żował się w pomoc potrzebu‑
jącym. Wyrazem solidarności 
Uczelni z narodem ukraiń‑
skim było m.in. udostępnie‑
nie dawnych domów studenc‑
kich na potrzeby zakwatero‑
wania uchodźców z Ukrainy. 
W czerwcu 2022 r. na terenie 
dawnych akademików UE Ka‑
towice odbył się Polsko‑Ukra‑
iński Festyn Integracyjny zor‑
ganizowany przez Urząd Mia‑
sta Katowice oraz Miejski Dom 
Kultury „Ligota”. Uniwersy‑
tet Ekonomiczny w Katowicach 
był jednym z partnerów wyda‑
rzenia. Podczas Festynu wystą‑
pił Zespół Pieśni i Tańca „Sile‑
sianie”, a Centrum Marketingu 
przygotowało gry i zabawy dla 
najmłodszych.

AS University Radio. On March 
8, 2022, on the occasion of 
Women’s Day, a special epi‑
sode of “Scientific UEspresso” 
was published, featuring Her 
Magnificence, the Rector, who 
referred to the profiles of ex‑
ceptional Polish “women who 
change the world.”

TikTok and social media

In 2022, the University of Eco‑
nomics in Katowice officially 
debuted on TikTok. By aligning 
with the latest trends and col‑
laborating with students, staff, 
and well‑known influencers, 
the Marketing Center is stead‑
ily expanding the account. The 
team’s actions resulted in in‑
creased reach and numerous 
shares by channels of reputa‑
ble organizations and institu‑
tions, as well as celebrities and 
artists. Her Magnificence, the 
Rector also made her debut on 
TikTok #UEKatowice, extend‑
ing best Christmas wishes to 
the academic community.

There is no  
unity without  
sensitivity

Subsequent guiding slogans 
were formulated based on the 
Development Strategy of the 
University of Economics in Ka‑
towice 2018 – 2025. The mis‑
sion of UE Katowice is based 
on six values: Excellence, In‑
novation, Openness, Coopera‑
tion, Commitment, and Sensi‑
tivity. The last of these values 
became the basis for promo‑
tional and communication ac‑
tivities of the University in the 
academic year 2022/2023, 
during which the world faced 
the consequences of the pan‑
demic and the conflict in 
Ukraine.

As emphasized by Her Magnif‑
icence, the Rector: “The lead‑
ing slogan of our University’s 
jubilee year ‚Strength in Uni‑
ty’ would not have been pos‑
sible to achieve without our 
sensitivity. It requires excep‑
tional vigilance, empathy, re‑
jection of stereotypes, and re‑
fraining from taking shortcuts. 
Sensitivity is the ability to per‑
ceive You, Us, and Them, with 
a whole range of dilemmas, 
but also joys and successes. 
It is a dialogue and the joint 
overcoming of barriers, the 
ability to accept our differenc‑
es and different opinions with 
respect for the law and aca‑
demic values.
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Rektorski Dzień dla 
Rodziny i wydarzenia 
dla studentów

Pod koniec czerwca 2023 r. 
z inicjatywy JM Rektor odbył 
się Rektorski Dzień dla Rodziny 
– pierwsza tego typu inicjaty‑
wa na naszej Uczelni, podczas 
której społeczność akademicka 
mogła pokazać swoim bliskim 
– dzieciom, rodzicom czy zna‑
jomym – miejsce pracy. Termin 
wydarzenia zbiegał się z za‑
kończeniem roku szkolnego, 
a także Dniem Matki, Dniem 
Dziecka oraz nadchodzącym 
Dniem Ojca, które to okazje 

społeczność akademicka mo‑
gła z uśmiechem i wdzięczno‑
ścią razem świętować. Specjal‑
nie z okazji Rektorskiego Dnia 
dla Rodziny przygotowana zo‑
stała pluszowa maskotka dla 
dzieci – Miś Ekonomiś.

Dodatkowo Centrum Marke‑
tingu zaangażowało się w or‑
ganizację wydarzeń dla stu‑
dentów. 1 czerwca ub.r. na 
kampusie Uniwersytetu od‑
był się specjalny event z okazji 
Dnia Dziecka. Studenci wybie‑
rający się na studia II stopnia 
mogli w tym czasie skonsul‑
tować się z Działem Rekru‑
tacji i zapisać na wymarzony 

Polish-Ukrainian 
Integration Festival

Remaining sensitive to the 
needs of members of the ac‑
ademic community from 
Ukraine, as well as refugees ar‑
riving in Poland, the University 
of Economics in Katowice en‑
gaged in helping those in need. 
An expression of the Universi‑
ty’s solidarity with the Ukraini‑
an people was the provision of 
former student dormitories for 
the accommodation of refugees 
from Ukraine. In June 2022, 
the Polish‑Ukrainian Integra‑
tion Festival took place on the 
grounds of the former dormito‑
ries of UE Katowice, organized 
by the City of Katowice and the 
Municipal Culture Center “Ligo‑
ta.” The University of Econom‑
ics in Katowice was one of the 
event partners. During the fes‑
tival, the Song and Dance En‑
semble “Silesianie” performed, 
and the Marketing Center pre‑
pared games and activities for 
the youngest attendees.

Rector’s Day for the Family 
and events for students

At the end of June 2023, at the 
initiative of Her Magnificence, 

the Rector, the Rector’s Day 
for the Family took place – the 
first such initiative at our Uni‑
versity. During this event, the 
academic community could 
show their family members – 
children, parents, or friends – 
their workplace. The event co‑
incided with the end of the 
school year and also with 
Mother’s Day, Children’s Day, 
and the upcoming Father’s 
Day, occasions on which the 
academic community could 
celebrate together with smiles 
and gratitude. A plush mascot 
for children – Miś Ekonomiś 
(Teddy Bear the Economist) – 
was specially prepared for the 
occasion of the Rector’s Day 
for the Family.

Additionally, the Marketing 
Center engaged in organiz‑
ing events for students. Last 
June 1, a special Children’s Day 
event took place on the Uni‑
versity campus. Students plan‑
ning to pursue second‑degree 
studies could consult with the 
Admission Office during this 
time and enroll in their desired 
program. Special events were 
also organized for University 
students and candidates, such 
as the Team Outdoor Game 
“Get to Know UE!” and Santa 
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kierunek. Dla studentów Uczel‑
ni i kandydatów zorganizowa‑
ne zostały również specjalne 
wydarzenia, takie jak Zespoło‑
wa Gra Terenowa „Poznaj UE!” 
oraz mikołajki. Centrum Mar‑
ketingu wsparło działania pro‑
mocyjne związane z organiza‑
cją Juwenaliów Śląskich.

Uniwersytet wrażliwy 
na szczególne potrzeby

Będąc otwartym na szczegól‑
ne potrzeby członków społecz‑
ności akademickiej, Centrum 
Marketingu w znaczący sposób 
zaangażowało się w działa‑
nia mające na celu dostosowa‑
nie infrastruktury informacyj‑
no‑komunikacyjnej do standar‑
dów WCAG, co zaowocowało 
m.in. wdrożeniem nowego sza‑
blonu graficznego strony www 
Uczelni w ramach projektu 
UEKat dostępny. Warto dodać, 
że Centrum Marketingu zaan‑
gażowane było również w re‑
alizację projektu UniKat „Ze‑
spół rozwiązań na rzecz inter‑
nacjonalizacji skierowanych do 
studentów i kadry zagranicznej 
UE Katowice”. Celem strate‑
gicznym projektu było zwięk‑
szenie zdolności instytucjonal‑
nej UE w Katowicach w zakre‑
sie obsługi studentów i kadry 
zagranicznej. Poprzez jego re‑
alizację Uniwersytet stał się 
bardziej przyjazny zarówno 
studentom, jak i kadrze z za‑
granicy dzięki stworzeniu cy‑
klów: e‑przewodników Uni 
Guide, podcastów Uni Talks 
oraz Kursu języka polskiego. 
Materiały zostały opublikowa‑
ne w mediach społecznościo‑
wych UE Katowice.

„Niezwykle istotnym elemen‑
tem naszej pracy jest dba‑
łość o wizerunek Uczelni. Me‑
dia własne prowadzone są 
z ogromnym zaangażowaniem 
i rzetelnością, dzięki czemu na‑
sza grupa odbiorców wciąż się 
powiększa, a tym samym infor‑
macje dotyczące UE dociera‑
ją do szerszego grona. Nie za‑
pominamy również o działa‑
niach bezpośrednich. Centrum 

w ubiegłym roku wzięło udział 
w kilkudziesięciu spotkaniach 
ze szkołami średnimi, targach 
edukacyjnych, dniach otwar‑
tych, dniach przedsiębiorczości, 
kongresach oraz festiwalach. 
Zostało również zawartych kil‑
kanaście nowych umów part‑
nerskich ze szkołami średnimi. 
Przy zaangażowaniu wszyst‑
kich pracowników działów Cen‑
trum Marketingu oraz kadry 
nauczycieli akademickich przy‑
gotowaliśmy dwie edycje Dni 
Otwartych oraz liczne wykłady 
i warsztaty. Nie zapominamy 
również o naszych studentach, 
którym służymy wsparciem nie 
tylko w sprawach formalnych, 
ale również organizując dla 
nich szereg wydarzeń, np. gry 
terenowe, Dzień Dziecka, miko‑
łajki. Centrum odpowiada rów‑
nież za prowadzenie procesu 
rekrutacji, który jest niezwykle 
dynamiczny i wymaga ogrom‑
nego zaangażowania, ale też 
wyrozumiałości wobec kandy‑
datów. Do każdego staramy się 
podchodzić indywidualnie, słu‑
żąc pomocą i wskazówkami” 
– podkreśla Dyrektor Dagmara 
Piskorz.

Zaangażowany 
i kreatywny 
Uniwersytet
„Uniwersytet Ekonomiczny 
w Katowicach w kolejny rok 
akademicki wszedł z mottem 
»Zaangażowany i kreatyw‑
ny Uniwersytet«. »Najważniej‑
szym zasobem uczelni są lu‑
dzie«, »Siła w jedności«, »Si‑
ła we wrażliwości« – to hasła 
z poprzednich lat kadencji. Ze‑
spalając je ze sobą, utwierdza‑
my się w przekonaniu, że zjed‑
noczona i wrażliwa wspólnota 
akademicka ma ogromną si‑
łę, a poprzez kreatywne zaan‑
gażowanie jesteśmy w stanie 
RAZEM osiągnąć znacznie wię‑
cej. Dopełniając tę sentencję 
stwierdzeniem, że bez marzeń 
nie ma radości, twórczości, po‑
stępu i Uniwersytetu, uzysku‑
jemy możliwie najkrótsze pod‑
sumowanie trzech lat mojej 
kadencji na stanowisku Rekto‑
ra. Muszę przyznać, że jestem 

Claus‑themes activities. The 
Marketing Center supported 
promotional activities related 
to the organization of Silesian 
Juwenalia (student festivals).

A University sensitive 
to special needs

Being open to the special 
needs of members of the ac‑
ademic community, the Mar‑
keting Center significantly en‑
gaged in actions aimed at 
adapting the information and 
communication infrastructure 
to WCAG standards, result‑
ing in the implementation of 
a new graphic template for the 
University’s website as part of 
the project UEKat – accessi‑
ble. It is worth adding that the 
Marketing Center was also in‑
volved in the implementation 
of the UniKat project “Team of 
solutions for internationaliza‑
tion directed at students and 
foreign staff of UE Katowice.” 
The strategic goal of the pro‑
ject was to increase the insti‑
tutional capacity of UE Katow‑
ice in serving foreign students 
and staff. Through its imple‑
mentation, the University be‑
came more friendly to both 
students and foreign staff by 
creating e‑guides Uni Guide, 
Uni Talks podcasts, and a Pol‑
ish language course. The ma‑
terials were published on the 
social media of UE Katowice.

“An extremely important el‑
ement of our work is car‑
ing for the University’s image. 
Our own media are conduct‑
ed with enormous commit‑
ment and reliability, thanks 
to which our audience contin‑
ues to grow, and information 
about UEKat reaches a wider 
audience. We also do not for‑
get about direct activities. The 
Center participated in dozens 
of meetings with high schools, 
educational fairs, open days, 
entrepreneurship days, con‑
gresses, and festivals. Several 
new partnership agreements 
were also concluded with high 
schools. With the involvement 
of all Marketing Center depart‑
ments and academic teaching 
staff, we organized two edi‑
tions of open days and numer‑
ous lectures and workshops. 
We also do not forget about 
our students, whom we sup‑
port not only in formal mat‑
ters but also by organizing 
various events, such as out‑
door games, Children’s Day, 
and Christmas. The Center is 
also responsible for conduct‑
ing the recruitment process, 
which is extremely dynamic 
and requires enormous com‑
mitment, but also understand‑
ing towards candidates. We 
try to approach each individ‑
ual, providing assistance and 
guidance,” emphasizes Direc‑
tor Dagmara Piskorz.
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niezwykle dumna z nasze‑
go Uniwersytetu oraz z tego, 
czego dokonaliśmy w ostat‑
nich latach, w których zmagali‑
śmy się z różnymi wyzwaniami 
i trudnościami, jakie przyniosły 
ogólnoświatowe wydarzenia” 
– podkreśla JM Rektor.

Europejskie Miasto Nauki

Wyrazem niezwykłego za‑
angażowania i kreatywności 
jest włączenie się Uniwersy‑
tetu Ekonomicznego w Kato‑
wicach w działania związane 
z przyznaniem Katowicom ty‑
tułu Europejskiego Miasta Na‑
uki 2024. Uniwersytet uczest‑
niczył w licznych spotkaniach 
w ramach konsorcjum Katowi‑
ce – Miasto Nauki, a także był 
współorganizatorem najwięk‑
szych wydarzeń, w tym dwóch 
Międzyuczelnianych Inaugura‑
cji Roku Akademickiego, które 
odbyły się w siedzibie NOSPR. 
Ponadto od września 2023 r. 
koordynował wydarzenia or‑
ganizowane w Kato Science 
Corner. Eksperci Uniwersyte‑
tu licznie uczestniczyli również 
w kolejnych edycjach Śląskie‑
go Festiwalu Nauki, które to 
działania były szeroko promo‑
wane w mediach własnych 
Uniwersytetu.

Kolejny rok kalendarzowy 
przyniesie wiele wydarzeń 
w ramach obchodów skoncen‑
trowanych wokół 50 tygodni 
tematycznych w Mieście Na‑
uki. Zaangażowanie i kreatyw‑
ność Uczelni z pewnością za‑
owocują kolejnymi licznymi 
i wyjątkowymi inicjatywami.

„Trudno byłoby mówić o na‑
szych działaniach, gdyby nie 
wkład merytoryczny naszych 
nauczycieli akademickich, któ‑
rzy służą swoją wiedzą, pomo‑
cą i wsparciem, ale i organizu‑
ją szereg konferencji, prelekcji, 
wykładów. To dla nas niezwy‑
kle istotne, bo na tym możemy 
oprzeć nasze działania komu‑
nikacyjne i promocyjne. Cen‑
trum Marketingu to dynamicz‑
ny zespół, pełen kreatywnych 
pomysłów i podejmujący się 
nowych wyzwań. To wszyst‑
ko nie byłoby jednak możliwe, 
gdyby nie wsparcie Władz na‑
szego Uniwersytetu, nauczy‑
cieli akademickich oraz jed‑
nostek administracyjnych, za 
co w tym miejscu serdecz‑
nie dziękuję. Podsumowując: 
w jedności siła” – zaznacza Dy‑
rektor Dagmara Piskorz.

Engaged 
and creative 
University
“The University of Econom‑
ics in Katowice entered an‑
other academic year with the 
motto ’Engaged and creative 
University.’ ‚The most impor‑
tant resource of the universi‑
ty is people,’ ‚Strength in Uni‑
ty,’ ‚Strength in Sensitivity’ 
– these are slogans from pre‑
vious years of my term as Rec‑
tor. By combining them, we 
are convinced that a united 
and sensitive academic com‑
munity has tremendous power, 
and through creative engage‑
ment, we can achieve much 
more together. Completing this 
statement with the assertion 
that without dreams, there 
is no joy, creativity, progress, 
and University, we obtain the 
shortest summary possible of 
three years of my term as Rec‑
tor. I must admit that I am ex‑
tremely proud of our Universi‑
ty and what we have achieved 
in recent years, facing vari‑
ous challenges and difficul‑
ties brought about by global 
events,” emphasizes Her Mag‑
nificence, the Rector.

European City of Science

The extraordinary commit‑
ment and creativity of the Uni‑
versity of Economics in Katow‑
ice are evident in its involve‑
ment in activities related to 
granting Katowice the title of 
European City of Science 2024. 
The University participated 
in numerous meetings with‑
in the Katowice – City of Sci‑
ence consortium and was also 
a co‑organizer of major events, 
including two Inter‑University 
Inaugurations of the Academic 
Year held at the Polish Nation‑
al Radio Symphony Orchestra 
(NOSPR) headquarters. More‑
over, from September 2023, it 
coordinated events organized 
at Kato Science Corner. Univer‑
sity experts also actively par‑
ticipated in successive editions 
of the Silesian Science Festival, 
which were widely promoted 
in the University’s own media.

The next calendar year will 
bring many events as part of 
celebrations focused on 50 
thematic weeks in the City of 
Science. The University’s com‑
mitment and creativity will un‑
doubtedly result in further nu‑
merous and unique initiatives.

“It would be difficult to talk 
about our actions without 
the substantive contribu‑
tion of our academic teach‑
ers, who provide their knowl‑
edge, help, and support. They 
also organize a series of con‑
ferences, lectures, and talks. 
This is extremely important 
for us because we can base 
our communication and pro‑
motional activities on this. The 
Marketing Center is a dynam‑
ic team, full of creative ideas 
and taking on new challeng‑
es. However, all this would not 
be possible without the sup‑
port of the governance of our 
University, academic teachers, 
and administrative units, for 
which I sincerely thank you. 
In summary: “in unity, there is 
strength,” emphasizes Director 
Dagmara Piskorz.
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Ostatni rok był wyjątkowy 
pod względem widoczności 
Uniwersytetu Ekono‑
micznego w Katowicach 
i jego ekspertów w me‑
diach. W 2023 r. wzmianki 
o Uniwersytecie o zasięgu 
ogólnokrajowym stanowiły 
ponad 55,3% wszystkich 
wzmianek, co względem 
poprzedniego roku (41,7%) 
daje wzrost o 13,6 p.p. 
Także w kontekście regio‑
nalnym (wojewódzkim) 
zdecydowanie wzrosła 
liczba wzmianek o naszej 
Uczelni, z 1813 w 2022 r. do 
2112 w roku 2023 (wzrost 
o ponad 16%).

Last year was exceptional in 
terms of the visibility of the 
University of Economics in 
Katowice and its experts in 
the media. In 2023, men‑
tions of the University with 
national coverage account‑
ed for more than 55.3% of 
all mentions, representing 
an increase of 13.6 percent‑
age points compared to 
the previous year (41.7%). 
Also, in the regional context 
(voivodship), the number 
of mentions of our Univer‑
sity significantly increased, 
from 1813 in 2022 to 2112 in 
2023, marking a growth of 
over 16%.

Marek Kiczka

Uniwersytet 
zaangażowany 
w edukację ekonomiczną 
społeczeństwa

University committed 
to economic education 
of society

Image by storyset on Freepik

Wizerunek ekspercki UE 
Katowice
Od początku kadencji obec‑
nych władz rektorskich, tj. od 
1 września 2020 r. do końca 
2023 r., eksperci Uniwersyte‑
tu Ekonomicznego w Katowi‑
cach wypowiadali się dla me‑
diów ponad 1330 razy, co daje 
blisko 1,1 wypowiedzi eksperc‑
kiej na dzień. W tym czasie 
w przestrzeni medialnej ukaza‑
ło się blisko 43 500 wzmianek 
o Uniwersytecie, co daje blisko 
36 wzmianek na dzień. To po‑
kazuje, jak duży wpływ na opi‑
nię publiczną ma Uczelnia.

W badanym okresie war‑
tość wzmianek o Uniwersyte‑
cie wyrażona w tzw. ekwiwa‑
lencie reklamowym (AVE) wy‑
niosła średniorocznie ponad 
45 mln zł.

Expert Image of UE 
Katowice
Since the beginning of the cur‑
rent rectorate’s term, from 
September 1, 2020, to the end 
of 2023, experts from the Uni‑
versity of Economics in Katow‑
ice have spoken in the media 
over 1330 times, averaging al‑
most 1.1 expert statements 
per day. During this time, there 
have been nearly 43,500 men‑
tions of the University in the 
media, averaging close to 36 
mentions per day. This demon‑
strates the significant impact 
the University has on public 
opinion.

In the examined period, the 
monetary value of mentions 
of the University, expressed in 
the so‑called Advertising Val‑
ue Equivalent (AVE), averaged 
over 45 million PLN annually.
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Wydarzenia akademickie

Academic events

„Zaangażowany i kreatywny Uniwersytet” to 
hasło przewodnie bieżącego roku akademickiego, 
który rozpoczęliśmy oficjalnie 6 października 
w Auli A Uniwersytetu Ekonomicznego w Kato‑
wicach. Podczas inauguracji odbyła się tradycyjna 
immatrykulacja, następnie wręczono wyróżnienia 
dla szkół średnich oraz studentów, młodych na‑
ukowców i artystów. Wykład inauguracyjny pt. 
„FinTech – jak nowe technologie zmieniają sektor 
finansowy” wygłosiła prof. dr hab. Janina Harasim.

The Inauguration of the Academic Year 
2023/2024, titled “Engaged and Creative Univer‑
sity”, was traditionally held in auditorium A of 
our University on October 6, 2023. This year’s 
event included the official Matriculation, as well 
as the awarding of distinctions and decorations 
to high school principals, professors, young sci‑
entists, students and our artists. The inaugural 
lecture entitled “FinTech – how new technologies 
are changing the financial sector” was delivered 
by Prof. Janina Harasim, Ph.D.

Inauguracja roku 
akademickiego 2023/2024

Inauguration of the 
Academic Year 2023/2024

Agnieszka Put 
fot. / photo: A. Gniady
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W swoim wystąpieniu inau‑
guracyjnym JM Rektor prof. dr 
hab. inż. Celina M. Olszak od‑
niosła się do jednej ze strate‑
gicznych wartości Uniwersyte‑
tu Ekonomicznego w Katowi‑
cach, podkreślając:

„Uniwersytet Ekonomicz‑
ny w Katowicach w nowy rok 
akademicki wchodzi z mottem 
»Zaangażowany i kreatyw‑
ny Uniwersytet«. »Najważniej‑
szym zasobem uczelni są lu‑
dzie«, »Siła w jedności«, »Si‑
ła we wrażliwości« – to hasła 
z poprzednich lat kadencji. Ze‑
spalając je ze sobą, utwierdza‑
my się w przekonaniu, że zjed‑
noczona i wrażliwa wspólno‑
ta akademicka ma ogromną 

siłę, a poprzez kreatywne za‑
angażowanie jesteśmy w sta‑
nie RAZEM osiągnąć znacznie 
więcej. (…) Bez zaangażowa‑
nia i kreatywności nie uzyska‑
libyśmy tytułu Europejskiego 
Miasta Nauki Katowice 2024. 
To osiąg nięcie napawa dumą 
nie tylko siedem uczelni pu‑
blicznych z Katowic, ale cie‑
szy całe środowisko akade‑
mickie, a także władze regionu 
i kraju. Przekonaliśmy siebie 
i innych, że przez naukę mo‑
żemy kreować nowe warto‑
ści i szanse, możemy budować 
nową jakość kształcenia, a tak‑
że tworzyć lepszy świat oraz 
gospodarkę, a przede wszyst‑
kim budować społeczeństwo 
wiedzy”.

The inauguration speech was 
delivered by Her Magnificence 
Rector Prof. Celina M. Olszak, 
Ph.D., D.Sc. In her speech, the 
Rector referred to one of the 
strategic values of our Univer‑
sity, emphasizing:

“The University of Economics 
in Katowice is entering a new 
academic year with the mot‑
to ‘Engaged and creative Uni‑
versity’. ‘The university’s es‑
sential resource is its people,’ 
‘Strength in unity,’ ‘Strength 
in sensitivity’ – these are the 
slogans from previous years. 
Uniting them, we reaffirm our 
belief that a unified and re‑
sponsive academic commu‑
nity has tremendous power, 

and through creative engage‑
ment we can achieve much 
more TOGETHER. (…) With‑
out commitment and creativ‑
ity, our city would not have 
been awarded the title of 
the European City of Science 
2024. This accomplishment is 
a source of pride not only for 
the seven public universities 
engaged but also for the scien‑
tific community as a whole, as 
well as local and regional au‑
thorities. We have managed to 
convince both ourselves and 
others that through science 
we can create not only new 
values and opportunities, new 
quality of education, a better 
world and economy, but, most 
important of all – a society of 
knowledge.”

Numerous congratulatory let‑
ters were offered to our Rec‑
tor. Vice‑Rector for Develop‑
ment and Cooperation with 
External Environment Prof. 
Robert Wolny, Ph.D., official‑
ly read a letter from Presi‑
dent Andrzej Duda, followed 
by a letter from Minister of 
Science and Higher Educa‑
tion Przemysław Czarnek. Sile‑
sian Governor Jarosław Wiec‑
zorek presented a letter from 
Polish Prime Minister Mateusz 
Morawiecki.In turn, Deputy 

23WYDARZENIA AKADEMICKIE /
/ ACADEMIC EVENTS



24 FORUM_nr 55 / 2024



Mayor Waldemar Bojarun 
read a letter from Marcin Kru‑
pa, Ph.D., Mayor of Katowice. 
Additionally, a congratulato‑
ry letter was offered by Prof. 
Suleiman Bala Mohammed, 
Rector of Nasarawa State Uni‑
versity, Keffi (Nigeria) who al‑
so attended the Inauguration.

The event was attended by 
many distinguished guests, 

Na ręce JM Rektor złożone zo‑
stały liczne gratulacje. Prorek‑
tor ds. Rozwoju i Współpra‑
cy z Otoczeniem, prof. Robert 
Wolny, odczytał list od Prezy‑
denta RP Andrzeja Dudy oraz 
Ministra Edukacji i Nauki Prze‑
mysława Czarnka. Wojewoda 
Śląski Jarosław Wieczorek za‑
prezentował treść listu Prezesa 
Rady Ministrów Mateusza Mo‑
rawieckiego. List Prezydenta 
Katowic dr. Marcina Krupy od‑
czytał Wiceprezydent Walde‑
mar Bojarun. Na ręce JM Rek‑
tor podziękowania złożył także 
Rektor Nasarawa State Uni‑
versity w Keffi w Nigerii, prof. 
Suleiman Bala Mohammed, 
który był gościem inauguracji.

W wydarzeniu uczestniczy‑
li znamienici goście: przedsta‑
wiciele władz rządowych i sa‑
morządowych, doktorzy ho‑
noris causa Uniwersytetu 
Ekonomicznego w Katowicach, 
przedstawiciele otoczenia spo‑
łeczno‑gospodarczego, dyrek‑
torzy szkół średnich, rektorzy 
uczelni z regionu, profesorowie 
honorowi, członkowie Senatu 
oraz Rada Uczelni, Stowarzy‑
szenie Absolwentów, a także 
społeczność akademicka.

Inaugurację roku akademickie‑
go 2023/2024 uświetnił kon‑
cert Chóru Uniwersytetu Eko‑
nomicznego w Katowicach pod 
batutą Michała Brożka.

In the final part of the ceremo‑
ny, guests were invited to lis‑
ten to a concert by the Choir 
of the University of Econom‑
ics in Katowice conducted by 
Michal Brożek that graced the 
Inauguration of the Academ‑
ic Year 2023/2024 with their 
performance.

such as representatives of gov‑
ernment and local authorities, 
honorary doctors of our Uni‑
versity, representatives of the 
socio‑economic environment, 
principals of secondary schools, 
consular corps, rectors of uni‑
versities from the region, hon‑
orary professors, members of 
the Senate and the University 
Council, the Alumni Association, 
and the academic community.
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16 października 2023 r. w Auli A Uni‑
wersytetu Ekonomicznego w Kato‑
wicach odbyły się uroczyste obchody 
Dnia Edukacji Narodowej, podczas 
których wręczono odznaczenia pań‑
stwowe: 32 Medale za Długoletnią 
Służbę, 3 Krzyże Zasługi oraz 3 Medale 
Komisji Edukacji Narodowej. Podczas 
Dnia Edukacji Narodowej na UE Kato‑
wice tradycyjnie przyznawane są rów‑
nież Nagrody Rektora. Wydarzenie 
uświetnił koncert Chóru Uniwersyte‑
tu Ekonomicznego w Katowicach.

Uroczystość oficjalnie otworzyła JM Rektor 
prof. dr hab. inż. Celina M. Olszak, która 
powitała gości i złożyła wszystkim pracow‑
nikom ogromne podziękowania:

„Dzień Edukacji Narodowej to święto ca‑
łej społeczności akademickiej i moment 
do wyrażenia szczerych podziękowań 

Dzień Edukacji 
Narodowej 2023

wszystkim, którzy nieustan‑
nie oddają swoje serca, umysły 
oraz intelekt na rzecz rozwo‑
ju edukacji i nauki. To dzień, 
który napawa nas wielką rado‑
ścią i dumą, ale to także czas 
na refleksję i zadawanie wielu 
pytań; pytań dotyczących ro‑
li uniwersytetu w dzisiejszym 
świecie, sensu poszukiwania 
prawdy, a także prowadzenia 
narracji naukowej oraz kształ‑
towania relacji mistrz – uczeń. 
Uniwersytet był zawsze miej‑
scem tworzenia elit intelek‑
tualnych i w pewnym sensie 
awangardy społeczeństw. Bez 
niego nie było, nie ma i nie bę‑
dzie przestrzeni na rozwój cy‑
wilizacyjny, a także przestrzeni 
dla twórczości, różnorodności, 
wolności oraz demokracji. (…) 

Her Magnificence Rector Prof. 
Celina M. Olszak, Ph.D., D.Sc., 
officially opened the event, 
greeting all the guests and 
expressing her heartfelt grati‑
tude to all the employees:

National Education 
Day 2023

“National Education Day is 
a celebration of the entire ac‑
ademic community and a mo‑
ment to express sincere grat‑
itude to all those who contin‑
ually give their hearts, minds 
and intellect to the develop‑
ment of education and science. 

On October 16, 2023, our University celebrated National 
Education Day in auditorium A. The event featured the 
awarding of state decorations, including 32 medals for 
long service, 3 Crosses of Merit and 3 medals of the Com‑
mission of National Education (KEN). During the cere‑
mony, the Rector’s Awards were also granted. Our Choir 
of the University of Economics in Katowice, conducted 
by Michał Brożek, graced the entire ceremony with their 
performance.

Klaudia Nowak / fot. / photo: A. Gniady
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Budowanie przyszłości w opar‑
ciu o edukację wyższą i naukę 
powinno być priorytetem każ‑
dego kraju. Inwestycja w na‑
ukę nie może być traktowana 
jako wydatek – bo to inwesty‑
cja w przyszłość i lepsze życie. 
Ten priorytet powinien być od‑
zwierciedlony w decyzjach do‑
tyczących zarówno ewaluacji, 
jak i finansowania nauki oraz 
szkolnictwa wyższego”.

Podczas Dnia Edukacji Naro‑
dowej podziękowania i ser‑
deczne gratulacje dla nauczy‑
cieli akademickich na ręce JM 
Rektor złożył Przewodniczący 
Parlamentu Studenckiego Mi‑
łosz Serafin. Podziękowania 
dla grona nauczycieli w imie‑
niu pracowników niebędących 
nauczycielami akademicki‑
mi złożył także Kanclerz Paweł 
Kadłubiak, przekazując jedno‑
cześnie wszystkim najlepsze 
życzenia.

This day fills us with great joy 
and pride, but it is also a time 
to reflect and ask some im‑
portant questions; questions 
about the role of the university 
in today’s world, the meaning 
of the search for truth, as well 
as the conduct of the scientif‑
ic narrative and the formation 
of the master‑student relation‑
ship. The university has always 
been a place for forming intel‑
lectual elites and, in a sense, 
the vanguard of societies. With‑
out it, there was, is and will be 
no space for the development 
of civilization, including space 
for creativity, diversity, freedom 
and democracy. (…) Building 
a future based on higher edu‑
cation and science should be 
a priority for every country. In‑
vestment in science must not 
be treated as an expense – it is 
an investment in the future and 
a better life. This priority should 
be reflected in decisions on 
both evaluation and funding of 
science and higher education.”

The National Education Day 
concluded with a speech by 
President of the Student Par‑
liament Miłosz Serafin who ex‑
pressed his gratitude to Her 
Magnificence the Rector for the 
work of the academic commu‑
nity. On behalf of the adminis‑
trative staff, Chancellor Paweł 
Kadłubiak also thanked the 
university teachers, extending 
his best wishes.
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21 listopada 2023 r. w Auli 
CNTI odbył się wykład 
rektorski pt. „Narzędzia 
wspomagane sztuczną 
inteligencją w biznesie 
i edukacji: nowe zastoso‑
wania i wyzwania”, który 
poprowadziła prof. dr Jo‑
anna Krywalski da Silveira 
Santiago z Lisbon School 
of Economics and Mana‑
gement – Universidade de 
Lisboa. Zgromadzonych 
uczestników powitał Pro‑
rektor ds. Nauki i Rozwoju 
Kadry Akademickiej prof. 
dr hab. Maciej Nowak.

Prof. dr Joanna Krywalski da 
Silveira Santiago podczas swo‑
jego wystąpienia opowiedzia‑
ła uczestnikom m.in. o takich 
zmianach na rynku jak: cy‑
fryzacja, clouding, globaliza‑
cja, internet rzeczy, duże dane 
(Big Data), sztuczna inteligen‑
cja czy open source. Następ‑
nie przeszła do technologii 
Next Tech, naśladujących kom‑
petencje ludzi; mogą to być: 
sztuczna inteligencja, rzeczy‑
wistość rozszerzona i wirtual‑
na czy robotyka.

Gościni w trakcie wykła‑
du poruszyła również tema‑
tykę mikrosegmentacji, czyli 

Wykład rektorski pt. „Narzędzia wspomagane 
sztuczną inteligencją w biznesie i edukacji: nowe 
zastosowania i wyzwania”

algorytmów sztucznej inteli‑
gencji, które mogą analizować 
duże ilości danych i potrafią 
przewidywać przyszłe zacho‑
wania konsumentów oraz do‑
stosowywać kryteria segmen‑
tacji w czasie rzeczywistym.

W ramach wydarzenia 16 li‑
stopada odbył się wykład rek‑
torski pt. „Piękno w prawie 
czy piękno prawa? Dylema‑
ty estetyki prawa”. Prelegen‑
tem podczas wydarzenia był 
dr Dawid Kostecki, Dyrektor 
Narodowej Agencji Wymiany 
Akademickiej.

Tytułowe zagadnienie operu‑
je na pograniczu prawa i filo‑
zofii, dlatego dr Dawid Kostec‑
ki rozpoczął wykład od teorii, 
czyli przedstawienia uczest‑
nikom pojęć prawo i pięk‑
no, które dla niego samego są 
przeciwstawne:

  prawo – pojęcie spe‑
cyficzne, autopojetycz‑
ne, konwencjonalne, 
sformalizowane,

  piękno – metafizycz‑
ne, mgliste, czasem 
bezużyteczne.

Następnie przeszedł do kolej‑
nego tematu – postulatów wo‑
bec prawa rozumianego jako 

lex (ustawa), które mówią, że 
prawo powinno być:

  pewne (certa),
 pisane (scripta),
 ścisłe (stricta),
  wcześniej ogłoszone 
(praevia),

  piękne (pulchra).

Zaprezentował również m.in. 
wizję estetyki prawa w uję‑
ciu Gustava Radbrucha, któ‑
ra brzmi:
  „Prawo może posługiwać się 

sztuką, a sztuka prawem. 
Podobnie jak wszystkie in‑
ne wytwory kultury pra‑
wo potrzebuje zmysłowe‑
go medium, które pozwa‑
la je wyartykułować: języka, 
gestu, togi, insygniów, sym‑
boliki, okazałej architektu‑
ry. A zatem zmysłowe środ‑
ki ekspresji prawa na rów‑
ni z innymi tego rodzaju 
środkami podlegają ocenie 
estetycznej”.

Wykład cieszył się dużym zain‑
teresowaniem, co potwierdziła 
również aktywność studentów.

Prawo może 
posługiwać się 
sztuką, a sztuka 
prawem.

Law can use 
art, and art 

can use law.

Klaudia Nowak / fot. / photo: A. Gniady
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On November 21, 2023, the 
Rector’s lecture, “AI‑Assist‑
ed Tools in Business and Ed‑
ucation: New Applications 
and Challenges,” took place 
in the CNTI auditorium. 
The lecture was delivered 
by Prof. Joanna Krywalski 
da Silveira Santiago, Ph.D., 
from the Lisbon School 
of Economics and Man‑
agement – Universidade 
de Lisboa. Vice‑Rector for 
Science and Academic Staff 
Development Prof. Maciej 
Nowak, Ph.D., welcomed 
the gathered participants.

During her presentation, Prof. 
Joanna Krywalski da Silveira 
Santiago discussed changes in 
the market, such as digitiza‑
tion, cloud computing, globali‑
zation, the Internet of Things, 

Rector’s Lecture on “AI‑Assisted Tools in Business 
and Education: New Applications and Challenges”

Big Data, artificial intelli‑
gence, and open source. She 
then delved into the Next 
Tech technologies, which 
mimic human competen‑
cies, including artificial intelli‑
gence, augmented and virtu‑
al reality, and robotics.

As part of the lecture, our 
guest lecturer addressed the 
topic of microsegmentation, 
which involves AI algorithms 
capable of analyzing large 
amounts of data, predicting 
future consumer behaviors, 
and adjusting segmentation 
criteria in real‑time.

In conjunction with this 
event, on November 16, an‑
other Rector’s lecture titled 
“Beauty in Law or the Beauty 
of Law? Aesthetics Dilemmas 

in Law” was held. The speak‑
er for this event was Dawid Ko‑
stecki, Ph.D., Director of the Pol‑
ish National Agency for Aca‑
demic Exchange.

The discussed issue verged be‑
tween law and philosophy, so 
Director Dawid Kostecki began 
his lecture with a theoretical in‑
troduction, presenting the con‑
cepts of law and beauty, which 
he sees as opposites:

  Law – a specific, autopoeit‑
ic, conventional, formalized 
concept,

  Beauty – metaphysical, 
vague, sometimes useless.

He then moved on to the next 
topic – the demands placed on 
law understood as lex (law), 
which determines that the law 
should be:

  Certain (certa),
  Written (scripta),
  Strict (stricta),
  Previously announced (praevia),
  Beautiful (pulchra).

He also presented the vision of legal aes‑
thetics according to Gustav Radbruch, 
which stipulates:
  “Law can use art, and art can use the 

law. Like all other cultural products, law 
needs a sensory medium to be articu‑
lated: language, gesture, gown, insig‑
nia, symbolism, and grand architecture. 
Therefore, sensory means of expressing 
the law are subject to aesthetic evalua‑
tion on par with other such means.”

The lecture generated significant interest, 
as confirmed by the active participation of 
our students.
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Studenci Uniwersytetu 
Ekonomicznego w Kato‑
wicach mają możliwość 
uczestniczenia w spe‑
cjalnie organizowanych 
wykładach dziekańskich, 
których tematyka odpo‑
wiada bieżącym zaintere‑
sowaniom i omawianym 
zagadnieniom.

W pierwszym semestrze ro‑
ku akademickiego 2023/2024, 
7 grudnia 2023 r., w Auli A od‑
był się wykład dziekański 
pt. „Brandwashing czy bran‑
ding autentyczny? Jak budo‑
wać markę w świecie Gen Z”, 

Jak budować markę 
w świecie Gen Z? 
Relacja z wykładu 
dziekańskiego

Students of the University 
of Economics in Katowice 
have the opportunity to 
participate in the specially 
organized Dean’s lectures, 
the topics of which corre‑
spond to current interests 
and discussed issues.

In the first semester of the ac‑
ademic year 2023/2024, on 
December 7, 2023, in audito‑
rium A, the Dean’s lecture ti‑
tled “Brandwashing or authen‑
tic branding? How to build 
a brand in the Gen Z world” 
took place. The lecture was de‑
livered by Michał Raszka, an 
expert and commentator in 

How to build a brand 
in the Gen Z world? 
Report from the 
Dean’s lecture

Klaudia Nowak / fot. / photo: P. Pilarski

który wygłosił Michał Rasz‑
ka, ekspert i komentator z za‑
kresu marketingu, PR‑u i kam‑
panii politycznych w mediach, 
wykładowca akademicki (m.in. 
Uniwersytetu Warszawskie‑
go, Uniwersytetu WSB Merito), 
Dyrektor Komunikacji i Strate‑
gii, Członek Zarządu w agen‑
cji Grupa PRC Holding. Licznie 
zgromadzonych uczestników 
wydarzenia oraz naszego go‑
ścia powitała oficjalnie dr Mi‑
rosława Malinowska, Prodzie‑
kan Kolegium Studiów. Wy‑
darzenie cieszyło się dużym 
zainteresowaniem słuchaczy.

the field of marketing, PR, and 
political campaigns in the me‑
dia, and an academic lecturer 
(including at the University of 
Warsaw, WSB Merito Univer‑
sity). He is also the Director of 
Communication and Strategy 
and a member of the Board at 
the PRC Holding Group agen‑
cy. Vice‑Dean of the School of 
Undergraduate and Graduate 
Studies Mirosława Malinows‑
ka, Ph.D., officially welcomed 
our guest and the numerous 
participants. The event en‑
joyed great interest among the 
gathered audience.
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7 grudnia 2023 r. w Sali Senackiej odbyło się posiedzenie 
Konwentu Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach. 
Podczas spotkania JM Rektor prof. dr hab. inż. Celina 
M. Olszak przybliżyła jego uczestnikom m.in. program 
obchodów Europejskiego Miasta Nauki 2024, jak również 
przedstawiła szanse i korzyści wynikające z zaangażowa‑
nia UE Katowice w inicjatywę. Obrady dotyczyły także 
kierunków rozwoju Uczelni na kolejne lata.

Konwent Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach jest cia‑
łem opiniodawczo‑doradczym Rektora w zakresie rozwoju 
Uczelni, a w jego skład wchodzą: Rektor, Prorektorzy, Kanclerz 
oraz przedstawiciele podmiotów otoczenia społeczno‑gospo‑
darczego Uniwersytetu. Oficjalne wręczenie powołań członkom 
Konwentu miało miejsce 6 października, podczas inauguracji ro‑
ku akademickiego 2022/2023.

Grudniowe posiedzenie 
Konwentu Uniwersytetu

W dniach 1 – 3 grudnia 2023 r. odbyło się posie‑
dzenie Konferencji Rektorów Uczelni Ekono‑
micznych. Gospodarzem wydarzenia był Uni‑
wersytet Ekonomiczny we Wrocławiu. W trakcie 
posiedzenia omówiono m.in. kalendarz wybo‑
rów w uczelniach KRUE na kadencję 2024 – 2028, 
wyniki projektu benchmarkingowego realizowa‑
nego w ramach KRUE oraz plany publikacyjne 
i organizacyjne na rok 2024. Uniwersytet Ekono‑
miczny w Katowicach reprezentowała JM Rektor 
prof. dr hab. inż. Celina M. Olszak.

The Conference of Rectors of Economic Uni‑
versities (KRUE) took place from December 
1 to 3, 2023. The host of the event was the 
Wroclaw University of Economics and Busi‑
ness. During the meeting, various topics were 
discussed, including the election calendar for 
KRUE universities for the term 2024 – 2028, 
the results of a benchmarking project imple‑
mented within KRUE, and publication and 
organizational plans for the year 2024. Her 
Magnificence Rector Prof. Celina M. Olszak, 
Ph.D., D.Sc., represented our University.

December Meeting of the 
Advisory Board

Posiedzenie KRUE

KRUE meeting
On December 7, 2023, the University of Economics in 
Katowice Advisory Board met in the Senate Hall. Dur‑
ing the meeting, Her Magnificence Rector Prof. Celina 
M. Olszak, Ph.D., D.Sc., discussed various topics with the 
participants, including the European City of Science 2024 
celebrations program. She also presented the opportuni‑
ties and benefits of our University’s involvement in such 
an initiative. The session also dealt with our University’s 
development directions for the coming years

The Advisory Board serves as an advisory and consultative body 
to the Rector on the development of our University. Its mem‑
bers include the Rector, Vice‑Rectors, Chancellor, and represent‑
atives from socio‑economic entities associated with the univer‑
sity. The official appointment of the Advisory Board members 
took place on October 6 during the inauguration of the academ‑
ic year 2022/2023.

Agnieszka Put

fot. / photo: KRUE

fot. / photo: P. Pilarski
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Społeczność akademicką po‑
witała oficjalnie i uroczyście 
JM Rektor prof. dr hab. inż. 
Celina M. Olszak. W spotka‑
niu uczestniczyli również nowo 
powołani ministrowie: dr hab. 
Marzena Czarnecka, prof. UE 
– Minister Przemysłu, oraz dr 
Borys Budka – Minister Akty‑
wów Państwowych, którym JM 
Rektor złożyła serdeczne gra‑
tulacje z okazji objęcia funkcji.

W przedświąteczny czas cała społeczność aka‑
demicka gromadzi się na uroczystym spotka‑
niu opłatkowym. 15 grudnia 2023 r. pracow‑
nicy Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowi‑
cach tradycyjnie spotkali się w Auli im. Prof. 
Z. Messnera w budynku CNTI. Wydarzenie 
było piękną okazją do podsumowania naszej 
wspólnej pracy, osiągnięć naukowych, dydak‑
tycznych i organizacyjnych, a przede wszyst‑
kim do podzielenia się życzliwością, radością 
i dobrym słowem.

Right before Christmas, our entire ac‑
ademic community gathers at a festive 
meeting. On December 15, 2023, em‑
ployees of our University traditionally 
met in Prof. Z. Messner’s auditorium 
in the CNTI building. The event was 
a beautiful occasion to summarize our 
collective work, scientific, didactic, 
and organizational achievements and, 
above all, share goodwill, joy, and 
kind words.

Rector Prof. Celina M. Olszak, 
Ph.D., D.Sc, officially welcomed 
our entire academic commu‑
nity. Also participating in the 
meeting were the newly ap‑
pointed ministers, Prof. Marze‑
na Czarnecka, Ph.D. – Minister 
of Industry, and Borys Budka, 
Ph.D. – Minister of State As‑
sets, whom the Rector offered 
her sincere congratulations 
on the occasion of receiving 
the post.

Spotkanie opłatkowe 2023
Christmas Meeting 2023

Agnieszka Put / fot. / photo: A. Gniady
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JM Rektor podkreśliła, że spo‑
tkanie opłatkowe jest okazją 
do złożenia sobie życzeń świą‑
teczno‑noworocznych, ale tak‑
że czasem na refleksję, za‑
dumę nad sensem życia, nad 
naszymi dokonaniami oraz pla‑
nami na przyszłość. W swoim 
wystąpieniu JM Rektor zade‑
dykowała społeczności rozwa‑
żania filozofa nauki i techni‑
ki Józefa Lubicza oraz senten‑
cje, które w swojej książce pt. 
„Bóg nigdy nie mruga. 50 lek‑
cji na trudniejsze chwile w ży‑
ciu” zebrała Regina Brett.
Spotkanie opłatkowe stano‑
wi również sposobność do zło‑
żenia szczerych podziękowań 
pracownikom Uczelni za ca‑
ły rok wytężonej pracy, dlate‑
go w programie uroczystości 
uwzględniono tradycyjne przy‑
znanie grantów i wyróżnień 
rektorskich, które wręczała JM 
Rektor w asyście prorektorów: 
Prorektora ds. Nauki i Rozwo‑
ju Kadry Akademickiej prof. dr. 
hab. Macieja Nowaka oraz Pro‑
rektora ds. Edukacji i Współ‑
pracy Międzynarodowej prof. 
dr. hab. Sławomira Smycz‑
ka. Tę część uroczystości pro‑
wadził Prorektor ds. Rozwoju 
i Współpracy z Otoczeniem dr 
hab. Robert Wolny, prof. UE.

Podczas wydarzenia dr hab. 
Zbigniew Widera, prof. UE, 
wręczył JM Rektor statuet‑
kę „Talent development”, któ‑
rą odebrał dla Uniwersytetu 
Ekonomicznego w Katowicach 
7 grudnia w Warszawie pod‑
czas „ABSL Appreciation Gala”.

Spotkanie opłatkowe uświetni‑
ły występy Chóru Uniwersyte‑
tu Ekonomicznego w Katowi‑
cach oraz kapeli Zespołu Pie‑
śni i Tańca „Silesianie” wraz 
z dziećmi.

Po pięknej części artystycz‑
nej ks. dr hab. Rafał Śpiewak, 
prof. UE poświęcił symbolicz‑
ne opłatki.

The Rector emphasized that 
the Christmas meeting is 
an opportunity to exchange 
Christmas and New Year wish‑
es and a time for reflection 
and contemplation on the 
meaning of life, our achieve‑
ments, and plans for the fu‑
ture. In her speech, the Rec‑
tor dedicated reflections of 
the philosopher of science 
and technology Józef Lubicz 
and quotes collected by Regi‑
na Brett in her book “God Nev‑
er Blinks: 50 Lessons for Life’s 
Little Detours.”

The Christmas meeting is al‑
so an opportunity to express 
sincere thanks to our Univer‑
sity staff for a year of hard 
work, so the program includ‑
ed the traditional awarding 
of grants and Rector’s distinc‑
tions, which were presented 
by the Rector in the company 
of Vice‑Rector for Science and 
Academic Staff Development 
Prof. Maciej Nowak, Ph.D., and 
Vice‑Rector for Education and 
International Relations Prof. 
Sławomir Smyczek. Ph.D. This 
part of the ceremony was led 
by Vice‑Rector for Develop‑
ment and Cooperation with 
External Environment Prof. 
Robert Wolny, Ph.D.

During the event, Prof. 
Zbigniew Widera, Ph.D., pre‑
sented the Rector with the 
“Talent Development” statu‑
ette, which was awarded to 
our University on December 7 
in Warsaw during the “ABSL 
Appreciation Gala.”

Performances by our Choir of 
the University of Economics in 
Katowice and Song and Dance 
Ensemble “Silesianie” along 
with children graced the en‑
tire Christmas meeting. After 
the beautiful artistic part, Fa‑
ther Prof. Rafał Śpiewak, Ph.D. 
blessed the symbolic Christ‑
mas wafers (Polish tradition).
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Na zakończenie spotkania JM 
Rektor prof. dr hab. inż. Celina 
M. Olszak złożyła życzenia ca‑
łej społeczności akademickiej:

„Święta Bożego Narodzenia to 
święta naszych serc i umysłów. 
To czas wspomnień i snu‑
cia planów na przyszłość. Za‑
tem niech ten czas przepeł‑
ni nas wrażliwością, szczero‑
ścią oraz troską wobec drugiej 
osoby. Niech obfituje nadzie‑
ją, wiarą, dobrocią i autentycz‑
ną radością. Aby przy naszych 
wigilijnych stołach nie zabra‑
kło miejsca dla nikogo. Niech 
Nowy Rok przyniesie wiele do‑
bra, spokoju, niech obfituje 
w liczne dary i łaski. Wesołych 
Świąt! Wszystkiego dobrego!”.

At the end of the meeting, Rec‑
tor Prof. Celina M. Olszak, Ph.D., 
D.Sc., extended her wishes to 
our entire academic community:

“Christmas is the holiday of 
both our hearts and minds. It is 
a time of memories and making 
plans for the future. So, let this 
time be filled with sensitivity, 
sincerity, and concern for others. 
May it abound in hope, faith, 
kindness, and genuine joy. May 
there be a place for everyone 
at our Christmas tables. May 
the New Year bring much good, 
peace, and abundant gifts and 
grace. Merry Christmas! I wish 
you all the best!”
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12 grudnia 2023 r. w Auli CNTI odbyło 
się spotkanie opłatkowe, w którym 

uczestniczyli emerytowani pracownicy 
Uniwersytetu Ekonomicznego w Kato‑
wicach. Zgromadzonych gości serdecz‑

nie powitała JM Rektor prof. dr hab. 
inż. Celina M. Olszak, która w swoim 

wystąpieniu nawiązała do historii 
naszej Alma Mater oraz podkreślała 

ogromną rolę pracowników w kształ‑
towaniu tożsamości Uczelni.

W wydarzeniu uczestniczy‑
li także: Prorektor ds. Eduka‑
cji i Współpracy Międzynaro‑
dowej prof. dr hab. Sławomir 
Smyczek oraz Kanclerz Pa‑
weł Kadłubiak, którzy złoży‑
li serdeczne życzenia uczestni‑
kom spotkania, a także Ksiądz 
Proboszcz z pobliskiej Parafii 

pw. Opatrzności Bożej w Ka‑
towicach‑Zawodziu, ks. Leszek 
Czernecki.

Spotkanie było okazją do przy‑
wołania wspomnień, wspólnej 
rozmowy oraz do pielęgnowa‑
nia cennych więzi z pracowni‑
kami. Nie zabrakło wspólnego 

kolędowania z Zespołem Pie‑
śni i Tańca „Silesianie” wraz 
z dziećmi, ale również radości 
i licznych wzruszeń.

Pod koniec spotkania uczest‑
nicy podzielili się poświęco‑
nym przez Księdza Proboszcza 
opłatkiem.

Agnieszka Put 
fot. / photo: A. Gniady

Spotkanie opłatkowe dla 
emerytowanych pracowników 
Uniwersytetu Ekonomicznego
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The event was also attend‑
ed by Vice‑Rector for Edu‑
cation and International Re‑
lations Prof. Sławomir Smy‑
czek, Ph.D., and Chancellor 
Paweł Kadłubiak, who extend‑
ed warm wishes to the partic‑
ipants, along with the parish 
priest from the nearby Para‑
fia pw. Opatrzności Bożej in 
Katowice‑Zawodzie (Parish of 
the Divine Providence), Father 
Leszek Czernecki.

On December 12, 2023, 
in the CNTI auditorium, 
a Christmas meeting took 
place, attended by the re‑
tired employees of our Uni‑
versity. The gathered guests 
were warmly welcomed by 
Her Magnificence Rector 
Prof. Celina M. Olszak, 
Ph.D., D.Sc., who, in her 
speech, referred to the 
history of our Alma Mater 
and emphasized the im‑
mense role of employees in 
shaping the identity of our 
University.

The meeting was an oppor‑
tunity to recall memories, en‑
gage in conversations, and 
nurture valuable bonds with 
colleagues. There was also 
a joint carol singing with our 
Song and Dance Ensemble 
“Silesianie” along with chil‑
dren, bringing much joy and 
emotions.

Concluding the meeting, par‑
ticipants shared the Christmas 
wafer (Polish tradition) blessed 
by Father Czernecki.

Christmas meeting for 
retired employees of our 
University 2023
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Wydarzenie odbywało się 
w holu Centrum Nowocze‑
snych Technologii Informatycz‑
nych, gdzie społeczność aka‑
demicka mogła spędzić czas 
w radosnej i świątecznej at‑
mosferze. Na uczestników cze‑
kała muzyka, którą serwowa‑
ło AS Radio, oraz fotobudka, 
gdzie studenci i pracownicy 
mieli okazję zrobić sobie pa‑
miątkowe zdjęcie.

Mikołajki dla społeczności 
akademickiej UE Katowice

Jednak to nie wszystko! W spe‑
cjalnej strefie chillu miały miej‑
sce gry i zabawy, które zorga‑
nizowali studenci z NZS UE Ka‑
towice, a studenci z Paneuropa 
przygotowali dla uczestników 
karaoke. Obie strefy cieszyły 
się dużym zainteresowaniem.

Mikołajki na kampusie UE Ka‑
towice były także okazją, aby 
poznać śląskie świąteczne 
zwyczaje, o których opowiadali 
przedstawiciele Zespołu Pieśni 
i Tańca „Silesianie”. Podczas 
wydarzenia nie zabrakło sto‑
iska Chóru Uniwersytetu Eko‑
nomicznego w Katowicach.

Na uczestników czekały rów‑
nież pyszne ciasteczka oraz 
napoje, takie jak kawa, herba‑
ta czy gorąca czekolada.

Studentki oraz studenci, którzy 
tego dnia założyli świąteczny 
rekwizyt, zagwarantowali so‑
bie dzień bez odpowiedzi ust‑
nej czy kolokwium.

On December 6, 2023, Santa 
Claus visited our entire 
academic community! 
Participants were greeted 
with countless attractions 
that immediately brought 
the magic of the upcoming 
holidays to life. The movie 
“How the Grinch Stole 
Christmas” was played in 
the afternoon.

The event took place in the 
lobby of the Advanced Infor‑
mation Technology Center, 
where our entire academic 
community could spend time 
in a joyful and festive atmos‑
phere. Music, provided by AS 
Radio, and a photo booth were 
available for students and 
staff to capture memorable 
moments.

But that’s not all! In a spe‑
cial chill‑out zone, students 
from the Independent Student 

Santa Claus visits our 
academic community

Association (NZS) of our Uni‑
versity organized games and 
activities while students from 
the Paneuropa student organ‑
ization prepared a very special 
karaoke for participants. Every‑
body enjoyed themselves, with 
both zones garnering signifi‑
cant interest.

Christmas festivities at the 
University of Economics in Ka‑
towice also provided an op‑
portunity to learn about Sile‑
sian holiday traditions, as ex‑
plained by representatives of 
the Song and Dance Ensem‑
ble “Silesianie”. The event al‑
so featured a stand of our Uni‑
versity Choir.

Delicious cookies and beverag‑
es such as coffee, tea, and hot 
chocolate were an extra treat 
for all the guests. Students 
who wore festive props on 
that day secured a day with‑
out oral exams or tests.

6 grudnia 2023 r. zorganizowany został 
event mikołajkowy skierowany do 
całej społeczności akademickiej. Na 
uczestników czekało wiele atrakcji, 
które sprawiły, że wszyscy natychmiast 
poczuli magię zbliżających się wielkimi 
krokami świąt. W godzinach popołu‑
dniowych można było obejrzeć film pt. 
„Grinch: świąt nie będzie”.

Klaudia Nowak / fot. / photo: P. Jaskulska
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Mikołajki dla studentów 
zagranicznych

On December 6, 2023, Santa Claus visited our in‑
ternational students at Welcome Point. During the 
event, there was Santa‑themed entertainment and 
refreshments. Of course, Santa himself made an 
appearance! Vice‑Rector for Education and Inter‑
national Relations Prof. Sławomir Smyczek, Ph.D., 
also attended the event.

Santa Claus with a visit 
for our international students

6 grudnia 2023 r. w Welcome Point odbyły się 
również mikołajki dla studentów zagranicznych. 
W czasie spotkania zorganizowano zabawę mikołaj‑
kową oraz poczęstunek. Nie zabrakło też Mikołaja! 
W wydarzeniu uczestniczył Prorektor ds. Edukacji 
i Współpracy Międzynarodowej prof. dr hab. Sławo‑
mir Smyczek.

Klaudia Nowak / fot. / photo: P. Jaskulska
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Międzyuczelniana 
Inauguracja Roku 
Akademickiego 
2023/2024
W siedzibie Narodowej Orkiestry Symfonicz‑
nej Polskiego Radia 29 września ub.r. odbyła 
się druga już Międzyuczelniana Inauguracja 
Roku Akademickiego 2023/2024. Uroczystość 
zorganizowały wspólnie śląskie uczelnie pu‑
bliczne zrzeszone w Konsorcjum Katowice – 
Miasto Nauki we współpracy z miastem 
Katowice.

Inter ‑University 
Inauguration of 
the Academic 
Year 2023/2024
The second Inter‑University Inauguration 
of the Academic Year 2023/2024 was held 
on September 29, 2023, at the headquarters 
of the Polish National Radio Symphony Or‑
chestra in Katowice (NOSPR). The ceremony 
was jointly organized by Silesian public uni‑
versities affiliated with the Academic Consor‑
tium Katowice – City of Science, in coopera‑
tion with the city of Katowice.

Agnieszka Put / fot. / photo: A. Gniady
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Uroczysty orszak rektorski przy 
dźwiękach Orkiestry Górniczej 
KWK Wujek wyruszył spod Te‑
atru Śląskiego im. S. Wyspiań‑
skiego. Przeszedł on aleją Kor‑
fantego w stronę Spodka, na‑
stępnie rondem gen. J. Ziętka 
dostał się na aleję Roździeń‑
skiego, skąd ulicą Olimpijską 
dotarł do wejścia do siedzi‑
by Narodowej Orkiestry Sym‑
fonicznej Polskiego Radia od 
placu Wojciecha Kilara. Wej‑
ście orszaku na salę koncer‑
tową Narodowej Orkiestry 
Symfonicznej Polskiego Radia 

w Katowicach uświetnił utwór 
„Gaudeamus igitur” wyśpiewa‑
ny przez chóry akademickie.

Uroczystość Międzyuczelnia‑
nej Inauguracji Roku Akade‑
mickiego otworzył dziennikarz 
radiowy Jarosław Juszkiewicz. 
Gości powitali także: dr Mar‑
cin Krupa – Prezydent Miasta 
Katowice, Jakub Chełstowski – 
Marszałek Województwa Ślą‑
skiego oraz Kazimierz Karol‑
czak – Przewodniczący Zarzą‑
du Górnośląsko‑Zagłębiowskiej 
Metropolii.

The ceremonial rector’s pro‑
cession set out from outside 
the Silesian Theatre dedicat‑
ed to Stanisław Wyspiański, 
accompanied by the Wujek 
Coal Mine Orchestra. It passed 
through Korfantego Avenue 
towards Spodek, then took 
the General J. Ziętek traffic cir‑
cle to Roździeńskiego Avenue, 
from where it reached the en‑
trance to the headquarters of 
NOSPR from Wojciech Kilar 
Square via Olimpijska Street. 

The procession entered the 
NOSPR concert hall to the tune 
of “Gaudeamus igitur” sung by 
academic choirs.

The ceremony of the Inter‑Uni‑
versity Inauguration of the 
Academic Year was officially 
opened by radio journalist 
Jarosław Juszkiewicz. Guests 
were also welcomed by May‑
or of the City of Katowice Mar‑
cin Krupa, Ph.D., Marshall of 
the Silesian Voivodship Jakub 
Chełstowski, and Chair of the 
Board of Metropolis GZM Ka‑
zimierz Karolczak.
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Kolejno głos zabrali rektorzy 
uczelni wyższych, w tym JM 
Rektor prof. dr hab. inż. Celina 
M. Olszak, która podkreślała:

„Uniwersytet Ekonomicz‑
ny w Katowicach rozpoczyna 
87. rok akademicki z przesła‑
niem »Zaangażowany i kre‑
atywny Uniwersytet«. Je‑
stem przekonana, że po‑
przez wspólne działania 
oparte na wiedzy i eksperc‑
kim doświadczeniu, ale tak‑
że społecznej odpowiedzial‑
ności za realizowaną misję 
kształcenia, będziemy w sta‑
nie RAZEM zbudować lepszą 
przyszłość i zostać liderami 
wzrostu gospodarczego. (…) 
Inwestycja w naukę i szkol‑
nictwo wyższe to inwesty‑
cja strategiczna, która zade‑
cyduje w najbliższym czasie 
o dalszym rozwoju nasze‑
go regionu i kraju. Inwestycją 
dla wszystkich mieszkańców 
jest również głoszenie idei 
Europejskiego Miasta Nauki. 
To jest inwestycja, która się 
opłaca i która w najbliższym 
czasie zdecyduje o rozwo‑
ju naszego miasta, ale tak‑
że rozwoju całego naszego 
regionu!”.

W dalszej części wydarze‑
nia miał miejsce najbardziej 
uroczysty i doniosły element 

obchodów inauguracyjnych – 
immatrykulacja. Symboliczne‑
go aktu przyjęcia nowych stu‑
dentów i doktorantów Śląskie‑
go Uniwersytetu Medycznego 
w Katowicach dokonał Rektor 
ŚUM prof. dr hab. n. med. To‑
masz Szczepański. Po złożeniu 
ślubowania chóry akademickie 
wyśpiewały pieśń „Gaude Ma‑
ter Polonia”, po czym wystąpi‑
li przedstawiciele samorządów 
studenckich.

Podczas oficjalnej części Mię‑
dzyuczelnianej Inauguracji Ro‑
ku Akademickiego przyszła po‑
ra na wykład inauguracyjny. 
Wygłosił go prof. dr hab. Tade‑
usz Sławek, a wykład nosił ty‑
tuł „Andante moderato. Me‑
lancholia Akademii”.

Na zakończenie części oficjal‑
nej uroczystości JM Rektor 
Uniwersytetu Ekonomiczne‑
go w Katowicach prof. dr hab. 
inż. Celina M. Olszak złożyła 
podziękowania organizatorom 
uroczystości, a także, korzysta‑
jąc ze sposobności, przekaza‑
ła w imieniu gości serdeczne 
życzenia urodzinowe prof. dr. 
hab. inż. Arkadiuszowi Męży‑
kowi. Słowami „Ogłaszam uro‑
czystości inauguracyjne roku 
akademickiego 2023/2024 za 
zamknięte” JM Rektor oficjal‑
nie zakończyła uroczystość.

Subsequently, the rectors of 
the universities addressed 
the audience, including Her 
Magnificence Rector Prof. 
Celina M. Olszak, Ph.D., D.Sc., 
who emphasized:

“The University of Econom‑
ics in Katowice is entering 
the new, 87th academic year 
with the motto ‘Engaged 
and creative University’. I am 
convinced that through joint 
efforts based on knowledge 
and expertise, and also so‑
cial responsibility for our ed‑
ucational mission, we will be 
able to build a better future 
TOGETHER and become lead‑
ers of economic growth. (…) 
Investment in science and 
higher education is a strate‑
gic investment that will de‑
termine the further devel‑
opment of our region and 
country in the foreseeable 
future. Spreading the idea of 
the European City of Science 
is also an investment for all 
residents. This is a worth‑
while investment that will 
soon define not only the de‑
velopment of our city but al‑
so – our entire region!”.

The event was followed by the 
most solemn and significant 
element of the inaugural cel‑
ebration – matriculation. The 

symbolic act of admitting new 
students and doctoral stu‑
dents of the Medical Univer‑
sity of Silesia in Katowice was 
performed by Rector Prof. To‑
masz Szczepański, MD, Ph.D. 
After taking the oath, the ac‑
ademic choirs sang “Gaude 
Mater Polonia,” followed by 
speeches by representatives of 
the student governments.

During the official part of 
the Inter‑University Academ‑
ic Year Inauguration, it was 
time for the inaugural lecture. 
It was delivered by Prof. Tade‑
usz Sławek, Ph.D., and the lec‑
ture was entitled “Andante 
moderato. Melancholy of the 
Academy.”

At the end of the official part 
of the ceremony, Her Mag‑
nificence Rector Prof. Celina 
M. Olszak, Ph.D., D.Sc. thanked 
the organizers of the cere‑
mony, and, taking the oppor‑
tunity, wished Prof. Arkadi‑
usz Mężyk, Ph.D., D.Sc., a hap‑
py birthday on behalf of the 
guests. With the words “I de‑
clare the inaugural ceremo‑
nies of the academic year 
2023/2024 closed,” Her Mag‑
nificence the Rector officially 
ended the ceremony.
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Wydarzenie uświetniła wspa‑
niała oprawa muzyczna chó‑
rów akademickich, w skład 
których wchodziły:

  Chór Uniwersytetu Śląskie‑
go „Harmonia” pod dyrek‑
cją prof. Joanny Glenc,

  Akademicki Chór Politech‑
niki Śląskiej pod dyrekcją 
Tomasza Giedwiłły,

  Chór Śląskiego Uniwersy‑
tetu Medycznego w Kato‑
wicach pod dyrekcją Marty 
Zielińskiej,

  Chór Uniwersytetu Eko‑
nomicznego w Katowi‑
cach pod dyrekcją Micha‑
ła Brożka,

  Chór Niemy Uniwersytetu 
Śląskiego pod dyrekcją dr 
Anny Wojtas‑Rduch.

Organizatorem inauguracji by‑
ło Konsorcjum Akademickie – 
Katowice Miasto Nauki:

  Akademia Muzyczna im. 
Karola Szymanowskiego,

  Akademia Sztuk Pięknych 
w Katowicach,

  Akademia Wychowa‑
nia Fizycznego im. Jerzego 
Kukuczki,

The Inauguration ceremony 
was highlighted by a splen‑
did musical performance by 
academic choirs:

  “Harmonia” Choir of the 
University of Silesia di‑
rected by Prof. Joanna 
Glenc,

  Academic Choir of the 
Silesian University of 
Technology directed by 
Tomasz Giedwiłło,

  Choir of the Medical Uni‑
versity of Silesia in Ka‑
towice directed by Marta 
Zielińska,

  Choir of the University of Eco‑
nomics in Katowice directed 
by Michał Brożek,

  Silent Choir of the Universi‑
ty of Silesia directed by Anna 
Wojtas‑Rduch.

The Inauguration was organized 
by the Academic Consortium Ka‑
towice – City of Science:

  Karol Szymanowski Academy 
of Music in Katowice,

  Academy of Fine Arts and De‑
sign in Katowice,

  Jerzy Kukuczka Academy of 
Physical Education in Katowice,

  University of Economics in 
Katowice,

  Silesian University of 
Technology,

  Medical University of Silesia in 
Katowice,

  University of Silesia in 
Katowice,

  City of Katowice,
  Silesian voivodship,
  Metropolis GZM.

Honorary patronage:
  Minister of Science and Higher 
Education,

  Minister of Culture and Nation‑
al Heritage,

  Minister of Sport and Tourism,
  Minister of Health.

The event partner was the Foun‑
dation for the Development of the 
Education System National Agen‑
cy for the Erasmus+ Program and 
the European Solidarity Corps.

The institutional partner was the 
Polish National Radio Symphony 
Orchestra.

  Uniwersytet Ekonomiczny 
w Katowicach,

  Politechnika Śląska,
  Śląski Uniwersytet Medycz‑
ny w Katowicach,

  Uniwersytet Śląski 
w Katowicach,

  Miasto Katowice,
  Województwo Śląskie oraz
  Górnośląsko‑Zagłębiowska 
Metropolia.

Patronat honorowy nad wyda‑
rzeniem objęli:

  Minister Edukacji i Nauki,
  Minister Kultury i Dziedzic‑
twa Narodowego,

  Minister Sportu i Turystyki,
  Minister Zdrowia.

Partnerem wydarzenia by‑
ła Fundacja Rozwoju Systemu 
Edukacji – Narodowa Agencja 
Programu Erasmus+ i Europej‑
skiego Korpusu Solidarności.

Partnerem instytucjonalnym 
była Narodowa Orkiestra Sym‑
foniczna Polskiego Radia.
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Widowisko „Katopolis” otworzyło 
obchody Europejskiego Miasta Nauki 
Katowice 2024

“Katopolis” show opens the European 
City of Science Katowice 2024

W sobotni wieczór 9 grud‑
nia 2023 r. w katowickim 
Spodku naukowo‑muzycz‑
nym widowiskiem „Kato‑
polis” oficjalnie rozpoczęły 
się obchody Europejskiego 
Miasta Nauki Katowice 
2024. W wydarzeniu uczest‑
niczyło około 8000 osób!

Widowisko „Katopolis” zainau‑
gurował Prezydent Miasta Ka‑
towice dr Marcin Krupa, dzię‑
kując tym samym Ich Ma‑
gnificencjom Rektorom za 
współpracę przy organizacji te‑
go wyjątkowego wydarzenia.

Następnie wystąpił prof. Mike 
Berners‑Lee, ekspert w dziedzi‑
nie zrównoważonego rozwo‑
ju i zmian klimatycznych, który 
podkreślał, jak dużą rolę odgry‑
wa nauka w kontekście wy‑
zwań współczesnego świata.

The “Katopolis” science‑ 
‑and‑music show officially 
inaugurated the celebra‑
tions of the European City 
of Science Katowice 2024 
on the evening of Saturday, 
December 9, 2023, at the 
Spodek Arena in Katowice. 
Approximately 8,000 peo‑
ple attended the event!

The “Katopolis” show was in‑
augurated by Mayor of Katow‑
ice Marcin Krupa, Ph.D., who 
thanked university Rectors for 
their collaboration in organ‑
izing this very special event. 
Following that, Prof. Mike 
Berners‑Lee, an expert in sus‑
tainable development and cli‑
mate change, emphasized sci‑
ence’s significant role in con‑
temporary global challenges.

fot. / photo: R. Kaźmierczak, materiały Uniwersytetu Śląskiego / University of Silesia materials

Agnieszka Put
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Na wielkich ekranach odtwo‑
rzone zostały również wypo‑
wiedzi Rektorów uczelni wyż‑
szych zrzeszonych w konsor‑
cjum Katowice – Miasto Nauki. 
JM Rektor prof. dr hab. inż. 
Celina M. Olszak odpowiedzia‑
ła na pytanie „Czym jest bo‑
gactwo?”, podkreślając, że 
prawdziwym bogactwem są 
nauka, umiejętności i wiedza.

W programie artystycznym wi‑
dowiska uwzględniono nowo‑
czesne aranżacje utworów mu‑
zycznych: „Nim wstanie dzień” 
Edmunda Fettinga, „Syre‑
ny” Artura Rojka oraz „Psalm 
stojących w kolejce” Krysty‑
ny Prońko. Krzysztof Zalew‑
ski wykonał swój utwór „Za‑
bawa” i „Mamonę” Republiki, 
Natalia Grosiak – „Operację na 
otwartym sercu”, a Julia Pie‑
trucha „Celinę”. Piotr Rogucki 
zaśpiewał „Vademecum skau‑
ta”, z kolei Mela Koteluk wyko‑
nała utwór „O mój Śląsku” Ja‑
na Skrzeka.

Na scenie Spodka wystąpi‑
ły także chóry i orkiestry ślą‑
skich uczelni: Studencki Ze‑
spół Pieśni i Tańca Katowice 

Statements from the Rectors 
of higher education institu‑
tions associated with the Aca‑
demic Consortium Katowice – 
City of Science were featured 
on large screens. Her Mag‑
nificence Rector Prof. Celina 
M. Olszak, Ph.D., D.Sc., high‑
lighted that true wealth lies in 
science, skills, and knowledge 
answering the question “What 
is wealth?”.

The show’s artistic program in‑
cluded modern arrangements 
of musical compositions such 
as “Nim wstanie dzień” by Ed‑
mund Fetting, “Syreny” by 

Uniwersytetu Śląskiego, Cie‑
szyńska Orkiestra Dęta Uni‑
wersytetu Śląskiego w Ka‑
towicach, Chór Uniwersy‑
tetu Śląskiego „Harmonia”, 
Akademicki Chór Politech‑
niki Śląskiej oraz Chór Uni‑
wersytetu Ekonomicznego 
w Katowicach!

Część muzyczną przeplatano 
występami aktorów nawiązu‑
jącymi do kultury oraz histo‑
rii regionu. Na scenie zagości‑
li aktorzy z Teatru Śląskiego 
im. Stanisława Wyspiańskie‑
go, Teatru Rozrywki oraz Te‑
atru Korez.

W wydarzeniu uczestniczyli 
przedstawiciele władz rządo‑
wych i samorządowych, uczel‑
ni wyższych, społeczności aka‑
demickiej, a także mieszkań‑
cy miasta.

Widowisko przygotowane zo‑
stało przez twórczynie i twór‑
ców związanych ze środowi‑
skiem akademickim, w tym 
m.in.: naukowczynie i na‑
ukowców z katowickich uczel‑
ni, aktorki i aktorów teatrów 

Artur Rojek, and “Psalm sto‑
jących w kolejce” by Krysty‑
na Prońko. Krzysztof Zalewski 
performed his song “Zabawa” 
and then “Mamona” by Re‑
publika, Natalia Grosiak pre‑
sented “Operacja na otwartym 
sercu,” and Julia Pietrucha 
sang “Celina.” Piotr Rogucki 
sang “Vademecum skauta,” 
while Mela Koteluk performed 
the song “O mój Śląsku” by 
Jan Skrzek.

The stage at Spodek also fea‑
tured choirs and orchestras 
from Silesian universities, in‑
cluding the Student Song and 
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z regionu, a także artystki i ar‑
tystów polskiej sceny muzycz‑
nej oraz uczelniane chóry i ze‑
społy muzyczne. Nad całością 
projektu od strony muzycznej, 
tekstowej i reżyserskiej czuwa‑
li: Miuosh, Jan P. Matuszyński, 
Zbigniew Rokita oraz Mateusz 
Znaniecki.

W antresoli Spodka Uniwersy‑
tet Ekonomiczny w Katowicach 
przygotował również stoisko 
promocyjne, które cieszyło się 
dużym zainteresowaniem go‑
ści. Na pytania kandydatów 
odpowiadał m.in. Prorektor ds. 
Edukacji i Współpracy Między‑
narodowej prof. dr hab. Sławo‑
mir Smyczek oraz pracownicy 
Centrum Marketingu. Stoisko 
odwiedził również Kanclerz UE 
Katowice Paweł Kadłubiak.

Dance Ensemble “Katowice” 
of the University of Silesia in 
Katowice, Cieszyn Brass Or‑
chestra of the University of 
Silesia in Katowice, “Harmo‑
nia” Choir of the University of 
Silesia, the Academic Choir of 
the Silesian University of Tech‑
nology, and our Choir of the 
University of Economics in 
Katowice!

The musical part was inter‑
spersed with performances by 
actors that referenced the cul‑
ture and history of the region. 
Actors from the Silesian The‑
atre dedicated to Stanisław 
Wyspiański, the Entertain‑
ment Theatre in Chorzów, and 
the Korez Theatre graced the 
stage.

The event was attended by 
representatives of government 
and local authorities, higher 
education institutions, the ac‑
ademic community, as well as 
residents of the city.

The show was prepared by 
creators associated with the 
academic environment, includ‑
ing researchers from Katow‑
ice universities, actors from 
regional theaters, and artists 
from the Polish music scene, 
including university choirs and 
musical groups. The overall 
project, including musical, tex‑
tual, and directorial aspects, 
was overseen by Miuosh, Jan 
P. Matuszyński, Zbigniew Roki‑
ta, and Mateusz Znaniecki.

At the Spodek mezzanine, our 
University also set up a pro‑
motional booth, attracting 
significant interest from vis‑
itors. Questions from can‑
didates were answered by, 
among others, Vice‑Rector for 
Education and Internation‑
al Relations, Prof. Sławomir 
Smyczek, Ph.D., and employ‑
ees of the Marketing Center. 
Our Chancellor, Paweł Kadłu‑
biak, also visited the booth.
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Oficjalnie otwarcie 
7. Śląskiego Festiwalu 
Nauki i obchodów Euro‑
pejskiego Miasta Nauki 
Katowice 2024
W sobotę 9 grudnia 2023 r. 
w Międzynarodowym Centrum 
Kongresowym odbyło się ofi‑
cjalne otwarcie 7. Śląskiego 
Festiwalu Nauki i obchodów 
Europejskiego Miasta Nauki 
Katowice 2024. W wydarzeniu 

7. edycja Śląskiego 
Festiwalu Nauki Katowice

7   Silesian 
Science Festival 
in Katowice

7. edycja Śląskiego Festiwalu 
Nauki pod hasłem „Nauka da 
nam przyszłość” odbyła się 
w dniach 9 – 11 grudnia 2023 r. 
w Międzynarodowym Centrum 
Kongresowym. W ŚFN było zaan‑
gażowanych blisko 90 ekspertów 
Uniwersytetu, którzy dla uczest‑
ników przygotowali 24 wykłady, 
9 warsztatów oraz 5 stanowisk 
pokazowych. Sześciu naukow‑
ców zasiadło na scenie Silesian 
Hall of Fame, czterech brało 
udział w Kalejdoskopie Nauko‑
wym, a jeden odbył spotkanie na 
Przystanku Nauka.

The 7th edition of the Silesian Science Festival, 
themed “Science gives us the future,” took place 
from December 9 to 11, 2023, at the International 
Congress Centre in Katowice. Nearly 90 experts 
from our University were involved in the Festival, 
offering participants 24 lectures, 9 workshops, 
and 5 demonstration booths. Six scientists took 
the stage at the Silesian Hall of Fame, four par‑
ticipated in the Scientific Kaleidoscope, and one 
conducted a session at the Science Stop.

uczestniczyli przedstawiciele 
władz Miasta Katowice, Zarzą‑
du Górnośląsko‑Zagłębiowskiej 
Metropolii oraz władz uczelni 
wyższych zrzeszonych w Kon‑
sorcjum Katowice – Miasto 
Nauki. Uniwersytet Ekonomicz‑
ny w Katowicach reprezento‑
wała JM Rektor prof. dr hab. 
inż. Celina M. Olszak.

Official opening of the 7th Sile‑
sian Science Festival and cele‑
brations of the European City 
of Science Katowice 2024

On Saturday, December 9, 
2023, the 7th Silesian Science 
Festival’s official opening and 
the European City of Science 
Katowice 2024 celebrations 
took place at the Internation‑
al Congress Centre. The event 
was attended by representa‑
tives of the city of Katowice 

authorities, the Management 
Board of Metropolis GZM, and 
the authorities of higher edu‑
cation institutions associated 
with the Academic Consorti‑
um Katowice – City of Science. 
Her Magnificence Rector Prof. 
Celina M. Olszak, Ph.D., D.Sc, 
represented our University.

Klaudia Nowak, Agnieszka Put
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Eksperci UE Katowice 
podczas 7. Śląskiego Fe‑
stiwalu Nauki
Pierwszego dnia na rynku idei 
Miasta Nauki mogliśmy wziąć 
udział w dyskusji pt. „Młodzi 
naukowcy w grze”, w której 
uczestniczyli: JM Rektor prof. 
dr hab. inż. Celina M. Olszak, 
dr hab. n. med. Paweł Rajwa, 
dr hab. Jacek Pietrucha, prof. 
UE, oraz Piotr Kieraciński.

Rozmowa dotyczyła m.in. ra‑
portu „Nauka i szkolnictwo 
wyższe a PKB”.

Na przestrzeni trzech dni na 
rynku idei Miasta Nauki, gdzie 
znajdowało się sześć scen na‑
wiązujących do ścieżek tema‑
tycznych Miasta Nauki, mieli‑
śmy okazję wysłuchać intere‑
sujących prelekcji:

  dr hab. Katarzyny Brat-
nickiej-Myśliwiec, prof. 
UE, oraz mgr Ewy Raczyń-
skiej pt. „Problem marno‑
wania żywności jako wy‑
zwalacz przedsiębiorczych 
aktywności”,

  mgr. Adriana Pietrzyka pt. 
„Piłka nożna, MMA i… uni‑
wersytet – czyli istota fe‑
nomenu marketingowego 
sportu”,

  dr. hab. Zbigniewa Widery, 
prof. UE, pt. „Wykorzystanie 
technologii informatyczno‑
‑komunikacyjnych w zarzą‑
dzaniu miastem – obszary 
nieodkryte”,

  dr Justyny Brzezińskiej pt. 
„Rola statystyki we współ‑
czesnym świecie”,

  dr. Artura Grabowskiego 
pt. „Wpływ profesjonalnych 
klubów sportowych na roz‑
wój lokalny”,

  dr Patrycji Juszczyk pt. 
„Przyszłość czy teraź‑
niejszość? Partnerstwa 

w orientacji strategicznej 
instytucji kultury”,

  prof. dr hab. Jolanty Warti-
ni-Twardowskiej, prof. UE, 
pt. „Synergie z łączenia mo‑
deli biznesu w sektorze ICT 
– jak zagrać, by wygrać”,

  dr. Bartłomieja Gabrysia pt. 
„O zarządzaniu słów kilka 
– czyli skoro tyle już wie‑
my, to dlaczego firmy ciągle 
upadają”,

  dr hab. Moniki Foltyn-
-Zarychty, prof. UE, pt. 
„»A Perfect Moral Storm« – 
inwestycje chroniące przed 
zmianami klimatu”,

  dr. Jana Kaczmarzyka pt. 
„Nie myśl, nie zakładaj, 
nie wróż – tylko sprawdź 
dane!”,

  prof. dr. hab. Marka Szopy 
pt. „Podejmowanie decyzji  
w świecie sztucznej 
inteligencji”,

  dr. Radosława Cyrana oraz 
mgr Wiktorii Jędrusik pt. 
„Mixed‑use w mieście”,

  dr. hab. Marcina Komora, 
prof. UE, pt. „Jak kupują Po‑
lacy – motywy, preferen‑
cje i zachowania polskich 
klientów, zakupy stacjonar‑
ne czy internetowe z wy‑
korzystaniem nowych 
technologii”,

  dr. Rafała Buły pt. „Szkiełko 
i oko czy zwierzęce instynk‑
ty? O aspektach behawio‑
ralnych w inwestowaniu”,

  dr hab. Moniki Foltyn-Za-
rychty, prof. UE, oraz dr. 
Rafała Buły pt. „Jak za‑
mienić 100 zł w nowe por‑
sche – krótki przewodnik 
inwestowania”,

  dr Doroty Adamek-Hyski 
pt. „Skarbnik a finanse gmi‑
ny – jak pogodzić wszystkie 
interesy”,

Our experts at the 7th 
Silesian Science Festival
On the first day, at the City of 
Science Ideas Fair, the “Young 
scientists up and running” dis‑
cussion took place, featuring 
Her Magnificence Rector Prof. 
Celina M. Olszak, Ph.D., D.Sc., 
Paweł Rajwa, MD, Ph.D., Prof. 
Jacek Pietrucha, Ph.D., and Pi‑
otr Kieraciński.

The discussion covered top‑
ics such as the report “Sci‑
ence and Higher Education 
vs. GDP.”

Six stages corresponding to 
the thematic paths of the City 
of Science were located for 
three days at the Ideas Fair, 
where participants had the op‑
portunity to listen to exciting 
lectures by numerous experts, 
including:

  Prof. Katarzyna Bratnic-
ka-Myśliwiec, Ph.D., and 
Ewa Raczyńska, M.A., on 
“Food waste as a trigger for 
entrepreneurial activity,”

  Adrian Pietrzyk, M.A., 
on “Football, MMA, 
and… university – the es‑
sence of sports marketing 
phenomenon,”

  Prof. Zbigniew Widera, 
Ph.D., on “The use of ICT in 
city management – unex‑
plored areas,”

  Justyna Brzezińska, Ph.D., 
on “The role of statistics in 
the modern world,”

  Artur Grabowski, Ph.D., 
on “The impact of profes‑
sional sports clubs on local 
development,”

  Patrycja Juszczyk, Ph.D., on 
“Future or present? Part‑
nerships in the strate‑
gic orientation of cultural 
institutions,”

  Prof. Jolanta Wartini-Twar-
dowska, Ph.D., on “Syner‑
gies from combining busi‑
ness models in the ICT sec‑
tor – how to play to win,”

  Bartłomiej Gabryś, Ph.D., 
on “A few words on man‑
agement – or why do 
companies keep going 
bankrupt,”

  Prof. Monika Foltyn-Zary-
chta, Ph.D., on “A Perfect 
Moral Storm – investments 
protecting against climate 
change,”

  Jan Kaczmarzyk, Ph.D., on 
“Don’t think, don’t assume, 
don’t predict – just check 
the data,”

  Prof. Marek Szopa, Ph.D., 
on “Decision‑making in 
the world of artificial 
intelligence,”

  Radosław Cyran, Ph.D., and 
Wiktoria Jędrusik, M.A., on 
“Mixed‑Use in a city,”

  Prof. Marcin Komor, Ph.D., 
on “How Poles shop – mo‑
tives, preferences, and be‑
haviors of Polish custom‑
ers, in‑store or online, using 
new technologies,”

  Rafał Buła, Ph.D., on “The 
lens and the eye or animal 
instincts? On behavioral as‑
pects in investment,”

  Prof. Monika Foltyn-Zary-
chta, Ph.D., and Rafał Buła, 
Ph.D., on “How to turn 100 
PLN into a new Porsche – 
a short investment guide,”

  Dorota Adamek-Hyska, 
Ph.D., on “The treasurer 
and the finances of a mu‑
nicipality – how to recon‑
cile all interests,”

  Dagmara Wójcik, Ph.D., 
and Patrycja Juszczyk, 
Ph.D., on “Cultural and art 
institutions in the smart 
world,”
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  dr Dagmary Wójcik oraz dr 
Patrycji Juszczyk pt. „In‑
stytucje kultury i sztuki 
w świecie smart”,

  dr hab. Bożeny Frączek, 
prof. UE, pt. „Dlaczego war‑
to uczyć się finansów”,

  dr Edyty Sygut pt. „Poda‑
tek od deszczu – absurd czy 
konieczność?”,

  dr Mileny Gojny-Zbierow-
skiej pt. „Stres – co nam 
daje, a co nam odbiera”,

  dr Edyty Abramek pt. „Od 
danych do ich wizualizacji 
z zastosowaniem narzędzi 
informatycznych”,

  mgr. Kacpra Zagały pt. 
„E‑sport – nowoczesna 
branża wielu możliwości”.

W salach konferencyjnych 
odbywało się również wie‑
le warsztatów z udziałem na‑
szych ekspertów:

  dr hab. Małgorzata Dziem-
bała, prof. UE, dr Sylwia 
Talar, dr Krystyna Mitręga-
-Niestrój, dr hab. Jan Ace-
dański, prof. UE, dr hab. 
Aleksandra Burgiel-Szewc, 
prof. UE, dr Kinga Hoff-
mann-Burdzińska, mgr Ja-
kub Kubiczek oraz mgr 
Bartłomiej Hadasik popro‑
wadzili warsztaty pt. „Nie 
taki wilk straszny, jak go 
malują – czyli jak pozbyć 
się lęku przed pisaniem ar‑
tykułów naukowych”,

  dr inż. Danuta Zwolińska 
oraz dr Anna Mercik dla 
najmłodszych uczestników 
przygotowały grę pt. „Gry 
i zabawy logistyczne”,

  dr Magdalena Jarczok-Gu-
zy poprowadziła warsztaty 
pt. „Co podatki mają wspól‑
nego z ekologią?”,

  mgr Marcin Pałys przygo‑
tował warsztaty pt. „Ta‑
ke That Risk – symulacja 
biznesowa”,

  mgr Szymon Głowania po‑
prowadził warsztaty pt. 
„Nowoczesne metody nauki 
z zastosowaniem sztucz‑
nej inteligencji i mediów 
społecznościowych”,

  Kinga Stolarczyk oraz Mi-
chał Nowak zorganizowali 
warsztaty pt. „Tańce regio‑
nu śląskiego”,

  Prof. Bożena Frączek, Ph.D., 
on “Why it’s worth learning 
about finance,”

  Edyta Sygut, Ph.D., on 
“Rain Tax – absurd or 
necessity?,”

  Milena Gojny-Zbierowska,  
Ph.D., on “Stress – what 
it gives and takes away 
from us,”

  Edyta Abramek, Ph.D., on 
“From data to visualization 
using IT tools,”

  Kacper Zagała, M.A., 
on “E‑sports – a mod‑
ern industry with many 
possibilities.”

Our experts also conducted 
numerous workshops:

  Prof. Małgorzata Dziem-
bała, Ph.D., Prof. Sylwia 
Talar, Ph.D., Prof. Krys tyna 
Mitręga-Niestrój, Ph.D., 
Prof. Jan Acedański, 
Ph.D., Prof. Aleksandra 
Burgiel-Szewc, Ph.D., 
Kinga Hoffmann-Burdzińs-
ka, Ph.D., Jakub Kubiczek, 
M.A., and Bartłomiej Ha-
dasik, M.A., conducted 
workshops titled “Not as 
scary as it looks – or how 
to overcome the fear of 
writing scientific papers,”

  Danuta Zwolińska, Ph.D., 
D.Sc., and Anna Mercik, 
Ph.D., prepared a game ti‑
tled “Logistics games” for 
the youngest participants,

  Magdalena Jarczok-Guzy, 
Ph. D., led workshops on 
“What do taxes have in 
common with ecology?,”

  Marcin Pałys, M.A., organi‑
zed workshops titled 
“Take That Risk – business 
simulation.”

  Szymon Głowania, M.A., 
conducted workshops on 
“Modern methods of learn‑
ing using artificial intelli‑
gence and social media,”

  Kinga Stolarczyk and 
Michał Nowak organized 
workshops on “Dances of 
the Silesian region,”

  Dagmara Modrzejewska, 
Ph.D., and Magdalena 
Dominiczewska, M.A., 
conducted workshops on 
“Skills of the future,”

  Łukasz Szewczyk, Ph.D., 
led workshops on “Money 
world,”

  Rafał Rydzewski, M.A., 
prepared workshops titled 
“Design an innovation in 
an hour!”

There was also an opportu‑
nity to listen to discussions 
with University experts on the 
Silesian Hall of Fame stage. 
Guests invited for discussions 
included individuals consid‑
ered key Silesian science and 
art figures.

Experts invited from our Uni-
versity included:

  Prof. Janina Harasim, Ph.D.,
  Prof. Krystian Heffner, Ph.D.,
  Prof. Aldona Frączkiewicz‑ 
‑Wronka, Ph.D.,

  Sylwia Słupik, Ph.D.,
  Przemysław Juszczuk, Ph.D.,
  Patrycja Juszczyk, Ph.D.
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  dr Dagmara Modrzejewska 
oraz mgr Magdalena Do-
miniczewska poprowadziły 
warsztaty pt. „Umiejętności 
przyszłości”,

  dr Łukasz Szewczyk prze‑
prowadził warsztaty pt. 
„Świat pieniądza”,

  mgr Rafał Rydzewski przy‑
gotował warsztaty pt. 
„Zaprojektuj innowację 
w godzinę!”.

Te dni były także okazją do 
wysłuchania rozmów z eks‑
pertami Uniwersytetu na sce‑
nie Silesian Hall of Fame. Do 
rozmów zapraszane były oso‑
by, które uważa się za najważ‑
niejsze osobistości śląskiej na‑
uki i sztuki.

Z UE Katowice zaproszeni 
zostali:

  prof. dr hab. Janina 
Harasim,

  prof. dr hab. Krystian 
Heffner,

  prof. dr hab. Aldona 
Frączkiewicz‑Wronka,

  dr Sylwia Słupik,
  dr Przemysław Juszczuk,
  dr Patrycja Juszczyk.

Na scenie Nauka. To lubię! 
mogliśmy wysłuchać rozmowy 
dr. hab. Jana Kozaka, prof. UE, 
oraz dr. Tomasza Rożka, któ‑
rzy debatowali na temat „Jak 
oszukać AI”.

Naszych naukowców mogliśmy 
także spotkać w Kalejdoskopie 
Naukowym czy na Przystanku 
Nauka, gdzie spotkanie prowa‑
dził dr Artur Grabowski.

O 50 tygodniach Miasta Nauki 
w Kalejdoskopie Naukowym 
wypowiadali się:

  dr Karina Cicha,
  dr Łukasz Szewczyk,
  dr hab. Jan Kozak, prof. UE,
  dr Paweł Piotrowski.

Przez całe trzy dni Śląskiego 
Festiwalu Nauki na sali wie‑
lofunkcyjnej były prezentowa‑
ne stanowiska pokazowe. Pięć 
z nich należało do ekspertów 
UE Katowice:

  Nauki humanistyczno‑spo‑
łeczne – „SMART Tury-
sta” – dr Paweł Piotrowski 
oraz Jadwiga Heder i Ma‑
ria Gazda.

  Technika – „Gospodar-
ka i społeczeństwo w do-
bie sztucznej inteligencji” – 
dr hab. Jan Kozak, prof. UE, 
oraz prof. dr hab. Jerzy Go‑
łuchowski, dr inż. Anna Cza‑
derna‑Lekka, dr Przemysław 
Juszczuk, dr inż. Grzegorz 
Dziczkowski, dr Tomasz Jach, 
dr Barbara Probierz, mgr 
Szymon Głowania, mgr Łu‑
kasz Stachnik, mgr Piotr Ste‑
fański, mgr Gabriel Wołek, 
mgr inż. arch. Agnieszka Fi‑
lipczyk, dr Grzegorz Filipczyk.

A conversation between Prof. 
Jan Kozak, Ph.D., and Tomasz 
Rożek, Ph.D., who debated on 
“How to fool an AI” on the Sci-
ence; I Like It! stage.

University scientists were al‑
so present in the Scientific Ka-
leidoscope and at the Science 
Stop, where Artur Grabowski, 
Ph.D, hosted the meeting.

In the Scientific Kaleidoscope, 
discussions about 50 weeks 
of the City of Science were 
led by:

  Karina Cicha, Ph.D.,
  Łukasz Szewczyk, Ph.D.,
  Prof. Jan Kozak, Ph.D.,
  Paweł Piotrowski, Ph.D.

Demonstration stands were 
present throughout the three 
days of the Silesian Science 
Festival. Five belonged to our 
experts:

  Humanities and Social 
Sciences – “SMART tourist” 
– Paweł Piotrowski, Ph.D., 
Jadwiga Heder and Maria 
Gazda.

  Technology – “Economy 
and society in the era of 
artificial intelligence” – 
Prof. Jan Kozak, Ph.D., and 
Prof. Jerzy Gołuchowski, 
Ph.D., Anna Czaderna‑ 
‑Lekka, Ph.D., D.Sc., Prze‑
mysław Juszczuk, Ph.D., 
Grzegorz Dziczkowski, 

Ph.D., D.Sc., Tomasz Jach, 
Ph.D., Barbara Probierz, 
Ph.D., Szymon Głowan‑
ia, M.A., Łukasz Stachnik, 
M.A., Piotr Stefański, M.A., 
Gabriel Wołek, M.A., Ag‑
nieszka Filipczyk, M.Sc., 
Grzegorz Filipczyk, Ph.D.

  Humanities and Social 
Sciences – “Green so-
cial innovations” – Karoli‑
na Szymaniec‑Mlicka, Ph.D., 
and Prof. Aldona Frączkie‑
wicz‑Wronka, Ph.D., Prof. 
Piotr Tworek, Ph.D., Hanna 
Kelm, Ph.D., Dominika Mar‑
ciniak, M.A., Paweł Kocoń, 
Ph.D., Prof. Wiesław Koczur, 
Ph.D., Prof. Agnieszka Lorek, 
Ph.D., Prof. Aleksander Lip‑
ski, Ph.D., Prof. Sławomir 
Kantyka, Ph.D., Sylwia 
Słupik, Ph.D.

  Humanities and Social 
Sciences – “EcoWin” – 
Aleksandra Swałek, M.A., 
and Agnieszka Stadnicka, 
M.A., Ewa Raczyńska, M.A., 
Prof. Tomasz Ingram, Ph.D.

  Humanities and Social 
Sciences – “Hand in hand 
with marketing” – Justyna 
Krawczyk, M.A., and Prof. 
Marcin Komor, Ph.D., Prof. 
Beata Renata Nowo tarska‑ 
‑Romaniak, Ph.D., Prof. Bea‑
ta Krystyna Reformat, Ph.D., 
Mirosław Pacut, Ph.D., Anna 
Wójcik, M.A.
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  Nauki humanistyczno‑spo‑
łeczne – „Zielone innowa-
cje społeczne” – dr Karoli‑
na Szymaniec‑Mlicka oraz 
prof. dr hab. Aldona Frącz‑
kiewicz‑Wronka, dr hab. 
Piotr Tworek, prof. UE, dr 
Hanna Kelm, mgr Dominika 
Marciniak, dr Paweł Kocoń, 
dr hab. Wiesław Koczur, 
prof. UE, dr hab. Agniesz‑
ka Lorek, prof. UE, dr hab. 
Aleksander Lipski, prof. UE, 
dr hab. Sławomir Kantyka, 
prof. UE, dr Sylwia Słupik.

  Nauki humanistyczno‑spo‑
łeczne – „EcoWin” – mgr 
Aleksandra Swałek oraz 
mgr Agnieszka Stadnicka, 
mgr Ewa Raczyńska, dr hab. 
Tomasz Ingram, prof. UE.

  Nauki humanistyczno‑spo‑
łeczne – „Z marketingiem 
na /Ty/” – mgr Justyna 
Krawczyk oraz dr hab. Mar‑
cin Komor, prof. UE, dr hab. 
Beata Renata Nowotarska‑
‑Romaniak, prof. UE, dr hab. 
Beata Krystyna Reformat, 
prof. UE, dr Mirosław Pacut, 
mgr Anna Wójcik.
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Śląska Nagroda 
Naukowa
10 grudnia zakończył się uro‑
czystą galą wręczenia Śląskiej 
Nagrody Naukowej.

Śląska Nagroda Naukowa 
przyznawana jest przez uczel‑
nie współorganizujące #ŚFN 
osobom, które w znaczący 
sposób przyczyniają się do roz‑
woju nauki i prezentują wybit‑
ne osiągnięcia artystyczne, jak 
również promują śląską naukę 
na arenie krajowej i międzyna‑
rodowej. Może być przyznana 
za całokształt osiągnięć lub za 
osiągnięcia uzyskane w ciągu 
dwóch lat poprzedzających rok 
wręczenia wyróżnienia.

Laureatką z naszej Uczelni zo‑
stała prof. dr hab. Ewa Ziem-
ba. Nagrodę oficjalnie wręczył 
Prorektor ds. Nauki i Rozwo-
ju Kadry Akademickiej prof. dr 
hab. Maciej Nowak.

Nagroda POP Science
POP Science jest plebiscytem 
wyróżniającym popularyzato‑
rów nauki z całej Polski. Na‑
grody są przyznawane w pię‑
ciu kategoriach – trzech ogól‑
nopolskich: wideoblog, blog 
lub strona internetowa oraz 
podcast lub audycja radiowa, 
a także „Myśl globalnie, dzia‑
łaj lokalnie – pracownik uczel‑
ni działającej na terenie wo‑
jewództwa śląskiego” i „Myśl 
globalnie, działaj lokalnie – 
mieszkaniec województwa 
śląskiego”.

Z dumą możemy poinformo‑
wać, że dr Bartłomiej J. Gabryś 
z Katedry Przedsiębiorczości 
podczas 7. edycji Śląskiego Fe‑
stiwalu Nauki KATOWICE zo‑
stał laureatem Nagrody POP 
Science w kategorii „Myśl glo‑
balnie, działaj lokalnie – środo‑
wisko akademickie”.

POP Science Award
POP Science is a competi‑
tion recognizing science pop‑
ularizers from all over Poland. 
Awards are given in five cat‑
egories, including 3 national, 
for video blog, blog or website, 
and podcast or radio program, 
along with “Think globally, act 
locally – university employ‑
ee operating in the Silesian 
voivodship” and “Think global‑
ly, act locally – resident of the 
Silesian voivodship.”

We proudly announce that 
Bartłomiej J. Gabryś, Ph.D., 
from the Department of En-
trepreneurship, was award‑
ed the POP Science Award in 
the category “Think globally, 
act locally – academic environ‑
ment” during the 7th Silesian 
Science Festival in Katowice. 
Congratulations!

Silesian Science Award
December 10 concluded with 
the Silesian Science Award cer‑
emony gala.

The Silesian Science Award is 
granted by universities co‑or‑
ganizing the Silesian Science 
Festival to individuals who sig‑
nificantly contribute to the de‑
velopment of science, present 
outstanding artistic achieve‑
ments, and promote Silesian 
science nationally and inter‑
nationally. It can be awarded 
for the entire body of work or 
achievements obtained in the 
two years preceding the year 
of the award.

Prof. Ewa Ziemba, Ph.D., from 
our University, was the recip‑
ient of the Award. Vice-Rec-
tor for Science and Academ-
ic Staff Development Prof. 
Maciej Nowak, Ph.D., offi‑
cially presented the Award. 
Congratulations!
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Miesiąc po otwarciu Kato 
Science Corner, a dokładniej 
17 października 2023 r., odbył 
się pierwszy wykład pt. „Ro‑
la zrównoważonego bizne‑
su w ratowaniu klimatu”, któ‑
ry poprowadził dr hab. Robert 
Tomanek, prof. UE. W progra‑
mie znalazło się wiele inte‑
resujących warsztatów i wy‑
kładów, z których każdy mógł 
wybrać coś dla siebie i do‑
pasować do swoich pasji 
i zainteresowań.

Oto, co przygotowali w ostat‑
nim czasie eksperci Uni‑
wersytetu Ekonomicznego 
w Katowicach:

  warsztaty z pracy przed ka‑
merą z mgr Iloną Ptak,

  warsztaty dla dzieci „Junior 
Mastermind Session” orga‑
nizowane przez dr Dagma‑
rę Modrzejewską,

  Open Innovation Day orga‑
nizowany przez dr hab. Mo‑
nikę Wieczorek‑Kosmalę, 
prof. UE,

  wykład ELiT pt. „Sztuka 
ulotna. Katowicki szlak mu‑
rali” poprowadzony przez 
Barbarę Kowaczek‑Jędrasik,

  wykład dr. Łukasza Szew‑
czyka i dr. Witolda Grado‑
nia pt. „Inwestycje alterna‑
tywne, czyli w co lokować 
oszczędności w niepewnych 
czasach?”,

  debata pt. „Bezpieczeństwo 
informacji w organizacji i jej 
zasobów” z udziałem: prof. 
dr. hab. Aleksandra Wito‑
sza, dr. hab. Marcina Janika, 
prof. UŚ, dr. Stanisława Ha‑
dy‑Głowiaka, dr. Krzysztofa 
Husa oraz dr Ewy Janik,

  wykład dr. Artura Grabow‑
skiego pt. „Ekonomia spor‑
tu – wspieranie sportu 
przez samorządy lokalne”,

  wykład dr. Bartłomieja Ga‑
brysia pt. „Łabędzie czy no‑
sorożce, co jest groźniejsze 
w ekonomii?”,

  wykład prof. dr. hab. inż. 
Jacka Szołtyska pt. „Mia‑
sto i logistyka – intrygują‑
ce związki”,

  wykład mgr Magda‑
leny Szymczak pt. 
„Cud nad rzeką Han 

Kato Science Corner 
– wyjątkowy punkt 
na mapie Katowic
Kato Science Corner to miejsce prze‑
znaczone dla Europejskiego Miasta 
Nauki Katowice 2024 jako przestrzeń 
do wspólnych spotkań, realizacji even‑
tów, przedsięwzięć oraz działań realizo‑
wanych w ramach EMNK. Kato Science 
Corner jest również siedzibą Metrola‑
bu, czyli miejsca twórczego podejścia 
do miasta. Oficjalne otwarcie odbyło 
się 14 września 2023 r. UE Katowice 
jest koordynatorem merytorycznym 
Kato Science Corner.

Klaudia Nowak
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Kato Science Corner – a unique 
spot on Katowice’s map

– tajemnica sukcesu kore‑
ańskiej gospodarki”,

  warsztaty KN Digital Inno‑
vation pt. „Studiuj z pasją 
cyfrową przyszłość” pod 
okiem dr hab. Magdaleny 
Jaciow, prof. UE,

  wykład dr Jolanty Gałuszki 
pt. „Kontrola podatkowa – 
egzemplifikacja wykroczeń 
i przestępstw skarbowych”,

  wykład dr Justyny Brze‑
zińskiej pt. „Historia 

i współczesne znaczenie 
pieniądza”,

  wykład dr Agnieszki Put pt. 
„Skuteczna komunikacja 
w praktyce a młodzieżowe 
słowa roku”,

  warsztaty z szybkiej fo‑
tografii z mgr Barbarą 
Jendrzejczyk,

  warsztaty we współpra‑
cy dr Dagmary Modrzejew‑
skiej i Tomasza Masterna‑
ka pt. „ICT Senioriada”,

Kato Science Corner is a space dedicated to the European 
City of Science Katowice 2024, serving as a venue for col‑
lective meetings, events, initiatives, and activities carried 
out within the framework of ECOS. Kato Science Corner 
is also the headquarters of Metrolab, a place for a creative 
approach to the city. The official opening took place on 
September 14, 2023. UE Katowice is the substantive coor‑
dinator of Kato Science Corner.

  „Dobrostan rodzica w prak‑
tyce”– warsztaty dr Dag‑
mary Modrzejewskiej,

  wykład dr. Przemysła‑
wa Juszczuka pt. „Dlacze‑
go jest nam gorąco? O wy‑
spach ciepła, drzewach 
i zielonej energii”,

  mikołajkowe warsztaty pla‑
styczne z NZS UE Katowice,

  wykład dr. Jana Kacz‑
marzyka pt. „Analityk 
finansowy=programista?”.

A month after the opening of 
Kato Science Corner, on Octo‑
ber 17, 2023, the first lecture 
titled “The Role of Sustaina‑
ble Business in Climate Res‑
cue” was held, conducted by 
Robert Tomanek, Prof. UE. The 
program included many inter‑
esting workshops and lectures, 
where everyone could choose 
something for themselves and 
align it with their passions and 
interests.

Here’s what the experts from 
the University of Econom‑
ics in Katowice have prepared 
recently:

  Workshops on on‑camera 
work with Ilona Ptak, M.A.,

  Workshops for children 
“Junior Mastermind Ses‑
sion” organized by Dagma‑
ra Modrzejewska, Ph.D.,

  Open Innovation Day or‑
ganized by Prof. Monika 
Wieczorek‑Kosmala,

  ELiT lecture titled “Fleet‑
ing Art. Katowice Mu‑
ral Trail” led by Barbara 
Kowaczek‑Jędrasik,

  Lecture by Łukasz Szew‑
czyk, Ph.D., and Witold Gra‑
don, Ph.D., titled “Alterna‑
tive Investments, or Where 
to Invest Savings in Uncer‑
tain Times?”,

  Debate on “Information Se‑
curity in the Organization 
and Its Resources” with the 
participation of: Prof. Alek‑
sander Witosz, Prof. Marcin 
Janik, Stanisław Hady‑Gło‑
wiak, Ph.D., Krzysztof Hus, 
Ph.D., and Ewa Janik, Ph.D.,

  Lecture by Artur Grabowski, 
Ph.D., titled “Economics of 
Sport – Supporting Sport by 
Local Governments”,

  Lecture by Bartłomiej Ga‑
bryś, Ph.D., titled “Swans or 
Rhinos, What is More Dan‑
gerous in Economics?”,

  Lecture by Prof. Jacek Szoł‑
tys, Ph.D., D.Sc., titled “City 
and Logistics – Intriguing 
Relationships”,

  Lecture by Magdalena 
Szymczak, M.A., titled “Mir‑
acle on the Han River – 
The Secret of the Korean 
Economy”,

  KN Digital Innovation work‑
shop titled “Study the Dig‑
ital Future with Passion” 
under the supervision of 
Prof. Magdalena Jaciow,

  Lecture by Jolanta Gałusz‑
ka, Ph.D. titled “Tax Control 
– Exemplification of Fiscal 
Offenses and Crimes”,

  Lecture by Justyna Brzezińs‑
ka, Ph.D. titled “History and 
Contemporary Significance 
of Money”,

  Lecture by Agnieszka Put, 
Ph.D. titled “Effective Com‑
munication in Practice and 
Youth Words of the Year”,

  Fast photography work‑
shops with Barbara Jen‑
drzejczyk, M.A.,

  Workshop in collabora‑
tion with Dagmara Modrze‑
jewska, Ph.D. and To‑
masz Masternak titled “ICT 
Senioriada”,
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Po więcej informacji zapraszamy na:/
For more information, please visit: 
www.ue.katowice.pl/miasto‑nauki.

  “Parent’s Well‑being in Practice” – 
workshops by Dagmara Modrzejews‑
ka, Ph.D.,

  Lecture by Przemysław Juszczuk, Ph.D., 
titled “Why Are We Feeling Hot? About 
Heat Islands, Trees, and Green Energy”,

  Christmas artistic workshops with NZS 
UE Katowice,

  Lecture by Jan Kaczmarzyk, Ph.D., titled 
“Financial Analyst=Programmer?”.
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Nauka i rozwój kadry akademickiej

Science and academic staff development

Najważniejsze wyzwanie, 
przed jakim stał Uniwersy‑
tet w momencie objęcia urzę‑
dowania przez JM Rektor we 
wrześniu 2020 r., było związa‑
ne ze zbliżającą się ewaluacją 
jakości działalności naukowej 
Uczelni. Dzięki olbrzymiej mo‑
bilizacji całego naszego środo‑
wiska udało nam się uzyskać 
kategorie B+ dla dwóch dys‑
cyplin, w których byliśmy oce‑
niani: ekonomia i finanse oraz 
nauki o zarządzaniu i jako‑
ści. Biorąc pod uwagę warun‑
ki, w jakich funkcjonuje Uni‑
wersytet, są to wyniki satys‑
fakcjonujące, chociaż z całą 
pewnością nie odpowiadają 
potencjałowi, jakim dysponu‑
jemy, i nie odzwierciedlają wy‑
sokiej aktywności naszych pra‑
cowników w obszarze badań 
naukowych.

Jednym z celów sformuło-
wanych w Strategii Rozwoju 
Uczelni na lata 2018 – 2025 
jest popularyzacja wyników 
badań.

Im
ag

e 
by

 s
to

ry
se

t 
on

 F
re

ep
ik

Maciej Nowak

Nauka 
i rozwój kadry 
akademickiej

Problem, z którym Uniwersy‑
tet stale musi się mierzyć, to 
szczupłość środków, jakie mo‑
gą być przeznaczone na bada‑
nia naukowe. Aby chociaż czę‑
ściowo temu zaradzić, z inicja‑
tywy JM Rektor uruchomiona 
została nowa ścieżka finan‑
sowania badań naukowych 
w postaci programu „Beyond 
Barriers”, w ramach którego 
wspierane są interdyscyplinar‑
ne, międzykatedralne zespoły 
naukowe. W dwóch edycjach 
tego programu zostały dofi‑
nansowane łącznie cztery pro‑
jekty. Kolejna edycja planowa‑
na jest na rok 2024.

Razem z czterema pozostałymi 
publicznymi uczelniami ekono‑
micznymi utworzyliśmy rów‑
nież program międzyuczel‑
nianych grantów naukowych. 
W pierwszej jego edycji uru‑
chomione zostały trzy projekty, 
w których realizację zaangażo‑
wali się pracownicy i doktoran‑
ci z naszej Uczelni.
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Bezpośrednio po rozpoczęciu 
kadencji JM Rektor podjęte zo‑
stały również prace nad no‑
wą polityką kadrową dotyczą‑
cą nauczycieli akademickich. 
Zawarte w niej zapisy w kla‑
rowny sposób określają m.in. 
wymagania, jakie spełnić mu‑
si osoba ubiegająca się o za‑
trudnienie na określonym sta‑
nowisku. Z zapisów zawartych 
w tej regulacji skorzystało łącz‑
nie 111 pracowników, awan‑
sowanych na wyższe stanowi‑
ska lub przeniesionych z grupy 
pracowników dydaktycznych 
do grupy pracowników 
badawczo‑dydaktycznych.

W obecnej kadencji wprowa‑
dzono również nowy system 
oceny okresowej nauczycie‑
li akademickich, zgodnie z któ‑
rym dokonuje jej pięciooso‑
bowa komisja. Nowe zasa‑
dy zostały zastosowane po raz 
pierwszy w roku 2023, a ana‑
lizie podlegała aktywność na‑
uczycieli akademickich w la‑
tach 2021 – 2022. Uzyskane 
wyniki napawają optymizmem. 
Pokazują, że zdecydowana 
większość pracowników Uni‑
wersytetu wykazuje się du‑
żą aktywnością we wszyst‑
kich obszarach objętych oce‑
ną: badaniach naukowych, 
dydaktyce oraz działalności 
organizacyjnej.

Jednym z celów sformuło‑
wanych w Strategii Rozwoju 
Uczelni na lata 2018 – 2025 jest 
popularyzacja wyników badań. 
Służyć temu ma m.in. pełny 
dostęp na zasadach open ac‑
cess do wszystkich publikacji 
wydawanych przez Wydawnic‑
two Uczelniane. Cel ten został 
w pełni zrealizowany: obecnie 
wszystkie czasopisma wyda‑
wane przez Uniwersytet, a tak‑
że wszystkie monografie uka‑
zujące się nakładem nasze‑
go Wydawnictwa są dostępne 
w wersji cyfrowej w Śląskiej 
Bibliotece Cyfrowej.

The most significant chal‑
lenge the University faced be‑
fore Her Magnificence the Rec‑
tor entered upon her office in 
September 2020 was relat‑
ed to the upcoming evaluation 
of the quality of the Universi‑
ty’s scientific activity. Thanks 
to the immense mobilization 
of our entire community, we 
managed to achieve a B+ rat‑
ing for two disciplines of sci‑
ence assessed: economics and 
finance, as well as manage‑
ment and quality studies. Con‑
sidering the conditions under 
which the University operates, 
these results are satisfactory. 
However, they certainly do not 
correspond to the potential 
we have and do not reflect the 
high activity of our staff in the 
field of scientific research.

The ongoing challenge for the 
University is the limited re‑
sources that can be allocat‑
ed to scientific research. To 
address this, a new research 
funding initiative, the “Be‑
yond Barriers” program, was 
launched at the initiative of 
Her Magnificence the Rector. 
The program supports interdis‑
ciplinary, inter‑faculty research 
teams. Four projects have 
been funded in the two edi‑
tions of this program. Another 
edition is planned for 2024.

In collaboration with four oth‑
er public economic universi‑
ties, an inter‑university sci‑
entific grant program was al‑
so launched. In its first edition, 
three projects were initiated, 
involving staff and doctoral 
students from our University.

Immediately after the start of 
Her Magnificence’s term, work 
began on a new personnel 
policy for academic teachers. 
The provisions clearly define 

the requirements that a per‑
son applying for employment 
in a specific position must 
meet. A total of 111 employ‑
ees benefited from the pro‑
visions of this regulation, be‑
ing promoted to higher posi‑
tions or transferred from the 
group of teaching staff to the 
group of research and teach‑
ing staff.

In the current term, a new pe‑
riodic evaluation system for 
academic teachers has al‑
so been introduced, with as‑
sessments made by a five‑per‑
son committee. The new rules 
were first applied in 2023, and 
the analysis covered the activ‑
ities of academic teachers in 
the years 2021 – 2022. The re‑
sults obtained are optimistic, 

One of the goals formulated 
in the University’s Develop-
ment Strategy for the years 
2018 – 2025 is to popularize 
research results.

Science and Academic 
Staff Development

showing that the vast major‑
ity of University staff demon‑
strate high activity in all are‑
as covered by the assessment: 
scientific research, teaching, 
and organizational activities.

One of the goals formulat‑
ed in the University’s De‑
velopment Strategy for the 
years 2018 – 2025 is to pop‑
ularize research results. This 
is facilitated by full open ac‑
cess to all publications issued 
by the University Publishing 
House. This goal has been ful‑
ly achieved: currently, all jour‑
nals published by the Univer‑
sity, as well as all monographs 
released by our Publishing 
House, are available in digi‑
tal format in the Silesian Digi‑
tal Library.
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W ramach programów finan‑
sowanych przez Komisję Euro‑
pejską są to projekty:
1.  Analiza i ujawnienie dezin‑

formacji poprzez współ‑
pracę (CALYPSO), finanso‑
wany w ramach pilotażo‑
wego programu EU grants 
for small‑scale online me‑
dia: supporting high‑quali‑
ty news products and tack‑
ling fake news. Projekt 
realizowany przez konsor‑
cjum międzynarodowe, kie‑
rowany po stronie Uczelni 
przez prof. dr. hab. Jerzego 
Gołuchowskiego,

2.  BOLSTER: Animatorzy oraz 
zmarginalizowane społecz‑
ności na rzecz zrównowa‑
żonej transformacji lokal‑
nej w Europie (BOLSTER: 
Bridging Organizations 
and marginalized commu‑
nities for Local Sustainabi‑
lity Transitions in EuRope), 
realizowany w ramach pro‑
gramu Horyzont 2020 przez 
konsorcjum międzynarodo‑
we, kierowany po stronie 
Uczelni przez dr. Marcina 
Barona,

Projekty naukowo ‑badawcze

Within programs financed by 
the European Commission, 
these projects include:
1.   CALYPSO: Analysis and dis‑

closure of misinforma‑
tion through collaboration, 
funded under the pilot pro‑
gram EU grants for small‑
scale online media: sup‑
porting high‑quality news 
products and tackling fake 
news. The project is con‑
ducted by an international 
consortium, led by Prof. Je‑
rzy Gołuchowski, Ph.D.

2.   BOLSTER: Bridging Organ‑
izations and marginalized 

Scientific Research Projects

Katarzyna Góralczyk

communities for Local Sus‑
tainability Transitions in Eu‑
Rope, part of the Horizon 
2020 program. It focuses on 
animators and marginalized 
communities for sustaina‑
ble local transformation in 
Europe. The project is led 
by Marcin Baron, Ph.D.

3.   DUST: Democratising jUst 
Sustainability Transitions, 
an international consorti‑
um project under the Hori‑
zon Europe program, led by 
Prof. Adam Drobniak, Ph.D.

BOLSTER

DUST

TOP4HONEYCHAIN

SUMODO

MINIATURA ...

EXCORE

ECONOMICS4CLIMATE

PRELUDIUM 

CALYPSO

W okresie od września 2020 r. do grudnia 2023 r. 
na Uniwersytecie Ekonomicznym w Katowicach 

rozpoczęto realizację 24 projektów badawczych 
finansowanych ze środków zewnętrznych.

From September 2020 to December 2023, 
the University of Economics in Katowice 
initiated the implementation of 24 research 
projects funded by external sources.
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3.  Demokratyzacja sprawie‑
dliwych zmian w zakresie 
zrównoważonego rozwoju 
(DUST) (Democratising jUst 
Sustainability Transitions 
(DUST)), realizowany przez 
międzynarodowe konsor‑
cjum w ramach programu 
Horyzont Europa i kiero‑
wany przez dr. hab. Adama 
Drobniaka, prof. UE.

W ramach międzynarodowych 
programów finansowanych 
przez Narodowe Centrum Ba‑
dań i Rozwoju:
1.  Godna zaufania i zrówno‑

ważona otwarta platfor‑
ma dla inteligentnych łań‑
cuchów wartości miodu 
(TOP4 HoneyChain) (Trusta‑
ble and Sustainable Open 
Platform for Smart Honey 
Value Chains (TOP4Honey‑
Chain)), realizowany w ra‑
mach programu ERA‑NET 
ICT‑AGRI‑FOOD przez kon‑
sorcjum międzynarodo‑
we i kierowany po stronie 
Uczelni przez prof. dr hab. 
Ewę Ziembę,

2.  Zrównoważony rozwój mo‑
bilności miejskiej na przed‑
mieściach (SUMODO) (Su‑
stainable Urban MObility 
Development in Outskirts 
(SUMODO)) w ramach pro‑
gramu DUT Driving Urban 
Transitions; międzynaro‑
dowy projekt konsorcyjny, 
którego kierownikiem ze 
strony Uczelni jest dr Anna 
Urbanek.

W ramach konkursów finanso‑
wanych przez Narodowe Cen‑
trum Nauki:
1.  Identyfikacja, implemen‑

tacja i ewaluacja korekt 
w metodyce szacowania 
wymiaru fraktalnego finan‑
sowych szeregów czaso‑
wych opartej na metodzie 
wariacyjnej, kierownik: dr 
Rafał Buła, konkurs: MINIA‑
TURA 4,

2.  Wzorce przemieszcza‑
nia się i przepływu lud‑
ności oraz ich wpływ na 
pandemię Covid‑19 na 
podstawie danych o mobil‑
ności Google, Apple i Baidu, 

kierownik: dr hab. Artur 
Strzelecki, prof. UE, kon‑
kurs: MINIATURA 4,

3.  Ekosystem koprodukcji – 
czynniki sprzyjające kopro‑
dukcji usług społecznych, 
kierownik: mgr Anna Kozak, 
konkurs: PRELUDIUM 19,

4.  Wpływ lidera, jego zacho‑
wań i zasobów na poczucie 
bezpieczeństwa pracownika 
i jego optymalne funkcjono‑
wanie, kierownik: dr Milena 
Gojny‑Zbierowska, konkurs: 
MINIATURA 5,

5.  Zdolności dynamiczne wyż‑
szego rzędu: Eksplora‑
cja i testowanie powiązań 
z wynikami przedsiębiorstw 
w czasie kryzysu, kierownik: 
mgr Alina Czapla, konkurs: 
PRELUDIUM 20,

6.  Zakorzenienie społeczne 
w relacjach międzyorga‑
nizacyjnych. Studium po‑
równawcze przedsiębior‑
ców sektora turystycznego, 
kierownik: dr hab. Katarzy‑
na Czernek‑Marszałek, prof. 
UE, konkurs: OPUS 22,

7.  Zaufanie rzeczywistych 
i potencjalnych klientów 
z pokoleń X, Y, Z do sys‑
temów konwersacyjnych 
w sektorach e‑commer‑
ce i usług konsumpcyjnych, 
kierownik: mgr Aleksan‑
dra Popiel, konkurs: PRELU‑
DIUM 21,

8.  Czynniki redukcji dyskry‑
minacji ze względu na płeć 
w strukturach ładu korpo‑
racyjnego w gospodarkach 
w procesie zmiany insty‑
tucjonalnej – analiza wie‑
lopoziomowa, kierownik: 
dr hab. Anna Doś, prof. UE, 
konkurs: MINIATURA 6.

W ramach programów finanso‑
wanych przez Narodową Agen‑
cję Wymiany Akademickiej:
1.  Międzynarodowe Centrum 

Doskonałości Naukowej dla 
zielonej transformacji w re‑
gionach węglowych (Ex‑
CORE, International Centre 
of Research Excellence in 
Transition of Coal Regions), 
kierownik: dr hab. Monika 
Wieczorek‑Kosmala.

In the context of internation‑
al programs funded by the Na‑
tional Center for Research and 
Development, notable projects 
include:
1.  TOP4HoneyChain: Trusta‑

ble and Sustainable Open 
Platform for Smart Hon‑
ey Value Chains, part of the 
ERA‑NET ICT‑AGRI‑FOOD 
program. The international 
consortium project is led by 
Prof. Ewa Ziemba, Ph.D.

2.  SUMODO: Sustainable Ur‑
ban MObility Development 
in Outskirts, under the DUT 
Driving Urban Transitions 
program. It is an interna‑
tional consortium project 
led by Anna Urbanek, Ph.D.

In competitions funded by the 
National Science Centre, pro‑
jects include:
1.  Identification, implementa‑

tion, and evaluation of cor‑
rections in the methodolo‑
gy of estimating the fractal 
dimension of financial time 
series based on the varia‑
tional method, led by Ra‑
fał Buła, Ph.D., competition: 
MINIATURA 4.

2.  Patterns of movement and 
population flow and their 
impact on the pandemic 
Covid‑19 based on Google, 
Apple, and Baidu mobili‑
ty data, led by Prof. Artur 
Strzelecki, Ph.D., competi‑
tion: MINIATURA 4.

3.  Co‑production ecosystem – 
factors conducive to co‑pro‑
duction of social services, 
led by Anna Kozak, compe‑
tition: PRELUDIUM 19.

4.  The impact of a leader, 
their behaviors, and re‑
sources on an employee’s 
sense of security and op‑
timal functioning, led by 
Milena Gojny‑Zbierows‑
ka, Ph.D., competition: 
MINIATURA 5.

5.  Higher‑order dynam‑
ic capabilities: Explora‑
tion and testing of links 
with business outcomes 
during a crisis, led by Ali‑
na Czapla, competition: 
PRELUDIUM 20.

6.  Social embedding in in‑
terorganizational rela‑
tionships. A comparative 
study of entrepreneurs in 
the tourism sector, led by 
Prof. Katarzyna Czernek‑
Marszałek, Ph.D., competi‑
tion: OPUS 22.

7.  Trust of actual and poten‑
tial customers from gener‑
ations X, Y, Z in conversa‑
tional systems in e‑com‑
merce and consumer 
services, led by Aleksandra 
Popiel, competition: PREL‑
UDIUM 21.

8.  Factors reducing gender 
discrimination in corporate 
governance structures in 
economies in the process of 
institutional change – mul‑
tilevel analysis, led by Prof. 
Anna Doś, Ph.D., competi‑
tion: MINIATURA 6.

Under programs funded by the 
Polish National Agency for Ac‑
ademic Exchange:
1.  International Centre of Re‑

search Excellence in Tran‑
sition of Coal Regions (Ex‑
CORE): Directed by Prof. 
Monika Wieczorek‑Kosma‑
la, Ph.D.

Under programs of the Min‑
istry of Education and Sci‑
ence supporting science 
popularization:
1.  Economics without Borders: 

In the Social Responsibility 
of Science program, led by 
Magdalena Skowron.

2.  Development of the “Jour‑
nal of Economics and Man‑
agement”: In the Scientif‑
ic Journals Development 
program, led by Prof. Ewa 
Ziemba, Ph.D.

3.  Reduction of information 
asymmetry: the web scrap‑
ing approach: In the Excel‑
lent Science II program, led 
by Bartłomiej Hadasik.

Under competitions fund‑
ed by the International Viseg‑
rad Fund:
1.  Visegrad Group Coopera‑

tion within the EU: Chal‑
lenging the Rise of Eu‑
roscepticism: A strategic 
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W ramach Programów Mini‑
stra Edukacji i Nauk finansują‑
cych działania upowszechnia‑
jące naukę:
1.  Ekonomia bez granic w pro‑

gramie Społeczna Odpowie‑
dzialność Nauk, kierowany 
przez Magdalenę Skowron,

2.  Rozwój czasopisma „Journal 
of Economics and Manage‑
ment” w programie Rozwój 
czasopism naukowych, kie‑
rowany przez prof. dr hab. 
Ewę Ziembę,

3.  Reduction of information 
asymmetry: the web scra‑
ping approach w programie 
Doskonała Nauka II, kiero‑
wany przez mgr. Bartłomie‑
ja Hadasika.

W ramach konkursów finanso‑
wanych przez Międzynarodo‑
wy Fundusz Wyszehradzki:
1.  Visegrad Group Coopera‑

tion within the EU: Challen‑
ging the Rise of Euroscep‑
ticism – grant strategicz‑
ny, kierowany przez dr. hab. 
Sławomira Czecha, prof. UE,

2.  Possibilities and barriers 
for Industry 4.0 implemen‑
tation in SMEs in V4 coun‑
tries and Serbia, kierowa‑
ny przez dr Aleksandrę 
Szewieczek,

3.  The Establishment of 
a Platform for Healthcare 
Innovation in V4 countries 
and Israel, kierowany przez 
dr. hab. Grzegorza Głoda,

4.  SME Joint Ventures in V4 
countries to strengthen 
SMEs through supporting 
innovation in education, 
kierowany przez dr hab. 
Monikę Wieczorek‑Kosma‑
lę, prof. UE,

5.  Sustainable population con‑
sumption in a post‑pan‑
demic economy. The per‑
spective of three countries, 
kierowany przez dr. hab. 
Grzegorza Maciejewskiego, 
prof. UE.

W ramach konkursów finanso‑
wanych ze środków Metropo‑
litalnego Funduszu Wspiera‑
nia Nauki zarządzanego przez 
Górnośląsko‑Zagłębiowską 
Metropolię:

1.  Ekologia czy ekonomia – 
determinanty i skłonność 
Polaków do transformacji 
energetycznej w obszarze 
wsparcia badań, kierowany 
przez mgr. Jakuba Kubiczka,

2.  Pakiet projektów ECOno‑
mics4Climate, kierowanych 
m.in. przez dr. hab. Toma‑
sza Ingrama, prof. UE.

Ogółem kwota środków pozy‑
skanych na powyższe projekty 
to blisko 6,4 mln zł.

W ramach finansowania ba‑
dań ze środków własnych oraz 
w celu rozszerzenia i wzmoc‑
nienia współpracy międzyka‑
tedralnej w 2021 r. przygoto‑
wany i wdrożony został we‑
wnętrzny program konkursowy 
pn. Beyond Barriers. W pierw‑
szej edycji programu dofinan‑
sowanie uzyskały dwa projek‑
ty, których realizacja zakończy‑
ła się w czerwcu 2023 r.:
1.  Cyfrowa gospodarka – mo‑

delowe podejście do wspie‑
rania inkluzji cyberwyklu‑
czonych osób starszych 
w korzystaniu z usług 
społecznych dostarcza‑
nych w postpandemicz‑
nym świecie przez podmio‑
ty zarządzania publiczne‑
go z użyciem ICT, kierowany 
przez prof. dr hab. Aldonę 
Frączkiewicz‑Wronkę,

2.  Raportowanie oddziały‑
wania środowiskowego 
przedsiębiorstw w kontek‑
ście wymogów regulacyj‑
nych Unii Europejskiej, kie‑
rowany przez dr hab. Mo‑
nikę Wieczorek‑Kosmalę, 
prof. UE.

Powyższe projekty realizo‑
wane były przez zespoły 
międzykatedralne.

W kolejnej edycji w 2023 r. do‑
finansowanie uzyskały nastę‑
pujące projekty:
1.  Ewaluacja i wsparcie jed‑

nostek samorządu teryto‑
rialnego w obszarze sportu 
w oparciu o wielowymiaro‑
wą analizę efektów eko‑
nomicznych i pozaekono‑
micznych, kierowany przez 

grant led by Prof. Sławomir 
Czech, Ph.D.

2.  Possibilities and barriers for 
Industry 4.0 implementa‑
tion in SMEs in V4 countries 
and Serbia: Led by Aleksan‑
dra Szewieczek, Ph.D.

3.  The Establishment of 
a Platform for Healthcare 
Innovation in V4 coun‑
tries and Israel: Led by Prof. 
Grzegorz Głód, Ph.D.

4.  SME Joint Ventures in V4 
countries to strengthen 
SMEs through supporting 
innovation in education: 
Led by Prof. Monika Wie‑
czorek‑Kosmala, Ph.D.

5.  Sustainable population con‑
sumption in a post‑pan‑
demic economy: The per‑
spective of three countries, 
led by Prof. Grzegorz Macie‑
jewski, Ph.D.

Under competitions funded by 
the Metropolitan Fund for Sci‑
ence managed by the Upper 
Silesian‑Zagłębie Metropolis:
1.  Ecology or Economy – De‑

terminants and Poles’ In‑
clination for Energy Trans‑
formation in the Research 
Support Area: Led by Jakub 
Kubiczek.

2.  ECOnomics4Climate project 
package: Coordinated by 
Prof. Tomasz Ingram, Ph.D., 
among others.

The total funding for these 
projects amounted to nearly 
6.4 million PLN.

As part of self‑funded research 
and to enhance interdepart‑
mental cooperation in 2021, 
the internal competition pro‑
gram “Beyond Barriers” was 
prepared and implemented. In 
the first edition, two projects 
received funding, concluding 
in June 2023:
1.  Digital economy – a mod‑

el approach to supporting 
the inclusion of cyber‑ex‑
cluded older individuals in 
post‑pandemic social ser‑
vices provided by public 
management entities us‑
ing ICT: Led by Prof. Aldona 
Frączkiewicz‑Wronka, Ph.D.

2.  Reporting the environmen‑
tal impact of companies in 
the context of EU regula‑
tory requirements: Led by 
Prof. Monika Wieczorek‑Ko‑
smala, Ph.D.

These projects were imple‑
mented by interdepartmen‑
tal teams.

In the subsequent 2023 edi‑
tion, funding was granted to 
the following projects:
1.  Evaluation and support of 

local government units in 
the sports sector based on 
a multidimensional analysis 
of economic and non‑eco‑
nomic effects: Led by Prof. 
Jerzy Michnik, Ph.D.

2.  The role of an inclusive ap‑
proach in building organi‑
zational resilience using the 
example of the TSL sector: 
Led by Prof. Alicja Winnic‑
ka‑Wejs, Ph.D.

In 2021, a framework agree‑
ment on partnership coop‑
eration was signed between 
the University of Economics 
in Katowice, the SGH Warsaw 
School of Economics, Wrocław 
University of Economics and 
Business, Kraków Universi‑
ty of Economics, and Poznań 
University of Economics and 
Business for joint scientific re‑
search. Based on the regula‑
tions, the first edition of the 
competition for Inter‑Univer‑
sity Research Grants was an‑
nounced in December, result‑
ing in funding for three pro‑
jects involving university staff:
1.  Changes in the openness 

of economies in the era of 
global economic crises and 
their meso‑ and macroeco‑
nomic consequences: Co‑
ordinated by Prof. Julia 
Włodarczyk,Ph.D.

2.  LendTech sector and the 
phenomenon of credit ex‑
clusion in the era of sus‑
tainable finance – depend‑
encies, consequences, 
recommendations: Coordi‑
nated by Jakub Kubiczek.

3.  Innovation of social enter‑
prises in the conditions of 
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dr. hab. Jerzego Michnika, 
prof. UE,

2.  Rola inkluzywnego podej‑
ścia w budowaniu odporno‑
ści organizacji na przykła‑
dzie sektora TSL, kierowany 
przez dr hab. Alicję Winnic‑
ką‑Wejs, prof. UE.

W roku 2021 została podpi‑
sana umowa ramowa doty‑
cząca współpracy partnerskiej 
między Uniwersytetem Ekono‑
micznym w Katowicach, Szkołą 
Główną Handlową, Uniwersy‑
tetem Ekonomicznym we Wro‑
cławiu, Uniwersytetem Eko‑
nomicznym w Krakowie i Uni‑
wersytetem Ekonomicznym 
w Poznaniu w zakresie prowa‑
dzenia wspólnych badań na‑
ukowych. Na podstawie regu‑
laminu w grudniu ogłoszono 
pierwszą edycję konkursu na 
Międzyuczelniane Granty Na‑
ukowe. W wyniku oceny do‑
finansowanie uzyskały trzy 

projekty, w których w skład ze‑
społu wchodzą pracownicy 
Uniwersytetu:
1.  Zmiany otwartości go‑

spodarek w dobie ogól‑
noświatowych kryzysów 
ekonomicznych oraz ich 
konsekwencje mezo‑ i ma‑
kroekonomiczne, koordy‑
nowany po stronie Uczelni 
przez dr hab. Julię Włodar‑
czyk, prof. UE,

2.  Sektor LendTech i zjawi‑
sko wykluczenia kredyto‑
wego w dobie zrównoważo‑
nych finansów – zależności, 
konsekwencje, rekomenda‑
cje, koordynowany po stro‑
nie Uczelni przez mgr. Jaku‑
ba Kubiczka,

3.  Innowacyjność przedsię‑
biorstw społecznych w wa‑
runkach gospodarki 4.0 
– determinanty, znacze‑
nie, wyzwania, koordyno‑
wany przez dr Martynę 
Wronkę‑Pośpiech.

the 4.0 economy – deter‑
minants, significance, chal‑
lenges: Coordinated by 
Martyna Wronka‑Pośpiech, 
Ph.D.

The second edition of the com‑
petition was announced in Oc‑
tober 2023, and the evaluation 
process for submitted propos‑
als is currently underway.

In December 2023, the uni‑
versity received a positive de‑
cision on funding within the 
framework of the Region‑
al Excellence Initiative pro‑
gram announced by the Min‑
istry of Science and Education. 
The program aims to strength‑
en the significance of scientif‑
ic and educational activities of 
the university in selected sci‑
entific disciplines. The project 
involves additional funding for 
the university’s scientific activ‑
ities in the years 2024 – 2027, 
totaling nearly 7 million PLN.

Druga edycja konkursu zosta‑
ła ogłoszona w październiku 
2023 r. i obecnie trwa proces 
oceny złożonych wniosków.

W grudniu 2023 r. Uczelnia 
otrzymała pozytywną decyzję 
o finansowaniu działań w ra‑
mach programu Regionalna 
Inicjatywa Doskonałości ogło‑
szonego przez Ministerstwo 
Nauki i Edukacji. Celem pro‑
gramu jest umocnienie znacze‑
nia działalności naukowej, ale 
również dydaktycznej Uczelni 
w wybranych dyscyplinach na‑
ukowych. Projekt zakłada do‑
datkowe finansowanie działal‑
ności naukowej Uczelni w la‑
tach 2024 – 2027 w łącznej 
wysokości blisko 7 mln zł.
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Wśród cyklicznie organizo‑
wanych konferencji warto 
wymienić:

  Procesy internacjonaliza‑
cji w gospodarce świato‑
wej, organizowaną przez 
Katedrę Międzynarodowych 
Stosunków Ekonomicznych,

  Małe miasta oraz cyklicz‑
ne Colloqium Przyszłość 
śląskich miast, organizo‑
wane przez Katedrę Go‑
spodarki Przestrzennej 
i Środowiskowej,

  Modelowanie preferencji 
a ryzyko, organizowane od 
1998 r. przez Katedrę Ba‑
dań Operacyjnych,

  International Women’s Day 
Conference in Economics, 
Finance and Management.

Każdego roku organizowana 
jest przez Samorząd Doktoran‑
tów Uniwersytetu Ekonomicz‑
nego w Katowicach Ogólno‑
polska konferencja naukowa 
doktorantów i młodych pra‑
cowników nauki pod nazwą 
TRóJSTYK – ekonomia, finan‑
se, zarządzanie.

Pełną informację o konferen‑
cjach organizowanych przez 
Uniwersytet Ekonomiczny 
w Katowicach znaleźć można 
na stronie Biura Doskonałości 
Naukowej.

Podsumowanie 
konferencji naukowych 
na UE Katowice

Summary of scientific 
conferences at the University 
of Economics in Katowice

W latach 2020 – 2023 pracownicy Uniwersytetu 
Ekonomicznego w Katowicach byli organizatora‑
mi ponad 50 konferencji i wydarzeń o charakterze 
naukowym. Część z nich miała charakter między‑
narodowy, z czynnym udziałem gości z zagranicz‑
nych ośrodków naukowych. W latach 2020 – 2021 
istotną przeszkodą w organizacji spotkań sta‑
cjonarnych, zarówno w Katowicach, jak i poza 
siedzibą Uczelni, był okres pandemii i związane 
z nim restrykcje sanitarne. Nie odbiło się to 
jednak negatywnie na realizacji planowanych 
wydarzeń – większość z nich, dzięki zaangażowa‑
niu i determinacji organizatorów, zrealizowana 
została w formie spotkań online, ciesząc się nie 
mniejszym zainteresowaniem uczestników.

Between 2020 and 2023, employees of the University of 
Economics in Katowice organized over 50 scientific confer‑
ences and events. Some of these events had an international 
character, with active participation from guests from foreign 
scientific centers. In the years 2020 – 2021, the significant 
obstacle to organizing in‑person meetings, both in Katowice 
and beyond the university’s premises, was the period of the 
pandemic and the related sanitary restrictions. Howev‑
er, this did not negatively impact the implementation of 
planned events – most of them were successfully carried out 
in an online format, gaining considerable interest from par‑
ticipants due to the commitment and determination of the 
organizers.

Among the regularly organ‑
ized conferences, it is worth 
mentioning:

  Internationalization Pro‑
cesses in the Global Econ‑
omy: Organized by the De‑
partment of International 
Economic Relations.

  Small towns and the cycli‑
cal Colloquium on the Fu‑
ture of Silesian Cities: Or‑
ganized by the Department 
of Spatial and Environmen‑
tal Economics.

  Modeling Preferences and 
Risk: Organized since 1998 
by the Department of Oper‑
ations Research.

  International Women’s Day 
Conference in Economics, 
Finance, and Management.

Additionally, every year, the 
Doctoral Student Council of 
the University of Economics in 
Katowice organizes the nation‑
wide scientific conference for 
doctoral students and young 
research workers under the 
name TRIPOINT – Economics, 
Finance, Management.

For full information on confer‑
ences organized by the Uni‑
versity of Economics in Ka‑
towice, you can visit the web‑
site of the Office of Scientific 
Excellence.

Łukasz Korach
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Organizowane od 10 lat co‑
roczne spotkania konferen‑
cyjne, integrujące środowi‑
sko doradców podatkowych 
i społeczność akademicką, są 
efektem realizacji porozumie‑
nia o współpracy zawartego 
w 2013 r. pomiędzy Uniwer‑
sytetem a Śląskim Oddziałem 
Krajowej Izby Doradców Po‑
datkowych. Organizatorzy kon‑
ferencji przyjęli do zrealizo‑
wania dwa cele. Pierwszy to 
promocja zawodu doradcy po‑
datkowego wśród społeczno‑
ści akademickiej Uniwersytetu. 
Drugi – to wymiana poglądów 
na temat skutków podat‑
kowych nabycia, posiada‑
nia i zbywania nieruchomości 

X Jubileuszowa 
Konferencja Katedry 
Finansów Publicznych

The 10   Jubilee Conference 
of the Department of Public 
Finance

13 listopada 2023 r. w Uniwersytecie Ekonomicznym 
w Katowicach po raz dziesiąty miała miejsce Konferencja 
„Podatki – Finanse – Przedsiębiorstwo” współorgani‑
zowana przez Oddział Krajowej Izby Doradców Podat‑
kowych. Rozważania tegorocznej konferencji skoncen‑
trowane były na kwestiach podatkowych związanych ze 
szczególnym zasobem majątkowym przedsiębiorstwa, 
jakim są jego nieruchomości.

The 10th Jubilee Conference of the Department of Pub‑
lic Finance took place on November 13, 2023, at the 
University of Economics in Katowice. The conference, 
titled “Taxes – Finance – Enterprise”, was co‑organized 
by the Regional Branch of the National Chamber of Tax 
Advisors. This year’s conference focused on tax issues 
related to the specific asset of the enterprise, namely its 
real estate.

These annual conferences, 
held for the past 10 years, 
bringing together the tax ad‑
visory community and the ac‑
ademic community, are the re‑
sult of a cooperation agree‑
ment concluded in 2013 
between the University and 
the Silesian Branch of the Na‑
tional Chamber of Tax Advi‑
sors. The conference organ‑
izers had two main objec‑
tives. The first was to promote 
the profession of tax advisor 
among the academic commu‑
nity of the University. The sec‑
ond was to exchange views on 
the tax consequences of ac‑
quiring, owning, and disposing 
of real estate as the fixed as‑
sets of the enterprise. This for‑
mulation of goals resulted in 

stanowiących aktywa trwałe 
przedsiębiorstwa. Takie sfor‑
mułowanie celów spowodo‑
wało, że w gronie 150 uczest‑
ników konferencji znaleźli się 
zarówno doradcy podatkowi, 
jak i pracownicy naukowi oraz 
studenci naszej Uczelni.

Uroczystego otwarcia konfe‑
rencji dokonała JM Rektor prof. 
dr hab. inż. Celina Olszak, któ‑
ra, gratulując jubileuszu spo‑
tkań konferencyjnych, wyraziła 
poparcie dla idei integracji śro‑
dowiska biznesowego i aka‑
demickiego oraz upraktycz‑
nienia realizowanych na Wy‑
dziale Finansów programów 

the participation of 150 con‑
ference attendees, includ‑
ing tax advisors, academic 
staff, and students from our 
University.

The conference was official‑
ly opened by Her Magnifi‑
cence the Rector, Prof. Celina 
M. Olszak, Ph.D., D.Sc., who, 
congratulating the conference 
on its jubilee, expressed sup‑
port for the idea of integrat‑
ing the business and academ‑
ic communities and practical‑
izing the programs conducted 
at the Faculty of Finance. She 
wished the participants a cre‑
ative discussion and the es‑
tablishment of direct contacts. 
The Chairman of the Board of 

Bożena Ciupek / fot. / photo: A. Gniady
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wspomnień, podsumowań 
i wyrażenia planów na przy‑
szłość. W tej kwestii zabra‑
ła głos prof. dr hab. Teresa Fa‑
mulska, Kierownik Katedry 
Finansów Publicznych, przypo‑
minając o początkach współ‑
pracy Katedry ze Śląskim Od‑
działem Krajowej Izby Do‑
radców Podatkowych oraz 
o podejmowanej w kolejnych 
latach problematyce konferen‑
cji, stanowiącej odzwierciedle‑
nie wyzwań przedsiębiorców 
w zmieniającym się otoczeniu 
podatkowym.

Integralną częścią konferencji 
są rozstrzygnięcia konkursów 
na najlepszą pracę licencjacką 
i najlepszą pracę magisterską 
o tematyce podatkowej. Kon‑
kursy obejmowały prace dy‑
plomowe obronione na Uczel‑
ni w okresie od 1 września 
2022 r. do 30 września 2023 r.

Laureatami w konkursie na 
prace licencjackie zostali:

  I miejsce – Agata Strzelec‑
ka za pracę: „Amortyzacja 

studiów, życzyła uczestnikom 
twórczej dyskusji oraz nawią‑
zania bezpośrednich kontak‑
tów. Do uczestników zwrócił 
się także Przewodniczący Za‑
rządu Śląskiego Oddziału Kra‑
jowej Izby Doradców Podatko‑
wych dr Mariusz Cieśla, który 
przybliżył koncepcję tegorocz‑
nej konferencji, podkreślając 
ważność i aktualność jej te‑
matyki dla funkcjonowania 
przedsiębiorstwa. Zachęcając 
do wymiany poglądów, życzył 
uczestnikom owocnych ob‑
rad. Głos zabrał również Dzie‑
kan Wydziału Finansów dr 
hab. Andrzej Piosik, prof. UE. 
Nawiązując do efektów po‑
przednich edycji konferencji, 
życzył równie udanego spotka‑
nia i dalszej integracji środowi‑
ska doradców podatkowych ze 
społecznością akademicką. Ży‑
czenia w podobnym tonie skie‑
rował do uczestników również 
Dziekan Szkoły Doktorskiej 
dr hab. Artur Walasik, prof. UE.

Dziesiąta, jubileuszowa kon‑
ferencja uprawniała do 

the Silesian Branch of the Na‑
tional Chamber of Tax Advi‑
sors, Mariusz Cieśla, Ph.D., al‑
so addressed the participants, 
outlining the concept of this 
year’s conference and empha‑
sizing its importance and rele‑
vance to the functioning of the 
enterprise. Encouraging an ex‑
change of views, he wished 
the participants fruitful delib‑
erations. Dean of the Faculty 
of Finance, Prof. Andrzej Piosik, 
Ph.D., also spoke to the par‑
ticipants, wishing them a suc‑
cessful meeting and further in‑
tegration of the tax advisory 
community with the academ‑
ic community. Similar wishes 
were also directed to the par‑
ticipants by the Dean of the 
Doctoral School, Prof. Artur 
Walasik, Ph.D.

The 10th Jubilee Conference 
justified reflections, sum‑
maries, and plans for the fu‑
ture. In this regard, Prof. Te‑
resa Famulska, Ph.D. Head 
of the Department of Pub‑
lic Finance, spoke, remind‑
ing about the beginnings of 

the Department’s cooperation 
with the Silesian Branch of the 
National Chamber of Tax Advi‑
sors and the topics addressed 
in subsequent years, reflect‑
ing the challenges faced by en‑
trepreneurs in a changing tax 
environment.

An integral part of the confer‑
ence is the announcement of 
the winners of the competition 
for the best bachelor’s and 
master’s theses on tax‑related 
topics. The competition cov‑
ered diploma theses defended 
at the University between Sep‑
tember 1, 2022, and Septem‑
ber 30, 2023.

The winners in the compe‑
tition for bachelor’s theses 
were:

  1st place – Agata Strzelec‑
ka for the thesis: “Depreci‑
ation of Fixed Assets in the 
Context of Accounting and 
Tax Law,” supervisor: Boże‑
na Ciupek, Ph.D.

  2nd place – Katarzyna Kul‑
pa for the thesis: “Tax Con‑
sequences of Transforming 
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środków trwałych w ujęciu 
prawa bilansowego i podat‑
kowego”, promotor: dr Bo‑
żena Ciupek.

  II miejsce – Katarzyna Kul‑
pa za pracę: „Skutki po‑
datkowe przekształcenia 
jednoosobowej działalno‑
ści gospodarczej w spół‑
kę z ograniczoną odpowie‑
dzialnością”, promotor: dr 
Jolanta Gałuszka.

  III miejsce – Jakub Lussek 
za pracę: „Wpływ występo‑
wania zjawiska przestępstw 
karuzelowych VAT na spo‑
sób prowadzenia działalno‑
ści gospodarczej”, promo‑
tor: dr Dorota Benduch.

Ponadto wyróżnienia w kate‑
gorii prac licencjackich otrzy‑
mały: Anna Kanicka za pracę: 
„Wpływy z podatku akcyzowe‑
go w Polsce w świetle Celów 
Zrównoważonego Rozwoju 
w latach 2016 – 2021”, promo‑
tor: dr Magdalena Jarczok‑Gu‑
zy, oraz Dżesika Trzebuniak za 
pracę: „Wybór optymalnej for‑
my opodatkowania działalno‑
ści osób fizycznych”, promotor: 
dr Iwona Kumor.

Wśród laureatów konkursu na 
najlepszą pracę magisterską 
znaleźli się:

  I miejsce – Kinga Dudka za 
pracę: „Sezonowość docho‑
dów z podatku od towa‑
rów i usług w Polsce w la‑
tach 2012 – 2021”, promo‑
tor: dr hab. Artur Walasik, 
prof. UE.

  II miejsce – Klaudia Soja za 
pracę: „Uszczelnianie sys‑
temu poboru podatku od 
towarów i usług”, promo‑
tor: prof. dr hab. Teresa 
Famulska.

  III miejsce – Aleksander 
Skaba za pracę: „Potrzeba 
rzetelnego rozliczania się 
z zobowiązań podatkowych 
– problem nieuczciwości 
podatników w zakresie po‑
datku VAT”, promotor: dr 
hab. Wanda Maruszewska, 
prof. UE.

Z kolei wyróżnienia w katego‑
rii prac magisterskich otrzyma‑
li: Karolina Kubiczek za pracę: 
„Estoński CIT jako preferen‑
cyjna forma opodatkowania 
podatkiem dochodowym od 
osób prawnych”, promotor: 
dr Bartłomiej Lisicki, oraz Mi‑
chał Lech za pracę: „Udziały 
we wpływach z podatków do‑
chodowych w systemie zasila‑
nia finansowego jednostek sa‑
morządu terytorialnego”, pro‑
motor: prof. dr hab. Teresa 
Famulska.

Obrady w merytorycznej czę‑
ści konferencji realizowane by‑
ły w dwóch sesjach, z których 
pierwsza poświęcona została 
promocji zawodu doradcy po‑
datkowego oraz rozważaniom 
dotyczącym skutków podat‑
kowych obrotu nieruchomo‑
ściami przedsiębiorstwa. Sesja 
druga obejmowała rozważania 
w zakresie podatkowych skut‑
ków posiadania nieruchomości 
w przedsiębiorstwie.

W podsumowaniu konferen‑
cji, którego dokonały reprezen‑
tująca Zarząd Śląskiego Od‑
działu Krajowej Izby Doradców 
Podatkowych Barbara Nowak 
oraz dr Bożena Ciupek – koor‑
dynator współpracy ze Śląskim 
Oddziałem KIDP z ramienia 
Katedry Finansów Publicznych, 
podkreślono, iż tegoroczne ju‑
bileuszowe spotkanie było ko‑
lejną prezentacją i wymia‑
ną poglądów wpisującą się 
w szersze ramy współpracy 
pomiędzy środowiskiem ślą‑
skich doradców podatkowych 
a społecznością Uniwersytetu 
Ekonomicznego w Katowicach. 
Równocześnie, zamykając ob‑
rady, w imieniu organizatorów 
konferencji podziękowały pre‑
legentom za ciekawe i inspi‑
rujące wystąpienia a uczest‑
nikom za udział oraz zaprosi‑
ły na kolejną, jedenastą edycję 
konferencji z cyklu „Podatki – 
Finanse – Przedsiębiorstwo”.

Więcej informacji na temat 
konferencji na stronie Katedry 
Finansów Publicznych:  
www.ue.katowice.pl/kfp.

For more information about the 
conference, visit the Department of 
Public Finance website:  
www.ue.katowice.pl/kfp‑en.

a Sole Proprietorship in‑
to a Limited Liability Com‑
pany,” supervisor: Jolanta 
Gałuszka, Ph.D.

  3rd place – Jakub Lussek for 
the thesis: “The Impact of 
Carousel Fraud in VAT on 
the Conduct of Business 
Activities,” supervisor: Dor‑
ota Benduch, Ph.D.

Honorable mentions in the 
category of bachelor’s theses 
were awarded to Anna Kan‑
icka for the thesis: “Revenue 
from Excise Duty in Poland in 
the Light of Sustainable De‑
velopment Goals in the Years 
2016 – 2021,” supervisor: Mag‑
dalena Jarczok‑Guzy, Ph.D., 
and Dżesika Trzebuniak for the 
thesis: “Choosing the Optimal 
Form of Taxation of Activities 
of Natural Persons,” supervi‑
sor: Iwona Kumor, Ph.D.

Among the winners of the 
competition for the best mas‑
ter’s theses were:

  1st place – Kinga Dudka 
for the thesis: “Seasonality 
of Value Added Tax Reve‑
nues in Poland in the Years 
2012 – 2021,” supervisor: 
Prof. Artur Walasik, Ph.D.

  2nd place – Klaudia Soja 
for the thesis: “Sealing the 
System of Goods and Ser‑
vices Tax Collection,” super‑
visor: Prof. Teresa Famuls‑
ka, Ph.D.

  3rd place – Aleksander Ska‑
ba for the thesis: “The 
Need for Honest Settle‑
ment of Tax Obligations – 
the Problem of Taxpayer 
Dishonesty in the Field of 
VAT,” supervisor: Prof. Wan‑
da Maruszewska, Ph.D.

Honorable mentions in the 
category of master’s theses 
were awarded to Karolina Ku‑
biczek for the thesis: “Esto‑
nian Corporate Income Tax 
as a Preferential Form of Cor‑
porate Income Taxation,” su‑
pervisor: Bartłomiej Lisicki, 
Ph.D., and Michał Lech for 
the thesis: “Shares in Income 
from Personal Income Tax‑
es in the Financial System of 

Local Government Units,” su‑
pervisor: Prof. Teresa Famuls‑
ka, Ph.D.

The substantive part of the 
conference proceedings took 
place in two sessions. The first 
was dedicated to promoting 
the profession of tax advisor 
and considerations regarding 
the tax consequences of real 
estate transactions for the en‑
terprise. The second session 
involved discussions on the 
tax implications of owning real 
estate in the enterprise.

In the summary of the confer‑
ence, presented by Barbara 
Nowak representing the Man‑
agement Board of the Silesian 
Branch of the National Cham‑
ber of Tax Advisors and Boże‑
na Ciupek, Ph.D. – the coor‑
dinator of cooperation with 
the Silesian Branch of the Na‑
tional Chamber of Tax Advi‑
sors on behalf of the Depart‑
ment of Public Finance, it was 
emphasized that this year’s 
jubilee meeting was anoth‑
er presentation and exchange 
of views within the broader 
framework of cooperation be‑
tween the Silesian tax adviso‑
ry community and the commu‑
nity of the University of Eco‑
nomics in Katowice. At the 
same time, as the proceedings 
concluded, the conference or‑
ganizers extended their thanks 
to the speakers for their inter‑
esting and inspiring presenta‑
tions and to the participants 
for their involvement. Attend‑
ees were invited to join the 
upcoming eleventh edition of 
the “Taxes – Finance – Enter‑
prise” conference.
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Dr Tomasz Jach zaprezento‑
wał założenia projektu Katedry 
Uczenia Maszynowego z STS 
S.A. oraz dalsze plany związa‑
ne z inicjatywą w ramach fi‑
nansowania z STS – projek‑
tem Katedry realizowanym we 
współpracy z Miastem Katowi‑
ce, którego część została wy‑
konana, a pozostała część zo‑
stanie uwzględniona w ko‑
lejnym wniosku w ramach 
najbliższego programu Gospo‑
strateg NCBiR.

O doświadczeniach związa‑
nych z projektem Katedry 
Uczenia Maszynowego zreali‑
zowanym z firmą adwokacką, 
a także z kilkoma mniejszymi, 
z projektem OŚWIATA na cze‑
le realizowanym przez EMAG, 
który otrzymał dofinansowanie 
z NCBR, opowiedziała dr Bar-
bara Probierz.

I Seminarium Uniwersytetu 
Ekonomicznego w Katowicach 
– projekty Katedry Uczenia 
Maszynowego

17 października 2023 r. w Auli Cen‑
trum Nowoczesnych Technologii 
Informatycznych Uniwersytetu Eko‑
nomicznego w Katowicach odbyło się 
I seminarium poświęcone projektom 
Katedry Uczenia Maszynowego. Wy‑
darzenie rozpoczęło wprowadzenie 
JM Rektor prof. dr hab. inż. Celiny 
M. Olszak.

Agnieszka Put / fot. / photo: A. Gniady

Jako pierwszy głos zabrał 
dr hab. Jan Kozak, prof. UE, 
który jako kierownik nauko‑
wy projektu finansowanego ze 
środków NCBiR, zakończonego 
we wrześniu 2023 r., przedsta‑
wił doświadczenia wynikające 
z tego zadania, a także możli‑
wości zastosowania sztucznej 
inteligencji w automatycznym 
tłumaczeniu języka polskiego 
na polski język migowy.
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Podczas panelu dr Grzegorz 
Dziczkowski przedstawił zało‑
żenia wniosków złożonych do 
NCBiR oraz omówił prace nad 
kolejnymi inicjatywami reali‑
zowanymi w Katedrze Uczenia 
Maszynowego.

Dr Przemysław Juszczuk za‑
prezentował zagadnienia doty‑
czące wpływu na środowisko 
m.in. analizy CT mózgu, z kolei 
mgr Piotr Stefański opowie‑
dział o możliwości zautoma‑
tyzowania procesów liczenia 
w sporcie, a także o projektach 
realizowanych w ramach prac 
nad rozprawą doktorską, które 
mają szansę na uzyskanie fi‑
nansowania ze środków NCN.

Jako ostatni zabrał głos mgr 
Szymon Głowania, który po‑
ruszył tematy związane ze 

stworzeniem autorskiej me‑
tody organizowania zespołów 
klasyfikatorów oraz możliwo‑
ściami przewidywania wyni‑
ków sportowych. Prowadzo‑
ne w ramach projektu badania 
również mogą uzyskać finan‑
sowanie ze środków Narodo‑
wego Centrum Nauki.

As the first speaker, Prof. Jan 
Kozak, Ph.D., who served as 
the scientific supervisor of 
a project funded by the NCBR 
(National Centre For Research 
and Development) and con‑
cluded in September 2023, 
shared experiences result‑
ing from this task. He also dis‑
cussed the possibilities of ap‑
plying artificial intelligence 
in the automatic transla‑
tion of Polish into Polish sign 
language.

Tomasz Jach, Ph.D., present‑
ed the assumptions of the Ma‑
chine Learning Department 
project with STS S.A. and fur‑
ther plans related to the initi‑
ative within the funding from 
STS – a departmental project 
carried out in cooperation with 
the City of Katowice. Part of 
the project has been complet‑
ed, and the remaining part will 
be considered in the next ap‑
plication under the upcoming 
Gospostrateg NCBR program.

Barbara Probierz, Ph.D., 
shared experiences related 
to the Machine Learning De‑
partment project with a law 
firm, as well as several small‑
er projects, including the EDU‑
CATION project led by EMAG, 
which received funding from 
NCBR.

The First Seminar of the 
University of Economics 
in Katowice – Projects 
of the Department of 
Machine Learning

On October 17, 2023, in the Auditorium of the Ad‑
vanced Information Technology Center at the Universi‑
ty of Economics in Katowice, the first seminar dedicated 
to the projects of the Department of Machine Learning 
took place. The event commenced with an introduc‑
tion by Her Magnificence, the Rector, Prof. Celina 
M. Olszak, Ph.D., D.Sc.

During the panel discussion, 
Grzegorz Dziczkowski, Ph.D., 
presented the foundations of 
applications submitted to the 
NCBR and discussed ongoing 
work on subsequent initiatives 
implemented in the Depart‑
ment of Machine Learning.

Przemysław Juszczuk, Ph.D., 
presented issues related to 
the environmental impact, in‑
cluding brain CT analysis. On 
the other hand, Mr. Piotr Ste-
fański talked about the possi‑
bilities of automating counting 
processes in sports and pro‑
jects carried out in the course 
of his doctoral dissertation, 
which have the chance to re‑
ceive funding from the NCN 
(National Science Centre).

As the last speaker, Mr. Szy-
mon Głowania addressed top‑
ics related to the creation of 
an original method for or‑
ganizing classifier teams and 
the possibilities of predicting 
sports results. The research 
conducted within the pro‑
ject may also qualify for fund‑
ing from the National Science 
Centre.
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Zgromadzonych gości ofi‑
cjalnie powitali: Prorektor 
ds. Nauki i Rozwoju Kadry 
Akademickiej prof. dr hab. 
Maciej Nowak oraz dr hab. 
Jan Kozak, prof. UE. Pierwszy 
dzień wydarzenia został po‑
dzielony na dwie części. Ty‑
tuł pierwszej z nich brzmiał: 
Interpretacja i wyjaśnialność 
uczenia maszynowego. Dru‑
ga część dotyczyła prac ba‑
dawczych i rozwojowych 
polskich naukowców. Kolej‑
nego dnia, 24 października, 
miały miejsce interesujące 
prezentacje merytoryczne. 
Wydarzenie cieszyło się du‑
żym zainteresowaniem śro‑
dowiska naukowego.

IX spotkanie polskiej 
grupy badawczej 

systemów uczących się

W dniach 23 – 24 października 2023 r. w Auli 
CNTI odbyło się IX spotkanie polskiej grupy 
badawczej systemów uczących się. Temat prze‑
wodni stanowiły interpretacja i wyjaśnialność 
uczenia maszynowego. Celem spotkania była wy‑
miana informacji pomiędzy polskimi badaczami 
związanymi z uczeniem maszynowym, integracja 
środowiska oraz zacieśnianie współpracy.

The gathered guests were officially wel‑
comed by the Vice‑Rector for Science and 
Academic Staff Development, Prof. Ma‑
ciej Nowak, Ph.D., and Prof. Jan Kozak. The 
first day of the event was divided into two 
parts. The first part, titled ‘Interpretation 
and Explainability of Machine Learning,’ 
was followed by the second part high‑
lighting the research and development 
work of Polish scientists. On the second 
day, October 24, numerous interesting 
presentations took place. The event was 
of great interest to the entire scientific 
community.

The IX Meeting of the 
Polish Research Group 
on Machine Learning 
Systems

Between October 23 – 24, 2023, a meeting of the 
Polish learning systems research group took place at 
the auditorium of the Advanced Information Tech‑
nology Center (CNTI) of our University, with a pri‑
mary focus on the interpretation and explainability 
of machine learning. The meeting aimed to facilitate 
the exchange of information among Polish research‑
ers in the field, foster community integration, and 
strengthen cooperation.

Agnieszka Put / fot. / photo: A. Gniady
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5. edycja Nocy Innowacji
5   Edition 
of the Innovation Night

Noc Innowacji to wydarze‑
nie organizowane przez 
Digital Poland Foundation 
oraz partnerów, pozwa‑
lające na lepsze poznanie 
wirtualnej rzeczywistości 
oraz przyjrzenie się, w jaki 
sposób powstają najnowsze 
innowacje. W najważniej‑
szych ośrodkach nauko‑
wych w Polsce uczestnicy 
mogli m.in. pozyskać 
wiedzę na temat nowych 
technologii, zobaczyć, 
gdzie na co dzień działają 
najlepsi naukowcy i wy‑
nalazcy, a także odwiedzić 
firmy, huby technologiczne, 
uniwersytety oraz klastry 
przedsiębiorczości.

The Innovation Night is an 
event organized by the Dig‑
ital Poland Foundation and 
its partners, providing an 
opportunity to gain a better 
understanding of virtual 
reality and explore how the 
latest innovations come to 
life. In key scientific centers 
in Poland participants 
had the chance to acquire 
knowledge about new 
technologies, see where the 
best scientists and inventors 
work on a daily basis, and 
visit companies, technolog‑
ical hubs, universities, and 
entrepreneurial clusters.

Uczestnicy 5. edycji wydarze‑
nia spotkali się 20 październi‑
ka 2023 r. m.in. na Uniwersy‑
tecie Ekonomicznym w Kato‑
wicach w budynku CNTI, gdzie 
zostały zorganizowane warsz‑
taty oraz prelekcje pracowni‑
ków naukowych Uczelni z Ka‑
tedry Uczenia Maszynowego.

Słuchacze wzięli udział w wy‑
kładach i warsztatach doty‑
czących m.in. automatycz‑
nej analizy walk bokserskich 
z wykorzystaniem technolo‑
gii wizyjnych oraz sztucznej 
inteligencji:

  dr Przemysław Juszczuk za‑
prezentował temat zwią‑
zany ze sztuczną inteligen‑
cją „Czy sztuczna inteligen‑
cja może zajrzeć nam do 
mózgu?”,

  mgr Piotr Stefański opo‑
wiedział o „Automatycznej 
analizie walk bokserskich 
z wykorzystaniem technolo‑
gii wizyjnych”.

Participants of the 5th edition of the 
event gathered on October 20, 2023, in‑
cluding at the University of Economics 
in Katowice in the CNTI building, where 
workshops and lectures were organized 
by academic staff from the Department 
of Machine Learning.

Attendees took part in lectures and 
workshops covering topics such as au‑
tomatic analysis of boxing matches us‑
ing vision technologies and artificial 
intelligence:

  Przemysław Juszczuk, Ph.D., present‑
ed a topic related to artificial intel‑
ligence, “Can Artificial Intelligence 
Peek into Our Brains?”

  Piotr Stefański, M.A. discussed “Au‑
tomatic Analysis of Boxing Matches 
Using Vision Technologies.”

Klaudia Nowak
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Projekt jest realizowany w ra‑
mach europejskiego pro‑
gramu ramowego w zakre‑
sie badań naukowych i in‑
nowacji Horyzont 2020 
– inicjatywa ERA‑NET Cofund 
ICT‑AGRI‑FOOD: Bardziej 
transparentne systemy rolno‑
‑żywnościowe dla konsumen‑
tów i innych interesariuszy 
w łańcuchu wartości żywności 
oparte na ICT (More transpa‑
rent agri‑food systems for 
consumers and other stake‑
holders along the food value 
chain based on ICT technolo‑
gies). Partnerem w konsorcjum 
ICT‑AGRI‑FOOD ze strony pol‑
skiej jest Narodowe Centrum 
Badań i Rozwoju, a trzy‑
letni (2023 – 2026) projekt 
TOP4HoneyChains jest realizo‑
wany i finansowany w ramach 
II konkursu ERA‑NET CO‑FUND 
ICT‑AGRI‑FOOD (2022).

Projekt jest realizowany 
w konsorcjum uczelni wyż‑
szych, instytutów badawczych, 
organizacji rządowych oraz po‑
zarządowych z Polski, Turcji, 
Łotwy i Argentyny. W skład ze‑
społu polskiego, reprezentują‑
cego naszą Uczelnię, wchodzą:

  prof. dr hab. Ewa Ziemba – 
kierownik projektu,

  dr Monika Eisenbardt,
  dr hab. Ewa Wanda Maru‑
szewska, prof. UEKat,

  dr hab. Mieczysław Owoc, 
prof. UEWroc.

Katedra Informatyki i Rachunkowości Między‑
narodowej Uniwersytetu Ekonomicznego w Ka‑
towicach została partnerem w międzynarodo‑
wym projekcie: Godna zaufania i zrównoważona 
otwarta platforma dla inteligentnych łańcuchów 
wartości miodu [akronim: TOP4HoneyChains] 
(Trustable and Sustainable Open Platform for 
Smart Honey Value Chains).

Ewa Ziemba

TOP4HoneyChains 
– nowy projekt 

badawczo ‑rozwojowy 
Horyzont 2020 na 

naszej Uczelni
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TOP4HoneyChains – a New 
Research and Development 
Project Horizon 2020 at 
Our University

The Department of Business Informatics and In‑
ternational Accounting at the University of Eco‑
nomics in Katowice has become a partner in the 
international project: Trustable and Sustainable 
Open Platform for Smart Honey Value Chains 
[acronym: TOP4HoneyChains].

The project is implemented 
under the European Frame‑
work Program for Research 
and Innovation, Horizon 2020, 
as part of the ERA‑NET Co‑
fund ICT‑AGRI‑FOOD initia‑
tive: More transparent agri‑
food systems for consumers 
and other stakeholders along 
the food value chain based on 
ICT technologies. The Nation‑
al Center for Research and De‑
velopment is the Polish part‑
ner in the ICT‑AGRI‑FOOD 
consortium, and the three‑
year project TOP4Honey‑
Chains (2023 – 2026) is carried 
out and financed within the 
framework of the 2nd ERA‑NET 
CO‑FUND ICT‑AGRI‑FOOD 
competition (2022).

The project is being im‑
plemented in a consor‑
tium of universities, re‑
search institutes, governmen‑
tal, and non‑governmental 

organizations from Poland, 
Turkey, Latvia, and Argentina. 
The Polish team representing 
our university includes:

  Prof. Ewa Ziemba. Ph.D. – 
project leader,

  Monika Eisenbardt, Ph.D.,
  Prof. Ewa Wanda Marusze‑
wska, Ph.D.

  Prof. Mieczysław Owoc, 
Ph.D.
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Kadra nauczycieli akade‑
mickich Uniwersytetu Eko‑
nomicznego w Katowicach 
stale się rozwija. W okresie 
od 1 stycznia 2021 r. do 
31 grudnia 2023 r. zatrud‑
nionych zostało 80 nauczy‑
cieli akademickich (po 
28 osób w 2021 i 2022 r. 
oraz 24 w 2023 r.), w tym:

  1 osoba na stanowisku 
profesora,

  1 osoba na stanowisku pro‑
fesora Uczelni,

  15 osób na stanowisku 
adiunkta,

  48 osób na stanowisku 
asystenta,

  5 osób na stanowisku 
wykładowcy,

  7 osób na stanowisku 
lektora,

  3 osoby na stanowisku 
instruktora.

114 osób we wskazanym okre‑
sie skorzystało z nowych zapi‑
sów Polityki kadrowej dla na‑
uczycieli akademickich i zmie‑
niło stanowiska, w tym:

  37 osób przeszło na wyż‑
sze stanowiska w wyni‑
ku rozwoju naukowego 

Our academic teachers 
continuously enhance their 
knowledge and skills. In 
the period from January 
1, 2021, to December 31, 
2023, 80 university teachers 
were hired (28 each in 2021 
and 2022, and 24 in 2023), 
including:

  1 person in the position of 
professor,

  1 person in the position of 
associate professor,

  15 persons in the position 
of assistant professor,

  48 persons in the position 
of teaching assistant,

  5 persons in the position of 
lecturer,

  7 persons in the position of 
foreign language teacher,

  3 persons in the position of 
teaching instructor.

114 academic staff members 
in the period indicated took 
advantage of the new pro‑
visions of the Personnel Pol‑
icy Guidelines for Universi‑
ty Teachers and changed posi‑
tions, including:

(uzyskanie stopnia doktora 
lub doktora habilitowanego 
albo tytułu profesora),

  9 osób przeszło z gru‑
py pracowników dy‑
daktycznych do gru‑
py pracowników 
badawczo‑dydaktycznych,

  28 zatrudnionych w grupie 
pracowników dydaktycz‑
nych (wykładowca, starszy 
wykładowca) zostało awan‑
sowanych na wyższe sta‑
nowisko (adiunkt, profesor 
Uczelni),

  35 osób zatrudnionych na 
stanowisku lektora lub in‑
struktora zostało przenie‑
sionych na stanowisko 
wykładowcy,

  5 osób zostało przeniesio‑
nych z grupy pracowników 
badawczo‑dydaktycznych 
do grupy pracowników 
dydaktycznych.

Niezwykłą dumą napawa‑
ją również sukcesy naukowe. 
Od stycznia 2020 r. do grud‑
nia 2023 r. Komitety Naukowe 
Uniwersytetu Ekonomicznego 
w Katowicach nadały stopień 
doktora 53 osobom, w tym: 38 

Rozwój kadry 
akademickiej

Development 
of academic staff

  37 persons transferred to 
higher positions as a result 
of scientific advancement 
(obtaining a doctoral or 
postdoctoral degree [doktor 
habilitowany] or the title of 
professor),

  9 persons transferred from 
the teaching staff group 
to the research and teach‑
ing staff,

  28 persons in the teaching 
staff group (lecturer, sen‑
ior lecturer) were promot‑
ed to a higher position (as‑
sistant professor, associate 
professor),

  35 persons employed as 
foreign language teach‑
ers or teaching instructors 
were transferred to the po‑
sition of lecturer,

  5 persons were transferred 
from the research and 
teaching staff group to the 
teaching staff.

We are also incredibly proud 
of our scientific success. From 
January 2020 to December 
2023 our University Scientif‑
ic Committees have awarded 

Łukasz Korach
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KADRA NAUCZYCIELI AKADEMICKICH UNIWERSYTETU EKONOMICZNEGO W KATOWICACH STALE SIĘ ROZWIJA. 
W OKRESIE OD 1 STYCZNIA 2021 R. DO 31 GRUDNIA 2023 R. ZATRUDNIONYCH ZOSTAŁO 
80 NAUCZYCIELI AKADEMICKICH (PO 28 OSÓB W 2021 I 2022 R. ORAZ 24 W 2023 R.), W TYM:

37 OSÓB PRZESZŁO NA WYŻSZE STANOWISKA W WYNIKU ROZWOJU NAUKOWEGO (UZYSKANIE STOPNIA DOKTORA LUB DOKTORA HABILITOWANEGO 
    ALBO TYTUŁU PROFESORA),
37 PERSONS TRANSFERRED TO HIGHER POSITIONS AS A RESULT OF SCIENTIFIC ADVANCEMENT (OBTAINING A DOCTORAL OR POSTDOCTORAL DEGREE 
    [DOKTOR HABILITOWANY] OR THE TITLE OF PROFESSOR),
9 OSÓB PRZESZŁO Z GRUPY PRACOWNIKÓW DYDAKTYCZNYCH DO GRUPY PRACOWNIKÓW BADAWCZO-DYDAKTYCZNYCH, 
9 PERSONS TRANSFERRED FROM THE TEACHING STAFF GROUP TO THE RESEARCH AND TEACHING STAFF, 
28 ZATRUDNIONYCH W GRUPIE PRACOWNIKÓW DYDAKTYCZNYCH (WYKŁADOWCA, STARSZY WYKŁADOWCA) ZOSTAŁO AWANSOWANYCH 28 ZATRUDNIONYCH W GRUPIE PRACOWNIKÓW DYDAKTYCZNYCH (WYKŁADOWCA, STARSZY WYKŁADOWCA) ZOSTAŁO AWANSOWANYCH 
    NA WYŻSZE STANOWISKO (ADIUNKT, PROFESOR UCZELNI), 
28 PERSONS IN THE TEACHING STAFF GROUP (LECTURER, SENIOR LECTURER) WERE PROMOTED TO A HIGHER POSITION (ASSISTANT PROFESSOR, 
    ASSOCIATE PROFESSOR), 
35 OSÓB ZATRUDNIONYCH NA STANOWISKU LEKTORA LUB INSTRUKTORA ZOSTAŁO PRZENIESIONYCH NA STANOWISKO WYKŁADOWCY, 
35 PERSONS EMPLOYED AS FOREIGN LANGUAGE TEACHERS OR TEACHING INSTRUCTORS WERE TRANSFERRED TO THE POSITION OF LECTURER, 
5 OSÓB ZOSTAŁO PRZENIESIONYCH Z GRUPY PRACOWNIKÓW BADAWCZO-DYDAKTYCZNYCH DO GRUPY PRACOWNIKÓW DYDAKTYCZNYCH.
5 PERSONS WERE TRANSFERRED FROM THE RESEARCH AND TEACHING STAFF GROUP TO THE TEACHING STAFF.5 PERSONS WERE TRANSFERRED FROM THE RESEARCH AND TEACHING STAFF GROUP TO THE TEACHING STAFF. 
 

OUR ACADEMIC TEACHERS CONTINUOUSLY ENHANCE THEIR KNOWLEDGE AND SKILLS. 
IN THE PERIOD FROM JANUARY 1, 2021, TO DECEMBER 31, 2023, 80 UNIVERSITY TEACHERS 
WERE HIRED (28 EACH IN 2021 AND 2022, AND 24 IN 2023), INCLUDING:

  1 OSOBA NA STANOWISKU PROFESORA
     1 PERSON IN THE POSITION OF PROFESSOR

 1 OSOBA NA STANOWISKU PROFESORA UCZELNI
     1 PERSON IN THE POSITION OF ASSOCIATE PROFESSOR

 15 OSÓB NA STANOWISKU ADIUNKTA
   15 PERSONS IN THE POSITION OF ASSISTANT PROFESSOR

48 OSÓB NA STANOWISKU ASYSTENTA48 OSÓB NA STANOWISKU ASYSTENTA
  48 PERSONS IN THE POSITION OF TEACHING ASSISTANT

  5 OSÓB NA STANOWISKU WYKŁADOWCY
     5 PERSONS IN THE POSITION OF LECTURER

    7 OSÓB NA STANOWISKU LEKTORA
    7 PERSONS IN THE POSITION OF FOREIGN LANGUAGE TEACHER

  3 OSOBY NA STANOWISKU INSTRUKTORA.
    3 PERSONS IN THE POSITION OF TEACHING INSTRUCTOR.     3 PERSONS IN THE POSITION OF TEACHING INSTRUCTOR. 

ROZWÓJ KADRY AKADEMICKIEJROZWÓJ KADRY AKADEMICKIEJ

114 OSÓB WE WSKAZANYM OKRESIE SKORZYSTAŁO Z NOWYCH ZAPISÓW POLITYKI KADROWEJ 
DLA NAUCZYCIELI AKADEMICKICH I ZMIENIŁO STANOWISKA, W TYM:

114 ACADEMIC STAFF MEMBERS IN THE PERIOD INDICATED TOOK ADVANTAGE 
OF THE NEW PROVISIONS OF THE PERSONNEL POLICY GUIDELINES FOR UNIVERSITY 
TEACHERS AND CHANGED POSITIONS, INCLUDING:

– w dyscyplinie ekonomia i fi‑
nanse oraz 20 – w dyscyplinie 
nauki o zarządzaniu i jakości.

Ponadto 8 osobom w tym 
okresie Komitety Naukowe 
nadały stopień doktora habi‑
litowanego, w tym 4 w dyscy‑
plinie ekonomia i finanse oraz 
4 w dyscyplinie nauki o zarzą‑
dzaniu i jakości.

Wyróżnienia i granty 
rektorskie
Każdego roku z inicjatywy 
JMR pracownikom Uczelni ma‑
jącym szczególne osiągnię‑
cia w działalności naukowej 
przyznawano rektorskie gran‑
ty naukowe. To szczególne 

wyróżnienie honoruje na‑
ukowców cechujących się wy‑
soką efektywnością publi‑
kacyjną oraz sprawnością 
w pozyskiwaniu ze źródeł ze‑
wnętrznych środków finanso‑
wych przeznaczonych na re‑
alizację badań naukowych. 
W 2023 r. wśród nagrodzo‑
nych dodatkowo znalazło się 
wiele osób wyróżnionych za 
aktywne reprezentowanie 
Uczelni na zewnątrz, w tym za 
czynny udział w Śląskim Fe‑
stiwalu Nauki, w ramach któ‑
rego nasi pracownicy znaleź‑
li się wśród laureatów Śląskiej 
Nagrody Naukowej oraz wy‑
różnionych w Konkursie Pop 
Science.

doctoral degrees to 53 per‑
sons, including 38 in scientif‑
ic disciplines of Economics and 
Finance, and 20 in Manage‑
ment and Quality Studies.

Additionally, in that period, 
8 persons were awarded post‑
doctoral degrees (doktor ha‑
bilitowany) by the Scientif‑
ic Committees, including 4 in 
Economics and Finance and 
4 in Management and Quali‑
ty Studies.

Rector’s awards 
and grants
Each year, on the initiative of 
Her Magnificence the Rector, 
the Rector’s research grants 

for remarkable achievements 
in scientific activities have 
been awarded to our Univer‑
sity employees. This particular 
award honors scientists with 
high publication efficiency and 
proficiency in obtaining funds 
for scientific research from ex‑
ternal sources. In 2023, the re‑
cipients included several in‑
dividuals honored for actively 
representing our University ex‑
ternally, including active partic‑
ipation in the Silesian Science 
Festival, where our academ‑
ic staff members were among 
the winners of the Silesian Sci‑
ence Prize and honored in the 
Pop Science Competition.

Icons by Freepik

73NAUKA I ROZWóJ KADRY AKADEMICKIEJ /
/ SCIENCE AND ACADEMIC STAFF DEVELOPMENT



„Powołanie dwóch pracowni‑
ków Uniwersytetu Ekonomicz‑
nego w Katowicach na mini‑
strów to swego rodzaju wy‑
różnienie i prestiż także dla 
Uczelni oraz dowód na to, że 
nasi pracownicy są cenieni za 
swoje osiągnięcia nie tylko na 
polu naukowo‑badawczym, 
ale także w ramach współpra‑
cy z szeroko rozumianym oto‑
czeniem społeczno‑gospodar‑
czym” – mówi JM Rektor prof. 
dr hab. inż. Celina M. Olszak.

Pracownicy 
Uniwersytetu 

Ekonomicznego 
w Katowicach 

ministrami  
w rządzie

Faculty members 
of the UE Katowice 

appointed as 
ministers in 
government

13 grudnia 2023 r. w Pałacu 
Prezydenckim Prezydent 
Rzeczypospolitej Polskiej 
Andrzej Duda powołał 
dwóch pracowników Kate‑
dry Transformacji Energe‑
tycznej Uniwersytetu Eko‑
nomicznego w Katowicach 
w skład Rady Ministrów. 
Dr hab. Marzena Czarnec‑
ka, prof. UE, ma kierować 
nowo tworzonym w Ka‑
towicach Ministerstwem 
Przemysłu, z kolei dr Borys 
Budka – Ministerstwem 
Aktywów Państwowych.

On December 13, 2023, at 
the Presidential Palace, the 
President of the Republic 
of Poland, Andrzej Duda, 
appointed two academic 
staff members from the 
Department of Energy 
Transition at the University 
of Economics in Katowice 
to the Council of Ministers. 
Professor Marzena Czarnec‑
ka, will lead the newly 
established Ministry of 
Industry in Katowice, while 
Borys Budka, Ph.D. will 
assume the role of Minister 
of State Assets.
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Agnieszka Put

“The appointment of two em‑
ployees of the University of 
Economics in Katowice as min‑
isters is a kind of distinction 
and prestige for the Universi‑
ty, and evidence that our staff 
is recognized not only for their 
achievements in scientific re‑
search but also for their col‑
laboration with the broader 
socio‑economic environment” 
stated Rector Professor Celina 
M. Olszak, Ph.D., D.Sc.
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Minister Finansów Magdalena Rzeczkow‑
ska przyznała JM Rektor prof. dr hab. inż. 
Celinie M. Olszak odznakę honorową „Za 
Zasługi dla Finansów Publicznych Rzeczy‑
pospolitej Polskiej”. Uroczystość wręczenia 
odznak odbyła się 18 października 2023 r. 
w Ministerstwie Finansów w Warszawie.

Odznaka 
honorowa 
„Za Zasługi dla 
Finansów 
Publicznych RP” 
dla JM Rektor

Odznakę „Za Zasługi dla Fi‑
nansów Publicznych RP” otrzy‑
mują osoby, które w szcze‑
gólny sposób przyczyniły się 
do rozwoju finansów publicz‑
nych. Wyróżnieni, oprócz wzo‑
rowego wykonywania swoich 

obowiązków i długoletniej pra‑
cy, angażowali się m.in. we 
wdrażanie nowych rozwią‑
zań ekonomiczno‑finansowych 
czy usprawniających organiza‑
cję pracy, a także w działalność 
naukową i dydaktyczną.

Minister of Finance Magdalena Rzec‑
zkowska awarded Her Magnificence 

Rector Prof. Celina M. Olszak, Ph.D., 
D.Sc., the honorary badge “For Distin‑
guished Service to Public Finance of the 
Republic of Poland”. The awarding cere‑
mony occurred on October 18, 2023, at 

the Ministry of Finance in Warsaw.

The honorary badge 
“For Distinguished Service 

to Public Finance of the 
Republic of Poland” 

for Her Magnificence 
the Rector

The badge is awarded to those 
who have contributed to the 
development of public finance. 
In addition to the exempla‑
ry performance of their du‑
ties and long‑term work, the 
distinguished recipients were 

involved in activities such as 
the implementation of new 
economics and finance solu‑
tions, improvement of the or‑
ganization of work, and scien‑
tific and teaching activities.
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24 listopada 2023 r. zakończyły się wybory 
do Komitetów Naukowych Polskiej Akade‑
mii Nauk rozpoczynających swoją kadencję 
w 2024 r. Zgodnie z „Regulaminem trybu 
wyboru członków i organów komitetów 
naukowych”, przyjętym uchwałą Prezydium 
Polskiej Akademii Nauk nr 52/2023 z dnia 
26 września 2023 r., wybory zostały przepro‑
wadzone w odniesieniu do 71 Komitetów 
Naukowych Polskiej Akademii Nauk. Miło 
nam poinformować, że do Komitetów Pol‑
skiej Akademii Nauk powołanie otrzymało 
ośmiu ekspertów Uniwersytetu Ekonomicz‑
nego w Katowicach.

Komitet Nauk Ekonomicznych:
  dr hab. Katarzyna Czernek‑Marszałek,
  prof. dr hab. Maciej Mitręga.

Komitet Nauk o Pracy i Polityce Społecznej:
  dr hab. Wiesław Koczur.

Komitet Nauk o Finansach:
  prof. dr hab. Janina Harasim.

Komitet Nauk Organizacji i Zarządzania:
  prof. dr hab. Wojciech Dyduch.

Komitet Statystyki i Ekonometrii:
  prof. dr hab. Eugeniusz Gatnar,
  prof. dr hab. Tadeusz Trzaskalik,
  prof. dr hab. Grażyna Trzpiot.

On November 24, 2023, the elections for the 
Scientific Committees of the Polish Academy 
of Sciences concluded, marking the commence‑
ment of their term in 2024. Following the “Reg‑
ulations on the election procedure of members 
and bodies of scientific committees”, as adopted 
by the resolution of the Presidium of the Polish 
Academy of Sciences No. 52/2023 on Septem‑
ber 26, 2023, the elections were held for the 71 
Scientific Committees of the Polish Academy of 
Sciences. We are pleased to inform you that eight 
experts from the University of Economics in Ka‑
towice have been appointed to the Committees 
of the Polish Academy of Sciences.

Committee for Economic Sciences:
  Prof. Katarzyna Czernek‑Marszałek, Ph.D.
  Prof. Maciej Mitręga, Ph.D.

Committee for Labor and Social Policy Sciences:
  Prof. Wiesław Koczur, Ph.D.

Committee for Finance Sciences:
  Prof. Janina Harasim, Ph.D.

Committee for Organization and Management 
Sciences:

  Prof. Wojciech Dyduch, Ph.D.

Committee for Statistics and Econometrics:
  Prof. Eugeniusz Gatnar, Ph.D.
  Prof. Tadeusz Trzaskalik, Ph.D.
 Prof. Grażyna Trzpiot, Ph.D.

Eksperci UE Katowice 
w Komitetach 
Naukowych PAN

UE Katowice Experts 
in the Scientific 

Committees of the Polish 
Academy of Sciences
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6 października 2023 r. 
Rada Doskonałości Na‑
ukowej opublikowała 
komunikat w sprawie 
wyników wyborów na ka‑
dencję 2024 – 2027. W skład 
Rady w dyscyplinie nauk 
o zarządzaniu i jakości 
powołany został prof. dr 
hab. Wojciech Dyduch, 
Dziekan Wydziału Zarzą‑
dzania i Kierownik Katedry 
Przedsiębiorczości Uni‑
wersytetu Ekonomicznego 
w Katowicach. Serdecznie 
gratulujemy!

Prof. dr hab. Wojciech Dyduch 
w Radzie Doskonałości Naukowej

Rada Doskonałości Naukowej 
to polski organ państwowy 
powołany na mocy ustawy 
z dnia 20 lipca 2018 r. – Pra‑
wo o szkolnictwie wyższym 
i nauce, którego zadaniem 
jest działanie na rzecz rozwo‑
ju kadry naukowej. W skład 
Rady wchodzi po trzech 
przedstawicieli każdej dyscy‑
pliny naukowej.

Rada Doskonałości Naukowej 
działa na rzecz zapewnie‑
nia rozwoju kadry naukowej 
zgodnie z najwyższymi stan‑
dardami jakości działalności 
naukowej wymaganymi do 
uzyskania stopni naukowych, 
stopni w zakresie sztuki i ty‑
tułu profesora.

Prof. Wojciech Dyduch, Ph.D., 
member of the Scientific 
Excellence Council
On October 6, the Scientific 
Excellence Council pub‑
lished an announcement on 
the results of the elections 
for the 2024 – 2027 term. 
Prof. Wojciech Dyduch, 
Ph.D., Dean of the Faculty 
of Management and Head of 
the Department of Entrepre‑
neurship at our University, 
has been appointed to the 
Council in the discipline of 
Management and Quality 
sciences. Congratulations!

The Scientific Excellence Coun‑
cil is a Polish government body 
established under the Law of 
July 20, 2018 – Law on High‑
er Education and Science, with 
the task of promoting the de‑
velopment of research person‑
nel. The Council is composed 
of 3 representatives from each 
scientific discipline.

The Scientific Excellence Coun‑
cil works to ensure the devel‑
opment of academic staff fol‑
lowing the highest standards 
of academic quality required 
for degrees, art degrees and 
the title of professor.

Agnieszka Put
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Dr hab. Artur Strzelecki, prof. UE w Ka‑
towicach, został wyróżniony w prestiżo‑

wym rankingu najczęściej cytowanych 
naukowców na świecie – World’s Top 

2% Scientists 2023. Ranking ten, opraco‑
wany przez Uniwersytet Stanforda, wy‑

dawnictwo Elsevier oraz firmę SciTech 
Strategies, skupia się na osiągnięciach 
naukowych najbardziej wpływowych 

naukowców z całego świata.

Dr hab. Artur Strzelecki,  
prof. UE, w rankingu 

World’s Top 2% 
Scientists 2023

Zestawienie World’s Top 2% Scientists uwzględ‑
nia analizę całego dorobku naukowego od 
1960 r., a także publikacje i cytowania z ostat‑
niego roku kalendarzowego. To ogromne osią‑
gnięcie, które podkreśla wkład dr. hab. Artura 
Strzeleckiego w rozwój nauki oraz jego pozycję 
wśród czołowych myślicieli w swojej dziedzinie.

Baza danych World’s Top 2% Scientists dostarcza 
ujednoliconych informacji o cytowaniach, kluczo‑
wym wskaźniku oddziaływania naukowego, in‑
deksie Hirscha oraz złożonym wskaźniku biblio‑
metrycznym (c‑score). Wskaźnik c‑score kładzie 
nacisk na oddziaływanie (czyli cytowania) zamiast 
na liczbę publikacji, uwzględniając również infor‑
macje o współautorstwie oraz pozycji autora.

Dr hab. Artur Strzelecki, prof. UE, znalazł się w tym 
elitarnym gronie w 2022 r. jako jedyny przedsta‑
wiciel Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowi‑
cach, co jest dowodem na światowej klasy stan‑
dardy naukowe stosowane przez naszą Uczelnię 
oraz wybitne osiągnięcia naszego naukowca.

Image By flatart

It should be noted that the list of the 
World’s Top 2% Scientists includes an anal‑
ysis of the entire scientific output since 
1960, as well as publications and citations 
from the last calendar year. This is a tre‑
mendous achievement that highlights Prof. 
Strzelecki’s contribution to science and his 
position among the leading thinkers in his 
field.

The World’s Top 2% Scientists database 
provides standardized citation informa‑
tion (a key indicator of scientific impact), 
the Hirsch index and a composite indicator 
(c‑score). The c‑ score index emphasizes im‑
pact (i.e. citations) instead of the number 
of publications, including information on 
co‑authorship and author position.

Prof. Artur Strzelecki, Ph.D. is the only rep‑
resentative of our University to be includ‑
ed in such an elite group in the year 2023. 
This demonstrates the world‑class scien‑
tific standards maintained by our Universi‑
ty and the outstanding achievements of our 
scientists.

Prof. Artur Strzelecki, 
Ph.D., in the World’s 
Top 2% Scientists 2023 
ranking

We are very pleased to announce that 
Prof. Artur Strzelecki, Ph.D., has 
been recognized in the prestigious 
ranking of the world’s most cited 
scientists – the World’s Top 2% Sci‑
entists 2023. This ranking, compiled 
by Stanford University, Elsevier Pub‑
lishing and SciTech Strategies, focuses 
on the scientific achievements of the 
most influential scientists worldwide.

Agnieszka Put
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Czasopismo uczelniane 
„Journal of Economics and 
Management” (JEM) uzy‑
skało pozytywną ocenę pod 
kątem indeksacji w bazie 
Scopus.

Redakcja JEM serdecznie dzię‑
kuje wszystkim badaczom 
z naszej Uczelni, którzy przy‑
czynili się do doskonalenia 
czasopisma jako autorzy wy‑
sokiej jakości artykułów na‑
ukowych oraz jako recen‑
zenci nadsyłanych do JEM 
prac naukowych. Zapraszamy 
wszystkich do kontynuowania 
współpracy.

Jednocześnie zachęcamy 
wszystkich do korzystania 
z artykułów opublikowanych 
w JEM w swoich badaniach 
i publikacjach. Artykuły nasze 
mają wysoki poziom i prezen‑
tują aktualne, bardzo intere‑
sujące badania w dziedzinach 
ekonomii, zarządzania, bizne‑
su i finansów, także w kon‑
tekście systemów i technolo‑
gii informatycznych, socjologii 
i komunikacji.

Rozpoznawalność JEM ro‑
śnie z roku na rok, co potwier‑
dzają statystyki dostępne na 
stronie czasopisma – według 
Goo gle Scholar, Scopus oraz 
Web of Science (WoS). Każ‑
de wsparcie w budowaniu 

„Journal of Economics 
and Management” 
w SCOPUS

tej rozpoznawalności przy‑
czyni się do promowania 
JEM w środowisku nauko‑
wym, zarówno krajowym, jak 
i międzynarodowym.

Przed JEM stoją kolejne wy‑
zwania związane z doskonale‑
niem, głównie poprzez dalsze 
podnoszenie jakości publiko‑
wanych artykułów, przyciąga‑
nie znanych autorów z kra‑
ju i ze świata, pozyskiwanie 
recenzentów oraz zwiększa‑
nie widoczności, włączając 
w to cytowalność w bazach 
Scopus i WoS. Państwa wspar‑
cie w tym zakresie będzie nie‑
zwykle cenne i pomoże uczynić 
JEM dumą naszej Uczelni.

JEM znajduje się na liście cza‑
sopism punktowanych Mi‑
nisterstwa Edukacji i Nauki. 
W 2021 r. otrzymał 40 punk‑
tów (ekonomia i finanse, na‑
uki o zarządzaniu i jakości), 
które nie zostały zwiększo‑
ne w ostatnio opublikowa‑
nej liście. Niemniej jednak, za‑
raz po ogłoszeniu listy, złożo‑
no odwołanie od przyznanej 
punktacji z dokładnym uzasad‑
nieniem do Ministra Edukacji 
i Nauki oraz Przewodniczącego 
Komisji Ewaluacji Nauki. Obec‑
nie przekazujemy dodatkowe 
informacje o zaakceptowaniu 
JEM przez Scopus.

It is with great pleasure 
that we would like to in‑
form you of the positive 
evaluation of our Univer‑
sity’s Journal of Economics 
and Management (JEM) 
for indexing in the Scopus 
database.

JEM Editorial Board would like 
to thank all researchers from 
our University who have con‑
tributed to the improvement 
of JEM both as authors and re‑
viewers of high‑quality scien‑
tific papers. You are all more 
than welcome to continue our 
cooperation.

At the same time, we would 
like to encourage everyone to 
use materials published in JEM 
in research and publications. 
Our featured papers are high 
quality and present up‑to‑
date and highly engaging re‑
search in the field of econom‑
ics, management, business 
and finance, also in the con‑
text of information systems 
and technologies, sociology 
and communication.

The recognizability of JEM is 
growing every year, as evi‑
denced by the statistics avail‑
able on our website (according 
to Google Scholar, Scopus and 
Web of Science [WoS]). Every 
contribution to building this 

recognition helps to promote 
JEM in the scientific com‑
munity, both nationally and 
internationally.

There are further challenges 
ahead for JEM, mainly in at‑
tracting well‑known nation‑
al and international authors 
and reviewers, and continu‑
ing to increase the quality of 
published articles and JEM’s 
visibility, including quotation 
rates in Scopus and WoS. Your 
support in this regard will be 
extremely valuable and will 
help make JEM the pride of 
our University.

JEM is included in the list of 
journals of the Ministry of Sci‑
ence and Higher Education. 
In 2021, it received 40 points 
(Economics and Finance, Man‑
agement and Quality Scienc‑
es), which were not increased 
in the recently published list. 
Nevertheless, immediately af‑
ter the list was announced, an 
appeal, with detailed justifica‑
tion for the scoring awarded, 
was submitted to the Minister 
of Education and Science and 
the President of the Science 
Evaluation Committee. We are 
currently providing additional 
information on Scopus accept‑
ing JEM.

Journal of 
Economics and 
Management 
in SCOPUS

Ewa Ziemba
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Edukacja i współpraca międzynarodowa

Education and international relations

Ostatnie trzy lata w Uni‑
wersytecie Ekonomicznym 
w Katowicach charakteryzu‑
ją się intensywnymi zmiana‑
mi w obszarze dydaktyki, któ‑
ra stanowi jeden z prioryte‑
tów dziedzinowych i zarazem 
główny filar działalności na‑
szej Uczelni. Zreformowa‑
ne zostały wszystkie kierunki 
studiów zgodnie z najlepszy‑
mi standardami obowiązu‑
jącymi na wspólnym euro‑
pejskim rynku szkolnictwa 
wyższego, które zostały za‑
warte w Polityce dydaktycz‑
nej. Tworzone według tych za‑
sad są także nowe kierunki 
studiów w językach polskim 
i angielskim, będące odpo‑
wiedzią na zapotrzebowanie 
rynku, zarówno tego lokalne‑
go, jak i międzynarodowego. 
W szczególności należy tu wy‑
różnić unikatowe na skalę eu‑
ropejską programy MERCURI 
i MAGELLAN, realizowane 
wspólnie z trzema partnera‑
mi zagranicznymi, pozwalają‑
ce studentom uzyskać czte‑
ry dyplomy. W ramach wdra‑
żania Polityki dydaktycznej 
został także zmodyfikowa‑
ny i zaktualizowany Regula‑
min studiów. Został on także 
dostosowany do wprowadza‑
nego w naszej Uczelni nowe‑
go systemu elektronicznej ob‑
sługi procesów dydaktycznych 
USOS. Oprócz Polityki dydak‑
tycznej ważnym dokumentem 
wytyczającym kierunki rozwo‑
ju kształcenia w naszej Uczel‑
ni jest nowo przyjęty System 
Zapewniania i Doskonalenia 
Jakości Kształcenia.

Dydaktyka 
i współpraca 

międzynarodowa

Sławomir Smyczek
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Jednym z najistotniejszych 
priorytetów horyzontalnych 
w naszej Uczelni jest interna‑
cjonalizacja. Ostatnie trzy lata 
upłynęły w tym obszarze pod 
znakiem pozyskiwania i reali‑
zacji imponującej liczby pro‑
jektów międzynarodowych, 
w których nasz Uniwersytet 
niejednokrotnie był liderem. 
W murach naszej Uczelni or‑
ganizowano wiele międzyna‑
rodowych wydarzeń edukacyj‑
nych, w tym tygodnie między‑
narodowe, kursy intensywne 
oraz warsztaty. Uruchomiony 
został także Welcome Point, 
który jest nie tylko miejscem 
integracji polskich i zagra‑
nicznych członków społecz‑
ności akademickiej, ale tak‑
że centrum pozyskiwania i re‑
alizowania projektów NAWA, 
Ministerstwa Nauki i Eduka‑
cji czy Metropolitalnego Fun‑
duszu Wspierania Nauki, słu‑
żących działaniom na rzecz 
umiędzynarodowienia Uczel‑
ni. Niezwykle ważnymi działa‑
niami podejmowanymi przez 
naszą Uczelnię są prace w ob‑
szarze akredytacji między‑
narodowych. Pozyskana zo‑
stała prestiżowa akredytacja 
EFMD dla studiów magister‑
skich na kierunku Internatio‑
nal Business. Zaawansowa‑
ny jest także proces pozyski‑
wania akredytacji AACSB dla 
całej naszej Uczelni. Niezwy‑
kle ważne są również akredy‑
tacje branżowe, w tym z ob‑
szaru rachunkowości czy lo‑
gistyki. Otrzymaliśmy także 
bardzo ważną kartę ECHE – 
akredytację Komisji Europej‑
skiej dla programu Erasmus+ 
na lata 2021 – 2027. Ambicją 
naszej Uczelni jest też udział 
w sieci Europejskich Uniwer‑
sytetów. W tym celu zawiąza‑
liśmy międzynarodowe kon‑
sorcjum BAUHAUS4EU. W tym 
roku konsorcjum otrzymało 
specjalny status „The Seal of 
Excellence” w konkursie Ko‑
misji Europejskiej. Prace nad 
rozwojem konsorcjum i po‑
zyskaniem unijnych środków 
będą kontynuowane w kolej‑
nych latach.

Teaching and 
International Relations

The past three years at the 
University of Economics in Ka‑
towice have been marked by 
intensive changes in the field 
of teaching, which is a priority 
in the academic domain and 
a cornerstone of our Univer‑
sity’s activities. As outlined in 
the Teaching Policy, all study 
programs have been reformed 
according to the best stand‑
ards applicable in the Europe‑
an higher education market. 
New study programs in both 
Polish and English are being 
created based on these princi‑
ples, responding to the needs 
of both the local and inter‑
national markets. Particular‑
ly noteworthy are the unique 
European‑scale programs, 
MERCURI and MAGELLAN, im‑
plemented in collaboration 
with three foreign partners, 
allowing students to obtain 
four diplomas. As part of the 
implementation of the Teach‑
ing Policy, the Study Regula‑
tions have also been modi‑
fied and updated. It has also 
been adapted to our Univer‑
sity’s new electronic system 
for handling teaching pro‑
cesses, USOS. In addition to 

the Teaching Policy, an impor‑
tant document guiding the 
development of education 
at our University is the new‑
ly adopted Quality Assurance 
and Improvement System for 
Education.

One of the most significant 
horizontal priorities at our 
University is internationaliza‑
tion. The past three years in 
this area have been charac‑
terized by the acquisition and 
implementation of an impres‑
sive number of international 
projects, where our University 
has often been a leader. Many 
international educational 
events, including internation‑
al weeks, intensive courses, 
and workshops, have been or‑
ganized within our University. 
Welcome Point has also been 
launched, serving as a place 
for the integration of Polish 
and international academic 
community members and as 
a center for acquiring and im‑
plementing projects from NA‑
WA, the Ministry of Science 
and Education, or the Metro‑
politan Science Support Fund, 
aimed at internationalizing 

the university. Very important 
initiatives undertaken by our 
University are activities in the 
field of international accredi‑
tations. We obtained the pres‑
tigious EFMD accreditation for 
master’s studies in Interna‑
tional Business. The process 
of obtaining AACSB accredita‑
tion for our entire University 
is also well‑advanced. Indus‑
try accreditations, especially 
in the fields of accounting or 
logistics, are also crucial. We 
have also received a signifi‑
cant ECHE charter – Europe‑
an Commission accreditation 
for the Erasmus+ program for 
the years 2021 – 2027. Our 
University’s ambition is al‑
so to participate in the Euro‑
pean University networks. To 
achieve this, we have formed 
the international consortium 
BAUHAUS4EU. This year, the 
consortium received a spe‑
cial status, “The Seal of Excel‑
lence”, in the European Com‑
mission competition. Work 
on the development of the 
consortium and obtaining 
EU funds will continue in the 
coming years.
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Realizując priorytety wy‑
znaczone w Strategii Roz‑
woju Uniwersytetu Eko‑
nomicznego w Katowicach 
na lata 2018 – 2025, Senat 
Uniwersytetu Ekonomicz‑
nego w Katowicach uchwałą 
nr 159/2020/2021 przyjął 
dokument stanowiący pod‑
stawę kształtowania Polity‑
ki dydaktycznej Uczelni.

Kształtowanie Polityki dydak‑
tycznej Uczelni opiera się na 
czterech celach szczegółowych 
(4U), to jest:

1. unaukowieniu,
2. upraktycznieniu,
3. unowocześnieniu,
4. umiędzynarodowieniu.

W kształtowaniu Polityki dy‑
daktycznej Uczelnia kładzie 
szczególny nacisk na:

1.  dbałość o wysoki poziom 
wiedzy, umiejętności i kom‑
petencji studentów po‑
przez nauczanie wspoma‑
gane technologią, ciągłe 
doskonalenie kompeten‑
cji osób prowadzących za‑
jęcia oraz rozwój infrastruk‑
tury mające na celu dosto‑
sowanie do indywidualnych 
potrzeb interesariuszy 
(profesjonalizm),

Priorytety i działania 
w obszarze dydaktyki

2.  wzmacnianie zdolności in‑
nowacyjnych wśród człon‑
ków społeczności akade‑
mickiej (innowacyjność),

3.  poszukiwanie nowych idei, 
pomysłów, wyzwań i przed‑
sięwzięć, przy jednocze‑
snym respektowaniu uczci‑
wości, różnorodności i wol‑
ności (otwartość),

4.  budowanie partnerskich re‑
lacji w regionie, w kraju i za 
granicą, przy jednoczesnym 
osadzeniu w dynamicznie 
rozwijającym się regionie 
(współpraca),

5.  aktywne wspieranie roz‑
woju i istotnych społecz‑
nie przedsięwzięć, respek‑
towanie głosu otoczenia, 
stosowanie partycypacyj‑
nego modelu zarządzania 
(zaangażowanie),

6.  uświadamianie potrzeb oto‑
czenia i konieczności prze‑
ciwdziałania wykluczeniom; 
podkreślanie konieczności 
budowania postaw obywa‑
telskich, promowanie zasad 
etyki oraz zrównoważone‑
go rozwoju społeczeństwa 
(wrażliwość).

Realizując przyjętą Polity‑
kę dydaktyczną, w roku 2022 
znowelizowano całą ofer‑
tę edukacyjną skierowaną do 
studentów, która odpowiada 

na wyzwania społeczne oraz 
zapotrzebowanie na wiedzę, 
kompetencje i umiejętności 
zarówno w kraju, jak i za gra‑
nicą. Poprzez odpowiedzial‑
ne badania naukowe, kształ‑
cenie, monitorowanie karier 
absolwentów oraz działa‑
nia mające na celu wzmac‑
nianie zarządzania karierą 
i jej dywersyfikację przygoto‑
wano programy studiów od‑
powiadające na oczekiwa‑
nia zarówno studentów, jak 
i pracodawców, a także two‑
rzące przestrzeń do kreowa‑
nia współpracy z otoczeniem 
społeczno‑gospodarczym, 
w tym o wymiarze międzyna‑
rodowym. Proces dostosowy‑
wania programów studiów do 
wyzwań współczesności jest 
procesem ciągłym i dokonu‑
je się we współpracy z Rada‑
mi Programowymi kierunków 
studiów oraz ich partnera‑
mi strategicznymi. W kaden‑
cji 2020 – 2024 w ramach re‑
alizacji celów strategicznych – 
w tym szczególnie priorytetu 
C1.1. Nowoczesna oferta dy‑
daktyczna – zostały utworzo‑
ne nowe kierunki studiów:

1.  Finanse i ekonomia biznesu,
2.  Finance and Accounting for 

Business,
3.  Gospodarka cyfrowa,

4. Prawo w zarządzaniu,
5. Zarządzanie publiczne,
6. Analityk finansowy 2.0,

a w bieżącym roku akademic‑
kim jest planowane urucho‑
mienie dwóch nowych kierun‑
ków studiów.

W celu zapewnienia studen‑
tom optymalnych, nowocze‑
snych i zindywidualizowanych 
zasad studiowania w kaden‑
cji 2020 – 2024 w porozumie‑
niu z Parlamentem Studenc‑
kim dwukrotnie nowelizowano 
Regulamin studiów.

Realizacji wyżej wymienionych 
celów służy także odpowied‑
nia infrastruktura. Aby zopty‑
malizować proces zarządza‑
nia programami studiów, Uni‑
wersytet od roku 2023 wdraża 
system Sylabus. Zapewnia on 
pełną i przejrzystą informację 
w zakresie realizowanych pro‑
gramów, pozwala także w spo‑
sób systemowy analizować do‑
stępne dane i podejmować na 
ich podstawie działania do‑
skonalące. Drugim z istotnych 
systemów jest Uniwersytec‑
ki System Obsługi Studentów 
(USOS), którego wdrożenie 
rozpoczęło się w roku 2022, 
a pierwsi studenci korzy‑
stać mogą z jego zasobów od 
1 października 2023 r.

Obok Polityki dydaktycznej do‑
kumentem gwarantującym 
kształcenie na wysokim pozio‑
mie jest Uczelniany System Ja‑
kości Kształcenia. System ten 
został przyjęty w 2022 r. i od 
tego czasu jest systematycz‑
nie wdrażany. Swym zakresem 
obejmuje szereg procesów, 
które wpływają nie tylko na 
kształcenie, ale także na rekru‑
tację, komunikację oraz przede 
wszystkim wsparcie wszystkich 
członków społeczności aka‑
demickiej. Dotychczas usyste‑
matyzowano narzędzia zwią‑
zane z pozyskiwaniem infor‑
macji od studentów na temat 
realizowanych zajęć dydaktycz‑
nych oraz satysfakcji z realiza‑
cji programu studiów. Ustalono 
także mierniki jakościowe dla 
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In pursuit of the priorities 
outlined in the Devel‑
opment Strategy of the 
University of Economics 
in Katowice for the years 
2018 – 2025, the Senate of 
the University, through res‑
olution No. 159/2020/2021, 
adopted the document that 
forms the basis for shaping 
the educational policy of 
our University.

The formulation of our Uni‑
versity’s educational policy is 
based on four specific goals 
(4U’s), namely:

1.  “umiędzynarodowienie” 
(internationalization),

2.   “upraktycznienie” 
(practicality),

3.  “unowocześnienie” 
(modernization),

4.  “unaukowienie” 
(education).

In shaping the educational pol‑
icy, our University places par‑
ticular emphasis on:

1.  ensuring a high level of 
knowledge, skills, and com‑
petencies of our students 
through technology‑assist‑
ed teaching, continuous 

improvement of the com‑
petencies of instructors, 
and the development of in‑
frastructure tailored to the 
individual needs of stake‑
holders (professionalism),

2.  strengthening innovative 
capabilities among mem‑
bers of the academic com‑
munity (innovation),

3.  seeking new ideas, chal‑
lenges, and initiatives while 
respecting integrity, diversi‑
ty, and freedom (openness),

4.  building collaboration local‑
ly, nationally, and interna‑
tionally, embedded in a dy‑
namically developing re‑
gion (collaboration),

5.  actively supporting the de‑
velopment of socially sig‑
nificant initiatives, respect‑
ing the opinions of the en‑
vironment and employing 
a participatory manage‑
ment model (engagement),

6.  raising awareness of the 
needs of the environ‑
ment and the necessi‑
ty of counteracting exclu‑
sions; emphasizing the im‑
portance of building civic 
attitudes, promoting ethi‑
cal principles and sustaina‑
ble development in society 
(sensitivity).

In implementing the adopt‑
ed educational policy, the en‑
tire educational offer for stu‑
dents was revised in 2022, ad‑
dressing social challenges and 
the demand for knowledge, 
competencies and skills na‑
tionally and internationally. 
Through responsible scientific 
research, education, monitor‑
ing graduates’ careers, and ac‑
tions aimed at enhancing ca‑
reer management and diversi‑
fication, study programs were 
developed to meet the expec‑
tations of both students and 
employers. Adapting study 
programs to contemporary 
challenges is continuous and 
is carried out in collabora‑
tion with the Program Coun‑
cils of study programs and 
their strategic partners. In the 
2020 – 2024 term, in line with 
the strategic goals, particular‑
ly priority C1.1. Modern teach‑
ing offer, new study programs 
were created:

1.  Finanse i ekonomia biznesu 
(Finance and Business 
Economics),

2.  Finance and Accounting 
for Business,

3.  Gospodarka cyfrowa 
(Digital Economy),

4.  Prawo w zarządzaniu (Law 
and Management),

5.  Zarządzanie publiczne 
(Public Management),

6.  Analityk Finansowy 2.0 
(Financial Analyst 2.0.),

and in the academic year 
2023/2024, two new study 
programs are to be launched. 
To ensure optimal, modern, 
and individualized studying 
principles, Study Regulations 
were amended twice in the 
2020 – 2024 term in agreement 
with the Student Parliament.

The appropriate infrastruc‑
ture also serves the pursuit 
of these goals. Our Universi‑
ty has been implementing the 
Sylabus system since 2023 to 
optimize the program man‑
agement process. It provides 
comprehensive and transpar‑
ent information on the imple‑
mented programs, allowing for 
systematic analysis of availa‑
ble data and taking further ac‑
tions based on it. Another sig‑
nificant system is the Univer‑
sity Study‑Oriented System 
(USOS), the implementation 
of which began in 2022, with 
students being able to use it 
since October 1, 2023.

In addition to the Teaching 
Policy, the document guaran‑
teeing high‑quality education 
is the University Quality As‑
surance System. Since 2022, 
this system has been sys‑
tematically implemented. Its 
scope covers a range of pro‑
cesses that affect education, 
recruitment, communication, 
and, above all, support for all 
academic community mem‑
bers. Tools for gathering infor‑
mation from students about 
conducted educational activi‑
ties and satisfaction with the 
study program have been sys‑
tematized. Quality metrics 
for study programs consist‑
ent with our University’s Strat‑
egy have been established, 

Priorities and activities in teaching
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programów studiów spójne ze 
Strategią Uniwersytetu, a tak‑
że przygotowano ankietę ba‑
dającą satysfakcję nauczycieli 
akademickich.

Uniwersytet aktywnie promu‑
je działania projakościowe tak‑
że na zewnątrz. Wspólnie ze 
śląskimi uczelniami publiczny‑
mi dwukrotnie współorgani‑
zował Międzynarodowy Kon‑
gres Jakości Kształcenia, któ‑
rego celem, oprócz promocji, 
jest również wymiana dobrych 
praktyk i wzajemna współ‑
praca zarówno w wymiarze 
regionalnym, krajowym, jak 
i międzynarodowym.

Okres kadencji przypadł także 
na trudny czas pandemii. Uni‑
wersytet nie tylko szybko od‑
nalazł się w środowisku wir‑
tualnym, wspierając studen‑
tów i nauczycieli w procesie 
kształcenia, ale także prze‑
kuł doświadczenia wirtual‑
ne na standardową prakty‑
kę wspierającą kształcenie. 
Mowa głównie o wykorzysta‑
niu platform e‑learningowych, 

konsultacjach online, a także 
uelastycznieniu form prowa‑
dzenia zajęć, w szczególności 
na studiach niestacjonarnych. 
Efektem tych doświadczeń jest 
m.in. nowoczesny Regulamin 
wykorzystania technik zdal‑
nych w kształceniu. Mając na 
względzie nieustającą cyfryza‑
cję, dbamy o zapewnienie od‑
powiedniej infrastruktury Uni‑
wersytetu poprzez zwiększanie 
liczby laboratoriów kompute‑
rowych, wymianę sprzętu in‑
formatycznego, a także aktu‑
alizowanie i dostosowywanie 
oprogramowania wymaganego 
do realizacji poszczególnych 
programów studiów.

Uniwersytet nie pozostał także 
obojętny wobec wojny w Ukra‑
inie. Niezwłocznie powołaliśmy 
zespół wspierający nauczycie‑
li akademickich, studentów 
oraz kandydatów na studia po‑
chodzących z Ukrainy. Podjęte 
działania pozwoliły realnie po‑
móc studentom i kandydatom 
w procesie studiowania, a na‑
uczycielom zapewnić możli‑
wość realizacji dydaktyki.

and a survey assessing the 
satisfaction of university 
teachers has been prepared.

Our University actively pro‑
motes quality‑related activ‑
ities, externally as well. Col‑
laborating with Silesian pub‑
lic universities, it co‑organized 
the International Congress on 
Quality of Education twice. 
The Congress aims to pro‑
mote and exchange good prac‑
tice and foster mutual cooper‑
ation regionally, nationally, and 
internationally.

The term also coincided with 
the challenging times of the 
pandemic. Our University 
quickly adapted to the virtual 
environment, supporting stu‑
dents and teachers in the pro‑
cess, and turning virtual ex‑
periences into standard prac‑
tice that supports education. 
This primarily involves using 
e‑learning platforms, online 
consultations, and the flexibili‑
ty of conducting classes, espe‑
cially in part‑time studies. One 
result of these experiences is 

the modern Rules and Reg‑
ulations on using remote 
teaching. Considering ongo‑
ing digitization, our Universi‑
ty ensures the adequacy of its 
infrastructure by increasing 
the number of computer labs, 
replacing IT equipment, and 
updating and adapting the re‑
quired software for the im‑
plementation of various study 
programs.

Our University has not re‑
mained indifferent to the 
war in Ukraine. We prompt‑
ly formed a support team for 
university teachers, students, 
and candidates from Ukraine. 
These actions have allowed us 
to genuinely assist students 
and candidates in their stud‑
ies and enable teachers to car‑
ry out their duties.

Accreditations
High‑quality education at our 
University is regularly con‑
firmed by obtained accredita‑
tions. In the 2020 – 2024 term, 
the Polish Accreditation Com‑
mission conducted program 
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Akredytacje
Wysoka jakość kształcenia 
w Uniwersytecie potwierdza‑
na jest regularnie uzyskiwany‑
mi akredytacjami. W kaden‑
cji 2020 – 2024 Polska Komisja 
Akredytacyjna przeprowadziła 
oceny programowe na ośmiu 
kierunkach realizowanych 
w Uniwersytecie. Wszystkie 
kierunki będące przedmiotem 
oceny, tj. Międzynarodowe sto‑
sunki gospodarcze, Informaty‑
ka i ekonometria, Logistyka, Fi‑
nanse i rachunkowość, Ekono‑
mia, Analityka gospodarcza, 
Gospodarka przestrzenna oraz 
Gospodarka turystyczna, uzy‑
skały ocenę pozytywną, co po‑
twierdza, że proces kształcenia 
realizowany w Uczelni gwa‑
rantuje uzyskanie założonych 
dla programów efektów ucze‑
nia się. W roku akademickim 
2023/2024 do oceny zosta‑
ły wyznaczone kolejne trzy kie‑
runki: Finanse menedżerskie, 
Zarządzanie oraz Przedsiębior‑
czość i finanse. Na szczeblu 
krajowym, oprócz akredyta‑
cji PKA, istotną rolę odgrywa‑
ją także akredytacje branżowe 
i możliwości uzyskania certy‑
fikatów branżowych w trakcie 
studiów, które potwierdzają 
szczególne kompetencje ryn‑
kowe absolwentów.

Obszar dydaktyki pozytywnie 
rozpoznawany jest także na 
arenie międzynarodowej. Uni‑
wersytet aktywnie ubiega się 
o akredytacje międzynarodo‑
we, wpisując się tym samym 
w ogólnoświatowy trend. Akre‑
dytacja międzynarodowe, za‑
równo instytucjonalne, jak 
i programowe, znacząco pod‑
noszą prestiż absolwentów, 
zwiększają ich siłę przebicia 
na rynku pracy, a pracodaw‑
com gwarantują wysoko wy‑
kwalifikowanych pracowników. 
Wpływają także na atrakcyj‑
ność Uczelni w relacjach part‑
nerskich na arenie krajowej 
i międzynarodowej.

Szczególne osiągnięcia Uni‑
wersytetu w obszarze akre‑
dytacji międzynarodowych 
w okresie od 2020 r. to:

1.  uzyskanie, jako pierwsza 
uczelnia na Śląsku, akre‑
dytacji instytucjonalnej 
CEEMAN ICQ (2020),

2.  uzyskanie prestiżowej akre‑
dytacji EFMD Accredited dla 
programu Master’s degree 
in International Business 
(2022),

3.  zaawansowane prace zwią‑
zane z uzyskaniem akre‑
dytacji AACSB (grudzień 
2023 – złożenie raportu 
samooceny),

4.  uzyskanie Karty Erasmu‑
sa dla Szkolnictwa Wyż‑
szego (akredytacja Komisji 
Europejskiej ECHE upraw‑
niająca do udziału w pro‑
gramie Erasmus+ w latach 
2021 – 2027).

Warto także wspomnieć o mię‑
dzynarodowych akredytacjach 
branżowych:

  ACCA (Accredited Program‑
me) dla kierunku Finanse 
i rachunkowość na studiach 
II stopnia, specjalność Ra‑
chunkowość – ścieżka ACCA,

  CFA – Program Quantitati‑
ve Asset and Risk Manage‑
ment (ARIMA) został zaak‑
ceptowany do uczestnictwa 
w University Program Reco‑
gnition w ramach działalno‑
ści CFA Institute,

  CIMA – na kierunku Finan‑
se i rachunkowość, stu‑
dia II stopnia (UE & CIMA 
– DMA),

  PRMIA Risk Accreditation 
dla kierunku Finanse i ra‑
chunkowość na studiach 
II stopnia, specjalność Qu‑
antitative Asset and Risk 
Management (ARIMA),

  GARP (Global Association of 
Risk Professionals) dla spe‑
cjalności ARIMA na kierun‑
ku Finanse i rachunkowość,

  ELA‑ECBL (European Lo‑
gistics Association – Eu‑
ropean Certification Board 
for Logistics) dla kierunku 
Logistyka.

assessments on eight pro‑
grams offered by our Univer‑
sity. All assessed programs, 
namely Międzynarodowe sto‑
sunki gospodarcze (Interna‑
tional Economic Relations), 
Informatyka i ekonometria 
(Informatics and Economet‑
rics), Logistyka (eng. Logis‑
tics), Finanse i rachunkow‑
ość (Finance and Account‑
ing), Ekonomia (Economics), 
Analityka gospodarcza (Eco‑
nomic Analytics), Gospodar‑
ka przestrzenna (Spatial Econ‑
omy) and Gospodarka tury‑
styczna (Tourism Economy) 
received positive evalua‑
tions. This confirms that the 
teaching process at our Uni‑
versity ensures the achieve‑
ment of the intended learn‑
ing outcomes for the pro‑
grams. In the academic year 
2023/2024, three addition‑
al programs were designat‑
ed for assessment: Finanse 
menedżerskie (Managerial Fi‑
nance), Zarządzanie (Manage‑
ment), and Przedsiębiorczość 
i finanse (Entrepreneurship 
and Finance).

Besides PKA accreditation, in‑
dustry accreditations and the 
possibility of obtaining indus‑
try certificates during stud‑
ies play a significant role at 
the national level. These cer‑
tificates confirm the specif‑
ic market competencies of our 
graduates.

The field of education is al‑
so positively recognized on the 
international stage. Our Uni‑
versity actively seeks interna‑
tional accreditations, aligning 
itself with the global trends. 
International accreditations, 
both institutional and for pro‑
grams, significantly enhance 
the prestige of graduates, in‑
crease their employability, and 
assure employers of highly 
qualified employees. They also 
influence the attractiveness of 
our University in partnership 
relations at both the national 
and international levels.

Our University’s notable 
achievements in internation‑
al accreditations from 2020 
include:

1.  obtaining institutional ac‑
creditation from CEEMAN 
ICQ, the first such accredi‑
tation in Silesia (2020),

2.  prestigious EFMD Accred‑
ited accreditation for the 
Master’s degree program 
in International Business 
(2022),

3.  advanced work on obtaining 
AACSB accreditation (De‑
cember 2023 – submission 
of self‑assessment report),

4.  obtaining the Erasmus 
Charter for Higher Educa‑
tion (ECHE) from the Euro‑
pean Commission, accred‑
iting participation in the 
Erasmus+ program for the 
years 2021 – 2027.

Worth mentioning are al‑
so international industry 
accreditations:

  ACCA (Accredited Pro‑
gramme) for the Finance 
and Accounting Master’s 
degree program, Account‑
ing specialization – ACCA 
pathway,

  CFA – Quantitative As‑
set and Risk Management 
(ARIMA) program was ac‑
cepted for participation in 
the University Program Rec‑
ognition as part of CFA In‑
stitute’s activities,

  CIMA – for the Finance and 
Accounting Master’s de‑
greeree program (UE & 
CIMA – DMA).

  PRMIA Risk Accreditation 
for the Finance and Ac‑
counting Master’s degree 
program, Quantitative As‑
set and Risk Management 
(ARIMA) specialization.

  GARP (Global Association of 
Risk Professionals) for ARI‑
MA specialization, Finance 
and Accounting program.

  ELA‑ECBL (European Logis‑
tics Association – Europe‑
an Certification Board for 
Logistics) for the Logistics 
program.
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Celem II Międzynarodowego 
Kongresu Jakości Kształcenia 
było umożliwienie jego uczest‑
nikom wymiany doświadczeń 
oraz zachęcanie do podejmo‑
wania wspólnych inicjatyw 
w ramach Konsorcjum Aka‑
demickiego Katowice – Mia‑
sto Nauki.

Podczas oficjalnej inaugura‑
cji II Międzynarodowego Kon‑
gresu Jakości Kształcenia na‑
stąpiło przywitanie gości oraz 
uczestników. Prorektor ds. 
Edukacji i Współpracy Między‑
narodowej prof. dr hab. Sła‑
womir Smyczek podzielił się 
ze zgromadzonymi wnioska‑
mi po spotkaniu z przedstawi‑
cielami kuratorów i menedże‑
rów kierunków studiów, któ‑
re dzień wcześniej odbyło się 

w Uniwersytecie Ekonomicz‑
nym w Katowicach.

„W skrócie politykę dydaktycz‑
ną naszego Uniwersytetu defi‑
niujemy jako 4 U:

  Pierwsze U to unaukowie‑
nie, transfer tych baz wiedzy 
płynącej z badań, które pro‑
wadzimy w naszym Uniwer‑
sytecie, do kształcenia na 
poszczególnych kierunkach, 
ale w drugą stronę włącza‑
nie studentów w badania 
naukowe czy realizowanie 
projektów naukowych.

  Drugie U to unowocze‑
śnienie, a więc przede 
wszystkim nowoczesne 
metody kształcenia stu‑
dentów; nie chodzi tyl‑
ko i wyłącznie o wykorzy‑
stanie informatyki, nowych 

systemów komputerowych, 
ale również o zastosowa‑
nie jakościowych narzędzi 
kształcenia.

  Trzecie U to przede wszyst‑
kim upraktycznienie; wiedza 
ekonomiczna jest z definicji 
wiedzą praktyczną, a więc 
włączenie praktyków do 
kształcenia, projekty konsul‑
tingowe realizowane przez 
naszych studentów na róż‑
nego rodzaju przedmiotach, 
to również nasi partnerzy 
strategiczni, biznesowi włą‑
czający się w rady progra‑
mowe każdego kierunku, 
i wreszcie budowanie rela‑
cji z naszymi absolwenta‑
mi, którzy też zasilają szere‑
gi praktyków.

  I wreszcie ostatnie U, czy‑
li umiędzynarodowienie, 
a więc włączanie profeso‑
rów zagranicznych; to ak‑
tywność zagraniczna, mię‑
dzynarodowa studentów, 
wykładowców, tutaj rów‑
nież mówimy o umiędzy‑
narodowieniu at home. 
Wszystkie elementy były 
przedmiotem dyskusji i wy‑
miany doświadczeń”.

II Międzynarodowy 
Kongres Jakości 
Kształcenia

W dniach 18 – 20 października ub.r. odbył się Międzynarodowy Kon‑
gres Jakości Kształcenia. Druga edycja wydarzenia zgromadziła osoby 
zainteresowane zagadnieniami dotyczącymi systemów zapewniania 
jakości kształcenia, monitorowania jakości kształcenia, akredytacji, 
umiędzynarodowienia kształcenia, rozwoju kompetencji dydaktycz‑
nych i kształcenia zdalnego. Podczas Kongresu władze Uczelni re‑
prezentował Prorektor ds. Edukacji i Współpracy Międzynarodowej 
prof. dr hab. Sławomir Smyczek. W wydarzeniu wzięli także udział 
eksperci Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach: prof. dr hab. 
Grażyna Trzpiot, dr Marcin Baron, dr Krystyna Mitręga‑Niestrój 
oraz Edyta Lachowicz‑Santos, Dyrektor Biura Internacjonalizacji.

Organizatorami Międzynarodo‑
wego Kongresu Jakości Kształ‑
cenia były uczelnie wchodzą‑
ce w skład Konsorcjum Aka‑
demickiego Katowice – Miasto 
Nauki.

Partnerzy wydarzenia: Wo‑
jewództwo Śląskie, Miasto 
Katowice, Górnośląsko‑Za‑
głębiowska Metropolia, Na‑
rodowa Agencja Wymiany 
Akademickiej, Fundacja Roz‑
woju Systemu Edukacji, Naro‑
dowa Agencja Programu Era‑
smus+ i Europejskiego Korpu‑
su Solidarności.

Patronaty honorowe nad Kon‑
gresem objęli: Minister Edu‑
kacji i Nauki, Minister Kultu‑
ry i Dziedzictwa Narodowego, 
Ministerstwo Zdrowia, Woje‑
woda Śląski, Marszałek Woje‑
wództwa Śląskiego, Prezydent 
Miasta Katowice, Konferencja 
Rektorów Akademickich Szkół 
Polskich, Polska Komisja Akre‑
dytacyjna, Narodowa Agencja 
Wymiany Akademickiej oraz 
EuroScience.

fot. / photo: P. Jaskulska
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The goal of the 2nd edition of 
the International Congress on 
Education Quality was to ex‑
change experiences and en‑
courage joint initiatives within 
the Academic Consortium Ka‑
towice – City of Science.

All gathered guests were wel‑
comed by Vice‑Rector Prof. 
Sławomir Smyczek, Ph.D. dur‑
ing the official inauguration 
where he shared with all at‑
tendees some of the conclu‑
sions after the meeting with 

2   International 
Congress on Education 
Quality
The International Congress on Education Quality was 
held between October 18 – 20, 2023. The 2nd edition of 
the event brought together those interested in issues 
related to education quality assurance systems and 
monitoring, accreditation, internationalization of 
education, development of teaching competencies 
and remote learning. During the Congress, our Uni‑
versity was represented by Vice‑Rector for Education 
and International Relations Prof. Sławomir Smyczek, 
Ph.D., accompanied by our experts Prof. Grażyna 
Trzpiot, Ph.D., Marcin Baron, Ph.D., Krystyna 
Mitręga‑Niestrój, Ph.D., and Edyta Lachowicz‑Santos, 
Director of Internationalization.

Program Directors and Man‑
agers of our University:

“In short, we define this 
strategy as the ‘4‑Us’ policy:

  The first U is ‘unaukow‑
ienie’ (education), the 
transfer of knowledge 
from our University re‑
search and the involve‑
ment of students in scien‑
tific research.

  The second U is “unow‑
ocześnienie” (moderniza‑
tion), which means mod‑
ern methods of teaching.

  The third U is about ‘up‑
raktycznienie’ (practi‑
cality); economics is by 

definition practical knowl‑
edge, which means includ‑
ing professionals in edu‑
cation, our strategic busi‑
ness partners joining 
course curriculum boards, 
and, finally, building last‑
ing relationships with our 
graduates.

  Finally, the last U, 
‘umiędzynarodowienie’ (in‑
ternationalization), is the 
inclusion of foreign pro‑
fessors and students, the 
internationalization at 

home. All of the elements 
have been discussed and 
shared”.

The 2nd edition of the Interna‑
tional Congress on Education 
Quality was organized by the 
universities forming the Aca‑
demic Consortium Katowice – 
City of Science.

Partners of the event were 
Silesian voivodeship, City of 
Katowice, Metropolis GZM, Na‑
tional Agency for Academic Ex‑
change, Foundation for the 
Development of the Education 
System, National Agency for 
the Erasmus+ Program and the 
European Solidarity Corps.

Honorary patrons of the Con‑
gress included Minister of Sci‑
ence and Higher Education, 
Minister of Culture and Na‑
tional Heritage, Minister of 
Health, Governor of the Sile‑
sian Voivodeship, Marshall of 
the Silesian Voivodeship, May‑
or of the City of Katowice, 
Conference of Rectors of Aca‑
demic Schools in Poland, Pol‑
ish Accreditation Committee, 
National Agency for Academic 
Exchange, EuroScience.fo
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W posiedzeniu wzięli udział: 
Marszałek Senatu prof. To‑
masz Grodzki, senator prof. 
Alicja Chybicka, wybitni profe‑
sorowie, doktorzy, koordynato‑
rzy i specjaliści z dziedzin me‑
dycyny, kierownicy klinik oraz 
przedstawiciele organizacji 
pozarządowych.

Inspiracją dla parlamentarzy‑
stów do zwołania posiedze‑
nia był apel Kamila o podję‑
cie działań w celu zwiększe‑
nia świadomości społecznej 
na temat transplantacji wśród 
mieszkańców Polski.

Student UE Katowice 
na posiedzeniu 

Parlamentarnego 
Zespołu ds. 

Transplantacji

UE Katowice 
Student at the 
Parliamentary 
Committee on 
Transplantation

Kamil Lorek, student kierunku Gospo‑
darka i zarządzanie publiczne, wziął 
udział w posiedzeniu Parlamentarnego 
Zespołu ds. Transplantacji, które odby‑
ło się w gmachu Senatu RP w dniu 28 
sierpnia 2023 r. Kamil przedstawił na 
posiedzeniu wnioski płynące z jego ba‑
dań w ramach pracy dyplomowej pisanej 
pod kierunkiem dr Hanny Kelm, zaty‑
tułowanej „Identyfikacja problemów 
transplantologii w polskim systemie 
ochrony zdrowia”.

Kamil Lorek, a student in the 
Urban Economics and Real Estate 
program, participated in a session 
of the Parliamentary Committee 
on Transplantation held at the 
Senate of the Republic of Poland 
on August 28, 2023. During the 
session, Kamil presented the find‑
ings from his research conducted 
as part of his diploma thesis under 
the supervision of Hanna Kelm, 
Ph.D., titled “Identification of 
transplantology problems in the 
Polish healthcare system.”

Image by vector4stock on Freepik

Hanna Kelm

The session was attended by 
the Marshal of the Senate, 
Prof. Tomasz Grodzki, Sena‑
tor Prof. Alicja Chybicka, distin‑
guished professors, doctors, co‑
ordinators, and specialists in 
the field of medicine, clinic di‑
rectors, as well as represent‑
atives of non‑governmental 
organizations.

Kamil’s call to action urging an 
increase in public awareness 
about transplantation among 
the residents of Poland served 
as an inspiration for parliamen‑
tarians to convene the session.
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Wyboru najlepszych prac do‑
konała kapituła konkursu 
w składzie:

  prof. dr hab. Alojzy Nowak 
– Przewodniczący kapituły,

  prof. dr hab. Jerzy 
Nowakowski,

  prof. dr hab. Jerzy Żyżyński,
  dr hab. Grażyna Ancyparo‑
wicz, prof. AG,

  dr hab. Feliks Grądalski, 
prof. SGH,

  dr hab. Eryk Łon, prof. UEP,
  dr Lidia Dzierżek,
  dr Renata Wojciechowska.

Kapituła konkursu nie przyzna‑
ła trzeciej nagrody i zdecydo‑
wała o przyznaniu dwóch rów‑
norzędnych nagród drugiego 
stopnia oraz czterech wyróż‑
nień. Pierwsza nagroda dla 
mgr. Dawida Lesznika przy‑
znana została za obronioną 
w 2022 r. pracę pt. „Typologia 
inwestorów indywidualnych na 
polskim rynku akcyjnym”.

Część empiryczną swej pra‑
cy magisterskiej laureat oparł 
na szeroko zakrojonych ba‑
daniach pierwotnych na pró‑
bie blisko 1100 inwestorów 
indywidualnych. Nieprzecięt‑
nie wysoka liczebność pró‑
by umożliwiła wykorzystanie 

Pierwsza Nagroda Prezesa 
NBP za najlepszą pracę 
magisterską z zakresu 
nauk ekonomicznych dla 
naszego absolwenta

First Prize from the 
President of the National 
Bank of Poland Awarded 
to Our Graduate for Best 
Master’s Thesis in Economics

zaawansowanych 
metod modelo‑
wania statystycz‑
nego, które po‑
zwoliły stworzyć 
pierwszą tak kom‑
pletną typologię 
polskich inwesto‑
rów – cztery nowa‑
torskie typy na podstawie cech 
behawioralnych, uzupełnione 
o pogłębione statystyki posia‑
danego portfela instrumentów 
finansowych.

Prawdopodobnie po raz pierw‑
szy w ciągu kilkunastu lat hi‑
storii konkursu pierwszą na‑
grodą uhonorowany został ab‑
solwent naszej Alma Mater.

Wyróżnienie w konkursie 
otrzymał również mgr Paweł 
Schnaider za pracę pt. „Zielone 
finanse publiczne w odpowie‑
dzi na zagrożenia ekologiczne 
i klimatyczne” przygotowaną 
pod kierunkiem naukowym dr 
Jolanty Gałuszki.

Konkurs odbył się pod patro‑
natem honorowym Ministra 
Edukacji i Nauki oraz Akademii 
Kopernikańskiej.

8 grudnia 2023 r. w siedzibie dawnego Ban‑
ku Rolnego w Warszawie odbyła się gala XV 
konkursu Prezesa NBP na najlepsze prace 
magisterskie z zakresu nauk ekonomicz‑
nych. Jest to najważniejszy laur dla absol‑
wentów polskich uczelni o profilu ekono‑
micznym. Pierwszą Nagrodę Prezesa NBP 
otrzymał absolwent kierunku Ekonomia 
oraz nasz aktualny doktorant – mgr Dawid 
Lesznik. Promotorem laureata był dr hab. 
Grzegorz Maciejewski, prof. UE.

On December 8, 2023, at the former Agricultural Bank headquarters 
in Warsaw, the XV competition for the President of the NBP Prize for 
the best master’s thesis in the field of economic sciences took place. 
It is the most prestigious award for graduates of Polish universities 
with an economic profile. The First Prize of the President of the NBP 
was awarded to Mr. Dawid Lesznik, a graduate in Economics and our 
current doctoral student. The supervisor of the laureate was Prof. 
Grzegorz Maciejewski, Ph.D.

Kajetan Suchecki

The selection of the best the‑
ses was made by the competi‑
tion jury, composed of:

  Prof. Alojzy Nowak, Ph.D. – 
Chairman of the jury,

  Prof. Jerzy Nowakowski, 
Ph.D.,

  Prof. Jerzy Żyżyński, Ph.D.,
  Prof. Grażyna Ancyparo‑
wicz, Ph.D.,

  Prof. Feliks Grądalski, Ph.D.,
  Prof. Eryk Łon, Ph.D.,
  Lidia Dzierżek, Ph.D.,
  Renata Wojciechowska, 
Ph.D.

The competition jury did not 
award a third prize and decid‑
ed to award two equal sec‑
ond‑degree prizes and four 
distinctions. The first prize for 
Mr. Dawid Lesznik was award‑
ed for his defended thesis in 
2022 titled “Typology of indi‑
vidual investors in the Polish 
stock market”.

The empirical part of his master’s thesis 
was based on extensive primary research 
involving nearly 1100 individual investors. 
The unusually high sample size allowed 
for the use of advanced statistical mod‑
eling methods, leading to the creation of 
the first comprehensive typology of Polish 
investors – four innovative types based on 
behavioral characteristics, supplemented 
by detailed statistics on the portfolio of fi‑
nancial instruments.

Probably for the first time in the history of 
the competition spanning several years, 
a graduate of our Alma Mater was hon‑
ored with the first prize.

Additionally, Mr. Paweł Schnaider received 
an honorable mention in the competition 
for his thesis titled “Green public finances 
in response to environmental and climate 
threats,” prepared under the scientific su‑
pervision of Jolanta Gałuszka, Ph.D.

The competition took place under the hon‑
orary patronage of the Minister of Education 
and Science and The Copernican Academy.
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„Dziękuję Wam jeszcze raz 
za udzielone wsparcie, bez 
was marzenia i cele nie mia‑
łyby żadnych szans na reali‑
zację. Już za niecałe dwa mie‑
siące kolejna ważna impreza 
– Mistrzostwa Europy w Pły‑
waniu Lodowym. Nie zwalnia‑
my tempa, zmieniamy tylko 
klimat z ciepłego na lodowy” 
– podsumował swoje zawo‑
dy Michał.

Przed Michałem Tomaszow‑ 
skim kolejne zmagania 
sportowe:

  Mistrzostwa Europy w Pły‑
waniu Lodowym w Oradei 
(Rumunia),

  Zimowe Mistrzostwa Świa‑
ta w Pływaniu w Tallinnie 
(Estonia).

“Thank you once again for 
your support. Without you, 
dreams and goals would 
have no chance of real‑
ization. In less than two 
months, another impor‑
tant event – the European 
Ice Swimming Champion‑
ships. We don’t slow down; 
we just change the climate 
from warm to icy,” sum‑
marized Michał about his 
competition.

Student UE Katowice na 
pływackich mistrzostwach 

świata i Europy

UE Katowice Student at 
the World and European 
Swimming Championships

Michał Tomaszowski, student kierunku Interna‑
tional Business, bierze udział w mistrzostwach 
świata i Europy w pływaniu. Aktualnie zakoń‑
czył pierwsze zawody Oceanman World Final 
Championships, które miały miejsce w Phuket 
w Tajlandii. Podczas wydarzenia student IB 
wywalczył srebro z tytułem wicemistrza świata 
w kategorii wiekowej 20 – 29 oraz 5. miejsce 
w kategorii open. W tajlandzkich wodach rywa‑
lizowało ponad półtora tysiąca osób z 72 krajów.

Image by wirestock on Freepik
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Michał Tomaszowski, a student in 
the International Business program, 
is participating in the World and 
European Swimming Champion‑
ships. He has recently completed 
the first competition, the Oceanman 
World Final Championships, held in 
Phuket, Thailand. During the event, 
the IB student won the silver med‑
al, earning the title of vice‑world 
champion in the 20 – 29 age category 
and secured the 5th place in the open 
category. Over 1,500 participants 
from 72 countries competed in the 
Thai waters.

Michał Tomaszowski is 
gearing up for the following 
sporting challenges:

  European Ice Swim‑
ming Championships in 
Oradea, Romania

  Winter Swimming World 
Championships in Tal‑
linn, Estonia.
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Światowy Tydzień 
Przedsiębiorczości 
na UE Katowice

Global Entrepreneurship 
Week at UE KatowiceW dniach 14 – 16 listopada 

2023 r. na kampusie Uni‑
wersytetu Ekonomicznego 
w Katowicach odbywał się 
Światowy Tydzień Przed‑
siębiorczości. Projekt miał 
na celu promocję rozwoju 
inicjatyw biznesowych 
i poszerzanie wiedzy wśród 
aspirujących przedsię‑
biorców podczas szkoleń. 
Wydarzenie było objęte 
patronatem honorowym 
JM Rektor prof. dr hab. inż. 
Celiny M. Olszak.

Światowy Tydzień Przed‑
siębiorczości odbywał się 
w dniach 13 – 19 listopada 
2023 r. na całym świecie. Ten 
międzynarodowy projekt or‑
ganizowany jest od 2008 r. 
w 170 krajach. Jego celem jest 
promowanie rozwoju, aktyw‑
nej postawy wobec życia i po‑
dejmowanie inicjatyw bizne‑
sowych, a także odkrywanie 
w sobie potencjału przyszłego 
przedsiębiorcy.

Światowy Tydzień Przed‑
siębiorczości na UE 
Katowice
Studenci mieli okazję wziąć 
udział w trzech bezpłatnych 
szkoleniach i warsztatach, 
podczas których prelegenci 
dzielili się swoją wiedzą, do‑
świadczeniem i pomocnymi 
radami:

  „Bank – miejsce wymia‑
ny wiedzy” – prowadzone 
przez Bank PKO,

  „Jak założyć i prowadzić 
firmę w młodym wieku” 
oraz „Organizacja eventów 
od A do Z” – prowadzone 
przez Piotra Walaszczyka,

  „Zachowanie konsumen‑
tów na rynku q‑commer‑
ce” – prowadzone przez 
LISEK APP.

Prelekcje cieszyły się du‑
żą frekwencją i aktywnością 
uczestników.

From November 14 to 16, 
2023, the campus of the 
University of Economics 
in Katowice hosted the 
Global Entrepreneurship 
Week. The project aimed to 
promote the development 
of business initiatives and 
expand knowledge among 
aspiring entrepreneurs 
through training sessions. 
The event was held under 
the honorary patronage 
of the Rector, Prof. Celina 
M. Olszak, Ph.D., D.Sc.

World Entrepreneurship 
Week was held from Novem‑
ber 13 – 19, 2023 around the 
world. This international pro‑
ject has been organized since 
2008 in 170 countries. Its goal 
is to promote development, an 
active approach to life, entre‑
preneurial initiatives, and and 
uncovering the potential with‑
in future entrepreneurs.

Klaudia Nowak, 
Wiktor Wojcieszyński

Global Entrepreneurship 
Week at UE Katowice.
Students had the opportuni‑
ty to participate in three free 
training sessions and work‑
shops, where speakers shared 
their knowledge, experience, 
and helpful advice:

  “Bank – a place of knowl‑
edge exchange” – conduct‑
ed by Bank PKO,

  “How to start and run 
a business at a young age” 
and “Event organization 
from A to Z” – led by Piotr 
Walaszczyk,

  “Consumer behavior in the 
q‑commerce market” – led 
by LISEK APP.

The lectures attracted a large 
audience and active participa‑
tion from the attendees.
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Tydzień Integracyjny dla 
zagranicznych studentów

W dniach 25 – 29 września 
ub.r. odbył się Tydzień 
Integracyjny dla zagra‑
nicznych studentów roz‑
poczynających naukę na 
studiach I i II stopnia na 
Uniwersytecie Ekonomicz‑
nym w Katowicach oraz 
dla uczestników wymian 
międzynarodowych, m.in. 
Erasmus+. W tym semestrze 
powitaliśmy w sumie 200 
cudzoziemców z ponad 33 
krajów.

Tydzień Integracyjny ma na ce‑
lu integrację studentów zagra‑
nicznych między sobą, a tak‑
że ze swoimi polskimi koleżan‑
kami i kolegami, szczególnie 
tymi, którzy wcielili się w ro‑
lę Uni Buddies i osobiście za‑
angażowali w pomoc. Cudzo‑
ziemcy mają wtedy okazję po‑
znać region, miasto oraz nasz 
Uniwersytet. Tydzień organi‑
zowany jest przez zespół Wel‑
come Point (Biuro Internacjo‑
nalizacji) oraz Biuro Współ‑
pracy Międzynarodowej przy 
wsparciu polskich i zagranicz‑
nych Uni Buddies.

Pierwszego dnia pobytu na na‑
szej Uczelni studentów po‑
witali: Prorektor ds. Eduka‑
cji i Współpracy Międzynaro‑
dowej prof. dr hab. Sławomir 
Smyczek, Dyrektor Biura In‑
ternacjonalizacji Edyta Lacho‑
wicz‑Santos oraz przedsta‑
wiciele Dziekanatu Kolegium 
Studiów i Biura Współpracy 
Międzynarodowej.

W ramach programu zaplano‑
wano wiele spotkań i atrakcji, 
m.in.: warsztaty języka polskie‑
go, grę na terenie kampusu, 
wizytę w Planetarium Śląskim, 
zabawy integracyjne i inne.

29 września 2023 r. wieczo‑
rem zorganizowano Wioskę 
Globalną (Global Village), pod‑
czas której zagraniczni stu‑
denci mieli okazję zaprezento‑
wać swoje kraje – ich potrawy, 
napoje oraz stroje narodo‑
we. Wspólne spożywanie po‑
siłków jest czymś, co prawdzi‑
wie łączy ludzi. W ten sposób 
mogliśmy poznać smaki m.in. 

Hiszpanii, Egiptu, Ukrainy, Gre‑
cji, Włoch, Rumunii, Gruzji, 
Brazylii, Portugali, Turcji, Al‑
gierii, Kazachstanu, Niemiec 
czy Słowacji. Ponadto mieli‑
śmy także możliwość nacie‑
szyć oczy barwnymi strojami, 
jakie zaprezentowali nam m.in. 
studenci z Indii oraz Egiptu. 
Dodatkowo niektórzy uczest‑
nicy przygotowali prezentacje 
zawierające ciekawostki zwią‑
zane z ich krajami. Z kolei na‑
si Uni Buddies pokazali słynną 
polską gościnność, reprezen‑
tując obfity stół z domowy‑
mi wypiekami, potrawami 
i napojami.

Wioska Globalna zorganizowa‑
na była na terenie katowickie‑
go akademika Base Camp i we 
współpracy z nim.

Karolina Englisz
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Integration Week for international 
students

Between September 25 – 29, 
2023, Integration Week for 
our international students 
entering their undergraduate 
and graduate programs at 
the University of Econom‑
ics in Katowice was held, 
also joined by international 
exchange students from pro‑
grams such as Erasmus+. This 
semester, we welcomed a total 
of 200 international students 
from more than 33 countries.

Integration Week aims to help 
international students inte‑
grate and feel more at ease both 
among themselves as well as 
with their Polish colleagues, es‑
pecially those who have been 
personally involved in help‑
ing, taking on the role of Uni 

Buddies. During this event, our 
international students can learn 
about the region, Katowice, and 
our University. Integration Week 
is organized by the Welcome 
Point team (Internationalization 
Office) and International Rela‑
tions with the support of Polish 
and foreign Uni Buddies.

On the first day of our new stu‑
dents’ stay at our University, 
they were remotely welcomed by 
Vice‑Rector for Education and In‑
ternational Relations Prof. Sła‑
womir Smyczek, Ph.D., Director 
of Internationalization Ms. Edyta 
Lachowicz‑Santos, and represent‑
atives of Student Services and In‑
ternational Relations Office.

The program included many 
meetings and activities, includ‑
ing Polish language workshops, 
a game on campus, a visit to the 
Silesian Planetarium, team‑build‑
ing games, and much more.

On the evening of September 29, 
the Global Village took place, 
where students had a chance 
to share some interesting facts 
about their home countries and 
present elements of their cul‑
ture, such as food, beverages, 
and national costumes. Food is 
something that really brings peo‑
ple together, which is why par‑
ticipants had a unique opportu‑
nity to experience new flavors 
from e.g. Spain, Egypt, Ukraine, 
Greece, Italy, Romania, Georgia, 
Brazil, Portugal, Turkey, Algeria, 
Kazakhstan, Germany, and Slo‑
vakia. Moreover, they could feast 
their eyes on colorful tradition‑
al costumes worn by our stu‑
dents from India and Egypt. Our 
Uni Buddies ensured that all stu‑
dents from abroad could expe‑
rience the famous Polish hospi‑
tality by providing a variety of 
homemade Polish dishes and 
beverages.

Global Village was organized in 
the building of, and in cooper‑
ation with, the Katowice Base 
Camp dormitory.
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26 października 2023 r. stu‑
denci I roku Uniwersytetu 
Ekonomicznego w Katowi‑
cach Filii w Rybniku wzięli 
udział w debacie dotyczącej 
problemów rozwoju na‑
szego regionu widzianych 
z perspektywy przeobrażeń 
sektora górniczego. Kon‑
ferencja zorganizowana 
w Katowicach przez spółkę 
zależną naszego partnera 
strategicznego, JSW S.A., 
miała na celu propagowanie 
wiedzy na temat historycz‑
nych uwarunkowań oraz 
rozwoju i przyszłości nasze‑
go regionu.

Jak podkreśla dr Katarzyna 
Olejko: „Konferencja, poza wy‑
miarem merytorycznym, mia‑
ła również znaczenie inte‑
gracyjne. Nasi studenci mie‑
li bowiem okazję spotkać się 
w swojej grupie poza mura‑
mi Uczelni, prowadzić dysku‑
sję na konferencji już w trakcie 
podróży, a także zjeść śląskie 
śniadanie i obiad. Co niezwy‑
kle cieszy, w drodze powrotnej 
dopytywali o możliwość udzia‑
łu w kolejnym wydarzeniu”.

W I panelu historycznym pt. 
„Przemiany etosu górnicze‑
go”, prowadzonym przez dr 
Aldonę Urbanek, udział wzięli: 
dr Beata Piecha‑van Schagen, 
prof. dr hab. Ryszard Kaczma‑
rek i ks. Ireneusz Tatura.

W kolejnym panelu, prowadzo‑
nym przez Sylwestra Szczał‑
kowskiego, pt. „Górnictwo 
w latach 80.”, uczestniczyli: 
dr Jarosław Neja, Karol Chwa‑
stek, Robert Ciupa oraz dr 
Adam Frużyński.

W III panelu dyskusyjnym pt. 
„Powojenne górnictwo w Pol‑
sce”, który prowadziła Aneta 
Kuberska, wystąpili: dr Dariusz 
Węgrzyn, dr Sebastian Rosen‑
baum oraz dr Bogusław Tracz.

W ostatnim panelu, dotyczą‑
cym współczesnych proble‑
mów Śląska i górnictwa, w tym 
problemów w obszarze edu‑
kacji, prowadzonym przez Pio‑
tra Kijańskiego, uczestniczy‑
li: Piotr Pyzik, Tomasz Cudny, 
dr hab. inż. Marek Porowski, 
prof. AGH, dr hab. inż. Małgo‑
rzata Waganowska, prof. PŚ, 
oraz dr Katarzyna Olejko.

Studenci Uniwersytetu 
Ekonomicznego w Katowicach 

uczestnikami debaty o rozwoju 
ekonomicznym Śląska

Students of the 
University of Economics 
in Katowice Engage in 
Debate on the Economic 
Development of Silesia

Katarzyna Olejko

On October 26, 2023, first‑
year students of the Rybnik 
Branch of the University 
of Economics in Katowice, 
participated in a debate 
addressing the challenges 
of the development of our 
region with a focus on 
transformations in the min‑
ing sector. The conference, 
organized in Katowice by 
a subsidiary of our strategic 
partner, JSW S.A., aimed to 
promote knowledge about 
the historical conditions, 
development, and future of 
our region.

As emphasized by Katarzyna 
Olejko, Ph.D.: “The conference, 
beyond its substantive di‑
mension, also had an integra‑
tive significance. Our students 
had the opportunity to meet 
in their group outside the uni‑
versity walls, engage in discus‑
sions at the conference dur‑
ing the journey, and also enjoy 
a Silesian breakfast and lunch. 
It is extremely pleasing that 
on the way back, they inquired 
about the possibility of partici‑
pating in another event.”

In the first historical panel ti‑
tled “Transformations of the 
mining ethos,” led by Aldo‑
na Urbanek, Ph.D., participants 
included Beata Piecha‑van 
Schagen, Ph.D., Prof. Ryszard 
Kaczmarek, and rev. Ireneusz 
Tatura.

In the following panel led by 
Sylwester Szczałkowski, titled 
“Mining in the 1980s,” partic‑
ipants included Jarosław Neja, 
Ph.D., Karol Chwastek, Robert 
Ciupa, and Adam Frużyński, 
Ph.D.

In the third discussion panel ti‑
tled “Post‑war mining in Po‑
land,” led by Aneta Kubers‑
ka, speakers included Dariusz 
Węgrzyn, Ph.D., Sebastian 
Rosenbaum, Ph.D., and Bo‑
gusław Tracz, Ph.D.

In the last panel, addressing 
contemporary issues in Sile‑
sia and mining, including edu‑
cation‑related challenges, led 
by Piotr Kijański, participants 
included Piotr Pyzik, Tomasz 
Cudny, Prof. Marek Porowski, 
Ph.D., D. Sc., Prof. Małgorzata 
Waganowska, Ph.D., D. Sc., and 
Katarzyna Olejko, Ph.D.
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8 listopada ub.r. w budynku 
CNTI Uniwersytetu Eko‑
nomicznego w Katowicach 
odbyła się VI edycja Testu 
Wiedzy Ekonomicznej, or‑
ganizowanego przez Forum 
Uczelni Ekonomicznych. 
Zgromadzonych uczestni‑
ków powitała JM Rektor 
prof. dr hab. inż. Celina 
M. Olszak.

Spośród wielu uzdolnio‑
nych uczestników zosta‑
li wyłonieni ci, którzy swoimi 

VI Test Wiedzy 
Ekonomicznej

fantastycznymi wynikami za‑
pewnili sobie wyjazd na fi‑
nał organizowany w Pozna‑
niu. Wykazali się oni ogromną 
wiedzą w takich blokach te‑
matycznych jak: finanse i ra‑
chunkowość, bankowość i cy‑
berbezpieczeństwo, międzyna‑
rodowe stosunki gospodarcze, 
marketing i zarządzanie oraz 
ekonomia sektora publicznego. 
Wśród laureatów uczelnianych 
znaleźli się: Dariusz Tim, Julian 
Olejniczak, Daniel Ciura, Dawid 
Taszarek i Paweł Sikora.

fot. / photo: P. Pilarski

fot. / photo: P. Pilarski

Julia Liberkowska

On November 8 of the pre‑
vious year, the University 
of Economics in Katowice 
hosted the VI edition of the 
Economic Knowledge Con‑
test in the CNTI building. 
The event, organized by the 
Forum of Economic Uni‑
versities, gathered partici‑
pants who were welcomed 
by the Rector, Prof. Celina 
M. Olszak, Ph.D., D.Sc.

VI Edition of the Economic 
Knowledge Contest

Among the many talented participants, 
those who achieved fantastic results were 
selected to secure their participation in 
the final held in Poznań. They demonstrat‑
ed extensive knowledge in thematic blocks 
such as finance and accounting, banking 
and cybersecurity, international economic 
relations, marketing and management, and 
the economics of the public sector. Among 
the university laureates were: Dariusz 
Tim, Julian Olejniczak, Daniel Ciura, Dawid 
Taszarek, and Paweł Sikora.
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W ramach internacjonaliza‑
cji w domu zorganizowane zo‑
stały trzy edycje Dnia Interna‑
cjonalizacji – wydarzenia pod 
patronatem KRASP z udzia‑
łem ekspertów z takich insty‑
tucji zewnętrznych jak: Naro‑
dowa Agencja Wymiany Aka‑
demickiej (NAWA), Narodowa 
Agencja Projektu Erasmus+ 
i Europejskiego Korpusu So‑
lidarności, Fundacja Rozwoju 
Systemu Edukacji (FRSE), Naro‑
dowe Centrum Badań i Rozwo‑
ju (NCBR), Narodowe Centrum 
Nauki (NCN), Polsko‑Amery‑
kańska Komisja Fulbrighta, De‑
partament Współpracy Teryto‑
rialnej, Ministerstwo Funduszy 
i Polityki Regionalnej oraz Ho‑
ryzontalny Punkt Kontaktowy 
Polska Południowo‑Zachod‑
nia przy Politechnice Śląskiej 
w Gliwicach.

To foster internationalization 
at home, three editions of the 
Internationalization Day were 
organized under the patron‑
age of KRASP (Conference of 
Rectors of Academic Schools in 
Poland). These events featured 
experts from external institu‑
tions such as the Polish Na‑
tional Agency for Academic Ex‑
change (NAWA), the National 
Agency for the Erasmus+ Pro‑
gram and the European Soli‑
darity Corps, the Foundation 
for the Development of the 
Edu cation System (FRSE), the 
National Center for Research 
and Development (NCBR), the 
National Science Center (NCN), 
the Polish‑American Fulbright 
Commission, the Department 
of Territorial Cooperation, the 
Ministry of Funds and Regional 
Policy, and the Horizontal Con‑
tact Point Southwest Poland at 
the Silesian University of Tech‑
nology in Gliwice.

Dodatkowo pozyskano oraz 
zrealizowano szereg projektów 
wspierających umiędzynarodo‑
wienie, takich jak:

  Ekonomia bez granic (trzy 
edycje) – głównym celem 
przedsięwzięcia była po‑
pularyzacja nauki na skalę 
międzynarodową poprzez 
organizację unikatowych 
wydarzeń będących oka‑
zją do debat i prezentacji 
osiągnięć naukowych wy‑
bitnych naukowców z całe‑
go świata.

  Akademia Kreatywnej Edu‑
kacji – w ramach przed‑
sięwzięcia uruchomiono 
trzy intensywne kursy pro‑
wadzone w języku angiel‑
skim dla studentów zagra‑
nicznych i polskich: Gami‑
fication of Learning, Digital 
Boost Camp, Project Based 
Learning.

Dokonania i priorytety 
Uczelni w obszarze 
umiędzynarodowienia

Achievements and 
priorities in the field of 
internationalization

Uniwersytet prężnie działa w obszarze międzynaro‑
dowych projektów. W kadencji 2020 – 2024 Uczelnia 
zaangażowana była w 44 międzynarodowe projekty 
dydaktyczne (Erasmus+, CEEPUS, POWER, Fundusz 
Wyszehradzki, NAWA) oraz 16 innych projektów 
wspierających internacjonalizację (Ministerstwo 
Edukacji i Nauki, NAWA, Metropolitalny Fundusz 
Wspierania Nauki). W odniesieniu do 38 projektów 
Uniwersytet był liderem, a w przypadku pozostałych 
22 – partnerem.

The University has actively embraced internationaliza‑
tion through its engagement in diverse projects. In the 
term spanning 2020 – 2024, the institution participated 
in a total of 44 international educational projects (Eras‑
mus+, CEEPUS, POWER, Visegrad Fund, NAWA) and 16 
other projects supporting internationalization (Ministry 
of Education and Science, NAWA, Metropolitan Science 
Support Fund). Of these, the University led 38 projects 
and collaborated as a partner in 22 others.

Im
age by m

acrovector on Freepik

Edyta Lachowicz-Santos

Additionally, several pro‑
jects supporting internation‑
alization were acquired and 
implemented:

  Economics without bor‑
ders (three editions) – the 
main goal was to popular‑
ize science on an interna‑
tional scale by organizing 
unique events for debates 
and presentations of scien‑
tific achievements by out‑
standing researchers from 
around the world.

  Creative Education Acade‑
my – three intensive pro‑
grams conducted in Eng‑
lish for international and 
Polish students: Gamifi‑
cation of Learning, Digital 
Boost Camp, Project Based 
Learning.
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  Solidarni z Ukrainą – ce‑
lem projektu było wsparcie 
studentów i doktorantów 
z Ukrainy (organizacja in‑
tensywnych kursów języka 
polskiego i angielskiego po‑
łączonych z warsztatami na 
temat kultury polskiej i ślą‑
skiej oraz wsparcie dokto‑
rantów w pracach nad roz‑
prawą doktorską).

  Projekty realizowane w ra‑
mach programu Metropoli‑
talny Fundusz Wspierania 
Nauki – w ramach pozy‑
skanych środków przepro‑
wadzono wiele działań, 
w tym m.in. nawiązano 
współpracę ze świato‑
wej sławy naukowcami, 
udzielono merytoryczne‑
go wsparcia doktorantom 
i studentom, opracowano 
materiały dydaktyczne po‑
święcone nowoczesnym 
metodom kształcenia oraz 
zorganizowano wydarze‑
nia przeznaczone dla mło‑
dzieży z liceów i techników 
zlokalizowanych na tere‑
nie Śląska.

  ExCore – celem projektu 
jest stworzenie warunków 
dla międzynarodowych ze‑
społów badawczych i pro‑
wadzenia wspólnych badań 
naukowych na temat zielo‑
nej transformacji regionów 
węglowych.

  REACCT – Reflecting Eco‑
nomics and Climate Chan‑
ge in Teaching – głównym 
celem projektu jest pro‑
mocja edukacji o zmianach 
klimatycznych na uczel‑
niach wyższych o profilu 
ekonomicznym.

  ET CASE – Education To‑
wards Circular and Su‑
stainable Economy – pro‑
jekt dotyczy wsparcia szkół 
średnich w edukacji na te‑
mat gospodarki w obiegu 
zamkniętym i zrównoważo‑
nej konsumpcji.

  Feel good @UEKat – zdro‑
wy styl życia w środowisku 
akademickim.

  Welcome Point.

  Solidarity with Ukraine – 
the project aimed to sup‑
port students and doctor‑
al students from Ukraine 
through intensive Pol‑
ish and English language 
courses combined with 
workshops on Polish and 
Silesian culture and sup‑
port for doctoral students 
working on their doctoral 
dissertations.

  Projects under the Metro‑
politan Science and Edu‑
cation Support Fund pro‑
gram – various activities 
were conducted, includ‑
ing cooperation with 
world‑renowned scien‑
tists, providing substan‑
tive support to doctor‑
al students and students, 
developing education‑
al materials on modern 
teaching methods, and or‑
ganizing events for high 
school students in Silesia.

  ExCore – the project aims 
to create conditions for in‑
ternational research teams 
and conduct joint scientific 
research on the green trans‑
formation of coal regions.

  REACCT – Reflecting Eco‑
nomics and Climate Change 
in Teaching – the main goal 
is to promote education on 
climate change in higher 
education institutions with 
an economic profile.

  ET CASE – Education To‑
wards Circular and Sustain‑
able Economy – the pro‑
ject supports high schools 
in education related to the 
circular economy and sus‑
tainable consumption.

  Feel good @UEKat – 
healthy lifestyle in the aca‑
demic environment.

  Welcome Point.
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Bezpośrednio przed wydarze‑
niem został zainaugurowany 
projekt „Feel good @UEKat” 
mający na celu integrację stu‑
dentów polskich i zagranicz‑
nych oraz poprawę ich kon‑
dycji psychofizycznej. Dzień 
Otwarty z NAWA rozpoczę‑
li: dr hab. Justyna Ganassali, 
prof. UE, oraz dr Dawid Ko‑
stecki, Dyrektor Generalny Na‑
rodowej Agencji Wymiany 
Akademickiej.

Europejskie Miasto Nauki 
Katowice 2024 gościło 
Narodową Agencję 
Wymiany Akademickiej 
(NAWA)

European City of 
Science Katowice 2024 
hosting NAWA

Podczas Dnia Otwartego eks‑
perci NAWA zaprezentowali 
programy skierowane do kadry 
naukowej, administracyjnej, 
studentów i doktorantów oraz 
programy wspierające proces 
umiędzynarodowienia polskich 
uczelni i jednostek naukowych. 
Przedstawione zostały również 
informacje o nowych forma‑
tach programów, które NAWA 
planuje uruchomić w 2024 r.

W piątek 17 listopada 2023 r. na Uniwersytecie 
Ekonomicznym w Katowicach odbył się Dzień 
Otwarty z NAWA skierowany do pracowników, 
studentów i doktorantów wszystkich uczelni, 
w szczególności uczelni Konsorcjum Akademic‑
kiego – Katowice Miasto Nauki.

On Friday, November 17, 2023, our University 
hosted Open Day with NAWA (Polish National 
Agency for Academic Exchange) dedicated to 
academic staff, students, and doctoral students 
from all Polish universities, especially those 
from the Academic Consortium Katowice – City 
of Science.

The “Feel good @UEKat” pro‑
ject was inaugurated direct‑
ly before the event’s begin‑
ning. It aims to integrate Pol‑
ish and international students 
and, simultaneously, support 
their well‑being. Prof. Justyna 
Ganassali, Ph.D., and NAWA Di‑
rector General Dawid Kostecki, 
Ph.D, officially inaugurated 
Open Day with NAWA.

During Open Day, NAWA ex‑
perts presented programs 
for researchers and academ‑
ic staff, professional staff, stu‑
dents, and doctoral students. 
Institutional programs sup‑
porting the internationaliza‑
tion of Polish universities and 
scientific units were also on 
the agenda, including informa‑
tion about new program for‑
mats planned by NAWA for 
launch in 2024.

Edyta Lachowicz-Santos / fot. / photo: P. Pilarski
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Uczestnicy zostali także zapo‑
znani ze szkolnictwem wyż‑
szym za granicą oraz ofertą 
stypendialną EUI, Biura Progra‑
mów dla Studentów oraz Biura 
Programów Języka Polskiego.

„Dziękujemy za gościnę Uni‑
wersytetowi Ekonomicznemu 
w Katowicach, tym bardziej że 
w dzisiejszych czasach miasto 
Katowice – Europejskie Mia‑
sto Nauki 2024, to tak bardzo 
wyjątkowe miejsce, że niemal 
nie wypada tutaj nie być. (…) 
Dzień z NAWA to formuła, któ‑
ra pozwala opowiedzieć o tym, 

czym się zajmujemy od po‑
nad sześciu lat i co udało się 
do tej pory osiągnąć zarówno 
w wymiarze indywidualnym, 
ale i instytucjonalnym, tak‑
że przedstawić programy dla 
studentów, doktorantów i na‑
ukowców czy instytucji” – pod‑
kreślał podczas wydarzenia dr 
Dawid Kostecki, Dyrektor Ge‑
neralny NAWA.

Participants were also intro‑
duced to higher education 
abroad and the European Uni‑
versity Institute (EUI) scholar‑
ship offerings, the Department 
of Programmes for Students 
and the Department of Pro‑
grammes of Polish Language.

“We would like to thank the 
University of Economics in Ka‑
towice for its hospitality, es‑
pecially since nowadays Ka‑
towice, the European City of 
Science 2024, is such an ex‑
ceptional place that it is 

almost inappropriate not to be 
here. (…) Open Day with NAWA 
is a formula that allows us to 
talk about what we have been 
doing for more than six years 
and what we have achieved so 
far, both on an individual and 
institutional level, and also to 
present programs for students, 
doctoral students, scientists or 
institutions,” Director Da wid 
Kostecki, Ph.D. emphasized 
during the event.
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Nasarawa State Universi‑
ty w Keffi, Nigeria
W pierwszym tygodniu paź‑
dziernika odwiedzili nas: Rek‑
tor, Kanclerz i Dyrektor De‑
partamentu Współpracy z Za‑
granicą z Nasarawa State 
University w Keffi w Nige‑
rii. Goście uczestniczyli m.in. 
w uroczystej inauguracji 

Wizyta przedstawicieli 
z Nasarawa State 
University, Ludwigshafen 
University of Business 
and Society i Bauhaus4EU

Visit of representatives 
from Nasarawa State 
University, Ludwigshafen 
University of Business 
and Society, and 
Bauhaus4EU

Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach 
prężnie działa w otoczeniu naukowo‑gospo‑
darczym i chętnie gości na swoim kampusie 
inne, zagraniczne uczelnie. W paździer‑
niku 2023 r. naszą Alma Mater odwiedzili 
przedstawiciele: Nasarawa State University, 
Ludwigshafen University of Business and 
Society oraz Bauhaus4EU.

The University of Economics in Katowice 
thrives in the scientific and economic envi‑
ronment and is eager to host other foreign 
universities. In October 2023, our Alma Ma‑
ter was visited by representatives of Nasarawa 
State University, Ludwigshafen University of 
Business and Society, and Bauhaus4EU.

Visit from represent‑
atives of Nasarawa 
State University, Keffi 
(Nigeria)
During the first week of Octo‑
ber, the Rector, Chancellor, and 
Director of Linkages and Inter‑
national Cooperation from Na‑
sarawa State University, Keffi 
(Nigeria), visited our University. 
Our distinguished guests par‑
ticipated in the Inauguration of 
the academic year 2023/2024. 
Rector Prof. Suleiman Bala Mo‑
hammed also conducted class‑
es for our students.

During the meetings, it was 
possible to develop a further 
path of cooperation, thus in‑
creasing the internationalization 
of education at our University.

Sławomir Smyczek 
Bartłomiej Jabłoński 
Klaudia Nowak

roku akademickiego, a Rektor 
Suleiman Bala Mohammed po‑
prowadził także zajęcia dla stu‑
dentów UE Katowice.

Podczas spotkań udało się opra‑
cować dalszą drogę współpracy, 
zwiększając tym samym poziom 
internacjonalizacji kształcenia na 
naszej Uczelni.
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Wizyta naukowców 
z Ludwigshafen
W dniach 9 – 11 października 
2023 r. gościliśmy naukowców 
z Ludwigshafen University of 
Business and Society – prof. dr. 
Gösta Jamina, Christiane Wei‑
nerth oraz Jacoba Wolffa.

W ramach wizyty odbyły 
się spotkania z dr. hab. Kry‑
stianem Perą, prof. UE (Kie‑
rownikiem Katedry Inwesty‑
cji), i dr. Rafałem Bułą (Me‑
nedżerem Kierunku Finance 
and Accounting for Business), 
w trakcie którego omówiono 
możliwości przyszłej współpra‑
cy dydaktycznej, w tym prze‑
prowadzenia wzajemnych go‑
ścinnych wykładów, oraz z dr 
hab. Ewą Dziwok, prof. UE 
(Kierownikiem Katedry Mate‑
matyki Stosowanej), mgr Mar‑
tą Martyniak (Katedra Zarzą‑
dzania Przedsiębiorstwem) 
i mgr. Wojciechem Kaczmar‑
czykiem (Katedra Matematy‑
ki Stosowanej), podczas któ‑
rego zostały przedyskutowane 
sposobności wymiany studen‑
tów i pracowników pomiędzy 
uczelniami w ramach progra‑
mu Erasmus+.

W dniu 10 października 2023 r. 
prof. dr Gösta Jamin na zapro‑
szenie dr hab. Ewy Dziwok, 
prof. UE, przeprowadził dla 
studentów kierunku Quantita‑
tive Asset and Risk Manage‑
ment wykład „Zrównoważo‑
ne inwestowanie – możliwości 
i zagrożenia”, w ramach któ‑
rego omówiona została szcze‑
gólnie interesująca w dzisiej‑
szych czasach tematyka zrów‑
noważonego inwestowania 
z perspektywy naszych za‑
chodnich sąsiadów. Niemieccy 
naukowcy przyjechali do Pol‑
ski na zaproszenie mgr Marty 
Martyniak oraz mgr. Wojciecha 
Kaczmarczyka.

Visit by scientists from 
Ludwigshafen (Germany)
Between October 9 – 11, 2023, 
we hosted researchers from 
Ludwigshafen University of 
Business and Society – Prof. 
Göst Jamin, Ph.D., Christiane 
Weinerth and Jacob Wolff.

As part of the visit, meet‑
ings were held with Prof. Krys‑
tian Pera, Ph.D. (Head of the 
Department of Investment), 
and Rafał Buła, Ph.D. (Pro‑
gram Manager of the Finance 
and Accounting for Business), 
during which the possibili‑
ties of future teaching cooper‑
ation were discussed, includ‑
ing conducting mutual guest 

lectures. Other meetings in‑
cluded Prof. Ewa Dziwok, Ph.D. 
(Head of the Department of 
Applied Mathematics), Marta 
Martyniak, M.A. (Department 
of Enterprise Management) 
and Wojciech Kaczmarczyk, 
M.Sc. (Department of Applied 
Mathematics), during which 
opportunities for student and 
staff exchanges between uni‑
versities under the Erasmus+ 
program were discussed.

At the invitation of Prof. Ewa 
Dziwok, on October 10, 2023, 
Prof. Gösta Jamin, Ph.D., held 
a lecture for students of Quan‑
titative Asset and Risk Man‑
agement program entitled 
“Sustainable investing – op‑
portunities and risks”, which 
discussed the topic of sustain‑
able investing, which is par‑
ticularly interesting nowadays, 
from the perspective of our 
western neighbors. The Ger‑
man scientists came to Po‑
land at the invitation of Marta 
Martyniak, MA and Wojciech 
Kaczmarczyk, MA.

Wizyta studyjna 
Bauhaus4EU
W dniach 23 – 27 października 
2023 r. odbyła się wizyta stu‑
dyjna międzynarodowego kon‑
sorcjum uniwersytetu europej‑
skiego Bauhaus4EU. Goście za‑
proszeni przez Prorektora ds. 
Edukacji i Współpracy Między‑
narodowej mieli okazję poznać 
naszą Uczelnię oraz Katowice.

24 października w Sali Senac‑
kiej Uniwersytetu miało miej‑
sce uroczyste powitanie gości 
z Niemiec, Szwecji i Portugalii. 
Uczestników powitali: JM Rek‑
tor prof. dr hab. inż. Celina 
M. Olszak oraz prof. Peter 
Benz, Rektor Bauhaus‑Univer‑
sität z siedzibą w Weimarze 
w Niemczech.

Bauhaus4EU study visit
Between October 23 – 27, we 
hosted a study visit of the 
Bauhaus4EU European Univer‑
sity Alliance. Our guests, invit‑
ed by the Vice‑Rector for Edu‑
cation and International Rela‑
tions, had the opportunity to 
get to know our University and 
the city of Katowice better.

The official welcome of our 
guests from Germany, Sweden 
and Portugal was held in the 
Senate Room of our Universi‑
ty on September 24. Her Mag‑
nificence Rector Prof. Celina 
M. Olszak, Ph.D., D.Sc., and 
Prof. Peter Benz, Rector of the 
Bauhaus‑Universität based in 
Weimar, Germany, welcomed 
all the participants.

fot. / photo: A. Puszczewicz-Siodłok
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Nasi goście mieli okazję wy‑
słuchać interesujących prezen‑
tacji na temat miasta, regionu 
i Uczelni, a także koncepcji Eu‑
ropejskiego Miasta Nauki Ka‑
towice 2024, którą przedsta‑
wiła Edyta Lachowicz‑Santos, 
Dyrektor Biura Internacjonali‑
zacji, i wydziałów Uniwersyte‑
tu Ekonomicznego w Katowi‑
cach, które zaprezentowali:

  prof. Wojciech Dyduch 
– Dziekan Wydziału 
Zarządzania,

  prof. Iwona Pawlas w imie‑
niu Dziekan Wydziału 

Ekonomii – prof. Izabe‑
li Ostoj,

  prof. Andrzej Piosik – Dzie‑
kan Wydziału Finansów,

  prof. Jerzy Gołuchowski – 
Dziekan Wydziału Informa‑
tyki i Komunikacji,

  dr Adam Polko w imieniu 
Dziekana Wydziału Gospo‑
darki Przestrzennej i Trans‑
formacji Regionów – prof. 
Adama Drobniaka.

Dzień zakończył się wyciecz‑
ką po kampusie Uniwersytetu 
Ekonomicznego w Katowicach 
oraz wizytą w Muzeum Ślą‑
skim i zwiedzaniem miasta.

Kolejnego dnia uczestników 
powitał Prorektor ds. Eduka‑
cji i Współpracy Międzynaro‑
dowej prof. dr hab. Sławomir 
Smyczek, po czym zaprosił ich 
na seminarium na temat ba‑
dań i projektów naukowych, 

Our guests had the opportu‑
nity to listen to exciting pres‑
entations on:

The city, region, and univer‑
sity, as well as the concept of 
the European City of Science 
Katowice 2024, presented by 
Edyta Lachowicz‑Santos, Direc‑
tor of Internationalization,

faculties of our Universi‑
ty, presented by the Heads 
of the faculties or their 
representatives:

  Prof. Wojciech Dyduch, 
Ph.D. – Dean of the Faculty 
of Management,

  Prof. Iwona Pawlas, Ph.D., 
representing Dean of the 
Faculty of Economics – Prof. 
Izabela Ostoj, Ph.D.,

  Prof. Andrzej Piosik, Ph.D. 
– Dean of the Faculty of 
Finance,

  Prof. Jerzy Gołuchowski, 
Ph.D. – Dean of the 

Faculty of Informatics and 
Communication,

  Adam Polko, Ph.D., repre‑
senting Dean of the Facul‑
ty of Spatial Economy and 
Regions in Transition – Prof. 
Adam Drobniak, Ph.D.

The whole day ended with 
a tour of our campus, a visit 
to the Silesian Museum, and 
a city walk.

The following day, our guests 
were welcomed by Vice‑Rec‑
tor for Education and Interna‑
tional Relations Prof. Sławo mir 
Smyczek, Ph.D., and invited 
to a seminar on research and 
scientific projects, which was 
prepared by:

  Marcin Baron, Ph.D.,
  Grzegorz Zych, M.A.,
  Przemysław Juszczuk, Ph.D.,
  Prof. Monika Wieczorek‑Ko‑
smala, Ph.D.,
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które zostało przygotowane 
przez:

  dr. Marcina Barona,
  mgr. Grzegorza Zycha,
  dr. Przemysława Juszczuka,
  prof. Monikę 
Wieczorek‑Kosmalę,

  prof. Jacka Szołtyska,
  dr Hannę Kelm,
  dr. Artura Ochojskiego,
  prof. Przemysława 
Zbierowskiego,

  dr. Adama Polko.

Szkołę Doktorską, jej ofertę 
dydaktyczną i działalność na‑
ukowo‑badawczą zaprezento‑
wał prof. Artur Walasik, Dzie‑
kan Szkoły Doktorskiej.

W drugiej części dnia goście 
z Niemiec odwiedzili Akademię 
Sztuk Pięknych, natomiast go‑
ście ze Szwecji i Portugalii spo‑
tkali się z:

  prof. Małgorzatą 
Dziembałą,

  prof. Iwoną Pawlas,
  prof. Joanną Błach,
  prof. Moniką Klimontowicz,
  prof. Arturem Walasikiem,
  dr. Pawłem Piotrowskim.

Na koniec dnia członko‑
wie delegacji mieli okazję 
zwiedzić dzielnicę Katowic 
– Nikiszowiec.

Trzeciego dnia prof. Sławo‑
mir Smyczek zachęcił gości 
z Weimaru do uczestnictwa 

w seminarium oraz warszta‑
tach na temat edukacji, pro‑
gramów studiów i projektów 
dydaktycznych. W trakcie spo‑
tkania omówiono możliwość 
nawiązania współpracy nauko‑
wej i dydaktycznej między na‑
szymi uczelniami.

Podczas seminarium prof. Ju‑
styna Ganassali, Dziekan Ko‑
legium Studiów, przedstawiła 
ofertę studiów naszej Uczelni 
i wskazała na możliwość dal‑
szej współpracy dydaktycznej 
z konsorcjum Bauhaus4EU.

Następnie prelekcje 
poprowadzili:

  prof. Małgorzata 
Pańkowska,

  mgr Edyta Gałecka,
  dr Marta Grybś‑Kabocik,
  dr Agnieszka Tetla,
  prof. Sławomir Smyczek.

Na zakończenie seminarium 
zorganizowane zostały spe‑
cjalne warsztaty edukacyj‑
ne, które poprowadziła Edyta 
Lachowicz‑Santos.

Koniec wizyty w Uniwersyte‑
cie Ekonomicznym w Kato‑
wicach był okazją do odwie‑
dzenia Akademii Muzycznej 
im. Karola Szymanowskiego 
w Katowicach.

  Prof. Jacek Szołtysek, Ph.D.,
  Hanna Kelm, Ph.D.,
  Artur Ochojski, Ph.D.,
  Prof. Przemysław Zbiero‑
wski, Ph.D.,

  Adam Polko, Ph.D.

Prof. Artur Walasik, Ph.D., Dean 
of the Doctoral School, pre‑
sented our University’s Doc‑
toral School, its teaching of‑
fer, and scientific and research 
activities.

In the latter part of the day, 
our guests from Germany vis‑
ited the Academy of Fine Arts 
and Design, while those from 
Sweden and Portugal met with 
our faculty members:

  Prof. Małgorzata Dziem‑
bała, Ph.D.,

  Prof. Iwona Pawlas, Ph.D.,
  Prof. Joanna Błach, Ph.D.,
  Prof. Monika Klimonto wicz, 
Ph.D.,

  Prof. Artur Walasik, Ph.D.,
  Paweł Piotrowski, Ph.D.

Finally, our guests visited 
the Nikiszowiec district of 
Katowice.

On the third day, Prof. Sła‑
womir Smyczek encour‑
aged our guests from Wei‑
mar to participate in a seminar 
and workshop on education, 
study curricula and teach‑
ing projects. The possibili‑
ty of starting scientific and 

teaching cooperation was 
then discussed between our 
universities.

During the seminar, Prof. Justy‑
na Ganassali, Dean of the 
School of Undergraduate and 
Graduate Studies, present‑
ed our study offer and pointed 
out the possibility of further 
teaching cooperation with the 
Bauhaus4EU European Univer‑
sity Alliance.

What followed were presenta‑
tions by:

  Prof. Małgorzata Pańkows‑
ka, Ph.D.,

  Edyta Gałecka, M.A.,
  Marta Grybś‑Kabocik, Ph.D.,
  Agnieszka Tetla, Ph.D.
  Prof. Sławomir Smyczek, 
Ph.D.

The seminar concluded with 
a unique educational work‑
shop led by Edyta Lachowicz‑ 
‑Santos, Director of 
Internationalization.

A trip to the Karol Szy‑
manowski Academy of Mu‑
sic in Katowice marked the 
end of the study visit to our 
University.
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Konferencja KATMUN to sy‑
mulacja obrad Organizacji Na‑
rodów Zjednoczonych, pod‑
czas której uczestnicy wcielają 
się w role delegatów repre‑
zentujących różne kraje i or‑
ganizacje, biorąc przy tym 
udział w codziennych wielogo‑
dzinnych obradach odbywa‑
jących się w całości w języku 
angielskim.

Pierwszego dnia (23 maja) 
w Auli A Uniwersytetu Ekono‑
micznego w Katowicach mia‑
ła miejsce ceremonia otwarcia. 
Uczestników powitali: Dyrektor 
III Liceum Ogólnokształcącego 
im. Adama Mickiewicza w Ka‑
towicach Katarzyna Noworzyń, 
Naczelnik Wydziału Edukacji 
i Sportu Sławomir Witek oraz 
Prorektor ds. Edukacji i Współ‑
pracy Międzynarodowej prof. 
dr hab. Sławomir Smyczek. Na‑
stępnie zabrał głos Jan Brat‑
kowski z UNICEF Poland.

W trakcie kolejnych dni ucznio‑
wie III Liceum Ogólnokształcą‑
cego im. Adama Mickiewicza 
w Katowicach debatowali pod‑
czas symulacji obrad Organi‑
zacji Narodów Zjednoczonych 

w zakresie takich dziedzin jak: 
stosunki międzynarodowe, po‑
lityka, ekonomia, prawa czło‑
wieka, ekologia, dyplomacja 
i wiele innych.

Ostatniego dnia w Auli A de‑
legacje państw głosowały nad 
ustawami, o których wcześniej 
debatowały. Po zakończonych 
głosowaniach przyszedł czas 
na podsumowanie oraz nagro‑
dzenie najlepszych delegatów 
w różnych kategoriach. Na ko‑
niec odbył się taniec połama‑
niec, tzw. punishment.

Uczestnicząc w konferencji, 
uczniowie dowiadywali się, jak 
rozwiązywać problemy, poko‑
nywać bariery społeczne, osią‑
gać porozumienia i kompromi‑
sy, a także nabywać umiejęt‑
ności przywódcze.

Konferencja KATMUN 2023
KATMUN 2023 Conference

W drugim semestrze roku akade‑
mickiego 2022/23 na Uniwersytecie 
Ekonomicznym w Katowicach odby‑
wała się Konferencja Katowice Model 
United Nations organizowana przez 
III Liceum Ogólnokształcące im. 
Adama Mickiewicza w Katowicach. 
Podczas pierwszego dnia nastąpiła 
uroczysta ceremonia otwarcia, 
a w kolejnych odbywały się debaty 
uczniowskie.

KATMUN conference is a sim‑
ulation of a United Nations 
conference during which par‑
ticipants take on the role of 
a delegate representing their 
country’s or organization’s 
point of view. They conduct 
daily sessions lasting many 
hours, held entirely in English.

On the first day (May 23), the 
Opening Ceremony took place 
in Auditorium A of our Uni‑
versity. The gathered partici‑
pants were welcomed by Prin‑
cipal of the Adam Mickiewicz 
High School No. 3 in Katowice 
Katarzyna Noworzyń, Head of 
the Katowice City Hall Depart‑
ment of Education and Sport 
Sławomir Witek, and Vice‑Rec‑
tor for Education and Interna‑
tional Relations Prof. Sławo mir 
Smyczek, Ph.D. Last to speak 
was Jan Bratkowski from 
UNICEF Poland.

During the following days of 
the conference, students of 
the Adam Mickiewicz High 
School debated during simu‑
lations of United Nations ses‑
sions on matters in such fields 
as international relations, poli‑
tics, economics, human rights, 
ecology, diplomacy and many 
others.

On the final day, in auditori‑
um A, country delegations vot‑
ed on the bills that had been 
debated earlier. After the votes 
were completed, it was time 
to recap and award the best 
delegates in different catego‑
ries. At the very end, there was 
time for a break dance, the so‑
called “punishment”.

Through this kind of expe‑
rience, participants have 
learned to solve problems, 
overcome social barriers, reach 
agreements and compromises, 
and acquire leadership skills.

The Katowice Model United Nations Confer‑
ence, organized by the Adam Mickiewicz High 
School No. 3 in Katowice, was held at our Uni‑
versity in the second semester of the academic 
year 2022/2023. An opening ceremony took 
place on its first day, and for the following days, 
students participated in a simulation of United 
Nations debates.

Klaudia Nowak / fot. / photo: P. Pilarski
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Jak to się zaczęło?
29 września 2021 r. odbyło się 
uroczyste otwarcie centrum 
obsługi studentów, doktoran‑
tów i pracowników zagranicz‑
nych pod nazwą Welcome Po‑
int. Była to pierwsza tego typu 
jednostka w uczelniach wyż‑
szych w województwie śląskim. 
Welcome Point to miejsce, któ‑
re w myśl powiedzenia „Always 
welcome” jest przyjazne i do‑
stępne dla cudzoziemców przez 
cały okres studiów lub zatrud‑
nienia, miejsce, w którym mo‑
gą szukać informacji i pomo‑
cy w poznaniu regionu i miasta, 
znalezieniu zakwaterowania, le‑
galizacji pobytu, nostryfikacji 
dyplomów, a także załatwianiu 
wszelkich innych codziennych 
spraw związanych z funkcjono‑
waniem w nowym otoczeniu.

Jest to jednak przede wszyst‑
kim miejsce integracji studen‑
tów i pracowników z całego 

świata z polskimi studentami 
i nauczycielami akademickimi. 
Tu mogą się spotkać, porozma‑
wiać przy kawie, szukać przyja‑
znego towarzystwa, szczególnie 
wtedy, kiedy mocniej doskwie‑
rać zacznie tęsknota za rodzin‑
nym krajem.

Welcome Point wspiera tak‑
że pracę Działu Rekrutacji, 
Dziekanatu, jak i Biura Współ‑
pracy Międzynarodowej, któ‑
re odgrywają kluczową rolę 
w pozyskiwaniu studentów za‑
granicznych krótko‑ i długo‑
terminowych. Dba także o re‑
lacje z otoczeniem społeczno‑
‑gospodarczym, organizując dla 
studentów i pracowników cy‑
kliczne spotkania z przedstawi‑
cielami Śląskiego Urzędu Wo‑
jewódzkiego w Katowicach, 
Górnośląsko‑Zagłębiowskiej 
Metropolii, Kuratorium Oświa‑
ty, akademika studenckiego 
Basecamp itp.

Welcome Point obchodzi 
drugie urodziny

Welcome Point celebrates 
its second Anniversary
How it all started?
On September 29, 2021, the 
ceremonial opening of Wel‑
come Point – the service 
center for international stu‑
dents, doctoral candidates, 
and academic staff – took 
place. As the first of its kind in 
the Silesian Voivodeship, Wel‑
come Point has been a bea‑
con of friendliness and acces‑
sibility, embodying the spirit of 
“Always welcome.”, is friend‑
ly and accessible to foreign‑
ers throughout their studies or 
employment. This hub offers 
invaluable support for foreign‑
ers throughout their academ‑
ic journeys or employment, 
providing assistance with var‑
ious aspects like accommo‑
dation, legal processes, diplo‑
ma recognition, and everyday 
matters related to navigating 
a new environment.

However, it is primarily a place 
of integration for students and 
staff from around the world 

Joanna Dróżdż 
Karolina Englisz

with Polish students and aca‑
demic teachers. Here, they can 
come together, chat over cof‑
fee, seek friendly company, es‑
pecially during moments of 
homesickness.
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Od momentu otwarcia 
centrum pracownicy słu‑
żyli pomocą ponad 645 
studentom zagranicznym 
z 64 krajów!

Wydarzenia integracyjne 
Jednym z najważniejszych dzia‑
łań realizowanych przez Welco‑
me Point jest organizacja róż‑
norodnych wydarzeń integra‑
cyjnych, których celem jest 
adaptacja kulturowa i integracja 
ze środowiskiem akademickim. 
W wymienionych poniżej wyda‑
rzeniach uczestniczą nie tylko 
studenci zagraniczni, ale rów‑
nież studenci polscy i nauczy‑
ciele, co podkreśla inkluzyw‑
ność tego miejsca. W trakcie 
roku akademickiego centrum 
organizuje kilkanaście wyda‑
rzeń i spotkań, jednak wyda‑
rzenia flagowe, które cieszą się 
największą popularnością, to:

Tydzień Integracyjny – orga‑
nizowany dwukrotnie w ciągu 
roku, skierowany do wszyst‑
kich międzynarodowych stu‑
dentów, niezależnie od długo‑
ści ich pobytu.

World Cafe – cykliczne wy‑
darzenie skierowane do ca‑
łej społeczności akademickiej, 
ukierunkowane na „internacjo‑
nalizację w domu” oraz inte‑
grację międzykulturową, któ‑
ra opiera się na prowadzeniu 
dyskusji w luźniej atmosferze, 
zazwyczaj przy kawie.

Spotkanie świąteczne – wyda‑
rzenie organizowane w grud‑
niu każdego roku. Studen‑
ci zagraniczni mają wówczas 
okazję spróbować typowych 
polskich bożonarodzenio‑
wych potraw, posłuchać kolęd, 

Moreover, Welcome Point sup‑
ports the work of the Admis‑
sions, the Students Services at 
the Dean’s Office, and the In‑
ternational Relations Office, 
which play a crucial role in at‑
tracting short‑ and long‑term 
international students. It also 
fosters relationships with the 
socio‑economic environment, 
organizing regular meetings 
for students and staff with 
representatives of the Silesian 
Voivodeship Office in Katow‑
ice, the Upper Silesian‑Zagłę‑
bie Metropolis, the Education 
Board, the student dormitory 
Basecamp, and more.

Since the opening of the 
center, Welcome Point 
has provided assistance 
to over 645 interna‑
tional students from 64 
countries!

Integrative Events
One of the most important ac‑
tivities carried out by Wel‑
come Point is the organization 
of various integrative events 
aimed at cultural adaptation 
and integration into the ac‑
ademic environment. These 
events involve not only inter‑
national students but also Pol‑
ish students and teachers, 

highlighting the inclusive 
nature of Welcome Point. 
Throughout the academic year, 
the center organizes sever‑
al events and meetings, the 
flagship events, which are the 
most popular, include:

Integration Week – organized 
twice a year, open to all inter‑
national students, regardless 
of the duration of their stay.

World Cafe – a recurring event 
for the entire academic com‑
munity, focused on “interna‑
tionalization at home” and in‑
tercultural integration, based 
on discussions in a relaxed at‑
mosphere, usually over coffee.

Christmas Meeting – an event 
held in December each year. 
International students have 
the opportunity to try typical 
Polish Christmas dishes, listen 
to carols, share their national 
and home traditions, and ex‑
change small gifts.

Uni Buddy Program: 
A Prestigious Volunteer 
Program

Participation in the program 
encourages domestic and in‑
ternational students to develop 

opowiedzieć o swoich narodo‑
wych i domowych tradycjach 
związanych z tym wyjątkowym 
czasem, a także wymienić się 
drobnymi upominkami.

Prestiżowy wolontariacki 
program Uni Buddy
Udział w programie zachęca 
studentów krajowych i zagra‑
nicznych do rozwijania swo‑
ich pasji i zainteresowań. Dzię‑
ki niemu mogą nie tylko cieka‑
wie spędzić czas, ale również 
zdobyć umiejętności cenio‑
ne przez przyszłych praco‑
dawców potwierdzone certy‑
fikatem. W roku akademickim 
2023/2024 aktywnych jest po‑
nad 50 wolontariuszy!

Początkowo program obej‑
mował jedynie uczestnictwo 
ze strony polskich studentów; 
obecnie jednak zagraniczni 

106 FORUM_nr 55 / 2024



studenci stanowią 40% wszyst‑
kich Uni Buddies. Zauważal‑
ne jest pozytywne zjawisko: 
międzynarodowi studenci an‑
gażują się w pomoc kolegom 
i koleżankom, opierając się na 
własnych doświadczeniach 
i zrozumieniu sytuacji, w jakiej 
sami się kiedyś znajdowali. Re‑
krutacja prowadzona jest co‑
rocznie w lipcu dla kandyda‑
tów na kolejny rok akademicki.

Praktyki studenckie 
w Welcome Point
Biuro Internacjonalizacji i funk‑
cjonujący w jego struktu‑
rach Welcome Point to pierw‑
sza jednostka w Uczelni, która 
wdrożyła procedury i umożli‑
wia studentom z całego świata 
odbycie praktyk zawodowych, 
w tym w ramach programu 
Erasmus+. W Welcome Point 
praktykę krajową ukończyło 
do tej pory sześciu studentów 
z Polski, Ukrainy i Indii, z kolei 
praktykę w ramach programu 
Erasmus+ odbyło pięciu stu‑
dentów z Grecji i Turcji.

Studenci uwielbiają Wel‑
come Point!
Wyniki badania ankietowego 
przeprowadzonego wśród stu‑
dentów programu Erasmus+ 
studiujących na Uniwersy‑
tecie w roku akademickim 
2022/2023 wskazały na wyso‑
ki stopień zadowolenia z usług 
i wydarzeń organizowanych 
przez Welcome Point!

  100% ankietowanych stu‑
dentów programu Era‑
smus+ skorzystało z usług/
pomocy Welcome Point lub 
uczestniczyło w wydarze‑
niach integracyjnych. 

  W skali ocen od 1 do 5, 
gdzie 1 oznacza źle, a 5 
znakomicie, studenci oce‑
nili kontakt i współpra‑
cę z Welcome Point bar‑
dzo wysoko, bo średnio na 
4,72. Ponadto wydarzenia 
i aktywności organizowa‑
ne przez jednostkę zostały 
ocenione przez studentów 
na 4,33.

  W ankiecie studenci wskazy‑
wali również obszary, w któ‑
rych moglibyśmy wprowa‑
dzić zmiany lub uspraw‑
nienia, co pozwoli nam na 
podniesienie jakości ofero‑
wanych usług. Badanie wy‑
kazało, że 98% ankietowa‑
nych studentów poleciłoby 
Welcome Point znajomym.

Pracownicy Biura Internacjo‑
nalizacji dziękują wszystkim 
ankietowanym za poświęco‑
ny czas i za wyrażenie swojej 
opinii, która jest dla nich nie‑
zwykle cenna, oraz zaprasza‑
ją studentów, doktorantów 
i pracowników zagranicznych, 
a także polskich, do Welcome 
Point (budynek A, pokój 112a) 
i do uczestnictwa w organizo‑
wanych wydarzeniach!

Więcej informacji:/More information: 
facebook.com/welcomepoint.uekatowice 
instagram.com/welcomepoint.uekatowice.

their passions and interests. 
Thanks to it, they can not on‑
ly spend their time engagingly 
but also acquire skills valued by 
future employers, as confirmed 
by a certificate. In the academic 
year 2023/2024, there are over 
50 active volunteers!

Initially, the program only in‑
volved the participation of Pol‑
ish students; however, foreign 
students now constitute 40% 
of all Uni Buddies. A positive 
phenomenon is noticeable: in‑
ternational students engage in 
helping their peers based on 
their own experiences and un‑
derstanding of the situations 
they once found themselves 
in. Recruitment is conducted 
annually in July for candidates 
for the next academic year.

Student Internships at 
Welcome Point
The Internationalization Office 
and the Welcome Point within 
its structures are the first units 
at the University to implement 
procedures that allow stu‑
dents from around the world 
to undertake professional in‑
ternships, including under the 
Erasmus+ program. So far, six 
students from Poland, Ukraine, 
and India have completed do‑
mestic internships at Welcome 
Point, while five students from 
Greece and Turkey have com‑
pleted internships under the 
Erasmus+ program.

Students Love Welcome 
Point!
Results from a survey conduct‑
ed among Erasmus+ students 
studying at the University in the 
academic year 2022/2023 indi‑
cated a high level of satisfaction 
with the services and events or‑
ganized by Welcome Point!

  100% of surveyed Eras‑
mus+ students used the 
services/help of Welcome 
Point or participated in in‑
tegrative events.

  On a scale of 1 to 5, where 
1 means poor and 5 means 
excellent, students rated 
the contact and coopera‑
tion with Welcome Point 
very high, averaging 4.72. 
Furthermore, events and 
activities organized by the 
unit were rated by stu‑
dents at 4.33.

  In the survey, students al‑
so pointed out areas where 
improvements could be 
made, allowing us to en‑
hance the quality of servic‑
es offered to students. The 
survey showed that 98% of 
surveyed students would 
recommend Welcome Point 
to their friends.

The staff of the Internation‑
alization Office extend grati‑
tude to all the respondents for 
their time and feedback, which 
are extremely valuable. They 
also invite students, doctor‑
al candidates, and staff mem‑
bers, both foreign and Polish, 
to Welcome Point (building A, 
room 112a) and to participate 
in the events!
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Z jednej strony studia to 
przede wszystkim czas po‑
znawania nowych ludzi, na‑
wiązywania relacji, rozwijania 
umiejętności i poszerzania ho‑
ryzontów. Z drugiej – to pre‑
sja otoczenia, niepewność za‑
wodowa, a także izolacja spo‑
łeczna, szczególnie nasilona 
w czasach pandemii. W przy‑
padku studentów zagranicz‑
nych nie bez znaczenia pozo‑
staje także fakt zmiany śro‑
dowiska, nierzadko kultury, 
a także tęsknota za domem. 
Uniwersytet doskonale zdaje 
sobie sprawę z tych aspektów 
życia studentów i dąży do ich 
wsparcia, korzystając z trochę 
niecodziennej metody – inte‑
gracji poprzez zdrowie. Inicja‑
tywa „Feel good @UEKat” sta‑
ła się fundamentem tych dzia‑
łań. Projekt ten, realizowany 
z myślą o kompleksowych po‑
trzebach młodych ludzi, od‑
grywa kluczową rolę w pro‑
mowaniu zdrowia i tworzeniu 
wspierającej się wzajemnie 
społeczności akademickiej.

Zdrowy styl życia 
w środowisku 
akademickim – projekt 
„Feel good @UEKat”

Naukowe badania jednoznacz‑
nie potwierdzają, że zdro‑
wy styl życia korzystnie wpły‑
wa nie tylko na nasze ciało, ale 
również na umysł. Zbilansowa‑
ne odżywianie i regularna ak‑
tywność fizyczna poprawiają 
koncentrację, pamięć oraz zdol‑
ności poznawcze. Ponadto dba‑
nie o kondycję psychofizycz‑
ną pozytywnie wpływa na zdol‑
ność radzenia sobie ze stresem, 
co jest niezwykle ważne w kon‑
tekście presji egzaminacyjnej 
i wielu innych wyzwań związa‑
nych z życiem studenckim.

Projekt „Feel good @UEKat”, re‑
alizowany przez Uniwersytet, 
jest odpowiedzią na te wyzwa‑
nia. Jego głównym celem jest 
stworzenie dla studentów przy‑
jaznego środowiska, które bę‑
dzie sprzyjać poprawie ich kon‑
dycji psychicznej i fizycznej.

Przykładowe działania w ra‑
mach projektu to:

  Warsztaty z tworzenia la-
sów w słoiku: integracja po‑
przez tworzenie własnych 
ekosystemów w słoikach, 

Magdalena Skowron

Today’s students face 
a number of challenges that 
can affect their mental and 
physical health.

On the one hand, university is 
primarily a time for meeting 
new people, establishing re‑
lationships, developing skills 
and broadening horizons. On 
the other, peer pressure, job 
insecurity, and social isola‑
tion, particularly exacerbated 
in times of pandemonium. In 
the case of international stu‑
dents, the fact of a change of 
environment, often culture, 
and homesickness is also not 
insignificant. The university is 
well aware of these aspects of 
student life and aims to sup‑
port them using a somewhat 
unusual method – integration 
through health. The ‘Feel good 
@UEKat’ initiative has become 
the cornerstone of these ac‑
tivities. This project, which is 
implemented with the com‑
plex needs of young people in 

Healthy lifestyle in an 
academic environment – the 
“Feel good @UEKat” project

mind, plays a key role in pro‑
moting health and creating 
a mutually supportive aca‑
demic community.

Scientific research clearly con‑
firms that a healthy lifestyle 
benefits not only our body, but 
also our mind. Balanced nutri‑
tion and regular physical ac‑
tivity improve concentration, 
memory and cognitive abili‑
ties. In addition, taking care 
of one’s mental and physical 
fitness has a positive impact 
on one’s ability to cope with 
stress, which is extremely im‑
portant in the context of exam 
pressure and the many other 
challenges of student life.

The ‘Feel good @UEKat’ pro‑
ject, implemented by the Uni‑
versity, is a response to these 
challenges. Its main objec‑
tive is to create a friendly en‑
vironment for students to im‑
prove their mental and physi‑
cal well‑being.

Współcześni studenci 
stoją przed wieloma wy‑

zwaniami, które mogą 
wpływać na ich zdrowie 

psychiczne i fizyczne.
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które potem zdobią stu‑
denckie mieszkania, promu‑
jąc bliskość z naturą.

  Owocowe czwartki: pro‑
mocja zdrowego odżywia‑
nia poprzez przygotowanie 
świeżo wyciskanych soków.

  Warsztaty na temat zdrowej 
żywności: edukacja z zakre‑
su zdrowego odżywiania po‑
kazująca, jak przygotowywać 
zdrowe i smaczne posiłki.

  Warsztaty rozwijające tech-
niki efektywnego uczenia 
się: zdobycie wiedzy na te‑
mat tego, jak szybciej przy‑
swajać informacje, oraz po‑
znanie sprawdzonych spo‑
sobów na zwiększenie 
motywacji i koncentracji.

  Przeprowadzenie kampa-
nii informacyjnej: promocja 
wśród studentów potrze‑
by prowadzenia zdrowego 
trybu życia oraz pokazanie, 
że UE Katowice to miejsce, 
gdzie studenci zagraniczni 
czują się dobrze.

  Rozwój Welcome Point: 
doposażenie miejsca oraz 
wzrost kompetencji pra‑
cowników obsługujących 
punkt poprzez udział 
w szkoleniach.

Nie można nie zauważyć, że 
wszystkie te działania ma‑
ją jeden wspólny mianownik: 

promocję zdrowych nawyków. 
Uniwersytet zdaje sobie spra‑
wę, że odpowiedni styl życia 
jest kluczem do dobrego sa‑
mopoczucia studentów. Dba‑
nie o zdrowie, zarówno fizycz‑
ne, jak i psychiczne, przekła‑
da się na lepszą koncentrację, 
większą motywację do nauki 
i ogólnie lepszy nastrój.

Integracja poprzez zdrowie to 
koncepcja, która na Uczelni zy‑
skuje coraz większą popular‑
ność. Inicjatywa „Feel good 
@UEKat” propaguje holistycz‑
ne podejście do zdrowia i po‑
kazuje, że dbanie o nie nie 
musi być nudne ani trudne – 
może być smaczne, zabaw‑
ne i integrujące. Poprzez ta‑
kie działania Uniwersytet nie 
tylko dba o dobre samopo‑
czucie swoich studentów, ale 
również buduje silną, zinte‑
growaną społeczność akade‑
micką, w której każdy czuje się 
akceptowany.

Warto nadmienić, iż projekt zo‑
stał oficjalnie zainaugurowa‑
ny przez Dyrektora NAWA dr. 
Dawida Kosteckiego w uczel‑
nianym Welcome Point. Wyda‑
rzenie miało miejsce 17 listo‑
pada ub.r., bezpośrednio przed 
rozpoczęciem Dnia Otwartego 
z NAWA, który odbywał się na 
naszym kampusie.

Examples of project activities 
include:

  Workshops on creating 
forests in a jar: integra‑
tion through the creation 
of their own ecosystems in 
jars, which then decorate 
student housing, promoting 
closeness to nature.

  Juice it up Thursdays: pro‑
moting healthy eating by 
preparing freshly squeezed 
juices.

  Healthy food workshops: 
education on healthy eat‑
ing, showing how to prepare 
healthy and tasty meals.

  Workshop to develop ef-
fective learning tech-
niques: offering insights on 
absorbing information fast‑
er and introducing proven 
methods to boost motiva‑
tion and concentration.

  Conducting an informa-
tion campaign: promoting 
the importance of leading 
a healthy lifestyle among 
students and showing UE 
Katowice as a place where 
international students feel 
comfortable.

  Developing the Welcome 
Point: upgrading the venue 
and enhancing the compe‑
tence of the staff through 
training courses.

One cannot help but notice that all 
these activities have one common 
denominator: the promotion of 
healthy habits. The University real‑
izes that a proper lifestyle is key to 
students’ well‑being. Taking care 
of one’s health, both physical and 
mental, translates into better con‑
centration, greater motivation to 
learn and an overall better mood.

Integration through health is 
a concept that is gaining popu‑
larity at the University. The ‘Feel 
good @UEKat’ initiative promotes 
a holistic approach to health and 
shows that taking care of health 
does not have to be boring or diffi‑
cult – it can be tasty, fun and inclu‑
sive. Through such activities, the 
University not only cares about the 
wellbeing of its students, but al‑
so builds a strong, integrated aca‑
demic community in which every‑
one feels accepted.

It is worth mentioning that the 
project was officially inaugurat‑
ed in person by NAWA Director Da‑
wid Kostecki, Ph.D., at the universi‑
ty’s Welcome Point. The event took 
place last November 17, immedi‑
ately before the start of the Open 
Day with NAWA, which was held 
on our campus.
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Pierwszego dnia prelegen‑
ci zwracali uwagę na ekono‑
miczne aspekty zmian klima‑
tycznych, prezentując obsza‑
ry zainteresowań oraz główne 
aktywności CECC. Wykład inau‑
guracyjny pt. „Companies’ sus‑
tainability disclosures in the 
new and continually evol‑
ving landscape” zaprezento‑
wał prof. Yannis Tsalavoutas 
– uznany naukowiec z Uni‑
versity of Glasgow. Przesta‑
wiono także najnowsze pro‑
jekty CECC Erasmus+ Strate‑
gic Partnerships (REACCT oraz 
E.T. CAESE), o których mówi‑
li: dr inż. Aleš Lokaj, dr inż. Ka‑
rel Hlaváček oraz prof. Monika 
Wieczorek‑Kosmala.

Drugi dzień konferencji w ca‑
łości poświęcono prezentacji 
projektu ECOnomics4Climate. 
Stanowi on pakiet aktywno‑
ści naukowych i edukacyjnych 
w ramach promocji zagadnień 
mieszczących się w obszarze 
ekonomii zmian klimatu. Pro‑
jekt został przygotowany przez 

zespół zaangażowany w two‑
rzenie uczelnianego Centre for 
Economics of Climate Change 
(CECC) i jest pierwszym rezul‑
tatem aktywności naukowo‑
‑badawczej CECC.

Prof. Monika Wieczorek‑Ko‑
smala (kierująca projektem) 
przedstawiła jego architektu‑
rę, a członkowie zespołu pro‑
jektowego – rezultaty poszcze‑
gólnych działań. Dr Anna Losa 
zaprezentowała efekty współ‑
pracy Uczelni ze szkołami po‑
nadpodstawowymi w ramach 
„Greening ideas – kampanii 
klimatycznej”, a dr Rafał Bu‑
ła podsumował doświadcze‑
nia z wdrażania metody COILs 
w edukacji o ekonomii zmian 
klimatu. Konferencję zamknę‑
ła prezentacja rezultatów pro‑
jektów badawczych realizowa‑
nych w ramach „Różnych ście‑
żek badań w ekonomii zmian 
klimatu”, w której wystąpi‑
li: dr Małgorzata Lipowicz, mgr 
Aleksandra Swałek, dr Anna 
Urbanek, prof. Tomasz Ingram 
oraz prof. Steffen Andersen.

1   International 
Conference on Economics 

of Climate Change

W dniach 23 – 24 października 
2023 r. odbyła się 1st Interna‑
tional Conference on Econo‑
mics of Climate Change, inau‑
gurująca aktywność uczelnia‑
nego Centre for Economics of 
Climate Change. Wydarzenie 
uroczyście otworzył Prorektor 
ds. Nauki i Rozwoju Kadry 
Akademickiej prof. dr hab. 
Maciej Nowak. Centre for 
Economics of Climate Change 
powstaje w ramach projektu 
ExCORE, finansowanego 
przez Narodową Agencję Wy‑
miany Akademickiej (NAWA) 
w programie Partnerstwa 
Strategiczne.

On the first day, speakers paid 
attention to the economic as‑
pects of climate change, pre‑
senting the areas of interest 
and main activities of CECC. 
The opening lecture entitled 
“Companies’ sustainability dis‑
closures in the new and con‑
tinually evolving landscape’’ 
was presented by Prof. Yan‑
nis Tsalavoutas – a renowned 
researcher from the Univer‑
sity of Glasgow. Also intro‑
duced were the latest CECC 
Erasmus+ Strategic Partner‑
ships projects (REACCT and E.T. 
CAESE), which were discussed 
by Aleš Lokaj, Ph.D., D.Sc., Ka‑
rel Hlaváček, Ph.D., D.Sc. and 
Prof. Monika Wieczorek‑Kos‑
mala, Ph.D.

The second day of the confer‑
ence was entirely devoted to 
the presentation of the ECO‑
nomics4Climate project. It is 
a set of scientific and educa‑
tional activities, within the 
framework of the promotion 
of issues in the field of eco‑
nomics of climate change. The 
project was prepared by the 
team involved in the estab‑
lishment of our University’s 

Center for Economics of Cli‑
mate Change (CECC) and is 
the first result of the scientific 
and research activity of CECC.

Prof. Monika Wieczorek‑Kos‑
mala, Ph.D., (project leader) in‑
troduced its architecture, and, 
in turn, members of the pro‑
ject team presented the re‑
sults of individual activities. 
Anna Losa, Ph.D., shared the 
outcomes of our Universi‑
ty’s cooperation with second‑
ary schools within the frame‑
work of the “Greening ideas 
– climate campaign”, and Ra‑
fał Buła, Ph.D., summarized 
the experience of implement‑
ing the COILs method in the 
education of the economics 
of climate change. The confer‑
ence concluded with a demon‑
stration of the gathered da‑
ta in research projects carried 
out under “Diverse trajecto‑
ries of research in economics 
of climate change.” The speak‑
ers were Małgorzata Lipowicz, 
Ph.D., Aleksandra Swałek, M.A., 
Anna Urbanek, Ph.D., Prof. To‑
masz Ingram, Ph.D., and Prof. 
Steffen Andersen.

1   International 
Conference on Economics 

of Climate Change
The 1st International Conference on Economics of Climate Change, inaugurating 
the activities of our University’s Center for Economics of Climate Change (CECC), 
was held between October 23 – 24, 2023. The event was officially opened by Vice‑Rec‑
tor for Science and Academic Staff Development Prof. Maciej Nowak, Ph.D. The 
Center for Economics of Climate Change is being established within the framework 
of the ExCORE project, funded by NAWA (National Agency for Academic Exchange, 
Strategic Partnership Programme).

Magdalena Skowron
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w czasie 1st International Con‑
ference on Economics of Clima‑
te Change w dniach 23 – 24 paź‑
dziernika 2023 r., a także warsz‑
taty w Kato Science Corner (25 
października 2023 r.). Podczas 
warsztatów uczestnicy BIP zapo‑
znali się z metodą design thin‑
king oraz możliwościami zasto‑
sowania sztucznej inteligencji 
w poszukiwaniu danych o eko‑
nomicznych skutkach zmian kli‑
matu. W kolejnych dniach trwa‑
nia BIP uczestnicy pracowali 
w murach Uniwersytetu Ekono‑
micznego, gdzie rozwijali i udo‑
skonalali własne projekty.

W programie BIP znalazł się 
też czas na zwiedzenie Kato‑
wic, poznanie historii Górnego 
Śląska i networking.

Wydarzenie zostało przygoto‑
wane przez zespół Centre for 
Economics of Climate Chan‑
ge w składzie: dr hab. Monika 

Blended Intensive 
Program (BIP) po raz 
pierwszy na UE Katowice!

Wieczorek‑Kosmala, prof. UE, 
dr hab. Dominika Bochańczyk‑
‑Kupka, prof. UE, dr Anna Lo‑
sa, przy wsparciu dr hab. Re‑
naty Pęciak, prof. UE – Kurator 
kierunku Ekonomia. Warszta‑
ty w Kato Science Corner po‑
prowadzili dr inż. Tomasz Ja‑
strząb (Technicenter Sp. z o.o.) 
oraz prof. Mario Carrassi (Uni‑
versity of Bari Aldo Moro). Pro‑
gram BIP przeznaczony był dla 
studentów kierunków zwią‑
zanych z gospodarką prze‑
strzenną, nieruchomościami 
oraz wszystkich zainteresowa‑
nych problemem transforma‑
cji regionów w obliczu zmian 
klimatycznych.

W warsztatach „Open Inno‑
vation Lab” uczestniczyli rów‑
nież uczniowie klasy trzeciej 
IV Liceum Ogólnokształcące‑
go z Oddziałami Dwujęzycz‑
nymi im. Stanisława Staszica 
w Sosnowcu.

Z inicjatywy zespołu Centre for Economics of Cli‑
mate Change w dniach 23 – 28 października 2023 r. 
zorganizowany został pierwszy Blended Intensive 
Programme (BIP) na naszej Uczelni zatytułowany 
„Open Innovation Lab: Using design thinking to 
solve regional challenges of climate change”.

Anna Losa

regionach w związku z proce‑
sem mitygacji i/lub adaptacji 
do zmian klimatycznych.

W pierwszym dniu pobytu na 
Uczelni studenci wzięli udział 
w aktywnościach grupowych 
mających na celu wsparcie póź‑
niejszej pracy zespołowej (team 
building & ice‑breakers). Inspi‑
racją do wyboru tematyki pro‑
jektu były spotkania z wybitny‑
mi naukowcami i ekspertami 

Tematyka BIP zainspirowana 
była perspektywą transforma‑
cji regionów, która nastąpi na 
skutek zmian klimatycznych. 
Do udziału w BIP zaprosiliśmy 
wykładowców i studentów 
z Uniwersytetu w Belgradzie, 
óbuda University w Buda‑
peszcie i Uniwersytetu Ślą‑
skiego w Opawie, by podzieli‑
li się swoimi spostrzeżeniami 
na temat transformacji, jaką 
już dziś obserwują w swoich 
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The BIP theme was inspired by 
the perspective of the trans‑
formation of regions due to 
climate change. Lecturers and 
students from the University 
of Belgrade, óbuda University 
in Budapest, and the Universi‑
ty of Silesia in Opava were in‑
vited to participate in the BIP, 
and share their insights into 
the transformations observed 
in their regions in connection 
with the process of mitigation 
and/or adaptation to climate 
change.

Blended Intensive 
Program (BIP) for the first 
time at UE Katowice!

Losa, Ph.D., with the support 
of Prof. Renata Pęciak, Ph.D., 
– the Program Director of the 
degree program in Econom‑
ics. Workshops at Kato Sci‑
ence Corner were led by To‑
masz Jastrząb, Ph.D., D.Sc. 
(Technicenter Sp. z o.o.) and 
Prof. Mario Carrassi (Universi‑
ty of Bari Aldo Moro). The BIP 
program was designed for stu‑
dents of the degree programs 
in spatial economics, real es‑
tate, and all those interested 
in the issue of regional trans‑
formation in the face of cli‑
mate change.

Pupils from the third grade of 
the Stanislaw Staszic IV High 
School with Bilingual Branches 
in Sosnowiec also participated 
in the “Open Innovation Lab” 
workshops.

From October 23 to 28, 2023, the first Blended In‑
tensive Program (BIP) titled “Open Innovation Lab: 
Using design thinking to solve regional challenges of 
climate change” was organized at our University on 
the initiative of the Centre for Economics of Climate 
Change team.

On the first day of their stay 
at the University, students 
took part in group activities 
aimed at supporting subse‑
quent teamwork (team build‑
ing & ice‑breakers). The choice 
of the project theme was in‑
spired by meetings with prom‑
inent scientists and experts 
during the 1st International 
Conference on Economics of 
Climate Change from October 
23 – 24, 2023, as well as work‑
shops at Kato Science Corner 
on October 25, 2023.

During the workshops, BIP 
participants familiarized them‑
selves with the design think‑
ing method and the possibili‑
ties of applying artificial intel‑
ligence to search for data on 
the economic impacts of cli‑
mate change. In the follow‑
ing days of the BIP, partici‑
pants worked within the walls 
of the University of Economics, 
where they developed and im‑
proved their own projects.

The BIP program also includ‑
ed time for sightseeing in Ka‑
towice, learning about the 
history of Upper Silesia, and 
networking.

The event was prepared by the 
Centre for Economics of Cli‑
mate Change team, including 
Prof. Monika Wieczorek‑Kos‑
mala, Ph.D., Prof. Dominika Bo‑
chańczyk‑Kupka, Ph.D., Anna 
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W latach 2020 – 2023 w Uni‑
wersytecie Ekonomicznym 
w Katowicach doświadczy‑
liśmy wielu spraw będą‑
cych konsekwencją zdarzeń 
zewnętrznych. Lata te by‑
ły trudne, w głównej mierze 
ze względu na pandemię Co‑
vid‑19 oraz konflikt zbrojny 
na Ukrainie, ale mimo wszyst‑
ko udało się zrealizować wiele 
zamierzeń. Został uchwalony 
Plan Strategiczny Uniwersyte‑
tu, będący uszczegółowieniem 
zapisów zmodyfikowanej Stra‑
tegii Rozwoju Uniwersytetu 
na lata 2018 – 2025. Wdrożo‑
ny został monitoring realiza‑
cji planu. Znacząco rozwinęli‑
śmy współpracę z partnerami 
otoczenia społeczno‑gospodar‑
czego Uniwersytetu. Powołany 
został Konwent Uniwersytetu 
Ekonomicznego w Katowicach 
– ciało opiniodawczo‑doradcze 

Rozwój 
i współpraca 
z otoczeniem

Robert Wolny

Development and 
Cooperation with the 
External Environment

In the years 2020 – 2023, the 
University of Economics in Ka‑
towice experienced many is‑
sues as a consequence of ex‑
ternal events. These years 
were challenging, mainly due 
to the Covid‑19 pandemic and 
the armed conflict in Ukraine, 
but despite everything, many 
plans were successfully imple‑
mented. The University’s Stra‑
tegic Plan was adopted, de‑
tailing the provisions of the 
modified University Develop‑
ment Strategy for the years 
2018 – 2025. The plan imple‑
mentation was monitored. We 
significantly expanded collab‑
oration with partners from the 
social and economic environ‑
ment of the University. The 
University Council of the Uni‑
versity of Economics in Katow‑
ice was established – a con‑
sultative and advisory body 
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CENTRUM ŻYCIA 
STUDENCKO-NAUKOWO-

-BIZNESOWEGO

Miejsce
ustawicznego
kształcenia

Uczelnia biznesowa
– współpracująca

z praktykami

Uczelnia o wysokim  
prestiżu wśród  

studentów,  
absolwentów,
pracodawców

Najlepsza uczelnia
ekonomiczna  

w Polsce Południowej

Wysoki prestiż wśród  
„wielkiej piątki”  

(SGH, UEKRK, UEWROC,
UEPOZ)

Powszechność
rozwiązań ICT

Nowoczesna
Infrastruktura

Dostępność bazy
wiedzy

Wiodące eksperckie
centrum dla firm

i samorządów

Współpraca ekspercka
i dydaktyczna  

z biznesem
i sektorem publicznym

Sprawny przepływ
informacji

Przejrzyste procedury
i nowoczesna

organizacja pracy

Wsparcie kadry
w kiernkach:

dydaktycznym,
naukowym, eksperckim

Kadra motywująca
młodych pracowników

nauki

Miejsce współpracy:
kadra – studenci  

– doktoranci

Miejsce dla
aktywnych
studentów

Miejsce o dobrej
atmosferze

pracy i studiowania

Projekty naukowe  
w konsorcjach

Miejsce gdzie jest 
 wiedza i nowe idee

Lider w zakresie
wybranych specjalizacji

naukowych w kraju
i za granicą

Stabilne miejsce pracy  
– ścieżki karier –  

systemy motywacyjne

Indywidualne
podejście do studenta
nowoczesna dydaktyka

e/m learning

Uczelnia będąca
pierwszym wyborem
kandydata na studia

Uczelnia posiadająca
akredytacje

międzynarodowe

Rozpoznawalna
marka dydaktyczna  

za granicą

Uczelnia zapewniająca
kontakt ze studentami  

i wykładowcami  
z zagranicy

Uczelnia otwarta  
na międzynarodową
współpracę naukową

i dydaktyczną

Rysunek 1. Postulowane wartości tworzące wizję rozwoju UE Katowice

Rektora. Uniwersytet był i jest 
stałym kluczowym partne‑
rem wielu wydarzeń o cha‑
rakterze naukowym, bizne‑
sowym i społecznym. Przed‑
stawiciele Uczelni brali i biorą 
udział w pracach merytorycz‑
nych licznych zespołów, w tym 
m.in. Metropolitalnej Rady 
Rozwoju i Interdyscyplinarne‑
go Centrum Innowacji 3W. Za‑
warliśmy wiele porozumień 
o współpracy z przedstawicie‑
lami otoczenia społeczno‑go‑
spodarczego. Dużym sukce‑
sem jest rozwój działalności 
naukowo‑badawczej, eksperc‑
kiej i konsultingowej reali‑
zowanej przez Centrum Ba‑
dań i Rozwoju. Bardzo dobrze 
funkcjonują nasze studia po‑
dyplomowe – w ofercie ma‑
my obecnie 50 kierunków, 
w tym trzy studia podyplomo‑
we MBA. Dbamy o rozwój pro‑
gramów kształcenia przez ca‑
łe życie. Dobrze funkcjonu‑
je (reaktywowany po okresie 
pandemii Covid‑19) Uniwer‑
sytet Ekonomiczny Trzeciego 

to the Rector. The University 
has been and continues to be 
a key partner in many scientif‑
ic, business, and social events. 
Representatives of the Univer‑
sity have been and continue 
to be involved in the substan‑
tive work of various teams, in‑
cluding the Metropolitan De‑
velopment Council and the 
Interdisciplinary Innovation 
Center 3W. We have entered 
into many cooperation agree‑
ments with representatives of 
the social and economic envi‑
ronment. A significant success 
is the development of scientif‑
ic, research, expert, and con‑
sulting activities carried out 
by the Research and Develop‑
ment Center. Our postgraduate 
studies function very well – we 
currently offer 50 programs, 
including three MBA postgrad‑
uate studies. We care about 
the development of lifelong 
learning programs. The Univer‑
sity of Economics of the Third 
Age, reactivated after the Cov‑
id‑19 pandemic, is functioning 

well, and there is increased in‑
terest in children participat‑
ing in the activities of the Chil‑
dren’s University of Econom‑
ics. We continuously develop 
support for the community 
(students and staff) with spe‑
cial needs. We initiated and 
continue, in collaboration with 
the Alumni Association of the 
University of Economics in Ka‑
towice “Collegium,” the com‑
petition “Outstanding Alumni 
of the University of Economics 
in Katowice.” In the last three 
years, we have achieved a se‑
ries of successes in the activi‑
ties of the “Silesian” Song and 
Dance Ensemble and the Choir 
of the University of Econom‑
ics, and in this academic year, 
we inaugurated the activities 
of the Theater of the Univer‑
sity of Economics in Katowice. 
Administrative support for de‑
partments was strengthened 
through the expansion of the 
Faculty Support Office.

Wieku, wzrosło zaintereso‑
wanie udziałem dzieci w za‑
jęciach Ekonomicznego Uni‑
wersytetu Dziecięcego. Stale 
rozwijamy pomoc dla społecz‑
ności (studentów i pracowni‑
ków) ze szczególnymi potrze‑
bami. Zainicjowaliśmy i kon‑
tynuujemy, we współpracy ze 
Stowarzyszeniem Absolwen‑
tów UE Katowice „Collegium”, 
konkurs „Wybitni Absolwenci 
Uniwersytetu Ekonomicznego 
w Katowicach”. W ostatnich 
trzech latach możemy odnoto‑
wać szereg sukcesów w dzia‑
łalności Zespołu Pieśni i Tańca 
„Silesianie” i Chóru Uniwersy‑
tetu Ekonomicznego, a w tym 
roku akademickim zainaugu‑
rowaliśmy działalność Teatru 
Uniwersytetu Ekonomicznego 
w Katowicach. Zostało wzmoc‑
nione wsparcie administracyj‑
ne katedr poprzez rozbudowę 
Biura Obsługi Wydziałów.
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BIURO OBSŁUGI WYDZIAŁÓW

PRACOWNIKÓW ZATRUDNIONYCH 
NA PODSTAWIE UMÓW CYWILNOPRAWNYCH 

WSPARCIE DLA:

ACADEMIC STAFF MEMBERS

EMPLOYEES EMPLOYED UNDER CIVIL LAW CONTRACTS

SUPPORT FOR:

STAFF MEMBERS

Wsparcie wydziałów
Alina Kowolik, Ilona Sznober

Przed 2020 r. w związku ze 
zmianami organizacyjnymi licz‑
ba pracowników udzielających 
wsparcia nauczycielom akade‑
mickim była dwukrotnie niż‑
sza niż obecnie. Od września 
2023 r. Biuro Obsługi Wydzia‑
łów liczy 11 osób, które pracują 
w poszczególnych budynkach 
kampusu UE Katowice, dzięki 
czemu pracownicy rezydujący 
w danym obiekcie mogą liczyć 
na bieżące wsparcie blisko lo‑
kalizacji katedr. Liczba pracow‑
ników naukowych, którym za‑
pewniana jest stała pomoc, to 
ponad 420 osób. Dodatkowo 
wsparcie udzielane jest rów‑
nież około 30 pracownikom 
zatrudnionym na podstawie 
umów cywilnoprawnych. Po‑
szerzenie obsady Biura pozwo‑
liło również na większą efek‑
tywność i zakres świadczonego 
wsparcia, jak również budowa‑
nie bliższych relacji i poprawę 
komfortu pracy obu stron.

Zadania realizowane do tej po‑
ry przez Dział Wsparcia Kole‑
giów, przekształcony w Biuro 
Obsługi Wydziałów, w okresie 
od września 2020 r. do paź‑
dziernika 2023 r. obejmowa‑
ły m.in.: zapewnienie obsługi 

biura dziekanów wydziałów, 
organizację spotkań, posie‑
dzeń, organizację wykładów 
dziekańskich, obsługę kore‑
spondencji tradycyjnej i mail o‑
wej, współpracę z innymi jed‑
nostkami w zakresie reali‑
zowanych przez nie zadań, 
działania związane z ewiden‑
cjonowaniem majątku oraz 
przeprowadzanie procedury 
nostryfikowania dyplomów.

Biuro starało się wspierać 
wszystkich nauczycieli aka‑
demickich w zakresie przygo‑
towania rozmaitej dokumen‑
tacji, a kierowników katedr 
szczególnie w procesie przy‑
gotowywania obciążeń, pro‑
cedur weryfikacji i rozlicza‑
nia semestru czy też w pro‑
cesie inwentaryzacji majątku 
katedr. Świadczyło pomoc rów‑
nież w zakresie organizowa‑
nia wydarzeń takich jak: kon‑
ferencje naukowe, seminaria, 
festiwale nauki czy Olimpiada 
Przedsiębiorczości.

Pracownicy Biura są otwarci 
na propozycje nauczycieli aka‑
demickich i przyświeca im de‑
wiza „Razem możemy zrobić 
naprawdę dużo dla Uczelni”!

Support for Faculties
Prior to 2020, due to organi‑
zational changes, the number 
of support staff for academ‑
ic teachers was half of what 
it is today. Since September 
2023, the Faculties Support Of‑
fice has grown to include 11 
staff members working in vari‑
ous buildings on the campus of 
the University of Economics in 
Katowice. This arrangement al‑
lows the academics residing in 
a specific facility to receive im‑
mediate support close to the 
location of their departments. 
The number of academic staff 
members to whom ongoing 
support is provided is more 
than 420. In addition, sup‑
port is also provided to about 
30 employees employed under 
civil law contracts. The expan‑
sion of the Office’s staffing has 
increased efficiency, broadened 
the scope of support provided, 
and fostered closer relation‑
ships, enhancing the working 
comfort for all parties involved.

The tasks carried out so far 
by the College Support Office, 
which was transformed in‑
to the Faculty Support Office, 
in the period from September 

2020 to October 2023, includ‑
ed providing support for the 
office of the deans of facul‑
ties, organizing meetings and 
sessions, arranging dean’s lec‑
tures, handling traditional and 
email correspondence, cooper‑
ating with other units on their 
tasks, asset inventory manage‑
ment, and conducting diploma 
recognition procedures.

The Office aimed to support 
all academic staff members 
in the preparation of various 
documentation, with a spe‑
cial focus on assisting depart‑
ment heads in processes such 
as workload preparation, se‑
mester verification and settle‑
ment procedures, and depart‑
ment asset inventories. It also 
provided assistance in organ‑
izing events such as scientif‑
ic conferences, seminars, sci‑
ence festivals, and the Entre‑
preneurship Olympiad.

The Office’s staff is open to 
suggestions from academ‑
ic staff and is guided by the 
motto, “Together we can 
truly achieve a lot for the 
University”!

Ic
on

s 
by

 F
re

ep
ik

115ROZWóJ I WSPóŁPRACA Z OTOCZENIEM /
/ DEVELOPMENT AND COOPERATION WITH THE EXTERNAL ENVIRONMENT



Centrum 
Badań 
i Rozwoju

Kamila Bartuś

Research and 
Development Center
Research, Expertise, and 
Consulting
Research and development 
are a key area of activity for 
the University of Economics in 
Katowice. Every year, numer‑
ous initiatives are undertaken 
to develop the research and 
expertise sector and expand 
our network of business part‑
ners. Scientific research pro‑
jects are carried out primari‑
ly for external institutions, as 
well as research within stat‑
utory research, aligning with 
the University’s Development 
Strategy. As of 2021, a total 
of 198 projects have been im‑
plemented. All activities are 
based on partnership and 
building relationships with 
business partners.

Postgraduate Studies
The development of postgrad‑
uate studies is a significant el‑
ement of the modern edu‑
cation system, providing the 
opportunity to deepen knowl‑
edge and expand skills in the 
professional career field. Cur‑
rently, the University of Eco‑
nomics offers over 50 post‑
graduate study programs. The 
continuously expanding range 
is a response to the dynamic 

changes in the job market. The 
study programs incorporate 
modern technologies, business 
trends, and evolving profes‑
sional requirements. Over the 
past years, nearly 3500 partici‑
pants have benefited from our 
offerings, and 44 agreements 
have been made regarding the 
organization of postgraduate 
studies.

The Research and Develop‑
ment Center, which encom‑
passes both the Research, Ex‑
pertise, and Consulting De‑
partment, as well as the 
Postgraduate Studies Depart‑
ment, is thriving. The unit sets 
further goals for itself. In the 
near future, the establishment 
of a Team for Artificial Intelli‑
gence Research and a Team for 
Digital Economy Research is 
planned. The plans also include 
the introduction of additional 
postgraduate study programs, 
including MBA programs tai‑
lored to the expectations of 
the job market, the launch of 
language courses (English, Ger‑
man, Spanish, Chinese), and 
the establishment of a Stock 
Exchange School (the agree‑
ment is already in the process 
of being finalized).

Badania, ekspertyzy i konsulting
Badania i rozwój stanowią kluczowy ob‑
szar działalności Uniwersytetu Ekonomicz‑
nego w Katowicach. Każdego roku podej‑
mowanych jest wiele działań zmierzają‑
cych do rozwoju sektora badań i ekspertyz 
oraz poszerzenia grona naszych bizneso‑
wych partnerów. Realizowane są projekty 
naukowo‑badawcze przede wszystkim dla 
instytucji zewnętrznych, ale także badania 
w ramach badań statutowych, co wpisuje 
się w Strategię Rozwoju Uniwersytetu. Od 
roku 2021 zrealizowano łącznie 198 pro‑
jektów. Wszystkie działania opierają się na 
partnerstwie i budowaniu relacji z partne‑
rami biznesowymi. 

Studia podyplomowe
Rozwój studiów podyplomo‑
wych stanowi istotny element 
współczesnego systemu edu‑
kacji poprzez możliwość po‑
głębiania wiedzy oraz posze‑
rzania kompetencji w obszarze 
związanym z karierą zawodo‑
wą. Obecnie Uniwersytet Eko‑
nomiczny proponuje ponad 50 
kierunków studiów podyplo‑
mowych. Ciągle poszerzająca 
się oferta stanowi odpowiedź 
na dynamiczne zmiany, jakie 
zachodzą na rynku pracy. Pro‑
gramy studiów uwzględniają 
nowoczesne technologie, tren‑
dy biznesowe oraz zmienia‑
jące się wymagania zawodo‑
we. Przez ostatnie lata z naszej 
oferty skorzystało blisko 3500 
uczestników, zawarto 44 umo‑
wy dotyczące organizacji stu‑
diów podyplomowych.

Centrum Badań i Rozwoju, któ‑
re skupia zarówno Dział Ba‑
dań, Ekspertyz i Konsultingu, 
jak i Dział Studiów Podyplomo‑
wych, prężnie się rozwija. Jed‑
nostka wyznacza sobie kolejne 

cele. Na najbliższy czas plano‑
wane jest powołanie Zespo‑
łu ds. badań nad sztuczną in‑
teligencją oraz Zespołu ds. ba‑
dań nad gospodarką cyfrową. 
Plany obejmują również uru‑
chomienie kolejnych kierun‑
ków studiów podyplomowych, 

w tym studiów MBA dosto‑
sowanych do oczekiwań ryn‑
ku pracy, otwarcie kursów ję‑
zykowych (angielski, niemiecki, 
hiszpański, chiński) oraz Szko‑
ły Giełdowej (umowa jest już 
w trakcie procedowania).

Więcej informacji: www.ue.katowice.pl/cbir.

More information: www.ue.katowice.pl/cbir‑en.
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PROJEKTY WSPIERAJĄCE UMIĘDZYNARODOWIENIE UCZELNI 
LICZBA REALIZOWANYCH MIĘDZYNARODOWYCH PROJEKTÓW 

DYDAKTYCZNYCH, W TYM:
PROJECTS SUPPORTING THE INTERNATIONALIZATION OF THE UNIVERSITY.

NUMBER OF IMPLEMENTED INTERNATIONAL EDUCATIONAL PROJECTS INCLUDING:

ERASMUS+

SIECI I ORGANIZACJI MIĘDZYNARODOWYCH, 
W KTÓRYCH UCZESTNICZY UCZELNIA LUB PRACOWNICY

NETWORKS AND INTERNATIONAL ORGANIZATIONS 
WHICH THE UNIVERSITY OR STAFF ARE MEMBERS OF: 

 STUDENCI ZAGRANICZNI OBSŁUGIWANI W WELCOME POINT 
OD 2021 ROKU

FOREIGN STUDENTS RECEIVING 
SUPPORT AT WELCOME POINT SINCE 2021
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ZARZĄDZENIA W SPRAWACH ZWIĄZANYCH Z KSZTAŁCENIEM/EDUKACJĄ

ORDERS RELATED TO EDUCATION

UCHWAŁY SENATU W SPRAWACH DYDAKTYCZNYCH

SENATE RESOLUTIONS ON EDUCATIONAL MATTERS

LICZBA STUDENTÓW NA 31.12.2023

NUMBER OF STUDENTS FOR 31.12.2023

HOW
MANY?
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LICZBA
KIERUNKÓW

STUDIÓW
PODYPLOMOWYCH

BĘDĄCYCH
W OFERCIE

LICZBA
URUCHOMIONYCH

KIERUNKÓW
STUDIÓW

PODYPLOMOWYCH

LICZBA UCZESTNIKÓW STUDIÓW
PODYPLOMOWYCH

LICZBA
KIERUNKÓW

STUDIÓW
PODYPLOMOWYCH
MBA BĘDĄCYCH

W OFERCIE

LICZBA
URUCHOMIONYCH

KIERUNKÓW
STUDIÓW

PODYPLOMOWYCH
MBA

LICZBA
UCZESTNIKÓW

STUDIÓW
PODYPLOMOWYCH

MBA

LICZBA
SZKOLEŃ

BĘDĄCYCH
W OFERCIE

LICZBA
URUCHOMIONYCH
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LICZBA
UCZESTNIKÓW

SZKOLEŃ

ROK 
AKADEMICKI

NUMBER OF 
POSTGRADUATE STUDY 
PROGRAMS OFFERED

NUMBER OF 
LAUNCHED 

POSTGRADUATE 
STUDY PROGRAMS

NUMBER OF PARTICIPANTS 
IN POSTGRADUATE STUDIES

NUMBER OF MBA 
POSTGRADUATE STUDY 
PROGRAMS OFFERED

NUMBER OF 
LAUNCHED MBA 
POSTGRADUATE 

STUDY PROGRAMS

NUMBER OF 
PARTICIPANTS 

IN MBA 
POSTGRADUATE 

STUDIES

NUMBER OF 
TRAINING 

PROGRAMS 
OFFERED

NUMBER OF 
LAUNCHED 
TRAINING 
PROGRAMS

NUMBER OF 
PARTICIPANTS 
IN TRAINING 
PROGRAMS

  ACADEMIC YEAR

3490 46 93RAZEM TOTAL

NABÓR ROZPOCZYNA SIĘ 30 LISTOPADA
(ZGŁOSZONYCH DO REKRUTACJI 17

KIERUNKÓW STUDIÓW
PODYPLOMOWYCH)

*ENROLLMENT BEGINS ON NOVEMBER 30 
(17 POSTGRADUATE STUDY PROGRAMS 

APPLIED FOR ADMISSIONS).APPLIED FOR ADMISSIONS).
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S.ZIMOWY  WINTER SEMESTER

S.LETNI SUMMER SEMESTER

2021/2022

S.ZIMOWY WINTER SEMESTER

S.LETNI SUMMER SEMESTER

2022/2023

S.ZIMOWY WINTER SEMESTER

S.LETNI SUMMER SEMESTER

2023/2024

S.ZIMOWY WINTER SEMESTER

S.LETNI SUMMER SEMESTER

41
16

39
20

44
17

4444

22
22
1

23
23
5

2626
26
4

30

734
711
23

749
644
105

925925
816
109

1082

1082

-
-
-
1
-
1

11
-
1

-
2

-
-

-
1

-
1

22

-
-
-
16
-
16

77
-
7

23

23

5
-
5

13
-
-

1313
-
-

13

2
-
2

4
4
-

--
-
-

1

1

20
-
20

35
-
-

--
-
-

38

INTERNACJONALIZACJA W LICZBACH:
INTERNATIONALIZATION IN NUMBERS

ILE?

 
STUDIA 
PODYPLOMOWE
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Europejski Kongres Małych 
i Średnich Przedsiębiorstw jest 
największym wydarzeniem dla 
firm sektora MŚP w Europie. 
Od roku 2011 jest miejscem 
pozyskiwania nowej wiedzy, 
wymiany poglądów, inspiracji 
i nawiązywania relacji bizne‑
sowych. W dwunastu dotych‑
czasowych edycjach Kongresu 
uczestniczyło kilkadziesiąt ty‑
sięcy przedsiębiorców i eksper‑
tów z całego świata oraz liczne 
grono przedstawicieli admini‑
stracji rządowej i samorządo‑
wej, instytucji otoczenia bizne‑
su, świata nauki i kultury.

13. Europejski Kongres 
Małych i Średnich 
Przedsiębiorstw

13   European Congress of 
Small and Medium ‑sized 
Enterprises

25 października ub.r. odby‑
ła się uroczysta Gala Społecz‑
ności Regionalnej Izby Gospo‑
darczej w Katowicach, pod‑
czas której wręczono nagrody 
gospodarcze 13. Europejskie‑
go Kongresu Małych i Średnich 
Przedsiębiorstw.

Goście mogli wysłuchać pierw‑
szego polskiego stand‑upu 
z większościowym udziałem 
biznesu w wykonaniu Wojcie‑
cha Fiedorczuka oraz koncertu 
„I FEEL GOOD!” amerykańskie‑
go wokalisty Big Johna Whit‑
fielda, któremu towarzyszył ze‑
spół muzyków The Vienna Soul 
Society.

W dniach 25 – 27 października 2023 r. 
w Międzynarodowym Centrum Kon‑
gresowym w Katowicach odbył się 13. 
Europejski Kongres Małych i Średnich 
Przedsiębiorstw pod hasłem „Ready 
for Change?”. W wydarzeniu wzięli 
udział przedstawiciele Uniwersytetu 
Ekonomicznego w Katowicach: prof. 
dr hab. inż. Jacek Szołtysek, Kierow‑
nik Katedry Logistyki Społecznej, dr 
hab. Rafał Żelazny, prof. UE, z Katedry 
Ekonomii, oraz dr Borys Budka z Kate‑
dry Transformacji Energetycznej.

The European Congress of 
Small and Medium‑sized En‑
terprises is the largest event 
for SMEs in Europe. Since 
2011, it has been a place 
to gain new knowledge, ex‑
change ideas, get inspired 
and establish business re‑
lationships. The twelve edi‑
tions of the Congress to date 
have been attended by tens 
of thousands of entrepreneurs 
and experts from all over the 
world, as well as numerous 

The 13th European Congress of Small and Medium‑sized 
Enterprises was held from October 25 – 27, 2023, at the In‑
ternational Congress Center in Katowice. The main theme 
of the event was “Ready for Change?”. Our University was 
represented by Prof. Jacek Szołtysek, Ph.D., D.Sc., Prof. 
Rafał Żelazny, Ph.D., and Borys Budka, Ph.D., from the 
Department of Energy Transition.

representatives from govern‑
ment and local administration, 
and business environment in‑
stitutions, including the world 
of science and culture.

The Community Gala of the 
Regional Chamber of Com‑
merce in Katowice was held 
on October 25, 2023, during 
which the economic awards of 
the 13th European Congress of 
Small and Medium‑sized En‑
terprises were presented.

Guests were able to lis‑
ten to the first Polish busi‑
ness‑themed stand‑up per‑
formed by Wojciech Fie‑
dorczuk and the concert 
“I FEEL GOOD!” by American 
singer Big John Whitfield, ac‑
companied by a band of mu‑
sicians of The Vienna Soul 
Society.
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Dwudniowa konferencja PRE‑
COP przygotowywała do Szczy‑
tu Klimatycznego w Zjedno‑
czonych Emiratach Arabskich 
(UN Climate Change Confe‑
rence 2022 – COP 28), tj. Se‑
sji Konferencji Stron Ramowej 
Konwencji Narodów Zjedno‑
czonych w sprawie zmian kli‑
matu – największego świato‑
wego forum, którego celem 
jest wypracowanie wspólnej 
polityki na rzecz przeciwdziała‑
nia zmianom klimatu.

Dr hab. Robert Tomanek, prof. 
UE, uczestniczył w sesji za‑
tytułowanej „Zrównoważo‑
ny transport i łańcuchy do‑
staw”. Debata dotyczyła m.in. 
roli transportu w ograniczeniu 
globalnego wzrostu tempera‑
tury czy też roli infrastruktury 
w ograniczaniu emisji w trans‑
porcie i logistyce: dostosowa‑
nia, inwestycji, moderniza‑
cji. W debacie „ESG: kryteria 
i strategie” brała udział dr hab. 
Monika Wieczorek‑Kosmala, 
prof. UE, która odnosiła się do 
kwestii governance w kontek‑
ście prowadzonych badań na‑
ukowych, a także opowiedziała 

o zjawisku decouplingu. W se‑
sji pt. „Atom, system, klimat” 
dr Marcin Kraśniewski, LL.M., 
wypowiadał się na temat zna‑
czenia energetyki atomowej 
na świecie.

Ostatniego dnia konferencji 
w sesji „Biznes wobec wyzwań 
klimatycznych” uczestniczyła dr 
hab. Monika Wieczorek‑Kosma‑
la, prof. UE, która mówiła m.in. 
o wyzwaniach klimatycznych 
w odniesieniu do prowadze‑
nia działalności gospodarczej. 
W debacie dotyczącej sprawie‑
dliwej transformacji uczestni‑
czył dr hab. Adam Drobniak, 
prof. UE, który poruszył zagad‑
nienia związane z transforma‑
cją energetyczną, omówił dzia‑
łania na rzecz poprawy efek‑
tywności energetycznej oraz 
znaczenie bezpieczeństwa 
energetycznego i stabilności 
źródeł energii w Polsce.

Konferencja PRECOP 28 
w Katowicach

PRECOP 28 Conference in Katowice

W dniach 5 – 6 października ub.r. w Mię‑
dzynarodowym Centrum Kongresowym 
w Katowicach odbywał się PRECOP 28, czyli 
wydarzenie przygotowujące do Szczytu 
Klimatycznego ONZ COP28. Uniwersytet 
Ekonomiczny w Katowicach reprezento‑
wali: dr hab. Robert Tomanek, prof. UE, dr 
hab. Monika Wieczorek‑Kosmala, prof. UE, 
dr hab. Adam Drobniak, prof. UE, oraz dr 
Marcin Kraśniewski, LL.M.

On October 5 – 6 of the previous year, the International Congress 
Center in Katowice hosted the PRECOP 28 event, a preparatory 
gathering for the UN Climate Change Conference COP28. Repre‑
senting the University of Economics in Katowice were Prof. Robert 
Tomanek, Ph.D., Prof. Monika Wieczorek‑Kosmala, Ph.D., Prof. 
Adam Drobniak, Ph.D., and Marcin Kraśniewski, Ph.D., LL.M.

Klaudia Nowak

The two‑day PRECOP confer‑
ence lays the groundwork for 
the Climate Summit in the 
United Arab Emirates (UN Cli‑
mate Change Conference 2022 
– COP 28), i.e., the Session of 
the Conference of the Parties 
to the United Nations Frame‑
work Convention on Climate 
Change – the world’s largest 
forum aimed at developing 
a common policy to combat 
climate change.

Professor Robert Tomanek par‑
ticipated in a session titled 
“Sustainable transport and 
supply chains”. The debate ad‑
dressed the role of transport 
in limiting global temperature 
rise and the role of infrastruc‑
ture in reducing emissions in 

transport and logistics: adaptation, invest‑
ment, and modernization. In the “ESG: 
criteria and strategies” debate, Profes‑
sor Monika Wieczorek‑Kosmala discussed 
governance issues in the context of sci‑
entific research and also spoke about the 
phenomenon of decoupling. In the ses‑
sion titled “Atom, system, climate” Marcin 
Kraśniewski, Ph.D., LL.M., spoke about the 
global importance of nuclear energy.

On the final day of the conference, Profes‑
sor Monika Wieczorek‑Kosmala delved in‑
to the “Business Facing Climate Challeng‑
es” session, discussing the intersection 
of climate challenges and business oper‑
ations. In the debate on “Just transition”, 
Professor Adam Drobniak addressed is‑
sues related to energy transformation, ef‑
forts to improve energy efficiency, and 
the crucial aspects of energy security and 
source stability in Poland.
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Program tematyczny COP28 
miał na celu zjednoczenie róż‑
norodnych zainteresowanych 
stron wszystkich szczebli – 
rządów, młodzieży, przedsię‑
biorstw i inwestorów, spo‑
łeczeństwa obywatelskiego, 
społeczności pierwszej linii, 
ludności tubylczej i innych – 
wokół konkretnych rozwią‑
zań, które należy wdrożyć na 
większą skalę w tej dekadzie, 
aby ograniczyć ocieplenie do 
1,5 stopnia, budować odpor‑
ność i mobilizować finanso‑
wanie na dużą skalę. Ten ze‑
staw rozwiązań stanowił od‑
powiedź na globalny przegląd, 
w ramach którego analizowa‑
no stanowisko świata w zakre‑
sie działań i wsparcia w dzie‑
dzinie klimatu, identyfikowano 
luki i współpracowano w celu 
uzgodnienia ścieżek rozwiązań 
do roku 2030 i później.

The thematic program of 
COP28 aimed to bring togeth‑
er a diverse array of stake‑
holders including govern‑
ments, youth, businesses and 
investors, civil society, front‑
line communities, indigenous 
peoples, and others. The fo‑
cus was on concrete solutions 
that must be scaled up in the 
current decade to limit glob‑
al warming to 1.5 degrees, en‑
hance resilience, and mobilize 
large‑scale financing. These 
solutions were crafted in re‑
sponse to the global stocktake, 
which assessed the world’s 
progress on climate actions 
and support, identified gaps, 
and collaborated to agree on 
solution pathways for 2030 
and beyond.

W Szczycie Klimatycznym 
COP28 uczestniczył Prezydent 
Rzeczypospolitej Polskiej An‑
drzej Duda, który wziął udział 
w uroczystej sesji plenarnej. 
W tym wydarzeniu polską de‑
legację reprezentował rów‑
nież dr Marcin Kraśniewski, 
LL.M., z Katedry Transforma‑
cji Energetycznej. Prezydent 
RP oraz ekspert naszej Uczel‑
ni wzięli także udział w szczy‑
cie przywódców, który odbył 
się 1 grudnia.

Prezydent podczas tegorocz‑
nego Szczytu mówił m.in. 
o współpracy międzynarodo‑
wej związanej z wypracowa‑
niem ambitnych rozwiązań 
proklimatycznych.

Szczyt Klimatyczny 
ONZ COP 28 w Dubaju 
z udziałem eksperta 
UE Katowice

UE Katowice Expert 
Represents at UN Climate 
Summit COP28 in Dubai

W dniach 30 listopada – 12 grudnia 2023 r. w Dubaju 
(Zjednoczone Emiraty Arabskie) odbywał się Szczyt 
Klimatyczny COP28. Członkiem zespołu negocja‑
cyjnego podczas 28. Konferencji Klimatycznej był 
dr Marcin Kraśniewski, LL.M., który reprezentował 
Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach.

From November 30 to December 12, 2023, the 
COP28 Climate Summit unfolded in Dubai, Unit‑
ed Arab Emirates. Marcin Kraśniewski, Ph.D. 
LL.M., a member of the negotiation team during 
the 28th Climate Conference, represented the Uni‑
versity of Economics in Katowice.
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Marcin Kraśniewski

The COP28 Climate Summit 
witnessed the participation of 
the President of the Repub‑
lic of Poland, Andrzej Duda, 
who participated in the cere‑
monial plenary session. Marcin 
Kraśniewski, Ph.D., LL.M., from 
the Department of Energy 
Transition, also played a piv‑
otal role as part of the Polish 
delegation. Both the President 
of Poland and our university 
expert took part in the leaders’ 
summit held on December 1.

During this year’s summit, the 
President spoke about interna‑
tional cooperation related to 
developing ambitious pro‑cli‑
mate solutions.
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SUC reprezentowali:
  prof. Mohammad Inairat – 
Professor, Vice Chancellor,

  dr Deepak Karla – Deputy 
Vice Chancellor,

  dr Muhammad Rasheed 
Khalid – Head of Depart‑
ment I Corporate Affairs & 
Outreach,

  dr Ramakrishna Yanamandra 
– Associate Dean & Associate 
Professor,

  inni pracownicy odpowiada‑
jący za poszczególne działy 
w SUC.

Najpierw miało miejsce spo‑
tkanie z dr. Muhammadem Ra‑
sheedem Khalidem i dr. Rama‑
krishną Yanamandrą. Pracowni‑
cy przedstawili historię szkoły, 
zakres działalności, nawiązaną 
współpracę zagraniczną (w szcze‑
gólności europejską – SUC za‑
warł dwie umowy – z uczelnią 
publiczną i uczelnią niepubliczną, 
trzecia to umowa z UEKat), profil 
studentów oraz podstawowe ce‑
le strategii akademickiej. Następ‑
nie odbyła się wizyta studyjna 
w kampusie SUC.

Kolejnym punktem spotkania 
były warsztaty dr. Marcina Kra‑
śniewskiego z wybraną kadrą 
akademicką i studentami SUC, 
które trwały 45 min. Wystąpienie 
dr. Marcina Kraśniewskiego do‑
tyczyło Europejskiego Miasta Na‑
uki Katowice 2024. W jego trak‑
cie przedstawiciel naszej Uczel‑
ni odwołał się także do historii 

Representing SUC were:
  Prof. Mohammad Inairat – Professor, Vice 
Chancellor,

  Deepak Karla, Ph.D. – Deputy Vice Chancellor,
  Muhammad Rasheed Khalid, Ph.D. – Head of 
the Corporate Affairs & Outreach Department,

  Ramakrishna Yanamandra, Ph.D. – Associate 
Dean & Associate Professor,

  Other employees responsible for specific de‑
partments at SUC.

Firstly, a meeting with Muhammad Rasheed Khalid, 
Ph.D., and Ramakrishna Yanamandra, Ph.D., oc‑
curred. The staff presented the school’s histo‑
ry, scope of activities, international collaborations 

Spotkanie dr. Marcina 
Kraśniewskiego 
z władzami uniwersytetu 
partnerskiego Skyline 
University College

Meeting of Marcin Kraśniewski, 
Ph.D., with the Authorities of 
Skyline University College

W dniu 7 grudnia 2023 r. na terenie University 
City of Sharjah (obszar wydzielony przez władze 
lokalne dla potrzeb akademickich w mieście 
Szardża w Zjednoczonych Emiratach Arabskich) 
odbyło się spotkanie dr. Marcina Kraśniewskiego 
z władzami uniwersytetu partnerskiego Skyline 
University College (SUC).

On December 7, 2023, a meeting took 
place between Marcin Kraśniewski, 
Ph.D., and the governance representa‑
tives of the partner university, Skyline 
University College (SUC) within the 
University City of Sharjah (an area des‑
ignated by local authorities for academic 
purposes in the city of Sharjah, United 
Arab Emirates).
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 Agnieszka Put

(especially European – SUC 
has signed three agreements: 
one with a public universi‑
ty and one with a private 
one, and the third one is an 
agreement with UEKat), stu‑
dent profile, and basic goals 
of the academic strategy. Sub‑
sequently, a study visit to the 
SUC campus took place.

The next agenda item 
was workshops by Marcin 
Kraśniewski, Ph.D., with se‑
lected academic staff and stu‑
dents from SUC, lasting 45 
minutes. Marcin Kraśniewski’s 
presentation focused on the 
European City of Science Ka‑
towice 2024. During his pres‑
entation he also referred to 
the history of Silesia and Ka‑
towice, mining traditions, local 
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memorandum pomiędzy na‑
szą Uczelnią a SUC. Jednocze‑
śnie zwrócił uwagę, że spra‑
wy dotyczące w szczególności 
wymiany kadry akademickiej 
oraz studentów wymagają sto‑
sownych czynności formalnych 
i podjęcia odpowiednich decy‑
zji przez Władze Rektorskie UE 
Katowice. Rozmowa z pracow‑
nikami SUC dotyczyła trzech 
obszarów ujętych w memoran‑
dum o współpracy pomiędzy 
UEKat a SUC, tj.:

  wymiany kadry 
akademickiej,

  wymiany studentów,
  prowadzenia wspólnych ba‑
dań naukowych.

Kolejnym punktem wizyty 
dr. Marcina Kraśniewskiego 
w SUC było spotkanie kurtu‑
azyjne z prof. Mohammadem 
Inairatem. W jego trakcie stro‑
ny wymieniły się upominkami 
z logotypami uczelni. Na za‑
kończenie dr Marcin Kraśniew‑
ski udzielił wywiadu dla aka‑
demickiej telewizji, w którym 
podziękował za zaproszenie 
i zaprosił wspólnotę SUC na 
obchody Europejskiego Roku 
Miasta Nauki Katowice 2024.

Śląska i Katowic, tradycji gór‑
niczych i lokalnych, oraz zapre‑
zentował twórczość Wojciecha 
Kilara i plan rewitalizacji rzeki 
Rawy, której bulwary mają być 
miejscem spotkań studentów, 
naukowców, gości i mieszkań‑
ców Katowic. W trakcie warsz‑
tatów odbyła się piętnastomi‑
nutowa dyskusja, podczas któ‑
rej studenci i pracownicy SUC 
zadawali pytania dotyczące 
Europejskiego Miasta Nauki 
Katowice 2024 oraz samych 
Katowic i ich atrakcji.

Następnie odbyło się spotka‑
nie dr. Marcina Kraśniewskie‑
go z przedstawicielami SUC. 
Ze strony emirackiej spotka‑
niu przewodniczył dr Deepak 
Karla. Spotkanie miało cha‑
rakter roboczy, w jego trak‑
cie nie padły żadne zobowią‑
zania ze strony partnerów. Na 
wstępie dr Marcin Kraśniew‑
ski zaznaczył, że współpra‑
ca polsko‑emiracka jest bar‑
dzo ważna dla Uniwersytetu 
Ekonomicznego w Katowicach. 
Podkreślił również, że UE Ka‑
towice jest otwarty na kon‑
kretną realizację postanowień 
podpisanego w maju 2023 r. 

2023 between our university 
and SUC. At the same time, he 
pointed out that matters relat‑
ed to the exchange of academ‑
ic staff and students require 
appropriate formal procedures 
and decisions by the authori‑
ties of UE Katowice. The con‑
versation with SUC employees 
focused on three areas cov‑
ered in the memorandum of 
cooperation between UEKat 
and SUC, namely:

  Exchange of academic staff,
  Student exchange,
  Joint scientific research.

The next point in Marcin 
Kraśniewski’s visit to SUC was 
a courtesy meeting with prof. 
Mohammad Inairat. During 
this meeting, the parties ex‑
changed gifts with the logos of 
the respective universities. At 
the end, Marcin Kraśniewski, 
Ph.D., gave an interview for 
the academic television, 
thanking for the invitation and 
inviting the SUC community to 
the celebrations of the Europe‑
an Year of the City of Science 
Katowice 2024.
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culture, and presented the 
work of Wojciech Kilar and 
the revitalization plan for the 
Rawa River, which is intend‑
ed as a meeting place for stu‑
dents, researchers, guests, and 
residents of Katowice. A fif‑
teen‑minute discussion took 
place during the workshops, 
where SUC students and staff 
asked questions about the Eu‑
ropean City of Science Katow‑
ice 2024, Katowice itself, and 
its attractions.

Following that, Marcin 
Kraśniewski, Ph.D., had 
a meeting with represent‑
atives of SUC. Deepak Kar‑
la, Ph.D., chaired the meeting 
on the Emirati side. The meet‑
ing was a working one, and no 
commitments were made by 
the partners during the discus‑
sions. At the beginning, Mar‑
cin Kraśniewski, Ph.D., em‑
phasized that Polish‑Emira‑
ti cooperation is crucial for 
the University of Economics in 
Katowice. He also highlight‑
ed that UE Katowice is open 
to the concrete implementa‑
tion of the provisions of the 
memorandum signed in May 
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10 października ub.r. w CNTI 
odbyła się konferencja pt. „Da‑
ne podstawą funkcjonowania 
i rozwoju rynku finansowego”, 
organizowana przez Urząd Ko‑
misji Nadzoru Finansowego 
oraz Uniwersytet Ekonomiczny 
w Katowicach.

Wydarzenie zainaugurowa‑
ły prelekcje JM Rektor prof. dr 
hab. inż. Celiny Olszak oraz dr. 
hab. Jacka Jastrzębskiego, prof. 
UW – Przewodniczącego Komi‑
sji Nadzoru Finansowego.

Następnie odbywały się wy‑
kłady oraz dyskusje panelowe. 
W panelu pt. „Dane, informa‑
cje, wiedza” brali udział: prof. 
dr hab. Janina Harasim oraz 
prof. dr hab. Eugeniusz Gatnar. 
W dyskusji zatytułowanej „Da‑
ne w obliczu nowych technolo‑
gii” Uniwersytet reprezentował 
dr hab. Jan Kozak, prof. UE.

W wydarzeniu wzięli także 
udział:

  prof. dr hab. inż. Teofil Je‑
sionowski – Rektor Poli‑
techniki Poznańskiej,

The event was also attend‑
ed by:

  prof. Teofil Jesionowski, 
Ph.D., D.Sc. – Rector of 
Poznań University of 
Technology,

  Krzysztof Szubert – Mem‑
ber of the High‑Level Advi‑
sory Board on Digital Coop‑
eration at the United Na‑
tions (IGF),

Konferencja 
„Dane podstawą 
funkcjonowania 
i rozwoju rynku 
finansowego”

Conference 
“Data as the 
Basis for the 
Functioning and 
Development 
of the Financial 
Market”

W gospodarce XXI wieku, określanej mianem 
„cyfrowej”, dane to rodzaj wartości stanowiącej 
ekonomiczny fundament oferowania innowacyj‑
nych produktów i usług. Nowego znaczenia nabie‑
rają strategie oparte na efektywnym zarządzaniu 
danymi i wykorzystaniu ich potencjału w nowo‑
czesnej analizie biznesowej. Aby zapewnić bez‑
pieczny rozwój rynku finansowego w Polsce i jego 
prawidłowe funkcjonowanie, dyskusję o danych 
należy oprzeć na różnych aspektach, począwszy 
od technologii, poprzez zarządzanie danymi i ich 
jakością, po wykorzystanie sztucznej inteligencji 
w procesach decyzyjnych opartych na danych.

In the 21st‑century economy, re‑
ferred to as “digital,” data represents 
a type of value that serves as the 
economic foundation for offering 
innovative products and services. 
New significance is attributed to 
strategies based on effective data 
management and harnessing their 
potential in modern business 
analysis. To ensure the secure de‑
velopment of the financial market 
in Poland and its proper function‑
ing, discussion about data should 
encompass various aspects, from 
technology, through data manage‑
ment and data quality, to the use of 
artificial intelligence in data‑driven 
decision‑making processes.

Klaudia Nowak / fot. / photo: P. Pilarski

Last October 10, CNTI hosted 
a conference entitled “Data as 
the Basis for the Functioning 
and Development of the Finan‑
cial Market”, organized by the 
Polish Financial Supervision 
Authority and the University of 
Economics in Katowice.

The event was inaugurated by 
Her Magnificence Rector, Prof. 
Celina M. Olszak, Ph.D., D.Sc., 
and Jacek Jastrzębski, Prof. at 
UW – Chairman of the Finan‑
cial Supervision Authority.

Subsequently, lectures and 
panel discussions were con‑
ducted. In the panel titled 
“Data, Information, Know‑
ledge,” participants included 
Prof. Janina Harasim, Ph.D. and 
Prof. Eugeniusz Gatnar. Ph.D. 
In the discussion entitled “Da‑
ta in the Face of New Tech‑
nologies,” the University was 
represented by Prof. Jan Ko‑
zak, Ph.D.
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  Krzysztof Szubert – Czło‑
nek Rady Wysokiego Szcze‑
bla ds. Współpracy Cyfro‑
wej ONZ (IGF),

  Anna Gos – Dyrektor De‑
partamentu Zarządzania 
Danymi, Ministerstwo Cy‑
fryzacji, Pełnomocnik ds. 
Otwartości Danych,

  Michał Słoniewicz – Dyrek‑
tor Zasobów Informacyj‑
nych, Biuro Informacji Kre‑
dytowej S.A.,

  Mariusz Sienkiewicz – Dy‑
rektor Centrum Analiz Da‑
nych Nadzorczych, Urząd 
Komisji Nadzoru Finanso‑
wego – moderator,

  Robert Stanilewicz – Dyrek‑
tor Rozwoju Mediów, Anali‑
zy Online S.A.,

  dr inż. Anna Gorawska – 
Politechnika Śląska,

  Piotr Beńke – Chief Techno‑
logy Officer for IBM Poland,

  dr hab. inż. Michał Kar‑
powicz – Zastępca Dyrek‑
tora NASK, Dyrektor ds. 
Naukowych,

  Mateusz Włodarczyk – Za‑
stępca Dyrektora Departa‑
mentu, Departament Inno‑
wacji Finansowych FinTech,

  dr Paweł Widawski – 
Prezes FinTech Poland 
– moderator,

  Renata Oszast – Dyrektor 
Generalna, Urząd Komisji 
Nadzoru Finansowego.

  Anna Gos – Director of the 
Data Management Depart‑
ment, Ministry of Digiti‑
zation, Plenipotentiary for 
Open Data,

  Michał Słoniewicz – Direc‑
tor of Information Resour‑
ces, Credit Information Bu‑
reau S.A.,

  Mariusz Sienkiewicz – Di‑
rector of the Superviso‑
ry Data Analysis Center, Fi‑
nancial Supervision Author‑
ity – moderator,

  Robert Stanilewicz – Direc‑
tor of Media Development, 
Analizy Online S.A.,

  Anna Gorawska, Ph.D., D.Sc. 
– Silesian University of 
Technology,

  Piotr Beńke – Deputy Direc‑
tor of NASK, Director of Sci‑
entific Affairs,

  Prof. Michał Karpowicz, 
Ph.D., D.Sc. – Deputy Direc‑
tor of NASK, Director of Sci‑
entific Affairs,

  Mateusz Włodarczyk – Dep‑
uty Director of the Depart‑
ment, Department of Finan‑
cial Innovation FinTech,

  Paweł Widawski, Ph.D. – 
President of FinTech Poland 
– moderator,

  Renata Oszast – General 
Director, Financial Supervi‑
sion Authority.
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Kongres Kobiet Mikro, Małe‑
go i Średniego Biznesu – Har‑
monia V4 to jedyne w swo‑
im rodzaju międzynarodowe 
seminarium, podczas które‑
go w jednym miejscu spoty‑
ka się 200 przedsiębiorczych 
osób z Polski, Czech, Słowacji, 
Ukrainy i Węgier, żądnych wie‑
dzy, kontaktów, szukających 
nowych możliwości. Projekt re‑
alizowany jest przez Powiato‑
wą Wspólnotę Samorządową, 
zadanie publiczne finansowa‑
ne przez Ministerstwo Spraw 
Zagranicznych RP w konkursie 
„Dyplomacja Publiczna 2023”.

Patronat honorowy nad Kon‑
gresem objęli: Minister Spraw 
Zagranicznych oraz Wojewo‑
da Śląski. Patronat merytorycz‑
ny objął Uniwersytet Ekono‑
miczny w Katowicach. Partne‑
rem strategicznym Kongresu 
jest Tauron.

JM Rektor prof. dr hab. 
inż. Celina M. Olszak wzię‑
ła udział w sesji pt. „Przed‑
siębiorczość kobiet w sekto‑
rze mikro, małych i średnich 
przedsiębiorstw”:
„Chcemy mówić o kobietach, 
o ich przedsiębiorczości, suk‑
cesie w biznesie tym mniej‑
szym, większym, ale też o tej 

The Congress is a unique in‑
ternational seminar with 200 
entrepreneurial individuals 
from Poland, the Czech Repub‑
lic, Slovakia, Ukraine, and Hun‑
gary coming together in one 
place, eager for knowledge, 
contacts, and new opportuni‑
ties. The project is implement‑
ed by the County Self‑Govern‑
ment, a public task financed 
by the Ministry of Foreign Af‑
fairs of the Republic of Po‑
land in the “Public Diplomacy 
2023” competition.

The honorary patronage of 
the Congress was awarded 
by both the Minister of For‑
eign Affairs and the Silesian 
Voivode. The substantive pa‑
tronage was granted by the 
University of Economics in Ka‑
towice. Tauron is the strategic 
partner of the Congress.

Her Magnificence Rector, prof. 
Celina M. Olszak, Ph.D., D.Sc. 
participated in the session ti‑
tled “Women’s Entrepreneur‑
ship in the Micro, Small, and 
Medium‑sized Enterprise 
Sector”:
“We want to talk about wom‑
en, about their entrepreneur‑
ship, success in business, 
whether it’s small or large, but 

przedsiębiorczości w życiu ro‑
dzinnym, która także jest po‑
trzebna. Napisano bardzo du‑
żo książek na temat przedsię‑
biorczości. (…) Mówimy piękne 
zgodnie z hasłem tego spo‑
tkania »Harmonia«, jednak ze 
swojego doświadczenia chcia‑
łabym powiedzieć o takich 
trzech kluczowych elementach, 
które mają właśnie tę kobie‑
cość. Mianowicie, aby odnieść 
sukces, aby być przedsiębior‑
czym właśnie w kontekście ko‑
biety, potrzebna jest eduka‑
cja. Drugi bardzo ważny ele‑
ment, który mają kobiety, to 
inteligencja emocjonalna, re‑
lacyjność, chęć rozmowy, chęć 
tworzenia aliansów i w bizne‑
sie, i w życiu prywatnym. Trze‑
ci element nazwałabym wraż‑
liwością, uważnością ozna‑
czającą szacunek dla każdego 
i dostrzeganie potencjału. Każ‑
da osoba może być partnerem 
do współpracy” – mówiła pod‑
czas spotkania JM Rektor.

Uczestnicy Kongresu mieli tak‑
że okazję odwiedzić stoisko 
naszej Uczelni, porozmawiać 
o współpracy z przedstawiciel‑
kami Centrum Karier i Współ‑
pracy z Absolwentami, a także 
zapoznać się z ofertą edukacyj‑
no‑szkoleniową Uniwersytetu.

7 października 2023 r. w Hotelu Arena w Tychach przy 
ul. De Gaulle’a 8 odbył się Kongres Kobiet Mikro, Małego 
i Średniego Biznesu Grupy Wysze hradzkiej – Harmonia V4. 
W wydarzeniu wzięli udział JM Rektor prof. dr hab. inż. 
Celina M. Olszak oraz Prorektor ds. Rozwoju i Współpracy 
z Otoczeniem dr hab. Robert Wolny, prof. UE. Kongres był 
objęty patronatem merytorycznym Uniwersytetu Ekono‑
micznego w Katowicach.

On October 7, 2023, the Congress of 
Women in Micro, Small, and Me dium‑
sized Businesses of the Visegrád Group 
– Harmony V4 convened at Hotel Are‑
na in Tychy, on De Gaulle Street 8. The 
event was attended by Her Magnifi‑
cence Rector, Prof. Celina M. Olszak, 
Ph.D., D.Sc., and the Vice‑Rector for 
Development and Cooperation with 
External Environment prof. Robert 
Wolny, Ph.D. The congress was held 
under the auspices of the University of 
Economics in Katowice.

Kongres Kobiet Mikro, Małego 
i Średniego Biznesu Grupy 
Wyszehradzkiej – Harmonia V4

The Congress of 
Women in Micro, 
Small, and Medium ‑ 
‑sized Businesses of 
the Visegrád Group – 
Harmony V4

Agnieszka Put

also about this entrepreneurship in fami‑
ly life, which is also needed. A great many 
books have been written about entrepre‑
neurship. (…) We talk beautifully follow‑
ing the motto of this meeting, ‘Harmony’, 
however, from my experience, I would like 
to talk about three key elements that em‑
body femininity. Namely, to succeed, to be 
entrepreneurial precisely in the context of 
a woman, education is needed. The sec‑
ond very important element that women 
have is emotional intelligence, relationali‑
ty, willingness to talk, willingness to form 
alliances both in business and in private 
life. The third element I would call sensi‑
tivity, mindfulness, meaning respect for 
everyone and recognizing potential. Every 
person can be a partner for collaboration,” 
she said during the meeting.

Participants of the Congress also had the 
opportunity to visit our University’s booth, 
discuss collaboration with representatives 
of the Careers Service and Alumni Rela‑
tions, and explore the educational and 
training offerings of the University.
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Climathon to konkurs, któ‑
ry ma charakter 24‑godzin‑
nej rywalizacji. W jej trakcie 
uczestnicy we współpracy z za‑
proszonymi ekspertami wy‑
pracowują propozycje rozwią‑
zań służących ochronie kli‑
matu. Kwestia mobilności 
w miastach wiąże się z wielo‑
ma problemami – do najwięk‑
szych z nich należą w naszym 
regionie: bardzo duży udział 
samochodów w ruchu, duża 
presja na przestrzeń parkingo‑
wą, nieefektywne planowanie 
przestrzenne oraz zagrożenie 
w ruchu drogowym.

Pierwszego dnia zgromadzo‑
nych uczestników konkursu 
powitali: Prorektor ds. Rozwo‑
ju i Współpracy z Otoczeniem 
dr hab. Robert Wolny, prof. UE, 
oraz przedstawiciele GZM i FPN. 
Następnie miały miejsce roz‑
mowy o mobilności, które po‑
prowadził Marcin Domański 
z zespołem GZM.

Po rozgrzewce oraz krótkiej 
przerwie studenci z uczel‑
ni z całego kraju przystąpili 

Climathon is a competition 
that involves a 24‑hour cre‑
ative challenge. During this 
time, participants, in col‑
laboration with invited ex‑
perts, develop proposals 
for solutions to address cli‑
mate change. Urban mobili‑
ty poses several challenges – 
among the biggest in our re‑
gion are the very high share 
of cars in traffic, high pres‑
sure on parking space, inef‑
ficient urban planning, and 
traffic hazards.

On the first day, the compe‑
tition participants were wel‑
comed by the Vice‑Rector for 

do prac projektowych, któ‑
re trwały do późnych godzin 
wieczornych.

Drugi dzień rozpoczął się od 
prezentacji pt. „GZM dla stu‑
dentów”, którą przedstawił Łu‑
kasz Łata z GZM, pokazany też 
został rower miejski Next Bike. 
Potem uczestnicy przystąpili 
do dalszych prac. Po prezenta‑
cji projektów oraz emisji filmu 
ogłoszono zwycięzców Metro‑
politalnego Climathonu 2023.

Metropolitalny 
Climathon 2023

Metropolitan 
Climathon 2023

W dniach 25 – 26 października 
2023 r. w budynku CNTI odbywał 
się Metropolitalny Climathon 2023 
pt. „Mobilność w mieście”. W 24‑go‑
dzinnym wyścigu kreatywności 
uczestniczyło ponad 50 studentów 
z uczelni z całego kraju.

On October 25 – 26, 2023, Metropolitan Cli‑
mathon 2023 on “Urban Mobility” brought 
together, in the CNTI building, over 50 stu‑
dents from universities across the country to 
participate in a 24‑hour creativity race.

Klaudia Nowak / fot. / photo: A. Gniady

Development and Cooperation 
with External Environment 
prof. Robert Wolny, Ph.D. and 
representatives of Metropo‑
lis GZM (Upper Silesian‑Dąbro‑
wa Basin Metropolis) and FPN 
(Fortis Pro Nobis Foundation)

This was followed by mobili‑
ty talks led by Marcin Doman‑
ski with the Metropolis GZM 
team.

After the warm‑up and a short 
break, students from uni‑
versities across the coun‑
try embarked on project work 
that continued into the late 
evening.

The second day started with 
a presentation entitled “Me‑
tropolis GZM for students” 
by Łukasz Łata from GZM, 
and the Next Bike city bike 
was shown. Then the partici‑
pants proceeded with further 
work. Following project pres‑
entations and the screening of 
a film, the winners of the Met‑
ropolitan Climathon 2023 were 
announced.

1st place: “Good Directions” 
project developed by the team 
from the University of Eco‑
nomics in Katowice, consist‑
ing of Aleksandra Pokora, Wik‑
toria Marek, Agnieszka Wil‑
czek, Martyna Buczek, Patrycja 
Wykręt.

2nd place: “Mobile Greenery” 
project developed by the team 
from the Silesian University of 
Technology – landscape archi‑
tects, including Adam Kraw‑
czyk, Aleksandra Nicińska.

3rd place: “Rack & Ride” pro‑
ject developed by the team 
from Wrocław University of 
Technology, including land‑
scape architects: Magda‑
lena Żabińska, Lidia Kosz‑
tałowicz, Michał Budzisz, Se‑
bastian Gawroliński, Łukasz 
Wawrzyniak.

1. miejsce: projekt „Good 
Directions” opracowany przez 
Zespół Uniwersytetu Eko‑
nomicznego w Katowicach 
w składzie: Aleksandra Poko‑
ra, Wiktoria Marek, Agnieszka 
Wilczek, Martyna Buczek, Pa‑
trycja Wykręt.

2. miejsce: projekt „Mobil‑
na Zieleń” opracowany przez 
Zespół Politechniki Śląskiej 

– architektów krajobrazu 
w składzie: Adam Krawczyk, 
Aleksandra Nicińska.

3. miejsce: projekt „Rack & 
Ride” opracowany przez Ze‑
spół Politechniki Wrocławskiej 
w składzie: Magdalena Żabiń‑
ska, Lidia Koształowicz, Michał 
Budzisz, Sebastian Gawroliń‑
ski, Łukasz Wawrzyniak.
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W wydarzeniu wzięli udział: 
dr hab. Adam Drobniak, prof. 
UE, dr hab. Monika Wieczorek‑
‑Kosmala, prof. UE, oraz dr hab. 
Rafał Żelazny, prof. UE. Uniwer‑
sytet Ekonomiczny w Katowi‑
cach razem z Politechniką Ślą‑
ską był również gwarantem 
sesji podczas Debaty Oksfordz‑
kiej Kół Naukowych Śląskich 
Uczelni. Organizatorem Kon‑
wentu był Urząd Marszałkow‑
ski Województwa Śląskiego.

Celem wydarzenia było m.in. 
zwiększenie odporności klima‑
tycznej regionu oraz poprawa 

The event was attended by 
Prof. Adam Drobniak, Ph.D., 
Prof. Monika Wieczorek‑Kos‑
mala, Ph.D. Prof. Rafał Żelazny, 
Ph.D. The University of Eco‑
nomics in Katowice, together 
with the Silesian University of 
Technology, was also the guar‑
antor of the session during 
the Oxford Debate of Research 
Clubs of Silesian Universities. 
The convention was organized 
by the Marshal’s Office of the 
Silesian Voivodeship.

jakości środowiska życia 
mieszkańców. Konwent ad‑
resowany jest do: jedno‑
stek samorządu terytorialne‑
go, organizacji pozarządowych, 
środowiska eksperckiego 
i akademickiego, przedsię‑
biorców, studentów, uczniów, 
mieszkańców województwa. 
Konwent Climate‑Con 2023 
uzyskał status wydarzenia to‑
warzyszącego w ramach Eu‑
ropejskiego Tygodnia Regio‑
nów i Miast odbywającego się 
w Brukseli w dniach 9 – 12 paź‑
dziernika ub.r.

Druga edycja Śląskiego 
Konwentu Climate ‑ 
‑Con 2023 z udziałem 
ekspertów UE Katowice

Second Edition of the Silesian 
Climate ‑Con Convention 2023 
with the Participation of UE 
Katowice Experts

W dniach 11 – 12 października ub.r. na 
Stadionie Śląskim w Chorzowie odbyła się 
druga edycja Śląskiego Konwentu Climate‑
‑Con 2023 – Regiony dla klimatu. Tematyka 
sesji dotyczyła m.in.: transformacji regio‑
nów górniczych, działań adaptacyjnych, 
technologii dla klimatu, gospodarki obiegu 
zamkniętego.

The second edition of the Silesian Climate‑Con Convention 
2023 – Regions for Climate was held last October 11 – 12 at 
the Silesian Stadium in Chorzów. The session topics included 
the transformation of mining regions, adaptation measures, 
technologies for climate, closed‑loop economy.

Więcej informacji:/More information: 
https://powietrze.slaskie.pl (in Polish).

Klaudia Nowak

fot. / photo: Urząd Marszałkowski w Katowicach

The goal of the event was to increase the 
climate resilience of the region and im‑
prove the quality of the living environment 
for residents. The Convention is addressed 
to local government units, non‑govern‑
mental organizations, the expert and ac‑
ademic communities, entrepreneurs, 
students, pupils, and residents of the 
voivodeship. The Climate‑Con 2023 Con‑
vention received the status of a side event 
of the European Week of Regions and Cit‑
ies held in Brussels last October 9 – 12.
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VI Śląskie Forum Audytu zosta‑
ło zorganizowane na kanwie 
studiów podyplomowych:

  Audyt i kontrola wewnętrz‑
na w biznesie i administra‑
cji publicznej,

  Bezpieczeństwo i ochrona 
cyberprzestrzeni,

  Zarządzanie projektami 
w branży motoryzacyjnej,

  Audyt śledczy,
  Akademia biznesu.

Podczas konferencji Uniwer‑
sytet Ekonomiczny w Kato‑
wicach wśród panelistów 
reprezentowali:

  prof. dr hab. Jan Wojtyła, 
Rektor Senior Uniwersyte‑
tu Ekonomicznego w Ka‑
towicach, Członek Komi‑
sji Nadzoru Finansowego 
– przedstawiciel ministra 
właściwego do spraw za‑
bezpieczenia społecznego, 
Członek Rady Ochrony Pra‑
cy przy Sejmie RP,

  dr Ewa Czarnecka‑Wójcik – 
Kierownik Studiów Pody‑
plomowych realizowanych 
we współpracy z PIKW; 
CAKW, DEKRA Polska Sp. 
z o.o. oraz SQD Alliance 
Sp. z o.o.

Podjęte kwestie, będące przed‑
miotem analizy naukowej skon‑
frontowanej z praktyką bizne‑
su, wzbudziły ogromne zainte‑
resowanie wśród uczestników 
Forum i zachęciły do dalszych 
dociekań w ramach kolejnych 
edycji studiów podyplomowych.

O pozytywnym ich odbiorze 
świadczy fakt, iż kierownicy 
studiów podyplomowych – dr 
Ewa Czarnecka‑Wójcik, dr Ma‑
ria Kocot oraz dr Damian Ko‑
cot – utrzymują ciągły kontakt 
z ich uczestnikami, czego po‑
twierdzeniem była wysoka fre‑
kwencja podczas obecnej edy‑
cji Forum.

VI Śląskie 
Forum Audytu

VI Silesian 
Audit Forum

22 września 2023 r. w murach naszej 
Alma Mater odbyło się uroczyste 
VI Śląskie Forum Audytu pod patro‑
natem JM Rektor prof. dr hab. inż. 
Celiny M. Olszak. Uroczystość sku‑
piła członków i sympatyków PIKW, 
których miała zaszczyt zaprosić nasza 
Uczelnia wraz z Polskim Instytutem 
Kontroli Wewnętrznej Sp. z o.o. 
(PIKW), Stowarzyszeniem Certyfiko‑
wanych Audytorów i Specjalistów ds. 
Kontroli Wewnętrznej (CAKW), SQD 
Alliance Sp. z o.o., DEKRA Polska Sp. 
z o.o. oraz Klubem Liderów Przedsię‑
biorczości i Innowacji Społecznych.

On September 22, 2023, ceremonial VI Silesian 
Audit Forum was held within the walls of our 
Alma Mater under the patronage of the Rector, 
Prof. Celina M. Olszak, Ph.D., D.Sc. The event 
brought together members and supporters of 
PIKW, who were honored guests invited by our 
University in collaboration with the Polish Insti‑
tute of Internal Control Ltd. (PIKW), the Associ‑
ation of Certified Auditors and Internal Control 
Specialists (CAKW), SQD Alliance Ltd., DEKRA 
Poland Ltd., and the Club of Leaders in Entrepre‑
neurship and Social Innovation.

Damian Kocot / fot. / photo: D. Kocot

Katowice was represented 
among the panelists by:

  Prof. Jan Wojtyła, P.h.D., 
Senior Rector of the Univer‑
sity of Economics in Katow‑
ice, Member of the Financial 
Supervision Commission – 
representative of the minis‑
ter responsible for social se‑
curity, Member of the Occu‑
pational Safety Council at 
the Polish Parlament (Sejm),

  Ewa Czarnecka‑Wójcik, 
Ph.D. – Head of Postgrad‑
uate Studies conducted 
in cooperation with PIKW; 
CAKW, DEKRA Poland Ltd., 
and SQD Alliance Ltd.

The topics addressed, sub‑
jected to scientific analy‑
sis and confronted with busi‑
ness practices, garnered sig‑
nificant interest among Forum 
participants, fostering fur‑
ther exploration within subse‑
quent editions of postgradu‑
ate studies.

Their positive reception is ev‑
idenced by the fact that the 
heads of the postgraduate 
studies – Ewa Czarnecka‑ 
‑Wójcik, Ph.D., Maria Kocot 
Ph.D., and Damian Kocot, Ph.D. 
– maintain continuous con‑
tact with their participants, as 
confirmed by the high turnout 
during the current edition of 
the Forum.

The VI Silesian Audit Forum 
was organized in the context 
of postgraduate studies:

  Audyt i kontrola 
wewnętrzna w biznesie 
i administracji publicznej 
(eng. Audit and Internal 
Control in Business and 
Public Administration)

  Bezpieczeństwo i ochrona 
cyberprzestrzeni (eng. Cy‑
bersecurity and Security),

  Zarządzanie projekta‑
mi w branży motoryzacy‑
jnej (eng. Project Manage‑
ment in the Automotive 
Industry),

  Audyt Śledczy (eng. Investi‑
gative Auditing,

  Akademia Biznesu (eng. 
Business Academy)

During the conference, the 
University of Economics in 
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21 listopada ub.r. w Sali Ko‑
lumnowej Urzędu Marszał‑
kowskiego Województwa 
Śląskiego odbyło się Forum 
Współpracy Samorządu 
Województwa Śląskiego 
z przedstawicielami śląskich 
uczelni. W wydarzeniu z ra‑
mienia Uniwersytetu Eko‑
nomicznego w Katowicach 
uczestniczyli: dr inż. Kamila 
Bartuś, Dyrektor Centrum 
Badań i Rozwoju, Adrian 
Wawro – Kierownik Działu 
Badań, Ekspertyz i Konsul‑
tingu, oraz dr hab. Tomasz 
Ingram, prof. UE, z Katedry 
Przedsiębiorczości i Zarzą‑
dzania Innowacyjnego, któ‑
ry zaprezentował wyniki 
badania dotyczącego oceny 
współpracy międzynarodo‑
wej prowadzonej w woje‑
wództwie śląskim.

Spotkanie rozpoczęło się od 
powitania zgromadzonych go‑
ści przez Jakuba Chełstowskie‑
go, Marszałka Województwa 
Śląskiego, oraz Annę Jedynak‑
‑Rykałę, Wicemarszałek Woje‑
wództwa Śląskiego.

Następnie przedstawiono wy‑
niki badania realizowanego 
przez Centrum Badań i Roz‑
woju, które na zlecenie Depar‑
tamentu Gospodarki i Współ‑
pracy Międzynarodowej Urzę‑
du Marszałkowskiego wykonał 
zespół ekspertów. Projekt pt. 
„Śląskie otwarte na inteligent‑
ną współpracę” dotyczył oce‑
ny współpracy międzynarodo‑
wej prowadzonej w wojewódz‑
twie śląskim. Wyniki w imieniu 
zespołu ekspertów zaprezen‑
tował dr hab. Tomasz Ingram, 
prof. UE.

Wojewódzki Urząd Pracy za‑
prezentował Bazę Usług Roz‑
wojowych, czyli możliwość 
poszerzenia swojej oferty 

o realizację studiów podyplo‑
mowych współfinansowanych 
ze środków programu Fundu‑
sze Europejskie dla Śląskiego 
2021 – 2027.

W dalszej części spotkania 
uczestnicy mogli wysłuchać in‑
formacji dotyczących nabo‑
ru wniosków o dofinansowa‑
nie w ramach Działania 10.25 
Rozwój kształcenia wyższe‑
go zgodnie z potrzebami zie‑
lonej gospodarki programu 
Fundusze Europejskie dla Ślą‑
skiego 2021 – 2027, które prze‑
kazał Departament Europej‑
skiego Funduszu Społecznego 
UMWSL.

Z kolei Departament Promo‑
cji i Projektów Społecznych 
UMWSL zapoznał zebranych 
z promocją województwa po‑
przez współpracę z uczelniami 
wyższymi.

Forum Współpracy 
Samorządu Województwa 
Śląskiego z uczelniami

Forum for Cooperation of the 
Local Government of the Silesian 
Voivodeship with Universities

Kamila Bartuś / fot. / photo: T. Żak

Last November 21, the Fo‑
rum for Cooperation of the 
Local Government of the 
Silesian Voivodeship and 
representatives of Silesian 
universities was held in the 
Column Hall of the Mar‑
shal’s Office of the Silesian 
Voivodeship.The event was 
attended on behalf of the 
University of Economics in 
Katowice: Kamila Bartuś, 
Ph.D., D.Sc., Director of 
Research and Development 
Center, Adrian Wawro – 
Head of the Research, Ex‑
pertise, and Consulting De‑
partment, and Prof. Tomasz 
Ingram, Ph.D., from the 
Department of Entrepre‑
neurship and Management 
Innovation, who presented 
the results of a study on the 
assessment of international 
cooperation conducted in 
the Silesian voivodeship.

The meeting began with a welcome ad‑
dress to the gathered guests by Jakub 
Chełstowski, Marshal of the Silesian 
Voivodeship, and Anna Jedynak‑Rykała, 
Deputy Marshal of the Silesian 
Voivodeship.

Next, the results of the study conducted 
by the Research and Development Center 
were presented. The team of experts car‑
ried out the project entitled “Silesia Open 
to Intelligent Cooperation” commissioned 
by the Department of Economy and Inter‑
national Cooperation of the Marshal’s Of‑
fice. The project focused on the assess‑
ment of international cooperation conduct‑
ed in the Silesian voivodeship. The results 
were presented on behalf of the team of 
experts by Prof. Tomasz Ingram, Ph.D.

The Voivodeship Labor Office presented 
the Database of Development Services, of‑
fering the possibility to expand its servic‑
es with the implementation of postgrad‑
uate studies co‑financed by the European 
Funds for Silesia 2021 – 2027 program.

Later in the meeting, the participants re‑
ceived information regarding the call for 
applications for funding under Meas‑
ure 10.25 Development of Higher Educa‑
tion in line with the needs of the green 
economy of the European Funds for Sile‑
sia 2021 – 2027 program, presented by the 
Department of the European Social Fund 
of the Marshal’s Office.

In turn, the Department of Promotion and 
Social Projects of the Marshal’s Office in‑
troduced the participants to the promo‑
tion of the voivodeship through collabora‑
tion with higher education institutions.
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W wydarzeniu z ramienia 
Uniwersytetu uczestniczyli 
również:

  Prorektor ds. Rozwoju 
i Współpracy z Otoczeniem 
dr hab. Robert Wolny, 
prof. UE,

  Dyrektor Biura Dydaktyki 
Anna Raszka,

  Dyrektor Centrum Marke‑
tingu Dagmara Piskorz.

Santander Bank Polska S.A. 
reprezentowali także:

  Patryk Pelc – Mene‑
dżer Placówki Santander 
Universidades,

  Kamil Kędzierski – Mene‑
dżer ds. Rozwoju Santander 
Universidades.

Współpraca w zakresie wspie‑
rania kultury przedsiębiorczo‑
ści, rozwoju kompetencji stu‑
dentów oraz kadry naukowej 
poprzez programy stypendial‑
ne, nawiązywanie kontaktów 
międzynarodowych, badań na‑
ukowych, rozwoju nowych 
technologii, wsparcia meryto‑
rycznego dla społeczności aka‑
demickiej – to główne obszary 
wspólnych działań Uniwersy‑
tetu Ekonomicznego w Kato‑
wicach i Santander Bank Pol‑
ska S.A. w ramach podpisanej 
umowy o współpracy.

Współpraca Uniwersytetu 
Ekonomicznego 
w Katowicach oraz 
Santander Universidades

Cooperation between the 
UEKat and Santander 
Universidades

11 grudnia 2023 r. w Rektoracie Uniwersytetu 
Ekonomicznego w Katowicach odbyło się uro‑
czyste podpisanie umowy o współpracy pomię‑
dzy naszą Uczelnią a bankiem. Z ramienia Uni‑
wersytetu umowę podpisała JM Rektor prof. 
dr hab. inż. Celina M. Olszak, Santander Bank 
Polska reprezentował Wojciech Leśniewski, 
Dyrektor Santander Universidades w Polsce.

On December 11, 2023, the Rector’s Office of 
the University of Economics in Katowice hosted 
a ceremonial signing of a cooperation agree‑
ment between our University and the bank. 
On behalf of the University, the agreement was 
signed by the Rector Prof. Celina M. Olszak, 
Ph.D., D.Sc., and representing Santander Bank 
Polska was Wojciech Leśniewski, Director of 
Santander Universidades in Poland.

Agnieszka Put / fot. / photo: A. Gniady

On behalf of the University, 
the event was also attended 
by:

  Prof. Robert Wolny, Ph.D. 
– Vice‑Rector for Develop‑
ment and Cooperation with 
External Environment,

  Anna Raszka, Director of 
the Teaching Office,

  Dagmara Piskorz, Director 
of the Marketing Center.

Santander Bank Polska S.A. 
was additionally represented 
by:

  Patryk Pelc, Manager of the 
Santander Universidades 
Branch,

  Kamil Kędzierski, Develop‑
ment Manager of Santand‑
er Universidades.

The collaboration focuses on 
supporting the entrepreneurial 
culture, developing competen‑
cies of students and academic 
staff through scholarship pro‑
grams, establishing interna‑
tional contacts, scientific re‑
search, development of new 
technologies, and substantive 
support to the academic com‑
munity. These are the main ar‑
eas of joint activities between 
the University of Economics in 
Katowice and Santander Bank 
Polska S.A. under the signed 
cooperation agreement.
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W roku akademickim 
2020/2021 musieliśmy zrezy‑
gnować z tego, co najważniej‑
sze – z kontaktu z drugim czło‑
wiekiem na rzecz działań tylko 
i wyłącznie w świecie online. 
Nie było to łatwe, ale z per‑
spektywy czasu można z ca‑
łą odpowiedzialnością powie‑
dzieć, że podołaliśmy. Uda‑
ło nam się przemodelować 
nasz program i dostosować 
do działań w Internecie. Prze‑
prowadziliśmy szereg wykła‑
dów online, z których chętnie 
skorzystali zarówno seniorzy 
z Uniwersytetu Trzeciego Wie‑
ku, jak i dzieci z Ekonomicz‑
nego Uniwersytetu Dziecięce‑
go. Kolejny rok już był bardziej 
przychylny, mogliśmy wprowa‑
dzić zajęcia w formie hybry‑
dowej. Powoli wracaliśmy do 
rzeczywistości, w poszanowa‑
niu wszystkich zasad bezpie‑
czeństwa covidowego dążyli‑
śmy do wspólnego spędzania 
czasu i nauki w przyjaznych 

warunkach. Był to dobry czas 
pod względem reaktywacji po‑
zostałych programów. Mogli‑
śmy działać także w zakre‑
sie programu Ekonomia dla Li‑
ceum i Technikum. Również 
nasi najmłodsi się uaktywni‑
li i ciekawi świata na nowo 
uczestniczyli w naszym progra‑
mie „Moja pierwsza wizyta na 
Uniwersytecie”. W projekcie 
wzięło udział 120 dzieci wraz 
z nauczycielami.

Kształcenie przez całe życie to 
nie tylko nauka, możliwość po‑
znania Uniwersytetu od pod‑
szewki, to również szereg pro‑
pozycji kulturalnych, sporto‑
wych i wspaniałych wydarzeń, 
jak na przykład wyjazd na Jar‑
mark Świąteczny do Ostra‑
wy. Dodatkowo nasi słucha‑
cze uczestniczyli w takich 
aktywnościach jak liczne kon‑
certy, wyjścia do kina czy na 
wystawy.

Człowiek uczy się 
przez całe życie!

Man is a lifelong 
learner!

Chociaż ostatnie lata stawiały wiele wyzwań 
i trzeba było się do nich dostosować, to udało 
się wiele zrobić. Zarówno nas, jak i naszych 
słuchaczy sytuacja pandemiczna, z którą przy‑
szło nam się mierzyć, sporo nauczyła.

Although the recent years presented many challeng‑
es that required adaptation, we managed to achieve 
a lot. The pandemic situation we had to face taught 
both us and our students valuable lessons.

Katarzyna Franke 
Katarzyna Oryszczak

In the academic year 
2020/2021, we had to give up 
on what was most important 
– face‑to‑face interactions, in 
favor of activities solely in the 
online world. It wasn’t easy, 
but looking back, we can re‑
sponsibly say that we coped 
well. We managed to reshape 
our program and adapt it to 
online activities. We conduct‑
ed numerous online lectures, 
which were eagerly attended 
by seniors from the University 
of the Third Age and children 
from the Children’s Universi‑
ty of Economics. The following 
year was more favorable, al‑
lowing us to introduce hybrid 
classes. Slowly, we returned 
to reality, respecting all Covid 
safety rules, aiming for shared 
time and learning in friendly 
conditions. It was a good time 
for the reactivation of other 
programs. We were also able 
to be active in terms of the 
Economics for High School and 
Technical School Economics 
program. Our youngest partic‑
ipants also became active, re‑
discovering the world through 
our program “My First Visit to 

the University.” The project in‑
volved 120 children along with 
their teachers.

Lifelong learning is not just 
about education; it’s also an 
opportunity to explore the uni‑
versity from the inside, with 
a variety of cultural, sports, 
and wonderful events, such as 
a trip to the Christmas Mar‑
ket in Ostrava. Additional‑
ly, our participants attended 
concerts, cinema outings, and 
exhibitions.

An integral part of the Univer‑
sity of Economics in Katow‑
ice is internationalization, and 
in the programs run by the 
Lifelong Learning Center, we 
emphasize international ex‑
change of experiences and 
the opportunity to learn about 
other cultures.

Between 2020 and 2023, three 
editions of 12 lectures each 
were conducted for young 
people as part of the Chil‑
dren’s University of Econom‑
ics on the basis of a coop‑
eration agreement with the 
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Nieodzownym elementem Uni‑
wersytetu Ekonomicznego 
w Katowicach jest umiędzyna‑
rodowienie, również w zakre‑
sie programów, które realizuje 
Centrum Kształcenia przez Ca‑
łe Życie, kładziemy nacisk na 
międzynarodową wymianę do‑
świadczeń, ale i możliwość po‑
znania innych kultur.

W latach 2020 – 2023 zrealizo‑
wano trzy edycje po 12 wykła‑
dów dla młodzieży w ramach 
Ekonomicznego Uniwersyte‑
tu Dziecięcego na podstawie 
porozumienia o współpracy 
z Fundacją Promocji i Akredy‑
tacji Kierunków Ekonomicz‑
nych w Warszawie opartej na 
współfinansowaniu działań 
w zakresie prowadzonego pro‑
gramu edukacyjnego.

W ramach Ekonomii dla Li‑
ceum i Technikum przepro‑
wadzono łącznie 44 wykłady 
dla młodzieży w formule onli‑
ne i stacjonarnej. Semestr let‑
ni 2023 r. został zrealizowany 
w ramach projektu pn. „ECO‑
nomics4Climate Greening Ide‑
as – Klimatyczna Kampania” 
finansowanego ze środków 
Górnośląsko‑Zagłębiowskiej 
Metropolii z programu Metro‑
politarny Fundusz Wspiera‑
nia Nauki. Finansowanie części 
wykładów pokryto z pozyska‑
nych środków.

Na Uniwersytecie Ekonomicz‑
nym Trzeciego Wieku zreali‑
zowano 65 wykładów. Słucha‑
cze uczestniczyli m.in. w za‑
jęciach z języka włoskiego 

w formule online. Odbywa‑
ły się ponadto wykłady z za‑
kresu ekonomii, marketingu, 
finansów, zarządzania i psy‑
chologii. Zajęcia prowadzo‑
ne były z ekspertami, eduka‑
torami, przedsiębiorcami, pra‑
cownikami instytucji kultury, 
przedstawicielami stowarzy‑
szeń i fundacji, instytucji ban‑
kowej oraz Rady Miasta Kato‑
wice. Uczestnicy wzięli udział 
w licznych wydarzeniach kul‑
turalnych. Przeprowadzono 
stacjonarnie lektoraty z języ‑
ka angielskiego, hiszpańskie‑
go, rosyjskiego, niemieckie‑
go, francuskiego i włoskiego. 
Zorganizowano również zaję‑
cia sportowe. Słuchacz UETW 
wziął także udział w XIII Olim‑
piadzie Sportowej Uniwersy‑
tetów Trzeciego Wieku na Sta‑
dionie Śląskim w Chorzowie. 
Zorganizowano też liczne wy‑
cieczki, np. do: Muzeum Hut‑
nictwa w Chorzowie, Cieszyna 
oraz Francji (wizyta studyjna 
w Cherbourgu), Muzeum Park 
Etnograficzny w Chorzowie, 
uzdrowiska Rabka‑Zdrój, Porę‑
by Wielkiej. Współorganizowa‑
no także wymianę międzyna‑
rodową słuchaczy UETW w Ka‑
towicach z seniorami z Francji, 
w ramach dalszej współpracy 
ugoszczono seniorów z Chat‑
te oraz ze Stowarzyszenia 
Amitie Cherbourg Cotentin – 
Katowice z Cherbourga wraz 
z Prezydentem stowarzysze‑
nia Pierre’em Leboulange‑
rem. Gościem specjalnym spo‑
tkania była Konsul Honorowa 
Francji w Katowicach – Anna 
Krasuska‑Terrillon.

Foundation for the Promotion 
and Accreditation of Economic 
Education in Warsaw based on 
co‑financing activities for the 
educational program.

As part of Economics for High 
School and Technical School, 
a total of 44 lectures were 
held for young people in both 
online and face‑to‑face for‑
mats. The summer semester 
of 2023 was carried out with‑
in the framework of the ongo‑
ing project entitled “ECOnom‑
ics4Climate Greening Ideas – 
Climate Campaign,” funded 
by the Upper Silesian‑Zagłę‑
bie Metropolis GZM from the 
Metropolitan Fund for Science 
Support program. The funding 
for some lectures was covered 
by the funds.

In the University of Econom‑
ics of the Third Age, 65 lectures 
were delivered. Among oth‑
er things, the students partici‑
pated in online Italian classes. 
In addition, classes were held 
in economics, marketing, fi‑
nance, management and psy‑
chology. Classes were conduct‑
ed by experts, educators, en‑
trepreneurs, cultural institution 
employees, representatives of 
associations and foundations, 
a banking institution, and the 
City Council of Katowice. Par‑
ticipants took part in numer‑
ous cultural events. Language 
courses in English, Spanish, 
Russian, German, French, and 
Italian were conducted in‑per‑
son. Sports classes were also 
organized. A participant of the 

University of the Third Age took 
part in the 13th Sports Olympi‑
ad of Universities of the Third 
Age at the Silesian Stadium in 
Chorzów. Numerous trips were 
organized, e.g., to the Met‑
allurgy Museum in Chorzów, 
Cieszyn, France (study visit to 
Cherbourg), the Ethnographic 
Park Museum in Chorzów, the 
health resort of Rabka‑Zdrój, 
and Poręba Wielka. An inter‑
national exchange of Universi‑
ty of the Third Age participants 
in Katowice with seniors from 
France was also co‑organized, 
continuing cooperation, hosting 
seniors from Chatte and from 
the Amitie Cherbourg Coten‑
tin Association – Katowice from 
Cherbourg, along with the Pres‑
ident of the association, Pierre 
Leboulanger. The special guest 
of the meeting was the Honor‑
ary Consul of France in Katow‑
ice – Anna Krasuska‑Terrillon.

The Lifelong Learning Center 
also organized many trips 
for primary school students 
as part of the project “My 
First Visit to the University,” 
which was resumed in the ac‑
ademic years 2021/2022 and 
2022/2023. The project in‑
volved 120 children along with 
their teachers. The program 
included a lecture, a tour of 
the campus and the Rector‑
ate building, a visit to the spe‑
cialized library, a visit to the 
Welcome Point, and a meeting 
with foreign students.

The Lifelong Learning Center 
also undertook numerous gen‑
eral activities for the bene‑
fit of the unit, such as the es‑
tablishment of the Program 
Council for Lifelong Learning 
and the Program Council for 
the University of Economics of 
the Third Age. It received dis‑
tinctions and awards, for ex‑
ample, the Children’s Univer‑
sity of Economics won the 
Golden Sunflower 2023 stat‑
uette in the LOGIC category. It 
also initiated cooperation with 
sponsors and organizations, 
such as AZS Katowice, FPiAKE 
in Warsaw, the Association of 
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French Seniors in Cherbourg, 
and Bank PKO BP.

It is worth emphasizing that 
from October 2020 to Oc‑
tober 2023, there has been 
a significant increase in the 
number of participants in ed‑
ucational programs, a return 
to project activities. We re‑
sume suspended collabora‑
tion with sponsors. There is 
a growing interest among 
University of Economics of 
the Third Age participants in 
additional activities: language 

courses, sports activities, 
trips, and cultural‑musical 
events.

We observe an increase in in‑
terest among seniors in all 
kinds of activities, and above 
all, the need for contact with 
another person. Meetings at 
the University are an opportu‑
nity not only for development 
and learning but, above all, for 
conversations, developing in‑
terpersonal relationships, and 
meeting friends.

Centrum Kształcenia przez Ca‑
łe Życie zorganizowało także 
wiele wycieczek dla uczniów 
szkół podstawowych w ra‑
mach projektu „Moja pierw‑
sza wizyta na Uniwersyte‑
cie”, który wznowiono w roku 
2021/2022 oraz 2022/2023. 
W projekcie udział wzięło 120 
dzieci wraz z nauczyciela‑
mi. Program zawierał: wykład, 
zwiedzanie kampusu i budyn‑
ku Rektoratu, biblioteki specja‑
listycznej, wizytę w Welcome 
Point oraz spotkanie z zagra‑
nicznymi studentami.

Centrum Kształcenia przez Ca‑
łe Życie podjęło także liczne 
działania ogólne na rzecz jed‑
nostki, np. powołanie Rady 
Programowej Centrum Kształ‑
cenia przez Całe Życie oraz Ra‑
dy Programowej Uniwersyte‑
tu Ekonomicznego Trzeciego 
Wieku. Otrzymało wyróżnie‑
nia i nagrody, np. Ekonomiczny 
Uniwersytet Dziecięcy zdobył 
Statuetkę Złotego Słonecznika 
2023 w kategorii LOGIKA. Pod‑
jęło także współpracę ze spon‑
sorami i organizacjami, taki‑
mi jak AZS Katowice, FPiAKE 
w Warszawie, Stowarzyszenie 

Francuskich Seniorów w Cher‑
bourgu czy Bank PKO BP.

Warto podkreślić, że od paź‑
dziernika 2020 r. do paź‑
dziernika 2023 r. zauważa się 
znaczny wzrost liczby uczest‑
ników programów edukacyj‑
nych, powrót do działalności 
w ramach realizacji projektów. 
Rozpoczynamy zawieszoną od 
okresu pandemii współpracę 
ze sponsorami. Wzrasta zain‑
teresowanie słuchaczy UETW 
działaniami dodatkowymi: lek‑
toratami, zajęciami sportowy‑
mi, wycieczkami i wydarzenia‑
mi kulturalno‑muzycznymi.

Zauważamy wzrost zaintereso‑
wania seniorów wszelkimi ak‑
tywnościami, a przede wszyst‑
kim potrzebę kontaktu z dru‑
gim człowiekiem. Spotkania 
na Uniwersytecie to okazja 
nie tylko do rozwoju i nauki, 
ale przede wszystkim możli‑
wość rozmów, rozwijania re‑
lacji międzyludzkich i spotkań 
z przyjaciółmi.
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2 października ub.r. w auli 
CNTI odbyła się uroczysta 
inau guracja programu eduka‑
cyjnego dla młodzieży Ekono‑
mia dla Liceum i Technikum. 
Spotkanie zainaugurował dr 
hab. Robert Wolny, prof. UE, 
Prorektor ds. Rozwoju i Współ‑
pracy z Otoczeniem, który po‑
gratulował uczestnikom wy‑
boru i zachęcił do aktywnego 
udziału w elitarnym progra‑
mie. Wykład inauguracyjny pt. 
„Nowe trendy w zachowaniach 
konsumentów” wygłosiła dr 
Marta Grybś‑Kabocik z Katedry 
Badań Konsumpcji.

Program Ekonomia dla Li‑
ceum i Technikum to autorski 
projekt Uniwersytetu Ekono‑
micznego w Katowicach, któ‑
ry od 2015 r. jest koordynowa‑
ny przez Centrum Kształcenia 
przez Całe Życie. W programie 
udział biorą uczniowie szkół 
średnich, często absolwenci 
programów edukacyjnych dla 
dzieci: Ekonomicznego Uniwer‑
sytetu Dziecięcego i Akademii 
Młodego Ekonomisty.

W semestrze zimowym przy‑
gotowano siedem spotkań 
i warsztatów, które poprowa‑
dzą wykładowcy Uniwersyte‑
tu, praktycy reprezentujący 
świat biznesu oraz edukatorzy 
regionalni. Jeden z warszta‑
tów przeprowadzony zostanie 

Inauguration 
of economic 

education 
programs
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Katarzyna Oryszczak

The inauguration of the Eco‑
nomics for High School and 
Technical School educa‑
tion program for young peo‑
ple took place last October 2 
in the CNTI auditorium. The 
meeting was inaugurated by 
the Vice‑Rector for Develop‑
ment and Cooperation with 
External Environment prof. 
Robert Wolny, Ph.D., who con‑
gratulated the participants on 
their choice and encouraged 
active participation in the elite 
program. The inaugural lec‑
ture titled “New Trends in Con‑
sumer Behavior” was delivered 
by Marta Grybś‑Kabocik, Ph.D., 
from the Department of Con‑
sumer Research.

Inauguracja 
programów 
edukacji 
ekonomicznej

The Economics for High School 
and Technical School program 
is an original program of the 
University of Economics in Ka‑
towice, coordinated by the 
Lifelong Learning Center since 
2015. The program involves 
high school students, often 
graduates of educational pro‑
grams for children, such as the 
Children’s University of Eco‑
nomics and the Academy of 
Young Economist

Seven meetings and work‑
shops have been prepared for 
the winter semester, which 
will be conducted by Universi‑
ty lecturers, practitioners rep‑
resenting the business world 
and regional educators. One of 
the workshops will be held at 

Ruszył elitarny program edukacji eko‑
nomicznej dla młodzieży Ekonomia dla 
Liceum i Technikum – EliT.

The elite economic education program for 
young people Economics for High School and 
Technical School – EliT – has been launched.
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Bytom, Tychy, Wodzisław 
Śląski, Jaworzno, Sosnowiec, 
Siemianowice Śląskie, have 
declared their participation in 
the free program.

At the end of the edition, each 
participant will receive a cer‑
tificate of participation in the 
program.

w Kato Science Corner, czyli 
wspólnej przestrzeni Europej‑
skiego Miasta Nauki Katowi‑
ce 2024 oraz Metrolabu GZM, 
gdzie Uniwersytet Ekonomicz‑
ny w Katowicach jest koordy‑
natorem merytorycznym.

W tegorocznej edycji zimowej 
2023/2024 udział w bezpłat‑
nym programie zadeklarowało 
ponad 60 uczniów szkół śred‑
nich, m.in. z Katowic, Bytomia, 

Im
age by storyset on Freepik

Tychów, Wodzisławia Śląskie‑
go, Jaworzna, Sosnowca, Sie‑
mianowic Śląskich, Piekar Ślą‑
skich, Rudy Śląskiej, Orzesza, 
Żor, Radzionkowa, Dąbro‑
wy Górniczej, Tarnowskich 
Gór, Świętochłowic, Gliwic 
i Mysłowic.

Na zakończenie edycji każdy 
z uczestników otrzyma certyfi‑
kat uczestnictwa w programie.

Kato Science Corner, a shared 
space of the European City of 
Science Katowice 2024 and 
the GZM Metrolab, where 
the University of Econom‑
ics in Katowice is the content 
coordinator.

In the winter edition of 
2023/2024, over 60 high 
school students from vari‑
ous cities, including Katowice, 
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Ekonomiczny Uniwersy‑
tet Dziecięcy rozpoczął 
nowy rok akademicki 
2023/2024
9 października 2023 r. w Au‑
li A odbyła się uroczysta inau‑
guracja programu eduka‑
cyjnego skierowanego do 
najmłodszych studentów Uni‑
wersytetu. Dzieci wraz z rodzi‑
cami przywitał dr hab. Robert 
Wolny, prof. UE, Prorektor ds. 
Rozwoju i Współpracy z Oto‑
czeniem, który uroczyście od‑
czytał Rotę Ślubowania Aka‑
demickiego i pogratulował 
uczestnikom znakomitego wy‑
boru udziału w programie.

W trakcie spotkania Katarzy‑
na Franke, Koordynatorka pro‑
gramu EUD, pogratulowała ro‑
dzicom i dzieciom wyróżnie‑
nia w konkursie „Słoneczniki 
2023” na najbardziej rozwojo‑
wą inicjatywę dla dzieci w wo‑
jewództwie śląskim, w którym 
projekt Ekonomiczny Uniwer‑
sytet Dziecięcy zajął I miej‑
sce i otrzymał Złoty Słonecznik 
2023 w kategorii Logika. Dzię‑
ki głosom oddanym przez ro‑
dziców inicjatywa została zgło‑
szona do konkursu.

Pierwsze zajęcia warsztatowe 
z dziećmi na temat „Jak odkryć 
i rozwijać swoje talenty?” po‑
prowadziła mgr inż. Sylwia Ja‑
kubowska z Katedry Zarządza‑
nia Zasobami Ludzkimi. Rów‑
nocześnie odbyło się pierwsze 
spotkanie przeznaczone dla ro‑
dziców i opiekunów studen‑
tów EUD w ramach Krótkich 
Atrakcyjnych Wykładów Anga‑
żujących (KAWA). Wykład „Jak 
rozmawiać o kryzysie – wymiar 
gospodarki, wymiar budżetu 
domowego” wygłosił mgr Ma‑
teusz Muszyński, pracownik 
Katedry Bankowości i Rynków 
Finansowych.

W XXIX edycji zimowej EUD 
przygotowano sześć spotkań 
i warsztatów dla dzieci oraz ro‑
dziców, które poprowadzą wy‑
kładowcy Uczelni, praktycy biz‑
nesu i edukatorzy regionalni.

Udział w bezpłatnym pro‑
gramie w edycji zimowej 
2023/2024 EUD zadeklarowało 
ponad 100 najmłodszych stu‑
dentów, uczniów szkół z Bę‑
dzina, Bytomia, Bielska‑Bia‑
łej, Bierunia, Chełmu Śląskiego, 
Chorzowa, Cieszyna, Dąbro‑
wy Górniczej, Gliwic, Jaworz‑
na, Katowic, Mikołowa, Mysło‑
wic, Orzesza, Rudy Śląskiej, So‑
snowca, Siemianowic Śląskich, 
Świętochłowic, Piekar Śląskich, 
Tarnowskich Gór, Tychów, Za‑
brza czy Zawiercia.

Na zakończenie edycji naj‑
młodsi studenci przystąpią 
do testu wiedzy ekonomicz‑
nej, w którym będą mieli oka‑
zję zdobyć tytuł najlepszego 
studenta EUD oraz zawalczyć 
o atrakcyjne nagrody. Każdy 
z uczestników otrzyma certyfi‑
kat uczestnictwa w programie.
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The Children’s Univer‑
sity of Economics (EUD) 
began the new academic 
year 2023/2024
On October 9, 2023, the cer‑
emonial inauguration of the 
educational program for the 
youngest students of the Uni‑
versity took place in Auditori‑
um A. The children and their 
parents were welcomed by 
prof. Robert Wolny, Ph.D, the 
Vice‑Rector for Development 
and Cooperation with External 
Environment, who solemnly re‑
cited the Academic Oath and 
congratulated the participants 
on their excellent choice to 
participate in the program.

During the meeting, Katarzy‑
na Franke, Coordinator of the 
EUD program, congratulated 
parents and children on be‑
ing recognized in the “Sun‑
flowers 2023” competition for 
the most developmental initia‑
tive for children in the Silesian 
province, in which the Chil‑
dren’s University of Econom‑
ics project won first place and 
received the Golden Sunflow‑
er 2023 in the “Logic” catego‑
ry. Thanks to the votes cast by 
parents, the initiative was en‑
tered in the competition.

The first workshop with chil‑
dren on the topic “How to dis‑
cover and develop your tal‑
ents?” was conducted by Syl‑
wia Jakubowska, M.Sc., from 
the Human Resource Manage‑
ment Department. At the same 
time, the first meeting for par‑
ents and guardians of EUD 
students took place as part of 

the Short Attractive Engaging 
Lectures (KAWA). The lecture 
“How to talk about a crisis – 
the economic and household 
budget dimension” was deliv‑
ered by Mateusz Muszyński, 
M.Sc., an employee of the 
Banking and Financial Markets 
Department.

In the XXIX winter edition of 
EUD, six meetings and work‑
shops for children and parents 
were prepared, which will be 
conducted by university lectur‑
ers, business practitioners, and 
regional educators.

Over 100 youngest students 
from various cities, including 
Będzin, Bytom, Bielsko‑Biała, 
Bieruń, Chełm Śląski, Chorzów, 
Cieszyn, Dąbrowa Górnicza, 
Gliwice, Jaworzno, Katow‑
ice, Mikołów, Mysłowice, 
Orzesze, Ruda Śląska, Sos‑
nowiec, Siemianowice Śląskie, 
Świętochłowice, Piekary 
Śląskie, Tarnowskie Góry, 
Tychy, Zabrze, and Zawiercie, 
declared participation in the 
free program.

At the end of the edition, the 
youngest students will take 
an economic knowledge test, 
where they will have the op‑
portunity to become the best 
EUD student and compete for 
attractive prizes. Each par‑
ticipant will receive a certif‑
icate of participation in the 
program.
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Uroczysta inauguracja 
UETW w roku akademic‑
kim 2023/2024
12 października ub.r. w Au‑
li A odbyła się uroczysta inau‑
guracja roku akademickie‑
go 2023/2024 dla słuchaczy 
Uniwersytetu Ekonomicznego 
Trzeciego Wieku.

Rok akademicki otworzył Pro‑
rektor ds. Rozwoju i Współpra‑
cy z Otoczeniem dr hab. Ro‑
bert Wolny, prof. UE, a wykład 
inauguracyjny pt. „Czy hejt jest 
nową formą komunikowania 
publicznego? O tym, jak mo‑
wa nienawiści powstaje, roz‑
wija się i trwa w mediach spo‑
łecznościowych” wygłosiła dr 
hab. Anna Adamus‑Matuszyń‑
ska, prof. UE.

W uroczystości otwarcia nowe‑
go roku akademickiego uczest‑
niczyli członkowie powołanych 
Rad Programowych CKpCŻ 
oraz UETW: dr hab. Anna  
Adamus‑Matuszyńska, prof. 
UE, dr Bartłomiej J. Gabryś, 
dr Łukasz Szewczyk oraz  
Hanna Micińska.

Uroczystość uświetnił występ 
Chóru Uniwersytetu Ekono‑
micznego w Katowicach, któ‑
ry odśpiewał polski średnio‑
wieczny hymn „Gaude Mater 
Polonia” oraz zaprezentował 
repertuar z muzyki filmowej 

w utworach „May it be” z fil‑
mu „Władca pierścieni” oraz 
„Shallow” z filmu „Narodziny 
gwiazdy”.

Podczas spotkania przed‑
stawiono ofertę edukacyj‑
ną skierowaną do seniorów 
w semestrze zimowym, m.in. 
czwartkowe wykłady, zaję‑
cia językowe, zajęcia sportowe 
i komputerowe oraz program 
wydarzeń kulturalnych.

Dla najstarszych studentów 
przygotowano ofertę zajęć ję‑
zykowych na trzech poziomach 
zaawansowania z języków: an‑
gielskiego, niemieckiego, hisz‑
pańskiego i rosyjskiego. Kon‑
tynuowane są zajęcia dla mi‑
łośników kultury i języka 
rosyjskiego oraz miłośników 
kultury i języka francuskie‑
go. W związku z nawiązaną 
z AZS UŚ Katowice współ‑
pracą seniorzy korzystać bę‑
dą z bezpłatnych zajęć na ba‑
senie, w tym z doskonalenia 
i nauki pływania oraz gimna‑
styki w wodzie, a także gim‑
nastyki ogólnorozwojowej na 
sali gimnastycznej. Oferta za‑
wiera również program wyda‑
rzeń kulturalnych, koncertów, 
wycieczek i spotkań podróż‑
niczych. Po raz kolejny, co jest 
już tradycją, słuchacze UETW 
odwiedzą także Bożonarodze‑
niowy Jarmark Świąteczny. fot. / photo: A. Gniady

Ceremonial Inauguration 
of the Academic Year 
2023/2024 for the Uni‑
versity of Economics of 
the Third Age (UETW)
The inauguration of the 
2023/2024 academic year for 
students of the University of 
Economics of the Third Age 
was held last October 12 in 
Aula A.

The academic year was 
opened by Prof. Robert Wolny, 
Ph.D., the Vice‑Rector for De‑
velopment and Cooperation 
with External Environment, 
and the inaugural lecture titled 
“Is hate a new form of pub‑
lic communication? How hate 
speech arises, develops, and 
persists in social media” was 
delivered by prof. Anna  
Adamus‑Matuszyńska, Ph.D.

The opening ceremony of the 
new academic year was at‑
tended by members of the ap‑
pointed Program Councils of 
Lifelong Learning Centre and 
UETW: Prof. Anna Adamus‑Ma‑
tuszyńska, Bartłomiej J. Ga‑
bryś, Ph.D., Łukasz Szewczyk 
Ph.D., and Hanna Micińska.

The ceremony was highlighted 
by a performance by the Choir 
of the University of Economics 

in Katowice, which sang 
the Polish medieval anthem 
“Gaude Mater Polonia” and 
presented repertoire from film 
music in the songs “May it be” 
from the movie “The Lord of 
the Rings” and “Shallow” from 
the movie “A Star Is Born.”

During the meeting, the ed‑
ucational offer for seniors in 
the winter semester was pre‑
sented, including Thursday 
lectures, language classes, 
sports and computer classes, 
as well as a program of cultur‑
al events.

The oldest students were of‑
fered language classes at three 
levels, i.e. English, German, 
Spanish and Russian. Class‑
es for enthusiasts of Russian 
and French language and cul‑
ture are also continued. Due 
to the cooperation with AZS 
UŚ Katowice, seniors will ben‑
efit from free swimming pool 
classes, including swimming 
and water gymnastics, as well 
as general gymnastics. The of‑
fer also includes a program of 
cultural events, concerts, trips, 
and travel meetings. Once 
again, as has become a tradi‑
tion, UETW students will also 
visit the Christmas Market.
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Ekonomiczny Uniwersytet Dziecię‑
cy otrzymał Statuetkę Złotego Sło‑
necznika 2023 w kategorii LOGIKA.

Podczas uroczystej gali nagro‑
dę odebrała Katarzyna Franke, ko‑
ordynatorka projektu. Dziękując 
dzieciom, rodzicom i organizato‑
rom za wyróżnienie, dodała: „Każ‑
da edycja, każdy projekt skierowa‑
ny do dzieci zakłada program i cel, 
jednak pomimo tych założeń sce‑
nariusz zajęć piszą sami uczestnicy 
– dzieci. Dlatego zajęcia te są dy‑
namiczne, ekspresyjne, twórcze… 
i dlatego właśnie warto stwarzać 
przestrzeń dla najmłodszych”.

Ekonomiczny 
Uniwersytet Dziecięcy 
po raz kolejny 
laureatem nagrody 
SŁONECZNIKI

Children’s University of 
Economics honored with 
the SUNFLOWERS award 
once again

7 października 2023 r. w siedzibie Narodowej 
Orkiestry Symfonicznej Polskiego Radia w Kato‑
wicach odbył się finał konkursu organizowanego 
przez portal CzasDzieci.pl, którego celem jest 
wyróżnienie najbardziej rozwojowej inicjatywy 
dla dzieci do lat czternastu.

On October 7, 2023, at the headquarters of the Polish 
National Radio Symphony Orchestra in Katowice, the 
finals of the competition organized by the CzasDzieci.
pl portal took place. The goal of the competition is to 
recognize the most developmental initiative for chil‑
dren under the age of fourteen.

Katarzyna Oryszczak

fo
t./

ph
ot

o:
 A

. S
zy

m
ań

sk
a,

 K
. F

ra
nk

e

Children’s Economic University 
received the Golden Sunflow‑
er 2023 Statuette in the LOGIC 
category.

During the solemn gala, the 
award was accepted by Katarzy‑
na Franke, the project coordi‑
nator. Expressing gratitude to 
the children, parents, and or‑
ganizers for the recognition, she 

added, “Each edition, every pro‑
ject aimed at children assumes 
a program and a goal, but de‑
spite these assumptions, sce‑
nario of the classes is written 
by the participants themselves 
– the children. That’s why these 
classes are dynamic, expressive, 
creative… and that’s why it’s 
worth creating a space for the 
youngest.”
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W dniach 15 – 16 września 
2023 r. nad zalewem Mitrę‑
ga i na obiektach sporto‑
wych w Łazach w powiecie 
zawierciańskim odbyła się 
XV Ogólnopolska Olim‑
piada Sportowa Uniwer‑
sytetów Trzeciego Wieku 
i Organizacji Senioralnych 
„Trzeci Wiek na Start”. 
Zarówno zawodnicy, jak 
i kibice dumnie reprezen‑
towali Uniwersytet Ekono‑
miczny Trzeciego Wieku. 
Gratulujemy wszystkim 
uczestnikom siły, wytrwało‑
ści i sprawności, którymi się 
wykazali.

W Ogólnopolskiej Olimpia‑
dzie Sportowej Uniwersyte‑
tów Trzeciego Wieku i Organi‑
zacji Senioralnych „Trzeci Wiek 
na Start” rywalizowały drużyny 
z całej Polski i z zagranicy.

On September 15 – 16, 2023, 
by Lake Mitręga and on 
sports facilities in Łazy, the 
Zawiercie county, the 15th 
Nationwide Sports Olym‑
piad of Universities of the 
Third Age and Senior Or‑
ganizations “Third Age at 
the Start” took place. Both 
the participants and the 
fans proudly represented 
the University of Economics 
of the Third Age. Congrat‑
ulations to all participants 
for the strength, perse‑
verance, and fitness they 
demonstrated.

Teams from all over Poland 
and abroad competed in the 
Nationwide Sports Olympiad 
of Universities of the Third 
Age and Senior Organizations 
“Third Age at the Start”.

Olimpiada miała na celu po‑
kazanie młodemu pokole‑
niu, jak cenne jest uprawia‑
nie sportu od najmłodszych 
lat, a także ukazanie sportu ja‑
ko najlepszej recepty na dłu‑
gowieczność w sprawności 
psychofizycznej. Jednak naj‑
ważniejsza była integracja 
i wspólne spotkanie.

Oczywiście na Olimpiadzie nie 
zabrakło naszej ekipy senio‑
rów, która rywalizowała w róż‑
nych konkurencjach, m.in. 
w pływaniu klasycznym, za‑
wodach lekkoatletycznych – 
biegu na 60 m, turnieju bo‑
ule oraz w zawodach strze‑
leckich z karabinu i pistoletu 
pneumatycznego.

The aim of the Olympiad was 
to show the younger genera‑
tion how valuable it is to en‑
gage in sports from an ear‑
ly age and to present sports 
as the best recipe for longev‑
ity in psychophysical fitness. 
How ever, the most important 
aspect was integration and 
shared experiences.

Of course, our Senior team 
participated in various com‑
petitions during the Olympiad, 
including classical swimming, 
athletics competitions such as 
the 60m run, a boules tourna‑
ment, as well as shooting com‑
petitions with a rifle and pneu‑
matic pistol.

XV Ogólnopolska 
Olimpiada Sportowa 
Uniwersytetów Trzeciego 
Wieku i Organizacji 
Senioralnych „Trzeci 
Wiek na Start”

15   National Sports 
Olympiad of Universities 
of the Third Age and 
Senior Organizations 
“Third Age at the Start”

Krystyna Frankiewicz
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Jednostka na co dzień ściśle współpra‑
cuje z przedstawicielami firm i instytu‑
cji: pozyskuje oferty pracy, praktyk, sta‑
ży dla studentów i absolwentów naszej 
Uczelni, tworząc bazę ofert rekrutacyj‑
nych i bazę stałych ofert praktyk, po‑
zyskuje partnerów merytorycznych 
do prowadzenia szkoleń, warsztatów 
i spotkań w ramach autorskich, cyklicz‑
nych projektów edukacyjno‑doradczych 
„Akademia Kariery” i „Akademia Biz‑
nesu”. Ponadto wspiera przedstawi‑
cieli firm i instytucji w dotarciu do stu‑
dentów i absolwentów z informacjami 
o bezpłatnych wydarzeniach z zakre‑
su rozwoju zawodowego, a także two‑
rzy przestrzeń na promocję ofert firm, 
które są partnerami Programu System 
Przywilejów Absolwenta (SPA). Dodat‑
kowo zachęca przedstawicieli praktyki 
gospodarczej do definiowania tematów 
badawczych, które mogą być przedmio‑
tem prac dyplomowych przygotowywa‑
nych przez studentów naszej Uczelni.

Dzięki tym działaniom studenci i absol‑
wenci mają dostęp do aktualnych ofert 
rekrutacyjnych, bezpłatnych szkoleń, 
warsztatów i spotkań wspierających ich 
w rozwoju kompetencji miękkich, zdo‑
bywaniu wiedzy z zakresu specyfiki róż‑
nych branż, prowadzeniu własnych firm 
– tym samym są lepiej przygotowani do 
funkcjonowania na szeroko rozumia‑
nym rynku.

Centrum Karier i Współpracy z Absol‑
wentami monitoruje również sukcesy 
absolwentów i dba o relacje z absolwen‑
tami, którzy bardzo często wracają na 
Uczelnię jako przedstawiciele firm i in‑
stytucji. Realizuje Program lojalnościowy 
System Przywilejów Absolwenta (SPA), 
zaprasza absolwentów do dzielenia się 
swoim doświadczeniem i wskazówka‑
mi dotyczącymi rozwoju zawodowe‑
go w ramach inicjatywy Wywiady z Ab‑
solwentami (ścieżki karier), a także 

współorganizuje Konkurs „Wy‑
bitni Absolwenci Uniwersytetu 
Ekonomicznego w Katowicach”.

Jednostka utrzymuje stały kon‑
takt z innymi akademickimi 
biurami karier. Dzięki tej ak‑
tywności kierownik Centrum 
sprawował ponad roczne prze‑
wodnictwo w Śląskiej Sieci 
Biur Karier (ŚSBK), w ramach 
którego zorganizował dwa wy‑
darzenia przeznaczone dla pra‑
cowników śląskich biur karier.

Centrum współtworzy partner‑
skie relacje z praktyką gospo‑
darczą. W latach 2020 – 2023:

  pozyskało bezpośrednio od 
pracodawców ponad 4000 
ofert rekrutacyjnych, któ‑
re opublikowało na stronie 
internetowej Uniwersytetu 
w sekcji Studenci / „Twoja 
Kariera”,

  pozyskało ponad 470 infor‑
macji o bezpłatnych przed‑
sięwzięciach umożliwia‑
jących studentom i absol‑
wentom naszej Uczelni 
podniesienie kwalifikacji 
zawodowych, które udo‑
stępniło na fan page’u pro‑
wadzonym przez Centrum 
Karier i Współpracy z Ab‑
solwentami „Twoja Karie‑
ra – UE Katowice” (@Twoja‑
KarieraUE): www.facebook.
com/TwojaKarieraUE, któ‑
ry jest obserwowany przez 
ponad 4000 użytkowników,

  zorganizowało 33 szkole‑
nia/warsztaty w ramach 

Centrum Karier i Współpracy 
 z Absolwentami Careers and Alumni 

Relations Center
Centrum Karier i Współpracy 
z Absolwentami jest jednostką 
organizacyjną Uniwersytetu 
działającą na rzecz aktywizacji 
zawodowej studentów i absol‑
wentów Uczelni oraz tworze‑
nia trwałych form współpracy 
Uniwersytetu z absolwentami 
i instytucjami rynku pracy.

The Careers and Alumni 
Relations Center is an 
organizational unit of the 
University working to ac‑
tivate the professional de‑
velopment of students and 
graduates, as well as to cre‑
ate lasting forms of cooper‑
ation among the University 
and alumni and employers 
in the job market.Monika Kućmierczyk

The unit collaborates closely 
with representatives of compa‑
nies and institutions on a daily 
basis, acquiring job offers, in‑
ternships, and dedicated stu‑
dent and alumni programs. It 
creates a database of recruit‑
ment offers and a database of 
permanent internship offers, 
secures substantive partners 
for conducting training, work‑
shops, and meetings within its 
own, cyclical educational and 
advisory projects such as the 
“Career Academy” and “Busi‑
ness Academy.” Additionally, it 
supports company represent‑
atives in reaching out to stu‑
dents and alumni with infor‑
mation about free professional 
development events and pro‑
vides space for promoting the 
offers of companies that are 
partners of the Alumni Privilege 
System (SPA). It encourages 
representatives of the business 
practice to define research top‑
ics that can be the subject of 
diploma theses prepared by 
the University’s students.

Through these activities, stu‑
dents and graduates have ac‑
cess to current job offers, 
free training, workshops, and 
meetings supporting their soft 
skills development, gaining 
knowledge of the specifics of 
various industries, and start‑
ing their own businesses – 
making them better prepared 
for functioning in the broader 
job market.

The Careers and Alumni Re‑
lations Center also monitors 
the successes of graduates 
and maintains relations with 
them, as they often return to 
the University as representa‑
tives of companies and institu‑
tions. It implements the loyalty 
program – the Alumni Privilege 
System (SPA), invites alumni to 
share their experience and ca‑
reer development tips as part 
of the “Alumni Interviews” in‑
itiative, and co‑organizes the 
“Outstanding Alumni of the 
University of Economics in Ka‑
towice” competition.

The unit maintains regular 
contact with other academ‑
ic career offices. Thanks to this 
activity, the head of the Center 
served as the chairman of the 
Silesian Career Office Network 
(ŚSBK) for over a year, organ‑
izing two events dedicated to 
the employees of Silesian ca‑
reer offices.

The Center co‑creates partner‑
ships with the business prac‑
tice. In the years 2020 – 2023:

  it directly acquired over 
4,000 job offers from em‑
ployers, published on the 
University’s website in the 
Students/“Your Career” 
section.

  It obtained over 470 pieces 
of information about free 
initiatives enabling stu‑
dents and graduates to im‑
prove their professional 
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projektu Akademia Karie‑
ra, w których udział wzię‑
ło około 600 studentów 
i absolwentów,

  zorganizowało 18 szko‑
leń/warsztatów w ramach 
projektu Akademia Bizne‑
su, w których udział wzię‑
ło ponad 400 studentów 
i absolwentów,

  przeprowadziło 18 Wywia‑
dów z Absolwentami, tj. 
przedstawicielami firm i in‑
stytucji, które udostępniło 
na stronie www oraz w so‑
cial mediach,

  współtworzyło Konkurs 
„Wybitni Absolwenci Uni‑
wersytetu Ekonomicznego 
w Katowicach”, promowa‑
ło jego ideę wśród intere‑
sariuszy Centrum, przyj‑
mowało zgłoszenia, przy‑
gotowało odpowiednie 
dokumenty i zestawienia, 
a także kontaktowało się 
z laureatami, osobami no‑
minowanymi oraz osobami 
i podmiotami, które zgła‑
szały osoby nominowane 
do Konkursu,

  było partnerem prestiżowe‑
go programu Corporate Re‑
adiness Certificate (CRC), 
którego organizatorami 
są liczące się na rynku fir‑
my, takie jak: IBM Client In‑
novation Center Wrocław 
& Katowice (obecnie: Kyn‑
dryl), ING Tech Poland, Ac‑
centure, a od 8. edycji rów‑
nież Ernst & Young (EY). 
Uniwersytet Ekonomicz‑
ny w Katowicach uplasował 
się na I miejscu pod wzglę‑
dem liczby osób, które na 
podstawie egzaminów 
wstępnych zakwalifikowa‑
ły się do udziału w dziesią‑
tej edycji Programu CRC. 
Jest nam tym bardziej mi‑
ło, gdyż nasza Uczelnia – 
za pośrednictwem naszego 
akademickiego biura karier 
– jest Partnerem Programu 
odpowiedzialnym za rekru‑
tację do Programu od jego 
pierwszej edycji. Do udzia‑
łu w 10. edycji CRC zakwa‑
lifikowało się 293 studen‑
tów i absolwentów naszej 
Uczelni.

Ponadto pracownicy Cen‑
trum uczestniczyli w licznych 
spotkaniach i wydarzeniach 
z udziałem przedstawicie‑
li firm i instytucji (w tym ab‑
solwentów) oraz zrealizowa‑
li kilka spotkań edukacyjno‑
‑doradczych dla studentów na 
zaproszenie pracowników na‑
ukowych. W marcu 2023 r. 
przystąpiło do projektu Gra 
o karierę – w jego ramach zor‑
ganizowało dwa wydarzenia, 
w których udział wzięło ponad 
120 osób, a od sierpnia 2023 r. 
Centrum uruchomiło indywi‑
dualne doradztwo zawodowe 
dla studentów i absolwentów. 
Centrum wsparło proces przy‑
gotowawczy do uruchomienia 
nowego planowanego kierun‑
ku Rachunkowość i controlling 
oraz uczestniczyło w progra‑
mie Europejskiego Urzędu Do‑
boru Kadr (EPSO) – Ambasa‑
dorowie Karier w Unii Europej‑
skiej. W Polsce w 2023 r. do 
programu zgłosiło się 71 uczel‑
ni, które wyłoniły 34 kandy‑
datów. Centrum zapropono‑
wało do pełnienia tej funkcji 
Michalinę Kanię, która znala‑
zła się również w gronie sze‑
ściu studentów ambasadorów 
z Polski zaproszonych na trzy‑
dniową konferencję szkolenio‑
wą do Luksemburga, w której 
wzięło udział około 140 amba‑
sadorów z całej Europy. Współ‑
pracowało także ze Stowarzy‑
szeniem Absolwentów Uni‑
wersytetu Ekonomicznego 
w Katowicach „COLLEGIUM”.

Pracownicy Centrum wspar‑
li też proces akredytacji po‑
przez przygotowanie raportów 
i zestawień liczbowych oraz 
przeprowadzili wzmożoną ak‑
cję informacyjną wśród firm 
i instytucji dotyczącą współ‑
pracy w zakresie staży i prak‑
tyk, a także badanie potrzeb 
CSR otoczenia Uczelni, jak 
również rekrutację na studia 
podyplomowe.

qualifications, shared on 
the Center’s “Your Career 
– UE Katowice” fan page 
(@YourCareerUE): www.
facebook.com/YourCa‑
reerUE, followed by over 
4,000 users.

  The Center organized 33 
trainings/workshops as 
part of the Career Academy 
project, with the participa‑
tion of about 600 students 
and graduates,

  it organized 18 trainings/
workshops as part of the 
Business Academy pro‑
ject, which were attended 
by more than 400 students 
and graduates,

  It conducted 18 Alumni In‑
terviews, i.e., representa‑
tives of companies and in‑
stitutions, which were 
made available on the web‑
site and social media,

  it co‑created the “Out‑
standing Alumni of the Uni‑
versity of Economics in Ka‑
towice” competition, pro‑
moted its idea among the 
stakeholders of the Center, 
accepted applications, pre‑
pared relevant documents 
and summaries, and con‑
tacted laureates, nominat‑
ed individuals, and entities 
that nominated individuals 
for the competition,

  It was a partner of the 
prestigious Corporate Read‑
iness Certificate (CRC) pro‑
gram, whose organizers in‑
clude market‑leading com‑
panies such as IBM Client 
Innovation Center Wrocław 
& Katowice (currently: kyn‑
dryl), ING Tech Poland, Ac‑
centure, and, from the 
8th edition, also Ernst & 
Young (EY). The Universi‑
ty of Economics in Katow‑
ice ranked first in terms of 
the number of people who 
qualified for the 10th edi‑
tion of the CRC Program 
based on entrance exams. 
It is all the more pleasing 
to us because our Univer‑
sity, through our academ‑
ic career office, is a Pro‑
gram Partner responsible 
for recruiting to the Pro‑
gram since its first edition. 

A total of 293 students and 
graduates from our Univer‑
sity qualified for the 10th 
CRC Program.

Additionally, the Center’s 
staff participated in numer‑
ous meetings and events with 
representatives of compa‑
nies and institutions (including 
alumni) and held several ed‑
ucational and advisory meet‑
ings for students at the invi‑
tation of academic staff. In 
March 2023, the Center joined 
the Career Game project, with‑
in the framework of the afore‑
mentioned, it organized two 
events attended by more than 
120 people, and from August 
2023. The Center launched in‑
dividual career counseling for 
students and graduates. The 
Center supported the pre‑
paratory process for launch‑
ing a new, planned major in 
Accounting and Controlling 
and participated in the Euro‑
pean Personnel Selection Of‑
fice (EPSO) program – Career 
Ambassadors in the European 
Union. In Poland, in 2023, 71 
universities applied to the pro‑
gram, which selected 34 can‑
didates. The Center proposed 
Michalina Kania for the posi‑
tion, who was also among the 
six student ambassadors from 
Poland invited to a three‑day 
training conference in Luxem‑
bourg, attended by some 140 
ambassadors from all over Eu‑
rope. It collaborated with the 
Association of Alumni of the 
University of Economics in Ka‑
towice “COLLEGIUM.”

The Center’s staff also sup‑
ported the accreditation pro‑
cess by preparing reports and 
figures, and carried out an in‑
tensified information cam‑
paign among companies and 
institutions regarding coopera‑
tion in internships and appren‑
ticeship, as well as a survey of 
CSR needs of the University’s 
environment and recruitment 
for postgraduate studies.
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Do udziału w projektach za‑
praszani są przedstawicie‑
le praktyki gospodarczej, wła‑
ściciele firm, liderzy i eksper‑
ci reprezentujący różne branże, 
którzy chcą podzielić się swo‑
ją wiedzą ekspercką i doświad‑
czeniem zawodowym, oraz 
studenci i absolwenci, którzy 
uczestniczą w interesujących 
warsztatach i szkoleniach.

W ramach 46. Akademii Ka‑
riery (23 – 27 października 
i 30 listopada 2023 r.) zreali‑
zowanych zostało 9 szkoleń 
i warsztatów, spośród których 
uczestnicy często wybierali po 
kilka zagadnień:

  Praktyczne aspekty pra‑
cy doradcy podatkowego 
oraz doradztwo podatkowe 
w cenach transferowych. 
Trenerzy: Jakub Kaczor – 
absolwent kierunku Finan‑
se i rachunkowość Uni‑
wersytetu Ekonomiczne‑
go w Katowicach, doradca 
podatkowy pełniący funk‑
cję menedżera w zespole 

cen transferowych Delo‑
itte, oraz Andrzej Szudy – 
doradca podatkowy, mene‑
dżer w zespole cen transfe‑
rowych Deloitte Doradztwo 
Podatkowe Dąbrowski 
i Wspólnicy Sp.k.

  Zarządzanie czasem – or‑
ganizacja czasu pracy. Tre‑
nerka: Sara Jagiełło – trener 
biznesu, coach, specjalistka 
ds. handlu zagranicznego, 
praktyk z doświadczeniem 
na rynku brytyjskim, VEO – 
AXIS SERVICES Sp. z o.o.

  Podstawy Agile i Scrum 
w zarządzaniu projektami 
i produktami. Trener: Mar‑
cin Nizioł – Software Deve‑
lopment Team, prelegent 
konferencji Serious Scrum 
z firmy Aebi Schmidt Polska 
Sp. z o.o.

  Organizowanie transpor‑
tu samochodowego w sys‑
temie Just in Time. Trener: 
Jakub Warda – Business 
Development Manager 
z Mainfreight Poland Sp. 
z o.o.

  Superbohater czy reżyser 
– organizacja pracy admi‑
nistracyjno‑biurowej. Tre‑
nerka: Ariadna Tarkowska 
– absolwentka kierunku 
Międzynarodowe stosun‑
ki gospodarcze Uniwersy‑
tetu Ekonomicznego w Ka‑
towicach, Kierownik Biura 
Zarządu w Walcowni Blach 
Batory Sp. z o.o.

  Jak wejść do branży IT 
i poznać możliwe ścieżki 

Akademia Kariery 
i Akademia 

Biznesu – praktycy 
biznesu dzielą 

się ze studentami 
i absolwentami 

swoją wiedzą 
i doświadczeniem

Career Academy and 
Business Academy – business 
practitioners share their 
knowledge and experience 
with students and graduatesAkademia Kariery i Akademia Biz‑

nesu to cykliczne, autorskie projekty 
edukacyjno‑doradcze dla studentów 
i absolwentów realizowane przez Cen‑
trum Karier i Współpracy z Absolwen‑
tami Uniwersytetu Ekonomicznego 
w Katowicach wraz z przedstawiciela‑
mi firm i instytucji.

Career Academy and Business Academy are cyclical, 
proprietary educational and advisory projects for 
students and graduates carried out by the Careers Ser‑
vice and Alumni Relations Center of the University of 
Economics in Katowice in cooperation with represent‑
atives of companies and institutions.

fot. / photo: A. Puszczewicz-Siodłok

Marta Birlet
Monika Kućmierczyk

Representatives of business 
practice, business owners, lead‑
ers, and experts representing 
various industries, who want to 
share their expert knowledge 
and professional experience, as 
well as students and graduates 
participating in interesting and 
very engaging workshops and 
training, are invited to partici‑
pate in the projects.

As part of the 46th Career 
Academy (October 23 – 27 and 
November 30, 2023), 9 training 
sessions and workshops were 
conducted, and participants of‑
ten chose several topics each:

  Practical aspects of tax advi‑
sor’s work and tax consult‑
ing in transfer pricing. Train‑
ers: Jakub Kaczor – graduate 
of Finance and Accounting 
degree program at the Uni‑
versity of Economics in Ka‑
towice, tax advisor serving 
as a manager in the trans‑
fer pricing team at Deloitte, 
and Andrzej Szudy – tax ad‑
visor, manager in the trans‑
fer pricing team at Deloitte 

Tax Advisory Dąbrowski and 
Partners Sp.k.

  Time management – or‑
ganization of working time. 
Trainer: Sara Jagiełło – busi‑
ness trainer, coach, special‑
ist in foreign trade, practi‑
tioner with experience in 
the British market, VEO – 
AXIS SERVICES Sp. z o.o.

  Basics of Agile and Scrum 
in project and product 
management. Trainer: Mar‑
cin Nizioł – Software De‑
velopment Team, Serious 
Scrum conference speak‑
er from Aebi Schmidt Pols‑
ka Sp. z o.o.

  Organizing road trans‑
port in the Just in Time sys‑
tem. Trainer: Jakub Warda 
– Business Development 
Manager at Mainfreight Po‑
land Sp. z o.o.

  Superhero or director – or‑
ganization of administrative 
and office work. Trainer:  
Ariadna Tarkowska – gradu‑
ate of International Eco‑
nomic Relations degree pro‑
gram at the University of 
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kariery. Trenerka: Anna 
Chudak‑Morzuchowska – 
CEO/Co‑Founder, założyciel‑
ka Szkoły Programowania 
Codeaccess ACM.

  Moc komunikacji – co łą‑
czy i angażuje? Trenerki: 
Agnieszka Daraż – absol‑
wentka kierunku Interna‑
tional Business Uniwersy‑
tetu Ekonomicznego w Ka‑
towicach, menedżer ds. 
brandu i komunikacji, oraz 
Alicja Warynica – także ab‑
solwentka Uniwersytetu 
Ekonomicznego w Katowi‑
cach, kierunku Dziennikar‑
stwo i komunikacja spo‑
łeczna, młodszy menedżer 
ds. brandu i komunikacji, 
reprezentujące PwC Servi‑
ce Delivery Center Poland 
Sp. z o.o.

  Od konfliktu do współpra‑
cy – trening kompetencji 
menedżerskich. Trenerzy: 
Żaneta Burniak – Training 
Specialist, oraz Adam Mi‑
kołajewski – Training Ma‑
nager, psycholog i doświad‑
czony trener, którzy repre‑
zentowali GXO Logistics 
Poland Sp. z o.o.

  Lean Flight: Buduj i Opty‑
malizuj. Trenerzy: Małgo‑
rzata Manista – Digital Ac‑
celerator oraz Improvement 
Leader, a także Dawid Ban‑
carzewski – młodszy me‑
nedżer i Improvement Lea‑
der w PwC Service Delivery 
Center Poland Sp. z o.o.

Wydarzenia cieszyły się 
ogromnym zainteresowaniem 
studentów i absolwentów na‑
szej Uczelni, dlatego 30 listo‑
pada 2023 r. – dzięki uprzej‑
mości trenera – jedno ze szko‑
leń zostało powtórzone.

Z kolei w ramach Akademii 
Biznesu zorganizowane zostały 
dwa szkolenia:

  ABC działalności gospo‑
darczej (19 październi‑
ka 2023 r.) poprowadzone 
przez przedstawicielkę ZUS, 
Oddział w Chorzowie,

  Business Challenge – di‑
scussion, debate, plan pre‑
sentation (16 listopada 
2023 r.). Trener: Frederico 
Van Der Kellen – Interna‑
tional Career and Corporate 
Manager w Prime Group.

Na kolejne wydarzenia w ra‑
mach projektu Akademia Biz‑
nesu zapraszamy w trzecie 
czwartki miesiąca (najbliższy: 
18 stycznia 2024 r.). Szczegóły: 
www.ue.katowice.pl/ckwa.

Aktywność uczestników 
oraz ich udział w szkole‑
niach i warsztatach są każ‑
dorazowo potwierdzone po‑
przez wręczenie stosownego 
zaświadczenia.

Dziękujemy partnerom bizne‑
sowym oraz uczestnikom za 
udział w wydarzeniach organi‑
zowanych w ramach naszych 
cyklicznych projektów eduka‑
cyjno‑doradczych i zapraszamy 
kolejne podmioty do współpra‑
cy z naszym Centrum.

Więcej informacji:/More information: 
www.ue.katowice.pl/biznes/udzial‑w‑projektach.html.
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Blach Batory Sp. z o.o.

  How to enter the IT indus‑
try and explore possible 
career paths. Trainer: An‑
na Chudak‑Morzuchowska 
– CEO/Co‑Founder, found‑
er of the Codeaccess ACM 
Programming School.

  Power of communication – 
what connects and engages? 
Trainers: Agnieszka Daraż 
– graduate of Internation‑
al Business degree program 
at the University of Econom‑
ics in Katowice, brand and 
communication manager, 
and Alicja Warynica – also 
a graduate of the Universi‑
ty of Economics in Katowice, 
majoring in Journalism and 
social communication, junior 
brand and communication 
manager, representing PwC 
Service Delivery Center Po‑
land Sp. z o.o.

  From conflict to cooper‑
ation – managerial skills 
training. Trainers: Żaneta 
Burniak – Training Special‑
ist, and Adam Mikołajew‑
ski – Training Manager, psy‑
chologist and experienced 
trainer, representing GXO 
Logistics Poland Sp. z o.o.

  Lean Flight: Build and Op‑
timize. Trainers: Małgorza‑
ta Manista – Digital Accel‑
erator and Improvement 
Leader, and Dawid Bancar‑
zewski – junior manager 
and Improvement Leader at 
PwC Service Delivery Center 
Poland Sp. z o.o.

The events were very popular 
with students and graduates of 
our University, so on Novem‑
ber 30, 2023 – thanks to the 
courtesy of the trainer – one of 
the workshops was repeated.

As part of the Business Acade‑
my, two training sessions were 
organized:

  ABC of business activity 
(October 19, 2023) conduct‑
ed by a representative of 
Social Insurance Institution 
(ZUS), Chorzów Branch,

  Business Challenge – dis‑
cussion, debate, plan 
present ation (November 
16, 2023). Trainer: Freder‑
ico Van Der Kellen – Inter‑
national Career and Cor‑
porate Manager at Prime 
Group.

For the next events within the 
framework of the Business 
Academy project, please join 
us on the third Thursdays of 
the month (next one: January 
18, 2024). Details: www.ue.ka-
towice.pl/ckwa.

The activity of participants and 
their participation in training 
and workshops are confirmed 
each time by the presentation 
of a relevant certificate.

We thank our business partners 
and participants for their par‑
ticipation in the events organ‑
ized as part of our cyclical edu‑
cational and consulting projects 
and invite other entities to co‑
operate with our Center.
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13 października 2023 r. 
w budynku CNTI odbył się 
Dzień Otwarty Centrum 
Karier i Współpracy z Ab‑
solwentami. Na stoisku 
gościli zarówno uczniowie 
ostatnich klas szkół ponad‑
podstawowych, jak również 
polscy i zagraniczni stu‑
denci Uniwersytetu Eko‑
nomicznego w Katowicach. 
Zainteresowaniem cieszyły 
się oferty pracy, ale także 
autorskie projekty Cen‑
trum Karier i Współpracy 
z Absolwentami.

Centrum oferowało pomoc 
z zakresu:

  zapisania się na bezpłatne 
szkolenia i warsztaty (Aka‑
demia Kariery, Akademia 
Biznesu),

  kształtowania ścieżki 
kariery,

  poszukiwania ofert 
zatrudnienia,

  podnoszenia kwalifikacji 
zawodowych m.in. poprzez 
propozycję udziału w ini‑
cjatywach Centrum, w tym 
w doradztwie zawodowym,

  informowania o możliwo‑
ści zostania naszym prakty‑
kantem‑ambasadorem.

Dzień Otwarty 
Centrum Karier 

i Współpracy 
z Absolwentami

Open Day at the Careers 
and Alumni Relations Center

Piotr Binias

On October 13, 2023, the 
Open Day of the Careers 
and Alumni Relations 
Center was held in the 
CNTI building. The event 
welcomed both final‑year 
high school students and 
Polish and international 
students from the Universi‑
ty of Economics in Katow‑
ice. The job offers were of 
great interest, along with 
the original projects pre‑
sented by the Careers and 
Alumni Relations Center.

The Center provided assis‑
tance in:

  Enrolling in free train‑
ing and workshops (Ca‑
reer Academy, Business 
Academy),

  Career path development,
  Job search,

  Professional qualifica‑
tions improvement, includ‑
ing participation in Center 
initiatives and career 
counseling,

  Providing information on 
the opportunity to become 
an intern‑ambassador.
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Pojawienie się pandemii Co‑
vid‑19 i związane z nią pro‑
blemy gospodarcze wielu firm 
spowodowały, iż przyszłość 
programu SPA była zagrożo‑
na. Centrum Karier i Współpra‑
cy z Absolwentami postanowi‑
ło zadbać o właściwe relacje 
z podmiotami, czego wynikiem 
były osobiste wizyty w siedzi‑
bach potencjalnych partne‑
rów. Ze strony środowiska biz‑
nesowego pojawia się wiele 
pozytywnych reakcji, co sta‑
nowi przesłankę do zawarcia 
nowych umów i rozpoczęcia 
owocnej współpracy z przed‑
stawicielami bardzo zróżnico‑
wanych branż.

Program System 
Przywilejów 
Absolwenta (SPA)

System of Privileges for 
Alumni (SPA) at the University 
of Economics in Katowice

W Uniwersytecie Ekonomicznym w Katowicach od 
kilku lat realizowany jest Program System Przywi‑
lejów Absolwenta (SPA), który stanowi doskonałe 
narzędzie do współpracy między Uczelnią a pod‑
miotami gospodarczymi. W ramach inicjatywy 
absolwenci UE Katowice mogą wnioskować o tzw. 
Kartę Absolwenta, która uprawnia ich do korzysta‑
nia z różnego rodzaju zniżek i upustów oferowanych 
przez Partnerów Programu.

For several years, the University of Economics in Ka‑
towice has been implementing the System of Privi‑
leges for Alumni (SPA), which serves as an excellent 
tool for collaboration between the University and 
business entities. As part of this initiative, UE Ka‑
towice graduates can apply for the so‑called Alumni 
Card, granting them access to various discounts and 
benefits offered by Program Partners.

Piotr Binias

The emergence of the COV‑
ID‑19 pandemic and the re‑
lated economic challeng‑
es faced by many companies 
posed a threat to the future 
of the SPA. The Careers Ser‑
vice and Alumni Relations de‑
cided to nurture proper rela‑
tionships with entities, result‑
ing in personal visits to the 
potential partners’ headquar‑
ters. The business community 
has responded positively, pro‑
viding a basis for entering in‑
to new agreements and initi‑
ating fruitful cooperation with 
representatives from diverse 
industries.

Biorąc pod uwagę potrzeby 
przyszłych absolwentów Uni‑
wersytetu, przygotowano sto‑
sowną ankietę, która pozwoli‑
ła pracownikom Centrum po‑
znać oczekiwania uczestników 
Programu SPA. Dzięki temu 
działaniu będzie można pozy‑
skać nowych partnerów, któ‑
rych oferta spotka się z zainte‑
resowaniem absolwentów na‑
szej Uczelni.

Taking into account the needs 
of future University gradu‑
ates, a relevant survey was 
prepared to allow the Center’s 
staff to understand the expec‑
tations of SPA participants. 
Thanks to this measure, it will 
be possible to attract new 
partners whose offer will meet 
the interest of graduates of 
our University.
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Instytucją wspierającą osoby 
z niepełnosprawnością na ryn‑
ku pracy jest Państwowy Fun‑
dusz Rehabilitacji Osób Niepeł‑
nosprawnych ze swoimi 16 od‑
działami w całej Polsce. Jego 
misją jest ułatwianie osobom 
z niepełnosprawnością pełne‑
go uczestnictwa w życiu zawo‑
dowym i społecznym.

Wykaz instytucji i form wspar‑
cia osób o szczególnych po‑
trzebach, w tym osób z niepeł‑
nosprawnością, znajduje się na 
stronie internetowej Funduszu, 
pod poniższymi linkami.

Fundacje realizują również 
projekty przeznaczone dla 
studentów i absolwentów 
ze szczególnymi potrzebami 
wchodzących na rynek pracy. 
Lista fundacji i stowarzyszeń 

zaangażowanych w działania 
i realizację tych przedsięwzięć 
znajduje się m.in. na stronie 
pfron.org.pl.

Centrum Karier i Współpra‑
cy z Absolwentami Uniwersy‑
tetu Ekonomicznego w Kato‑
wicach w ramach autorskich 
projektów edukacyjno‑dorad‑
czych (Akademia Kariery, Aka‑
demia Biznesu) również orga‑
nizuje szkolenia, warsztaty czy 
spotkania podejmujące tema‑
ty związane z zatrudnianiem 
osób ze szczególnymi potrze‑
bami na otwartym rynku pra‑
cy, w których mogą brać udział 
osoby niepełnosprawne.

Dynamiczny rynek pracy i za‑
chodzące na nim zmiany 
zwiększają możliwości zna‑
lezienia pracy na otwartym 

Osoby ze szczególnymi 
potrzebami na rynku pracy Individuals with Special 

Needs in the Job Market
Wiele instytucji 

i podmiotów 
trzeciego sektora 

(fundacje i stowa‑
rzyszenia) realizuje 

działania wspie‑
rające studentów 
i absolwentów ze 
szczególnymi po‑

trzebami w wejściu 
na otwarty rynek 

pracy.

Many institutions 
and third‑sector en‑
tities (foundations 
and associations) 
carry out activities 
to support students 
and graduates with 
special needs in 
entering the open 
job market.

Monika Kućmierczyk 
Tamara Sołtysiak

An institution that supports in‑
dividuals with disabilities in 
the job market is the State 
Fund for the Rehabilitation 
of Disabled People with its 
16 branches throughout Po‑
land. Its mission is to facilitate 
the full participation of people 
with disabilities in professional 
and social life.

A list of institutions and forms 
of support for people with spe‑
cial needs, including those 
with disabilities, can be found 
on the Fund’s website, under 
the following links.

Foundations also carry out 
projects for students and grad‑
uates with special needs en‑
tering the job market. A list of 
foundations and associations 
involved in these initiatives 
can be found at pfron.org.pl, 
among others.

The Careers and Alumni Rela‑
tions Center of the Universi‑
ty of Economics in Katowice, 
as part of its own education‑
al and advisory projects (Ca‑
reer Academy, Business Acad‑
emy), also organizes training 
courses, workshops, and meet‑
ings addressing topics relat‑
ed to the employment of peo‑
ple with special needs in the 
open job market, in which 
people with disabilities can 
participate.

The dynamic job market and 
the changes taking place 
therein increase the opportu‑
nities for finding employment 
in the open market, simulta‑
neously dispelling the myth 
about selected economic and 
service sectors where individ‑
uals with disabilities can find 
work. More and more public 
institutions and private enti‑
ties are open to employing in‑
dividuals with disabilities with 
the right competencies and 
qualifications.

The Careers and Alumni Rela‑
tions Center, through collabo‑
ration and relationships with 
the business world (including 
alumni), offers students and 
graduates:

  Current recruitment of‑
fers (jobs, internships, etc.) 
obtained directly from 
employers,

  Permanent internship of‑
fers with partners of the 
National Student Internship 
Program,

  Free training, workshops, 
and meetings as part of cy‑
clical, proprietary educa‑
tional and advisory pro‑
jects, namely:

   Career Academy – the 
project aims to prepare 
students and graduates 
for independent func‑
tioning in the job market 
and support in the de‑
velopment of soft skills. 
Workshop topics ad‑
dress important issues 
that students and grad‑
uates encounter when 
seeking or already in 
employment.

   Business Academy – the 
project aims to expand 
the knowledge of stu‑
dents and graduates in 
the field of starting and 
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Więcej informacji:

  w Aktualnościach na stronie: 
www.ue.katowice.pl/ckwa

  na fan page’u „Twoja Kariera – 
UE Katowice” (@TwojaKarieraUE).

More information:

  In the News on the website:  
www.ue.katowice.pl/en/ 
organizational‑units/careers‑service‑ 
and‑alumni‑relations

  On the fan page “Twoja Kariera – 
UE Katowice” (@TwojaKarieraUE).

rynku, jednocześnie obalając 
mit o wybranych sektorach go‑
spodarczo‑usługowych, w któ‑
rych pracę mogą znaleźć oso‑
by z niepełnosprawnością. 
Coraz więcej instytucji z sek‑
tora publicznego, jak i pod‑
miotów prywatnych, otwie‑
ra się na zatrudnienie osób 
z niepełnosprawnością o od‑
powiednich kompetencjach 
i kwalifikacjach.

Centrum Karier i Współpra‑
cy z Absolwentami, dzięki 
współpracy i relacjom ze świa‑
tem biznesu (w tym absol‑
wentami), oferuje studentom 
i absolwentom:

  aktualne oferty rekrutacyj‑
ne (praca, praktyki, staże 
itd.) pozyskane bezpośred‑
nio od pracodawców,

  stałe oferty praktyk u part‑
nerów Programu Krajowych 
Praktyk Studenckich,

  bezpłatne szkolenia, warsz‑
taty, spotkania w ramach 
cyklicznych, autorskich pro‑
jektów edukacyjno‑dorad‑
czych, tj.:

   Akademia Kariery – ce‑
lem projektu jest przygo‑
towanie studentów i ab‑
solwentów do samodziel‑
nego funkcjonowania na 
rynku pracy oraz wspar‑
cie w rozwoju kompeten‑
cji miękkich. Tematyka 
warsztatów porusza istot‑
ne problemy, na które 
studenci i absolwenci na‑
potykają, poszukując pra‑
cy lub już w jej trakcie,

   Akademia Biznesu – ce‑
lem projektu jest posze‑
rzenie wiedzy studentów 

i absolwentów z zakresu 
zakładania i prowadze‑
nia firm, a także rozwo‑
ju kompetencji przedsię‑
biorczych. W ramach tego 
projektu organizowane 
są wydarzenia podejmu‑
jące tematykę zakładania 
i prowadzenia własnej 
działalności gospodarczej,

   indywidualne spotkania 
z doradcą zawodowym,

  projekty realizowane 
w partnerstwie, m.in. Pro‑
gram Corporate Readiness 
Certificate (CRC), które‑
go organizatorami są liczą‑
ce się na rynku firmy, takie 
jak: IBM Client Innovation 
Center Wrocław & Katowi‑
ce (obecnie: Kyndryl), ING 
Tech Poland, Accenture, 
a od 8. edycji również Ernst 
& Young (EY),

  informacje o bezpłatnych 
przedsięwzięciach umoż‑
liwiających podniesienie 
kwalifikacji zawodowych, 
które pozyskuje i udo‑
stępnia na swoim fan pa‑
ge’u „Twoja Kariera – UE 
Katowice”,

  inspirujące ścieżki karier 
i wywiady z absolwenta‑
mi pracującymi na różnych 
stanowiskach, w różnych 
firmach i instytucjach / pro‑
wadzącymi własne firmy,

  …i wiele innych działań.

Serdecznie zapraszamy do ob-
serwowania nas i korzystania 
z wyników naszej pracy.

running businesses, as 
well as developing entre‑
preneurial skills. With‑
in the framework of this 
project, events are organ‑
ized that take up the sub‑
ject of starting and run‑
ning one’s own business,

   Individual meetings with 
a career advisor,

  Projects conducted in part‑
nership, including the Cor‑
porate Readiness Certif‑
icate (CRC) program, or‑
ganized by reputable 
companies in the market, 
such as IBM Client Innova‑
tion Center Wrocław & Ka‑
towice (now: kyndryl), ING 
Tech Poland, Accenture, 

and since the 8th edition, 
Ernst & Young (EY),

  Information about free in‑
itiatives enabling the im‑
provement of profession‑
al qualifications, which is 
acquired and shared on its 
fan page “Your Career – UE 
Katowice”,

  Inspiring career paths and 
interviews with graduates 
working in various posi‑
tions, in various companies 
and institutions/running 
their own businesses,

 …and many other activities.

Feel free to follow us and 
benefit from the results of 
our work.
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wykorzystanie mentoringu 
i tutoringu w działalności ABK 
oraz przybliżenie specyfiki 
prowadzenia działalności nie‑
rejestrowanej. Przedstawione 
zostały perspektywy rozwo‑
ju Akademickich Biur Karier, 
m.in. dzięki pozyskiwaniu fun‑
duszy europejskich w ramach 
programu FERS. Na zakończe‑
nie odbył się panel z udziałem 
kobiet pracujących w środowi‑
sku akademickim.

Drugi dzień Konferencji do‑
tyczył analizy dostępności 
i skuteczności Akademickich 
Biur Karier dla studentów, 
jak i efektywnej współpra‑
cy z pracodawcami, zwłaszcza 
w sektorze prywatnym. Szcze‑
gólny nacisk położony został 
na funkcjonowanie w pol‑
skich uczelniach obywateli 
Ukrainy, a także osób zmaga‑
jących się z niepełnosprawno‑
ściami. Zrealizowano również 
panel dyskusyjny z udzia‑
łem przedstawicieli firm oraz 
warsztaty, które miały na ce‑
lu doskonalenie umiejętności 
miękkich, aktualnie w znacz‑
nym stopniu pożądanych na 
rynku pracy.

Ogólnopolska 
Konferencja 

Akademickich 
Biur Karier

National Conference of 
Academic Career Centers

W dniach 7 – 8 grudnia 2023 r. na Po‑
litechnice Śląskiej w Gliwicach od‑

była się Ogólnopolska Konferencja 
Akademickich Biur Karier. Wśród 

uczestników nie zabrakło przed‑
stawicieli naszego Centrum Karier 

i Współpracy z Absolwentami.

On December 7 – 8, 2023, the National Con‑
ference of Academic Career Centers took 
place at the Silesian University of Technol‑
ogy in Gliwice. Representatives from our 
Career and Alumni Cooperation Center 
were among the participants.

Uroczystego otwarcia wydarze‑
nia dokonał JM Rektor Politech‑
niki Śląskiej prof. dr hab. inż. Ar‑
kadiusz Mężyk, a następnie wy‑
słuchano krótkiego wystąpienia 
prof. dr. hab. Wiesława Bany‑
sia, byłego Rektora Uniwersyte‑
tu Śląskiego – założyciela Komi‑
sji ds. ABK przy KRASP.

Pierwszego dnia poruszo‑
ne zostały następujące te‑
maty: rozwój talentów dzię‑
ki Programowi Erasmus+, sto‑
sowanie mikropoświadczeń, 

Piotr Binias

fot. / photo: Politechnika Śląska

The event commenced with 
the ceremonial opening by 
His Magnificence, the Rec‑
tor of the Silesian University 
of Technology, Prof. Arkadiusz 
Mężyk, Ph.D., D.Sc., followed 
by a brief speech from Prof. 
Wiesław Banys, former Rec‑
tor of the University of Silesia 
and founder of the Committee 
for Academic Career Centers 
(ABK) at the Conference of 
Rectors of Academic Schools 
in Poland (CRASP).

On the first day, the follow‑
ing topics were addressed: tal‑
ent development through the 
Erasmus+ Program, the use of 
microcredentials, the applica‑
tion of mentoring and tutor‑
ing in the activities of career 
centers, and an introduction to 
the specifics of conducting un‑
registered activities. Perspec‑
tives on the development of 
Academic Career Centers were 

presented, including opportu‑
nities for acquiring funds un‑
der the European Funds for 
Social Development (FERS). 
The day concluded with a pan‑
el discussion featuring wom‑
en working in the academic 
environment.

On the second day, the confer‑
ence focused on analyzing the 
accessibility and effectiveness 
of Academic Career Centers for 
students, as well as the effec‑
tive collaboration with employ‑
ers, particularly in the private 
sector. Special emphasis was 
placed on the experiences of 
Ukrainian citizens and individ‑
uals with disabilities at Polish 
universities. The program al‑
so included a panel discussion 
with representatives from com‑
panies and workshops aimed 
at enhancing soft skills, which 
are currently highly sought af‑
ter in the job market.
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Dyrektor Teatru Rozrywki Alek‑
sandra Gajewska, która jest 
odpowiedzialna za artystycz‑
ną i merytoryczną część dzia‑
łalności Teatru Uniwersytec‑
kiego, przywitała wszystkich 
studentów i wyraziła ogrom‑
ną radość z tak dużego zainte‑
resowania nową inicjatywą na‑
szej Uczelni.

Inauguracyjne spotkanie 
Teatru Uniwersytetu 
Ekonomicznego 
w Katowicach

Inaugural Meeting 
of the Theater of 

the University 
of Economics in 

Katowice

Z radością informujemy o nowej inicjatywie 
naszej Uczelni – tworzeniu, we współpracy 
z Teatrem Rozrywki w Chorzowie, uniwer‑
syteckiej amatorskiej sceny teatralnej! 20 li‑
stopada 2023 r. odbyło się inauguracyjne 
spotkanie Teatru Uniwersytetu Ekonomicz‑
nego w Katowicach, który utworzony został 
we współpracy z Teatrem Rozrywki w Cho‑
rzowie. Spotkanie otworzył Prorektor ds. 
Rozwoju i Współpracy z Otoczeniem dr hab. 
Robert Wolny, prof. UE.

We are pleased to announce a new 
initiative at our University – the 
creation, in collaboration with 
the Entertainment Theater in 
Chorzów, of a university amateur 
theater! The inaugural meeting of 
the Theater of the University of 
Economics in Katowice, which was 
created in cooperation with the 
Chorzow Entertainment Theater, 
was held on November 20, 2023. 
The meeting was opened by prof. 
Robert Wolny, Ph.D., Vice‑Rector 
for Development and Cooperation 
with the Environment.

Edyta Listek / fot. / photo: A. Gniady

Aleksandra Gajewska, the Director of the Entertain‑
ment Theater responsible for the artistic and substan‑
tive activities of the University Theater, welcomed all 
students and expressed immense joy at the great in‑
terest in our University’s new initiative. She then pro‑
vided organizational details regarding the Theater’s 
activities and presented the artistic development plan 
for the upcoming academic year.

The Theater of the University of Economics in Katow‑
ice will be led by professional artists from the En‑
tertainment Theater. In addition to workshop activ‑
ities, the preparation of a play is planned. Partici‑
pants will have an incredible opportunity to develop 
their skills, enhance their self‑presentation, and gain 
self‑confidence.

Następnie przekazała orga‑
nizacyjne ustalenia dotyczą‑
ce działalności Teatru i przed‑
stawiła plan artystycznego 
rozwoju na najbliższy rok 
akademicki.

Teatr Uniwersytetu Ekono‑
micznego w Katowicach bę‑
dzie prowadzony przez profe‑
sjonalnych artystów z Teatru 
Rozrywki. Poza pracą warszta‑
tową planowane jest przygo‑
towanie spektaklu. Uczestnicy 
będą mieli niesamowitą moż‑
liwość, aby rozwinąć swoje 
umiejętności, ale także zadbać 
o autoprezentację, czy nabrać 
pewności siebie.
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W trakcie trzech ostatnich 
lat Chór UE Katowice kon‑
tynuował swoją działalność 
poprzez:

  organizację regularnych 
prób oraz wyjazdowych 
i stacjonarnych warsztatów 
chóralnych celem poszerza‑
nia repertuaru i przygoto‑
wania do konkursów/festi‑
wali, koncertów i wydarzeń 
muzycznych oraz rozma‑
itych projektów,

  oprawę artystyczną uroczy‑
stości akademickich na za‑
proszenie uczelni publicz‑
nych i niepublicznych,

  uczestnictwo w ogólnopol‑
skich i międzynarodowych 
konkursach i festiwalach 
chóralnych,

  uczestnictwo na zaprosze‑
nie do udziału w koncertach 
i ceremoniach (m.in. śluby, 
pogrzeby, inne wydarzenia 
o uroczystym charakterze),

  współpracę z innymi chóra‑
mi w kraju i za granicą,

  organizację kolejnych edycji 
Metropolitalnego Festiwalu 
Chóralnego,

  pomoc w akcjach charyta‑
tywnych (m.in. Szlachetna 
Paczka).

W ostatnich kilku latach dzia‑
łalność organizacyjno‑arty‑
styczna Chóru niezwykle się 
rozwinęła. Nawet czas pan‑
demii nie zatrzymał aktywno‑
ści zespołu, która zaowoco‑
wała tym, że chórzyści zaan‑
gażowali się w próby online 
oraz podejmowali się autor‑
skich wyzwań w wirtualnych 
projektach muzycznych online 
(np. #hot16challenge2, Zostań 
w domu czy #dontrushchallen‑
ge). Po okresie pandemii Co‑
vid‑19 nastąpił ogromny pro‑
gres w działalności Chóru, 
czego dowodem są wyniki uzy‑
skiwane w konkursach o za‑
sięgu krajowym i międzynaro‑
dowym. Zespół stawał na po‑
dium, zajmując same pierwsze 
miejsca i uzyskując Złote Dy‑
plomy, w tym szczególnie cie‑
szą najwyższe nagrody zdoby‑
te na arenie międzynarodowej, 
tj.: nagroda Grand Prix w Gre‑
cji (Paralia), a także pierwsze 
miejsce w Prowansji (Francja), 
w konkursie, w którym kon‑
kurencja jest na bardzo wyso‑
kim poziomie (występują m.in. 
chóry z Ghany i Indonezji).

Chór UE Katowice z powo‑
dzeniem promuje Uczelnię za 
sprawą nawiązania współpracy 
z Justyną Steczkowską i agen‑
cją muzyczną Royal Concert. 
Występuje na największych 

Chór UE Katowice 
śpiewa już od 18 lat!

UE Katowice Choir has 
been singing for 18 years!

Katarzyna Oryszczak 
Klaudia Nowak

The Choir of the University 
of Economics in Katowice 
has been making music 
since 2006. Currently, the 
number of members is… 
90 people!

Over the past three years, the 
UE Katowice Choir has contin‑
ued its activities by:

  organizing regular rehears‑
als and workshops, both 
on‑site and off‑site, to ex‑
pand the repertoire and 
prepare for competitions/
festivals, concerts, musi‑
cal events, and various 
projects,

  providing artistic setting 
for academic ceremonies at 
the invitation of public and 
private institutions,

  participating in nation‑
al and international choir 
competitions and festivals,

  participating at the invita‑
tion of concerts and cer‑
emonies (including wed‑
dings, funerals, and other 
solemn events),

  collaborating with other 
choirs in the country and 
abroad,

  organizing successive edi‑
tions of the Metropolitan 
Choral Festival,

  assisting in charitable ac‑
tions (including the Noble 
Box initiative).

In recent years, the organiza‑
tional and artistic activities 
of the Choir have significant‑
ly expanded. Even during the 
pandemic, the ensemble re‑
mained active, engaging in on‑
line rehearsals and undertak‑
ing original challenges in vir‑
tual musical projects (such 
as #hot16challenge2, Stay at 
Home, or #dontrushchallenge). 
After the Covid‑19 pandemic, 
there was a tremendous pro‑
gress in the Choir’s activities, 
as evidenced by the results 
achieved in national and in‑
ternational competitions. The 
ensemble stood on the podi‑
um, taking first places and re‑
ceiving Gold Diplomas, notably 
winning the Grand Prix award 
in Greece (Paralia) and the first 
place in Provence (France), in 
an event where the competi‑
tion is of a very high level (in‑
cluding choirs from Ghana and 
Indonesia).

UE Katowice Choir success‑
fully promotes the Universi‑
ty through collaborations with 
Justyna Steczkowska and the 
Royal Concert music agen‑
cy. They perform on the larg‑
est stages in concert halls 
throughout Poland during con‑
cert tours of film and enter‑
tainment music featuring the 
most popular pop and rock 

Chór Uniwersytetu Ekonomicznego 
w Katowicach działa muzycznie od 
2006 r. Aktualnie liczba członków 
wynosi aż… 90 osób!
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scenach w halach widowisko‑
wych w całej Polsce podczas 
tras koncertowych muzyki fil‑
mowej i rozrywkowej z udzia‑
łem najpopularniejszych 
gwiazd muzyki pop i rock. Pod‑
czas jednej z takich tras zespół 
wziął udział w nagraniu kon‑
certu, który został wyemitowa‑
ny w telewizji.

Kolejnym osiągnięciem nasze‑
go Chóru jest kontynuacja Me‑
tropolitalnego Festiwalu Chó‑
ralnego (odbyły się czwarta 
i piąta edycja), którego organi‑
zacja przyciąga coraz większą 
uwagę środowiska muzycz‑
nego i publiczności coraz licz‑
niej przybywającej na koncerty. 
W festiwalu biorą udział chó‑
ry uczelniane nie tylko z na‑
szego regionu, ale z całej Pol‑
ski (Chór Uniwersytetu Ekono‑
micznego w Krakowie czy Chór 
Uniwersytetu Ekonomiczne‑
go we Wrocławiu). Wydarzenie 
popularyzuje śpiew chóralny, 
ma również walory edukacyj‑
ne. Z edycji na edycję festiwal 
poszerza także zasięg miejsc 
koncertowych – odbywa się 
już nie tylko w obiektach sa‑
kralnych, od których wszystko 
się rozpoczęło. Chór podtrzy‑
muje współpracę z Akademią 
Muzyczną im. K. Szymanow‑
skiego w Katowicach, Muzeum 

Śląskim w Katowicach, a także 
nawiązuje nowe kontakty z ta‑
kimi instytucjami jak Mediate‑
ka w Tychach czy Szkoła Mu‑
zyczna I i II stopnia w Sosnow‑
cu. W planach jest kolejna, 
szósta edycja Festiwalu, któ‑
rej finał odbędzie się 19 ma‑
ja 2024 r. w sali koncerto‑
wej Narodowej Orkiestry Sym‑
fonicznej Polskiego Radia 
w Katowicach.

Od kilku lat w murach naszej 
Uczelni rozważano pomysł 
stworzenia Hymnu, który wpi‑
sywałby się w istniejące tra‑
dycje akademickie. Chór UE 
Katowice podjął się tego wy‑
zwania organizacyjnie i zaan‑
gażował muzycznie w projekt. 
Najpierw powstał tekst, a na‑
stępnie muzyka. Prawykonanie 
utworu nastąpi w dniu Święta 
Uczelni, tj. 11 stycznia 2024 r.

Chór na swoją działalność po‑
zyskuje z powodzeniem środ‑
ki zewnętrzne, składając wnio‑
ski w różnych konkursach oraz 
biorąc udział w koncertach 
płatnych.

W okresie trzech ostatnich lat 
chórzyści UE Katowice wzię‑
li udział w ponad 50 wydarze‑
niach, w których zdobyli liczne 
nagrody i wyróżnienia.

music stars. During one of 
these tours, the ensemble par‑
ticipated in the recording of 
a concert, which was broad‑
cast on television.

Another achievement of our 
Choir is the continuation of 
the Metropolitan Choral Fes‑
tival (fourth and fifth editions 
have taken place), whose or‑
ganization attracts increasing 
attention from the music com‑
munity, with a growing audi‑
ence attending the concerts. 
Choirs from universities not 
only in our region but from all 
over Poland also participate in 
the festival (such as the Choir 
of the University of Econom‑
ics in Krakow or the Choir of 
the University of Economics 
in Wroclaw). The event popu‑
larizes choral singing and has 
educational values. From edi‑
tion to edition, the festival al‑
so expands the range of con‑
cert venues – it is no longer 
held only in sacred buildings 
where everything began. The 
Choir maintains cooperation 
with the Karol Szymanowski 
Academy of Music in Katow‑
ice, the Silesian Museum in 
Katowice, and establishes new 
contacts with institutions such 

as the Media Library in Tychy 
and the Music School of I and 
II degree in Sosnowiec. Anoth‑
er, sixth edition of the Festi‑
val is planned, with the finale 
scheduled for May 19, 2024, at 
the concert hall of the Polish 
National Radio Symphony Or‑
chestra in Katowice.

For several years, there has 
been consideration at our Uni‑
versity to create an Anthem 
that would fit into existing ac‑
ademic traditions. The UE Ka‑
towice Choir took on this or‑
ganizational challenge and 
engaged musically in the pro‑
ject. First, the lyrics were creat‑
ed, followed by the music. The 
premiere of the composition 
will take place on the Universi‑
ty’s Day, January 11, 2024.

The Choir successfully secures 
external funding for its activi‑
ties by submitting applications 
in various competitions and 
participating in paid concerts.

Over the past three years, UE 
Katowice Choir members have 
participated in over 50 events, 
winning numerous awards and 
distinctions.
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Nasz Chór spełnił swoje marze‑
nie, to jest wystąpił ze znanymi 
artystami w największych ha‑
lach widowiskowych w Polsce. 
Zespół nawiązał współpracę 
z Justyną Steczkowską i agen‑
cją muzyczną Royal Concert, co 
zaowocowało udziałem w kilku 
trasach koncertowych. Były to 
koncerty podczas tras „Tribute 
to Hans Zimmer, Ennio Morri‑
cone, John Williams” i „Koncert 
muzyki filmowej” we współ‑
pracy z Royal Symphony Or‑
chestra pod batutą dyrygen‑
tów José Marii Florêncio oraz 
Sabriny Stachel. W repertuarze 
znalazły się największe utwory 

muzyki filmowej w doskona‑
łych aranżacjach, m.in. z fil‑
mów „Star Wars”, „The Lord Of 
The Rings”, „Pirates Of The Ca‑
ribbean”, „The Dark Knight”, 
„Jurrasic Park”, „Inception” czy 
„Cinema Paradiso”. W ostat‑
niej trasie, tym razem z mu‑
zyką rozrywkową, „Tribute to” 
Chór UE Katowice wystąpił 
z takimi artystami jak: Justyna 
Steczkowska, Leon Myszkow‑
ski, Natalia Kukulska, Tomasz 
„Tomson” Lach, Aleksander 
Milwiw‑Baron, Patrycja Mar‑
kowska, Anna Karwan, Grze‑
gorz Skawiński, Michał Szpak. 

Chór UE Katowice 
sięga gwiazd! UE Katowice Choir 

reaches for the Stars!

W ostatnim czasie działalność organi‑
zacyjno‑artystyczna Chóru Uniwer‑
sytetu Ekonomicznego w Katowicach 
niezwykle się rozwinęła. Najlepszym 
tego przykładem są osiągnięcia i wy‑
niki uzyskane na konkursach o zasię‑
gu krajowym i międzynarodowym. Są 
to pierwsze miejsca i Złote Dyplomy, 
w tym szczególnie cieszą nagrody 
zdobyte na arenie międzynarodowej: 
Grand Prix w Grecji (Paralia), a także 
pierwsze miejsce w International 
Choir Competition in Provence 2023 
w La Seyne‑Sur‑Mer (Francja), w któ‑
rym zespół konkurował z chórami 
z całego świata, m.in. Ghany, Indone‑
zji czy USA.

Recently, the organizational and 
artistic activities of the University of 
Economics in Katowice Choir have 
grown tremendously. The best ex‑
amples of this are the achievements 
and results obtained in national and 
international competitions. These in‑
clude first places and Gold Diplomas, 
with special joy derived from awards 
won on the international stage: 
Grand Prix in Greece (Paralia) and 
first place in the International Choir 
Competition in Provence 2023 in La 
Seyne‑Sur‑Mer (France), where the 
ensemble competed with choirs from 
around the world, including Ghana, 
Indonesia, and the USA.

Katarzyna Oryszczak

Our Choir fulfilled its dream 
by performing with renowned 
artists in the largest concert 
halls in Poland. The ensem‑
ble established cooperation 
with Justyna Steczkowska 
and the Royal Concert mu‑
sic agency, resulting in par‑
ticipation in several concert 
tours. These included con‑
certs during the “Tribute to 
Hans Zimmer, Ennio Mor‑
ricone, John Williams” and 
“Film Music Concert” tours in 
collaboration with the Roy‑
al Symphony Orchestra con‑
ducted by José Maria Florên‑
cio and Sabrina Stachel. The 
repertoire featured the great‑
est film music pieces in ex‑
cellent arrangements, includ‑
ing those from “Star Wars,” 
“The Lord Of The Rings,” “Pi‑
rates Of The Caribbean,” 
“The Dark Knight,” “Jurassic 
Park,” “Inception,” and “Cin‑
ema Paradiso.” In the lat‑
est tour, this time with pop‑
ular music, the UE Katowice 
Choir performed with art‑
ists such as Justyna Stecz‑
kowska, Leon Myszkowski, 

Natalia Kukulska, Tomasz 
“Tomson” Lach, Aleksander 
Milwiw‑Baron, Patrycja 
Markowska, Anna Karwan, 
Grzegorz Skawiński, Michał 
Szpak. The singers, accom‑
panied by our Choir and or‑
chestra conducted by Grze‑
gorz Urban, performed pieces 
in tribute to deceased, icon‑
ic pop artists in history: Mi‑
chael Jackson, Elvis Presley, 
Whitney Houston, Avicii, Joe 
Cocker, James Brown, Dolores 
O’Riordan (The Cranberries), 
Chester Bennington (Linkin 
Park), Freddie Mercury 
(Queen).

The University of Economics in 
Katowice Choir was invited to 
participate in the KATOPOLIS 
project, opening the celebra‑
tions of Katowice receiving the 
title of European City of Sci‑
ence 2024. This incredible sci‑
entific‑musical spectacle, com‑
bining the world of science, 
art, and culture, took place 
during the 7th edition of the 
Silesian Science Festival at the 
Spodek Arena. On two stages, 
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Hymn

Komu na sercu leży rozwój,
profesjonalizm i zaangażowanie,
ten wie, że UEKAT ma to wszystko,
w co głęboko wierzy świata przyszłość.

refren:
To my nadzieją Europy,
siłą jedności kształtujemy świat,
to w nas wizja przyszłości,
Uniwersytet UEKAT.

My się nie boimy wyzwań,
otwarci na nowe, wrażliwi na zmiany,
innowacje mają tutaj przystań,
z radością tworzymy wspólne plany.

refren:
To my nadzieją Europy,
siłą jedności kształtujemy świat,
to w nas wizja przyszłości,
Uniwersytet UEKAT.

Anthem

For those who care about development,
Professionalism and dedication,
Know that UEKAT has it all,
In which the future of the world deeply believes.

Chorus:
It is we, the hope of Europe,
With the power of unity, we shape the world, 
In us lies the vision of the future, 
University UEKAT.

We are not afraid of challenges,
Open to the new, sensitive to changes,
Innovations find a haven here,
With joy, we create common plans.

Chorus:
It is we, the hope of Europe,
With the power of unity, we shape the world, 
In us lies the vision of the future, 
University UEKAT.

Wokaliści z towarzyszeniem naszego 
Chóru i orkiestry pod batutą Grzego‑
rza Urbana wykonali utwory w hoł‑
dzie nieżyjącym już, najsłynniejszym 
w historii muzyki pop artystom: 
Michaelowi Jacksonowi, Elvisowi 
Presleyowi, Whitney Houston, Avi‑
cii, Joe Cockerowi, Jamesowi Brow‑
nowi, Dolores O’Riordan (The Cran‑
berries), Chesterowi Benningtonowi 
(Linkin Park), Freddiemu Mercu‑
ry’emu (Queen).

Chór Uniwersytetu Ekonomiczne‑
go w Katowicach został zaproszo‑
ny do udziału w projekcie KATOPO‑
LIS otwierającym obchody otrzy‑
mania tytułu Europejskiego Miasta 
Nauki 2024 przez Miasto Kato‑
wice. To niesamowite widowisko 

Słowa / Lyrics: 
Anna Kuk

Muzyka / Music: 
Mateusz Walach
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naukowo‑muzyczne łączą‑
ce świat nauki, sztuki i kultu‑
ry odbyło się podczas 7. edy‑
cji Śląskiego Festiwalu Nauki 
w Spodku. Na dwóch scenach 
wystąpili twórcy związani ze 
środowiskiem akademickim 
uczelni tworzących Konsor‑
cjum Akademickie – Katowice 
Miasto Nauki, aktorzy i aktorki 
z regionalnych teatrów, a także 
artyści polskiej sceny muzycz‑
nej (Miuosh, Julia Pietrucha, 
Piotr Rogucki, Mela Koteluk, 
Natalia Schroeder, Krzysztof 
Zalewski, Igo, Natalia Grosiak, 
Dawid Tyszkowski), orkiestra 
pod batutą Jana Stokłosy oraz 
chóry śląskich uczelni.

Chór Uczelni jest pomysłodaw‑
cą i organizatorem Metropoli‑
talnego Festiwalu Chóralnego, 
którego celem jest pielęgno‑
wanie tradycji śpiewu chóral‑
nego i popularyzowanie chóra‑
listyki wśród mieszkańców re‑
gionu. Wydarzenie jest coraz 
bardziej rozpoznawalne w śro‑
dowisku muzycznym, wśród 
publiczności, która licznie przy‑
bywa na koncerty. Zaproszenie 
do udziału w festiwalu przyję‑
ły chóry reprezentujące uczel‑
nie ekonomiczne – Chór „Do‑
minanta” Uniwersytetu Ekono‑
micznego w Krakowie oraz „Ars 

creators associated with the 
academic environment of uni‑
versities forming the Academ‑
ic Consortium – Katowice City 
of Science, actors from region‑
al theaters, and Polish music 
scene artists (Miuosh, Julia Pi‑
etrucha, Piotr Rogucki, Me‑
la Koteluk, Natalia Schroed‑
er, Krzysztof Zalewski, Igo, 
Natalia Grosiak, Dawid Tysz‑
kowski) performed, along with 
an orchestra conducted by Jan 
Stokłosa and choirs from Sile‑
sian universities.

The Choir of the Universi‑
ty is the initiator and organ‑
izer of the Metropolitan Cho‑
ral Festival, aimed at nurturing 
the tradition of choral singing 
and popularizing choral music 
among the region’s residents. 
The event, in terms of organ‑
ization, contributes to its in‑
creasing recognition in the mu‑
sic community and among au‑
diences who attend concerts 
in large numbers. Choirs rep‑
resenting economic universi‑
ties – the “Dominanta” Choir 
of the University of Economics 
in Krakow and the “Ars Can‑
tandi” Choir of the University 
of Economics in Wroclaw – ac‑
cepted the invitation to partic‑
ipate in the festival. Concerts 

Cantandi” Uniwersytetu Ekono‑
micznego we Wrocławiu. Kon‑
certy odbyły się w Szkole Mu‑
zycznej I i II stopnia w Sosnow‑
cu, a koncert finałowy w Sali 
Akademii Muzycznej im. K. Szy‑
manowskiego w Katowicach. 
Podczas występu finałowego 
chóry wraz z Bojszowską Or‑
kiestrą Ponticello i solistka‑
mi Magdaleną Niedbałą‑Solarz 
(mezzosopran), Kariną Sornik 
(głos etno) oraz Katarzyną Ga‑
cek‑Dudą (flet) wykonały dzieło 
Karla Jenkinsa „Stabat Mater”.

Na specjalne zaproszenie Ti‑
chauer Art Gallery w Tychach 
zespół wystąpił jako gość na 
wystawie z udziałem wielkie‑
go artysty malarza i rzeźbiarza 
Wojciecha Siudmaka, dla któ‑
rego zaśpiewał kilka utworów, 
otwierając spotkanie z auto‑
rem prac.

Mając na uwadze muzyczne 
tradycje uniwersytetów w kra‑
ju i za granicą, nasz Chór za‑
inicjował projekt stworzenia 
Hymnu uczelnianego. Tekst na‑
pisała poetka Anna Kuk, a mu‑
zykę dyrygent, aranżer i kom‑
pozytor Mateusz Walach. Pra‑
wykonanie utworu nastąpi 
w dniu Święta Uczelni przypa‑
dającym 11 stycznia 2024 r.

took place at the I and II‑degree 
Music School in Sosnowiec, 
with the final concert at the 
Academy of Music named after 
K. Szymanowski in Katowice. 
During the final performance, 
the choirs, along with the Bo‑
jszowska Ponticello Orchestra 
and soloists Magdalena Nied‑
bała‑Solarz (mezzo‑soprano), 
Karina Sornik (ethno voice), 
and Katarzyna Gacek‑Duda 
(flute), performed Karl Jenkins’ 
“Stabat Mater.”

At the special invitation of the 
Tichauer Art Gallery in Tychy, 
the ensemble performed as 
a guest at an exhibition fea‑
turing the works of the great 
painter and sculptor Wojciech 
Siudmak, for whom they sang 
several pieces, opening the 
meeting with the author.

Keeping in mind the musical 
traditions of universities in the 
country and abroad, our Choir 
initiated the project to create 
a university anthem. The lyrics 
were written by poet Anna Kuk, 
and the music was composed 
by conductor, arranger, and 
composer Mateusz Walach. The 
premiere of the composition 
will take place on the Universi‑
ty Day, January 11, 2024.

154 FORUM_nr 55 / 2024



Zespół Pieśni i Tańca 
„Silesianie” Uniwersytetu 
Ekonomicznego w Kato‑
wicach intensywnie działa 
od 1977 r. W przeciągu 
ostatnich trzech lat naszym 
„Silesianom” udało się 
zorganizować:

  trzy edycje Ogólnopolskiej 
Konferencji „Biznes w kul‑
turze – kultura w biznesie” 
(listopad 2020 r. – online,  
listopad 2021 r. – hybrydo‑
wo, 2022 r. – stacjonarnie),

  dwa wirtualne zagranicz‑
ne festiwale (Meksyk – paź‑
dziernik 2020 r., Ekwador – 
luty 2021 r.),

  festiwal w Polsce (Wieli‑
szew – listopad 2021 r.),

  nagranie 22 tańców ślą‑
skich – leksykon tańców 
śląskich na DVD,

  seminarium z zakresu tań‑
ców śląskich oraz sędziow‑
skie, lekcje folkloru dla 
szkół,

  ciągłe szkolenie – oprócz 
zajęć na Uczelni zorganizo‑
wano siedem zgrupowań 

szkoleniowo‑kondycyj‑
nych (wrzesień, październik 
2021 r., marzec, kwiecień, 
listopad 2022 r., marzec, 
kwiecień 2023 r.),

  XI i XII Ogólnopolski Kon‑
kurs Tańca Śląskiego 
„Trojak” (listopad 2021 
i 2022 r.),

  VII i VIII Ogólnopolski Tur‑
niej Tańców Polskich „Ślą‑
ski Diament” (listopad 
2021 i 2022 r.),

  Koncerty Noworoczne 
2022, 2023, charytatywne, 
dla środowiska,

  Jubileusz 45‑lecia działal‑
ności Zespołu w październi‑
ku 2022 r.,

  Wspólnie z Fundacją na Lu‑
dowo został zorganizowa‑
ny I Przegląd Kapel Mo‑
drok i I Bal Śląski (wrzesień 
2023 r.).

Do sukcesów należy zaliczyć 
również udział w międzyna‑
rodowych festiwalach folk‑
lorystycznych: Tygodniu Kul‑
tury Beskidzkiej, festiwalach 
w Słowacji, Meksyku, Grecji 

Zespół Pieśni i Tańca 
„Silesianie”

Krzysztof Małysz
Jerzy Stasica

Klaudia Nowak

Song and Dance 
Ensemble “Silesianie”
The Song and Dance En‑
semble “Silesianie” of the 
University of Economics in 
Katowice has been actively 
operating since 1977. Over 
the past three years, our 
“Silesianie” have successful‑
ly organized:

  Three editions of the Na‑
tionwide Conference “Busi‑
ness in Culture – Culture in 
Business” (November 2020 
– online, November 2021 – 
hybrid, 2022 – in person),

  Two virtual internation‑
al festivals (Mexico – Octo‑
ber 2020, Ecuador – Febru‑
ary 2021),

  A festival in Poland (Wiel‑
iszew – November 2021),

  Recording 22 Silesian danc‑
es – a lexicon of Silesian 
dances on DVD,

  Seminar on Silesian danc‑
es and judging, folklore les‑
sons for schools,

  Continuous training – in ad‑
dition to classes at the Uni‑
versity, seven training and 
conditioning camps were 
organized (September, Oc‑
tober 2021, March, April, 
November 2022, March, 
April 2023),

  The XI and XII Nationwide 
Silesian Dance Competition 
“Trojak” (November 2021 
and 2022),
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i Rumunii (2022, 2023) oraz 
nowy program artystyczny 
„Wianki” przywołujący zwycza‑
je związane z nocą świętojań‑
ską, a także kujawiak z ober‑
kiem i krakowiak. Początek 
września 2023 r. to wspólne 
koncerty z grupą folklorystycz‑
ną z Meksyku, która przylecia‑
ła do Polski na nasze zaprosze‑
nie. Sukcesem jest też zakwa‑
lifikowanie Zespołu do udziału 

w Finale Ogólnopolskiego Fe‑
stiwalu Tańca im. Michała Ko‑
sińskiego we wrześniu 2023 r.

Dodatkowo „Silesianie” regu‑
larnie przyczyniają się do pro‑
mocji Uczelni i Zespołu po‑
przez koncerty oraz uczestnic‑
two w takich wydarzeniach 
jak:

  Ogólnopolski Konkurs Mło‑
dych Choreografów,

  Ogólnopolskie Turnieje Tań‑
ców Polskich,

  5. Śląski Festiwal Nauki 
w Katowicach,

  charytatywny koncert „Ka‑
pele Serc dla Ukrainy”,

  konkurs organizowany 
przez studentów RP „Pro 
Juvenes” (listopad 2020).

Do jeszcze niezrealizowanych, 
ale planowanych wydarzeń 
należy zaliczyć zorganizowa‑
nie 4 – 5 konkursów tańca ślą‑
skiego „Trojak” w różnych mia‑
stach naszego regionu.

  The VII and VIII Nationwide 
Polish Dance Tournament 
“Śląski Diament” (Novem‑
ber 2021 and 2022),

  New Year’s Concerts 2022, 
2023, charity, for the 
environment,

  The 45th‑anniversary Jubilee 
in October 2022,

  The 1st Modrok Band Re‑
view and 1st Silesian Ball 
(September 2023) organ‑
ized jointly with the Foun‑
dation for Folk.

Successes also include partici‑
pation in international folklore 
festivals: Beskid Culture Week, 
festivals in Slovakia, Mexico, 
Greece, and Romania (2022, 
2023), as well as a new artis‑
tic program “Wianki” recalling 
traditions related to the Mid‑
summer Night, including ku‑
jawiak with ober and krakowi‑
ak. In early September 2023, 
joint concerts were held with 
a folk group from Mexico, 
which flew to Poland at our in‑
vitation. Another success was 
the qualification of the En‑
semble to participate in the Fi‑
nal of the Nationwide Dance 

Festival in memory of Michał 
Kosiński in September 2023.

Additionally, “Silesianie” regu‑
larly contribute to the promo‑
tion of the University and the 
Ensemble through concerts 
and participation in events 
such as:

  Nationwide Competition of 
Young Choreographers,

  Nationwide Polish Dance 
Tournaments,

  The 5th Silesian Festival of 
Science in Katowice,

  Charity concert “Kapele 
Serc dla Ukrainy”,

  Contest organized by Polish 
students “Pro Juvenes” (No‑
vember 2020).

Events not yet realized, but 
planned, include the organiza‑
tion of 4 – 5 “Trojak” Silesian 
dance competitions in various 
cities of our region.

The next artistic season
With the beginning of the ac‑
ademic year, the Song and 
Dance Ensemble “Silesianie” 
of the University of Econom‑
ics in Katowice inaugurated its 
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Kolejny sezon 
artystyczny
Wraz z początkiem roku aka‑
demickiego Zespół Pieśni 
i Tańca „Silesianie” Uniwersy‑
tetu Ekonomicznego w Katowi‑
cach zainaugurował swój ko‑
lejny – 46. sezon artystyczny. 
Po intensywnym czasie prze‑
rwy wakacyjnej, kiedy „Silesia‑
nie” podbijali estrady festiwa‑
lowe w Rumunii oraz przyjmo‑
wali gości z Meksyku, Zespół 
już może pochwalić się liczny‑
mi sukcesami i projektami za‑
inicjowanymi w ciągu tych kil‑
ku miesięcy nowego roku 
akademickiego.

30 września 2023 r. w sa‑
li widowiskowej Puławskiego 
Ośrodka Kultury „Dom Chemi‑
ka” odbył się koncert konkur‑
sowy, w którym tancerki i tan‑
cerze rywalizowali o Grand 
Prix. Po koncercie uczestni‑
cy festiwalu mieli okazję wziąć 
udział w warsztatach, a na‑
stępnie w spotkaniu integra‑
cyjnym. Na koncercie galo‑
wym, po zaprezentowaniu się 
wszystkich laureatów, został 
ogłoszony zwycięzca festiwalu. 
Z rąk przewodniczącego Pol‑
skiej Sekcji CIOFF Zespół Pieśni 
i Tańca „Silesianie” otrzymał 
wyróżnienie za prezentację 
programu „Barwy Śląska”.

Na początku grudnia 2023 r. 
para taneczna Michał Nowak 
i Monika Kusiak świętowa‑
ła spektakularne zwycięstwo 
na II Ogólnopolskich Mistrzo‑
stwach Tańców Polskich PTT 
w Ujeździe. W emocjonują‑
cych zawodach para ta zdoby‑
ła pierwsze miejsce w katego‑
rii VII (19 – 30 lat), zapewniając 
sobie tytuł mistrzów Polski.

Dodatkowo druga silesiańska 
para – Krzysztof Małysz i Emi‑
lia Biernat – również odniosła 
sukces na mistrzostwach. Pa‑
ra ta zdobyła brązowy medal 
w tej samej kategorii, co sta‑
nowiło dla Zespołu kolejny po‑
wód do świętowania. Ich wy‑
stępy porwały publiczność, im‑
ponując zarówno sędziom, jak 
i widzom. Pary reprezentujące 

Uczelnię nie tylko doskona‑
le opanowały technikę tańca 
polskiego, ale również wnio‑
sły do swoich występów wy‑
jątkowy charakter i ekspresję 
artystyczną.

Oprócz udziału w wielu zawo‑
dach Zespół Pieśni i Tańca or‑
ganizuje również wiele wyda‑
rzeń, m.in. konkursy i turnieje 
tańca, które są idealnym przy‑
kładem popularyzowania pol‑
skiej i śląskiej kultury ludowej, 
integracji ośrodków tanecz‑
nych oraz ochrony dziedzictwa 
kulturowego regionu. Jednym 
z nich była 10. jubileuszowa 
edycja Ogólnopolskiej Konfe‑
rencji „Biznes w kulturze – kul‑
tura w biznesie”, która miała 
miejsce w dniach 22 – 23 listo‑
pada 2023 r. na naszej Uczelni.

Kolejne dni także były bar‑
dzo owocne dla „Silesian”, po‑
nieważ od 24 do 25 listopa‑
da 2023 r. w sali gimnastycz‑
nej budynku C Uniwersytetu 
Ekonomicznego w Katowi‑
cach odbyły się: XIII Ogólno‑
polski Konkurs Tańców Ślą‑
skich „Trojak” oraz IX Ogólno‑
polski Turniej Tańców Polskich 
„Śląski Diament”. W piątek 
od rana rozbrzmiewały dźwię‑
ki trojaka, polki czy mazur‑
ka, czyli tradycyjnych śląskich 
tańców ludowych. 18 ośrod‑
ków rywalizowało w katego‑
riach wiekowych, a najmłod‑
si tancerze mieli zaledwie 6 
lat! Sobota natomiast upłynę‑
ła przy melodiach polskich tań‑
ców narodowych. 19 ośrodków 
z całego kraju zaprezentowa‑
ło swoje umiejętności tanecz‑
ne w mazurze czy oberku. Jury 
miało twardy orzech do zgry‑
zienia, ponieważ poziom arty‑
styczny wszystkich występów 
był wysoki.

Tym muzycznym akcentem 
„Silesianie” szykują się już do 
kolejnego sezonu kulturalnych 
atrakcji.

Więcej informacji: 
www.ue.katowice.pl/silesianie.

More information: 
www.ue.katowice.pl/silesianie‑en.

next – 46th artistic season. Af‑
ter an intensive summer break, 
during which “Silesianie” con‑
quered festival stages in Ro‑
mania and hosted guests from 
Mexico, the Ensemble can al‑
ready boast numerous success‑
es and projects initiated during 
these few months of the new 
academic year.

On September 30, 2023, in the 
performance hall of the Puławy 
Culture Center “Dom Chemika,” 
a competition concert was held, 
where dancers competed for 
the Grand Prix. After the con‑
cert, festival participants had 
the opportunity to take part in 
workshops and then in an inte‑
gration meeting. During the ga‑
la concert, after the presenta‑
tion of all laureates, the winner 
of the festival was announced. 
The Song and Dance Ensem‑
ble “Silesianie” received a dis‑
tinction for the presentation of 
the “Colors of Silesia” program 
from the chairman of the Polish 
section of CIOFF (Internation‑
al Council of Organizations of 
Folklore Festivals and Folk Arts).

In early December 2023, the 
dance couple Michał Nowak 
and Monika Kusiak celebrat‑
ed a spectacular victory at the 
2nd Nationwide Championships 
of Polish Dances of the PTT in 
Ujeździe. In an exciting com‑
petition, this couple took first 
place in category VII (19 – 30 
years), securing the title of Pol‑
ish champions.

Additionally, the second Silesian 
couple– Krzysztof Małysz and 
Emilia Biernat – also achieved 
success at the championships. 
This couple won a bronze medal 
in the same category, providing 
another reason for the Ensem‑
ble to celebrate. Their perfor‑
mances captivated the audi‑
ence, impressing both the judg‑
es and spectators. The couples 
representing the University not 

only mastered the technique of 
Polish dance but also brought 
unique character and artistic ex‑
pression to their performances.

In addition to participating in 
many competitions, the Song 
and Dance Ensemble also or‑
ganizes many events, including 
dance competitions and tour‑
naments. These events are an 
ideal example of popularizing 
Polish and Silesian folk culture, 
integrating dance centers, and 
preserving the cultural heritage 
of the region. One of them was 
the 10th jubilee edition of the 
Nationwide Conference “Busi‑
ness in Culture – Culture in 
Business,” which took place on 
November 22 – 23, 2023, at our 
University.

The following days were also 
very productive for “Silesianie” 
because from November 24 to 
25, 2023, in the gymnasium of 
Building C of the University of 
Economics in Katowice, the XI‑
II Nationwide Silesian Dance 
Competition “Trojak” and the 
IX Nationwide Polish Dance 
Tournament “Śląski Diament” 
took place. From morning un‑
til late at night on Friday, the 
sounds of trojak, polka, or ma‑
zurka, traditional Silesian folk 
dances, resounded. 18 dance 
centers competed in age cate‑
gories, with the youngest danc‑
ers being only 6 years old! 
Saturday, on the other hand, 
passed with the melodies of 
Polish national dances. 19 
centers from all over the coun‑
try presented their dance skills 
in mazurek or oberek. The ju‑
ry had a tough nut to crack be‑
cause the artistic level of all 
performances was high.

With these musical highlights, 
“Silesianie” are already prepar‑
ing for the next season of cul‑
tural attractions.
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Infrastruktura i dostępność Uniwersytetu

Infrastructure and accessibility of the 
University

Uniwersytet Ekonomiczny w Ka‑
towicach, jak wskazuje jego peł‑
na nazwa, powinien być kojarzo‑
ny z miastem, być jego marką 
i stanowić bardzo ważny ele‑
ment w jego przestrzeni. Inte‑
gracja z otoczeniem realizowa‑
na jest zarówno na płaszczyźnie 
szeroko rozumianej współpra‑
cy, jak i w kontekście urbani‑
stycznym. Uniwersytet czerpie si‑
łę z relacji, nie może być wirtual‑
ny, a realizacja jego misji odbywa 
się w warunkach tworzonych 
przez infrastrukturę. Dokonywa‑
na sukcesywna modernizacja ba‑
zy lokalowej Uczelni ma w zamie‑
rzeniu doprowadzić do stworze‑
nia spójnej przestrzeni kampusu, 
atrakcyjnej, dostępnej, wchodzą‑
cej w wartościową relację z oto‑
czeniem. To zadanie długofalowe, 
realizowane konsekwentnie przez 
kolejne kadencje władz.

Ostatnie trzy lata wykorzystali‑
śmy głównie na modernizację ba‑
zy sal dydaktycznych, podnosząc 
ich standard zarówno jeśli cho‑
dzi o infrastrukturę informatycz‑
ną, infrastrukturę systemów au‑
diowizualnych i mobilnych zesta‑
wów interaktywnych, jak również 
wyposażenia. Rozbudowaliśmy 
bazę sal komputerowych o ko‑
lejne cztery. Utworzyliśmy profe‑
sjonalne studio nagraniowe, sta‑
nowiące również bazę lokalową 
Akademickiego Studia Radiowe‑
go Uniwersytetu Ekonomicznego 
w Katowicach oraz działań pro‑
mocyjnych Uczelni, w tym reali‑
zacji nagrań podcastu „Nauko‑
we UEspresso”. Wprowadzili‑
śmy do bazy sal dydaktycznych 
pracownię Design Thinking Lab. 
W tej koncepcji zamierzamy kon‑
tynuować modyfikację sal po‑
zwalającą na bardziej kreatywne 
i modułowe prowadzenie zajęć 
dydaktycznych. Na uwagę zasłu‑
guje adaptacja i modernizacja 
powierzchni celem utworzenia 
pierwszego na Śląsku uniwersy‑
teckiego Welcome Point, centrum 
obsługi studentów i pracowników 

Paweł Kadłubiak

Infrastruktura
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zagranicznych, które ułatwia 
im pierwszy kontakt z Uczelnią, 
a także tworzy przestrzeń do 
integracji i wymiany kulturowej 
z polskimi studentami.

Przeprowadziliśmy szereg ro‑
bót remontowo‑modernizacyj‑
nych powierzchni biurowych, 
sanitariatów, ciągów komuni‑
kacyjnych, połaci dachowych 
oraz, w ramach moderniza‑
cji systemów przeciwpożaro‑
wych, rozdzielni elektrycznych, 
systemów kontroli dostępu. 
W prawie trzyletniej klamrze 
czasowej zamknął się proces 
inwestycyjny, od etapu projek‑
towania do realizacji, dobudo‑
wy wind zewnętrznych w bu‑
dynkach B i C wraz z przebudo‑
wą części komunikacyjnej do 
budynku A, tworząc platformę 
dojazdową dla osób poruszają‑
cych się na wózkach. To zada‑
nie inwestycyjne wraz z wielo‑
ma działaniami i doposażenia‑
mi zrealizowanymi w ramach 
projektu pn. „UEKat dostęp‑
ny – program wsparcia procesu 
kształcenia dla osób ze szcze‑
gólnymi potrzebami” znacząco 
zminimalizowało występujące 
w naszej Uczelni bariery archi‑
tektoniczne, cyfrowe i infor‑
macyjno‑komunikacyjne. Przed 
nami kolejne etapy procesu 
przełamywania barier.

Uczelnia, zlecając stosow‑
ne opracowania dokumenta‑
cji technicznych, przygotowała 
się do kolejnych inwestycji. To 
przede wszystkim zaplanowa‑
ne na 2024 r. wykonanie no‑
wych systemów przeciwpoża‑
rowych w budynkach B i C oraz 
modernizacja systemu prze‑
ciwpożarowego w budynku N, 
a także adaptacja powierzch‑
ni po przeniesionej bibliote‑
ce w budynku A na dwie duże 
sale dydaktyczno‑konferencyj‑
ne. Rozbudowujemy i moderni‑
zujemy infrastrukturę Uczelni 
sukcesywnie, konsekwentnie 
dążąc do poprawy warunków, 
unowocześniając, optymalizu‑
jąc wykorzystanie powierzchni, 
tworząc nowe atrakcyjne i do‑
stępne przestrzenie, integrując 
z otoczeniem.

The University of Economics in 
Katowice, as its full name in‑
dicates, should be associat‑
ed with the city, be its brand, 
and constitute a very impor‑
tant element in its space. In‑
tegration with the environ‑
ment is realized both in the 
context of broadly understood 
cooperation and in urbanistic 
terms. The university derives 
its strength from relationships, 
it cannot be virtual, and the 
realization of its mission takes 
place in conditions created by 
the infrastructure. The ongo‑
ing modernization of the Uni‑
versity’s facilities is intend‑
ed to lead to the creation of 
a cohesive campus space, at‑
tractive, accessible, and enter‑
ing into a valuable relationship 
with the surroundings. This is 
a long‑term task, implemented 
consistently over successive 
terms of governance.

We have used the last three 
years mainly to modernize the 
base of teaching rooms, rais‑
ing their standards in terms 
of IT infrastructure, infrastruc‑
ture of audio‑visual systems, 
and mobile interactive sets, 
as well as equipment. We ex‑
panded the base of comput‑
er rooms by another four. We 
established a professional re‑
cording studio, also serving as 

the local base for the Academ‑
ic Radio Studio of the Univer‑
sity of Economics in Katow‑
ice and promotional activi‑
ties of the university, including 
the recording of the “Nau‑
kowe UEspresso” podcast. We 
introduced the Design Think‑
ing Lab into the base of teach‑
ing rooms. In this concept, we 
intend to continue modifying 
the rooms to allow for more 
creative and modular teaching. 
Noteworthy is the adaptation 
and modernization of space to 
create the first university Wel‑
come Point in Silesia, a service 
center for foreign students 
and staff, facilitating their first 
contact with the university 
and creating a space for inte‑
gration and cultural exchange 
with Polish students.

We carried out a series of ren‑
ovation and modernization 
works on office spaces, san‑
itary facilities, circulation 
routes, roof sections, and, as 
part of the modernization of 
fire protection systems, elec‑
trical substations, and access 
control systems. In the almost 
three‑year timeframe, the in‑
vestment process, from the de‑
sign stage to implementation, 
included the addition of exter‑
nal lifts in buildings B and C, 
along with the reconstruction 

of part of the communica‑
tion area to building A, creat‑
ing a platform for wheelchair 
access. This investment task, 
along with many actions and 
enhancements implemented 
as part of the project “UEKat 
accessible – a support pro‑
gram for the education process 
for people with special needs,” 
significantly minimized archi‑
tectural, digital, and informa‑
tional‑communication barriers 
in our university. Ahead of us 
are the next stages of breaking 
down barriers.

The university, having commis‑
sioned relevant technical doc‑
umentation, has prepared for 
further investments. These pri‑
marily include the construction 
of new fire protection systems 
in buildings B and C in 2024 
and the modernization of the 
fire protection system in build‑
ing N. Additionally, the adapta‑
tion of space left by the relo‑
cated library in building A into 
two large teaching and confer‑
ence rooms. We are expanding 
and modernizing the univer‑
sity’s infrastructure gradual‑
ly, consistently striving to im‑
prove conditions, modernize, 
optimize the use of space, cre‑
ate new attractive and accessi‑
ble spaces, and integrate with 
the surroundings.

Infrastructure
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Centrum Dostępności
Centrum Wsparcia Osób ze Szczególnymi Potrzebami to jednostka 
organizacyjna Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach funkcjo‑
nująca od 2017 r. Z uwagi na realizację szerszego zakresu zadań oraz 
podejmowanie innych niż dotychczas działań, jak również kwestie 
związane z brzmieniem i kojarzeniem samej nazwy, w 2023 r. doko‑
nano zmiany nazwy – na Centrum Dostępności.

Agnieszka Sokołowska-Pikoń 
Marzena Owczarczyk-Pośpiech

  dostosowanie materiałów 
dla osób ze szczególnymi 
potrzebami (np. powiększo‑
na czcionka),

  udostępnienie materiałów 
dydaktycznych,

  dostosowanie formy za‑
liczeń i egzaminów (np. 
zmiana formy z ustnej na 
pisemną lub odwrotnie),

  zapewnienie specjalistycz‑
nego sprzętu (np. drukar‑
ki Braille’a i klawiatury dla 
osób słabowidzących itp.),

Wśród form wsparcia oferowa‑
nych przez Centrum Dostępno‑
ści można wskazać m.in.:

  zapewnienie pomocy asy‑
stenta studenta oraz możli‑
wość wjazdu na wewnętrz‑
ny parking Uczelni (tylko 
dla osób mających problem 
z poruszaniem się),

  organizowanie zajęć wy‑
równawczych z wycho‑
wania fizycznego i języka 
obcego,

  zapewnienie wsparcia tłu‑
macza języka migowego,

  oferowanie pomocy 
psychologicznej,

  organizowanie zmiany sal 
dydaktycznych (np. zmiana 
sali na dostępną dla osób 
z ograniczoną sprawnością 
ruchową).

W ramach Centrum funkcjo‑
nuje Pełnomocnik Rektora ds. 
Osób ze Szczególnymi Potrze‑
bami – dr Maria Gorczyńska, 
prof. UE, wspierająca studen‑
tów, doktorantów, uczestni‑
ków studiów podyplomowych, 
jak również pracowników 
UE Katowice.

Wsparcie przyznawane jest in‑
dywidualnie, w zależności od 
zgłaszanych potrzeb.

Wśród dotychczasowych osią‑
gnięć Centrum Dostępności 
można wskazać:

  wdrożenie Regulaminu 
Centrum Wsparcia Osób 
ze Szczególnymi Potrze‑
bami, obecnego Centrum 
Dostępności,

  wdrożenie formularzy elek‑
tronicznych umożliwia‑
jących studentom szyb‑
kie i wygodne korzystanie 
z usług Centrum Dostęp‑
ności UE w Katowicach, 
w tym rejestrację i składa‑
nie wniosków online,
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Accessibility 
Center

The Support Center for People with Spe‑
cial Needs is an organizational unit of the 
University of Economics in Katowice, 
functioning since 2017. Due to the imple‑
mentation of a broader range of tasks and 
the undertaking of activities different from 
those in the past, as well as issues related to 
the wording and associations with the name 
itself, the name was changed in 2023 to the 
Accessibility Center.

Among the forms of support 
offered by the Accessibility 
Center, the following can be 
indicated:

  Providing assistance from 
a student assistant and the 
possibility of accessing the 
university’s internal parking 
(only for people with mobil‑
ity issues).

  Organizing remedial classes 
in physical education and 
foreign languages.

  Adapting materials for peo‑
ple with special needs (e.g., 
enlarged font).

  Providing access to educa‑
tional materials.

  Adapting the form of as‑
sessments and exams (e.g., 
changing from oral to writ‑
ten or vice versa).

  Providing specialized equip‑
ment (e.g., Braille printers 
and keyboards for the vis‑
ually impaired, etc.).

  Providing support from 
a sign language interpreter.

  Offering psychological 
assistance.

  Organizing changes to 
classrooms (e.g., chang‑
ing a room to be accessi‑
ble for people with limited 
mobility).

Within the Center, there is 
a Rector’s Plenipotentiary for 
People with Special Needs – 
Prof. Maria Gorczyńska, Ph.D., 
supporting students, doctoral 
students, participants in post‑
graduate studies, as well as 
staff of UE Katowice.

Support is granted individu‑
ally, depending on the report‑
ed needs.

Among the achievements of 
the Accessibility Center so far, 
we can point out:

  Implementation of the Reg‑
ulations of the Support 
Center for People with Spe‑
cial Needs, the current Ac‑
cessibility Center.

  Implementation of elec‑
tronic forms enabling stu‑
dents to quickly and con‑
veniently use the services 
of the Accessibility Center 
at UE Katowice, including 
registration and submission 
of applications online.

  Introduction of an electron‑
ic questionnaire allowing 
anonymous contact with 
a psychologist.

  Implementation of tasks re‑
sulting from the need to 

ensure accessibility for peo‑
ple with special needs at 
the University of Econom‑
ics in Katowice (Action Plan 
for Improving Accessibili‑
ty 2024 – 2027) in cooper‑
ation with area teams in 
the fields of architecture, 
digitization, and informa‑
tion and communication 
infrastructure.

  Increase in the number of 
psychologists.

  Implementation of the pro‑
ject: “UEKat accessible – 
support program for the 
education process for peo‑
ple with special needs,” 
mainly in Area I (develop‑
ment of the Center’s Regu‑
lations, employment of an 
accessibility coordinator).

  Organization of study 
meetings with external en‑
tities (universities).

  Intensification of market‑
ing activities to increase 
awareness in the field of 
special needs.

  Co‑organization of a teach‑
ing conference on the oc‑
casion of the 10th anniver‑
sary of OSN (Organization 
of Students with Disabili‑
ties) entitled “Functioning 
of a student with special 
needs – good practices.”

  Implementation of chang‑
es in the university’s 
procedures regarding 
accessibility.

  Implementation of Eng‑
lish‑language communica‑
tion in the area of the Ac‑
cessibility Center’s website.

  Support for initiatives of 
the Organization of Stu‑
dents with Disabilities UE 
Katowice and training‑con‑
ference trips of students 
and doctoral students.

  Preparation and publica‑
tion on the Accessibility 
Center’s website of concise 
information about possible 
support (links to the uni‑
versity’s website – “Useful 
links” tab).

  Posting of an FAQ sec‑
tion on the Accessibility 
Center’s website.

  Change of the unit’s name 
from the Support Center 
for People with Special 
Needs to the Accessibili‑
ty Center (broader scope of 
activities).

  Service for students, doc‑
toral students, participants 
in postgraduate studies 
with a disability certificate, 
and people with special 
needs (informing, advising 
on appropriate form of sup‑
port), keeping statistics.

  Upgrading the skills of Ac‑
cessibility Center staff.

Im
age by vectorjuice on Freepik
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  wprowadzenie elektro‑
nicznego kwestionariusza 
umożliwiającego anonimo‑
wy kontakt z psychologiem,

  realizację zadań wynikają‑
cych z konieczności zapew‑
nienia dostępności osobom 
ze szczególnymi potrzeba‑
mi na Uniwersytecie Eko‑
nomicznym w Katowicach 
(Plan działania na rzecz po‑
prawy zapewnienia do‑
stępności 2024 – 2027) we 
współpracy z zespołami ob‑
szarowymi w zakresie: ar‑
chitektury, cyfryzacji oraz 
infrastruktury informacyj‑
no‑komunikacyjnej,

  zwiększenie bazy 
psychologów,

  realizację projektu: „UEKat 
dostępny – program wspar‑
cia procesu kształcenia dla 
osób ze szczególnymi po‑
trzebami” przede wszyst‑
kim w Obszarze I (opraco‑
wanie Regulaminu CWOSP, 
zatrudnienie koordynatora 
ds. dostępności),

  organizowanie spotkań stu‑
dyjnych z podmiotami ze‑
wnętrznymi (uczelnie),

  zintensyfikowanie dzia‑
łań marketingowych w za‑
kresie zwiększania świado‑
mości w obszarze szczegól‑
nych potrzeb,

  współorganizowanie konfe‑
rencji dydaktycznej z okazji 
jubileuszu 10‑lecia OSN pn. 
„Funkcjonowanie studenta 
ze szczególnymi potrzeba‑
mi – dobre praktyki”,

  wdrażanie zmian w proce‑
durach Uczelni dotyczących 
dostępności,

  wdrażanie komunikacji 
anglojęzycznej w obsza‑
rze strony www Centrum 
Dostępności,

  wspieranie inicjatyw Orga‑
nizacji Studentów Niepeł‑
nosprawnych UE Katowice 
oraz wyjazdów szkolenio‑
wo‑konferencyjnych stu‑
dentów i doktorantów,

  przygotowanie i opubliko‑
wanie na stronie interneto‑
wej Centrum Dostępności 
zwięzłej informacji o możli‑
wym do uzyskania wsparciu 
(linki do stron Uczelni – za‑
kładka „Przydatne strony”),

  zamieszczenie na stronie 
Centrum Dostępności za‑
kładki FAQ (szybkie pytania 
– szybka odpowiedź),

  zmianę nazwy jednostki 
z Centrum Wsparcia Osób 
ze Szczególnymi Potrzeba‑
mi na Centrum Dostępności 
(szerszy zakres działań),

  obsługę studentów, dokto‑
rantów, uczestników stu‑
diów podyplomowych 
z orzeczeniem o niepełno‑
sprawności oraz osób ze 
szczególnymi potrzebami 
(informowanie, doradzanie 
odpowiedniej formy wspar‑
cia), prowadzenie statystyk,

  podnoszenie kwalifika‑
cji Pracowników Centrum 
Dostępności.

Planowane do realizacji przez 
Centrum Dostępności działania 
obejmują:

  wdrożenie usług tłuma‑
cza języka migowego na 
konferencjach,

  pełne ujednolicenie wersji 
polskiej i angielskiej strony 
www Centrum Dostępności,

  podjęcie współpracy z Naro‑
dowym Funduszem Zdrowia 
– Akcja „Zdrowa Środa”,

  współpracę z podmiotami 
zewnętrznymi (uczelniami, 
stowarzyszeniami, funda‑
cjami) celem ciągłego ulep‑
szania, udoskonalania, mo‑
dyfikowania, usprawnia‑
nia działań, nadążania za 
zmianami, w szczególności 
z uwzględnieniem potrzeb 
środowiska akademickiego 
w zakresie pomocy i wspar‑
cia oraz szeroko pojętej 
dostępności,

  uczestnictwo w Dniu 
Otwartym UE Katowice – 
przekazywanie kandyda‑
tom informacji dotyczących 
oferowanych przez Uczelnię 
form wsparcia,

  spotkania Pełnomocnika 
Rektora ds. Osób ze Szcze‑
gólnymi Potrzebami z kura‑
torami i menedżerami kie‑
runków w celu przekazania 
informacji na temat ofero‑
wanych przez Centrum Do‑
stępności form wsparcia 
(przewidywane jedno spo‑
tkanie w semestrze), prze‑
kazywanie na bieżąco za 
pośrednictwem poczty elek‑
tronicznej wprowadzanych 
zmian,

  przygotowywanie procedur 
w obszarze zajęć wyrów‑
nawczych z wychowania fi‑
zycznego i języków obcych,

  przygotowywanie projek‑
tów zarządzeń celem wpro‑
wadzenia koniecznych 
zmian,

  realizację kolejnych pro‑
jektów, np. „Uczelnia 
dostępna”,

  organizowanie warsztatów 
z psychologami dla nauczy‑
cieli akademickich (spotka‑
nia przewidywane raz w ty‑
godniu po 1,5 godziny),

Więcej informacji na stronie: 
www.ue.katowice.pl/jednostki/
centrum‑dostepnosci.

  organizowanie warsztatów, 
spotkań zwiększających 
świadomość dostępności,

  obsługę studentów, dokto‑
rantów, uczestników stu‑
diów podyplomowych 
z orzeczeniem o niepełno‑
sprawności oraz osób ze 
szczególnymi potrzebami 
(informowanie, doradzanie 
odpowiedniej formy wspar‑
cia), prowadzenie statystyk,

  zmianę wewnętrznej or‑
ganizacji działań w związ‑
ku ze zmianą nazwy z Cen‑
trum Wsparcia Osób ze 
Szczególnymi Potrzeba‑
mi na Centrum Dostępno‑
ści (prowadzenie działań 
wspierających procesy pro‑
jektowania uniwersalnego 
w procesie kształcenia),

  koordynację i kontrolę 
wdrażania Planu na rzecz 
zapewnienia dostępności 
w latach 2024 – 2027.
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Actions planned for imple‑
mentation by the Accessibility 
Center include:

  Implementation of sign lan‑
guage interpreter services 
at conferences.

  Full unification of the Pol‑
ish and English versions of 
the Accessibility Center’s 
website.

  Collaboration with the 
National Health Fund – 
“Healthy Wednesday” 
campaign.

  Cooperation with external 
entities (universities, as‑
sociations, foundations) to 
continuously improve, en‑
hance, modify, and stream‑
line activities, keeping up 
with changes, particular‑
ly with regard to the needs 
of the academic commu‑
nity in terms of assistance 
and support, as well as 
accessibility.

Więcej informacji na stronie: 
www.ue.katowice.pl/jednostki/
centrum‑dostepnosci.

For more information, visit: 
www.ue.katowice.pl/en/units/
accessibility‑center.

  Participation in the Open 
Day at UE Katowice – pro‑
viding candidates with in‑
formation about the sup‑
port services offered by the 
University.

  Meetings of the Rector’s 
Plenipotentiary for Peo‑
ple with Special Needs 
with program directors and 
managers of degree pro‑
grams to provide informa‑
tion about the support ser‑
vices offered by the Acces‑
sibility Center (one meeting 
per semester), continuous 
communication of intro‑
duced changes via email.

  Preparation of procedures 
in the field of remedial 
classes in physical educa‑
tion and foreign languages.

  Preparation of draft regu‑
lations to introduce neces‑
sary changes.

  Implementation of further 
projects, e.g., “Accessible 
University.”

  Organization of workshops 
with psychologists for aca‑
demic teachers (meetings 
expected once a week for 
1.5 hours).

  Organization of workshops 
and meetings to increase 
awareness of accessibility.

  Servicing students, doctor‑
al students, participants in 
postgraduate studies with 
a disability certificate, and 
people with special needs 
(informing, advising on ap‑
propriate support), keeping 
statistics.

  Change in internal organ‑
ization of activities due to 
the name change from the 
Support Center for People 
with Special Needs to the 
Accessibility Center (sup‑
porting processes of uni‑
versal design in the educa‑
tion process).

  Coordination and control 
of the implementation of 
the Accessibility Plan for 
2024 – 2027.

Icons by Freepik

163INFRASTRUKTURA I DOSTęPNOŚć UNIWERSYTETU /
/ INFRASTRUCTURE AND ACCESSIBILITY OF THE UNIVERSITY

https://www.ue.katowice.pl/jednostki/centrum-dostepnosci.html
https://www.ue.katowice.pl/jednostki/centrum-dostepnosci.html


Cel projektu
Głównym celem projektu była 
likwidacja barier w dostępie do 
studiów oraz wprowadzenie do 
programów nauczania działań 
zapewniających dostępność dla 
studentów z niepełnosprawno‑
ściami na Uniwersytecie Eko‑
nomicznym w Katowicach po‑
przez osiągnięcie modelu 
uczelni dostępnej.

Działania zostały podjęte 
w sześciu obszarach:

  Obszar I – Dostosowanie 
struktury organizacyjnej 
Uczelni,

  Obszar II – Likwidacja ba‑
rier architektonicznych,

  Obszar III – Rozwinięcie za‑
plecza technologicznego,

  Obszar IV – Opracowanie 
procedur dostępności,

  Obszar V – Rodzaje wspar‑
cia rekrutacyjnego,

  Obszar VI – Szkolenia 
pracowników.

Osoby odpowiedzialne za 
projekt:

  Kierownik Projektu – Paweł 
Kadłubiak, Kanclerz,

  Koordynator Merytorycz‑
ny – dr Maria Gorczyńska, 
prof. UE, Pełnomocnik Rek‑
tora ds. Osób ze Szczegól‑
nymi Potrzebami.

Koordynatorzy poszczególnych 
obszarów:

  Koordynator Obszaru I – 
Anita Kamińska,

  Koordynator Obsza‑
ru II – Wojciech Tatoj, Dy‑
rektor Biura Gospodarki 
Majątkiem,

  Koordynator Obszaru III – 
dr Agnieszka Put, Kierownik 
Działu Komunikacji,

  Koordynator Obszaru IV 
– dr Krystyna Mitręga‑
‑Niestrój, Prodziekan Kole‑
gium Studiów,

Międzynarodowy Dzień Osób Niepełnosprawnych
International Day of Persons with Disabilities

Z okazji obchodzonego 3 grudnia Międzyna‑
rodowego Dnia Osób Niepełnosprawnych na 
Uniwersytecie Ekonomicznym w Katowicach 
podsumowaliśmy zakończenie projektu pn. 
„UEKat dostępny – program wsparcia procesu 
kształcenia dla osób ze szczególnymi potrzeba‑
mi”, który był realizowany w ramach konkur‑
su organizowanego przez Narodowe Centrum 
Badań i Rozwoju pt. „Uczelnia dostępna III”.

On the occasion of the International Day of Persons 
with Disabilities celebrated on December 3, at the 
University of Economics in Katowice, we summa‑
rized the completion of the project titled “UEKat 
Accessible – Support Program for the Education Pro‑
cess for Persons with Special Needs”. The project was 
carried out as part of a competition organized by 
the National Center for Research and Development 
under the “Accessible University III” initiative.

Agnieszka Sokołowska-Pikoń

Project Objective
The main goal of the project 
was to eliminate barriers to 
access to studies and intro‑
duce actions ensuring acces‑
sibility for students with dis‑
abilities at the University of 
Economics in Katowice by 
achieving the model of an ac‑
cessible university.

The actions were taken in six 
areas:

  Area I – Adaptation of the 
University’s organizational 
structure,

  Area II – Elimination of ar‑
chitectural barriers,

  Area III – Development of 
technological infrastructure,

  Area IV – Development of 
accessibility procedures,

  Area V – Types of recruit‑
ment support,

  Area VI – Training of staff.

Project Team:
  Project Manager – Paweł 
Kadłubiak, Chancellor

  Content Coordinator – Prof. 
Maria Gorczyńska, Ph.D., 
Rector’s Plenipotentiary for 
Persons with Special Needs.

Coordinators of individual 
areas:

  Coordinator of Area I – Ani‑
ta Kamińska,

  Coordinator of Area II – 
Wojciech Tatoj, Director of 
the Property Management 
Office,

  Coordinator of Area III – 
Agnieszka Put, Ph.D., Head 
of the Communication 
Department,

  Coordinator of Area IV – 
Krystyna Mitręga‑Niestrój, 
Ph.D., Vice‑Dean of the 
School of Undergraduate 
and Graduate Studies,
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  Koordynator Obszaru V – 
dr Anna Kuzior, Prodziekan 
Kolegium Studiów,

  Koordynator Obszaru VI – 
dr Jolanta Bernais, Dyrektor 
Biura Rozwoju Kadr.

Rezultaty projektu
Obszar I – Dostosowa‑
nie struktury organizacyjnej 
UEK do potrzeb studentów 
z niepełnosprawnościami:

  zatrudnienie koordynatora 
dostępności,

  utworzenie Regulaminu 
Centrum Wsparcia,

  zwiększenie dostępności 
wsparcia psychologicznego.

Obszar II – Likwidacja barier 
architektonicznych w miej‑
scach ważnych dla codzienne‑
go funkcjonowania studentów 
z niepełnosprawnościami:

  zakupienie interaktyw‑
nych kiosków informacyj‑
nych dla społeczności aka‑
demickiej dostosowanych 
do potrzeb osób poruszają‑
cych się na wózkach (regu‑
lacja wysokości monitora), 
słabowidzących (informacja 
dźwiękowa) oraz niesłyszą‑
cych (informacja graficzna),

  wdrożenie systemu YourWay 
(komunikaty dźwiękowe),

  zamontowanie informa‑
cyjnych tabliczek NFC 
na drzwiach z napisami 
w brajlu oraz zintegrowa‑
nych ze smartfonami (ko‑
munikat dźwiękowy),

  zakup nakładek na poręcze 
przy schodach z napisa‑
mi w brajlu informującymi 
o kondygnacji budynku.

Obszar III – Rozwinięcie zaple‑
cza technologicznego zapew‑
niającego minimalny poziom 
dostępności:

  utworzenie nowego szablo‑
nu graficznego strony inter‑
netowej Uczelni w standar‑
dzie WCAG z uwzględnie‑
niem UX,

  uporządkowanie i uprosz‑
czenie treści z wykorzysta‑
niem standardu dostępno‑
ści cyfrowej i informacyjnej 
oraz zasad uniwersalnego 
projektowania.

Obszar IV – Opracowanie pro‑
cedur dostępności:

  wdrożenie Zarządzenia 
nr 19/23 z dnia 22 lute‑
go 2023 roku Rektora Uni‑
wersytetu Ekonomiczne‑
go w Katowicach w sprawie 
zapewnienia dostępno‑
ści osobom ze szczegól‑
nymi potrzebami na Uni‑
wersytecie Ekonomicznym 
w Katowicach,

  opracowanie 17 rekomenda‑
cji dotyczących zmian w we‑
wnętrznych aktach praw‑
nych UE Katowice pod ką‑
tem osób ze szczególnymi 
potrzebami, w tym z niepeł‑
nosprawnością, m.in. w: Sta‑
tucie i Strategii Uczelni, Po‑
lityce dydaktycznej, Regula‑
minie studiów, Regulaminie 
Szkoły Doktorskiej, Regula‑
minie studiów podyplomo‑
wych, uchwałach rekrutacyj‑
nych, Regulaminie pracy, Po‑
lityce kadrowej, Kodeksie 
etyki oraz w zakresie funk‑
cjonowania CINiB‑y.

  Coordinator of Area V – 
Anna Kuzior, Ph.D., Vice‑
Dean of the School of Un‑
dergraduate and Graduate 
Studies,

  Coordinator of Area VI – 
Jolanta Bernais, Ph.D., Direc‑
tor of the Human Resources 
Development Office.

Project Results
Area I – Adaptation of the 
UEK organizational structure 
to the needs of students with 
disabilities:

  employment of an accessi‑
bility coordinator,

  establishment of the Sup‑
port Center Regulations,

  increased availability of 
psychological support.

Area II – Elimination of ar‑
chitectural barriers in plac‑
es important for the daily 
functioning of students with 
disabilities:

  purchase of interactive 
information kiosks for 
the academic communi‑
ty adapted to the needs of 
wheelchair users (monitor 

height adjustment), vis‑
ually impaired individuals 
(audio information), and 
deaf individuals (graphic 
information),

  implementation of the 
YourWay system (audio 
announcements),

  installation of informational 
NFC plaques on doors with 
braille inscriptions and in‑
tegration with smartphones 
(audio message);

  purchase of handrail cov‑
ers on stairs with braille in‑
scriptions informing about 
the floor of the building.

Area III – Development of tech‑
nological infrastructure en‑
suring a minimum level of 
accessibility:

  creation of a new graph‑
ic template for the uni‑
versity’s website in 
WCAG standard with UX 
considerations,

  organization and simplifica‑
tion of content using digital 
accessibility and informa‑
tion accessibility standards, 
as well as universal design 
principles.
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Obszar V – Rodzaje wspar‑
cia edukacyjnego – dostoso‑
wanie standardów rekruta‑
cji oraz kształcenia do potrzeb 
osób z różnymi rodzajami 
niepełnosprawności:

  opracowanie przewodni‑
ka informacyjnego dla kan‑
dydatów i studentów pre‑
zentującego zasady udzie‑
lania wsparcia osobom 
z niepełnosprawnościa‑
mi (i innymi szczególnymi 
potrzebami); zakres i for‑
mę przewodnika skonsul‑
towano z przedstawiciela‑
mi Organizacji Studentów 
Niepełnosprawnych,

  opracowanie przewodni‑
ka dla nauczycieli akade‑
mickich dotyczącego zasad 
pracy z osobami z niepeł‑
nosprawnościami i innymi 
szczególnymi potrzebami,

  adaptacja podręcznika do 
przedmiotu kierunkowe‑
go (dla kierunku Finanse 
i rachunkowość) w sposób 
uwzględniający zasady pro‑
jektowania uniwersalne‑
go w części dotyczącej osób 
niedowidzących.

Obszar VI – Szkolenie pracow‑
ników UEKat podnoszące świa‑
domość niepełnosprawności:

  zorganizowanie szkoleń, 
które objęły:

   nauczycieli akademickich,
   kadrę administracyjną,
   kadrę zarządzającą.

Zakres szkoleń:
  uświadamiające, m.in.: 
funkcjonowanie osób z nie‑
pełnosprawnościami w śro‑
dowisku akademickim, za‑
poznanie z różnymi rodza‑
jami niepełnosprawności, 
praca z osobą z zaburzenia‑
mi zdrowia psychicznego,

  specjalistyczne, m.in.: po‑
znanie zasad projektowania 
uniwersalnego, dostępność 
przestrzeni i budynków dla 
ON, kurs języka migowego.

Area IV – Development of ac‑
cessibility procedures:

  implementation of Rec‑
tor’s Regulation No. 19/23 
of February 22, 2023, re‑
garding ensuring accessibil‑
ity for people with special 
needs at the University of 
Economics in Katowice,

  development of 17 rec‑
ommendations regarding 
changes in internal legal 
acts of UE Katowice con‑
cerning persons with spe‑
cial needs, including those 
with disabilities, in docu‑
ments such as the Stat‑
ute and Strategy of the Uni‑
versity, Teaching Policy, 
Study Regulations, Doctor‑
al School Regulations, Post‑
graduate Study Regulations, 
recruitment resolutions, 

work regulations, person‑
nel policy, Code of Ethics, 
and the functioning of CIN‑
iBA (The Scientific Informa‑
tion Center and Academ‑
ic Library).

Area V – Types of education‑
al support – adaptation of re‑
cruitment and education 
standards to the needs of in‑
dividuals with various types of 
disabilities:

  development of an infor‑
mational guide for candi‑
dates and students pre‑
senting the principles of 
providing support to in‑
dividuals with disabilities 
(and other special needs); 
the scope and form of the 
guide were consulted with 
representatives of the Or‑
ganization of Students with 
Disabilities,

  development of a guide for 
academic teachers regard‑
ing working with individ‑
uals with disabilities and 
other special needs,

  adaptation of a textbook 
for a main course (for the 
degree program in Finance 
and Accounting) to consid‑
er universal design princi‑
ples in the section for vis‑
ually impaired individuals.

Area VI – Training of UEKat 
staff raising awareness of 
disabilities:

  organization of training 
sessions, including:

  academic teachers,
  administrative staff,
  management staff.

Scope of training:
  awareness, including: the 
functioning of individuals 
with disabilities in the aca‑
demic environment, famil‑
iarity with various types of 
disabilities, working with 
individuals with mental 
health disorders,

  specialized, including: un‑
derstanding the principles 
of universal design, accessi‑
bility of space and buildings 
for individuals with disabili‑
ties, sign language courses.

For more information about the project, 
visit the website:  
www.ue.katowice.pl/uekat‑accessible.

Więcej informacji nt. projektu na stronie: 
www.ue.katowice.pl/uekat‑dostepny.
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Co łączy 435 tys. osób pracu‑
jących w międzynarodowym 
środowisku, mówiących kilku‑
nastoma językami i reprezen‑
tujących tyle samo narodowo‑
ści? Wartości! To właśnie one 
stanowią wspólny mianow‑
nik w sektorze nowoczesnych 
usług dla biznesu, jednej z bar‑
dziej zróżnicowanych – pod 
względem wieku pracowni‑
ków, ich pochodzenia czy płci 
– branż w Polsce, której firmy 
zrzesza ABSL Poland.

19 października spotkaliśmy 
się w Auli CNTI, żeby w gronie 
lokalnych aktywistek i aktywi‑
stów, naukowczyń i naukow‑
ców oraz lokalnych liderek i li‑
derów opinii celebrować Świa‑
towy Dzień Wartości. Rozmowy 
dotyczyły tego, w jaki sposób 
nasza tożsamość wpływa na 

poczucie przynależności w ży‑
ciu codziennym, społecznym, 
a także w biznesie.

Zgromadzonych uczestników 
powitał Stan Cieśla, Chap‑
ter Leader Śląsk (ABSL), któ‑
ry poprosił, aby wypisali oni na 
kartkach wartości, jakie są dla 
nich najważniejsze. Najczęst‑
szymi były: dobro, szacunek, 
radość czy rodzina.

Po uroczystym rozpoczęciu 
rozpoczęła się debata pt. „Po‑
czucie przynależności w zmie‑
niającym się świecie. Jak od‑
naleźć się w czasie przemian 
natury społecznej, kulturowej 
i biznesowej”, w której wzię‑
li udział: Szczepan Twardoch – 
pisarz, publicysta, autor best‑
sellerowych powieści, oraz 
Katarzyna Daab‑Borkowska 
– Pełnomocniczka Prezyden‑
ta Miasta ds. Równego Trak‑
towania w Urzędzie Miasta 
Katowice.

W kolejnej debacie, pt. „Wie‑
le odcieni przynależności i za‑
angażowania”, uczestniczy‑
li przedstawiciele firm Vialto, 
Kyndryl oraz ING.

Światowy Dzień 
Wartości na UE 

Katowice
19 października ub.r. na Uniwersy‑

tecie Ekonomicznym w Katowicach 
obchodziliśmy Światowy Dzień 

Wartości. Podczas wydarzenia można 
było posłuchać rozmów na temat 

tego, jaką rolę odgrywają wartości 
w naszym życiu prywatnym i zawo‑

dowym. Dyskusję moderowała dr 
hab. Julia Włodarczyk, prof. UE.

What unites 435,000 peo‑
ple working in an internation‑
al environment, speaking more 
than a dozen languages and 
representing just as many na‑
tionalities? Values! They are 
the unifying factor in the mod‑
ern business services sector, 
one of the more diverse in‑
dustries in Poland (in terms 
of age, origin or gender), with 
companies affiliated in AB‑
SL Poland (Association of Busi‑
ness Service Leaders).

On October 19, we gathered 
at the Advanced Informa‑
tion Technology Center (CN‑
TI) building auditorium to cel‑
ebrate World Values Day with 
activists, scientists and opin‑
ion leaders. The discussions 
focused on how our identities 

World Values Day at the 
University of Economics 
in Katowice
On October 19, 2023, we celebrated World 
Values Day at our University. The celebra‑
tions included discussions on values’ role in 
our private and professional lives, chaired 
by Prof. Julia Włodarczyk, Ph.D.

affect our sense of belonging, 
both socially and in business.

Stan Cieśla, Chapter Leader 
Silesia (ABSL), welcomed the 
assembled participants, asking 
all the guests to write down 
on cards the values that are of 
greatest importance to them. 
The most common were good‑
ness, respect, joy or family.

After the official opening, the 
debate “A sense of belong‑
ing in a changing world. How 
to find yourself in a time of 
social, cultural and business 
changes” followed, attended 
by Szczepan Twardoch, writ‑
er and publicist, and Katarzy‑
na Daab‑Borkowska, Mayor’s 
Representative for Equal Treat‑
ment at the Katowice City Hall.

Another debate, “The 
many shades of be‑
longing and commit‑
ment”, was attend‑
ed by representatives 
of Vialto, Kyndryl and 
ING.

Marek Kiczka / fot. / photo: A. Gniady
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1. Turkusowy motyl jest mię‑
dzynarodowym symbolem 
Głuchych.

2. G czy g? Głuchy czy głuchy?

Głuchy pisany małą literą to 
określenie medyczne, takie jak 
np. cukrzyk. Głuchy pisany du‑
żą literą określa osobę w zna‑
czeniu kulturowym i społecz‑
nym. Osoba taka identyfikuje 
się ze światem Głuchych przez 
kulturę, język migowy czy wy‑
darzenia kulturalno‑społeczne.

3. Czy wiesz, że…?

Głusi to mniejszość kulturo‑
wa (jak np. Kaszubi czy Śląza‑
cy) mająca swój język, histo‑
rię, system znaczeń, system 
wartości i normy, savoir‑vivre 
oraz poczucie humoru opar‑
te na gagach i dowcipach sytu‑
acyjnych. Język migowy to na‑
prawdę język, który ma własną 
gramatykę i składnię, pozwala 
na tworzenie nieograniczonej 
liczby pojęć, ale ma całkowicie 
unikatową formę i strukturę. 

Międzynarodowe 
dni osób ze 

szczególnymi 
potrzebami

International Day of the 
Deaf
September 24, 2023, was the 
International Day of the Deaf. 
On this occasion, the Accessi‑
bility Center prepared some in‑
teresting facts for our academ‑
ic community. Here are some 
of them:

1. A turquoise butterfly is the 
international sign of the Deaf.

2. Capital G or g? Deaf or deaf?

Deaf in lowercase is a medical 
term, such as diabetic. Deaf 
with a capital letter describes 
a person in cultural and social 
terms. Such a person identifies 
with the Deaf world through 
culture, sign language or cul‑
tural and social events.

3. Did you know…?

Deaf people are a cultural mi‑
nority (like the Polish Kashu‑
bians or Silesians) with their 
own language, history, mean‑
ing system, value system and 
norms, savoir‑vivre and sense 

International days of 
people with special needs

of humor based on gags and 
situational jokes. Sign lan‑
guage is an actual language 
with its own grammar and 
syntax, allowing the creation 
of an unlimited number of 
concepts, but it has an entire‑
ly unique form and structure. 
Polish is a foreign language 
for Deaf people – with a com‑
pletely different grammar and 
structure. It’s a bit like Chinese 
for those who are hearing.

International Day of the 
Blind
The purpose of the Interna‑
tional Day of the Blind is to re‑
mind of the blind and visual‑
ly impaired people in our so‑
ciety, contributing to it on an 
equal level!

The Day is celebrated on No‑
vember 13, and the date is 
linked to the birthday of the 
French educator and found‑
er of the first school for the 
blind in Paris, Valentin Haüy. 
The intent behind celebrating 
International Day of the Blind 
is to raise awareness of the 

Agnieszka 
Sokołowska-Pikoń
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Międzynarodowy Dzień 
Głuchych
24 września ub.r. obchodzo‑
ny był Międzynarodowy Dzień 
Głuchych. Z tej okazji Centrum 
Wsparcia Osób ze Szczegól‑
nymi Potrzebami przygotowa‑
ło kilka ciekawostek dla spo‑
łeczności akademickiej. Poniżej 
przedstawiamy niektóre z nich.
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Język polski to dla osób Głu‑
chych język obcy – z całkowi‑
cie inną gramatyką i struktu‑
rą. To trochę tak jak dla słyszą‑
cych język chiński.

Międzynarodowy Dzień 
Niewidomych
Celem obchodów tego dnia 
jest przypomnienie, że oso‑
by niewidome i słabowidzą‑
ce są obecne w naszym spo‑
łeczeństwie oraz uczestni‑
czą w nim na równi z osobami 
pełnosprawnymi.

Dzień ten obchodzimy 13 li‑
stopada, a data związana jest 
z dniem urodzin francuskiego 
pedagoga Valentina Haüya, za‑
łożyciela pierwszej szkoły dla 
niewidomych w Paryżu. Inten‑
cją obchodów Międzynarodo‑
wego Dnia Niewidomych jest 
przybliżenie społeczeństwu 
problemów, z jakimi borykają 
się osoby niewidome i słabo‑
widzące, oraz uwrażliwienie na 
potrzeby tych osób. Święto to 
jest także okazją do zauważe‑
nia i docenienia rodzin, przyja‑
ciół, opiekunów, instytucji, or‑
ganizacji oraz wszystkich tych, 
którzy na co dzień pomagają 
niewidomym i słabowidzącym.

W Polsce ten dzień oficjalnie 
po raz pierwszy obchodzony 
był w 1993 r. (decyzją IV Zgro‑
madzenia Ogólnego Europej‑
skiej Unii Niewidomych). Mimo 
iż święto trwale wpisało się do 
kalendarza, nie każdy o nim 
wie. Dlatego z okazji tego dnia 
Centrum Dostępności pragnie 
zwrócić uwagę społeczności 
akademickiej oraz interesariu‑
szy Uczelni na tę szczególną 
datę oraz zachęcić do otwarto‑
ści i poszanowania praw każ‑
dego człowieka.

Poniżej przedstawiamy kil‑
ka ważnych informacji oraz 
ciekawostek.

Czy wiesz, że…?
Często, choć nie zawsze, utra‑
ta jednego zmysłu wyostrza 
inne. U osób, które nie widzą 
od urodzenia lub zdolność tę 
utraciły wkrótce po narodzi‑
nach, zaobserwowano zupeł‑
nie inną niż u osób widzących 
sieć połączeń komórek ner‑
wowych w mózgu, za pośred‑
nictwem której w korze sen‑
sorycznej przekazywane są 
informacje.

problems faced by the blind and visual‑
ly impaired people. It is also an opportu‑
nity to acknowledge and appreciate fam‑
ilies, friends, caregivers, institutions, or‑
ganizations and all those who aid them 
every day.

This day was officially celebrated in Po‑
land for the first time in 1993 (Decision of 
the 4th General Assembly of the European 
Blind Union). Although it has long been 
marked in the calendar, only some know 
its significance. This is why the Accessi‑
bility Center would like to draw the atten‑
tion of the academic community and our 
University’s stakeholders to this particular 
date, encouraging openness and respect 
for the rights of every person.

Here is some important information and 
interesting facts.

Did you know…?
Often, though not always, losing one 
sense will sharpen another. People who 
have not been able to see since birth or 
who have lost sight shortly after birth, 
have been found to have a complete‑
ly different neural network of nerve cell 
connections in the brain than people with 
eyesight.

Echolocation
Some blind people have developed the 
ability to use echolocation to such an ex‑
tent that they can even ride a bicycle in 
heavy traffic without any difficulties. Dan‑
iel Kish, an American who teaches oth‑
er blind people to use echolocation, has 
mastered the skill to such an extent that 
he is mountain biking and climbing.

Guide dogs
For many blind people, a guide dog is 
their chance to function reasonably well. 
Such dogs are taught to help their han‑
dlers at every turn. Be it when, like Salty 
and Roselle in 2001, leading people out 
of the burning towers of the World Trade 
Center, or, like Bill Irwin’s dog, guiding 
him along the 3,000‑plus mile Appalachi‑
an Trail. Remember, service dogs should 
never be distracted when on duty!

Echolokacja
Istnieją niewidomi, którzy roz‑
winęli zdolność echolokacji do 
tego stopnia, że są w stanie 
bez problemu poruszać się… 
na rowerze w ulicznym ruchu. 
Daniel Kish, Amerykanin uczą‑
cy innych niewidomych posłu‑
giwania się echolokowaniem, 
opanował tę umiejętność w ta‑
kim stopniu, że uprawia kolar‑
stwo górskie oraz wspina się 
po górach.

Pies przewodnik
Pies przewodnik to dla wie‑
lu niewidomych jedyna szansa 
na w miarę normalne funkcjo‑
nowanie. Zwierzęta te uczone 
są pomagać swoim opiekunom 
na każdym kroku. Także w nie‑
zwykle trudnych sytuacjach, 
jak Salty i Roselle w 2001 r. 
wyprowadzające człowieka 
z płonących wież World Trade 
Center czy jak pies Billa Irwina 
prowadzący go Szlakiem Appa‑
lachów liczącym ponad 3 tys. 
km. Nigdy nie należy rozpra‑
szać psa będącego przewodni‑
kiem osoby niewidomej.
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Uroczystego otwarcia kon‑
ferencji w imieniu JM Rek‑
tor prof. dr hab. inż. Celi‑
ny M. Olszak dokonał dr hab. 
Robert Wolny, prof. UE, Prorek‑
tor ds. Rozwoju i Współpracy 
z Otoczeniem.

Następnie Pełnomocnik Rek‑
tora ds. Osób ze Szczególny‑
mi Potrzebami dr Maria Gor‑
czyńska, prof. UE, przedstawi‑
ła dobre praktyki w zakresie 
funkcjonowania studenta 
ze szczególnymi potrzebami 
w społeczności akademickiej, 
a także złożyła serdeczne po‑
dziękowania wszystkim, którzy 

przyczynili się do rozwoju do‑
stępności Uniwersytetu Eko‑
nomicznego w Katowicach, jak 
również swoimi działaniami na 
co dzień wspierają osoby ze 
szczególnymi potrzebami.

W konferencji uczestniczyli 
również przedstawiciele władz 
Uniwersytetu Ekonomicznego 
w Katowicach, w tym Rektor 
Senior dr hab. Robert Toma‑
nek, prof. UE, nauczyciele aka‑
demiccy, kierownicy jedno‑
stek organizacyjnych Uczelni, 
m.in. dr Jolanta Badura‑Łącka, 
Karolina Borys, dr Gabriela 
Karkoszka, dr Agnieszka Put, 

Jubileuszowa 
konferencja 

10 ‑lecia OSN 
2013 – 2023

Jubilee Conference on 
the 10   Anniversary 
of the Organization 
of Students with 
Disabilities (OSN) 
2013 – 2023

18 listopada 2023 r. w Auli CNTI odbyła się konferen‑
cja pt. „Funkcjonowanie studenta ze szczególnymi 
potrzebami w społeczności akademickiej – dobre prak‑
tyki”, zorganizowana z okazji jubileuszu 10‑lecia OSN 
przy współpracy z Centrum Dostępności oraz Pełno‑
mocnik Rektora ds. Osób ze Szczególnymi Potrzebami 
dr Marią Gorczyńską, prof. UE. Jubileusz odbywał się 
pod patronatem JM Rektor Uniwersytetu Ekonomicz‑
nego w Katowicach prof. dr hab. inż. Celiny M. Olszak 
oraz Prezydenta Miasta Katowice Marcina Krupy.

On November 18, 2023, the CNTI Auditorium hosted 
a conference entitled “Functioning of a student with 
special needs in the academic community – good prac‑
tices”, organized on the occasion of the 10th anniversary 
of OSN Organization of Students with Disabilities 
in cooperation with the Center for Accessibility and 
the Rector’s Plenipotentiary for Persons with Special 
Needs, Prof. Maria Gorczyńska, Ph.D. The jubilee was 
held under the patronage of the Rector of the Univer‑
sity of Economics in Katowice, Prof. Celina M. Olszak, 
Ph.D., D.Sc., and the Mayor of the City of Katowice, 
Marcin Krupa, Ph.D.

Agnieszka Put / fot. / photo: P. Pilarski

The ceremonial opening of the 
conference was conducted by 
Vice‑Rector for Development 
and Cooperation with Exter‑
nal Environment Prof. Robert 
Wolny, Ph.D., on behalf of the 
Rector Prof. Celina M. Olszak, 
Ph.D., D.Sc.

Next, the Rector’s Proxy for 
Persons with Special Needs, 
Prof. Maria Gorczyńska, Ph.D., 
discussed best practices in the 
functioning of students with 
special needs in the academ‑
ic community. She also extend‑
ed heartfelt thanks to all those 
who contributed to the devel‑
opment of accessibility at the 
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przedstawiciele studentów, 
a także członkowie i sympaty‑
cy Organizacji Studentów Nie‑
pełnosprawnych Uniwersytetu 
Ekonomicznego w Katowicach.

Słowo wsparcia do organizato‑
rów i uczestników jubileuszo‑
wej konferencji skierował rów‑
nież Prezydent Miasta Katowi‑
ce dr Marcin Krupa, w którego 
imieniu list odczytała Boże‑
na Michałek, Pełnomocnik Pre‑
zydenta ds. Osób z Niepełno‑
sprawnościami. Gościem kon‑
ferencji była także posłanka na 
Sejm RP Monika Rosa.

Pierwszą część konferencji 
podsumowały wystąpienia:

  dr Gabrieli Karkoszki pt. 
„Superpływak UE w Kato‑
wicach – impreza 10‑lecia”,

  dr. Kajetana Sucheckie‑
go, byłego przewodniczą‑
cego AZS Katowice, pt. „In‑
tegracyjne Mistrzostwa 
Polski w Szachach – współ‑
praca Klubu Uczelniane‑
go AZS UE w Katowicach 
z Organizacją Studentów 
Niepełnosprawnych”.

Podczas drugiej części kon‑
ferencji miały miejsce 
wystąpienia:

  dr hab. Anny Zwierzchow‑
skiej, prof. AWF, pt. „Niedo‑
słuch a student specjalnych 
lub specyficznych potrzeb 
edukacyjnych”,

  Dominiki Hoft z UAM w Po‑
znaniu pt. „Sport osób 
z niepełnosprawnościami”,

  Marioli Lux z Wojewódzkie‑
go Ośrodka Metodyczne‑
go pt. „Uczniowie ze szcze‑
gólnymi potrzebami – do‑
bre praktyki na poziomie 
szkolnictwa podstawowego 
i średniego”,

  Izabeli Błeszyńskiej, preze‑
ski OSN UE w Katowicach.

Drugą część konferencji zakoń‑
czyło wręczenie nagród oraz 
ciekawa dyskusja, po której 
uczestnicy zaproszeni zostali 
na uroczysty bankiet połączo‑
ny ze spotkaniem absolwen‑
tów oraz członków OSN UE 
w Katowicach.

University of Economics in Ka‑
towice and those who support 
people with special needs in 
their daily activities.

The conference was attend‑
ed by representatives of the 
governance of the Universi‑
ty of Economics in Katowice, 
including Senior Rector Prof. 
Robert Tomanek, Ph.D., aca‑
demic teachers, heads of or‑
ganizational units of the Uni‑
versity, such as Jolanta Badu‑
ra‑Łącka, Ph.D., Karolina Borys, 
Gabriela Karkoszka, Ph.D., 
Agnieszka Put, Ph.D., student 
representatives, as well as 
members and supporters of 
the Organization of Students 
with Disabilities at the Univer‑
sity of Economics in Katowice.

Words of support for the or‑
ganizers and participants of 
the jubilee conference were 
also addressed by the Mayor 
of the City of Katowice, Mar‑
cin Krupa, Ph.D., whose letter 
was read by Bożena Michałek, 
the Mayor’s Proxy for Persons 
with Disabilities. The confer‑
ence also hosted Member of 
the Polish Parliament (Sejm), 
Monika Rosa.

The first part of the confer‑
ence concluded with presenta‑
tions by:

  Gabriela Karkoszka, Ph.D., 
on “Super Swimmer UE in 

Katowice – 10th Anniversa‑
ry Event”

  Kajetan Suchy, Ph.D., for‑
mer chairman of AZS Ka‑
towice, on “Integrative 
Chess Championships in 
Poland – Cooperation of 
the University Sports Club 
AZS UE in Katowice with 
the Organization of Stu‑
dents with Disabilities.”

The second part of the confer‑
ence featured presentations:

  Prof. Anna Zwierzchowska, 
Ph.D., from the Acade‑
my of Physical Education, 
on “Hearing Impairment 
and a Student with Spe‑
cial or Specific Education‑
al Needs.”

  Dominika Hoft from Adam 
Mickiewicz University in 
Poznań on “Sports for Peo‑
ple with Disabilities.”

  Mariola Lux from the Pro‑
vincial Methodological 
Center on “Students with 
Special Needs – Best Prac‑
tices at the Elementary and 
Secondary School Levels.”

  Izabela Błeszyńska, Pres‑
ident of OSN UE in 
Katowice.

The second part of the con‑
ference concluded with the 
award ceremony and an en‑
gaging discussion. Afterward, 
the participants were invit‑
ed to a festive banquet com‑
bined with a meeting of grad‑
uates and members of OSN UE 
in Katowice.
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Publikacja skierowana jest do 
studentów kierunków finanso‑
wych, ekonomicznych, praw‑
nych i biznesowych, zaintere‑
sowanych problematyką finan‑
sów korporacyjnych. Szczególną 
cechą podręcznika jest jego do‑
stępność. Stanowi on autorskie 
opracowanie, którego zamysł 
koncentrował się na elimina‑
cji barier i przeszkód pojawiają‑
cych się w trakcie procesu edu‑
kacyjnego na poziomie aka‑
demickim. Na rynku nie ma 
pozycji określanych mianem 
podręczników dostępnych (na 
poziomie kształcenia akademic‑
kiego), co więcej, nie ma wy‑
tycznych dotyczących pisania 
tzw. podręczników dostępnych 
z uwzględnieniem zasad pro‑
jektowania uniwersalnego.

Książka powstała na pod‑
stawie sformułowanych 
przez zespół autorski zasad 

Z początkiem semestru zaprezentowany został pierwszy 
podręcznik spełniający wymogi dostępności w treści mery‑
torycznej, jak i cyfrowej, przygotowany z myślą o naszych 
studentach. Podręcznik „Finanse korporacji – podstawy 
teoretyczne i zagadnienia praktyczne” autorstwa Joanny 
Błach, Marii Gorczyńskiej oraz Małgorzaty Lipowicz to 
innowacyjna propozycja wydawnicza w przystępny sposób 
prezentująca najważniejsze treści dotyczące skutecznych 
narzędzi wykorzystywanych w procesach decyzyjnych 
korporacji w obszarze finansów.

At the beginning of the semester, the first textbook that 
meets accessibility requirements in both content and dig‑
ital format was presented for our students. The textbook 
titled “Corporate Finance – Theoretical Basics and Practi‑
cal Issues” authored by Joanna Błach, Maria Gorczyńska, 
and Małgorzata Lipowicz is an innovative publishing 
proposal that presents the most important content related 
to effective tools used in decision‑making processes within 
corporations in the field of finance in an accessible way.

Pierwszy dostępny 
podręcznik dla studentów

The First Accessible 
Textbook for Students

wynikających z projektowa‑
nia uniwersalnego, pozwala‑
jących na zwiększenie dostęp‑
ności prezentowanych treści. 
Przyjęte zasady pisania to: zro‑
zumiałość tekstu, weryfikowal‑
ność wiedzy, czytelność tekstu, 
alternatywność dostępu.

Podręcznik został poddany 
ocenie nie tylko merytorycz‑
nej, ale także w obszarze do‑
stępności, i otrzymał pozytyw‑
ne recenzje.

Podręcznik można znaleźć 
w ofercie Wydawnictwa UE 
Katowice. Egzemplarze papie‑
rowe są do nabycia w księgar‑
niach współpracujących: Księ‑
garni Prawniczej, Księgarni 
PWN. Wersja elektroniczna do‑
stosowana do wymogów do‑
stępności według WCAG 2.1 
dostępna jest natomiast w ser‑
wisie Ibuk.pl.

Agnieszka Put

The publication is intended for 
students of financial, econom‑
ic, legal, and business majors 
interested in corporate finance 
issues. A distinctive feature of 
the textbook is its accessibili‑
ty. It is an original work whose 
concept focused on eliminat‑
ing barriers and obstacles that 
arise during the educational 
process at the academic level. 
There are no positions on the 
market designated as accessi‑
ble textbooks on the academ‑
ic level. Furthermore, there are 
no guidelines for writing so‑
called accessible textbooks 
with consideration for univer‑
sal design principles.

The book was created based 
on principles formulated by 
the authoring team result‑
ing from universal design, al‑
lowing for increased acces‑
sibility of presented content. 

The adopted principles of writ‑
ing include text clarity, knowl‑
edge verifiability, text legibility, 
and alternative access.

The textbook has been evalu‑
ated not only in terms of con‑
tent but also in the area of ac‑
cessibility and received posi‑
tive reviews.

The textbook can be found 
in the offer of the Publish‑
ing House of the University of 
Economics in Katowice. Paper 
copies are available for pur‑
chase at cooperating book‑
stores: Legal Bookstore, PWN 
Bookstore. The electronic ver‑
sion adapted to accessibili‑
ty requirements according to 
WCAG 2.1 is available on the 
Ibuk.pl website.
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Ms. Julita’s story
Ms. Julita lives together with 
her daughter, Karolina. She 
takes care of the house and 
looks after her daughter every 
day. The family enjoys a good 
relationship with one another, 
and it is clear that the two are 
very supportive of each other. 
The death of Ms. Julita’s hus‑
band has caused all respon‑
sibilities to fall on her, which 
she finds extremely difficult. 
But despite all this, Ms. Juli‑
ta does not give up and tries 
her best to take care of her 
daughter. She would like to 
find a permanent job, but for 
now, she is making some ex‑
tra money as a domestic work‑
er. Living in a small town un‑
fortunately limits her options 

a lot. The daughter, Karolina, is 
attending elementary school. 
Their biggest strengths are the 
family’s determination and not 
giving up despite facing nu‑
merous problems.

Our help
Thanks to generosity and 
open hearts, we collected all 
the products and fulfilled the 
needs and dreams of Ms. Ju‑
lita’s family. On Friday, De‑
cember 15, 2023, those in‑
volved in the collection jointly 
packed the gifts, which includ‑
ed food and drugstore prod‑
ucts, household items, neces‑
sary clothing and stationery 
for the daughter. Ms. Julita al‑
so received a vacuum cleaner 
additionally purchased by our 

Historia Rodziny
Pani Julita mieszka razem ze 
swoją córką Karoliną. Na co 
dzień kobieta zajmuje się do‑
mem i dzieckiem. Rodzina ma 
ze sobą dobre relacje i widać, 
że okazują sobie duże wspar‑
cie. Śmierć męża pani Juli‑
ty spowodowała, że wszystkie 
obowiązki spadły na jej barki, 
co jest dla niej niezwykle cięż‑
kie, ale pomimo to pani Juli‑
ta się nie poddaje i stara się 
jak najlepiej opiekować swo‑
ją córką. Chciałaby znaleźć sta‑
łą pracę, na razie dorabia jako 
pomoc domowa. Mieszkanie 
w małej miejscowości niestety 
bardzo ogranicza możliwości. 
Karolina uczy się w szkole pod‑
stawowej. Mocnymi stronami 
pani Julity i jej córki są deter‑
minacja i niepoddawanie się 
pomimo licznych problemów.

Pomoc UE Katowice
Dzięki ofiarności i otwartym 
sercom udało się nam skom‑
pletować wszystkie produkty 
oraz spełnić potrzeby i marze‑
nia członków Rodziny. W pią‑
tek 15 grudnia 2023 r. oso‑
by zaangażowane w zbiór‑
kę wspólnie pakowały dary, 
w których były m.in. produkty 
spożywcze, drogeryjne, artyku‑
ły gospodarstwa domowego, 
potrzebne ubrania i akcesoria 
papiernicze dla dziecka. Pani 
Julita otrzymała również odku‑
rzacz zakupiony przez Uniwer‑
sytet Ekonomiczny w Kato‑
wicach. Za zebrane pieniądze 
udało się też przygotować pre‑
zenty bożonarodzeniowe dla 

Nasz Uniwersytet 
włączył się w akcję 
„Szlachetna Paczka”
W grudniu 2023 r. cała społeczność akade‑
micka Uniwersytetu Ekonomicznego w Ka‑
towicach włączyła się w kompletowanie 
Szlachetnej Paczki dla Rodziny pani Julity. 
W przygotowywanie darów zaangażowali 
się nauczyciele akademiccy, pracownicy 
administracyjni, studenci, a także przedsta‑
wiciele władz Uczelni i członkowie Senatu.

In December 2023, our entire academic 
community assembled a Noble Gift for Ms. 
Julita’s family (as part of the Noble Gift 
social campaign). Professional staff and 
students, together with representatives 
of our University authorities, members of 
the Senate and university teachers, were 
involved in preparing the donation.

Our University 
with “Noble Gift”

Agnieszka Put
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Rodziny, które na pewno będą 
miłym dodatkiem do przekaza‑
nych darów.

Akcję wsparła również JM Rek‑
tor prof. dr hab. inż. Celina 
M. Olszak. Kompletowanie da‑
rów koordynowane było przez 
pracowników Centrum Mar‑
ketingu UE Katowice na cze‑
le z Dyrektor Dagmarą Piskorz 
– inicjatorką akcji – oraz Jo‑
anną Wąchałą – koordynator‑
ką zbiórki.

Noble Gift of the 
“Marketing and Trade” 
research club
We would also like to inform 
you that the “Marketing and 
Trade” research club also par‑
ticipated in the “Noble Gift” 
campaign, organizing a dona‑
tion for the family of Ms. Da‑
nuta, who is raising two sons 
alone. Our University commu‑
nity also supported this family!

We would like to thank our en‑
tire University community for 
the kindness shown! Together 
we can do more!

Szlachetna Paczka Koła 
Naukowego „Marketing 
i Handel”
Informujemy, że w akcję „Szla‑
chetna Paczka” włączyło się 
również Koło Naukowe „Mar‑
keting i Handel”, które zorga‑
nizowało zbiórkę dla Rodziny 
pani Danuty wychowującej sa‑
motnie dwóch synów.

Dziękujemy całej społeczności 
akademickiej za okazane do‑
bro. Razem możemy więcej!

University. The money collect‑
ed also helped purchase Christ‑
mas gifts for Ms. Julita’s family, 
which will be an excellent addi‑
tion to the donated gifts.

The campaign was also sup‑
ported by Rector Prof. Celina 
M. Olszak, Ph.D., D.Sc. Comple‑
tion of the donations was co‑
ordinated by employees of our 
Marketing Center, led by Direc‑
tor Dagmara Piskorz – the ini‑
tiator of the action – and Joan‑
na Wąchała – the collection 
coordinator.
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UE Katowice włącza się 
w promocję akcji 
prowadzonej przez 
Fundację Iskierka

We wrześniu, w ramach wsparcia 
dla chorych dzieci i ich rodzin, pod‑
świetlone na złoto zostały budynki 
na całym świecie. Złoty kolor sym‑
bolizuje to, co w życiu najważniejsze 
– zdrowie dzieci. 22 września 2023 r. 
o godz. 20.00 do akcji Gold September 
dołączył również Uniwersytet Ekono‑
miczny w Katowicach.

Ideę Międzynarodowego Miesiąca Świa‑
domości Nowotworów Wieku Dziecięcego 
– Złotego Września, od 2012 r. funkcjonu‑
jącego w Stanach Zjednoczonych z inicja‑
tywy Baracka Obamy, wypromowało mię‑
dzynarodowe stowarzyszenie Childhood 
Cancer International (CCI). Stowarzyszenie 
to stworzyło trzy akcje społeczne związa‑
ne ze swoją misją: Międzynarodowy Dzień 
Walki z Nowotworami Wieku Dziecięce‑
go (15 lutego), Tydzień Ozdrowieńców 
(w czerwcu) i właśnie Gold September.

W 2020 r. w kampanii Miesiąca Świado‑
mości Chorób Nowotworowych u Dzieci do 
działań SIOP Europe, Childhood Cancer In‑
ternational Europe, PanCare (organizacji 
zrzeszających onkologów dziecięcych, śro‑
dowisko akademickie, rodziców i pacjen‑
tów) dołączył Parlament Europejski.

Akcję rozpoczęło oświetlenie jego siedzi‑
by w Brukseli. Na całym świecie partnerzy 
kampanii w geście solidarności rozświetli‑
li złotym światłem słynne budowle: Tower 
w Londynie, wieżowce w Toronto, Kuala 
Lumpur w Malezji czy Shenzen w Chinach.

W Polsce inicjatywie Gold September pa‑
tronuje Polskie Towarzystwo Onkologii 
i Hematologii Dziecięcej. Fundacja Iskier‑
ka jest członkiem CCI Europe, czyli euro‑
pejskiego oddziału Childhood Cancer Inter‑
national (CCI). Od kilku lat Iskierka inicjuje 
podświetlanie budynków m.in. na Śląsku.

In September, buildings worldwide were 
illuminated in gold to support sick chil‑
dren and their families. The golden color 
symbolizes what is most important in life 
– the health of children. On September 
22, 2023, at 8:00 PM, the University of 
Economics in Katowice also joined the 
Gold September campaign.

The idea of the International Month of Child‑
hood Cancer Awareness – Golden Septem‑
ber, which has been operating in the United 
States since 2012 at the initiative of Barack 
Obama, was promoted by the internation‑
al association Childhood Cancer Internation‑
al (CCI). This association created three social 
campaigns related to its mission: Internation‑
al Day of Childhood Cancer Awareness (Feb‑
ruary 15), Survivors’ Week (in June), and pre‑
cisely Gold September.

In 2020, the European Parliament joined the 
activities of the Childhood Cancer Awareness 
Month campaign organized by SIOP Europe, 
Childhood Cancer International Europe, Pan‑
Care (an organization bringing together pedi‑
atric oncologists, the academic community, 
parents, and patients).

The campaign began with the illumination of 
its headquarters in Brussels. Worldwide, cam‑
paign partners illuminated famous structures 
in a gesture of solidarity: the Tower in Lon‑
don, skyscrapers in Toronto, Kuala Lumpur in 
Malaysia, and Shenzhen in China.

In Poland, the Gold September initiative is 
sponsored by the Polish Society of Pediatric 
Oncology and Hematology. The Iskierka Foun‑
dation is a member of CCI Europe, the Euro‑
pean branch of Childhood Cancer Internation‑
al (CCI). For several years, Iskierka has initi‑
ated the illumination of buildings, including 
in Silesia.

UE Katowice joins 
the promotion 
campaign led 
by the Iskierka 
Foundation

Marek Kiczka
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Dodatkowo Niezależne Zrze‑
szenie Studentów wraz z ini‑
cjatywą „The Presja” zachęcają 
do skorzystania z bezpłatnych 
konsultacji psychologicznych 
dla studentów, które odbywają 
się w formie zdalnej.

Oferta adresowana jest rów‑
nież do osób niewymagają‑
cych natychmiastowej pomo‑
cy, których konsultacje mogą 
nauczyć, jak radzić sobie z dłu‑
gotrwałym stresem, trudnymi 
emocjami i presją oraz wspo‑
móc ich ogólną kondycję psy‑
chiczną i pokazać, jak nie pod‑
dawać się wygórowanym ocze‑
kiwaniom społecznym.

Pomoc psychologa

We would like to remind 
the academic community 
that at the University of 
Economics in Katowice, free 
psychological assistance is 
available. We encourage 
anyone in need of help or 
a conversation to familiar‑
ize themselves with the 
schedule of psychologists’ 
consultations at our Univer‑
sity and to reach out direct‑
ly via email, phone, or by 
using an anonymous form.

Psychologist Assistance

Klaudia Nowak

Additionally, the Independent 
Student Association, together 
with the initiative “The Pres‑
sure,” encourages students to 
take advantage of free online 
psychological consultations.

The offer is also addressed to 
individuals not requiring im‑
mediate assistance. These 
consultations are designed 
to teach coping strategies 
for prolonged stress, difficult 
emotions, and pressure. They 
aim to enhance overall mental 
well‑being and demonstrate 
how to navigate societal ex‑
pectations without succumb‑
ing to undue pressure.

Przypominamy społecz‑
ności akademickiej, że na 
Uniwersytecie Ekonomicz‑
nym w Katowicach można 
skorzystać z bezpłatnej 
pomocy psychologicznej. 
Każdą osobę, która potrze‑
buje pomocy lub rozmowy, 
zachęcamy do zapoznania 
się z harmonogramem dy‑
żurów psychologów naszej 
Uczelni oraz do kontaktu 
bezpośredniego, mailo‑
wego, telefonicznego lub 
za pomocą anonimowego 
formularza.

Im
age by storyset on Freepik

Więcej informacji 
oraz dyżury 
psychologów:

More information 
and the schedule of 
psychologists’:
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POZNAJ OFERTĘ 
UE W KATOWICACH
See the study offer at the  
University of Economics in Katowice

Studia 
podyplomowe
stacjonarne, online,  
hybrydowe, blended learning

Postgraduate studies 
stationary, online,
hybrid, blended learning

/ Studia MBA 
MBA studies

/ Nowoczesne programy 
studiów 
Modern study programs

/ Studia w języku polskim 
i angielskim 
Postgraduate programs in Polish  
and English

/ Zajęcia z ekspertami 
i praktykami biznesu 
Classes with experts and  
business specialists Ty wybierasz, Ty decydujesz 

w jakiej formie studiujesz!
You choose, you decide which mode you 
want to study in!
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