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Szanowni Państwo,

moment wydania „Forum” to czas refleksji i analizy tego 
wszystkiego, co działo się przez ostatnie dwanaście miesięcy. 
Był to niezwykle intensywny rok, nasza społeczność z na-
wiązką oddała to, co zabrała nam pandemia. Z ogromnym 
natężeniem i na najwyższym poziomie organizowanych było 
wiele konferencji, warsztatów, prelekcji. Zapraszaliśmy gości 
z całego świata, powrócili do nas nie tylko studenci, ale i po-
nownie z naszej oferty korzystają dzieci, młodzież, seniorzy.

Aktualny numer naszego biuletynu w dużym skrócie prezen-
tuje to, co było dla nas najważniejsze, czego mogliśmy być 
świadkami, twórcami i uczestnikami. Oczywiście nie wszyst-
ko byliśmy w stanie zmieścić na kartkach papieru, a więc za-
praszam serdecznie do śledzenia naszej strony internetowej, 
mediów społecznościowych oraz biuletynu uczelnianego.

Mamy nadzieję, że zapoznanie się z materiałem, który od-
dajemy w Państwa ręce, pozwoli na chwilę wspomnień, 
refleksji, ale również pokaże różnorodność aktywności naszej 
Alma Mater. Cieszymy się, że możemy podzielić się z Pań-
stwem tym wszystkim: aktualnymi osiągnięciami naukow-
ców, ogromem przedsięwzięć organizowanych przez Uniwer-
sytet Ekonomiczny i we współpracy z naszą uczelnią.

Wszystkie nasze działania, skupiające się na jedności i wraż-
liwości na potrzeby społeczeństwa oraz wspomagające roz-
wój nauki, wpisują się w tegoroczne motto „Zaangażowany 
i Kreatywny Uniwersytet”. Szerzej o tym, co przyświeca idei 
UE Katowice, możecie Państwo przeczytać w artykule Jej 
Magnificencji Rektor prof. dr hab. inż. Celiny M. Olszak.

Uniwersytet Ekonomiczny działa prężnie, wciąż zaskakując 
nas swoimi propozycjami. Przed nami kolejne ważne wyzwa-
nia, przede wszystkim w ramach Europejskiego Miasta Na-
uki Katowice 2024, kolejne projekty i prace w ramach Kon-
sorcjum Akademickiego. Kluczowymi założeniami EMN są: 
wyjście z nauką poza mury uczelni, budowanie świadomości 
społecznej i zachęcanie do zaangażowania obywatelskiego. 
Najważniejsze jest zaangażowanie i współpraca, jestem prze-
konana, że z wieloma z Państwa spotkamy się na tej wspól-
nej drodze, za co już teraz serdecznie dziękuję.

Życzymy owocnej lektury oraz wszystkiego dobrego, ogromu 
sił i wielu kreatywnych pomysłów.

W imieniu redakcji
Dagmara Piskorz
redaktor naczelna

Dear Sirs and Madams,

the publication of the latest issue of “Forum” is an opportu-
nity for reflection and analysis of all that has happened over 
the past twelve months. It was an extremely intense year; our 
community more than gave back what the pandemic took 
from us. Numerous conferences, workshops and lectures 
were organized with great intensity and appeal. We invited 
guests from all over the world; not only did the students re-
turn to us, but we also managed to encourage children, the 
youth and the seniors to use our offer again.

The current issue of our bulletin presents in a nutshell what 
was in the center of our attention, what we were able to wit-
ness, create and participate in. Of course, we were not able to 
fit everything on the pages, so I warmly invite you to follow 
our website, social media and the university newsletter.

We hope that reading the texts we are putting in your hands 
will provoke in you a moment of reminiscence and reflection, 
but also show the diversity of our Alma Mater’s activities. We 
are pleased to be able to share all of this with you: the current 
achievements of our scientists, the enormity of the projects 
organized by the University of Economics and in cooperation 
with our institution.

All our activities, centered around unity and sensitivity to the 
needs of society and supporting the development of science, 
are aligned with this year’s motto “Engaged and Creative Uni-
versity”. You can read more extensively about what drives the 
UE Katowice idea in the article by Her Magnificence Rector 
Prof. Celina M. Olszak, Ph.D., D.Sc.

The University of Economics is operating vigorously, contin-
uing to surprise us with its offerings. We have more and more 
important challenges ahead of us: first of all within the Euro-
pean City of Science Katowice 2024, but also further projects 
and work within the Academic Consortium. The key principles 
of ECS are to go beyond the walls of the university with its sci-
ence, build public awareness and encourage civic engagement. 
The most important thing is commitment and cooperation, 
and I am confident that we will meet many of you on this com-
mon path, for which I thank you sincerely in advance.

Enjoy your read and we wish you success, tremendous 
strength and many creative ideas.

On behalf of the editorial team,
Dagmara Piskorz 
editor-in-chief 

1



Spis treści / Table of contents

Uniwersytet zaangażowany

University involved
 6 Celina M. Olszak – JM Rektor: Zaangażowany i Kre-

atywny Uniwersytet / HM Rector: Engaged and 
Creative University

 10 Maciej Nowak – prorektor ds. nauki i rozwoju / 
Vice-Rector for Science and Academic Staff Devel-
opment 

 14 Sławomir Smyczek – prorektor ds. edukacji 
i współpracy międzynarodowej / Vice-Rector for 
Education and International Relations

 18 Robert Wolny – prorektor ds. rozwoju i współpracy 
z otoczeniem / Vice-Rector for Development and 
Cooperation with External Environment 

 20 „Solidarni z Ukrainą” – dalsze działania UE Katowi-
ce [aktualizacja] / “Solidarity with Ukraine” – fur-
ther actions of University of Economics in Katow-
ice [update]

 22 UE Katowice zwiększa swoją dostępność / UE Ka-
towice Enhances Accessibility

 24 Uniwersytet społecznie odpowiedzialny – po-
dejście strategiczne i kolejne działania / Socially 
responsible university – strategic approach and 
further actions

 26 Rybnicka konferencja „Rakowi – STOP. Wczesne 
wykrycie – szansą na życie” / Conference in Rybnik 
titled “STOP Cancer. Early Detection – a Chance for 
Life”

 28 Defibrylatory AED na kampusie uniwersytetu / 
AED defibrillators on university campus

 29 31. Finał Wielkiej Orkiestry Świątecznej Pomocy 
/ The 31st Grand Finale of the Great Orchestra of 
Christmas Charity

 30 Studenci Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowi-
cach docenieni za pracę w ramach wolontariatu / 
Students of the University of Economics Katowice 
recognized for volunteer work

Europejskie Miasto Nauki

European City of Science
 32 Europejskie Miasto Nauki Katowice 2024 / Europe-

an City of Science Katowice 2024

 36 Uroczyste otwarcie Kato Science Corner / Grand 
opening of Kato Science Corner

 38 6. edycja Śląskiego Festiwalu Nauki Katowice / 
6th edition of the Silesian Science Festival Katowice

 40 Międzyuczelniana Inauguracja Roku Akademickie-
go / Inter-University Inauguration of the Academic 
Year

Wydarzenia akademickie

Academic events
 42 Inauguracja roku akademickiego 2022/2023 /  

Inauguration of the 2022/2023 academic year

 46 Obchody jubileuszu Centrum Informacji Naukowej 
i Biblioteki Akademickiej / Celebration of the Jubilee 
of Scientific Information Centre and Academic Library

 48 Święto Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowi-
cach 2023 / Celebrations of the University of Eco-
nomics in Katowice 2023

 51 Habilitacje i promocje doktorskie / Habilitations 
and doctoral promotions

 52 Wykłady rektorskie 2022/2023 / Rector’s Lectures 
2022/2023

 54 Wykład prof. Leszka Balcerowicza na Uniwersy-
tecie Ekonomicznym w Katowicach / Lecture by 
Professor Leszek Balcerowicz at the University of 
Economics in Katowice

 56 Rektorski Dzień dla Rodziny / Rector’s Family Day

Z Gabinetu Rektora

From the Rector’s Office
 58 Międzynarodowe Spotkanie Rektorów Universia 

w Walencji z udziałem JM Rektor / Universia In-
ternational Rectors’ Summit in Valencia attended 
by Her Magnificence the Rector

 60 JM Rektor powołana do Rady ds. Szkolnictwa 
Wyższego, Nauki i Innowacji przy Prezydencie RP 
/ HM Rector appointed to the Council for Higher 
Education, Science and Innovation to the President 
of the Republic of Poland

 62 Powołanie Konwentu Uniwersytetu Ekonomiczne-
go w Katowicach / Establishment of the Conven-
tion of the University of Economics in Katowice

 66 Posiedzenie Konferencji Rektorów Uczelni Ekono-
micznych / Meeting of the Conference of Rectors 
of Universities of Economics

 67 Spotkanie z prof. Oleną Igoriewną Trevoho z Uni-
wersytetu Narodowego Politechnika Lwowska 
/ Meeting with Prof. Olena Igoriewna Trevoho 
of Lviv Polytechnic National University

 68 JM Rektor prof. dr hab. inż. Celina M. Olszak 
wyróżniona statuetką „Spolegliwy Przyjaciel Rze-
miosła” / HM Rector Prof. Celina M. Olszak, Ph.D., 
D.Sc. honored with “Trustworthy Friend of the 
Craft” statuette

 69 JM Rektor w Panteonie osób uhonorowanych Pier-
ścieniem Patrioty i Pierścieniem Stulecia Niepodle-
głości RP / HM Rector in the Pantheon of individu-
als honored with the Patriot’s Ring and the Polish 
Independence Centenary Ring

2 FORUM_nr 54 / 2023



Nauka

Science
 70 Utworzenie nowego wydziału Uniwersytetu Eko-

nomicznego w Katowicach / New faculty at the 
University of Economics in Katowice

 73 O nowym Wydziale Gospodarki Przestrzennej 
i Transformacji Regionów – rozmowa z dziekanem 
wydziału dr hab. Adamem Drobniakiem / About 
the new Faculty of Spatial Economy and Regions in 
Transition with Dean of the Faculty Adam Drobniak

 75 Wręczenie grantów i wyróżnień rektorskich 2022 
oraz grantów dla wyróżniających się młodych pra-
cowników badawczo-dydaktycznych / Presentation 
of Rector’s Grants and Awards 2022 and grants for 
outstanding young scientists and teaching staff

 76 Dzień Edukacji Narodowej 2022 / 2022 National 
Education Day

 78 Sukcesy pracowników Uniwersytetu Ekonomicznego 
w Katowicach w pozyskiwaniu zewnętrznego finan-
sowania na projekty badawcze / Successes of em-
ployees of the University of Economics in Katowice 
in obtaining external funding for research projects

 80 Nagroda Ministra Edukacji i Nauki dla profesora na-
szego uniwersytetu / Awards of the Minister of Edu-
cation and Science for a professor of our University

 80 Medal im. Karola Adamieckiego dla prof. dr. hab. 
Wojciecha Dyducha / Karol Adamiecki Medal for 
Prof. Wojciech Dyduch, Ph.D.

 81 Prof. zw. dr hab. Ewa Wanda Ziemba laureatką Na-
grody im. Marka Cara / Prof. Ewa Ziemba – winner 
of the Marek Car Award

Wydarzenia i projekty naukowe

Scientific events and projects
 82 Eksperci UE Katowice / Experts of the University of 

Economics in Katowice

 83 Cykl kolokwiów noblowskich w roku akademic-
kim 2022/2023 / Nobel colloquium series in the 
2022/2023 academic year

 84 Spotkanie pt. „Wpływ narzędzi sztucznej inteli-
gencji na procesy kształcenia i procesy naukowe 
w środowisku akademickim” / Meeting titled “The 
Impact of Artificial Intelligence Tools on Learning 
and Scientific Processes in Academia”

 86 III Kongres Demograficzny 2022 / Third Demo-
graphic Congress 2022

 87 Światowy Dzień Praw Konsumenta 2023 / World 
Consumer Rights Day 2023

 88 „International Women’s Day in Economics, Finance 
and Management” / “International Women’s Day 
in Economics, Finance and Management”

 90 Międzynarodowa konferencja „International Re-
search Symposium in Service Management” / 
International conference “Research Symposium in 
Service Management”

 94 Konferencja „Economy in times of uncertainty” 
(WPE 2023) / Conference “Economy in Times of 
Uncertainty” (WPE 2023) 

 96 Konferencja IWD / IWD Conference 

 98 Polska na drodze do neutralności klimatycznej: 
wyzwania i szanse transformacji energetycznej w ba-
daniach doktorantów UE Katowice / Poland’s route to 
climate neutrality: The Challenges and Opportunities 
of Energy Transition in the research conducted by Ph.D. 
Students at the University of Economics in Katowice

 100 ECOnomics4Climate / ECOnomics4Climate

 101 Podsumowanie projektu MOOW Code / MOOW 
Code Project Summary

 104 Projekt NAWA ExCORE / NAWA ExCORE project

 106 12. Tydzień Międzynarodowy „Internet Commu-
nication Management” / 12th International Week 
“Internet Communication Management”

 108 Kolejne edycje Research Seminar Days „Exploring 
New Frontiers in Economics, Finance and Mana-
gement” / Subsequent editions of Research Sem-
inar Days “Exploring New Frontiers in Economics, 
Finance and Management”

 110 XXVII Dni Europejskie / 27th European Days

Biznes

Business
 112 15. edycja Europejskiego Kongresu Gospodarczego 

z udziałem UE Katowice / 15th edition of the Eu-
ropean Economic Congress with the University of 
Economics in Katowice

 114 Europejski Kongres Małych i Średnich Przedsię-
biorstw / European Congress of Small and Medi-
um-sized Enterprises 

 118 Property Forum Śląsk – City Talk / Property Forum 
Silesia – City Talk

 120 Kongres Corporate Governance 2023 – Perspek-
tywy rozwoju nadzoru korporacyjnego i audytu 
wewnętrznego / Corporate Governance Congress 
2023 – Prospects of the Development of Corporate 
Governance and Internal Audit

 122 Współpraca ze Zjednoczonymi Emiratami Arabski-
mi / Cooperation with the United Arab Emirates

 124 Podpisanie porozumienia o współpracy ze Zjedno-
czonymi Emiratami Arabskimi / Signing of cooper-
ation agreement with the United Arab Emirates 

 126 Zaangażowanie i współpraca wspólnym mianow-
nikiem rozwoju / Commitment and cooperation as 
a common denominator for development

3



Spis treści / Table of contents

 133 Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach partne-
rem w projekcie finansowanym przez Międzyna-
rodowy Fundusz Wyszehradzki / The University of 
Economics of Katowice becomes partner in a pro-
ject funded by the International Visegrad Fund

 134 Projekty wsparte przez GZM / Projects supported 
by Metropolis GZM

 138 Sztuczna inteligencja – dydaktyka, badania i za-
stosowania / Artificial intelligence – teaching, re-
search and applications

 140 Centrum Badań i Rozwoju zrealizowało w 2022 
roku 70 projektów / The Research and Develop-
ment Center has completed 70 projects in 2022

 141 Ponad 1800 ofert pracy, praktyk i staży w roku 
2022! / More than 1,800 job, internship and ap-
prenticeship offers in 2022!

Współpraca międzynarodowa

International cooperation
 142 Dzień Internacjonalizacji 2023 / Internationaliza-

tion Day 2023

 144 Ekonomia bez granic / Economics Without Borders

 150 Prof. Justyna Ganassali nowym prezesem DUKENET 
/ Prof. Justyna Ganassali elected as new president 
of DUKENET

 153 Pracownik uniwersytetu w komisji EAIE / Universi-
ty employee appointed to EAIE committee

 154 Wizyta mentora AACSB / AACSB mentor visit

 156 Uni Buddies / Uni Buddies

 158 Zakończenie projektu e-UniKat / Completion of the 
e-UniKat project

Dydaktyka

Didactics
 159 Żegnamy BAZUS-a, witamy USOS-a / Goodbye 

BAZUS, hello USOS

 162 Badanie jakości kształcenia na UE Katowice / 
Study on the quality of education at the University 
of Economics in Katowice

 164 Międzynarodowy Kongres Jakości Kształcenia / 
International Congress on Education Quality

 166 Nasz uniwersytet Akademią Kreatywnej Edukacji / 
Our University as Creative Education Academy

 168 Zakończenie międzynarodowego projektu BrandY 
/ Completion of the international BrandY project

Życie studenckie

Student life
 170 Zjazd Delegatów Parlamentu Studentów Rzeczypo-

spolitej Polskiej / Convention of Delegates of the 
Students’ Parliament of the Republic of Poland

 171 LXI Zjazd Forum Uczelni Ekonomicznych / 61st Fo-
rum of Economic Universities

 172 Test Wiedzy Ekonomicznej 2022 / 2022 Economic 
Knowledge Test

 173 293 studentów i absolwentów naszej uczelni zakwa-
lifikowanych do udziału w 10. edycji prestiżowego 
programu Corporate Readiness Certificate (CRC) / 
293 students and graduates of our University qual-
ified to participate in the 10th edition of the prestig-
ious Corporate Readiness Certificate (CRC) program

 174 Studenci naszej uczelni wyróżnieni w Top Young 
100! / Students of our University recognized in Top 
Young 100!

 175 Uroczyste wręczenie stypendiów Ministra Edukacji 
i Nauki / Solemn presentation of scholarships by 
the Minister of Education and Science

 176 DANTE, kolory i krzywa koncentracji – czyli o tym, 
jak poprawić naszą komunikację online / DANTE, 
colors and concentration curve, or how to improve 
our online communication

 178 Juwenalia Śląskie 2023 / 2023 Silesian Annual 
Student Carnival

 180 Studentka naszej uczelni ambasadorem karier 
w Unii Europejskiej / Student of our University 
becomes EU Career Ambassador

 182 Sukces studentów kierunku International Business 
w międzynarodowej grze symulacyjnej Marks-
trat-Pro 2023 / Success of International Business 
students in Markstrat-Pro 2023 international simu-
lation game

Absolwenci: Kariera i rozwój zawodowy

Graduates: Career and professional 
development

 184 Przewodnictwo w Śląskiej Sieci Biur Karier / Chair-
manship of the Silesian Network of Career Offices

 186 Studia i rozwój kompetencji cenionych na rynku 
pracy / Studies and development of competencies 
valued in the labor market

 188 Podsumowanie cyklicznych autorskich projektów 
edukacyjno-doradczych (Akademia Kariery, Akade-
mia Biznesu) / Summary of cyclical author’s edu-
cational and consulting projects (Career Academy, 
Business Academy)

 190 Wywiady realizowane w ramach inicjatywy „Suk-
cesy zawodowe Absolwentów Uniwersytetu Eko-
nomicznego w Katowicach” / Interviews conduct-
ed as part of the “Career Successes of Alumni of 
the University of Economics in Katowice” initiative

 197 Technologiczny start-up zarządzany przez absol-
wentkę UE Katowice / Technology start-up man-
aged by graduate of the University of Economics 
in Katowice

4 FORUM_nr 54 / 2023



Forum – Biuletyn Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach, nr 54, październik 2023/Bulletin of the University of Economics in Katowice, Number 54, October 2023  
Adres redakcji: Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach, Centrum Marketingu/Editorial Board: University of Economics in Katowice, Marketing Center: ul. 1 Maja 47, 40 – 287 
Katowice, e-mail: info@uekat.pl  Redaktor naczelna/Editor-in-chief: Dagmara Piskorz  Redaktor prowadząca/Managing editor: Agnieszka Put  Opracowanie graficzne, skład 
i korekta/Graphic design composition, layout and edition: Krzysztofa Frankowska  Ilustracje i zdjęcia/Illustrations and photos: Chroma Stock  Tłumaczenie: firma zewnętrzna/
Translation: external company

Redakcja zastrzega sobie prawo dokonywania skrótów i zmian redakcyjnych w nadesłanych tekstach. Redakcja nie zwraca materiałów niezamówionych. Materiały nadesłane 
publikowane są nieodpłatnie./The Editorial Board reserves the right to abridge and edit contributions. The Editorial Board does not return unsolicited submissions. Contributions 
are published without remuneration. ISSN 1731 – 075X  Bezpłatny materiał promocyjny Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach/Free promotional material of the University 
of Economics in Katowice

Kształcenie przez całe życie

Lifelong learning
 198 Centrum Kształcenia przez Całe Życie / The Life-

long Learning Center

 199 Projekt „Moja pierwsza wizyta na uniwersytecie” / 
“My First Visit to the University” project

 199 Konkurs „Słoneczniki 2023” / “Sunflowers 2023” 
contest

 200 Ekonomia dla Liceum i Technikum / Economics for 
High Schools and Technical Schools

 201 Finał międzynarodowego konkursu „Matematyka 
bez granic” / Final of the international competition 
“Mathematics Without Borders”

 202 Uniwersytet Ekonomiczny Trzeciego Wieku / Uni-
versity of Economics of the Third Age

 205 Powołanie rad programowych do programów edu-
kacyjnych / Establishment of program boards for 
educational programs

Sport i kultura

Sports and culture
 206 Chór Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach 

w roku akademickim 2022/2023 brał udział w inte-
resujących wydarzeniach na całym świecie, a tak-
że zdobył wiele nagród i wyróżnień / The Choir 
of the University of Economics in Katowice in the 
2022/2023 academic year participated in inter-
esting events around the world and won many 
awards and distinctions

 209 Podsumowanie całego roku pracy Zespołu Pieśni 
i Tańca „Silesianie” / Summary of a full year of 
work of the Song and Dance Ensemble “Silesians”

 214 Koncert prof. Tadeusza Trzaskalika w rektoracie / 
Prof. Tadeusz Trzaskalik’s concert at the Rector’s 
Office

 216 Premiera książki „Z pasją i sercem. Prof. Jan Czem-
pas (1948 – 2019) biografia nielinearna” / Premiere 
of the book “With Passion and Heart. Prof. Jan 
Czempas (1948–2019): Non-linear Biography”

 218 Sukcesy sportowe / Sports success

Oferta edukacyjna i naukowa

Educational and scientific offerings
 221 Program MBA wśród najlepszych programów w Pol-

sce / MBA program among the best in Poland

 222 Oferta studiów podyplomowych realizowanych 
przez Centrum Badań i Rozwoju UE Katowice / 
Postgraduate studies offered by the UE Katowice 
Research and Development Center

 224 Kierunek Logistyka w biznesie z prestiżowym mię-
dzynarodowym certyfikatem European Logistics 
Association / Business Logistics major with pres-
tigious international certification from European 
Logistics Association

 226 Uroczyste przekazanie Memorandum of Coopera-
tion nowego wspólnego programu studiów Inter-
national Master in Intercultural Business (Magellan) 
/ Official awarding of Memorandum of Coopera-
tion of the new joint degree program International 
Master in Intercultural Business (Magellan)

 227 EFMD Accredited dla International Business / 
EFMD Accredited for International Business

 228 Naukowy bookcrossing / Scientific bookcrossing

 229 Nowości wydawnicze / New releases

Dla kandydatów

For candidates
 230 Tegoroczne zainteresowanie studiami stacjonar-

nymi pierwszego stopnia / This year’s interest in 
full-time first degree programs

 231 Ponad tysiąc kandydatów odwiedziło UE Katowice 
podczas Dnia Otwartego 2023! / Over one thou-
sand candidates visit the University of Economics 
in Katowice during 2023 Career Day!

 232 Zespołowa gra terenowa „Poznaj UE!” / “Get To 
Know Our University!” Team Field Game

 232 Targi Edukacji w Rybniku / Education Fair in Rybnik

 233 XVIII edycja Olimpiady Przedsiębiorczości na UE 
Katowice / 18th edition of the Entrepreneurship  
Olympiad at the University of Economics in Katowice

 234 Aktywność #UEKatowice w mediach społeczno-
ściowych / #UEKatowice activity on social media

 236 Serwis www uczelni w nowej odsłonie / New un-
veiling of the University’s website

5



każdy nowy rok akademicki to powód 
do dumy, radości, ale także refleksji nad 
istotą i sensem funkcjonowania uniwer-
sytetu, celowością prowadzenia badań 
i kształcenia oraz wpływem uczelni na ży-
cie społeczno-gospodarcze. Szczególnie 
dzisiaj, w czasach dynamicznie zmienia-
jącego się otoczenia, ale także zaawan-
sowanej cyfryzacji i sztucznej inteligencji, 
pytamy o rolę badacza w takim świecie, 
sposób tworzenia wiedzy i jej przekazy-
wania – zwłaszcza młodemu pokoleniu.

each new academic year is a reason to be 
proud, to rejoice, but also to reflect on the 
essence and meaning of the university, the 
purposefulness of research and education, 
and the impact of the university on so-
cio-economic life. Especially today, in times 
of a dynamically changing environment, 
but also advanced digitization and artificial 
intelligence, we ask about the role of the 
researcher in such a world, how to create 
knowledge and transfer it – especially to 
the younger generation. 

Zaangażowany 
i Kreatywny 
Uniwersytet

Engaged 
and Creative 
University

Droga Wspólnoto Akademicka,
Dear Academic Community, 

Celina M. Olszak 
Rektor / Rector
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Wszechogarniający nas data-
izm oraz sztuczna inteligen-
cja spowodowały niewyobra-
żalne zmiany i postęp w mo-
delach przetwarzania danych, 
a tym samym w modelach de-
cyzyjnych, ekonomicznych, lo-
gistycznych, finansowych czy 
behawioralnych. W ostatnim 
czasie sztuczna inteligencja 
przypomina nam o wielu nie-
doskonałościach lub niewy-
korzystanych możliwościach 
ludzkiego umysłu. Posiada-
my na ten moment nieporów-
nywalnie mniejsze zdolności 
percepcyjne, zdolności zapa-
miętywania danych, rozpozna-
wania obiektów czy umiejęt-
ności analityczne w porówna-
niu z inteligentnymi chatami 
i botami. Sztuczna inteligen-
cja w kilka sekund jest w sta-
nie przeszukać ogromne ba-
zy danych, skojarzyć ze sobą 
wiele faktów, co człowieko-
wi zajęłoby całe lata, a może 
całe życie. Świetnie radzi so-
bie z diagnozowaniem wie-
lu chorób, komponowaniem 
utworów muzycznych, two-
rzeniem wirtualnych świa-
tów i bytów, a obrazy, któ-
re wychodzą spod niewidzial-
nej sztucznej ręki, wywołują 
niejednokrotnie niedowierza-
nie. Dostrzegamy wyraźnie, 
że różne zawody przejmowa-
ne są przez sztuczną inteligen-
cję, a w ich miejsce pojawiają 
się nowe. Siłą rzeczy obawia-
my się gwałtownych zmian na 
rynku pracy. Podobne odczu-
cia towarzyszyły ludziom także 
w czasach rewolucji przemy-
słowej, kiedy uważano, że me-
chanizacja spowoduje masowe 
bezrobocie. Tak się jednak nie 
stało. W miejsce starych zawo-
dów pojawiały się nowe. Lu-
dzie zawsze potrafili robić coś 
lepiej niż maszyny. Jednak nie 
ma gwarancji, że tak samo bę-
dzie w przyszłości. Zastana-
wiamy się bowiem, co mogło-
by się stać, gdyby sztuczna in-
teligencja prześcignęła nas 
w procesie poznawczym. Czy 
proces ten można sprowadzić 
do przepływu danych, a myśle-
nie i odczuwanie człowieka do 
jeszcze jednego organicznego 

algorytmu? Gdzie jest miej-
sce dla badacza i uniwersyte-
tu i czy przede wszystkim jesz-
cze będziemy potrzebni? Gdzie 
będzie się znajdować cen-
trum wiedzy, centrum decyzyj-
ne oraz sterowania? Zastana-
wiamy się zatem, czy przypad-
kiem nie wpadliśmy w pułapkę 
sztucznej inteligencji, któ-
ra kreuje otaczający nas świat 
oraz nasze zainteresowania 
i poglądy.

Odpowiedzi na te i analogicz-
ne pytania prowadzą nas do 
takich zagadnień jak: niede-
terminizm, rezyliencja i zwin-
ność poznawcza, prospekcja, 
innowacyjność, a także inteli-
gencja relacyjna i emocjonalna 
oraz wrażliwość, zaangażowa-
nie i kreatywność. To niezbęd-
ne komponenty umysłu jutra 
oraz uniwersytetu przyszło-
ści, który powinien być poli-
są bezpieczeństwa rzetelnej 
wiedzy, miejscem kształtowa-
nia umiejętności, poglądów 
i poczucia odpowiedzialności 
za innych oraz za losy całe-
go społeczeństwa, gdzie pie-
lęgnuje się kluczowe wartości 
i dziedzictwo kulturowe oraz 
buduje się soft power na are-
nie międzynarodowej.

Dlatego Uniwersytet Ekono-
miczny w Katowicach w nowy 
rok akademicki wchodzi z mot-
tem „Zaangażowany i Kre-
atywny Uniwersytet”.

„Najważniejszym zasobem 
uczelni są ludzie”, „Siła w jed-
ności”, „Siła we wrażliwości” 
– to hasła z poprzednich lat 
kadencji. Zespalając je ze so-
bą, utwierdzamy się w przeko-
naniu, że zjednoczona i wrażli-
wa wspólnota akademicka ma 
ogromną siłę, a poprzez kre-
atywne zaangażowanie jeste-
śmy w stanie RAZEM osiągnąć 
znacznie więcej. Dopełniając 
tę sentencję stwierdzeniem, 
że bez marzeń nie ma rado-
ści, twórczości, postępu i uni-
wersytetu, uzyskujemy możli-
wie najkrótsze podsumowanie 
trzech lat mojej kadencji na 
stanowisku rektora.

The all-encompassing dataism 
and artificial intelligence have 
caused unimaginable changes 
and advances in data process-
ing models, and thus in deci-
sion-making, economic, logis-
tical, financial or behavioral 
models. In recent times, artifi-
cial intelligence reminds us of 
the many imperfections or un-
tapped capabilities of the hu-
man mind. We have, at this 
point, incomparably inferior 
perceptual abilities, data mem-
ory capabilities, object recog-
nition or analytical skills com-
pared to intelligent chats and 
bots. Artificial intelligence is 
able to search huge databas-
es in a few seconds and match 
various things together, which 
would take a human being 
years or maybe a lifetime. It 
is great at diagnosing many 
diseases, composing musical 
pieces, creating virtual worlds 
and entities, and the images 
that come out from under the 
invisible artificial hand often 
evoke disbelief. We see clear-
ly that various professions are 
being taken over by artificial 
intelligence, and new ones are 
taking their place. We are nec-
essarily worried about rap-
id changes in the labor mar-
ket. Similar feelings accom-
panied people also during the 
Industrial Revolution, when it 
was thought that mechaniza-
tion would cause mass unem-
ployment. However, this did 
not happen. The old occupa-
tions were replaced by new 
ones. People have always been 
able to do certain things bet-
ter than machines. Howev-
er, there is no guarantee that 
this will be the same in the 
future. Indeed, one wonders 
what could happen if artificial 
intelligence surpassed us in 
the cognitive process. Can this 
process be reduced to a flow 
of data, and human cognition 
and sensations to yet anoth-
er organic algorithm? Where 
is the place for the research-
er and the university, and will 
we still be needed in the first 
place? Where will the center 
of knowledge, the center of 

decision-making and control 
be located? We wonder, then, 
whether we have accidentally 
fallen into the trap of artificial 
intelligence, which creates the 
world around us and our inter-
ests and views. 

The answers to these and 
analogous questions lead us 
to such issues as non-deter-
minism, cognitive resilience 
and agility, prospectivity, in-
novation, as well as relation-
al and emotional intelligence, 
and sensitivity, commitment 
and creativity. These are es-
sential components of the 
mind of tomorrow and the 
university of the future, which 
should be a safe haven for re-
liable knowledge, a place for 
the formation of skills, views 
and a sense of responsibili-
ty for others and for the fate 
of society as a whole, where 
key values and cultural heri-
tage are nurtured and soft po-
wer is built on the internatio-
nal stage.

Therefore, the University of 
Economics in Katowice enters 
the new academic year with 
the motto “An Engaged and 
Creative University”. 

“The university’s most impor-
tant resource is its people,” 
“Strength in unity,” “Strength 
in sensitivity” – these are slo-
gans from previous years of 
the term. Teaming them to-
gether, we reaffirm our be-
lief that a united and respon-
sive academic community has 
tremendous power, and thro-
ugh creative engagement we 
are able to achieve much mo-
re TOGETHER. Complementing 
this maxim with the statement 
that without dreams there is 
no joy, no creativity, no pro-
gress and no university, we 
get the shortest possible su-
mmary of my three years as 
rector.
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Muszę przyznać, że jestem nie-
zwykle dumna z naszego uni-
wersytetu oraz z tego, czego 
dokonaliśmy w ostatnich la-
tach, w których zmagaliśmy się 
z różnymi wyzwaniami i trud-
nościami, jakie przyniosły ogól-
noświatowe wydarzenia. Dzię-
ki wytężonej pracy i wielkiemu 
zaangażowaniu udało nam się 
jednak wiele osiągnąć, za co 
serdecznie dziękuję całej spo-
łeczności akademickiej oraz 
wszystkim osobom, a także 
uczelniom i instytucjom, które 
z nami współpracowały i nas 
wspierały.

Bez zaangażowania i kreatyw-
ności nie uzyskalibyśmy tytułu 
Europejskiego Miasta Nauki 
Katowice 2024. To osiągnię-
cie napawa dumą nie tylko sie-
dem uczelni publicznych z Ka-
towic, ale cieszy całe środo-
wisko akademickie, a także 
władze regionu i kraju. Prze-
konaliśmy siebie i innych, że 
przez naukę możemy kreować 
nowe wartości i szanse, mo-
żemy budować nową jakość 
kształcenia, a także tworzyć 
lepszy świat oraz gospodarkę, 
a przede wszystkim budować 
społeczeństwo wiedzy.

W ostatnim czasie – to także 
dzięki wspólnemu zaangażo-
waniu rektorów pięciu uczelni 
ekonomicznych (KRUE), w tym 
Uniwersytetu Ekonomiczne-
go w Katowicach – udało się 
nam opracować ważny ra-
port dotyczący wpływu na-
uki i szkolnictwa wyższego na 
rozwój społeczno-gospodar-
czy, w tym na PKB. Chociaż za-
prezentowane w owym rapor-
cie badania wskazują na wie-
le niedoskonałości w zakresie 
finansowania nauki w Polsce 
i systemie wynagradzania na-
uczycieli akademickich, mówią 
o szerzącej się „punktozie”, 
pogłębiającej się makdonal-
dyzacji uniwersytetów, to jed-
nak utwierdzają nas w głębo-
kim przekonaniu, że tylko po-
przez badania, w tym badania 
podstawowe, możemy wynieść 
naszą gospodarkę i całe spo-
łeczeństwo na wyższy poziom 

rozwoju. Nie ma dzisiaj innego 
sposobu na budowanie inno-
wacyjnej i konkurencyjnej go-
spodarki, wzrost bezpieczeń-
stwa, poprawę ochrony zdro-
wia oraz jakości życia ludzi, 
jak inwestowanie w naukę 
i szkolnictwo wyższe.
Cieszę się również z ogrom-
nego zaangażowania człon-
ków społeczności akademickiej 
w działalność naukową, dy-
daktyczną, sportową i kultural-
ną, a także z sukcesów na po-
lu współpracy międzynarodo-
wej, pozyskania prestiżowych 
akredytacji oraz budowania re-
lacji z otoczeniem społeczno-
-gospodarczym. Wychodząc 
naprzeciw potrzebom rynku 
pracy, uruchomiliśmy wiele no-
wych kierunków kształcenia, 
jak na przykład wdrażany z no-
wym rokiem akademickim kie-
runek Analityk finansowy 2.0, 
zmodyfikowaliśmy także naszą 
dotychczasową ofertę, która 
wzbudziła w czasie rekrutacji 
duże zainteresowanie wśród 
przyszłych studentów.

Dzisiaj warto wspomnieć 
o jeszcze jednym wyjątkowym 
wydarzeniu – o utworzeniu 
nowego Wydziału Gospodar-
ki Przestrzennej i Transforma-
cji Regionów w Uniwersytecie 
Ekonomicznym w Katowicach. 
Dzięki wspólnym inicjatywom 
i wielkiemu zaangażowaniu 
nowy rok akademicki rozpo-
czynamy jako uczelnia z pię-
cioma wydziałami. Było to 
możliwe dzięki znaczącemu 
dorobkowi naukowemu z za-
kresu gospodarki przestrzen-
nej, środowiskowej i regio-
nalnej, zielonej gospodarki, 
a także pozycji i rozpoznawal-
ności naszego środowiska za-
równo na arenie krajowej, jak 
i międzynarodowej.
Trudno wymienić wszyst-
kie wydarzenia i działania, 
które obrazują ponadprze-
ciętne zaangażowanie na-
szej społeczności akademic-
kiej w sprawy społeczne. Ze 
wszystkich jestem niezwykle 
dumna i szczerze za nie dzię-
kuję. Do tej pory ze wzrusze-
niem wspominam wydarzenia 

I must say that I am extreme-
ly proud of our University and 
what we have accomplished in 
recent years, in which we have 
struggled with various chal-
lenges and difficulties brought 
on by worldwide events. How-
ever, thanks to hard work and 
great dedication, we have 
managed to achieve a lot, for 
which I sincerely thank the en-
tire academic community and 
all the individuals, as well as 
universities and institutions 
that have worked with us and 
supported us. 

Without commitment and cre-
ativity we would not have ob-
tained the title of European 
Science City Katowice 2024. 
This achievement fills not on-
ly the seven public universi-
ties of Katowice with pride, 
but pleases the entire academ-
ic community, as well as the 
regional and national author-
ities. We have convinced our-
selves and others that through 
science we can create new val-
ues and opportunities, we can 
build a new quality of educa-
tion, as well as create a bet-
ter world and economy, and 
above all to build a knowl-
edge-based society.

Recently – it was also thanks 
to the joint commitment of 
the Rectors of the five Uni-
versities of Economics (KRUE), 
including the University of 
Economics in Katowice – that 
we were able to produce an 
important report on the im-
pact of science and higher ed-
ucation on socio-economic de-
velopment, including GDP. 
Although the research pre-
sented in this report points to 
many inadequacies in the fi-
nancing of science in Poland 
and in the system of remuner-
ating academic staff, bring-
ing attention to the spread-
ing “score mania”, the deep-
ening of “McDonaldization” 
of universities, it reinforces 
our deep conviction that on-
ly through research, including 
basic research, can we elevate 
our economy and society as 

a whole to a higher level of de-
velopment. There is no other 
way today to build an innova-
tive and competitive econo-
my, increase security, improve 
the protection of people’s he-
alth and quality of life than to 
invest in science and higher 
education.

I am also pleased with the 
great commitment of mem-
bers of the academic com-
munity to scientific, teaching, 
sports and cultural activities, 
as well as successes in the 
field of international coopera-
tion, obtaining prestigious ac-
creditations and building rela-
tionships with the socio-eco-
nomic environment. In order 
to meet the needs of the la-
bor market, we have launched 
a number of new education 
majors, such as the Financial 
Analyst 2.0 major, which is be-
ing implemented with the new 
academic year, and we have 
also modified our existing of-
ferings, which generated great 
interest among prospective 
students during recruitment.

Today, it is worth mentioning 
one more exceptional event 
– the creation of a new Fa-
culty of Spatial Economy and 
Transformation of Regions at 
the University of Economics in 
Katowice. Thanks to joint initi-
atives and great commitment, 
we are starting the new aca-
demic year as a university with 
five faculties. This was possi-
ble due to the significant sci-
entific achievements in the 
field of spatial, environmental 
and regional economics, green 
economy, as well as the posi-
tion and recognition of our en-
vironment both nationally and 
internationally. 

It is difficult to list all the 
events and activities that il-
lustrate the above-average 
commitment of our academ-
ic community to society. Of all 
of them I am extremely proud 
and sincerely thank you for 
them. Until now, I recall with 
emotion the events related to 
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związane z dostojnym jubile-
uszem 85-lecia uczelni, a tak-
że niezapomniany uśmiech, 
radość i szczerość, które to-
warzyszyły pierwszemu Rek-
torskiemu Dniu dla Rodziny. 
Niezwykle doceniam też wszel-
kie działania na rzecz zrów-
noważonego rozwoju nasze-
go regionu oraz kraju. Dzięki 
wrażliwości naszej społeczno-
ści akademickiej, organizacji 
studenckich i kół naukowych, 
a także współdziałaniu z Urzę-
dem Miasta Katowice aktyw-
nie promowaliśmy wiele dzia-
łań proekologicznych oraz ma-
jących na celu poprawę jakości 
życia ludzi.

Nie sposób także nie wspo-
mnieć o niezwykłym zaanga-
żowaniu wspólnoty uczelni na 
rzecz osób ze szczególnymi po-
trzebami. Uczyniliśmy naszą 
infrastrukturę architektonicz-
ną, technologiczną, ale także 
komunikacyjną ogólnodostęp-
ną, ukierunkowaną na potrze-
by drugiego człowieka. Zdo-
łaliśmy razem pokonać wiele 
barier i dzięki wspólnemu za-
angażowaniu przeprowadzić 
wiele prac modernizacyjnych.

Jak podkreśla brytyjski przed-
siębiorca Richard Branson, 
sukces odnoszą ci, którzy od-
ważnie podejmują wyzwania, 
nie boją się ryzyka, a także 
uczciwie uczą się na błędach 
i porażkach. Czasami droga 
do sukcesu jest trudna i peł-
na przeszkód, ale prawdziwa 
determinacja i zaangażowa-
nie prowadzą nas do celu. Nie 
bójmy się podejmować ryzy-
ka, szukać nowych możliwo-
ści i dążyć do realizacji swo-
ich marzeń.

Posiłkując się tą refleksją, pra-
gnę zwrócić się także do stu-
dentów i doktorantów, którzy 
poprzez złożenie przyrzeczenia 
immatrykulacyjnego rozpoczy-
nają niezwykłą podróż i wyjąt-
kowy czas. Czas pełen wyzwań 
oraz niezliczonych możliwo-
ści, rozwijania umiejętno-
ści i pasji. Uniwersytet Ekono-
miczny to miejsce otwarte na 

rozwój młodych talentów. Dla-
tego gorąco zachęcam Was, 
drodzy studenci i doktoranci, 
abyście wykorzystali ten czas 
nie tylko na zdobywanie wie-
dzy, ale również na kształto-
wanie charakteru, rozwijanie 
empatii, współpracę z inny-
mi oraz wrażliwość i odpowie-
dzialność społeczną. W dzisiej-
szym świecie, pełnym złożo-
nych wyzwań, macie niezwykłą 
szansę stać się prawdziwymi 
liderami, gospodarzami regio-
nu oraz kraju, a także auten-
tycznymi orędownikami po-
koju, wolności i sprawiedliwo-
ści. Jako uczelnia będziemy 
Was wspierać we wszystkich 
tych szczytnych 
działaniach.

Serdecz-
ne podziękowa-
nia przekazuję także 
w stronę naszych wspaniałych 
absolwentów, ambasadorów 
marki uczelni. Wasze osią-
gnięcia są niezaprzeczalnym 
dowodem na to, że uniwer-
sytet kształci nie tylko zna-
komitych specjalistów, ale 
także ludzi o wielkim sercu 
i zaangażowaniu.

Z okazji rozpoczynające-
go się roku akademickie-
go 2023/2024 pragnę złożyć 
wszystkim najserdeczniejsze 
życzenia i zapewnić o mo-
im nieustającym wsparciu na 
rzecz uczelni, miasta, regio-
nu oraz Polski. Niech nowy rok 
akademicki będzie pomyśl-
ny, szczęśliwy i wyjątkowy! 
Wszystkiego dobrego!

the University’s dignified 85th 
Anniversary, as well as the un-
forgettable smile, joy and sin-
cerity that accompanied the 
first Rector’s Family Day. I also 
extremely appreciate all the 
activities for the sustaina-
ble development of our region 
and the country. Thanks to 
the sensitivity of our academ-
ic community, student organ-
izations and scientific circles, 
as well as interaction with the 
Katowice City Hall, we active-
ly promoted many pro-envi-
ronmental activities and those 
aimed at improving the quality 
of people’s lives. 

It is al-
so impossi-

ble not to mention 
the extraordinary commitment 
of the University community to 
people with special needs. We 
have made our architectural, 
technological, and communica-
tion infrastructure universally 
accessible and tailored to the 
needs of others. We have man-
aged to overcome many barri-
ers together and, thanks to our 
joint commitment, to carry out 
many modernization works. 

As British entrepreneur Rich-
ard Branson points out, suc-
cess comes to those who 
bravely take on challenges, 
are not afraid of risks, and 
honestly learn from mistakes 
and failures. Sometimes the 
road to success is difficult and 

full of obstacles, but true de-
termination and commitment 
lead us to our goal. Let’s not 
be afraid to take risks, lo-
ok for new opportunities and 
pursue our dreams. 

Using this reflection, I would 
also like to address the Stu-
dents and Doctoral Candi-
dates, who by taking the ma-
triculation pledge are begin-
ning an extraordinary journey 
and a special time. A time full 
of challenges and countless 
opportunities, developing skills 
and passions. The University 
of Economics is a place open 
to the development of young 
talents. Therefore, I strongly 
encourage you, Dear Students 
and Doctoral Candidates, to 
use this time not only to ac-
quire knowledge, but also to 
shape character, develop em-
pathy, cooperate with others 
and be sensitive and socially 
responsible. In today’s world, 
full of complex challenges, you 
have an extraordinary oppor-
tunity to become true leaders, 
stewards of the region and the 
country, and authentic advo-
cates for peace, freedom and 
justice. As a university, we 
will support you in all these 
noble activities.

I also extend my heartfelt 
thanks to our wonderful Alum-
ni, the University’s brand am-
bassadors. Your achievements 
are undeniable proof that the 
University educates not only 
excellent professionals, but al-
so people with great heart and 
commitment.

On the occasion of the be-
ginning of the 2023/2024 ac-
ademic year, I would like to 
wish all of you my warmest 
wishes and assure you of my 
continued support for the Uni-
versity, the City, the Region 
and Poland. May the new ac-
ademic year be prosperous, 
happy and special! All the 
best!
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Rozpoczynamy kolejny rok 
akademicki – rok niezwykły, 
w trakcie którego Katowice 
staną się centralnym punktem 
na mapie europejskiej nauki. 
Wydarzenia związane z Euro-
pejskim Miastem Nauki 2024 
będą doskonałą okazją do za-
prezentowania naszej uczel-
ni jako miejsca prowadzenia 
ciekawych badań naukowych, 
wywierających istotny wpływ 
na otoczenie. To wielka szan-
sa dla całego naszego środo-
wiska. Od nas samych zale-
ży, czy w należytym stopniu 
ją wykorzystamy. Wymaga to 
bez wątpienia jeszcze bardziej 
intensywnej pracy, skupio-
nej nie tylko na dwóch głów-
nych obszarach aktywności 
akademickiej: dydaktyce i ba-
daniach naukowych. W jesz-
cze większym stopniu musi-
my się skoncentrować na tych 
przedsięwzięciach, które wpi-
sują się w szeroko rozumia-
ną trzecią misję uniwersytetu: 
działaniach na rzecz otoczenia 
społecznego.

W ramach obchodów Europej-
skiego Miasta Nauki Katowi-
ce 2024 odbywać się będzie 
wiele imprez, zgrupowanych 
w 50 tygodni tematycznych. 
Najważniejszą z nich będzie 

We are beginning another aca-
demic year – an extraordinary 
year, during which Katowice 
will become a central point on 
the map of European science. 
The events associated with 
the European City of Science 
2024 will be an excellent op-
portunity to present our uni-
versity as a place for interest-
ing scientific research that has 
a significant impact on the 
community. This is a great op-
portunity for our entire envi-
ronment. It is up to ourselves 
to make proper use of it. This 
undoubtedly requires even 
more intensive work, focused 
not only on the two main are-
as of academic activity: teach-
ing and research. To an even 
greater extent, we need to fo-
cus on those ventures that are 
part of the broadly understood 
third mission of the university: 
activities for the benefit of the 
social environment. 

As part of the celebration of 
the European City of Science 
Katowice 2024, many events 
will be held, grouped into 50 
thematic weeks. The most im-
portant of these will be the 
EuroScience Open Forum 2024 
– Europe’s largest interdiscipli-
nary conference dedicated to 
scientific research and innova-
tion carried out for and with 
society. It will be held June 12-
15, 2024 at the International 
Congress Center in Katowice, 
Poland, under the theme “Life 
changing science”. The event’s 
program will focus on the fol-
lowing topics:

  energy transition,
  sustainable environment,
  cultural identity and social 
transformation,

  transformations within sci-
entific excellence,

  healthy society,
  digital transformation.

We hope that researchers 
from our university will have 
the opportunity to present 
their achievements in all of 
these areas, since the research 
that is carried out at our uni-
versity fits more or less into 

EuroScience Open Forum 
2024 – największa w Europie 
interdyscyplinarna konferen-
cja poświęcona badaniom na-
ukowym i innowacjom realizo-
wanym dla społeczeństwa i ze 
społeczeństwem. Odbędzie się 
ona w dniach 12–15 czerwca 
2024 roku w Międzynarodo-
wym Centrum Kongresowym 
w Katowicach pod hasłem „Ży-
cie zmienia naukę”. Program 
wydarzenia skoncentrowany 
będzie wokół następujących 
tematów:

  transformacja 
energetyczna,

  zrównoważone środowisko,
  tożsamość kulturowa 
i transformacje społeczne,

  przemiany w obrębie do-
skonałości naukowej,

  zdrowe społeczeństwo,
  transformacja cyfrowa.

Liczymy, że naukowcy z na-
szego uniwersytetu będą mie-
li okazję przedstawić swo-
je osiągnięcia we wszystkich 
tych obszarach, gdyż bada-
nia, które prowadzone są na 
naszej uczelni, w większym 
lub mniejszym stopniu wpi-
sują się w każdy z nich. Na-
bór propozycji wystąpień i po-
sterów zostanie uruchomiony 
niebawem.

Maciej Nowak
Prorektor ds. nauki i rozwoju
  Vice-Rector for Science and Academic Staff 

Development

each of them. The call for pro-
posals for speeches and post-
ers will be launched soon. 

As we began the 2022/2023 
academic year, we eagerly 
awaited the announcement of 
the results of the evaluation 
process of the quality of scien-
tific activity. In our case, evalu-
ation was made on the activi-
ties carried out within two sci-
entific disciplines: economics 
and finance, and management 
and quality sciences. In both of 
them we received a grade of 
B+. The scientific activity car-
ried out within these disci-
plines by other public univer-
sities of economics was evalu-
ated at the same level. These 
results mean that the univer-
sity has maintained full aca-
demic rights, and in this sense 
should be considered satisfac-
tory. However, our aspirations 
are not limited to maintaining 
the current results. Both the 
achievements that the univer-
sity can boast of and its cur-
rent academic potential indi-
cate that our activities deserve 
an even higher rating. How-
ever, we realize that our col-
leagues from other academ-
ic centers view their achieve-
ments in a similar way. As 
the results of the evaluation 
demonstrate, the conditions in 
which economic universities 
operate make it very challeng-
ing to obtain high grades in 
the evaluation process. 
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Rozpoczynając rok akademicki 
2022/2023, z niecierpliwością 
oczekiwaliśmy ogłoszenia wyni-
ków procesu ewaluacji jakości 
działalności naukowej. W na-
szym przypadku ocenie pod-
legała aktywność realizowa-
na w ramach dwóch dyscyplin 
naukowych: ekonomia i finan-
se oraz nauki o zarządzaniu i ja-
kości. W obu uzyskaliśmy oce-
nę na poziomie B+. Na takim 
samym poziomie została oce-
niona działalność naukowa pro-
wadzona w ramach tych dyscy-
plin przez pozostałe publiczne 
uczelnie ekonomiczne. Wyniki 
te oznaczają, że uczelnia utrzy-
mała pełne uprawnienia akade-
mickie i w tym sensie należy je 
uznać za satysfakcjonujące. Na-
sze aspiracje nie ograniczają się 
jednak wyłącznie do utrzyma-
nia dotychczasowych wyników. 
Zarówno dorobek, jakim może 
poszczycić się uczelnia, jak i jej 
aktualny potencjał naukowy 
wskazują, że nasza działalność 
zasługuje na jeszcze wyższą 
ocenę. Zdajemy sobie jednak 
sprawę, że w podobny sposób 
postrzegają swoje osiągnięcia 
nasze koleżanki i koledzy z in-
nych ośrodków akademickich. 
Jak pokazują wyniki ewaluacji, 
warunki, w jakich funkcjonują 
uczelnie ekonomiczne, sprawia-
ją, że uzyskanie wysokich ocen 
w procesie ewaluacji jest bar-
dzo dużym wyzwaniem.

W procesie ewaluacji jako-
ści działalności naukowej bra-
no pod uwagę trzy kryteria: (1) 
poziom naukowy lub artystycz-
ny prowadzonej działalności, 
(2) efekty finansowe badań na-
ukowych i prac rozwojowych, 
(3) wpływ działalności nauko-
wej na funkcjonowanie społe-
czeństwa i gospodarki. Naszą 
mocną stroną okazało się ostat-
nie z nich. Opisy wpływu, jakie 
przygotowaliśmy, spotkały się 
z wysoką oceną ekspertów. Po-
kazuje to, że badania prowa-
dzone na naszej uczelni w istot-
ny sposób wpływają na oto-
czenie społeczno-gospodarcze. 
Liczymy, że ta wysoka ocena 
zostanie potwierdzona w trak-
cie kolejnej ewaluacji.

Działalność naukowa realizo-
wana na naszym uniwersyte-
cie nie ogranicza się do dwóch 
wspomnianych wyżej dyscy-
plin. Stopniowo wzrasta po-
tencjał nowych zespołów ba-
dawczych skupiających swoje 
zainteresowania na tematach 
mieszczących się w takich dys-
cyplinach naukowych jak geo-
grafia społeczno-ekonomiczna 
i gospodarka przestrzenna, in-
formatyka techniczna i teleko-
munikacja czy nauki o komu-
nikacji społecznej i mediach. 
Mamy nadzieję, że już w trak-
cie procesu ewaluacji jakości 
działalności naukowej za la-
ta 2022–2025 będziemy mo-
gli poddać ocenie naszą ak-
tywność w tych właśnie ob-
szarach, a otrzymana ocena 
pozwoli na uzyskanie nowych 
uprawnień do nadawania 
stopni naukowych. O poten-
cjale naukowym uniwersytetu 
w tych dyscyplinach świadczyć 
mogą realizowane w uczelni 
międzynarodowe projekty ba-
dawcze. Wspomnieć tu war-
to o zakończonym już projek-
cie CALYPSO, którego celem 
było opracowanie platformy 
pozwalającej na wykrywanie 
dezinformujących kampanii 
medialnych oraz fake newsów 

Three criteria were consid-
ered in the process of evaluat-
ing the quality of scientific ac-
tivity: (1) the scientific or artis-
tic level of the activity carried 
out, (2) the financial effects of 
scientific research and devel-
opment work, (3) the impact 
of scientific activity on the 
functioning of society and the 
economy. Our strength turned 
out to be the last of these. The 
impact descriptions we pre-
pared were highly appreci-
ated by experts. This shows 
that the research conducted 
at our university has a signifi-
cant impact on the socio-eco-
nomic environment. We hope 
that this high assessment will 
be confirmed during the next 
evaluation.

The scientific activities car-
ried out at our university are 
not limited to the two disci-
plines mentioned above. There 
is a gradual increase in the po-
tential of new research teams 
focusing their interests on top-
ics that fall within such scien-
tific disciplines as socio-eco-
nomic geography and spatial 
management, technical infor-
mation technology and tel-
ecommunications, or social 

communication and media 
sciences. We hope that already 
during the process of evalu-
ating the quality of scientif-
ic activity for 2022-2025, we 
will be able to assess our ac-
tivity in these particular areas, 
and the evaluation obtained 
will allow us to obtain new au-
thorizations to award degrees. 
The university’s scientific po-
tential in these disciplines can 
be evidenced by the interna-
tional research projects imple-
mented at the university. Men-
tion should be made here of 
the already completed CALYP-
SO project, which aimed to de-
velop a platform to detect dis-
informative media campaigns 
and fake news in digital lo-
cal media, as well as the on-
going BOLSTER and DUST pro-
jects, dedicated to the social 
consequences of green trans-
formation processes. The latter 
two projects are being imple-
mented at the Department of 
Spatial Economy and Regional 
Transformation. 

In May of this year, anoth-
er competition for interdisci-
plinary research projects “Be-
yond Barriers” was settled. 
Four proposals were submitted 
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w cyfrowych mediach lokal-
nych, a także realizowanych 
obecnie projektach BOLSTER 
i DUST, poświęconych społecz-
nym konsekwencjom proce-
sów zielonej transformacji. Te 
dwa ostatnie przedsięwzię-
cia są realizowane na Wydzia-
le Gospodarki Przestrzennej 
i Transformacji Regionów.

W maju bieżącego roku roz-
strzygnięty został kolejny kon-
kurs na interdyscyplinarne pro-
jekty badawcze „Beyond Bar-
riers”. Zgłoszono do niego 
cztery propozycje, co pokazuje, 
że rośnie zainteresowanie na-
szych pracowników tym pro-
gramem. Decyzją komisji oce-
niającej dofinansowanie uzy-
skały projekty:

  Ewaluacja i wsparcie jed-
nostek samorządu teryto-
rialnego w obszarze sportu 
w oparciu o wielowymiaro-
wą analizę efektów eko-
nomicznych i pozaekono-
micznych – kierownik pro-
jektu dr hab. Jerzy Michnik, 
prof. UE,

  Rola inkluzywnego podej-
ścia w budowaniu odporno-
ści organizacji na przykła-
dzie sektora TSL – kierow-
nik projektu dr hab. Alicja 
Winnicka-Wejs, prof UE.

Kolejna edycja konkursu „Be-
yond Barriers” ogłoszona zo-
stanie w roku 2024. Jeszcze 
w tym roku zostanie natomiast 
rozstrzygnięta druga edy-
cja konkursu na międzyuczel-
niane granty naukowe, w ra-
mach których finansowane są 
projekty zespołów złożonych 
z pracowników pięciu publicz-
nych uczelni ekonomicznych.

W najbliższym czasie ukończo-
ne zostaną prace nad sformu-
łowaniem Strategii naukowej 
UE, co pozwoli na przygotowa-
nie strategii naukowych wy-
działów, a także na sformuło-
wanie zintegrowanych zasad 
tworzenia i funkcjonowania 
Centrów Doskonałości Nauko-
wej. Prace nad uruchomieniem 
pierwszego takiego centrum 
są już realizowane w ramach 

projektu EXCORE – Internatio-
nal Centre of Research Excel-
lence in Transition of Coal Re-
gions, którym kieruje dr hab. 
Monika Wieczorek-Kosmala, 
prof. UE. Liczymy, że stworze-
nie możliwości organizowania 
centrów przyczyni się do zor-
ganizowania dynamicznych ze-
społów podejmujących nowe 
wyzwania badawcze.

Koniec roku 2023 to półme-
tek kolejnego okresu, za któ-
ry oceniana będzie działalność 
naukowa uniwersytetu. Wciąż 
nie jesteśmy pewni, czy do-
tychczasowe zasady ewalu-
acji zostaną utrzymane. Nale-
ży się spodziewać, że podsta-
wowe reguły pozostaną jednak 
nienaruszone: najważniej-
szym kryterium uwzględnia-
nym w ewaluacji będzie oce-
na osiągnięć publikacyjnych 
pracowników uczelni. Ten fakt 
musi wziąć pod uwagę każ-
dy pracownik zaangażowany 
w działalność badawczą.

of the faculties, as well as the 
formulation of integrated rules 
for the creation and operation 
of Centers of Scientific Excel-
lence. Work on launching the 
first such center is already un-
derway as part of the EXCORE 
– International Center of Re-
search Excellence in Transition 
of Coal Regions project, head-
ed by Prof. Monika Wieczorek-
-Kosmala, Ph.D. We hope that 
the creation of opportunities 
to organize the centers will 
contribute to the organization 
of dynamic teams taking on 
new research challenges.

The end of 2023 marks the 
halfway point of the next pe-
riod for which the university’s 
scientific activity will be eval-
uated. We are still not sure 
whether the existing evalua-
tion rules will be maintained. 
It is to be expected, however, 
that the basic rules will remain 
intact: the most important cri-
terion to be taken into ac-
count in the evaluation will be 
the assessment of the publica-
tion achievements of univer-
sity employees. This fact must 
be taken into account by every 
employee involved in research 
activities.

to it, which shows that the in-
terest of our employees in this 
program is growing. By the de-
cision of the evaluation com-
mittee, the following projects 
were awarded funding:

  Evaluation and support of 
local government units in 
the field of sports based on 
multidimensional analysis 
of economic and non-eco-
nomic effects – project 
manager Prof. Jerzy Mich-
nik, Ph.D.

  The role of an inclusive ap-
proach in building organ-
izational resilience on the 
example of the TSL sector – 
project manager Prof. Alicja 
Winnicka-Wejs, Ph.D.

The next edition of the “Be-
yond Barriers” competition will 
be announced in 2024. Lat-
er this year, on the other hand, 
the second edition of the com-
petition for interuniversity re-
search grants, which funds 
projects of teams composed of 
employees of five public uni-
versities of economy, will be 
decided.

In the near future, work will be 
completed on the formulation 
of the UE Scientific Strategy, 
which will allow the prepara-
tion of the scientific strategies 
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Zgodnie z misją, a także Stra-
tegią rozwoju oraz Planem 
strategicznym dydaktyka i in-
ternacjonalizacja stanowią 
jedne z najistotniejszych prio-
rytetów i zarazem głównych 
filarów działalności naszej 
uczelni.

W obszarze dydaktyki ubie-
gły rok upłynął przede wszyst-
kim na wdrażaniu zasad i wy-
tycznych zawartych w no-
wej Polityce dydaktycznej. 
Na zreformowanych kierun-
kach studiów, zgodnie z naj-
lepszymi międzynarodowy-
mi standardami, wprowa-
dzono zindywidualizowane 
rozwiązania łączące się z ich 
unaukowieniem, upraktycznie-
niem, umiędzynarodowieniem 
i unowocześnieniem.

W ramach wdrażania Polity-
ki dydaktycznej został także 
zmodyfikowany i zaktualizo-
wany regulamin studiów. Re-
gulamin został również do-
stosowany do wprowadzane-
go w naszej uczelni nowego 
systemu elektronicznej ob-
sługi procesów dydaktycz-
nych USOS. USOS wykorzy-
stywany jest w większości 
polskich uczelni wyższych. 

Administrowany jest on przez 
środowisko akademickie, co 
daje gwarancję, że odpowiada 
i będzie odpowiadał w przy-
szłości na aktualne potrzeby 
i wyzwania szkolnictwa wyż-
szego zarówno w aspekcie re-
alizacji procesu kształcenia, 
jak i sprawozdawczości. Pro-
ces zmiany systemu obsługi 
studentów zainicjowany w ro-
ku 2022/2023 wdrażany bę-
dzie stopniowo już od 1 paź-
dziernika 2023 roku. Jak każde 
nowe rozwiązanie systemo-
we wymagać będzie od nas 
wszystkich dodatkowego za-
angażowania i wysiłku, by go 
poznać i umiejętnie stosować, 
ale korzyści, które przyniesie 
zarówno studentom, nauczy-
cielom, jak i samej uczelni, są 
nie do przecenienia. Drugim, 
niezwykle ważnym z punktu 
widzenia dydaktyki ambitnym 
przedsięwzięciem, jakie podję-
to w naszej uczelni, jest wpro-
wadzenie nowego systemu 
służącego obsłudze kart opi-
sów przedmiotów – programu 
Sylabus.org. System ten odpo-
wiada na potrzeby interesariu-
szy m.in. w zakresie transpa-
rentności i przejrzystości treści 
realizowanych przedmiotów, 
zakładanych efektów uczenia 

Sławomir Smyczek
Prorektor ds. edukacji i współpracy 
międzynarodowej
  Vice-Rector for Education and International 

Relations

In accordance with the mis-
sion, as well as the Develop-
ment Strategy and Strategic 
Plan, teaching and internation-
alization are among the most 
important priorities and also 
the main pillars of our univer-
sity’s activities. 

In the area of teaching, the 
past year was primarily spent 
implementing the principles 
and guidelines of the new 
Teaching Policy. In the re-
formed courses, in accordance 
with the best international 
standards, individualized solu-
tions were introduced that in-
volved their scientification, 
practicalization, internationali-
zation and modernization. 

As part of the implementa-
tion of the Teaching Policy, 
the study regulations were al-
so modified and updated. The 
regulations have also been 
adapted to the new USOS sys-
tem for electronic handling of 
teaching processes, which is 
being introduced at our uni-
versity. USOS is used in most 
Polish universities. It is admin-
istered by the academic com-
munity, which guarantees that 
it responds and will contin-
ue to respond in the future to 
the current needs and chal-
lenges of higher education in 
terms of both the implemen-
tation of the educational pro-
cess and reporting. The pro-
cess of changing the student 
management system initiat-
ed in 2022/2023 will be imple-
mented gradually from Octo-
ber 1, 2023. Like any new sys-
tem solution, it will require 
additional commitment and 
effort from all of us to learn it 
and apply it skillfully, but the 
benefits it will bring to stu-
dents, teachers and the uni-
versity itself cannot be over-
estimated. Another ambitious 
project that has been under-
taken at our university, which 
is extremely important from 
the point of view of teaching, 
is the introduction of a new 
system for handling sub-
ject description sheets – the 

Sylabus.org program. This sys-
tem responds to the needs of 
stakeholders, among others, 
in terms of transparency and 
clarity of the content of the 
subjects, the assumed learn-
ing outcomes and the meth-
ods of their verification. The 
implementation of the sub-
ject sheets into the new Syla-
bus.org system will take place 
gradually, preceded by appro-
priate training for all teachers. 

Last academic year, work also 
continued on the development 
of our teaching offerings. This 
resulted in the introduction 
of a new first- and second-cy-
cle course, both full-time and 
part-time – Financial Analyst 
2.0. This course, as this year’s 
recruitment has shown, has 
gained great interest from 
candidates. This year also saw 
the introduction of a unique 
English-language Internation-
al Master in Intercultural Busi-
ness (MAGELLAN) program to 
our degree program offerings, 
which will be conducted jointly 
with the University of Debre-
cen (Hungary), the University 
of Economics in Varna (Bulgar-
ia) and the CEU Cardenal Her-
rera University (Spain). Stu-
dents will study at all of the 
aforementioned universities, 
enabling them to receive four 
diplomas. 

An extremely important area 
of education is ensuring and 
improving its quality. Work 
on operationalizing the edu-
cation quality system contin-
ued last year. This project is 
very ambitious, as it engag-
es in improvement activities 
not only the entire academ-
ic community, but also exter-
nal stakeholders. Work is un-
derway to review and update 
existing regulations to ensure 
transparency of processes, but 
most importantly, to introduce 
mechanisms to formulate rec-
ommendations, rules for im-
plementing changes and mon-
itoring their effectiveness. At 
the same time, it is necessary 
to ensure that best practices 
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się oraz metod ich weryfika-
cji. Implementacja kart przed-
miotów do nowego systemu 
Sylabus.org będzie następo-
wać sukcesywnie, poprzedzo-
na odpowiednimi szkoleniami 
dla wszystkich nauczycieli.

W ubiegłym roku akademickim 
trwały także prace nad rozwo-
jem naszej oferty dydaktycz-
nej. Zaowocowało to wpro-
wadzeniem nowego kierunku 
studiów pierwszego i drugie-
go stopnia, zarówno w trybie 
stacjonarnym, jak i niestacjo-
narnym – Analityk finansowy 
2.0. Kierunek ten, jak pokaza-
ła tegoroczna rekrutacja, zy-
skał ogromne zainteresowa-
nie kandydatów. W tym roku 
wprowadzono także do ofer-
ty naszych studiów unikatowy 
anglojęzyczny program Inter-
national Master in Intercultu-
ral Business (MAGELLAN), któ-
ry będzie realizowany wspólnie 
z Uniwersytetem w Debre-
czynie (Węgry), Uniwersyte-
tem Ekonomicznym w War-
nie (Bułgaria) oraz Uniwersy-
tetem CEU Cardenal Herrera 
(Hiszpania). Studenci będą stu-
diować we wszystkich wymie-
nionych uczelniach, co umoż-
liwi im otrzymanie czterech 
dyplomów.

Niezwykle ważnym obsza-
rem kształcenia jest zapew-
nienie i doskonalenie jego ja-
kości. W ubiegłym roku konty-
nuowane były prace związane 
z operacjonalizacją systemu ja-
kości kształcenia. Projekt ten 
jest bardzo ambitny, gdyż za-
kłada zaangażowanie w działa-
nia doskonalące nie tylko całej 
społeczności akademickiej, ale 
także interesariuszy zewnętrz-
nych. Trwają prace nad prze-
glądem i aktualizacją obowią-
zujących regulacji prawnych, 
aby zapewnić przejrzystość 
procesów, ale przede wszyst-
kim wprowadzić mechanizmy 
pozwalające na formułowanie 
zaleceń i rekomendacji, zasad 
wdrażania zmian oraz monito-
rowania ich skuteczności. Jed-
nocześnie konieczne jest za-
dbanie o promowanie dobrych 

praktyk, dzielenie się wiedzą 
i współpraca zarówno w śro-
dowisku nauczycieli akademic-
kich, jak i administracji naszej 
uczelni. Takie wyzwania sto-
ją obecnie przed Działem Do-
skonalenia Jakości Kształcenia 
oraz Uczelnianą Komisją ds. Ja-
kości Kształcenia. Dotychczas 
wdrożone zostały nowe formu-
larze oceny zajęć dydaktycz-
nych, które stale są doskona-
lone. W ubiegłym roku m.in. 
wzbogacone zostały o możli-
wość wprowadzenia komen-
tarzy nauczycieli do uwag stu-
dentów. Wskazano także na 
ważną rolę kierowników ka-
tedr w obszarze aktywnego 
doskonalenia kadry wykłado-
wej naszej uczelni, m.in. po-
przez podejmowanie działań 
doskonalących, motywujących 
i projakościowych wobec pod-
ległych im pracowników. Wpro-
wadzono także kompleksowy 
system reagowania na zgła-
szane przez studentów uwa-
gi w procesie badania jakości 
kształcenia. Dzięki temu pod-
jęto szereg działań w zakre-
sie infrastruktury uniwersytetu, 
włączając w to modernizację 

are promoted, knowledge is 
shared and collaboration is es-
tablished with both academ-
ics and the administration of 
our university. These challeng-
es are currently to be tackled 
by the Educational Quality Im-
provement Department and 
the University’s Education-
al Quality Committee. So far, 
new teaching evaluation forms 
have been implemented and 
are constantly being improved. 
Last year, among other things, 
they were enriched with the 
possibility of introducing 
teachers’ comments on stu-
dents’ comments. The impor-
tant role of department heads 
in the area of active improve-
ment of our university’s teach-
ing staff was also pointed out, 
including by taking improve-
ment, incentivizing and quali-
ty enhancement measures to-
wards their subordinate staff. 
A comprehensive system has 
also been put in place to re-
spond to the comments made 
by students in the process of 
studying the quality of educa-
tion. As a result, a number of 
measures have been taken in 

the university’s infrastructure, 
including the modernization of 
teaching rooms, the purchase 
of software or the preparation 
of new computer laboratories. 
Comments on the content of 
the subjects being taught are 
also subject to detailed analy-
sis by the superintendents of 
each course. The education-
al quality system will soon be 
enriched with further areas of 
study, which will allow data 
to be obtained from academ-
ic teachers or students, among 
others, with regard to the en-
tire educational program. 
Meetings with students, which 
are currently undergoing in-
depth analysis by the Univer-
sity’s Education Quality Com-
mittee, are also an extremely 
important part of the educa-
tion quality research process. 
So far used by the superinten-
dents in some of the courses, 
they will be implemented in-
to standard quality monitoring 
activities across the universi-
ty. In addition, thanks to the 
metrics developed by National 
Qualifications Framework for 
evaluating the performance of 
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sal dydaktycznych, zakup opro-
gramowania czy przygotowa-
nie nowych laboratoriów kom-
puterowych. Uwagi w zakresie 
treści realizowanych przedmio-
tów również podlegają szcze-
gółowej analizie przez kura-
torów poszczególnych kierun-
ków. Wkrótce system jakości 
kształcenia zostanie wzbogaco-
ny o kolejne obszary badania, 
które pozwolą na pozyskiwa-
nie danych m.in. od nauczycie-
li akademickich, od studentów 
w odniesieniu do całego pro-
gramu kształcenia. Niezwykle 
istotnym elementem procesu 
badania jakości kształcenia są 
także spotkania ze studenta-
mi, które aktualnie są podda-
wane głębokiej analizie przez 
Uczelnianą Komisję ds. Jakości 
Kształcenia. Dotychczas wyko-
rzystywane przez kuratorów na 
części kierunków studiów, zo-
staną zaimplementowane do 
standardowych działań moni-
torujących jakość w całej uczel-
ni. Ponadto dzięki opracowa-
nym przez UKJK miernikom 
oceny funkcjonowania kie-
runków studiów możliwe bę-
dzie monitorowanie postępów 
w działaniach doskonalących 
jakość kształcenia na każdym 
kierunku.

Wyzwania w obszarze dydakty-
ki, przed jakimi stoi Uniwersy-
tet Ekonomiczny w Katowicach, 
mogą być zrealizowane tylko 
przy zaangażowaniu całej spo-
łeczności akademickiej. Szcze-
gólną rolę odgrywają w tym za-
kresie kuratorzy i menadże-
rowie kierunków. W związku 
z tym trwają zaawansowane 
prace nad modyfikacją systemu 
zarządzania kierunkami, gdzie 
konieczne jest większe wspar-
cie i wzmocnienie roli kurato-
rów i menadżerów jako zarzą-
dzających poszczególnymi kie-
runkami studiów.

Z kolei w obszarze internacjo-
nalizacji ostatni rok upłynął 
pod znakiem pozyskiwania i re-
alizacji projektów międzyna-
rodowych. W mijającym roku 
akademickim w uczelni pozy-
skane zostało dofinansowanie 

na realizację kolejnych dzie-
więciu międzynarodowych pro-
jektów dydaktycznych na łącz-
ną kwotę 1 169 265 euro. 
Ponadto zorganizowanych zo-
stało kilka międzynarodowych 
wydarzeń edukacyjnych, ta-
kich jak tygodnie międzynaro-
dowe i warsztaty z udziałem 
zagranicznych studentów, wy-
kładowców i pracowników ad-
ministracyjnych. Niektóre z or-
ganizowanych cyklicznie wy-
darzeń już na stałe wpisały 
się w akademicki kalendarz. 
W 2023 roku odbyła się 12. 
edycja International Week „In-
ternet Communication Mana-
gement” oraz 9. tydzień szko-
leniowy Erasmus Staff Train-
ing Week „Soft Skills in the 
International Setting”. Z ko-
lei nieprzerwanie od roku 2015 
w murach naszej uczelni orga-
nizowany jest Dzień Internacjo-
nalizacji z udziałem przedsta-
wicieli instytucji przyznających 
środki finansowe na działal-
ność naukowo-badawczą oraz 
dydaktyczną, a także eksper-
tów z instytucji zewnętrz-
nych. W tym roku w wydarze-
niu w roli prelegentów wystą-
pili przedstawiciele Narodowej 
Agencji Wymiany Akademic-
kiej (NAWA), Fundacji Rozwo-
ju Systemu Edukacji (FRSE), 
Narodowego Centrum Badań 
i Rozwoju (NCBR), Narodowego 
Centrum Nauki (NCN), Depar-
tamentu Współpracy Teryto-
rialnej Ministerstwa Funduszy 
i Polityki Regionalnej, Polsko-
-Amerykańskiej Komisji Ful-
brighta oraz Horyzontalnego 
Punktu Kontaktowego Polska 
Południowo-Zachodnia przy Po-
litechnice Śląskiej w Gliwicach.

Następnym ważnym działa-
niem mającym na celu realiza-
cję strategicznych celów prio-
rytetu horyzontalnego, jakim 
jest internacjonalizacja, jest 
pozyskiwanie akredytacji mię-
dzynarodowych. Nie jest to cel 
sam w sobie, ale wyjątkowo 
skuteczne narzędzie rozwo-
ju, podnoszenia jakości i wdra-
żania zmian na uczelni w po-
szczególnych obszarach jej 
funkcjonowania. Wdrażanie 

courses, it will be possible to 
monitor the progress of educa-
tional quality improvement ac-
tivities in each course.

The challenges facing the Uni-
versity of Economics in Ka-
towice in the area of teaching 
can only be met with the in-
volvement of the entire aca-
demic community. Superinten-
dents and faculty managers 
play a special role in this field. 
To achieve the foregoing goals, 
advanced work is underway 
to modify the course manage-
ment system, where it is nec-
essary to provide greater sup-
port and strengthen the role of 
superintendents and manag-
ers as persons managing the 
individual majors. 

In the area of internationali-
zation, on the other hand, the 
past year has been marked 
by the acquisition and imple-
mentation of international 
projects. In the past academic 
year, the university obtained 
funding for the implementa-
tion of another nine interna-
tional teaching projects for 
a total of 1,169,265 euros. In 
addition, several internation-
al educational events were or-
ganized, such as internation-
al weeks and workshops with 
the participation of foreign 
students, faculty and adminis-
trative staff. Some of the pe-
riodically organized events 
have already become a per-
manent part of the academ-
ic calendar. 2023 saw the 12th 
International Week “Internet 
Communication Management” 
and the 9th Erasmus Staff 
Training Week “Soft Skills in 
the International Setting”. 
In turn, continuously since 
2015, the Internationaliza-
tion Day has been organized 
within the walls of our uni-
versity with the participation 
of representatives of institu-
tions that grant funds for re-
search and teaching activities, 
as well as experts from ex-
ternal institutions. This year, 
the event featured as speak-
ers representatives of the 

Polish National Agency for Ac-
ademic Exchange (NAWA), the 
Foundation for the Develop-
ment of the Education System 
(FRSE), the National Center for 
Research and Development 
(NCBR), the National Science 
Center (NCN), the Territori-
al Cooperation Department of 
the Ministry of Development 
Funds and Regional Policy, the 
Polish-U.S. Fulbright Commis-
sion and the Southwest Po-
land Horizontal Contact Point 
at the Silesian University of 
Technology in Gliwice.

Another important activity to 
achieve the strategic goals of 
the horizontal priority, which 
is internationalization, is the 
acquisition of internation-
al accreditation. This is not an 
end in itself, but an extreme-
ly effective tool for develop-
ment, quality improvement 
and implementation of chang-
es at the university in specific 
areas of its operation. In ad-
dition, the implementation of 
international standards en-
sures that the activities im-
plemented provide employees 
and students of our univer-
sity with an optimal working 
and learning environment in 
today’s multicultural world. 
Thus, as a reminder, in 2020 
we received the first CEEMAN 
IQA international institution-
al accreditation, in Septem-
ber 2022 the prestigious EF-
MD Accredited accreditation 
for the Master in Internation-
al Business program. We also 
hold industry accreditations 
for numerous courses, such as 
ACCA, CFA, CIMA, PRIMIA Risk 
Accreditation and GARP. Al-
so advancing is the process of 
obtaining AACSB accreditation 
for the entire university.

Our international student 
and staff support center, Wel-
come Point, is also thriving, 
and with the support of vol-
unteers, Uni Buddies, we have 
organized many informative 
and inclusive events. The Wel-
come Point has also succeed-
ed in obtaining NAWA funding 
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międzynarodowych standar-
dów daje ponadto pewność, że 
realizowane działania zapew-
niają pracownikom i studen-
tom naszej uczelni optymal-
ne środowisko pracy i nauki 
we współczesnym wielokul-
turowym świecie. I tak, dla 
przypomnienia, w 2020 roku 
otrzymaliśmy pierwszą mię-
dzynarodową akredytację in-
stytucjonalną CEEMAN IQA, 
we wrześniu 2022 roku pre-
stiżową akredytację EFMD Ac-
credited dla programu Ma-
ster in International Business. 
Posiadamy również branżo-
we akredytacje na licznych kie-
runkach, np. ACCA, CFA, CIMA, 
PRIMIA Risk Accreditation czy 
GARP. Zaawansowany jest tak-
że proces pozyskiwania akre-
dytacji AACSB dla całej uczelni.

Prężnie rozwija się także nasze 
centrum wsparcia studentów 
i kadry zagranicznej – Welco-
me Point, które przy wsparciu 
wolontariuszy – Uni Buddies – 
zorganizowało wiele wyda-
rzeń informacyjnych i integra-
cyjnych. W ramach działania 
Welcome Point udało się rów-
nież pozyskać środki NAWA na 
realizację nowego projektu – 
„Feel good @ UEKat”. Ma on 
na celu stworzenie przyjazne-
go środowiska dla studentów, 
które będzie sprzyjać poprawie 
ich kondycji psychicznej i fi-
zycznej. To m.in. zajęcia z jogi, 
warsztaty na temat radzenia 
sobie ze stresem i wiele wię-
cej, a wszystko to, by wspie-
rać umiędzynarodowienie 
uczelni, rozwój internacjonali-
zacji „w domu”, promowanie 
postaw otwartości i toleran-
cji, a także podniesienie kom-
petencji pracowników, którzy 
mają bezpośredni wpływ na 
kreowanie otoczenia dla zagra-
nicznych studentów, doktoran-
tów i wykładowców.

W minionym roku akade-
mickim uniwersytet zakoń-
czył z dużym sukcesem reali-
zację licznych projektów mię-
dzynarodowych, m.in. projektu 
NAWA „Akademia Kreatywnej 
Edukacji”, którego celem było 

wypracowanie nowoczesnych 
metod kształcenia na kierun-
kach ekonomicznych, umiędzy-
narodowienie programów na-
uczania, uatrakcyjnienie oferty 
dydaktycznej dla zagranicz-
nych studentów, a także pro-
mocja Polski i naszego regio-
nu, czy też „Ekonomia bez gra-
nic” – serii debat mających na 
celu popularyzację wyników 
badań naukowych w wymia-
rze międzynarodowym. Projekt 
skupiał się na zagadnieniach 
ekonomicznych, a także spo-
łeczno-kulturowych w ujęciu 
globalnym, z perspektywy sze-
ściu kontynentów. W przedsię-
wzięciu łącznie wzięło udział 
ponad 11 tys. uczestników 
z całego świata.

Naszą ambicją jest także roz-
wijanie uczelni przez udział 
w projekcie Komisji Euro-
pejskiej – Uniwersytety Eu-
ropejskie. W tym celu w mi-
nionym roku nasza uczelnia 
wraz z sześcioma partnerami: 
Bauhaus-Universität Weimar 
(Niemcy – lider konsorcjum), 
L’Université de Picardie Jules 
Verne (Francja), Blekinge Tek-
niska Högskola (Szwecja), Uni-
versità degli Studi di Bergamo 
(Włochy), Instituto Politécni-
co Castelo Branco (Portuga-
lia) oraz University of Archi-
tecture, Civil Engineering and 
Geodesy (Bułgaria) zawiązała 
międzynarodowe konsorcjum 
BAUHAUS 4EU. W tym roku 
konsorcjum otrzymało specjal-
ny status – the Seal of Excel-
lence – w konkursie Komisji 
Europejskiej. Prace nad rozwo-
jem konsorcjum i pozyskaniem 
unijnych środków będą konty-
nuowane w kolejnych latach.

Nie sposób wymienić wszyst-
kich osiągnięć i planów. Naj-
ważniejsze, które zosta-
ły wskazane, determinują 
w najszerszym stopniu zmia-
ny w funkcjonowaniu uczelni, 
które z kolei mają przybliżyć 
nas do bycia uczelnią nowo-
czesną, otwartą na zmieniają-
ce się otoczenie i bez komplek-
sów funkcjonującą na arenie 
międzynarodowej.

for a new project – “Feel good 
@ UEKat”. It aims to create 
a friendly environment for stu-
dents to improve their mental 
and physical well-being. This 
includes yoga classes, work-
shops on stress management 
and much more, all in support 
of the university’s internation-
alization, the development of 
internationalization “at home”, 
the promotion of attitudes of 
openness and tolerance, as 
well as the improvement of 
the competence of employees 
who have a direct impact on 
creating an environment for 
foreign students, doctoral stu-
dents and lecturers. 

In the past academic year, the 
university successfully com-
pleted a number of interna-
tional projects, including the 
NAWA project “Academy of 
Creative Education,” which 
aimed to develop modern 
methods of education in eco-
nomics, internationalize cur-
ricula, make the teaching offer 
more attractive to foreign stu-
dents, as well as promote Po-
land and our region, or “Eco-
nomics without borders” – 
a series of debates aimed at 
popularizing the results of sci-
entific research international-
ly. The project focused on eco-
nomic, as well as socio-cultural 
issues from a global perspec-
tive, from the perspective of 
six continents. In total, more 
than 11,000 participants from 
all over the world took part in 
the project.

Our ambition is also to devel-
op the university through par-
ticipation in the European 
Commission’s European Uni-
versities project. To this end, 
in the past year our universi-
ty, together with six partners: 
Bauhaus-Universität Weimar 
(Germany – consortium lead-
er), L’Université de Picardie Ju-
les Verne (France), Blekinge 
Tekniska Högskola (Sweden), 
Università degli Studi di Berga-
mo (Italy), Instituto Politécnico 
Castelo Branco (Portugal) and 
the University of Architecture, 
Civil Engineering and Geode-
sy (Bulgaria) formed the inter-
national BAUHAUS4EU consor-
tium. This year, the consortium 
was awarded special status 
– the Seal of Excellence – in 
a European Commission com-
petition. Work on developing 
the consortium and obtaining 
EU funds will continue in the 
coming years. 

It is impossible to list all 
achievements and plans. The 
most important ones that 
have been pointed out deter-
mine to the broadest extent 
the changes in the functioning 
of the university, which in turn 
are expected to bring us clos-
er to being a modern univer-
sity, open to the changing en-
vironment and functioning in 
the international arena with-
out a sense of inferiority. 
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Rok akademicki 2022/2023 
był rokiem odnowy po pande-
mii Covid-19. Okres ten zakoń-
czył się, miejmy nadzieję, bez-
powrotnie, a to zaowocowa-
ło różnorodnością wydarzeń 
i spotkań na żywo. Uniwer-
sytet był kluczowym partne-
rem wielu wydarzeń o cha-
rakterze naukowym i bizne-
sowym, w tym Europejskiego 
Kongresu Gospodarczego, Eu-
ropejskiego Kongresu Małych 
i Średnich Przedsiębiorstw, Eu-
ropejskiego Kongresu Finan-
sowego, międzynarodowych 
konferencji Narodowego Ban-
ku Polskiego. Braliśmy udział 
w pracach merytorycznych ta-
kich zespołów jak: Metropo-
litalna Rada Rozwoju, Marka 
Śląskie, Menedżer Roku Woje-
wództwa Śląskiego 2022, Ra-
da Programowa Huty Łabę-
dy S.A. czy Stowarzyszenie Biz-
nes-Nauka-Samorząd „PRO 
SILESIA”. W listopadzie zeszłe-
go roku uniwersytet przystąpił 
do Interdyscyplinarnego Cen-
trum Innowacji 3W. Idea 3W 
ma na celu stworzenie przy-
jaznego ekosystemu wspiera-
jącego interdyscyplinarną wy-
mianę wiedzy, koordynację, 
nawiązywanie relacji i pozyski-
wanie wsparcia dla projektów 
i przedsięwzięć, które adresują 

współzależności oraz syner-
gię pomiędzy wodą, wodo-
rem i nowoczesnymi technolo-
giami węglowymi. Jako jedyna 
uczelnia ekonomiczna znaleź-
liśmy się w gronie wybitnych 
uniwersytetów i politechnik. 
W mijającym roku zainicjowa-
liśmy prace Konwentu Uniwer-
sytetu Ekonomicznego w Kato-
wicach, organizując dwa jego 
posiedzenia.

Współpraca z otoczeniem 
przynosi wymierne efekty. 
Centrum Badań i Rozwoju za-
warło ponad 60 nowych po-
rozumień i umów partner-
skich zarówno z biznesem, jak 
i z organizacjami, w tym rów-
nież dotyczących organizacji 
studiów podyplomowych oraz 
o partnerstwie strategicznym 
dla kierunków studiów I i II 
stopnia. Dalej rozwijamy ofer-
tę studiów podyplomowych. 
Obecnie otwieramy m.in. stu-
dia MBA in Accounting and Fi-
nance oraz Menedżer zielo-
nej transformacji – raportowa-
nie ESG.

Prężnie działa Centrum Karier 
i Współpracy z Absolwentami, 
które pozyskało ponad 1800 
ofert pracy, praktyk i staży dla 
studentów i absolwentów oraz 

Robert Wolny
Prorektor ds. rozwoju i współpracy z otoczeniem
  Vice-Rector for Development and Cooperation 

with External Environment

The 2022/2023 academic year 
was a year of recovery after 
the COVID-19 pandemic. This 
period has hopefully ended ir-
revocably, and this has result-
ed in a variety of live events 
and meetings. The Universi-
ty was a key partner in many 
scientific and business events, 
including the European Eco-
nomic Congress, the Europe-
an Congress of Small and Me-
dium-sized Enterprises, the Eu-
ropean Financial Congress, and 
international conferences of 
the National Bank of Poland. 
We participated in the sub-
stantive work of such teams 
as the Metropolitan Devel-
opment Council, the Silesian 
Brand, the Manager of the 
Year of the Silesian Voivode-
ship 2022, the Program Coun-
cil of Huta Łabędy S.A. or the 
Business-Science-Society “PRO 
SILESIA”. Last November, the 
University joined the 3W Inter-
disciplinary Innovation Center. 
The 3W idea is to create 
a friendly ecosystem to sup-
port interdisciplinary knowl-
edge exchange, coordination, 
establishing relationships and 
gaining support for projects 
and ventures that address the 
interdependencies and syner-
gies between water, hydrogen 
and modern carbon technol-
ogies. We were the only eco-
nomic university to be among 
the outstanding universities 
and polytechnics. In the past 
year, we initiated the work of 
the Convention of the Univer-
sity of Economics in Katowice, 
holding two of its meetings. 

Cooperation with the environ-
ment brings tangible results. 
The Research and Develop-
ment Center has entered in-
to more than 60 new agree-
ments and partnerships with 
both businesses and with or-
ganizations, including those 
concerning the organization 
of postgraduate studies and 
on strategic partnerships for 
first- and second-cycle pro-
grams. We are further devel-
oping our offer of postgradu-
ate studies. Among others, we 

are currently opening an MBA 
in Accounting and Finance and 
a Green Transformation Man-
ager – ESG reporting. 

The Career and Alumni Coop-
eration Center is thriving, hav-
ing secured more than 1,800 
job, internship and apprentice-
ship opportunities for students 
and graduates, and organ-
ized more than 30 free train-
ing courses and workshops at-
tended by more than 650 stu-
dents and graduates of our 
university. The University of 
Economics in Katowice ranked 
first in terms of the number of 
people who qualified to partic-
ipate in the 10th edition of the 
Corporate Readiness Certifi-
cate program. In cooperation 
with the Association of Grad-
uates of the University of Eco-
nomics in Katowice COLLEGI-
UM, the second edition of the 
Outstanding Graduates of the 
University of Economics in Ka-
towice was organized.

An important part of build-
ing relations with the commu-
nity is also taking initiatives 
for seniors within the frame-
work of the University of Econ-
omy of the Third Age, activities 
for young people within the 
framework of the proprietary 
program Economics for High 
School and Technical School, 
and for children through the 
implementation of the edu-
cational program University 
of Economy for Children and 
their parents. The Center for 
Lifelong Learning conducts, 
among other things, meetings 
with experts, lectures, work-
shops, concerts and talks. Last 
year, the ongoing program for 
children was nominated in 
the Sunflowers 2023 competi-
tion for the most developmen-
tal initiative for children in the 
Silesian province in the Log-
ic category. 

In October 2022, the Song and 
Dance Ensemble “Silesians” 
celebrated its 45th anniversa-
ry, holding magnificent con-
certs to mark the occasion. In 
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zorganizowało ponad 30 bez-
płatnych szkoleń i warsztatów, 
w których udział wzięło ponad 
650 studentów i absolwen-
tów naszej uczelni. Uniwersy-
tet Ekonomiczny w Katowicach 
uplasował się na pierwszym 
miejscu pod względem liczby 
osób, które zakwalifikowały się 
do udziału w 10. edycji progra-
mu Corporate Readiness Certi-
ficate. We współpracy ze Sto-
warzyszeniem Absolwentów 
Uniwersytetu Ekonomiczne-
go w Katowicach COLLEGIUM 
zorganizowano drugą edycję 
konkursu Wybitni absolwenci 
Uniwersytetu Ekonomicznego 
w Katowicach.

Ważną częścią budowania re-
lacji z otoczeniem jest również 
podejmowanie inicjatyw dla 
seniorów w ramach Uniwersy-
tetu Ekonomicznego Trzecie-
go Wieku, działań dla młodzie-
ży w ramach autorskiego pro-
gramu Ekonomia dla Liceum 
i Technikum oraz dla dzie-
ci i ich rodziców poprzez reali-
zację programu edukacyjne-
go Ekonomiczny Uniwersytet 
Dziecięcy. Centrum Kształce-
nia przez Całe Życie prowadzi 
m.in. spotkania z ekspertami, 
wykłady, warsztaty, koncerty 
i prelekcje. W minionym roku 
realizowany program dla dzieci 
został nominowany w konkur-
sie Słoneczniki 2023 na naj-
bardziej rozwojową inicjatywę 
dla dzieci w województwie ślą-
skim w kategorii Logika.

W październiku 2022 roku Ze-
spół Pieśni i Tańca „Silesia-
nie” obchodził 45-lecie działal-
ności, organizując z tej okazji 
wspaniałe koncerty. W minio-
nym roku akademickim ze-
spół zorganizował koncert no-
woroczny, kilka koncertów 
charytatywnych, Ogólnopol-
skie Turnieje Tańca Śląskiego 
i Polskiego w formie towarzy-
skiej oraz uczestniczył w mię-
dzynarodowych festiwalach 
folklorystycznych w Meksy-
ku, Grecji i Rumunii. Sukcesem 
zespołu jest nowy program ar-
tystyczny „Wianki”, przywołu-
jący zwyczaje związane z nocą 

świętojańską, wspólne koncerty z grupą folklory-
styczną z Meksyku oraz zakwalifikowanie się do 
udziału w finale Ogólnopolskiego Festiwalu Tańca 
im. Michała Kosińskiego.

W roku akademickim 2022/2023 działalność arty-
styczna Chóru Uniwersytetu Ekonomicznego zo-
stała doceniona w wielu prestiżowych konkursach. 
Chór zdobył Grand Prix na Festiwalu „MUSIC&SEA” 
w Grecji, I miejsce w kategorii chórów mieszanych 
podczas 26. edycji Międzynarodowego Festiwa-
lu Chóralnego we Francji oraz I miejsce i Złoty Dy-
plom w kategorii chórów osób dorosłych na Festi-
walu Chóralnym Legnica Cantat. Chór wziął udział 
w trasach koncertowych muzyki filmowej „Tribute 
to Hans Zimmer, Ennio Morricone, John Williams” 
oraz „Home alone”, towarzysząc znakomitym arty-
stom polskiej sceny muzycznej oraz Royal Sympho-
ny Orchestra. Aktywności naszego chóru obejmo-
wały również organizację V Metropolitalnego Fe-
stiwalu Chóralnego oraz koncertu w towarzystwie 
Chóru Uniwersytetu w Gandawie (Gents Universita-
ir Koor) z Belgii.

Uniwersytet rozwija się także poprzez pomoc oso-
bom ze szczególnymi potrzebami. Cieszymy się 
z realizacji projektu „UEKat dostępny – program 
wsparcia procesu kształcenia dla osób ze szcze-
gólnymi potrzebami” oraz takich działań jak wdro-
żenie formularzy elektronicznych umożliwiających 
studentom wygodne i szybkie korzystanie z usług 
Centrum Dostępności czy informowanie społeczno-
ści akademickiej o dostępnych dla osób z niepełno-
sprawnościami wydarzeniach teatralnych (jak np. 
Międzynarodowy Festiwal Open the Door 2023).

W minionym roku kontynuowaliśmy niesienie po-
mocy, tak potrzebnej w obliczu konfliktu zbrojnego 
za naszą granicą.

Przed nami zapewne kolejny intensywny rok. Nie-
zmiennie realizujemy zapisy Strategii rozwoju UE 
Katowice i Planu strategicznego, które wzmacnia-
ją pozycję uniwersytetu na mapie naukowej i edu-
kacyjnej naszego kraju. Przed nami m.in. ciąg wy-
darzeń o charakterze naukowym (Europejskie Mia-
sto Nauki Katowice 2024), wymagających od nas 
bardzo dobrej współpracy z otoczeniem. W nadcho-
dzącym roku akademickim planujemy zainicjować 
działalność Teatru Uniwersytetu Ekonomicznego 
w Katowicach. Mam nadzieję, że podołamy wyzwa-
niom, które przyniesie los, a Uniwersytet Ekono-
miczny dalej będzie się rozwijał.

the past academic year, the group organized a New 
Year’s concert, several charity concerts, Nation-
al Silesian and Polish Dance Tournaments in social 
form, and participated in international folklore fes-
tivals in Mexico, Greece and Romania. The group’s 
successes include a new artistic program called 
“Wianki”, evoking customs associated with Mid-
summer Night, joint concerts with a folklore group 
from Mexico, and qualifying to participate in the fi-
nals of the Michal Kosinski National Dance Festival. 

In the 2022/2023 academic year, the artistic activ-
ity of the University of Economics Choir was recog-
nized in many prestigious competitions. The choir 
won the Grand Prix at the “MUSIC&SEA” Festival 
in Greece, 1st place in the mixed choir category at 
the 26th International Choral Festival in France, and 
1st place and Gold Diploma in the adult choir cat-
egory at the Legnica Cantat Choral Festival. The 
choir took part in the “Tribute to Hans Zimmer, En-
nio Morricone, John Williams” and “Home alone” 
film music tours, accompanying outstanding artists 
of the Polish music scene and the Royal Symphony 
Orchestra. Our choir’s activities also included the 
organization of the 5th Metropolitan Choral Festival 
and a concert accompanied by the Ghent Universi-
ty Choir (Gents Universitair Koor) from Belgium.

The University is also developing by helping people 
with special needs. We are pleased with the imple-
mentation of the project “UEKat accessible – a pro-
gram to support the educational process for peo-
ple with special needs” and such activities as the 
implementation of electronic forms that allow stu-
dents to conveniently and quickly use the servic-
es of the Accessibility Center or informing the ac-
ademic community about theater events that are 
accessible to people with disabilities (such as the 
Open the Door 2023 International Festival).

In the past year, we have continued to provide the 
assistance so needed in the face of armed conflict 
abroad.

We probably have another intense year ahead 
of us. We are invariably implementing the provi-
sions of the UE Katowice Development Strategy 
and Strategic Plan, which strengthen the universi-
ty’s position on the scientific and educational map 
of our country. Ahead of us, among other things, is 
a string of scientific events (European City of Sci-
ence Katowice 2024), requiring us to cooperate 
very well with the community. In the coming aca-
demic year, we plan to initiate the activities of the 
Theater of the University of Economics in Katowice. 
I hope that we will cope with the challenges that 
fate will bring, and that the University of Econom-
ics will continue to develop.

Im
ag

e 
by

 s
to

ry
se

t 
on

 F
re

ep
ik

19UNIWERSYTET ZAANGAŻOWANY /
/ UNIVERSITY INVOLVED



Bieżące wsparcie dla 
ukraińskiej społeczności 
akademickiej
Na rok akademicki 2022/2023 
Uniwersytet Ekonomiczny 
w Katowicach przyjął 62 kan-
dydatów z ukraińskim oby-
watelstwem, z czego 30 mia-
ło status UKR. Osoby ze statu-
sem UKR zwolniono z opłaty 
rekrutacyjnej. Posiadaczy do-
kumentów o wykształceniu 
uzyskanym w Ukrainie zwol-
niono z konieczności opatry-
wania dokumentów klauzu-
lą apostille. Wydłużony zo-
stał także czas na dostarczenie 
dokumentów dla obywate-
li Ukrainy.

W semestrze letnim roku 
akademickiego 2022/2023 
w Uniwersytecie Ekonomicz-
nym w Katowicach z Ukra-
iny kształciło się łącznie 93 

Ongoing support for 
the Ukrainian academic 
community
For the 2022/2023 academ-
ic year, the University of Eco-
nomics in Katowice accept-
ed 62 candidates with Ukrain-
ian citizenship, 30 of whom 
had UKR status. Those with 
UKR status were exempted 
from the enrollment fee. Can-
didates with certificates of ed-
ucation received in Ukraine 
were exempted from the need 
to stamp the documents with 
an apostille. The deadline for 
submission of documents for 
Ukrainian citizens has also 
been extended.

In the summer semester of 
the 2022/2023 academic year, 
a total of 93 students from 
Ukraine studied at the Univer-
sity of Economics in Katow-
ice: 58 first-year students (42 
first degree students; 16 sec-
ond degree students), 24 sec-
ond-year students (13 first de-
gree students; 11 second de-
gree students), 11 third-year 
students (including in the 7th 
semester of engineering stud-
ies) and 1 Ph.D. student (as of 
February 2023). The staff of 
the University of Economics in 
Katowice is also continuous-
ly working with Ukrainian ex-
perts and academic centers.

studentów: 58 studentów 
pierwszego roku (I stopnia 42; 
II stopnia 16), 24 studentów 
drugiego roku (I stopnia 13; 
II stopnia 11), 11 studentów 
trzeciego roku (w tym na 7. se-
mestrze studiów inżynierskich) 
oraz 1 doktorantka (wg stanu 
na luty 2023 roku). Kadra UE 
Katowice stale współpracuje 
także z ukraińskimi ekspertami 
i ośrodkami akademickimi.

Dzięki dotychczasowym dzia-
łaniom powołanego Zespołu 
ds. Wsparcia „Solidarni z Ukra-
iną” opracowane zostały spe-
cjalne procedury zatrudnia-
nia na podstawie umów cywil-
noprawnych, zatrudniania na 
etat nauczycieli akademickich 
i pracowników administracyj-
nych, a także włączania do ba-
dań w ramach staży.

Lekcja pomagania – re-
portaż dotyczący roku 
pomocy dla Ukrainy
W rocznicę wybuchu wojny 
w Ukrainie portal WKATOWI-
CACH.eu przedstawił specjalny 
reportaż prezentujący formy 
pomocy, jaką niosą mieszkań-
cy Katowic. W materiale wypo-
wiadali się m.in. przedstawicie-
le władz miasta Katowice oraz 
śląskich uczelni, w tym rektor 
Uniwersytetu Ekonomicznego 
w Katowicach prof. dr hab. inż. 
Celina M. Olszak.

Thanks to the work done 
so far by the Solidarity with 
Ukraine Support Team, spe-
cial procedures have been put 
in place for recruitment un-
der civil-law contracts, hiring 
full-time academic and admin-
istrative staff, as well as in-
corporating internships into 
research.

A lesson in helping – re-
port on one year of aid 
for Ukraine
On the anniversary of the out-
break of the war in Ukraine, 
the WKATOWICACH.eu portal 
presented a special report on 
the forms of aid provided by 
residents of Katowice. Among 
those who spoke in the ma-
terial were representatives of 
the Katowice city government 
and Silesian universities, in-
cluding the Rector of the Uni-
versity of Economics in Ka-
towice Prof. Celina M. Olszak, 
Ph.D., D.Sc.

“The University of Econom-
ics in Katowice engaged in 
this aid in a very meaningful 
way. For example, we provided 
two former student dormito-
ry buildings for Ukrainian refu-
gees. At the moment there are 
more than 400 people there, 
mainly women and young chil-
dren. We also arranged oth-
er forms of support for this 

Marek Kiczka

„Solidarni z Ukrainą” – 
dalsze działania UE 

Katowice [aktualizacja]

“Solidarity with 
Ukraine” – further 

actions of University of 
Economics in Katowice 

[update]

Już od samego początku wojny 
w Ukrainie Uniwersytet Ekonomicz-
ny w Katowicach wyraził solidarność 
i zaoferował wsparcie dla członków 
społeczności akademickiej, ze szcze-
gólnym uwzględnieniem ukraińskich 
studentów i ich rodzin, kandydatów 
na studia oraz pracowników naukowo-
-dydaktycznych i administracyjnych.

From the very beginning of the war in Ukraine, the Uni-
versity of Economics in Katowice expressed solidarity and 
offered support to members of the academic community, 
with particular focus on Ukrainian students and their fam-
ilies, university applicants, research and teaching academ-
ics, as well as administrative staff.

Podsumowanie pomocy zorganizowanej 
przez społeczność Katowic dostępne jest 
na stronie WKATOWICACH.eu.
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„Uniwersytet Ekonomiczny 
w Katowicach włączył się bar-
dzo wymownie w tę pomoc. 
Przykładem jest udostępnie-
nie dwóch budynków po daw-
nych domach studenckich na 
potrzeby uchodźców z Ukrainy. 
W tej chwili przebywa tam po-
nad 400 osób. Są to głównie 
kobiety i małe dzieci. Dla tej 
społeczności zorganizowaliśmy 
także inne formy wsparcia, 
chociażby pomoc psycholo-
giczną i prawną. Zorganizowa-
liśmy kilka pikników mających 
na celu zintegrowanie tej spo-
łeczności ze społecznością lo-
kalną” – podkreślała w repor-
tażu JM Rektor.

Międzynarodowa Kon-
ferencja Stowarzysze-
nia CEEMAN na temat 
wsparcia dla Ukrainy 
z udziałem przedstawi-
cielki UE Katowice
W dniach 21–23 września 
2022 roku w Szkole Wyższej 
Zarządzania w Bled w Słowe-
nii odbyła się Międzynarodo-
wa Konferencja Stowarzysze-
nia CEEMAN, podczas której 
przedstawicielka naszej uczel-
ni – pani Edyta Lachowicz-
-Santos, dyrektor Biura Inter-
nacjonalizacji, wzięła udział 
w debacie poświęconej do-
świadczeniom uczelni ukraiń-
skich i polskich w czasie wojny.

30. edycja tej dorocznej kon-
ferencji przyciągnęła ponad 80 
uczestników z 26 krajów. Te-
matem przewodnim była „Przy-
szłość edukacji z zakresu za-
rządzania: zrozumieć szerszy 
kontekst” (The Future of Mana-
gement Education: Understan-
ding the Big Picture). W czasie 
sesji wiele dyskusji dotyczyło 
wojny w Ukrainie. Panel na te-
mat tego, jakie realne potrze-
by identyfikują uczelnie ukraiń-
skie oraz jakie doświadczenia 
i przemyślenia mają przed-
stawiciele uczelni ekonomicz-
nych w Polsce, które je wspie-
rają, podsumowała przewod-
nicząca CEEMAN Danica Purg 
słowami: „Uczestnicy debaty 
skłonili nas do zastanowienia 
się, jak społeczność CEEMAN 

może dalej wspierać Ukrainę 
i Ukraińców w czasie woj-
ny. Polskie szkoły biznesu są 
doskonałym przykładem te-
go, jak wiedza, emocje i czło-
wieczeństwo mogą pomóc 
w radzeniu sobie z trudny-
mi sytuacjami, takimi jak 
masowe wygnania z powo-
du wojny. Niezwykle inspiru-
jące było usłyszeć, jak szko-
ły biznesu na Ukrainie konty-
nuują swoją misję i edukację. 
Praca i wsparcie dla siebie na-
wzajem zbliżyły je i wyzwoliły 
wśród społeczności akademic-
kiej realistyczny optymizm. Hi-
storie z Ukrainy i Polski zachę-
ciły wielu przedstawicieli szkół 
i członków CEEMAN do dalsze-
go poszukiwania nowych inno-
wacyjnych i kreatywnych spo-
sobów wspierania ukraińskich 
szkół biznesu poprzez partner-
stwa, aby edukacja była jeszcze 
bardziej dostępna, wysokiej ja-
kości i odpowiednia”.

[Stowarzyszenie CEEMAN to 
instytucja przyznająca jed-
ną z najbardziej prestiżowych 
i cenionych międzynarodo-
wych akredytacji w obszarze 
edukacji menedżerskiej. Uni-
wersytet Ekonomiczny w Ka-
towicach tę międzynarodo-
wą akredytację instytucjonalną 
CEEMAN International Quality 
Accreditation (IQA) uzyskał 6 
lutego 2020 roku.]

Spotkania Zespołu ds. 
Wsparcia „Solidarni 
z Ukrainą”
Ostatni raz zespół spotkał 
się 5 lipca 2023 roku. W cza-
sie spotkania omówiono m.in. 
ostatnią ankietę Konferencji 
Rektorów Akademickich Szkół 
Polskich. W kwestionariuszu 
ankiety KRASP pozyskiwał od 
uczelni m.in. informacje o za-
angażowaniu finansowym na 
rzecz Ukrainy. Pomoc Uniwer-
sytetu Ekonomicznego w Ka-
towicach od wybuchu wojny 
oszacowano na ok. 500 tys. zł. 
W ramach niej wyliczono m.in.: 
zwolnienia z opłat rekrutacyj-
nych, stypendia, zapomogi czy 
80 godzin dydaktycznych kur-
su języka polskiego.
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The summary of aid organized by com-
munity in Katowice is available at  
WKATOWICACH.eu.

community, such as psycho-
logical and legal aid. We or-
ganized several picnics to in-
tegrate this community into 
our local community”, as em-
phasized by HM Rector in the 
report.

International Confer-
ence of the CEEMAN As-
sociation on support for 
Ukraine with participa-
tion of representative 
of the University of Eco-
nomics in Katowice
On 21–23 September 2022, 
International Conference the 
CEEMAN Association’s was 
held at the Bled School of 
Management in Slovenia, dur-
ing which a representative of 
our university and Director of 
the Office for Internationaliza-
tion, Ms. Edyta Lachowicz-San-
tos, took part in a debate on 
the experience of Ukrainian 
and Polish universities during 
the war.

The 30th edition of the annu-
al conference attracted more 
than 80 participants from 26 
countries. The main theme 
was “The Future of Manage-
ment Education: Understand-
ing the Big Picture”. During 
the session, much of the dis-
cussion focused on the war in 
Ukraine. The panel on actu-
al needs reported by Ukrainian 
universities as well as expe-
rience and thoughts of repre-
sentatives of economic univer-
sities in Poland have that sup-
port them was summed up 
by CEEMAN President Dani-
ca Purg with the words: “The 
debate participants got us 
thinking about how the CEE-
MAN community can contin-
ue to support Ukraine and 

Ukrainians during the war. Polish busi-
ness schools are an excellent example of 
how knowledge, emotions and humani-
ty can help deal with difficult situations, 
such as mass exiles due to war. It was ex-
tremely inspiring to hear how business 
schools in Ukraine are continuing their 
mission and education. Working and sup-
porting each other brought them closer to-
gether and caused realistic optimism with-
in the academic community. The stories 
from Ukraine and Poland also encouraged 
many school representatives and CEEMAN 
members to further explore new innova-
tive and creative ways to support Ukraini-
an business schools through partnerships 
to make education even more accessible, 
high-quality and relevant.”

[The CEEMAN Association is an institution 
that awards one of the most prestigious 
and reputable international accreditations 
in the field of management education. The 
University of Economics in Katowice re-
ceived CEEMAN International Quality Ac-
creditation (IQA) on 6 February 2020.]

Meetings of the “Solidarity with 
Ukraine” Support Team
The team last met on 5 July 2023. One of 
the issues discussed during the meeting 
was the latest survey of the Conference 
of Rectors of Academic Schools in Poland. 
In the survey, CRASP solicited information 
from universities about things like finan-
cial involvement in Ukraine. Since the out-
break of the war, financial assistance from 
the University of Economics in Katowice 
was estimated at about PLN 500,000. It in-
cluded, among others, exemptions from 
enrollment fees, scholarships, assistance 
benefits, and 80 teaching hours of the Pol-
ish language course.
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W związku z tym uczelnia sys-
tematycznie zwiększa swo-
ją dostępność poprzez po-
dejmowanie działań na rzecz 
osób ze szczególnymi potrze-
bami. Działania te są przede 
wszystkim nakierowane na 
zwiększenie dostępności ar-
chitektonicznej, cyfrowej oraz 
komunikacyjno-informacyjnej.

Wdrażanie procesu dostępno-
ści na uniwersytecie opiera się 
na trzech założeniach: wiedzy, 
wrażliwości i orzecznictwie.

Świadomość rozwiązań służą-
cych dostępności to zasób bu-
dowany na podnoszeniu po-
ziomu wiedzy społeczności 

akademickiej poprzez szko-
lenia, rozmowy i zdobywanie 
doświadczenia.

Wszystkie jednostki uczelni, 
realizując swoje działania, kie-
rują się ideą dostępności opar-
tą na wrażliwości osób w nich 
działających. Bieżącym wspar-
ciem całej społeczności akade-
mickiej jest Centrum Dostęp-
ności, które udziela wsparcia 
osobom ze szczególnymi po-
trzebami, a także wszystkim 
osobom otwartym na działania 
w obszarze dostępności.

Ogół decyzji związanych z upo-
wszechnianiem dostępności 
uniwersytet określa przez swo-
je orzecznictwo, które staje 
się podstawą podejmowanych 
działań w tym obszarze. 

„UEKat dostępny – program 
wsparcia procesu kształce-
nia dla osób ze szczególny-
mi potrzebami” 
Wyrazem podejmowanych 
działań w obszarze dostępno-
ści jest między innymi zreali-
zowany w okresie od 1 listo-
pada 2021 roku do 30 wrze-
śnia 2023 roku projekt „UEKat 
dostępny – program wsparcia 
procesu kształcenia dla osób 
ze szczególnymi potrzeba-
mi”. Projekt uzyskał finasowa-
nie w kwocie 1 698 576,00 zł. 
Głównym celem projektu by-
ła likwidacja barier w dostępie 
do studiów oraz wprowadze-
nie do programów nauczania 
działań zapewniających do-
stępność dla studentów z nie-
pełnosprawnościami poprzez 
osiągnięcie modelu uczelni 
dostępnej.

W ramach projektu wyodręb-
niono 6 obszarów, takich jak: 
podniesienie świadomości pra-
cowników w obszarze dostęp-
ności, wprowadzenie procedur 
dostępności, opracowanie stan-
dardów kształcenia i rekruta-
cji uwzględniających potrzeby 
osób z niepełnosprawnościa-
mi, rozwinięcie zaplecza tech-
nologicznego zapewniającego 
minimalny poziom dostępno-
ści, likwidacja barier architek-
tonicznych oraz dostosowanie 
struktur organizacyjnych.

W ramach prowadzonych dzia-
łań projektowych zwiększo-
no poziom wiedzy i wrażli-
wości pracowników uniwer-
sytetu poprzez zrealizowanie 
szkoleń merytorycznych z ob-
szaru dostępności, obejmują-
cych m.in. zagadnienia zwią-
zane z komunikacją i obsługą 
osób ze szczególnymi potrze-
bami, pracę z osobami z zabu-
rzeniami zdrowia psychiczne-
go oraz spektrum autyzmu, jak 
również adaptację materiałów 
dydaktycznych w wersji elek-
tronicznej na zajęcia ze studen-
tami z niepełnosprawnością 
wzroku, a także nabycie umie-
jętności posługiwania się języ-
kiem migowym przez wybra-
nych pracowników uczelni ma-
jących bezpośrednią styczność 
z osobami głuchoniemymi.

Realizacja projektu pozwoli-
ła także na uszczegółowienie 
wdrażanego procesu dostępno-
ści poprzez wprowadzenie za-
rządzenia w sprawie zapew-
nienia dostępności osobom 
ze szczególnymi potrzebami 
oraz zawarcie zapisów w po-
zostałych aktach normatyw-
nych uczelni uwzględniających 
interesy osób ze szczególny-
mi potrzebami. W celu zinten-
syfikowania działań w obszarze 
dostępności w strukturach orga-
nizacyjnych zatrudniono koordy-
natora dostępności, którego za-
daniem jest ciągły monitoring 

podejmowanych przedsięwzięć 
w obszarze dostępności.

Działania projektowe to nieje-
dyne działania podejmowane 
przez uniwersytet w obszarze 
zwiększania dostępności.

Uczelnia zwiększa także swo-
ją dostępność w nauce. Przy-
jęta Instytucjonalna Polityka 
Otwartości umożliwiła w ra-
mach otwartego dostępu ko-
rzystanie z literatury nauko-
wej bez opłat, logowania czy in-
nych wymagań technicznych, 
co zwiększyło jej dostępność 
dla wszystkich pracowników 
naukowych, naukowo-dydak-
tycznych, jak i studentów oraz 
doktorantów. 

Zwiększa się także dostęp-
ność architektoniczna. W sierp-
niu 2022 roku rozpoczęto robo-
ty budowlane w ramach dosto-
sowania kampusu dla osób ze 
szczególnymi potrzebami. Zre-
alizowana została: pochylnia do-
jazdowa przed budynkiem A, 
windy zewnętrzne w budynkach 
B i C, zagospodarowano i upo-
rządkowano teren pomiędzy bu-
dynkami B i C wraz z utworze-
niem miejsc parkingowych oraz 
zewnętrzną strefą wypoczynko-
wą. Ze środków projektu dopo-
sażono budynki uczelni w prze-
nośne pochylnie dojazdowe.

Dostępność stanowi jeden 
z istotnych fundamentów spo-
łecznych, będąc cechą środowi-
ska etycznego, zaangażowane-
go społecznie oraz działające-
go na rzecz zrównoważonego 
rozwoju, dlatego też wskazane 
działalności będą kontynuowa-
ne poprzez stworzenie Strate-
gii dostępności, uwzględnia-
jąc między innymi poszerzenie 
zakresu zadań dotychczaso-
wego Centrum Wsparcia Osób 
ze Szczególnymi Potrzebami, 
zmieniając jego nazwę na Cen-
trum Dostępności. 

UE Katowice 
zwiększa swoją 
dostępność

Paweł Kadłubiak, Maria Gorczyńska

Rozszerzona informacja nt. działań 
uniwersytetu w obszarze dostępno-
ści opublikowana została na stronie 
www uczelni: www.ue.katowice.pl/
ue-katowice-zwieksza-swoja-dostepnosc. 

Dostępność to podejmowanie działań 
umożliwiających wszystkim osobom 
(bez względu na rasę, niepełnospraw-
ność, płeć, wiek, pochodzenie etniczne, 
wyznawaną religię, światopogląd, 
orientację seksualną) pełne uczestnic-
two we wszystkich dziedzinach życia, 
na jednakowych, sprawiedliwych zasa-
dach, co jest odzwierciedlone w misji 
i strategii uniwersytetu jako społecznej 
odpowiedzialności uczelni, tj. wartości 
wynikającej z wrażliwości społeczności 
akademickiej na współczesne wyzwa-
nia związane z rozwojem nauki i dy-
daktyki oraz potrzebami otoczenia.
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Consequently, the universi-
ty is syst ematically improv-
ing its accessibility by imple-
menting measures for individ-
uals with special needs. These 
efforts primarily focus on en-
hancing architectural, digital, 
communication, and informa-
tion accessibility.

The university’s approach to 
implementing accessibility 
is based on three principles: 
knowledge, sensitivity, and le-
gal considerations.

Knowledge of accessibility 
solutions is built through rais-
ing the academic community’s 
awareness, achieved through 
training, discussions, and ex-
periential learning. 

All units of the University, in 
carrying out their activities, 
are guided by the principle of 
accessibility based on the sen-
sitivity of the individuals with-
in them. The Center for Ac-
cessibility provides ongoing 

UE Katowice 
Enhances 

Accessibility

For more information on the university’s 
accessibility efforts, please visit our web-
site: https://www.ue.katowice.pl/en/
university/news/article/ue-katowice-en-
hances-accessibility.html

Accessibility involves tak-
ing measures to enable all 
individuals, regardless of 
race, disability, gender, age, 
ethnicity, religion, belief, 
worldview, or sexual orien-
tation, to fully participate 
in all aspects of life on an 
equal and fair basis. This 
commitment to accessibility 
is reflected in the univer-
sity’s mission and strategy 
as a social responsibility, 
derived from the academic 
community’s awareness of 
contemporary challenges in 
scientific and didactic devel-
opment, as well as the needs 
of the community.

support to the entire universi-
ty community, assisting indi-
viduals with special needs and 
anyone engaged in accessibili-
ty-related activities.

The university’s decisions re-
garding the promotion of ac-
cessibility are determined 
through established legal 
frameworks, serving as the ba-
sis for actions in this domain.

“UEKat Accessible” – 
A Program Supporting 
Educational Inclusivity
A tangible manifestation of 
our commitment to accessibil-
ity is the “UEKat Accessible” 
program, aimed at support-
ing the educational process 
for individuals with special 
needs. This program was im-
plemented between Novem-
ber 1, 2021, and September 
30, 2023, with funding totaling 
PLN 1,698,576.00. Its prima-
ry goal was to eliminate barri-
ers to access to education and 
to introduce activities in the 
curricula to ensure accessibili-
ty for students with disabilities 
by achieving the model of an 
accessible university.

Within the project, 6 key areas 
were addressed, including em-
ployee awareness, the imple-
mentation of accessibility pro-
cedures, the development of 
educational and recruitment 
standards that consider the 
needs of individuals with dis-
abilities, the enhancement of 
technological facilities to en-
sure a minimum level of acces-
sibility, the removal of archi-
tectural barriers, and organiza-
tional structure adjustments.

Project activities included in-
creasing the knowledge and 
sensitivity of university em-
ployees through substantive 
training in accessibility. This 
encompassed areas such as 
communication and service for 
individuals with special needs, 
working with individuals with 
mental health disorders and 
autism spectrum disorders, 
adapting electronic teaching 
materials for visually impaired 
students, and providing select-
ed university employees with 
sign language skills for interac-
tions with deaf individuals.

The project also made the ac-
cessibility process more spe-
cific by introducing regulations 
to ensure accessibility for in-
dividuals with special needs 
and incorporating provisions 
into other university norma-
tive acts that safeguard the in-
terests of these individuals. To 
further intensify accessibili-
ty-related activities, an Acces-
sibility Coordinator has been 
appointed to continuously 
monitor initiatives in this field.

Project activities are not the 
only actions taken by the uni-
versity to enhance accessibili-
ty. The institution is also com-
mitted to increasing accessibil-
ity in academia. 

The adopted Institutional 
Openness Policy has made it 
possible, under Open Access, 

to use scientific literature 
without fees, logins or oth-
er technical requirements. This 
significantly enhances access 
for all faculty, students, and 
doctoral candidates.

Architectural accessibility is 
another focus. Construction 
work began in August 2022 to 
adapt the campus for individ-
uals with disabilities. This in-
cluded the installation of an 
access ramp in front of Build-
ing A, external elevators in 
Buildings B and C, and the 
landscaping and cleanup of 
the area between Buildings B 
and C. The project also funded 
portable access ramps for ret-
rofitting university buildings.

Accessibility is a fundamental 
element of a socially engaged 
and ethically responsible so-
ciety, contributing to sustain-
able development. As such, 
these initiatives will contin-
ue through the development 
of an Accessibility Strategy, 
which includes expanding the 
responsibilities of the Support 
Center for People with Special 
Needs, changing its name to 
the Accessibility Center.
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Najlepszym jednak dowodem społecz-
nej odpowiedzialności uczelni są wła-
ściwe działania w zakresie etyki, ładu 
organizacyjnego, inicjatywy społecz-
ności akademickiej uniwersytetu czy 
współpraca i zaangażowanie w pro-
jekty szeroko rozumianego otocze-
nia gospodarczego. Istotne są również 
działania z obszaru dbałości o jakość 
życia i zdrowie pracowników, studen-
tów, doktorantów i innych interesariu-
szy uczelni. Uniwersytet wykazuje tak-
że aktywność w działalności prośrodo-
wiskowej. Dla przykładu w 2022 roku 
wdrożono program ograniczenia zu-
życia energii elektrycznej (obejmujący 
m.in. zmiany w organizacji funkcjono-
wania oświetlenia: korytarzy, napisów 
zewnętrznych, centrali wentylacyj-
nych, systemów ogrzewania, wind 
osobowych), co dało oszczędność 
energii elektrycznej na poziomie nie-
spełna 50 MWh pomiędzy listopadem 
a grudniem 2022 roku (należy wziąć 
pod uwagę okres świąteczny, niemniej 
różnica w zużyciu jest znaczna).

Marek KiczkaUniwersytet społecznie 
odpowiedzialny – podejście 

strategiczne i kolejne działania

 
 
 
17 września 2019 roku nasz uniwersytet 
stał się sygnatariuszem Deklaracji społecz-
nej odpowiedzialności uczelni (DSOU), 
opracowanej wraz z definicją społecznej 
odpowiedzialności uczelni przez przed-
stawicieli środowiska akademickiego 
(w tym UE Katowice), działających w ra-
mach Grupy Roboczej ds. Społecznej Od-
powiedzialności Uczelni przy Minister-
stwie Funduszy i Polityki Regionalnej. Po-
twierdzeniem wyznaczonego kierunku 

działań i potrzeb uniwersytetu zidentyfi-
kowanych w tym obszarze było również 
powołanie na początku 2021 roku Zespołu 
ds. Społecznej Odpowiedzialności Uczel-
ni (Zespołu ds. SOU). Zespół zidentyfiko-
wał i opracował cele strategiczne (Uniwer-
sytet etyczny, Uniwersytet zaangażowany 
społecznie, Uniwersytet dla zrównoważo-
nego rozwoju) oraz przedsięwzięcia roz-
wojowe niezbędne do aktualizacji Strate-
gii rozwoju Uniwersytetu Ekonomicznego 
w Katowicach 2018 – 2025 o trzeci priory-
tet horyzontalny „PH3. Społeczna odpo-
wiedzialność”. Priorytet ten, podobnie jak 

pozostałe priorytety horyzontalne („PH1. 
Internacjonalizacja – partnerzy zagranicz-
ni”; „PH2. Sprawność zarządzania – admi-
nistracja”), swoim zakresem tematycznym 
obejmuje wszystkie priorytety dziedzino-
we („P1. Dydaktyka – studenci i wykła-
dowcy”; „P2. Badania naukowe – naukow-
cy”; „P3. Relacje z otoczeniem – partne-
rzy biznesowi i instytucjonalni, eksperci”). 
Uwzględnia także oczekiwania instytucji 
akredytacyjnych. Opracowany został rów-
nież pierwszy Raport społecznej odpowie-
dzialności Uniwersytetu Ekonomicznego 
w Katowicach za lata 2019 – 2020.

Przypomnijmy

UE Katowice poważnie traktuje obszar społecz-
nej odpowiedzialności. Kolejnym przejawem 
strategicznego podejścia w tym zakresie jest 
będąca w końcowej fazie opracowywania pierw-
sza Strategia społecznej odpowiedzialności Uni-
wersytetu Ekonomicznego w Katowicach, na 
potrzeby której przeprowadzono m.in. badania 
wśród interesariuszy uczelni.
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However, the best evidence of the Uni-
versity’s social responsibility is prop-
er measures in ethics, organizational 
governance, initiatives of the Universi-
ty’s academic community or coopera-
tion and its involvement in projects of 
the wider economic environment. An-
other important aspect includes activi-
ties relating to the care for the quality 
of life and health of our employees, reg-
ular and Ph.D. students and other Uni-
versity’s stakeholders. The University is 
also involved in pro-environmental ac-
tivities. For example, an electricity con-
sumption reduction program was put in 
place in 2022 (including changes in the 
organization of the operation of lighting 
for corridors, outdoor signs, air handling 
units, heating systems, passenger lifts), 
resulting in electricity savings of almost 
50 MWh between November and De-
cember 2022 (we should bear in mind 
the holiday period, nevertheless the dif-
ference in consumption is significant).

The University of Economics in 
Katowice takes social responsibility 
seriously. Another manifestation 
of the strategic approach in this 
regard is the first Social Responsi-
bility Strategy of the University of 
Economics in Katowice, which is in 
the final stages of development, for 
which, among others, surveys have 
been conducted among University’s 
stakeholders.

Socially responsible 
university – strategic 

approach and further actions

 
 
 
On 17 September 2019, our Universi-
ty became a signatory to the Declara-
tion of Social Responsibility of Univer-
sities (DSOU), developed along with the 
definition of social responsibility of uni-
versities by representatives of the acade-
mic community (including the Univer-
sity of Economics in Katowice), working 
as part of Working Group on Social Re-
sponsibility of Universities to the Mini-
stry of Development Funds and Regional 

Policy. Confirmation of the new course of 
action and the needs of universities iden-
tified in this area was also provided thro-
ugh the establishment of the University 
Social Responsibility Team (SRT Team) in 
early 2021. The Team identified and prepa-
red strategic objectives (Ethical Universi-
ty, Socially Engaged University, Sustaina-
ble Development University) and develop-
ment projects necessary for the 2018–2025 
Development Strategy of the University of 
Economics in Katowice to be updated by 
the third horizontal priority: “PH3. Social 
Responsibility”. This priority, like other 

horizontal priorities (“PH1. Internationa-
lization – Foreign Partners”; “PH2. Mana-
gement Efficiency – Administration”), its 
thematic scope covers all domain priorities 
(“P1. Teaching – Students and Lecturers”; 
“P2. Research – Researchers”; “P3. Rela-
tions with the Environment – Business and 
Institutional Partners, Experts”). It also 
takes into account the expectations of ac-
creditation bodies. The first 2019–2020 So-
cial Responsibility Report of the Universi-
ty of Economics in Katowice has also been 
prepared.

Recap

25UNIWERSYTET ZAANGAŻOWANY /
/ UNIVERSITY INVOLVED



Głównym organizatorem kon-
ferencji była fundacja Rako-
wi Stop, założona w styczniu 
2020 roku, funkcjonująca przy 
Oddziale Onkologicznym Wo-
jewódzkiego Szpitala Specjali-
stycznego w Rybniku. Współ-
organizatorami byli: Rybnickie 
Centrum Edukacji Zawodowej 
oraz rybnicka Filia UE Katowi-
ce. Wystąpienia konferencyj-
ne obejmowały kluczowe dla 

zmagań z chorobą nowotwo-
rową kwestie medyczne i psy-
chologiczne. Obradom towa-
rzyszyły m.in. bezpłatne bada-
nia USG, mammografia oraz 
mobilny punkt oddawania 
krwi. Dostępne były także: sta-
nowisko konsultacyjne NFZ, 
jak i stoiska wystawiennicze 
organizacji wspierających cho-
rych onkologicznie.

Uniwersytet, zgodnie z prio-
rytetem horyzontalnym Stra-
tegii Rozwoju PH3 „Społecz-
na odpowiedzialność uczelni”, 
wspiera działania prozdrowot-
ne, dbając o poprawę jakości 
życia, w tym zdrowia społecz-
ności akademickiej oraz lokal-
nej. Patronat honorowy nad 
wydarzeniem objęła JM Rek-
tor Uniwersytetu Ekonomicz-
nego w Katowicach, prof. dr 

hab. inż. Celina M. Olszak, któ-
ra skierowała do uczestników 
konferencji następujące słowa:

„Niezmiernie się cieszę, że 
moja uczelnia przyczynia się 
do współorganizacji tak wiel-
kiej i szlachetnej inicjatywy, 
jaką jest walka z rakiem. Mi-
sja uczelni wyższej polega na 
prowadzeniu badań, dydakty-
ki, współpracy z otoczeniem, 
ale jest jeszcze jedna, bar-
dzo ważna kwestia – społecz-
na odpowiedzialność. Przez 
ten termin rozumiemy przede 
wszystkim ogromną wrażli-
wość na potrzeby społeczności 

Agnieszka Put
fot. / photo: P. Jaskulska

Rybnicka konferencja 
„Rakowi – STOP. 
Wczesne wykrycie – 
szansą na życie”

20 października 2022 roku w rybnic-
kiej Filii Uniwersytetu Ekonomicz-
nego w Katowicach odbyła się konfe-
rencja popularnonaukowa pt. „Rako-
wi – STOP. Wczesne wykrycie – szansą 
na życie”. Podczas wydarzenia można 
było skorzystać m.in. z badań profilak-
tycznych czy oddać krew. Konferencja 
została zorganizowana w ramach kam-
panii „Październik miesiącem walki 
z rakiem piersi”.

akademickiej, ale także wczu-
wanie się w potrzeby miesz-
kańców miast i regionu. Ta 
wrażliwość oznacza dzisiaj 
również dbałość o odpowied-
ni poziom życia i poprawę jego 
jakości. (…) Mój wielki apel ja-
ko rektora Uniwersytetu Eko-
nomicznego w Katowicach do 
wszystkich – młodszych, star-
szych: przede wszystkim dbaj-
my o swoje zdrowie – szczep-
my się, badajmy – to jest pod-
stawa. Nie dajmy się rakowi!”.
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The main organizer of the con-
ference was Stop Cancer Foun-
dation, established in Janu-
ary 2020, functioning as part 
of the Oncology Ward of the 
Regional Specialist Hospi-
tal in Rybnik. The co-organiz-
ers were: Rybnik Center of Vo-
cational Education and the 
Rybnik Branch of the Univer-
sity of Economics in Katow-
ice. Conference presentations 
covered key medical and psy-
chological issues encountered 
when struggling with cancer. 

Conference in Rybnik 
titled “STOP Cancer. 
Early Detection – 
a Chance for Life”

On 20 October 2022, at the Rybnik Branch of the Uni-
versity of Economics in Katowice, there was a popular 
science conference titled: “STOP Cancer. Early Detec-
tion – a Chance for Life.” During the event, visitors had 
the opportunity to undergo preventive examinations 
or donate blood, among others. The conference was or-
ganized as part of the “October – Breast Cancer Aware-
ness Month” campaign.

The session featured free ul-
trasounds, mammography and 
a mobile blood drive, among 
others. The participants could 
also refer to a consultation 
stand of the National Health 
Fund and exhibition booths of 
organizations supporting on-
cology patients.

In accordance with the hori-
zontal priority of Develop-
ment Strategy PH3: “Social Re-
sponsibility of the Universi-
ty”, the University supports 

health-promoting activities, 
making efforts to improve the 
quality of life, including the 
health of the academic and lo-
cal communities. The event 
was held under the honorary 
patronage of HM Rector of the 
University of Economics in Ka-
towice, Prof. Celina M. Olszak, 
Ph.D., D.Sc., who addressed the 
conference participants with 
the following words:

“I am extremely pleased that 
my university is contributing 

to the co-organization of such a great and 
noble initiative as the fight against cancer. 
The mission of an institution of higher ed-
ucation is to conduct research, to teach, 
to work with the environment, but there 
is another very important issue – social re-
sponsibility. By this term we mean, first 
of all, great sensitivity to the needs of the 
academic community, but also sensitivi-
ty to the needs of urban and regional res-
idents. Today, this sensitivity also means 
taking care of an adequate standard of 
living and improving the quality of life (…) 
My great appeal as Rector of the Universi-
ty of Economics in Katowice to everyone, 
whether young or old: first of all, let’s take 
care of our health – let’s get vaccinated, 
let’s get checked – this is the foundation. 
Let’s not give in to cancer!”
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AED to automatyczny defibry-
lator zewnętrzny, który słu-
ży do przeprowadzania reani-
macji. Dzięki poleceniom gło-
sowym i wizualnym osoby, 
które nie mają wykształcenia 
medycznego, poradzą sobie 
z obsługą urządzenia.

An AED is an automated exter-
nal defibrillator that is used to 
perform CPR. Thanks to voice 
and visual commands, peo-
ple who do not have a medical 
background will be able to op-
erate this device.

On the campus of the Univer-
sity of Economics in Katowice, 
the devices were installed on 
the gatehouses of buildings: A, 
C, CNTI, N, and at the Rybnik 
Branch. New blood pressure 

Klaudia Nowak, 
Agnieszka Put

Defibrylatory AED na 
kampusie uniwersytetu

AED defibrillators on 
university campus

fot. / photo: P. Pilarski

W trosce o bezpieczeństwo i zdrowie 
członków społeczności lokalnej oraz 
akademickiej Uniwersytetu Ekono-
micznego w Katowicach w budynkach 
kampusu uczelni zamontowane zosta-
ły specjalne automatyczne defibratory 
AED służące do reanimacji. Urządze-
nia zakupiono ze środków Centrum 
Dostępności oraz środków własnych 
uniwersytetu.

For the sake of the safety and health of mem-
bers of the local and academic community of 
the University of Economics in Katowice, spe-
cial automated external defibrillators (AEDs) 
for resuscitation have been installed in the 
university’s campus buildings. The equipment 
was purchased with funds from the Accessibility 
Center and the university’s own funds.

Na kampusie UE Katowi-
ce urządzenia zamontowano 
na portierniach budynków: A, 
C, CNTI, N oraz w Filii w Ryb-
niku. W tych samych miej-
scach dostępne są również 
nowe ciśnieniomierze oraz 
pulsoksymetry.

Pracownicy z każdego budyn-
ku uniwersytetu przeszli spe-
cjalne szkolenie z obsługi urzą-
dzeń, tak aby móc zapewnić 
jak najlepszą pomoc. Warto 
dodać, że podczas nagłego za-
trzymania krążenia defibryla-
cja wykonana w ciągu 3 – 5 mi-
nut od utraty przytomności 
zwiększa szanse na przeżycie 
nawet o 50 – 70%.

monitors and pulse oximeters 
are also available at the same 
locations.

Employees from each of the 
university’s buildings have re-
ceived special training to op-
erate the equipment so that 
they can provide the best pos-
sible assistance. It is worth 
mentioning that during a sud-
den cardiac arrest, defibrilla-
tion within 3-5 minutes of col-
lapse increases the chances of 
survival by up to 50-70%.
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Na wniosek Sztabu WOŚP przy Miejskim 
Domu Kultury „Bogucice-Zawodzie” Uni-
wersytet Ekonomiczny w Katowicach zo-
stał honorowym patronem 31. Fina-
łu Wielkiej Orkiestry Świątecznej Pomocy 
w Katowicach, który odbył się 29 stycz-
nia 2023 roku. Hasło tegorocznego finału 
WOŚP brzmiało: „Chcemy wygrać z sepsą! 
Gramy dla wszystkich – małych i dużych!”.

Na uczestników w MDK czekało wie-
le ciekawych atrakcji, zarówno dla doro-
słych, jak i dla dzieci. Podczas finału wy-
stąpił m.in. nasz Zespół Pieśni i Tańca 
„Silesianie”.

Na zdjęciu, jak zaznacza szef Sztabu przy 
MDK „Bogucice-Zawodzie” Krystian Ut-
kowski: „Najlepsza ekipa na świecie do za-
dań specjalnych pod banderą WOŚP-owe-
go serduszka”.

Agnieszka Putfot. / photo: P. Pilarski

31. Finał 
Wielkiej Orkiestry 

Świątecznej Pomocy

The 31st Grand Finale of 
the Great Orchestra of 

Christmas Charity

At the request of the GOCC Staff at the 
Bogucice-Zawodzie Municipal House of 
Culture, the University of Economics in Ka-
towice became an honorary patron of the 
31st Grand Finale of the Great Orchestra of 
Christmas Charity in Katowice, which took 
place on 29 January 2023. The slogan for 
this year’s GOCC finale was: “We want to 
beat sepsis! The Grand Finale for all – the 
little and the big ones!”.

Many interesting attractions awaited 
the participants at the Municipal House 
of Culture, both for adults and children. 
“Silesians” Song and Dance Ensemble was 
one of the bands that performed during 
the finale.

The Chief of Staff at “Bogucice-Zawodzie” 
MHC Krystian Utkowski comments on the 
photo: “The best team in the world for 
special tasks under the flag of the GOCC 
Heart.”
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Akcja Helpers’ Generation od-
była się na Uniwersytecie Eko-
nomicznym w Katowicach 
w dniach 6 – 8 oraz 10 grudnia 
2022 roku. Polegała na reje-
stracji potencjalnych dawców 
szpiku pod patronatem Fun-
dacji DKMS. Jest to ogólnopol-
ski studencki projekt, który od 
2013 roku zrzesza studentów 
w całej Polsce wokół idei daw-
stwa szpiku.

W tegorocznej edycji wzięło 
udział ponad 50 uczelni z ca-
łej Polski, w tym UE Katowice, 
oraz ponad 90 studenckich li-
derów. Koordynacją projektu 
na naszym uniwersytecie za-
jęła się trójka liderów w skła-
dzie: Beata Kropielnicka, Piotr 
Królak oraz Patryk Krawczuk 
z kierunku Zarządzanie. Przez 
cztery bardzo intensywne dni 
wspólnymi siłami wolontariu-
szy oraz liderów udało się za-
rejestrować 261 potencjalnych 
dawców szpiku. Był to najlep-
szy wynik w Polsce, za który 
Fundacja DKMS nagrodziła li-
derów stażem w Warszawie.

Inicjatywa ta pokazuje, że każ-
dy może zaangażować się 
w czynienie dobra. Dzięki te-
mu projektowi wiele osób mia-
ło okazję się poznać i zdobyło 
bardzo cenne doświadczenia 
na przyszłość, a każdy poten-
cjalny zarejestrowany dawca 
to być może jedno uratowane 
ludzkie życie.

Wampiriada
Akcja Helpers’ Generation 
to niejedyna inicjatywa do-
broczynna naszych studen-
tów. Każdego roku wiosną i je-
sienią w budynku CNTI oraz 
na pobliskim parkingu odby-
wa się Wampiriada, czyli naj-
większa w Polsce cykliczna 
akcja promująca oddawanie 
krwi w środowisku akademic-
kim, organizowana przez Nie-
zależne Zrzeszenie Studentów 

Klaudia Nowak

Studenci Uniwersytetu 
Ekonomicznego 

w Katowicach docenieni 
za pracę w ramach 

wolontariatu
Trójka studentów trzeciego roku 
kierunku Zarządzanie została wyróż-
niona wśród liderów ogólnopolskiego 
projektu Helpers’ Generation za naj-
lepszą aktywność w Polsce w ramach 
akcji polegającej na rejestracji poten-
cjalnych dawców szpiku. Nagrodzeni 
zostali stażem w Fundacji DKMS.

przy współpracy z Regional-
nym Centrum Krwiodawstwa 
i Krwiolecznictwa.

Akcja z roku na rok cieszy się 
coraz większym zaintereso-
waniem. To niezwykła szansa, 
aby podzielić się z innymi tym, 
co najcenniejsze – krwią, która 
w wielu przypadkach jest nie-
zastąpionym lekiem ratującym 
ludzkie życie.
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Students of the 
University of Economics 
Katowice recognized for 

volunteer work
Three third-year students of management studies 
were recognized among the leaders of the nation-
wide Helpers’ Generation project for the best 
activity in Poland in the campaign aimed at reg-
istration of potential bone marrow donors. Their 
award was an internship at DKMS Foundation.

The Helpers’ Generation cam-
paign was held at the Univer-
sity of Economics in Katow-
ice on 6–8 and 10 December 
2022. It consisted in register-
ing potential bone marrow do-
nors under the auspices of 
DKMS Foundation. It is a na-
tionwide student project that 
has been bringing together 
students nationwide around 
the idea of bone marrow do-
nation since 2013.

More than 50 universities 
from all over Poland, includ-
ing the University of Econom-
ics in Katowice, and more than 
90 student leaders participat-
ed in this year’s edition. The 
project was coordinated at our 
university by a trio of leaders 
consisting of: Beata Kropiel-
nicka, Piotr Królak, and Patryk 

Krawczuk from the Manage-
ment faculty. For four very in-
tense days, the joint efforts of 
volunteers and leaders trans-
lated into 261 new registered 
potential bone marrow donors. 
This was the best result in Po-
land, for which DKMS Founda-
tion rewarded leaders with an 
internship in Warsaw.

The initiative shows that an-
yone can be involved in do-
ing something good. Thanks to 
this project, many people had 
the opportunity to get to know 
each other and gained valua-
ble experience for the future, 
and each potential registered 
donor means perhaps one hu-
man life saved.

Vampire Cup
The Helpers’ Generation cam-
paign is not the only charity 

initiative of our students. Every 
year in spring and autumn, the 
CNTI building and the nearby 
parking lot hosts the Vampire 
Cup, i.e. Poland’s largest regu-
lar campaign promoting blood 
donation in the academic com-
munity, organized by the Inde-
pendent Students’ Association 
in cooperation with the Re-
gional Center for Blood Dona-
tion and Hemotherapy.

The campaign is becoming 
more and more popular every 
year. This is an excellent op-
portunity for people to share 

the thing which is most pre-
cious to them – their blood, 
which in many cases is an irre-
placeable life-saving medicine.

źródło / source: P. Królak

źródło / source: P. Królak

źródło / source: P. Królak
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Dagmara Piskorz
Europejskie Miasto Nauki

European City of Science

Europejskie Miasto 
Nauki Katowice 2024

European City of Science 
Katowice 2024

Pasma programowe EMN skła-
dają się z takich inicjatyw jak: 
50 tygodni nauki, strategicz-
nych wydarzeń miejskich, re-
gionalnych oraz akademic-
kich, program młodych Miasta 
Nauki, program edukacyj-
ny „nauczyciele – nauczycie-
lom” i program wydarzeń spe-
cjalnych EMNK 2024. To tak-
że działania w ramach Zielonej 
Strefy Nauki, Sieciowego Cen-
trum Nauki oraz innych inicja-
tyw, które na trwałe wpiszą się 
w przestrzeń społeczno-kultu-
ralną Katowic.

EMN’s program bands con-
sist of initiatives such as: 50 
weeks of science, strategic city, 
regional and academic events, 
the young Science City pro-
gram, the “teachers to teach-
ers” education program and 
the EMNK 2024 special events 
program. These are also activ-
ities within the framework of 
the Green Learning Zone, the 
Network Science Center and 
other initiatives that will be-
come a permanent part of Ka-
towice’s socio-cultural space.

Green Learning Zone
The Green Learning Zone pro-
gram is an effort to transform 
the spatial and environmental 

Zielona Strefa Nauki
Program Zielonej Strefy Na-
uki to działania mające na celu 
przemiany przestrzenne i śro-
dowiskowe w okolicy bulwa-
rów rzeki Rawy. Celem kluczo-
wym jest przywrócenie rzeki 
mieszkańcom oraz wytworze-
nie wokół niej nowej przestrze-
ni wspólnego życia miejskie-
go – naukowego, rekreacyjne-
go, zawodowego. Utworzenie 
dzielnicy innowacyjnej, w któ-
rej mieszkańcy wspólnie z na-
ukowcami dyskutować będą 
o rozwiązaniach naukowych 
problemów indywidualnych 
i społecznych. Projekt przemia-
ny Rawy ma stanowić tzw. le-
gacy project Europejskiego 
Miasta Nauki 2024 i jest dzia-
łaniem wieloletnim realizowa-
nym w duchu New European 
Bauhaus. Z kolei Sieciowe Cen-
trum Nauki jest nowatorską 
koncepcją połączenia idei cen-
trum nauki, gdzie objaśnia się 
i promuje zjawiska naukowe, 
z rzeczywistymi badaniami na-
ukowymi prowadzonymi w na-
szych uczelniach. Połączone 

landscape around the boule-
vards of the Rawa River. The 
key goal is to bring the river 
back to the people and to cre-
ate a new space of common 
urban life – scientific, recrea-
tional, professional – around 
it. Creating an innovation dis-
trict where residents will dis-
cuss scientific solutions to in-
dividual and social problems 
together with scientists. The 
project to transform Rawa is 
intended as a so-called lega-
cy project of the European Sci-
ence City 2024 and is a mul-
ti-year activity implemented 
in the spirit of the New Euro-
pean Bauhaus. The Network 

Katowice są pierwszym miastem 
w Europie Środkowo-Wschodniej, 
które uzyskało tytuł Europejskiego 
Miasta Nauki. Korzyści, jakie wynika-
ją z przyznania tytułu EMN 2024, to 
m.in. zwiększone możliwości pozyska-
nia środków na rozwój nauki, a także 
rozwinięcie atrakcyjności turystycznej 
miasta na arenie międzynarodowej. 
Przede wszystkim jednak jest to 
ogromna szansa na zaprezentowanie 
nauki w dostępny sposób, pokazanie 
jej wielowymiarowości i korzyści z niej 
płynących w codziennym życiu.

Katowice is the first city in Central and Eastern 
Europe to be awarded the title of European City 
of Science. The benefits of being awarded the ti-
tle of EMN 2024 include increased opportunities 
to raise funds for the development of science, 
as well as the development of the city’s interna-
tional tourist attraction. Above all, however, it 
is a great opportunity to present science in an 
accessible way, to show its multidimensionality 
and its benefits in everyday life.

Więcej informacji:  
www.ue.katowice.pl/miasto-nauki.
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programem nauki dla społe-
czeństwa siedem uczelni pu-
blicznych Katowic tworzy Sie-
ciowe Centrum Nauki na bazie 
przygotowanych przestrzeni 
ekspozycyjnych i eksperymen-
talnych oraz przede wszystkim 
wspólnego całorocznego pro-
gramu oferowanego odwiedza-
jącym. Założeniem jest nie tyl-
ko jak najlepsze komunikowa-
nie o najnowszych odkryciach 
naukowych, ale także prezen-
towanie bieżących badań pro-
wadzonych w naszych uczel-
niach, a przede wszystkim 
stworzenie warunków do za-
dania każdego pytania i otrzy-
mania najbardziej wiarygodnej 
odpowiedzi.

Program EMN
W Konsorcjum Akademickim 
Katowice – Miasto Nauki trwa-
ją intensywne prace związane 
z przygotowaniem programu 
Europejskiego Miasta Nauki 
2024. Głównym trzonem ob-
chodów będą wydarzenia re-
alizowane w ramach 50 tygo-
dni tematycznych. Skupiać się 
one będą na najbardziej istot-
nych tematach budzących za-
interesowanie współczesne-
go społeczeństwa. Program 
jest przygotowywany na pod-
stawie sześciu ścieżek tema-
tyczny dotyczących wybranych 
zagadnień, dla których nauka 
może poszukiwać odpowiedzi 
i rozwiązań.

Pierwsza z nich to „Zdrowie 
i jakość życia”. W życiu każde-
go z nas niezwykle istotna jest 
troska o nasze zdrowie fizycz-
ne i psychiczne. Niestety, po-
mimo rozwoju współczesnej 
medycyny i wzrostu jakości ży-
cia często nie wiemy, jak dzia-
łać w zgodzie z naszym orga-
nizmem i nie zdajemy sobie 
sprawy z tego, co jest dla nas 
najlepsze.

Druga z obranych ścieżek to 
„Klimat i środowisko”. Zmia-
ny klimatu i zanieczyszczenie 
środowiska dotykają każde-
go człowieka na Ziemi. W przy-
padku naszego regionu waż-
ne jest podejmowanie prób re-
witalizacji zniszczonego przez 
przemysł środowiska – dawniej 
dającego pracę i napędzające-
go rozwój, a obecnie postrze-
ganego przez pryzmat znisz-
czonych terenów czy zaburzo-
nych cieków wodnych (takich 
jak „rzeka-nie-rzeka” Rawa).

Trzecia ścieżka to „Przemysły 
przyszłości”. Myślenie o prze-
mysłach przyszłości doprowa-
dziło nas również do spostrze-
żenia, że wszystkie pozosta-
łe ścieżki tematyczne EMNK 
2024 mogą skutkować no-
wymi rozwiązaniami. Tema-
ty związane ze zdrowiem, kli-
matem, innowacjami spo-
łecznymi, kreacją i krytyką, 
a także dziedzictwem prze-
mysłowym pobudzają nas do 

Read more: 
http://www.ue.katowice.pl/
miasto-nauki.

Science Center, on the oth-
er hand, is an innovative con-
cept of combining the idea of 
a science center, where scien-
tific phenomena are explained 
and promoted, with actual sci-
entific research conducted in 
our universities. Connected by 
a program of science for so-
ciety, Katowice’s seven pub-
lic universities form a Network 
Science Center on the basis of 
prepared exhibition and ex-
perimental spaces and, above 
all, a common year-round pro-
gram offered to visitors. The 
idea is not only to communi-
cate the latest scientific dis-
coveries in the best possible 
way, but also to present cur-
rent research conducted in our 
universities, and above all to 
create conditions for asking 
any question and receiving the 
most reliable answer.

EMN Program
Intensive work is underway at 
the Academic Consortium Ka-
towice – City of Science to pre-
pare the European City of Sci-
ence 2024 program. The main 
core of the celebration will 
be events carried out within 
the framework of 50 thematic 

weeks. They will focus on the 
most relevant topics of inter-
est to today’s society. The pro-
gram is prepared on the basis 
of six thematic paths on se-
lected issues, and for which 
science can seek answers and 
solutions.

The first is “Health and Quali-
ty of Life”. In everyone’s life, it 
is extremely important to take 
care of our physical and men-
tal health. Unfortunately, de-
spite the development of mod-
ern medicine and the increase 
in quality of life, we often do 
not know how to act in har-
mony with our body and do 
not realize what is best for us.

The second path taken is “Cli-
mate and Environment”. Cli-
mate change and pollution af-
fect every person on Earth. In 
the case of our region, it is im-
portant to try to revitalize the 
environment destroyed by in-
dustry – formerly providing 
jobs and driving development, 
but now seen through the 
prism of damaged land or dis-
turbed watercourses (such as 
the “river-not-river” Rawa).

fot. / photo: A. Gniady
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zadawania fascynujących py-
tań i poszukiwania niezwy-
kłych odpowiedzi.

W ramach czwartej ścieżki „In-
nowacje społeczne” przyjrzy-
my się temu, jak nauka mo-
że przyczyniać się do identy-
fikacji potrzeb społecznych, 
a także temu, jak wpływa ona 
na przeprowadzanie istotnych 
zmian społecznych w regionie. 
Zaprezentujemy również dzia-
łania w zakresie citizen scien-
ce – nauka obywatelska daje 
doskonałą szansę na uzyska-
nie realnego wpływu miesz-
kańców województwa śląskie-
go na pracę naukowców.

W piątą ścieżkę „Dziedzic-
two przemysłowe i kulturo-
we” wpisują się wszystkie ak-
tywności, które dotyczą szero-
ko rozumianego dziedzictwa 
przemysłowego i kulturowe-
go. Jednym z poruszanych te-
matów będą procesy trans-
formacji społeczno-gospodar-
czej w regionach, gdzie obecny 
był przemysł ciężki. Nie da się 
ukryć, że węgiel odgrywa du-
żą rolę w naszej metropolii. 
Warto na niego patrzeć wielo-
wymiarowo, a nie tylko z per-
spektywy czarnych brył wydo-
bywanych w kopalniach.

Ostatnia ścieżka to „Kreacja 
i krytyka”, skupia się ona m.in. 
wokół zagadnienia kreowa-
nia i prowadzenia narracji, 
ale także krytycznego namy-
słu nad przedsięwziętymi dzia-
łaniami. Zwrócimy uwagę na 

The third path is “Industries 
of the Future”. Thinking about 
the industries of the future al-
so led us to the observation 
that all the other thematic 
paths of EMNK 2024 could re-
sult in new solutions. Topics 
related to health, climate, so-
cial innovation, creation and 
criticism, and industrial herit-
age stimulate us to ask fasci-
nating questions and seek un-
usual answers.

The fourth path, “Social Inno-
vation” will look at how sci-
ence can contribute to the 
identification of social needs, 
as well as how it influences 
the conduct of significant so-
cial change in the region. We 
will also present activities in 
the field of citizen science – 
citizen science provides an ex-
cellent opportunity to gain re-
al influence of the residents 
of the Silesian province on the 
work of scientists.

The fifth path “Industrial and 
Cultural Heritage” includes all 
activities that deal with indus-
trial and cultural heritage in 
the broadest sense. One of the 
topics discussed will be the 
processes of socio-econom-
ic transformation in regions 
where heavy industry was 
present. There is no denying 
that coal plays a big role in our 
metropolis. It is worth looking 
at it multidimensionally, and 
not just from the perspective 
of the black lumps mined in 
the mines.

The last path is “Creation 
and Criticism” and it focus-
es, among other things, on the 

issue of creating and conduct-
ing a narrative, but also crit-
ical reflection on the activi-
ties undertaken. We will pay 
attention to interdisciplinari-
ty, because only looking from 
different perspectives allows 
us to create a complementa-
ry and internally consistent 
reality. We are also interest-
ed in state-of-the-art teaching 
methods.

All the events being prepared 
as part of the EMN celebration 
have both local, regional, na-
tional and European dimen-
sions. The entire program is 
designed for all social and age 
groups – with the great hope 
of reaching the largest possi-
ble audience. The main pro-
gram band “50 Weeks” is cre-
ated in cooperation with pub-
lic universities acting as the 
Academic Consortium Katow-
ice – City of Science.

Press briefing on the 7th 
Silesian Science Festival 
and the Opening Gala 
of the European Science 
City Katowice 2024
On September 6, 2023, a press 
briefing on the 7th Silesian Sci-
ence Festival and the Opening 
Gala of the European Science 
City Katowice 2024 was held 
in the “Spodek” Sports and En-
tertainment Hall. The Univer-
sity of Economics in Katowice 
was represented by Vice-Rec-
tor for Development and Co-
operation with the Environ-
ment, Prof. Robert Wolny, Ph.D. 
The event presented the ini-
tial assumptions of the spec-
tacle of opening the European 
Science City Katowice 2024, 
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interdyscyplinarność, ponie-
waż tylko spojrzenie z różnych 
perspektyw pozwala stworzyć 
komplementarną i wewnętrz-
nie spójną rzeczywistość. Je-
steśmy również zainteresowa-
ni najnowocześniejszymi me-
todami nauczania.

Wszystkie wydarzenia przygo-
towywane w ramach obcho-
dów EMN mają wymiar za-
równo lokalny, regionalny, kra-
jowy, jak i europejski. Całość 
programu jest przeznaczona 
dla wszystkich grup społecz-
nych i wiekowych – z ogrom-
ną nadzieją na dotarcie do jak 
największej liczby odbiorców. 
Główne pasmo programowe 
„50 tygodni” tworzone jest we 
współpracy uczelni publicz-
nych działających jako Konsor-
cjum Akademickie Katowice – 
Miasto Nauki.

Briefing prasowy doty-
czący 7. Śląskiego Fe-
stiwalu Nauki oraz Gali 
Otwarcia Europejskiego 
Miasta Nauki Katowi-
ce 2024
6 września 2023 roku w Ha-
li Widowiskowo-Sportowej 
„Spodek” odbył się briefing 
prasowy dotyczący 7. Śląskie-
go Festiwalu Nauki oraz Gali 
Otwarcia Europejskiego Miasta 
Nauki Katowice 2024. Uniwer-
sytet Ekonomiczny w Katowi-
cach reprezentował prorektor 
ds. rozwoju i współpracy z oto-
czeniem, dr hab. Robert Wolny, 
prof. UE. Podczas wydarzenia 
przybliżone zostały pierwsze 
założenia widowiska otwar-
cia Europejskiego Miasta Na-
uki Katowice 2024, które od-
będzie się 9 grudnia 2023 roku 

(wraz z inauguracją 7. Śląskie-
go Festiwalu Nauki) i rozpocz-
nie w katowickim Spodku. Za 
muzyczną oprawę wydarzenia 
otwierającego obchody Euro-
pejskiego Miasta Nauki 2024 
będzie odpowiedzialny Miuosh 
(raper i producent muzyczny), 
warstwę liryczną opracowuje 
Zbigniew Rokita (pisarz, dzien-
nikarz i reporter), z kolei reży-
serii podejmie się dr Jan Ma-
tuszyński (reżyser filmów fa-
bularnych i dokumentalnych). 
W widowisku wezmą również 
udział naukowcy, muzycy i ar-
tyści z uczelni tworzących Kon-
sorcjum Akademickie Katowi-
ce – Miasto Nauki.

which will be held on Decem-
ber 9, 2023 (along with the in-
auguration of the 7th Silesian 
Science Festival) and will begin 
in the Katowice Spodek. Miu-
osh (rapper and music produc-
er) will be responsible for the 
musical setting of the opening 
event of the European City of 
Science 2024 celebrations, the 
lyrical layer is being developed 

by Zbigniew Rokita (writer, 
journalist and reporter), while 
the directing will be undertak-
en by Jan Matuszyński, Ph.D. 
(director of feature films and 
documentaries). Scientists, 
musicians and artists from the 
universities that make up the 
Academic Consortium Katow-
ice – City of Science will also 
participate in the show.
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Kato Science Corner
Kato Science Corner to miej-
sce przeznaczone dla Europej-
skiego Miasta Nauki Katowice 
2024 jako punkt informacyj-
ny, przestrzeń do wspólnych 
spotkań, realizacji eventów, 
przedsięwzięć, badań i in-
nych działań realizowanych 
w ramach EMNK 2024. Ka-
to Science Corner będzie rów-
nież siedzibą Metrolabu, czy-
li miejsca twórczego podej-
ścia do miasta. W Metrolabie 
każdy będzie miał możli-
wość podzielenia się swo-
im pomysłem na miasto, 
wspólnego zaprojektowania 

Kato Science Corner
Kato Science Corner is a place 
designated for the European 
Science City Katowice 2024 as 
an information point, a space 
for joint meetings, events, un-
dertakings, research and oth-
er activities carried out with-
in the framework of EMNK 
2024. Kato Science Corner will 
also be home to Metrolab, 

Uroczyste otwarcie 
Kato Science Corner

Grand opening of 
Kato Science Corner14 września 2023 roku w centrum Katowic odbyło się oficjalne 

otwarcie Kato Science Corner, czyli wspólnej przestrzeni Europej-
skiego Miasta Nauki Katowice 2024 oraz Metrolabu GZM. Organi-
zatorami wydarzenia były: Miasto Katowice oraz Górnośląsko-Za-
głębiowska Metropolia. W otwarciu, reprezentując Uniwersytet 
Ekonomiczny w Katowicach, wzięli udział: JM Rektor prof. dr hab. 
inż. Celina M. Olszak, prorektor ds. nauki i rozwoju kadry aka-
demickiej prof. dr hab. Maciej Nowak oraz pracownicy Centrum 
Marketingu z dyrektor Dagmarą Piskorz na czele. UE Katowice 
jest koordynatorem merytorycznym Kato Science Corner.

The official opening of Kato Science Corner, 
a joint space of the European Science City Katow-
ice 2024 and GZM Metrolab, took place in the 
center of Katowice on September 14, 2023. The 
organizers of the event were the City of Katowice 
and the Metropolis GZM. Representing the Uni-
versity of Economics in Katowice, the opening 
was attended by Prof. Celina M. Olszak, Ph.D., 
D.Sc., Vice Rector for Science and Academic Staff 
Development Prof. Maciej Nowak, Ph.D., and the 
staff of the Marketing Center headed by Director 
Dagmara Piskorz. UE Katowice is the content 
coordinator of Kato Science Corner.

proponowanych zmian lub no-
wych usług, spróbowania ich 
wdrożenia i przetestowania. 
Sama przestrzeń będzie miej-
scem inspirujących spotkań, 
dyskusji, kreatywnej burzy 
mózgów w przytulnej i swo-
bodnej atmosferze. Metro-
lab to też sposób pracy i styl 
współpracy, które opierają się 
na otwartości, wzajemnym 
szacunku, zaangażowaniu 
i współodpowiedzialności. 

Atrakcyjnie i funkcjonalnie za-
aranżowany punkt, znajdujący 
się w Katowicach na rogu ulic 
Młyńskiej i Pocztowej, będzie 

Klaudia Nowak, Agnieszka Put
fot. / photo: A. Gniady

a place for creative approach-
es to the city. At Metrolab, 
everyone will have the oppor-
tunity to share their idea for 
the city, jointly design pro-
posed changes or new servic-
es, try their implementation 
and test them. The space it-
self will be a place for inspiring 
meetings, discussions, creative 
brainstorming in a cozy and 
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otwarty dla mieszkańców od 
poniedziałku do piątku w go-
dzinach 9.00–17.00.

Otwarcie Kato Science 
Corner
Uroczyste otwarcie Kato Scien-
ce Corner rozpoczęło się od 
pokazu naukowego tuż przed 
wejściem, na rogu ulic Pocz-
towej i Młyńskiej. Następnie 
odbyło się oficjalne przecię-
cie wstęgi w kolorach Górne-
go Śląska. Kolejnym punktem 
programu był briefing prasowy. 
W oficjalnej części wydarzenia 
udział wzięli:

  JM Rektor prof. dr hab. inż. 
Celina M. Olszak,

  prof. dr hab. Ryszard Kozio-
łek – rektor Uniwersytetu 
Śląskiego,

  prof. dr hab. inż. Bogusław 
Łazarz – prorektor ds. ogól-
nych Politechniki Śląskiej,

  Waldemar Bojarun – wice-
prezydent Katowic,

  Henryk Borczyk – wiceprze-
wodniczący Górnośląsko-
-Zagłębiowskiej Metropolii.

Podczas wystąpienia JM Rektor 
prof. dr hab. inż. Celina Olszak 
podkreśliła, że poprzez działa-
nia podejmowane we współ-
pracy z Urzędem Miasta Ka-
towice, Górnośląsko-Zagłę-
biowską Metropolią, a także 
z Urzędem Marszałkowskim 
możemy wspólnie tworzyć no-
wą, lepszą przyszłość dla mia-
sta i regionu, a w konsekwen-
cji stać się liderem rozwoju 
gospodarczego. 

„Nie ma dzisiaj innego sposo-
bu na budowanie innowacyj-
nej, przedsiębiorczej gospo-
darki, wzrost bezpieczeństwa, 
poprawę ochrony zdrowia, ja-
kości życia ludzi, a także budo-
wanie inkluzyjnego i obywa-
telskiego społeczeństwa, jak 
inwestowanie w naukę. Gło-
szenie idei Europejskiego Mia-
sta Nauki jest inwestycją dla 
wszystkich mieszkańców: to 
jest inwestycja, która się opła-
ca i która w najbliższym czasie 
zadecyduje o rozwoju naszego 
miasta, ale także rozwoju ca-
łego naszego regionu. Dlate-
go z wielkim zaangażowaniem 
u progu nowego roku akade-
mickiego chcemy kształcić na-
szych studentów, przyszłych 
ekspertów, liderów dla gospo-
darki i społeczeństwa, ale tak-
że chcemy efektywnie, bardzo 
efektywnie wdrażać owoce na-
szych badań do praktyki” – do-
dała JM Rektor.

relaxed atmosphere. Metrolab 
is also a way of working and 
a style of cooperation that is 
based on openness, mutual re-
spect, commitment and shared 
responsibility. 

The attractively and function-
ally arranged spot, located 
in Katowice at the corner of 
Młyńska and Pocztowa Streets, 
will be open to residents from 
Monday to Friday from 9:00 
to 17:00.

Opening of Kato Science 
Corner
The grand opening of Kato Sci-
ence Corner began with a sci-
ence show just outside the en-
trance, at the corner of Pocz-
towa and Młyńska Streets. 
This was followed by an offi-
cial cutting of a ribbon in the 
colors of Upper Silesia. The 
next item on the agenda was 
a press briefing. The official 
part of the event was attend-
ed by:

  Prof. Celina M. Olszak, 
Ph.D., D.Sc

  Prof. Ryszard Koziołek, 
Ph.D. – Rector of the Uni-
versity of Silesia,

  Prof. Bogusław Łazarz, 
Ph.D., D.Sc. – Vice Rec-
tor for General Affairs of 
the Silesian University of 
Technology,

  Waldemar Bojarun – depu-
ty mayor of Katowice,

  Henryk Borczyk – 
vice-chairman of the Me-
tropolis GZM.

During the speech, Prof. Celi-
na M. Olszak, Ph.D., D.Sc. em-
phasized that through actions 
taken in cooperation with the 
Katowice City Hall, the Me-
tropolis GZM, as well as the 
Marshal’s Office, we can joint-
ly create a new and better fu-
ture for the city and the re-
gion, and consequently be-
come a leader in economic 
development. 

„Today, there is no other way 
to build an innovative, entre-
preneurial economy, increase 
safety, improve health care, 
the quality of people’s lives, 
and build an inclusive and civ-
il society than to invest in sci-
ence. Proclaiming the idea of 
the European City of Science 
is an investment for all resi-
dents: it is an investment that 
pays off and that in the near 
future will determine the de-
velopment of our city, but also 
the development of our entire 
region. Therefore, with great 
commitment, on the thresh-
old of the new academic year 
we want to educate our stu-
dents, future experts, leaders 
for the economy and society, 
but we also want to effective-
ly, very effectively implement 
the fruits of our research into 
practice” – added HM Rector.
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Wydarzenie poprzedziła konfe-
rencja prasowa zapowiadająca 
6. ŚFN, podczas której UE Ka-
towice reprezentował prorek-
tor ds. nauki i rozwoju kadry 
akademickiej prof. dr hab. Ma-
ciej Nowak.

Oficjalne rozpoczęcie miało 
miejsce 3 grudnia w Planeta-
rium Śląskim. UE Katowice re-
prezentowali: JM Rektor prof. 
dr hab. inż. Celina M. Olszak, 
prorektor ds. nauki i rozwo-
ju kadry akademickiej prof. dr 
hab. Maciej Nowak oraz dyrek-
tor Biura Doskonałości Nauko-
wej dr Łukasz Korach. Podczas 
uroczystości odbyła się deba-
ta na temat tego, jak badania 
kosmosu mogą się przyczynić 
do poprawy warunków życia 
na Ziemi.

Podczas niezwykle inspirują-
cych sesji wykładów Uniwersy-
tet Ekonomiczny w Katowicach 
reprezentowali licznie nasi 
eksperci. W Międzynarodowym 

The festival was preceded by 
a press conference announc-
ing the 6th edition of the festi-
val, and the University of Eco-
nomics in Katowice was rep-
resented at the press briefing 
by Vice-Rector for Science and 
Academic Staff Prof. Maciej 
Nowak, Ph.D.

The official launch took place 
on 3 December at the Sile-
sian Planetarium. The Univer-
sity of Economics in Katow-
ice was represented by: Prof. 
Celina M. Olszak, Ph.D., D.Sc, 
Vice-Rector for Science and 
Academic Staff Development 
Prof. Maciej Nowak, Ph.D., and 
Head of Scientific Excellence 
Office Łukasz Korach, Ph.D. 
The ceremony featured a de-
bate on how space exploration 
can contribute 
to improving 
life on Earth. 

Centrum Kongresowym można 
było również spotkać przed-
stawicieli uniwersytetu w stre-
fie kandydata, gdzie czekało 
wiele niespodzianek, konkur-
sy i zabawy oraz gadżety UE 
Katowice.

Podpisanie porozumienia 
o współpracy w ramach 
programu Erasmus+
4 grudnia podczas Festiwa-
lu odbyło się również podpi-
sanie porozumienia o współ-
pracy na rzecz wspierania 
polskich innowacji poprzez 
program Erasmus+. Sygnata-
riusze podpisanego porozu-
mienia to: Miasto Katowice, 
Uniwersytet Śląski w Katowi-
cach, Politechnika Śląska, Uni-
wersytet Ekonomiczny w Kato-
wicach, Akademia Wychowa-
nia Fizycznego w Katowicach, 
Akademia Muzyczna im. Ka-
rola Szymanowskiego w Ka-
towicach, Akademia Sztuk 
Pięknych, Politechnika Czę-
stochowska, Uniwersytet 

Agnieszka Put

6. edycja Śląskiego 
Festiwalu Nauki Katowice

6th edition of the Silesian 
Science Festival Katowice

W dniach 3–5 grudnia 2022 roku w Międzynarodowym 
Centrum Kongresowym odbyła się 6. edycja Śląskiego 
Festiwalu Nauki Katowice. W ŚFN uczestniczyło w su-
mie 55 000 osób, z czego 7000 oglądało festiwalowe 
atrakcje online. Współorganizatorem wydarzenia był 
Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach.

The 6th edition of the Silesian Science Festival Katowice 
was held at the International Congress Center between 
3 and 5 December 2022. A total of 55,000 people attend-
ed the festival, 7,000 of whom watched festival attrac-
tions online. The event was co-organized by the Univer-
sity of Economics in Katowice. 

During the highly inspiring lec-
ture sessions, the University 
of Economics in Katowice was 
represented by a large group 
of our experts. The partici-
pants of the International Con-
gress Center also had an op-
portunity to meet represent-
atives of the University in the 
Candidate Zone, which fea-
tured many surprises, compe-
titions and games, as well as 
gadgets from our University. 

Signing of cooperation 
agreement within the 
framework of the Eras-
mus+ program
On 4 December, a coopera-
tion agreement to support 
Polish innovation through 
the Erasmus+ program was 
signed during the Festival. 
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Humanistyczno-Przyrodni-
czy im. Jana Długosza w Czę-
stochowie, Śląski Uniwersytet 
Medyczny, Akademia Technicz-
no-Humanistyczna w Bielsku-
-Białej. Uniwersytet Ekono-
miczny w Katowicach repre-
zentowali: JM Rektor prof. dr 
hab. inż. Celina M. Olszak oraz 
prorektor ds. nauki i rozwo-
ju kadry akademickiej prof. dr 
hab. Maciej Nowak.

Nagroda POP Science
Podczas festiwalu odbyło się 
także rozstrzygnięcie konkur-
su POP Science. Jednym z no-
minowanych w kategorii „Myśl 
globalnie, działaj lokalnie: 
w ramach środowiska akade-
mickiego (pracownicy uczel-
ni)” był dr Bartłomiej J. Gabryś 
z Katedry Przedsiębiorczości. 
W kategorii: „Myśl globalnie, 
działaj lokalnie – mieszkańcy 
województwa śląskiego” no-
minowany został także nasz 
absolwent – Michał Lorbiecki. 
Warto dodać, że dr Bartłomiej 

J. Gabryś w 2023 roku ponow-
nie otrzymał nominację w tej 
samej kategorii.

Śląska Nagroda 
Naukowa
Śląska Nagroda Naukowa 
przyznawana jest badaczom 
i twórcom, którzy w znaczą-
cy sposób przyczyniają się do 
rozwoju nauki i prezentują wy-
bitne osiągnięcia artystycz-
ne, jak również promują ślą-
ską naukę na arenie krajowej 
i międzynarodowej. Wyróż-
nienie może być przyznane za 
całokształt osiągnięć lub za 
osiągnięcia uzyskane w cią-
gu dwóch lat poprzedzających 
rok jego wręczenia. Laureat-
ką Śląskiej Nagrody Nauko-
wej 2022 w kategorii „pracow-
nik naukowy” została dr hab. 
Katarzyna Czernek-Marszałek, 
prof. UE. Gala wręczenia Ślą-
skiej Nagrody Naukowej w ra-
mach 6. Śląskiego Festiwa-
lu Nauki z udziałem władz uni-
wersytetu odbyła się 18 marca 
2023 roku.

The signatories to the agree-
ment are as follows: the City 
of Katowice, the University of 
Silesia in Katowice, the Sile-
sian University of Technolo-
gy, the University of Econom-
ics in Katowice, the Academy 
of Physical Education in Ka-
towice, the Karol Szymanowski 
Academy of Music in Katow-
ice, the Academy of Fine Arts, 
the Częstochowa University 
of Technology, the Jan Długo-
sz University of Humani-
ties and Sciences in Często-
chowa, the Medical Universi-
ty of Silesia, the Academy of 
Technology and Humanities 
in Bielsko-Biała. The Universi-
ty of Economics in Katowice 
was represented by: Prof. Ce-
lina M. Olszak, Ph.D., D.Sc. and 
Vice-Rector for Science and 
Academic Staff Development 
Prof. Maciej Nowak, Ph.D.

POP Science Award
The festival also featured the 
final of the POP Science com-
petition. One of the nominees 

in the category “Think globally, act locally: 
within academia (university employees)” 
was Bartłomiej J. Gabryś, Ph.D., from the 
Department of Entrepreneurship. In the 
category: “Think globally, act locally – resi-
dents of the Silesian Voivodeship”, a nom-
ination was received by another gradu-
ate of our University – Michał Lorbiecki. It 
is worth mentioning that Bartłomiej J. Ga-
bryś, Ph.D., was again nominated in 2023 
in the same category.

Silesian Scientific Award
The Silesian Science Award is given to re-
searchers and creators who make a sig-
nificant contribution to the development 
of science and present outstanding artis-
tic achievements, as well as promote Sile-
sian science nationally and internation-
ally. The award may be given for a life-
time achievement or for achievements 
obtained in the two years preceding the 
year in which it is given. The winner of 
the 2022 Silesian Scientific Award in the 
“academic employee” category was Prof. 
Katarzyna Czernek-Marszałek, Ph.D. The 
gala presentation of the Silesian Scien-
tific Award as part of the 6th Silesian Sci-
ence Festival with the participation of the 
University authorities took place on 18 
March 2023.
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Uroczyste wejście orszaku do 
sali koncertowej Narodowej 
Orkiestry Symfonicznej Polskie-
go Radia w Katowicach uświet-
nił utwór „Gaudeamus igitur” 
wyśpiewany przez chóry aka-
demickie. Na początku ubiegło-
rocznej uroczystości nastąpiło 
oficjalne przedstawienie kon-
sorcjum oraz partnerów, a tak-
że historii powstania logo Kon-
sorcjum Europejskiego Miasta 
Nauki Katowice 2024. Gości 
przywitał oficjalnie prezydent 
Katowic dr Marcin Krupa. Na-
stępnie głos zabrali rektorzy 

The ceremonial entrance of 
the procession to the con-
cert hall of the National Pol-
ish Radio Symphony Orchestra 
in Katowice was highlighted 
by the song “Gaudeamus igi-
tur” sung by academic choirs. 
At the beginning of last year’s 
ceremony, there was an offi-
cial presentation 
of the consor-
tium and part-
ners, as well as 
the history of the 
creation of the 
logo of the Con-
sortium of the 
European City 
of Science Ka-
towice 2024. 
The guests were 
officially wel-
comed by Mayor 

uczelni konsorcjum, w tym JM 
Rektor prof. dr hab. inż. Celina 
M. Olszak. Jako przewodniczą-
ca RKRUA JM Rektor oficjalnie 
otworzyła również rok akade-
micki 2022/2023, wypowia-
dając formułę: „Otwieram rok 
akademicki 2022/2023. Oby 
był dobry, pomyślny, szczęśliwy 
i owocny! Quod Bonum, Felix, 
Faustum, Fortunatumque sit”.

W dalszej części uroczystości 
wojewoda śląski Jarosław Wie-
czorek odczytał list premie-
ra Mateusza Morawieckiego. 
Następnie wystąpił Wojciech 
Murdzek, sekretarz stanu, peł-
nomocnik rządu ds. reformy 
funkcjonowania instytutów 
badawczych, który w pierwszej 
kolejności złożył gratulacje stu-
dentom rozpoczynającym no-
wy rok akademicki.

Potem nastąpił symboliczny 
akt immatrykulacji nowo przy-
jętych studentów i doktoran-
tów Uniwersytetu Śląskiego 
w Katowicach, którego doko-
nał JM Rektor UŚ prof. dr hab. 
Ryszard Koziołek. W programie 

of Katowice Marcin Krupa, 
Ph.D. The rectors of the con-
sortium’s universities spoke 
next, including Prof. Celi-
na M. Olszak, Ph.D., D.Sc. As 
chairwoman of the RKRUA, 
HM Rector also official-
ly opened the 2022/2023 
academic year by uttering 

Międzyuczelniana Inauguracja Roku 
Akademickiego to wydarzenie organi-
zowane wspólnie przez podmioty zrze-
szone w Konsorcjum Katowice – Mia-
sto Nauki. Pierwsza Międzyuczelniana 
Inauguracja Roku Akademickiego 
odbyła się 30 września 2022 roku w sie-
dzibie Narodowej Orkiestry Symfo-
nicznej Polskiego Radia. Wydarzenie 
poprzedził briefing prasowy. Po za-
kończeniu konferencji prasowej spod 
Teatru Śląskiego wyruszył uroczysty 
orszak rektorski do siedziby Narodo-
wej Orkiestry Symfonicznej Polskiego 
Radia w Katowicach. Trasa przebiegała 
nieopodal pomnika Powstańców Ślą-
skich przez aleję Roździeńskiego.

Międzyuczelniana 
Inauguracja Roku 
Akademickiego

Inter-University 
Inauguration of the 
Academic Year

Agnieszka Put / fot. / photo: A. Gniady

The Inter-University Inauguration of the Academ-
ic Year is an event jointly organized by entities 
affiliated with the Katowice – City of Science Con-
sortium. The first Inter-University Academic Year 
Inauguration was held on September 30, 2022, at 
the headquarters of the National Polish Radio Sym-
phony Orchestra. The event was preceded by a press 
briefing. After the press conference, a ceremonial 
rector’s procession set off from under the Silesian 
Theater to the headquarters of the National Polish 
Radio Symphony Orchestra in Katowice. The route 
ran not far from the monument to the Silesian In-
surgents through Roździeński Avenue.
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w towarzystwie zespołów folk-
lorystycznych, a zwieńczona 
dostojnym koncertem.

Uroczystości inauguracyj-
ne uświetniła wspania-
ła oprawa muzyczna chórów 
akademickich:

  Chóru Instytutu Sztuk Mu-
zycznych Uniwersytetu Ślą-
skiego pod dyrekcją prof. 
Aleksandry Zeman,

  Akademickiego Chóru Poli-
techniki Śląskiej pod dyrek-
cją Tomasza Giedwiłły,

  Chóru Śląskiego Uniwersy-
tetu Medycznego w Kato-
wicach pod dyrekcją Marty 
Zielińskiej,

  Chóru Uniwersytetu Eko-
nomicznego w Katowi-
cach pod dyrekcją Micha-
ła Brożka,

  Chóru Niemego Uniwersy-
tetu Śląskiego pod dyrekcją 
Anny Wojtas-Rduch.

Organizatorzy inauguracji: 
Konsorcjum Akademickie – Ka-
towice Miasto Nauki (Akade-
mia Muzyczna im. Karola Szy-
manowskiego, Akademia Sztuk 
Pięknych w Katowicach, Aka-
demia Wychowania Fizyczne-
go im. Jerzego Kukuczki, Uni-
wersytet Ekonomiczny w Ka-
towicach, Politechnika Śląska, 
Śląski Uniwersytet Medycz-
ny w Katowicach, Uniwersytet 
Śląski w Katowicach), Miasto 
Katowice, Województwo Ślą-
skie oraz Górnośląsko-Zagłę-
biowska Metropolia.

The melancholy of the Academy was de-
livered by Prof. Tadeusz Sławek, Ph.D.

The theme of the event referred to the 
Silesian Provincial Parliament’s announce-
ment of 2023 as the Year of Science in the 
Silesian Province.

This year’s ceremony was also preceded 
by a solemn march through the streets of 
the city by the rectoral retinues, accompa-
nied by folk groups, and crowned by a dig-
nified concert.

The inaugural ceremony was highlighted 
by a splendid musical setting by academ-
ic choirs:

  Choir of the Institute of Musical Arts at 
the University of Silesia, conducted by 
Prof. Aleksandra Zeman,

  Academic Choir of the Silesian Univer-
sity of Technology under the direction 
of Tomasz Giedwiłło,

  Choir of the Silesian Medical Universi-
ty in Katowice under the direction of 
Marta Zielińska,

  Choir of the University of Economics in 
Katowice under the direction of Michał 
Brożek,

  Silent Choir of the University of Sile-
sia under the direction of Anna 
Wojtas-Rduch.

Inauguration organizers: Academic Con-
sortium – Katowice City of Science (Karol 
Szymanowski Academy of Music, Acade-
my of Fine Arts and Design in Katowice, 
Jerzy Kukuczka Academy of Physical Ed-
ucation, University of Economics in Ka-
towice, Silesian University of Technolo-
gy, Medical University of Silesia, University 
of Silesia in Katowice), the City of Katow-
ice, the Silesian Province and the Metrop-
olis GZM.

były także wystąpienia przed-
stawicieli samorządów 
studenckich.

Pierwszy w nowym roku aka-
demickim wykład inaugura-
cyjny pt. „Wspólna przemiana: 
działania uniwersytetów, miast 
i regionów na rzecz pozytyw-
nej zmiany dla wszystkich” 
wygłosił prof. Michael Matlosz, 
przewodniczący EuroScience.

Podczas organizowanej po 
raz drugi Międzyuczelnianej 
Inaugu racji Roku Akademickie-
go, która odbyła się 29 wrze-
śnia 2023 roku w NOSPR pod 
hasłem „Rok Nauki w Woje-
wództwie Śląskim”, wykład 
inau guracyjny pt. „Andante 
moderato”. Melancholia Aka-
demii wygłosił prof. dr. hab. Ta-
deusz Sławek.

Motyw przewodni wydarze-
nia nawiązywał do ogłosze-
nia przez Sejmik Wojewódz-
twa Śląskiego roku 2023 Ro-
kiem Nauki w Województwie 
Śląskim.

Tegoroczna uroczystość rów-
nież poprzedzona została uro-
czystym przemarszem ulicami 
miasta orszaków rektorskich 

the formula: “I open the 
2022/2023 academic year. 
May it be good, prosper-
ous, happy and fruitful! Quod 
Bonum, Felix, Faustum, Fortu-
natumque sit”.

Later in the ceremony, Silesian 
governor Jarosław Wieczorek 
read a letter from Prime Minis-
ter Mateusz Morawiecki. This 
was followed by a speech by 
Wojciech Murdzek, Secretary 
of State, Government Pleni-
potentiary for Reforming the 
Functioning of Research Insti-
tutes, who first congratulated 
the students starting the new 
academic year.

This was followed by the sym-
bolic act of matriculation of 
newly admitted students and 
doctoral students of the Uni-
versity of Silesia in Katowice, 
which was carried out by HM 
Rector University of Silesia 
Prof. Ryszard Koziołek, Ph.D. 
The program also included 
speeches by representatives of 
student governments.

The first keynote lecture of the 
new academic year, entitled 
“Transforming together: ac-
tions of universities, cities and 
regions for positive change for 
all” was delivered by Prof. Mi-
chael Matlosz, President of 
EuroScience.

During the Inter-University In-
auguration of the Academic 
Year, held for the second time 
on September 29, 2023 at the 
National Symphonic Orchestra 
of the Polish Radio in Katow-
ice under the theme “The Year 
of Science in the Silesian Prov-
ince” the inaugural lecture en-
titled “Andante moderato”. 
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Wydarzenia akademickie

Academic events

W swoim wystąpieniu inaugu-
racyjnym JM Rektor odniosła 
się do jednej ze strategicznych 
wartości Uniwersytetu Ekono-
micznego w Katowicach, pod-
kreślając: „Przewodniego ha-
sła roku jubileuszowego na-
szej uczelni »Siła w jedności« 
nie udałoby się zrealizować, 
gdyby nie nasza wrażliwość. 
(…) Uniwersytet Ekonomicz-
ny w Katowicach w obcho-
dy jubileuszu swego 85-lecia 
wszedł z hasłem »Siła w jedno-
ści«, ale kończy ten rok i wcho-
dzi w kolejne lata z konstata-
cją: »NIE MA JEDNOŚCI BEZ 
WRAŻLIWOŚCI«”.

In her inaugural speech, HM 
Rector referred to one of the 
strategic values of the Univer-
sity of Economics in Katow-
ice, emphasizing: “The guiding 
motto of our university’s anni-
versary year, “Strength in uni-
ty” would not have been real-
ized if not for our sensitivity. 
(…) The University of Econom-
ics in Katowice entered the 
celebration of its 85th anniver-
sary with the slogan “Strength 
in unity” but it ends this 
year and enters the follow-
ing years with the statement: 
“THERE IS NO UNITY WITHOUT 
SENSITIVITY”.

Hasło przewodnie ubiegłego ro-
ku akademickiego ściśle kore-
sponduje z tegorocznym mo-
tywem przewodnim opartym 
na strategicznych wartościach 
uczelni, jakim jest „Zaangażo-
wany i Kreatywny Uniwersytet”.

Listy gratulacyjne
Tradycyjnie na ręce JM Rek-
tor złożone zostały liczne gra-
tulacje. List gratulacyjny Pre-
zesa Rady Ministrów odczytał 
uroczyście wojewoda śląski Ja-
rosław Wieczorek. List gratula-
cyjny Ministra Edukacji i Nauki 
oraz list gratulacyjny Minister 
Rodziny i Polityki Społecznej 
odczytał prorektor ds. rozwo-
ju i współpracy z otoczeniem dr 
hab. Robert Wolny, prof UE. Ad-
res gratulacyjny Marszałka Wo-
jewództwa Śląskiego przedsta-
wił Dariusz Ptaś – sekretarz. 
W dalszej części uroczystości 
w imieniu Prezydenta Miasta 
Katowice głos zabrał Waldemar 
Bojarun.

Uroczysta 
immatrykulacja
Jednym z najważniejszych 
punktów programu uroczystej 
inauguracji roku akademickie-
go jest akt immatrykulacji, czy-
li przyjęcia w poczet studen-
tów i doktorantów uczelni. Tę 

Inauguracja roku 
akademickiego 
2022/2023

Inauguration of the 
2022/2023 academic year

„Nie ma jedności bez wrażliwo-
ści” – tymi słowami JM Rektor 
prof. dr hab. inż. Celiny M. Olszak 
6 października oficjalnie zainaugu-
rowaliśmy rok akademicki 
2022/2023 na Uniwersytecie Eko-
nomicznym w Katowicach. W wy-
darzeniu wzięli udział znamienici 
goście: przedstawiciele władz 
rządowych i samorządowych, dok-
torzy honoris causa uniwersytetu, 
przedstawiciele otoczenia spo-
łeczno-gospodarczego, dyrektorzy 
szkół średnich, korpusy konsu-
larne, rektorzy uczelni wyższych, 
profesorowie honorowi, członko-
wie Senatu i Rady Uczelni, a także 
społeczność akademicka.

“There is no unity without sensitivity” – with 
these words of HM Rektor Prof. Celina M. Olszak, 
Ph.D., D.Sc. on October 6, we officially inaugurated 
the 2022/2023 academic year at the University of 
Economics in Katowice. The event was attended 
by distinguished guests: representatives of govern-
ment and local authorities, doctors honoris causa 
of the university, representatives of the socio-eco-
nomic environment, high school principals, consu-
lar corps, university rectors, honorary professors, 
members of the Senate and University Council, as 
well as the academic community.

Agnieszka Put
fot. / photo: A. Gniady

The motto of the last academ-
ic year closely corresponds 
with this year’s theme based 
on the university’s strategic 
values of an “Engaged and 
Creative University”.

Congratulatory letters
Traditionally, numerous con-
gratulations were offered to 
HM Rector. The congratulatory 
letter from the Prime Minister 
was solemnly read by Silesian 
governor Jarosław Wieczorek. 
A letter of congratulation from 
the Minister of Education and 
Science and a letter of con-
gratulation from the Minis-
ter of Family and Social Policy 
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część uroczystości poświęconą 
studentom prowadził prorektor 
prof. Sławomir Smyczek. Na-
stępnie, po uroczystym ślubo-
waniu i pasowaniu na studen-
ta, przyszła pora na pasowanie 
doktorantów. Tę część uroczy-
stości prowadził dziekan prof. 
dr hab. Artur Walasik.

Akty powołania na człon-
ków konwentu
Podczas uroczystej inaugura-
cji roku akademickiego zostały 
także wręczone powołania na 
członków Konwentu Uniwersy-
tetu Ekonomicznego w Katowi-
cach. Oficjalną część ceremo-
nii prowadził prorektor dr hab. 
Robert Wolny, prof. UE, który 
wraz z JM Rektor prof. dr hab. 
inż. Celiną M. Olszak oficjalnie 
wręczył powołania i gratulacje 
członkom konwentu.

Nadanie tytułu DHC i wy-
kład inauguracyjny
Ważnym punktem inaugura-
cji była uroczystość promo-
cji prof. Bogdana Nogalskie-
go na doktora honoris causa 
Uniwersytetu Ekonomicznego 
w Katowicach. Przebieg proce-
su postępowania o nadanie ty-
tułu DHC przedstawił prof. dr 
hab. Wojciech Dyduch, dzie-
kan Wydziału Zarządzania, wy-
głaszając także uroczystą lau-
dację. Następnie głos zabrali 
recenzenci: prof. dr hab. Szy-
mon Cyfert (Uniwersytet Eko-
nomiczny w Poznaniu) i prof. 
dr hab. Janusz Czekaj (Uni-
wersytet Ekonomiczny w Kra-
kowie), po czym JM Rektor 

were read out by Vice-Rector 
for Development and Coop-
eration with the Environment 
Prof. Robert Wolny, Ph.D. The 
congratulatory address of the 
Marshal of the Silesian prov-
ince was presented by Dariusz 
Ptaś – Secretary. Later in the 
ceremony, Waldemar Bojarun 
spoke on behalf of Mayor of 
Katowice.

Matriculation ceremony
One of the highlights of the 
ceremonial inauguration of 
the academic year is the act 
of matriculation, i.e. admis-
sion as students and doctor-
al students of the universi-
ty. This part of the ceremony 
dedicated to students was led 
by Vice-Rector Prof. Sławom-
ir Smyczek, Ph.D. Then, af-
ter the solemn oath ceremony 
and the student’s swearing-in, 
it was time for the swearing-in 
of doctoral students. This part 
of the ceremony was led by 
dean Prof. Artur Walasik, Ph.D.

Acts of appointment 
as members of the 
convention
During the formal inaugura-
tion of the academic year, ap-
pointments as members of 
the Convention of the Univer-
sity of Economics in Katow-
ice were also handed out. The 
official part of the ceremony 
was conducted by Vice-Rec-
tor Prof. Robert Wolny, Ph.D., 
who, together with HM Rector 
Prof. Celina M. Olszak, Ph.D., 
D.Sc., officially handed out 
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wraz z promotorem wręczy-
li prof. Bogdanowi Nogalskie-
mu dyplom wraz z symbolicz-
ną szarfą. Tę część uroczysto-
ści uświetnił uczelniany Chór, 
wykonując utwór „Canticorum 
lubilo”.

Po wygłoszeniu formuły oficjal-
nie otwierającej nowy rok aka-
demicki odbył się wykład prof. 
dr. hab. Bogdana Nogalskie-
go pt. „Zarządzanie w dobie 
sztucznej inteligencji”.

Odznaczenia, dyplomy 
i wyróżnienia
Prof. dr hab. Grażyna Trzpiot, 
kierownik Katedry Demografii 
i Statystyki Ekonomicznej, oraz 
prof. dr. hab. Eugeniusz Gatnar, 
kierownik Katedry Analiz Go-
spodarczych i Finansowych, od-
znaczeni zostali Odznaką Ho-
norową za Zasługi dla Staty-
styki Rzeczypospolitej Polskiej. 
Jest to polskie odznaczenie re-
sortowe ustanowione 29 lipca 
2003 roku jako zaszczytne jed-
nostopniowe honorowe wyróż-
nienie przyznawane osobom fi-
zycznym, także cudzoziemcom, 
jednostkom organizacyjnym, 
instytucjom i organizacjom, za 
szczególne osiągnięcia w dzie-
dzinie statystyki.

Odznaczenia uroczyście wręczył 
Dominik Rozkrut, prezes Głów-
nego Urzędu Statystycznego.

Podczas uroczystej inaugura-
cji roku akademickiego wrę-
czono także dyplomy dla szkół 
średnich, wyróżnienia dla stu-
dentów, młodych naukowców 
i artystów, a także wyróżnienia 
StatSoft Polska w ramach kon-
kursu na najlepszą pracę magi-
sterską przygotowaną z zasto-
sowaniem narzędzi statystyki 

appointments and congrat-
ulations to members of the 
convention.

DHC title conferral and 
inaugural lecture
An important highlight of the 
inauguration was the cere-
mony to promote Prof. Bog-
dan Nogalski to a doctor hon-
oris causa from the Universi-
ty of Economics in Katowice. 
The course of the Prof. DHC 
process was presented by Wo-
jciech Dyduch, Ph.D., dean of 
the Faculty of Management, 
who also delivered the cer-
emonial laudation. Next, re-
viewers Szymon Cyfert, D.Sc., 
Prof. (Poznań University of 
Economics) and Janusz Czekaj, 
D.Sc., Prof. (Cracow University 
of Economics) took the floor, 
after which HM Rector togeth-
er with the thesis supervisor 
presented Prof. Bogdan Nogal-
ski with a diploma along with 
a symbolic sash. This part of 
the ceremony was highlighted 
by the university’s Choir, per-
forming the piece “Canticorum 
lubilo”.

The delivery of the statement 
officially opening the new ac-
ademic year was followed 
by a lecture by Prof. Bogdan 
Nogalski, Ph.D. entitled “Man-
agement in the Age of Artifi-
cial Intelligence”.

Decorations, diplomas 
and awards
Prof. Grażyna Trzpiot, Ph.D., 
head of the Department of De-
mography and Economic Sta-
tistics, and Prof. Eugeniusz 
Gatnar, Ph.D., Head of the De-
partment of Economic and Fi-
nancial Analysis, were award-
ed the Order of Merit to Statis-
tics of the Republic of Poland. 
It is a Polish departmental dec-
oration established on July 
29, 2003 as an honorary sin-
gle-stage honor awarded to in-
dividuals, including foreign-
ers, organizational units, insti-
tutions and organizations, for 
special achievements in the 
field of statistics. The awards 
were ceremoniously presented 
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i analizy danych zawartych 
w programach z rodziny Stati-
stica w edycji 2020–2021. Lau-
reatką w tej kategorii zosta-
ła mgr Magdalena Kawecka za 
pracę napisaną pod kierunkiem 
prof. dr hab. Grażyny Trzpiot 
zatytułowaną „Zastosowanie 
wybranych metod wielowymia-
rowej analizy do oceny sytuacji 
młodych ludzi na rynku pracy 
w wybranych krajach Unii Euro-
pejskiej w latach 2000–2018”.

Część artystyczna
W końcowej części uroczysto-
ści goście zostali zaproszeni do 
wysłuchania koncertu Chóru 
Uniwersytetu Ekonomicznego 
w Katowicach pod batutą Mi-
chała Brożka. Został także za-
prezentowany najnowszy film 
uniwersytetu z udziałem człon-
ków społeczności uczelni. Film 
dostępny jest również na kana-
le YouTube #UEKatowice.

Odsłonięcie tablicy DHC 
w Alei Dębów
By tradycji stało się zadość, 
w Alei Dębów Doktorów Hono-
ris Causa Uniwersytetu Ekono-
micznego w Katowicach, zloka-
lizowanej na terenie kampusu 
uczelni, posadzono piętna-
sty dąb szypułkowy im. dokto-
ra honoris causa prof. dr. hab. 
Bogdana Nogalskiego. Po uro-
czystości inauguracji roku aka-
demickiego nastąpiło oficjalnie 
odsłonięcie tablicy doktora ho-
noris causa w Alei Dębów.

by Dominik Rozkrut, President 
of Statistics Poland.

Diplomas for high schools, 
awards for students, young 
scientists and artists, as well 
as StatSoft Poland’s awards in 
the competition for the best 
master’s thesis prepared us-
ing the tools of statistics and 
data analysis contained in the 
Statistica family of programs 
in the 2020–2021 edition were 
also presented during the in-
auguration of the academ-
ic year. The winner in this cat-
egory was Magdalena Kawec-
ka, MA, for her paper written 
under the supervision Prof. 
Grażyna Trzpiot, Ph.D., entitled 
“Application of selected meth-
ods of multivariate analysis to 
assess the situation of young 
people in the labor market 
in selected European Union 
countries in 2000–2018”.

Artistic part
In the final part of the ceremo-
ny, guests were invited to lis-
ten to a concert by the Choir 
of the University of Econom-
ics in Katowice under the ba-
ton of Michał Brożek. The uni-
versity’s latest video featur-
ing members of the university 
community was also shown. 
The video is also available on 
the #UEKatowice YouTube 
channel.

Unveiling of DHC 
plaque in the Avenue of 
Oaks
To make tradition come 
true, the fifteenth peduncu-
late oak named after doctor 
honoris causa Prof. Bogdan 
Nogalski, Ph.D. was plant-
ed in the Avenue of Oaks of 

Doctors of Honoris Causa of 
the University of Economics in 
Katowice, located on the uni-
versity’s campus. The academ-
ic year inauguration ceremo-
ny was followed by the official 
unveiling of the doctor hono-
ris causa plaque in the Avenue 
of Oaks.
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CINiBA to wspólna skarbni-
ca wiedzy dwóch katowickich 
uczelni: UE Katowice oraz Uni-
wersytetu Śląskiego. Powsta-
ła ona, aby odpowiadać na po-
trzeby studentów, pracowni-
ków czy mieszkańców regionu. 
Biblioteka przede wszystkim 
poprawia jakość kształcenia 
oraz umożliwia dostęp do naj-
nowszych źródeł i informacji, 
które wspierają naukę czy dy-
daktykę. W 2012 roku otrzy-
mała miano najlepszego pol-
skiego obiektu architektu-
ry XXI wieku. Obecnie CINiBA 
mieści ponad 1 200 000 ksią-
żek i czasopism, w tym oko-
ło 400 materiałów w trybie 

The Scientific Information Cen-
tre and Academic Library is 
a shared treasure trove of 
knowledge of two universi-
ties in Katowice: the Univer-
sity of Economics in Katowice 
and the University of Silesia. It 
was established to respond to 
the needs of students, employ-
ees or residents of the region. 
The library primarily improves 
the quality of education and 
provides access to the latest 
sources and information that 
support learning and teach-
ing. In 2012, it was named the 
best Polish architectural facili-
ty of the 21st century. Currently, 
CINiBA is home to more than 
1,200,000 books and jour-
nals, including about 400 open 

wolnego dostępu, oraz ponad 
54 kilometry regałów.

Wydarzenie rozpoczęło się od 
briefingu prasowego z udzia-
łem JM Rektor. W części ofi-
cjalnej uroczystości wystąpili: 
dyrektor CINiB-y prof. dr hab. 
Dariusz Pawelec, JM Rektor 
UŚ prof. dr hab. Ryszard Ko-
ziołek oraz JM Rektor UE Ka-
towice prof. dr hab. inż. Celina 
M. Olszak, która w swoim wy-
stąpieniu zaznaczyła: „Jeste-
śmy w pięknym budynku, uni-
katowym w skali kraju, a być 
może w Europie. Jego histo-
ria sięga ponad 10 lat, wte-
dy nastąpiła pełna zgodność 
pomiędzy dwiema uczelniami 
w Katowicach, Uniwersytetem 
Śląskim i Uniwersytetem Eko-
nomicznym, że swoje zasoby 
biblioteczne połączą i umiesz-
czą je pod wspólnym dachem”.

access materials and over 54 
kilometers of shelving.

The event began with a press 
briefing with HM Rector. The 
official part of the ceremo-
ny featured speeches by Di-
rector of CINiBA Prof. Dari-
usz Pawelec, Ph.D., HM Rec-
tor of the University of Silesia 
Prof. Ryszard Koziołek, Ph.D., 
and HM Rector of the Uni-
versity of Economics in Ka-
towice Prof. Celina M. Olszak, 
Ph.D., D.Sc., who noted in her 
speech: “We’re in a beauti-
ful building, which is unique 
in Poland and perhaps even in 
Europe. Its history goes back 
more than 10 years, when the 
two universities in Katowice 

Agnieszka Put
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Obchody jubileuszu 
Centrum Informacji 
Naukowej i Biblioteki 
Akademickiej

Celebration of the 
Jubilee of Scientific 

Information Centre and 
Academic Library

Więcej informacji na temat biblioteki 
na stronie: https://www.ciniba.edu.pl/.

29 września 2022 roku obchodziliśmy 
10-lecie powstania biblioteki. Podczas 
wydarzenia podsumowano działalność 
CINiB-y, wręczono uroczyście 10 eksli-
brisów oraz zorganizowano debatę pt. 
„Biblioteka przyszłości”.

On 29 September 2022, we celebrated the 
library’s 10th anniversary. During the event, 
the CINiBA’s activities were summarized, 10 
bookplates were officially awarded, and a debate 
titled “The Library of the Future” was held. 
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For more information about the library, 
visit: https://www.ciniba.edu.pl/.

W drugiej części obchodów 
odbyła się debata „Bibliote-
ka przyszłości”, podzielona 
na cztery zakresy tematyczne. 
Udział w debacie wzięli przed-
stawiciele Uniwersytetu Eko-
nomicznego w Katowicach:

  prof. dr hab. inż. Celi-
na M. Olszak, rektor Uni-
wersytetu Ekonomicznego 
w Katowicach,

  prof. dr hab. Maciej Nowak, 
prorektor ds. nauki i roz-
woju kadry akademickiej, 
przewodniczący Rady Cen-
trum Informacji Naukowej 
i Biblioteki Akademickiej,

  prof. dr hab. Sławomir Smy-
czek, prorektor ds. edukacji 
i współpracy międzynaro-
dowej Uniwersytetu Ekono-
micznego w Katowicach,

  prof. dr hab. Aldona Frącz-
kiewicz-Wronka, kierownik 
Katedry Zarządzania Pu-
blicznego i Nauk Społecz-
nych Uniwersytetu Ekono-
micznego w Katowicach,

  prof. dr hab. inż. Jacek Szoł-
tysek, kierownik Katedry 
Logistyki Społecznej Uni-
wersytetu Ekonomicznego 
w Katowicach,

  Maciej Waluś, reprezentant 
Parlamentu Studenckiego 
Uniwersytetu Ekonomicz-
nego w Katowicach.

– the University of Silesia and 
the University of Econom-
ics – fully agreed that they 
would combine their library re-
sources and place them under 
a shared roof”.

The second part of the cele-
bration included a debate on 
“The Library of the Future”, di-
vided into four subject areas. 
The debate was attended by 
a number of representatives of 
the University of Economics in 
Katowice:

  Prof. Celina M. Olszak, 
Ph.D., D.Sc., Rector of the 
University of Economics in 
Katowice,

  Prof. Maciej Nowak, Ph.D., 
Vice-Rector for Science 
and Academic Staff Devel-
opment, Chairman of the 
Council of the Scientific In-
formation Centre and Aca-
demic Library.

  Prof. Sławomir Smyczek, 
Ph.D., Vice-Rector for Edu-
cation and International Re-
lations at the University of 
Economics in Katowice,

  Prof. Aldona Frączkiew-
icz-Wronka, Ph.D., Head of 
the Department of Pub-
lic Management and Social 
Sciences at the University 
of Economics in Katowice,

  Prof. Jacek SzołtysekPh.D., 
D.Sc., Head of the Depart-
ment of Social Logistics at 
the University of Economics 
in Katowice,

  Maciej Waluś, representa-
tive of the Students’ Par-
liament of the 
University of 
Economics in 
Katowice.
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Dokładnie 86 lat temu, 11 
stycznia 1937 roku, rozpoczęto 
nauczanie w naszej Alma Ma-
ter. Wykład inauguracyjny na 
jedynym wtedy Wydziale Or-
ganizacji Przemysłowej dla kil-
kudziesięciu studentów wygło-
sił założyciel i pierwszy rektor 
uczelni dr Józef Lisak. To wła-
śnie w auli im. Józefa Lisaka na 
pamiątkę pierwszego wykła-
du inauguracyjnego w środę 
11 stycznia 2023 roku rozpo-
częło się Święto Uniwersyte-
tu Ekonomicznego w Katowi-
cach oraz uroczyste posiedze-
nie Senatu.

Tegoroczne wydarzenie otwo-
rzyła uroczyście JM Rek-
tor prof. dr hab. inż. Celina 
M. Olszak, która oficjalnie po-
witała licznie zgromadzonych 
gości, a następnie wygłosiła in-
spirujące przemówienie oraz 
złożyła wszystkim serdeczne 
gratulacje i życzenia: „Aby czas 
spędzony w murach uniwersy-
tetu obfitował w wiele sukce-
sów, a także pozwalał na reali-
zację indywidualnych i wspól-
nych celów oraz marzeń. By 
uczelnia była miejscem, w któ-
rym nasze pasje oraz skrywa-
ne marzenia mogą stać się 
rzeczywistością”.

Promocje doktorskie 
i habilitacyjne
Święto Uczelni, zgodnie z wie-
loletnią tradycją, to doskona-
ły moment na podsumowa-
nie znamienitych osiągnięć 
naukowych poprzez wręcze-
nie dyplomów doktorskich 

Agnieszka Put
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Święto Uniwersytetu 
Ekonomicznego 

w Katowicach 2023

„Obchodząc Święto Uczelni, pamiętamy, że Uni-
wersytet Ekonomiczny w Katowicach to przede 
wszystkim ludzie” – podkreśliła podczas wydarze-
nia JM Rektor prof. dr hab. inż. Celina M. Olszak. 
11 stycznia to dzień bardzo ważny dla społeczności 
uniwersytetu. Przypada wówczas rocznica wykładu, 
który zainaugurował działalność naszej Alma Mater. 
Jest to także wyjątkowy moment uhonorowania 
trudu pracy naukowej poprzez promocje doktorskie 
i habilitacyjne, jak również okazania wdzięczności 
za zasługi profesorom honorowym uczelni. Podczas 
święta wręczane są także statuetki laureatom konkur-
su „Wybitni absolwenci Uniwersytetu Ekonomiczne-
go w Katowicach”. Uroczystość uświetniła muzyczna 
niespodzianka oraz występ naszego Chóru. Vivat 
academia, vivant professores!
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Exactly 86 years ago, on 11 
January 1937, teaching be-
gan at our Alma Mater. The in-
augural lecture for dozens of 
students at the then sole Fac-
ulty of Industrial Organization 
was delivered by our Univer-
sity’s founder and first Rector, 
Józef Lisak, Ph.D. To commem-
orate the first inaugural lec-
ture, on Wednesday, 11 Jan-
uary 2023, it was in the Józef 
Lisak Auditorium that the Uni-
versity Day celebrations and 
the ceremonial meeting of the 
Senate began. 

This year’s event was official-
ly opened by HM Rector Prof. 
Celina M. Olszak, Ph.D., D.Sc., 
who officially welcomed all 
the guests, followed by an in-
spiring speech and warm con-
gratulations and best wish-
es: “I wish you that the time 
spent within the walls of the 
university will be full of suc-
cess and allow you to achieve 
both individual and common 
goals and dreams. I hope you 
will find that the university 

Celebrations of the 
University of Economics 
in Katowice 2023
“As we celebrate University Day, we remember 
that the University of Economics in Katowice 
is first and foremost all about people”, empha-
sized HM Rector Prof. Celina M. Olszak, Ph.D., 
D.Sc., during the event. 11 January is a very 
important day for our university’s community. 
It marks the anniversary of the lecture that 
inaugurated our Alma Mater. It is also a unique 
moment to honor all the hardships of academic 
work through doctoral and postdoctoral pro-
motions, as well as to show our gratitude for the 
merits of the University’s honorary professors. 
During the celebrations, statuettes are also 
presented to the winners of the “Outstanding 
Alumni of the University of Economics in Ka-
towice” contest. The celebrations also featured 
a musical surprise, and a performance by our 
Choir: Vivat Academia, vivant professores!

is a place where your passions 
and hidden dreams can become 
a reality”. 

Doctoral and postdoctoral 
promotions
University Day, according to our 
long-standing tradition, is an ex-
cellent time to sum up distin-
guished scientific achievements 
through the presentation of doc-
toral and postdoctoral diplomas. 
This part of the ceremony was 
led by Vice-Rector for Science 
and Academic Staff Develop-
ment Prof. Maciej Nowak, Ph.D. 

During this year’s ceremony, 
21 scientists received their di-
plomas. Prof. Anna Doś, Ph.D., 
spoke on behalf of current doc-
toral and postdoctoral students, 
warmly thanking all those who 
made scientific development 
possible. 
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i habilitacyjnych. Tę część uro-
czystości poprowadził pro-
rektor ds. nauki i rozwoju ka-
dry akademickiej prof. dr hab. 
Maciej Nowak.

Podczas tegorocznej uroczy-
stości dyplomy odebrało 21 
naukowców. W imieniu pro-
mowanych doktorów i dok-
torów habilitowanych głos 
zabrała dr hab. Anna Doś, 
przekazując serdeczne podzię-
kowania dla wszystkich osób, 
dzięki którym możliwy stał się 
rozwój naukowy.

Nadanie tytułów profe-
sora honorowego
Tradycyjnie Święto Uniwersy-
tetu Ekonomicznego w Kato-
wicach jest również okazją do 
docenienia zasłużonych eme-
rytowanych profesorów uczel-
ni poprzez nadanie tytułu pro-
fesora honorowego. W trakcie 
wydarzenia tytuły otrzyma-
li: prof. dr hab. Donata Kopań-
ska-Bródka oraz prof. dr hab. 
Krzysztof Marcinek.

Wręczenie statuetek dru-
giej edycji konkursu 
„Wybitni absolwenci”
Kolejną część uroczystości sta-
nowiło uhonorowanie laure-
atów drugiej edycji konkursu 
„Wybitni absolwenci Uniwer-
sytetu Ekonomicznego w Kato-
wicach”. Część tę poprowadził 
prorektor ds. rozwoju i współ-
pracy z otoczeniem dr hab. Ro-
bert Wolny, prof. UE. Laureata-
mi tegorocznej edycji konkur-
su zostali:

  w kategorii zawodowej – 
Olgierd Cieślik,

  w kategorii społecznej – 
Tadeusz Biedzki,

  w kategorii naukowej – 
prof. dr hab. Andrzej Klasik.

Statuetki wręczyli JM Rek-
tor prof. dr hab. inż. Celina 
M. Olszak oraz prezes Stowa-
rzyszenia Absolwentów Piotr 
Trząski.

Przemówienia 
przewodniczących
11 stycznia jest świętem ca-
łej społeczności akademickiej 
Uniwersytetu Ekonomiczne-
go w Katowicach, dlatego też 
podczas uroczystości głos za-
brali: przewodniczący Parla-
mentu Studenckiego Bartło-
miej Kawulok oraz przewodni-
czący Samorządu Doktorantów 
Jakub Kubiczek.

Występ artystyczny
Dla uczestników tegorocznego 
święta przewidziano specjalną 
niespodziankę muzyczną – wy-
stęp zespołu instrumentalne-
go Todo Art Trio. Goście wysłu-
chali również koncertu w wy-
konaniu Chóru Uniwersytetu 
Ekonomicznego w Katowi-
cach pod batutą Michała Broż-
ka, który jak co roku uświetnił 
uroczystość.

Awarding titles of honor-
ary professor
Traditionally, University Day 
is also an opportunity to rec-
ognize our University’s distin-
guished emeritus professors 
by conferring on them the ti-
tle of honorary professor. Dur-
ing the ceremony, the titles 
were awarded to: Prof. Donata 
Kopańska-Bródka, Ph.D., and 
Prof. Krzysztof Marcinek, Ph.D.

Awarding of statues of 
the second edition of the 
“Outstanding Alumni” 
contest
Another part of the ceremony 
was the awarding of the win-
ners of the second edition of 
the “Outstanding Alumni of 
the University of Economics in 
Katowice” contest. This sec-
tion was hosted by Vice-Rector 
for Development and Coopera-
tion with External Environment 
Prof. Robert Wolny, Ph.D. The 
winners of this year’s competi-
tion were as follows:

  in the occupational catego-
ry – Olgierd Cieślik,

  in the social category – Ta-
deusz Biedzki,

  in the scientific category – 
Prof. Andrzej Klasik, Ph.D.

The statues were presented 
by HM Rector Prof. Celina M. 
Olszak, Ph.D., D.Sc. and Pres-
ident of the Association of 
Alumni Piotr Trząski.

Speeches of Chairmen
11 January is a celebration of 
the entire academic commu-
nity of the University of Eco-
nomics in Katowice, which is 
why the floor was taken by 
Chairman of the Students’ Par-
liament Bartłomiej Kawulok 
and Chairman of the Doctor-
al Student Government Jakub 
Kubiczek.

Artistic performance
For all the gathered guests 
of this year’s University Day, 
there was a very special mu-
sical surprise – a performance 
by Instrumental Ensemble “To-
do Art Trio”. Guests also had 
the opportunity to listen to the 
performance by the Choir of 
the University of Economics in 
Katowice under the baton of 
Michał Brożek, who tradition-
ally graced the entire ceremo-
ny with his music. 
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Habilitacje / Habilitations
Dyscyplina: Ekonomia i finanse / 
Discipline: Economics and Finance

dr hab. Anna Doś
Czynniki społecznej odpowiedzialno-
ści przedsiębiorstw – ujęcie systemowe
Factors of Corporate Social Responsi-
bility – systemic approach

Promocje doktorskie / 
Doctoral promotions
Dyscyplina: Ekonomia i finanse / 
Discipline: Economics and Finance

dr Marcin Chłodek
Stabilność wyniku operacyjnego szpi-
tala komercyjnego w warunkach pu-
blicznego finansowania specjalistycz-
nych świadczeń zdrowotnych
Stability of the operating result of 
a commercial hospital under the con-
ditions of public financing of specialist 
health services

dr Andrzej Hanusik
Ekonomia współdzielenia w miejskich 
sieciach logistycznych
Sharing economy in urban logistics 
networks

dr Edyta Sygut
Konstrukcja a wydajność fiskalna 
podatku akcyzowego na przykładzie 
opodatkowania wyrobów tytoniowych
Structure and fiscal efficiency of excise 
duty based on the example of taxation 
of tobacco products

dr Jakub Stefek
Modele zachowań konsumentów na 
rynku sztuk performatywnych
Models of behaviour of consumers in 
the performing arts market

dr Michał Wróblewski
Przesłanki i efektywność ekonomiczna 
komercjalizacji szpitali publicznych
Premises and economic efficiency of 
commercialisation of public hospitals

dr Grzegorz Sitek
Metody wnioskowania statystycznego 
w audycie finansowym 
z wykorzystaniem mieszanek 
rozkładów prawdopodobieństwa
Methods of statistical inference in fi-
nancial audit with the use of mixtures 
of probability distributions

dr Wioletta Świeboda
Użyteczność informacji w sprawoz-
dawczości publicznych podmiotów 
leczniczych
Usefulness of information in the re-
porting of public medical entities

dr Małgorzata Starczewska
Rola europejskiej przestrzeni eduka-
cyjnej w rozwoju turystyki
The role of the European Educational 
Area in the development of tourism

dr Agnieszka Tetla
Patologie w zachowaniach konsumen-
tów na rynku usług ubezpieczenio-
wych
Pathologies in consumer behavior on 
insurance market

dr Krzysztof Podgórski
Sieci neuronowe a trafność prognozo-
wania kursów na rynku walutowym
Neural networks and the accuracy of 
forecasting exchange rates on the cur-
rency market

dr Agnieszka Jania
Projekty biznesowe na terenach po-
przemysłowych w kontekście koncepcji 
rezyliencji miejskiej
Business projects on brownfield sites 
in the context of the concept of urban 
resilience

dr Bartosz Orliński
Przepływy pieniężne w strategii finan-
sowej spółek kapitałowych
Cash flows in the financial strategy of 
capital companies

Dyscyplina: Nauki o zarządzaniu 
i jakości / Discipline: Management 
and Quality Studies

dr Dariusz Banaś
Hybrydowy model wspomagania decyzji 
menedżerskich łączący dynamikę syste-
mową i miękką dynamikę systemową

A hybrid model of supporting man-
agerial decisions combining system 
dynamics and soft dynamics

dr Danuta Descours
Elektroniczne zarządzanie dokumen-
tami w samorządowej administracji 
publicznej województwa śląskiego
Electronic document management in 
the self-government public adminis-
tration of the Silesian Voivodeship

dr Łukasz Tync
Podejście obiektowe w zarządzaniu 
portfelem projektów
Object oriented project portfolio man-
agement

dr Mariia Rizun – praca po 
angielsku

Knowledge modeling for individual 
higher education profile formation
Modelowanie wiedzy dla kształtowa-
nia indywidualnego profilu studiów

dr Dawid Szarański
Dopasowanie technologii informa-
cyjno-komunikacyjnych do poziomu 
dojrzałości klastra
Aligning the information and com-
munication technology to the cluster’s 
maturity level

dr Artur Machura
Wytwarzanie ontologii dziedzinowych 
celem ujawniania wymagań systemów 
informatycznych
Building domain ontologies to elicit 
requirements of IT systems

dr Bogdan Sytnik – praca po 
angielsku

The development of international en-
trepreneurship based on utilisation of 
Internet tools
Rozwój przedsiębiorczości 
międzynaro dowej z wykorzystaniem 
narzędzi internetowych

dr Kornelia Osieczko-Potoczna
Innowacyjność procesowa rozwiązań 
intralogistycznych w przedsiębiorstwie 
produkcyjnym
Process innovation of intralogistics 
solutions in a manufacturing company

fot. / photo: A
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Pierwszy wykład rektor-
ski w roku akademickim 
2022/2023 odbył się w listo-
padzie. Prelekcję „Behind the-
oretical innovation” na temat 
powstawania nowych teorii 
dotyczących innowacji wy-
głosił prof. Mike Peng z Uni-
wersytetu Teksasu w Dallas 
(USA). Kilka dni później mogli-
śmy wysłuchać wykładu Józe-
fa Wancera, bankiera, absol-
wenta ekonomii i zarządzania, 
o „Sztuce zarządzania w ban-
kowości”. Pod koniec stycz-
nia 2023 roku kampus uni-
wersytetu odwiedziła prof. dr 
hab. Małgorzata Zaleska z SGH 
w Warszawie, która zaprezen-
towała wykład pt. „Bezpie-
czeństwo finansowe”, omawia-
jąc m.in. temat kryzysu, który 
jest integralną częścią nasze-
go życia gospodarczego, je-
go przeszłości, teraźniejszości, 

a także przyszłości. W kwiet-
niu prof. Oded Stark wygło-
sił odczyt: „A Social-Psycholo-
gical Foundation of Measures 
of Inequality and Social Wel-
fare”. Prelegentem ostatniego 
wykładu w czerwcu 2023 ro-
ku był ekonomista Krzysztof 
Pietraszkiewicz, który mówił 
o „Bankowości wobec aktual-
nych wyzwań gospodarczych 
i społecznych”.

Więcej informacji na temat 
wszystkich wykładów, któ-
re odbywały się w kampu-
sie naszego uniwersyte-
tu, można znaleźć na stronie 
internetowej.

Klaudia Nowak

Wykłady rektorskie 
2022/2023

Rector’s Lectures 
2022/2023

The first Rector’s Lecture for 
the 2022/2023 academic year 
was held in November. Profes-
sor Mike Peng of the Univer-
sity of Texas at Dallas (USA) 
delivered the lecture “Be-
hind Theoretical Innovation” 
on the emergence of new the-
ories on innovation. Sever-
al days later, Joseph Wancer, 
a banker and economics and 
management graduate, gave 
the lecture “The Art of Man-
agement in Banking.” At the 
end of January 2023, the Uni-
versity’s campus was visited 
by Prof. Małgorzata Zaleska, 
Ph.D., of the Warsaw School 
of Economics, who present-
ed the lecture titled “Financial 
Security,” discussing, among 
others, the topic of the crisis, 

Z inicjatywy JM Rektor prof. Celiny M. Olszak 
na Uniwersytecie Ekonomicznym w Katowi-
cach odbyło się wiele interesujących wykładów 
rektorskich, które wygłosili prelegenci oraz 
prelegentki z całego świata.

On the initiative of HM Rector Prof. Celina 
M. Olszak, the University of Economics in Katow-
ice hosted a number of interesting rector’s lectures 
by speakers and lecturers from around the world.

which is an integral part of our 
economic life, its past, pres-
ent, and future. In April, Pro-
fessor Oded Stark gave the 
lecture: “A Social-Psycholog-
ical Foundation of Measures 
of Inequality and Social Wel-
fare”. The last speaker in June 
2023 was economist Krzysztof 
Pietraszkiewicz, who talked 
about “Banking in the Face of 
Current Economic and Social 
Challenges.”

For more information on all 
the lectures held on our Uni-
versity’s campus, visit our 
website.
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Agnieszka Put
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Wykład 
prof. Leszka 
Balcerowicza na 
Uniwersytecie 
Ekonomicznym 
w Katowicach

Lecture by 
Professor Leszek 
Balcerowicz at 
the University 
of Economics in 
Katowice

In February, Professor Leszek Balcerowicz delivered 
a lecture on the university’s campus titled “Good 
and Bad Systems vs Freedom,” which dealt with 
the condition and prospects of the Polish economy 
compared to Europe. The meeting was very popular 
with students and employees of the University of 
Economics in Katowice, as well as other universi-
ties. The event was also attended by representatives 
of the authorities of our University headed by HM 
Rector Prof. Celina M. Olszak, Ph.D., D.Sc., who 
officially welcomed our guest.

W lutym na terenie kampusu uczelni odbył się 
wykład prof. Leszka Balcerowicza pt. „Dobre 
i złe ustroje a wolność”, który dotyczył stanu 
i perspektyw polskiej gospodarki na tle Europy. 
Spotkanie cieszyło się dużym zainteresowaniem 
studentów i pracowników Uniwersytetu Ekono-
micznego w Katowicach, a także innych uczelni 
wyższych. W wydarzeniu uczestniczyli również 
przedstawiciele władz uczelni na czele z rektor 
prof. Celiną M. Olszak, która oficjalnie powitała 
naszego gościa.
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W pierwszej części spotka-
nia prof. Balcerowicz odniósł 
się do polityki społeczno-go-
spodarczej w Polsce w latach 
1989 – 2022. Następnie omó-
wił zagadnienia ustrojów po-
litycznych na przykładzie Ko-
rei Południowej i Północnej, po 
czym przedstawił przyrost PKB 
w ujęciu czasowym. W swo-
im wystąpieniu nasz gość po-
ruszył również bardzo aktualny 
temat, prezentując dane staty-
styczne średniorocznej inflacji 
w Polsce w latach 1989 – 2022. 
Profesor omówił też inwestycje 
w Polsce w poszczególnych la-
tach oraz mechanizm spowol-
nienia gospodarki i kryzysu.

W drugiej części spotkania 
uczestnicy mieli możliwość za-
dawania profesorowi pytań, 
a zarazem włączenia się ak-
tywnie w dyskusję dotyczą-
cą m.in. polityki monetarnej, 
instrumentów finansowych 
oraz wirtualnego pieniądza 

In the first part of the meet-
ing, Professor Balcerowicz re-
ferred to the socio-econom-
ic policy in Poland from 1989 
to 2022. Next, he talked about 
political systems based on 
the examples of South Korea 
and North Korea, followed by 
a presentation of GDP growth 
over time. In his speech, our 
guest also raised a widely dis-
cussed topic, presenting sta-
tistics of average annual infla-
tion in Poland from 1989 to 
2022. The professor also dis-
cussed Poland’s investments 
over years and the mechan-
ics of economic slowdown and 
crisis.

In the second part of the 
meeting, participants had the 
opportunity to ask the profes-
sor questions, and at the same 
time take an active part in the 
discussion on topics such as 
monetary policy, financial in-
struments and virtual curren-
cy in the context of civil liber-
ties. They also discussed tax 
issues, including subsidies and 
social benefits from the state 

w kontekście swobód obywa-
telskich. Dyskutowano też na 
temat kwestii podatkowych 
oraz dotacji i świadczeń so-
cjalnych z budżetu państwa. 
Omówiono także możliwe 
scenariusze rozwoju sytuacji 
społeczno-gospodarczo-po-
litycznej wraz z potencjalny-
mi konsekwencjami. Odnie-
siono się również do tematu 
inflacji w kontekście podej-
mowania konkretnych decyzji 
politycznych.

Po zakończeniu interesującej 
dyskusji zgromadzeni w auli 
CNTI słuchacze spotkania mie-
li możliwość zakupienia naj-
nowszej książki prof. Balcero-
wicza „Odkrywając wolność 2. 
W obronie rozumu”, a także 
uzyskania pamiątkowego 
autografu.

budget. Possible scenarios for 
socio-economic and political 
developments, along with their 
potential consequences, were 
also discussed. The topic of in-
flation in the context of mak-
ing specific political decisions 
was also addressed.

After an interesting discussion, 
the audience in the CNTI Au-
ditorium had the opportuni-
ty to purchase Professor Balce-
rowicz’s latest book: “Discov-
ering Freedom 2. In Defense of 
Reason”, as well as get a com-
memorative autograph.
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Rektorski Dzień dla Rodziny 
to pierwsza tego typu inicja-
tywa na naszej uczelni, pod-
czas której społeczność akade-
micka mogła pokazać swoim 
bliskim – dzieciom, rodzicom 
czy znajomym – miejsce pracy. 
Termin wydarzenia zbiegał się 
z zakończeniem roku szkolne-
go, a także obchodzonymi nie-
dawno Dniem Matki i Dniem 
Dziecka oraz nadchodzącym 
Dniem Ojca, które to okazje 
nasza wspólnota mogła razem 
świętować.

W oficjalnym rozpoczęciu 
uczestniczyli: JM Rektor prof. 
dr hab. inż. Celina M. Olszak, 
prorektor ds. rozwoju i współ-
pracy z otoczeniem dr hab. 
Robert Wolny, prof. UE, oraz 
kanclerz Paweł Kadłubiak.

Rector’s Family Day was the 
first initiative of its kind at our 
University, during which the 
academic community could 
show their workplace to their 
loved ones – children, parents, 
and friends. The timing of the 
event coincided with the end 
of the school year, as well as 
the recently celebrated Moth-
er’s Day, Children’s Day and 
the upcoming Father’s Day, all 
of which our community could 
celebrate together.

The official opening was at-
tended by: HM Rector Prof. 
Celina M. Olszak, Ph.D., D.Sc., 
Vice-Rector for Development 

JM Rektor przedstawiła na-
szym gościom Misia Ekono-
Misia – pluszową maskot-
kę w bluzie uczelni przygo-
towaną specjalnie dla dzieci 
na Rektorski Dzień dla Ro-
dziny, a następnie przeczy-
tała naszym najmłodszym 
uczestnikom (i nie tylko) 
opowiadanie z morałem.

Z okazji Rektorskiego Dnia 
dla Rodziny fraszkę o Ekono-
Misiu przygotował prorektor 
ds. rozwoju i współpracy z oto-
czeniem dr hab. Robert Wol-
ny, prof. UE. Pod koniec oficjal-
nej części wydarzenia każde 
dziecko otrzymało maskotkę, 
która towarzyszyła mu pod-
czas kolejnych atrakcji przygo-
towanych na terenie kampu-
su uczelni.

and Cooperation with External 
Environment Prof. Robert Wol-
ny, Ph.D., and Chancellor Paweł 
Kadłubiak. 

The Rector introduced our 
guests to EconoBear, which is 
our plush mascot wearing the 
university’s sweatshirt, pre-
pared especially for children 
for Rector’s Family Day, and 
then she read a story with 
a moral to our youngest par-
ticipants (but not only). 

On the occasion of Rector’s 
Family Day, an epigram on 
EconoBear was prepared by 
Vice-Rector for Development 

Agnieszka Put
fot. / photo: P. PilarskiRektorski  

Dzień dla Rodziny

Rector’s Family Day

22 czerwca bieżącego roku na terenie Uniwersytetu Eko-
nomicznego w Katowicach odbył się pierwszy Rektorski 
Dzień dla Rodziny skierowany do nauczycieli akademickich 
i pracowników administracji oraz ich bliskich. Wydarzenie 
cieszyło się ogromnym zainteresowaniem. Zarówno dla 
najmłodszych, jak i nieco starszych gości przygotowano 
mnóstwo atrakcji, dzięki którym uczestnicy niezwykle miło 
i w wakacyjnym nastroju spędzili razem czas. Nie zabrakło 
dobrej zabawy, uśmiechów i wzruszeń.

On 22 June this year, the first Rector’s Family Day was held 
at the University of Economics in Katowice. The event was 
dedicated to both academic and administrative staff and 
their loved ones. The event was very popular. There were 
plenty of activities for both the youngest and slightly older 
guests, thanks to which the participants spent time togeth-
er in a very relaxed and festive mood. There was plenty of 
fun, laugh and emotions.
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Na uczestników wydarze-
nia czekały: poczęstunek oraz 
dmuchany zamek, anima-
cje plenerowe, warsztaty z Ze-
społem Pieśni i Tańca „Silesia-
nie”, a także zwiedzanie kam-
pusu w formie gry terenowej. 
Nie zabrakło także wody dla 
ochłody w postaci kurtyn wod-
nych, które zostały udostępnio-
ne specjalnie na potrzeby wy-
darzenia przez Katowickie Wo-
dociągi S.A.

Podczas oficjalnego zakoń-
czenia wydarzenia najmłod-
si uczestnicy otrzymali dyplo-
my Małego Odkrywcy Uni-
wersytetu Ekonomicznego 
w Katowicach.

Dzień Dziecka dla Stu-
dentów UE Katowice
Z okazji Dnia Dziecka 1 czerw-
ca br. na kampusie Uniwersy-
tetu odbył się również specjal-
ny event dla studentów. Dla 
uczestników przewidzianych 
zostało wiele atrakcji, m.in. 
tzw. strefa chillu, w której stu-
denci mogli odpocząć na leża-
kach, wsłuchując się w muzy-
kę serwowaną przez AS Radio, 
był także słodki poczęstunek 
w formie waty cukrowej oraz 
popcornu.

W wydarzeniu uczestniczy-
ły organizacje studenckie, ta-
kie jak: NZS oraz Paneuropa. 
Termin wydarzenia zbiegł się 
z rozpoczęciem rekrutacji na 
studia, dlatego studenci wy-
bierający się na studia II stop-
nia mogli w tym czasie poroz-
mawiać z Działem Rekrutacji 
oraz skorzystać z komputerów 
w celu zapisania się na wyma-
rzony kierunek.

and Cooperation with External 
Environment Prof. Robert Wol-
ny, Ph.D. At the end of the of-
ficial part of the event, each 
child received an EconoBear, 
which accompanied them dur-
ing further activities prepared 
on the university campus. 

The event featured refresh-
ments and a bouncy castle, 
outdoor games, workshops 
with “Silesians” Song and 
Dance Ensemble, and a tour 
of the campus in the form of 
an outdoor game. There was 
also plenty of water for cool-
ing down offered by water cur-
tains, which were provided es-
pecially for the event by Ka-
towice Waterworks S.A.

During the official conclusion 
of the event, the youngest par-
ticipants received diplomas of 
Little Explorers of the Universi-
ty of Economics in Katowice.

Children’s Day for Stu-
dents of the University 
of Economics in Katowice
In honor of Children’s Day on 
1 June, a special event for stu-
dents was also held on the 
University’s campus. Many at-
tractions were prepared for 
the participants, including the 
so-called Chill Zone, where 
students could relax on deck 
chairs while listening to mu-
sic on AS Radio, and sweet 

refreshments in the form of 
cotton candy and popcorn. 

The event was attended by 
student organizations such 
as: NZS and Paneuropa. The 
timing of the event coincided 
with the start of university en-
rollment, so students planning 
to pursue a second-degree 
program were able to talk to 
the Admissions Department 
during this time and use com-
puters to enroll in their dream 
major. 

fot. / photo: A. Gniady
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Wydarzenie zainaugurowali 
oficjalnie Pedro Sánchez, pre-
mier Hiszpanii, wraz z Aną 
Botín, przewodniczącą Gru-
py Santander oraz Universii. 
Uczestników swoją obecnością 
zaszczycił także Enrique Graue, 
rektor Narodowego Uniwersy-
tetu Autonomicznego Meksy-
ku (UNAM) i przewodniczący 
międzynarodowego komitetu 
spotkania.

Wśród prelegentów znala-
zły się wybitne osobisto-
ści ze świata polityki i nauki, 
m.in. Tim Berners-Lee – wy-
nalazca World Wide Web, Lar-
ry Summers – były sekretarz 
skarbu USA w administracji 

The event was officially in-
augurated by Prime Minis-
ter of Spain Pedro Sánchez, 
along with Executive Director 
of Santander Group and Uni-
versia Ana Botín Participants 
were also honored by the 
presence of Rector of the Na-
tional Autonomous University 
of Mexico (UNAM) and Chair 
of the meeting’s International 
Committee Enrique Graue.

Speakers included prominent 
figures from the world of poli-
tics and science, including: Tim 

prezydenta Billa Clintona oraz 
główny ekonomista Banku 
Światowego, Ignacio Cirac – 
hiszpański fizyk i laureat Na-
grody Księcia Asturii w 2006 
roku, jak również Pilar Man-
chón – główna dyrektor ds. in-
żynierii oraz badań nad sztucz-
ną inteligencją w Google.

Podczas ceremonii otwarcia 
Ana Botín potwierdziła dal-
sze wsparcie Grupy Santan-
der dla uczelni, zobowiązu-
jąc się do „zainwestowania 
w latach 2023 – 2026 dodat-
kowych 400 milionów euro 
w edukację, zwiększanie szans 
na zatrudnienie i wspieranie 
przedsiębiorczości”.

Berners-Lee – inventor of the 
World Wide Web, Larry Sum-
mers – former U.S. Treasury 
Secretary in President Bill Clin-
ton’s administration and Chief 
Economist of the World Bank, 
Ignacio Cirac – Spanish phys-
icist and winner of the 2006 
Prince of Asturias Award, as 
well as Pilar Manchón – Senior 
Director of Engineering, AI Re-
search Strategy at Google.

During the opening ceremo-
ny, Ana Botín reaffirmed the 
Santander Group’s continued 

Agnieszka Put

Międzynarodowe 
Spotkanie Rektorów 
Universia w Walencji 
z udziałem JM Rektor

Universia International 
Rectors’ Summit 
in Valencia attended 
by Her Magnificence 
the Rector

Z gabinetu rektora

From the rector’s office

W dniach 8 – 10 maja 2023 roku w Walencji odbyło się 
V Międzynarodowe Spotkanie Rektorów Universia – jed-
no z najważniejszych wydarzeń w szkolnictwie wyższym 
organizowane przez Grupę Santander, które zgromadziło 
ponad 700 rektorów z 14 krajów. Naszą uczelnię reprezen-
towała JM Rektor prof. dr hab. inż. Celina M. Olszak.

Summit – one of the key events in higher edu-
cation – organized by Santander Group, which 
brought together more than 700 Rectors from 
14 countries. Our University was represented by 
HM Rector Prof. Celina M. Olszak, Ph.D., D.Sc.

źródło / source: Santander
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Delegacja z Polski
W spotkaniu wzięło udział bli-
sko 50 przedstawicieli polskich 
uczelni wyższych, w tym człon-
kowie: Konferencji Rektorów 
Akademickich Szkół Polskich, 
Konferencji Rektorów Uczel-
ni Ekonomicznych oraz Regio-
nalnej Konferencji Rektorów 
Uczelni Akademickich. Uniwer-
sytet Ekonomiczny w Katowi-
cach reprezentowała JM Rek-
tor prof. dr hab. inż. Celina 
M. Olszak.

W ramach spotkania odbyły 
się również warsztaty dla pol-
skiej delegacji. Rektorzy wspól-
nie z przedstawicielami San-
tander Bank Polska, w tym 
prezesem zarządu Michałem 
Gajewskim, wiceprezesem Ar-
kadiuszem Przybyłem i człon-
kinią zarządu Magdaleną Pro-
gą-Stępień, dyskutowali o wy-
zwaniach i szansach dla Polski 
w związku ze zrównoważo-
nym rozwojem i transformacją 
cyfrową.

Program
Podczas trzydniowego spo-
tkania pod hasłem „Uniwersy-
tet i społeczeństwo” uczestni-
cy zastanawiali się i dyskuto-
wali nad rolą uczelni wyższych 
w obecnych wyzwaniach spo-
łecznych oraz poszukiwali od-
powiedzi na pytanie: jak uczel-
nie mogą jeszcze lepiej działać 
na rzecz bardziej zamożnego, 
egalitarnego i integracyjnego 
społeczeństwa?

support for the university, 
pledging to “invest an addi-
tional €400 million between 
2023 and 2026 in education, 
increasing employment op-
portunities and supporting 
entrepreneurship.”

Polish delegation
The meeting was attended by 
nearly 50 representatives of 
Polish institutions of higher 
education, including members 
of the Conference of Rectors 
of Academic Schools in Poland, 
the Conference of Rectors of 
Universities of Economics, and 
the Regional Conference of 
Rectors of Academic Universi-
ties. The University of Econom-
ics in Katowice was represent-
ed by HM Rector Prof. Celina 
M. Olszak, Ph.D., D.Sc.

The meeting also included 
a workshop for the Polish del-
egation. The Rectors, togeth-
er with representatives of 
Santander Bank Polska, includ-
ing President of the Manage-
ment Board Michał Gajewski, 
Vice President of the Manage-
ment Board Arkadiusz Przybył 
and board member Magdalena 
Proga-Stępień, discussed chal-
lenges and opportunities for 
Poland in connection with sus-
tainable development and dig-
ital transformation.

Rozmowy i debaty transmi-
towane online skupione by-
ły wokół trzech osi: uczenia się 
przez całe życie, promowania 
przedsiębiorczości i innowa-
cji oraz sieci współpracy i połą-
czeń między uczelniami z całe-
go świata.

Deklaracja z Walencji
Wypracowane podczas V Mię-
dzynarodowego Spotkania 
Rektorów rozwiązania zosta-
ły opublikowane w Deklaracji 
z Walencji, która stanowi od-
zwierciedlenie zaangażowania 
rektorów w rozwój konkret-
nych obszarów świata uniwer-
syteckiego, a w konsekwencji 
przyczynią się do dalszego roz-
woju społeczeństwa.

V Międzynarodowe Spotka-
nie Rektorów Universia stano-
wi kontynuację poprzednich 
edycji, które odbyły się w Sa-
lamance (2018), Río de Janeiro 
(2014), Guadalajarze (2010) 
oraz Sewilli (2005). Ich organi-
zatorem jest Grupa Santander, 
która wspomaga zrównoważo-
ny rozwój nastawiony na eli-
minację wykluczenia społecz-
nego poprzez wspieranie edu-
kacji, przedsiębiorczości oraz 
zatrudnienia, co realizuje za 
pośrednictwem Santander Uni-
versidades (www.santander.
com/universidades).

Agenda
During the three-day meet-
ing under the theme “Univer-
sity and Society”, participants 
discussed and reflected on the 
role of universities in today’s 
societal challenges and sought 
answers to the question: how 
can universities work even 
better for a more prosper-
ous, egalitarian and inclusive 
society?

The discussions streamed on-
line were focused on three di-
mensions: lifelong learning, 
promoting entrepreneurship 
and innovation, and network-
ing and cooperation between 
universities from around the 
world.

Valencian Declaration
The solutions worked out dur-
ing the 5th Universia Interna-
tional Rectors’ Summit are to 
be published as the “Valencian 
Declaration”, which reflects 
the commitment of the rectors 
to the development of specif-
ic areas of the academic world 
and, consequently, contribute 
to the advancement of society.

The 5th Universia Internation-
al Rectors’ Summit is a con-
tinuation of previous editions 
held in Salamanca (2018), 
Río de Janeiro (2014), Gua-
dalajara (2010) and Seville 
(2005). They are organized by 
Santander Group, which pro-
motes sustainable develop-
ment aimed at eliminating so-
cial exclusion by supporting 
education, entrepreneurship 
and employment, implement-
ed through Santander Univer-
sidades (www.santander.com/
universidades).
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Do zadań Rady należy w szcze-
gólności: przygotowywanie 
opinii i ekspertyz dla Prezyden-
ta RP, identyfikowanie aktu-
alnych problemów w zakresie 
szkolnictwa wyższego, nauki 
i innowacji oraz dokonywa-
nie analizy zidentyfikowanych 
problemów, przegląd i analiza 
rozwiązań prawnych, a także 
opracowywanie założeń i pro-
jektów prezydenckich inicja-
tyw legislacyjnych dotyczących 
szkolnictwa wyższego, nauki 
i innowacji. Zadaniem Rady 
jest również wspieranie dzia-
łań Prezydenta RP związanych 
z realizacją tych inicjatyw, two-
rzenie forum debaty i dialogu, 
jak również promocja działań 
i inicjatyw służących innowa-
cyjności w nauce i gospodarce. 
Rada została powołana przez 
Prezydenta RP Andrzeja Dudę 
22 listopada 2022 roku.

Agnieszka Put

JM Rektor powołana do Rady 
ds. Szkolnictwa Wyższego, Nauki 
i Innowacji przy Prezydencie RP

W środę 21 grudnia 2022 roku w Pałacu Prezy-
denckim w Warszawie odbyła się uroczystość 
powołania nowych członków do składu Rady 
ds. Szkolnictwa Wyższego, Nauki i Innowacji 
w ramach Narodowej Rady Rozwoju przy Pre-
zydencie RP. Akt powołania do Rady otrzyma-
ła JM Rektor Uniwersytetu Ekonomicznego 
w Katowicach prof. dr hab. inż. Celina Olszak.

Akty powołania nowym człon-
kom Rady ds. Szkolnictwa 
Wyższego, Nauki i Innowa-
cji wręczył Prezydent Andrzej 
Duda 21 grudnia 2022 roku. 
W skład Rady weszli:

  prof. Renata Ciołek, Ka-
tedra Archeologii Kla-
sycznej na Uniwersytecie 
Warszawskim,

  prof. Dariusz Dudek, Kato-
licki Uniwersytet Lubelski, 
doradca Prezydenta RP,

  prof. Agnieszka Gniaz-
dowska-Piekarska, dyrek-
tor Instytutu Biologii, Kate-
dra Fizjologii Roślin, Szko-
ła Główna Gospodarstwa 
Wiejskiego w Warszawie,

  prof. Agnieszka Jastrzębska, 
Politechnika Warszawska, 
laureatka Nagrody Gospo-
darczej Prezydenta RP,

  prof. Elżbieta Mączyńska-
-Ziemacka, członek sek-
cji Gospodarka, Praca, 

fot. / photo: Grzegorz Jakubowski KPRP
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HM Rector appointed to the Council 
for Higher Education, Science and 
Innovation to the President of the 
Republic of Poland

On Wednesday, 21 December 2022, a ceremony 
was held at the Presidential Palace in Warsaw to 
appoint new members to the Council for Higher 

Education, Science and Innovation within the 
National Development Council to the President 
of the Republic of Poland. The Council Appoint-

ment Letter was received by HM Rector of the 
University of Economics in Katowice, Prof. Celi-

na M. Olszak, Ph.D., D.Sc.

The Council’s tasks include, 
in particular: drawing up 
opinions and expert reports 
for the President of the Re-
public of Poland, identifying 
and analyzing current prob-
lems in higher education, 
science and innovation, re-
viewing and analyzing le-
gal solutions, as well as mak-
ing assumptions and pre-
paring drafts of presidential 
legislative initiatives relat-
ing to higher education, sci-
ence and innovation. The 
Council is also tasked with 
supporting the President’s 
activities related to the 

implementation of these ini-
tiatives, creating a forum for 
debate and dialogue, as well 
as promoting activities and 
initiatives that serve innova-
tion in science and the econ-
omy. The Council was ap-
pointed by President of the 
Republic of Poland Andrzej 
Duda on 22 November 2022.

The appointment letters for 
the new members of the 
Council for Higher Education, 
Science and Innovation were 
granted by President Andrzej 
Duda on 21 December 2022. 
The Council is composed of:

  Prof. Renata Ciołek, Depart-
ment of Classical Archaeology 
at the University of Warsaw,

  Prof. Dariusz Dudek, the Catho-
lic University of Lublin, advisor 
to the President of Poland,

  Prof. Agnieszka Gniazdows-
ka-Piekarska, Director of the In-
stitute of Biology, Department 
of Plant Physiology, the Warsaw 
University of Life Sciences,

  Prof. Agnieszka Jastrzębska, the 
Warsaw University of Technolo-
gy, prizewinner of the Econom-
ic Award of the President of the 
Republic of Poland,

  Prof. Elżbieta Mączyńska- 
-Ziemacka, member of the 
Economy, Labor, Entrepreneur-
ship section of the National De-
velopment Council 2015–2020,

  Prof. Celina M. Olszak, Rector of 
the University of Economics in 
Katowice.

The National Development Coun-
cil is a consultative and advisory 
forum for debate to the President 
of the Republic of Poland. Its task 
is to create a platform for program 
debate on the development of the 
Republic of Poland. The Nation-
al Development Council performs 
its tasks primarily through the ac-
tivities of the councils, which bring 
together experts, theorists and 
practitioners representing various 
circles and specialties, and provide 
expert and advisory support to the 
President in the indicated themat-
ic areas.

The NDR is composed of: The Se-
curity and Defense Council, the 
Health Council, the Agricultural 
and Rural Areas Council, the Local 
Government Council, the Social Af-
fairs Council, the Environment, En-
ergy and Natural Resources Coun-
cil, the Youth Council, the Family, 
Education and Upbringing Council, 
and the Higher Education, Science 
and Innovation Council.

Przedsiębiorczość NRR 
2015 – 2020,

  prof. Celina M. Olszak, rek-
tor Uniwersytetu Ekono-
micznego w Katowicach.

Narodowa Rada Rozwoju sta-
nowi forum debaty o charakte-
rze konsultacyjno-doradczym 
przy Prezydencie Rzeczypospo-
litej Polskiej. Jej zadaniem jest 
tworzenie płaszczyzny dla de-
baty programowej na temat 
rozwoju RP. Rada Rozwoju re-
alizuje swoje zadania przede 
wszystkim poprzez działalność 
rad, które zrzeszają ekspertów, 
teoretyków i praktyków repre-
zentujących różne środowiska 
i specjalizacje oraz stanowią 
zaplecze ekspercko-doradcze 
dla Prezydenta we wskazanych 
obszarach tematycznych.

W ramach NRR działają: Rada 
ds. Bezpieczeństwa i Obronno-
ści, Rada ds. Ochrony Zdrowia, 
Rada ds. Rolnictwa i Obszarów 
Wiejskich, Rada ds. Samorządu 
Terytorialnego, Rada ds. Spo-
łecznych, Rada ds. Środowiska, 
Energii i Zasobów Naturalnych, 
Rada ds. Młodzieży, Rada ds. 
Rodziny, Edukacji i Wychowa-
nia oraz Rada ds. Szkolnictwa 
Wyższego, Nauki i Innowacji.

fot. / photo: Grzegorz Jakubowski KPRP
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Konwent jest ciałem opinio-
dawczo-doradczym rektora 
w zakresie rozwoju Uniwersy-
tetu Ekonomicznego w Katowi-
cach, a w jego skład wchodzą: 
rektor, kanclerz, prorektorzy 
oraz przedstawiciele podmio-
tów otoczenia społeczno-go-
spodarczego uczelni.

Podczas inauguracji roku aka-
demickiego 2022/2023 oficjal-
ne powołania otrzymali:

  Brunon Bartkiewicz – pre-
zes zarządu ING Banku Ślą-
skiego S.A.,

  Ewa Bogusz-Moore – dyrek-
tor naczelna i programowa 

Narodowej Orkiestry Sym-
fonicznej Polskiego Radia,

  Grzegorz Bomba – dyrek-
tor Narodowego Banku Pol-
skiego, Oddziału Okręgo-
wego w Katowicach,

  Mariusz Cieśla – przewod-
niczący zarządu Śląskiego 
Oddziału Krajowej Izby Do-
radców Podatkowych,

  Stanisław Drosio – Senior 
Software Engineering Ma-
nager, ekspert Rządowego 
Centrum Bezpieczeństwa,

  Grzegorz Gajda – redak-
tor naczelny „Dziennika 
Zachodniego”,

  Aleksandra Gajewska – dy-
rektor Teatru Rozrywki 
w Chorzowie,

  Lucjan Giza – Senior Soft-
ware Engineering Mana ger, 
Hyland,

  Łukasz Goik – dyrektor 
Opery Śląskiej w Bytomiu,

  Tomasz Heryszek – prezes 
zarządu Węglokoks S.A.,

  Aurelia Hetmańska – dyrek-
tor Urzędu Statystycznego 
w Katowicach,

  Danuta Kamińska – wice-
przewodnicząca zarządu 
Górnośląsko-Zagłębiowskiej 
Metropolii,

  Kazimierz Karolczak – prze-
wodniczący zarządu Gór-
nośląsko-Zagłębiowskiej 
Metropolii,

  Jan Klimek – prezes 
Izby Rzemieślniczej 
oraz Małej i Średniej 
Przedsiębiorczości,

  Daniel Kołodziej – prezes 
Regionalnej Izby Obrachun-
kowej w Katowicach,

  Tomasz Konik – prezes za-
rządu Deloitte,

  Dariusz Kortko – redaktor 
naczelny „Gazety Wybor-
czej Katowice”,

  Marcin Krupa – prezydent 
miasta Katowice,

  Piotr Kuczera – prezydent 
miasta Rybnik,

  Izabela Kurczyńska – dy-
rektor Oddziału ZUS 
w Chorzowie,

  Wojciech Kuśpik – prezes 
zarządu PTWP SA,

  Dariusz Mazurkiewicz – 
prezes zarządu Polskie-
go Standardu Płatności Sp. 
z. o.o. (operator Systemu 
BLIK),

  Janusz Michałek – prezes 
Katowickiej Specjalnej Stre-
fy Ekonomicznej S.A.,

  Adam Mokrysz – prezes 
Grupy Mokate,

  Marta Piątkowska-Skubek – 
dyrektor Departamentu 
BPSC,

  Tomasz Rogala – prezes za-
rządu Polskiej Grupy Górni-
czej S.A.,

  Dominik Rozkrut – pre-
zes Głównego Urzędu 
Statystycznego,

  Sebastian Skuza – sekretarz 
stanu, generalny inspektor 
informacji finansowej,

  Piotr Trząski – prezes Sto-
warzyszenia Absolwentów 
Uniwersytetu Ekonomicz-
nego w Katowicach,

  Artur Wojtków – zastępca 
prezesa zarządu Jastrzęb-
skiej Spółki Węglowej S.A.,

  Tomasz Zjawiony – kon-
sul honorowy Republi-
ki Słowenii, prezes Regio-
nalnej Izby Gospodarczej 
w Katowicach.

Pierwsze posiedzenie 
Konwentu
Pierwsze posiedzenie powoła-
nego z początkiem roku aka-
demickiego 2022/2023 Kon-
wentu Uniwersytetu Eko-
nomicznego w Katowicach 
odbyło się 7 grudnia 2022 ro-
ku w sali senackiej rektoratu.

Misja i rola uczelni
Podczas pierwszego posie-
dzenia Konwentu zgromadzo-
nych gości powitała uroczy-
ście JM Rektor prof. dr hab. inż. 
Celina M. Olszak, która przed-
stawiła porządek obrad, po 
czym zaprezentowała człon-
kom Konwentu misję, wizję 
i wartości uczelni oraz jej rolę 
w życiu społeczno-gospodar-
czym, podkreślając, że uniwer-
sytet jest najstarszą i najwięk-
szą publiczną uczelnią ekono-
miczną w regionie. JM Rektor 
przedstawiła także struktu-
rę organizacyjną uniwersytetu 
oraz podstawowe informacje 
dotyczące oferty edukacyjnej, 
jak również dane statystycz-
ne dotyczące liczby studen-
tów, pracowników i absolwen-
tów uczelni.

Agnieszka Put / fot. / photo: A. Gniady

Powołanie Konwentu 
Uniwersytetu 
Ekonomicznego 
w Katowicach
6 października ubiegłego roku, pod-
czas inauguracji roku akademickiego 
2022/2023, JM Rektor prof. dr hab. 
inż. Celina Olszak wraz z prorektorem 
ds. rozwoju i współpracy z otoczeniem 
dr. hab. Robertem Wolnym, prof. UE, 
wręczyli uroczyście akty powołań do 
Konwentu Uniwersytetu Ekonomicz-
nego w Katowicach.
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Zarządzanie badaniami na-
ukowymi i kapitałem inte-
lektualnym w uczelni
Następnie zagadnienie zarzą-
dzania badaniami naukowy-
mi i kapitałem intelektualnym 
w uczelni zaprezentował prof. 
dr hab. Maciej Nowak – pro-
rektor ds. nauki i rozwoju ka-
dry akademickiej, który omó-
wił dyscypliny naukowe, w ja-
kich prowadzone są badania 
na uniwersytecie, kategorie 
naukowe uzyskane w proce-
sie ewaluacji oraz projekty ba-
dawcze realizowane w uczel-
ni. Prorektor przedstawił także 
dane statystyczne dotyczą-
ce doktorantów i uczestni-
ków studiów doktoranckich 
oraz obszary zadań podległych 
jednostek organizacyjnych. 
W swoim wystąpieniu profe-
sor odniósł się także do funk-
cjonujących na uczelni: Wy-
dawnictwa Uniwersytetu, Bi-
blioteki Specjalistycznej oraz 
prowadzonej wspólnie z Uni-
wersytetem Śląskim Biblioteki 
Akademickiej (CINiBA).

Znaczenie zarządzania ja-
kością kształcenia oraz ro-
la umiędzynarodowienia 
w uczelni
Sprawy związane z zarządza-
niem jakością kształcenia oraz 
rolą umiędzynarodowienia 
w uczelni omówił prof. dr hab. 
Sławomir Smyczek – prorektor 

ds. edukacji i współpracy mię-
dzynarodowej. Prorektor 
przedstawił szczegółowe da-
ne dotyczące programów stu-
diów realizowanych w języku 
polskim i angielskim oraz licz-
by studentów studiów stacjo-
narnych i niestacjonarnych I i II 
stopnia, w tym studentów za-
granicznych oraz krótkotermi-
nowych. W swoim wystąpieniu 
prorektor przedstawił model 
4U, który tworzą: unaukowie-
nie, upraktycznienie, unowo-
cześnienie oraz umiędzyna-
rodowienie. Zaprezentował 
także dane dotyczące podpi-
sanych umów bilateralnych, 
umów o współpracy w ra-
mach programów Erasmus+ 
oraz CEEPUS, programów mię-
dzynarodowych i akredytacji 
międzynarodowych.

Zarządzanie trzecią misją 
uczelni
Doktor hab. Robert Wolny, 
prof. UE – prorektor ds. roz-
woju i współpracy z otocze-
niem – odniósł się do zadań 
realizowanych przez podległe 
jednostki, w tym Centrum Ba-
dań i Rozwoju, ze szczegól-
nym uwzględnieniem prze-
prowadzonych projektów 
naukowo-badawczych, eks-
perckich i konsultingowych na 
rzecz biznesu, instytucji pu-
blicznych oraz stowarzyszeń 

branżowych, jak również na 
zlecenie jednostek wewnętrz-
nych uczelni. Prorektor przed-
stawił także dane dotyczą-
ce podpisanych porozumień 
o współpracy oraz ofertę stu-
diów podyplomowych i szko-
leń realizowanych na uniwer-
sytecie. Omówił również za-
dania podległych jednostek, 
w tym Centrum Karier i Współ-
pracy z Absolwentami, oraz 
bieżące działania uczelniane-
go Chóru, jak również Zespo-
łu Pieśni i Tańca „Silesianie”. 
W kontekście idei kształce-
nia przez całe życie prorek-
tor przedstawił także ofertę 
programów edukacji ekono-
micznej dla dzieci, młodzieży 
i seniorów.

Infrastruktura uczelni,  
plany modernizacyjne 
i inwestycyjne
W końcowej części wystąpie-
nia władz uniwersytetu kanc-
lerz Paweł Kadłubiak zapre-
zentował infrastrukturę uczel-
ni, omawiając zrealizowane 
w obrębie kampusu Uniwersy-
tetu Ekonomicznego w Kato-
wicach inwestycje (m.in. mo-
dernizacja basenu, utworzenie 
Welcome Point) oraz zaplano-
wane przedsięwzięcia (np. do-
stosowanie budynków do po-
trzeb osób ze szczególnymi 
potrzebami wraz z zagospoda-
rowaniem terenu, adaptacja 

powierzchni w budynku A na 
sale dydaktyczne, utworze-
nie Centrum Transformacji Go-
spodarki). Kanclerz przedstawił 
także dane dotyczące poszcze-
gólnych budynków UE Kato-
wice oraz omówił determinan-
ty zmian w zagospodarowaniu 
terenu w obszarach: tożsa-
mości, integracji oraz smart 
university.

Spotkanie zakończyła dyskusja 
na temat możliwości szeroko 
pojętej współpracy z otocze-
niem społeczno-gospodarczym.

Drugie posiedzenie Konwen-
tu Uniwersytetu Ekonomicz-
nego w Katowicach odby-
ło się 20 czerwca 2023 roku. 
Podczas spotkania omówio-
no m.in. kierunki rozwoju na-
uki i dydaktyki na UE Katowi-
ce, wspólne inicjatywy uczel-
ni i członków Konwentu oraz 
obszary wsparcia studentów, 
doktorantów i pracowników 
UE Katowice. Przedstawiono 
wybrane wyniki z badań doty-
czących wpływu nauki na PKB 
przeprowadzonych przez pu-
bliczne uczelnie ekonomicz-
ne w Polsce. Uniwersytet Eko-
nomiczny w Katowicach był li-
derem omawianego projektu 
badawczego.
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The Convention is a consul-
tative body advising the Rec-
tor on the development of the 
University of Economics in Ka-
towice and is composed of 
the Rector, the Chancellor, the 
Vice-Rectors and representa-
tives of the university’s social 
and economic environment.

During the inauguration of 
the 2022/2023 academic year, 
official appointments were 
granted to:

  Brunon Bartkiewicz – Pres-
ident of the Management 
Board of ING Bank Śląski 
S.A.,

  Ewa Bogusz-Moore – Gen-
eral and Programme Direc-
tor of the Polish National 
Radio Symphony Orchestra,

  Grzegorz Bomba – Direc-
tor of the National Bank of 
Poland, District Branch in 
Katowice,

  Mariusz Cieśla – Chairman 
of the Board of the Sile-
sian Branch of the National 
Chamber of Tax Advisors,

  Stanisław Drosio – Senior 
Software Engineering Man-
ager, expert of the Govern-
ment Centre for Security,

  Grzegorz Gajda – Edi-
tor-in-chief of Dziennik 
Zachodni,

Agnieszka Put
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Establishment of 
the Convention of the 
University of Economics 
in Katowice
On 6 October last year, during the 
inauguration of the 2022/2023 aca-
demic year, HM Rector Prof. Celina 
M. Olszak, Ph.D., D.Sc., together 
with Vice-Rector for Development 
and Cooperation with External 
Environment, Prof. Robert Wolny, 
Ph.D., officially awarded letters of 
appointment to the Convention 
of the University of Economics in 
Katowice.

  Aleksandra Gajewska – Di-
rector of the Entertainment 
Theater in Chorzów,

  Lucjan Giza – Senior Soft-
ware Engineering Manag-
er, Hyland,

  Łukasz Goik – Director 
of the Silesian Opera in 
Bytom,

  Tomasz Heryszek – Presi-
dent of the Management 
Board of Węglokoks S.A.,

  Aurelia Hetmańska – Direc-
tor of the Statistical Office 
in Katowice,

  Danuta Kamińska – Vice 
President of the Manage-
ment Board of Metropo-
lis GZM,

  Kazimierz Karolczak – Pres-
ident of the Management 
Board of Metropolis GZM,

  Jan Klimek – President 
of the Chamber of Crafts 
and Small and Medium 
Enterprises,

  Daniel Kołodziej – President 
of the Regional Chamber of 
Accounts in Katowice,

  Tomasz Konik – President 
of the Management Board 
of Deloitte,

  Dariusz Kortko – Edi-
tor-in-chief of Gazeta Wy-
borcza Katowice,

  Marcin Krupa – Mayor of 
the City of Katowice,

  Piotr Kuczera – Mayor of 
the City of Rybnik,

  Izabela Kurczyńska – Di-
rector of the ZUS branch in 
Chorzów,

  Wojciech Kuśpik – Presi-
dent of the Management 
Board of PTWP SA,

  Dariusz Mazurkiewicz – 
President of the Mana-
gement Board of Polski 
Standard Płatności Sp. z. 
o.o. (operator of the BLIK 
System),

  Janusz Michałek – President 
of the Management Board 
of Katowicka Specjalna 
Strefa Ekonomiczna S.A.

  Adam Mokrysz – CEO of 
Mokate Group,

  Marta Piątkowska-Skubek – 
Director of BPSC 
Department,

  Tomasz Rogala – Presi-
dent of the Management 
Board of Polska Grupa Gór-
nicza S.A.,

  Dominik Rozkrut – Presi-
dent of Statistics Poland,

  Sebastian Skuza – Sec-
retary of State, Gener-
al Inspector of Financial 
Information,

  Piotr Trząski – President of 
the Association of Alum-
ni of the University of Eco-
nomics in Katowice,

  Artur Wojtków – Vice Pres-
ident of the Management 
Board of Jastrzębska Spółka 
Węglowa S.A.,

  Tomasz Zjawiony – Honor-
ary Consul of the Repub-
lic of Slovenia, President of 
the Regional Chamber of 
Commerce in Katowice.

First meeting of the 
Convention
The first meeting of the Con-
vention of the University of 
Economics in Katowice, which 
was established at the begin-
ning of the 2022/2023 aca-
demic year, was held on 7 De-
cember 2022 in the Senate 
Room of the Rector’s Office.

Mission and role of the 
university
During the first meeting of the 
Convention, the guests were 
officially welcomed by HM 
Rector Prof. Celina M. Olszak, 
Ph.D., D.Sc., who presented the 
agenda, after which she in-
troduced the members of the 
Convention to the mission, vi-
sion and values of the Univer-
sity, as well as its role in so-
cio-economic life, emphasiz-
ing that the University is the 
oldest and largest public uni-
versity of economics in the re-
gion. HM Rector also present-
ed the University’s organi-
zational structure and basic 
information on its education-
al offer, as well as statistics on 
the number of students, em-
ployees and graduates of the 
University.
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Management of research 
and intellectual capital 
at the University
Subsequently, the issue of re-
search and intellectual capital 
management at the Universi-
ty was presented by Prof. Ma-
ciej Nowak, Ph.D., Vice-Rector 
for Science and Academic Staff 
Development, who discussed 
scientific disciplines in which 
research is conducted at the 
University, the scientific cat-
egories obtained in the eval-
uation process, as well as re-
search projects carried out at 
the University. The Vice-Rec-
tor also presented statistics on 
Ph.D. graduates and Ph.D. stu-
dents, as well as the task ar-
eas of subordinate organiza-
tional units. In his speech, the 
professor also referred to sev-
eral entities functioning at the 
University: University Publish-
ing House, Specialized Library 
and Academic Library (CINiBA), 
which is managed jointly with 
the University of Silesia.

The importance of edu-
cation quality manage-
ment and the role of in-
ternationalization at the 
University
Matters related to the 
management of educa-
tion quality and the role of 

internationalization at the Uni-
versity were discussed by Prof. 
Sławomir Smyczek, Ph.D. – 
Vice-Rector for Education and 
International Relations. The 
Vice-Rector presented de-
tailed data on curricula car-
ried out in Polish and English, 
as well as the number of full-
time and part-time students 
of the first and second de-
gree programs, including for-
eign and short-term students. 
In his speech, the Vice-Rec-
tor presented the 4U model, 
which consists of “scientifica-
tion”, practicality, moderniza-
tion and internationalization. 
He also presented data on 
signed bilateral agreements, 
Erasmus+ and CEEPUS cooper-
ation agreements, internation-
al programs and international 
accreditations.

Management of the third 
mission of the University
Prof. Robert Wolny, Ph.D., 
Vice-Rector for Development 
and Cooperation with External 
Environment, referred to the 
tasks carried out by the subor-
dinate units, including the Na-
tional Centre for Research and 
Development, with particu-
lar focus on the completed sci-
entific and research, expert 
and consulting projects for 

businesses, public institutions 
and industry associations, as 
well as projects carried out on 
behalf of University’s internal 
units. The Vice-Rector also pre-
sented data on signed cooper-
ation agreements and the of-
fer of postgraduate studies 
and training provided at the 
University. He also discussed 
the tasks of subordinate units, 
including Careers Service and 
Alumni Relations and the on-
going activities of the Univer-
sity’s Choir, as well as “Sile-
sians” Song and Dance En-
semble. In the context of the 
idea of lifelong learning, the 
Vice-Rector also presented the 
offer of economic education 
programs for children, adoles-
cents and seniors.

University infrastructure, 
modernization and in-
vestment plans
In the final part of the speech 
by the University authori-
ties, Chancellor Paweł Kadłu-
biak presented the Universi-
ty’s infrastructure, discussing 
investments completed with-
in the campus of the Univer-
sity of Economics in Katow-
ice (including modernization of 
the swimming pool, establish-
ment of Welcome Point) and 
planned projects (e.g. adapta-
tion of buildings to the needs 
of people with special needs 
along with land development, 

adaptation of space in Build-
ing A for teaching rooms, crea-
tion of the Center for Econom-
ic Transition). The Chancellor 
also presented data on indi-
vidual buildings of the Univer-
sity of Economics in Katowice 
and discussed factors driving 
changes in land use in are-
as such as identity, integration 
and smart university.

The meeting concluded 
with a discussion of op-
portunities for broad-
ly understood coopera-
tion with socio-economic 
environment.
The second meeting of the 
Convention of the Universi-
ty of Economics in Katowice 
was held on 20 June 2023. The 
meeting focused on, among 
others, the directions of devel-
opment of science and didac-
tics at the University of Eco-
nomics in Katowice, joint ini-
tiatives of the University and 
members of the Convention, 
and areas of support for reg-
ular students, Ph.D. students 
and employees of the Univer-
sity of Economics in Katow-
ice. Selected results from stud-
ies on the impact of science on 
GDP conducted by public eco-
nomic universities in Poland 
were presented. The Univer-
sity of Economics in Katowice 
was the leader of this research 
project.
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Podczas obrad przeanalizowa-
ne zostały zmiany wprowa-
dzone w Prawie o szkolnictwie 
wyższym i nauce. Poruszo-
no również tematy związane 
z kosztochłonnością kształce-
nia i badań naukowych oraz 
kwestie wynagrodzeń w uczel-
niach. Omówiono też wyniki 
ewaluacji oraz określono plan 
działania KRUE na rok 2023.

Celem Konferencji Rektorów 
Uczelni Ekonomicznych (KRUE) 
jest zacieśnienie współpracy 
między uniwersytetami ekono-
micznymi, aby mogły one spro-
stać wyzwaniom współczesno-
ści i przyszłości. Konferencja 
realizuje cel poprzez:

During the session, amend-
ments to the Act on Higher Ed-
ucation and Science were ana-
lyzed. Topics related to the 
cost intensity of education and 
research, as well as university 
salaries, were also discussed. 
The participants also dis-
cussed the results of the eval-
uation and set out the CRUE 
Action Plan for 2023.

The goal of the Conference of 
Rectors of Universities of Eco-
nomics (CRUE) is to strength-
en cooperation among eco-
nomic universities so that they 
can meet current and future 
challenges. The Conference 
achieves this goal by:

  wyrażanie opinii w spra-
wach związanych z kształ-
ceniem w zakresie nauk 
społecznych, w szczegól-
ności ekonomii i finan-
sów oraz nauk o zarządza-
niu i jakości, a także we 
wszystkich innych spra-
wach dotyczących spo-
łeczności uniwersytetów 
ekonomicznych,

  reprezentowanie uniwersy-
tetów ekonomicznych wo-
bec organów państwowych 
i samorządowych,

  inspirowanie i koordyno-
wanie współpracy mię-
dzy uniwersytetami 
ekonomicznymi,

  podejmowanie innych dzia-
łań zmierzających do roz-
woju wyższego szkolnictwa 
ekonomicznego.

  expressing opinions on 
matters related to educa-
tion in social sciences, es-
pecially economics and fi-
nance, as well as manage-
ment and quality sciences, 
and any other issues af-
fecting the communities of 
economic universities,

  representing economic 
universities in relation to 
state and local government 
authorities,

  inspiring and coordinating 
cooperation between eco-
nomic universities,

  taking other measures to 
develop higher economic 
education.

Agnieszka Put / fot. / photo: KRUE

Posiedzenie Konferencji 
Rektorów Uczelni 
Ekonomicznych

Meeting of the 
Conference of Rectors 
of Universities of 
Economics

W dniach 9 – 11 grudnia 2022 roku 
odbyło się posiedzenie Konferencji 
Rektorów Uczelni Ekonomicznych, 
którego gospodarzem był Uniwersytet 
Ekonomiczny w Krakowie. W spotka-
niu uczestniczyła również JM Rektor 
prof. dr hab. inż. Celina M. Olszak.

On 9–11 December 2022, 
the meeting of the Confer-
ence of Rectors of Universi-
ties of Economics was held, 
hosted by the Cracow Uni-
versity of Economics. The 
meeting was also attended 
by Prof. Celina M. Olszak, 
Ph.D., D.Sc.
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9 marca bieżącego roku 
odbyło się spotkanie z prof. 
Oleną Igoriewną Trevoho 
z Katedry Ekonomii Teore-
tycznej i Stosowanej Insty-
tutu Administracji i Kształ-
cenia Podyplomowego 
Uniwersytetu Narodowego 
Politechnika Lwowska. Te-
matem spotkania była ana-
liza makroekonomicznej 
sytuacji Ukrainy w czasie 
obecnej wojny.

Olena Igoriewna Trevoho jest 
profesorem na Politechnice 
Lwowskiej. W 2015 roku uzy-
skała tytuł naukowy dokto-
ra oraz tytuł naukowy profeso-
ra nadzwyczajnego w Katedrze 
Ekonomii Teoretycznej i Ekono-
mii Ukrainy Politechniki Lwow-
skiej. Od 2022 roku jest profe-
sorem nadzwyczajnym na Wy-
dziale Zarządzania i Rozwoju 
Organizacyjnego na Ukraińskim 

On 9 March, there was 
a meeting with Prof. Olena 
Igoriewna Trevoho of the 
Department of Theoretical 
and Applied Economics at 
the Institute of Administra-
tion and Postgraduate Ed-
ucation of Lviv Polytechnic 
National University. The 
topic of the meeting was an 
analysis of Ukraine’s macro-
economic situation during 
the ongoing war.

Olena Igoriewna Trevoho is 
a professor at Lviv Polytechnic 
National University. In 2015, 
she was awarded Ph.D., and 
the title of associate professor 
in the Department of Theoret-
ical Economics and Econom-
ics of Ukraine at Lviv Polytech-
nic National University. Since 
2022, she has been an asso-
ciate professor at the Depart-
ment of Management and Or-
ganizational Development at 

Uniwersytecie Katolickim, 
a także liderem akademickiego 
programu Key Executive MBA, 
UCU Business School.

Wykład poprzedziło spotkanie 
prof. Trevoho z JM Rektor prof. 
dr hab. inż. Celiną M. Olszak 
oraz dziekan Wydziału Ekono-
mii dr hab. Izabelą Ostoj, prof. 
UE, która następnie powitała 
oficjalnie naszego gościa pod-
czas wykładu.

W czasie wydarzenia prof. Ole-
na Igoriewna Trevoho opowie-
działa o Politechnice Lwow-
skiej, a następnie przeszła do 
sytuacji ekonomicznej w Ukra-
inie, mówiła o zagrożeniach 
i możliwych konsekwencjach 
kryzysu gospodarczego i poli-
tycznego oraz o długofalowych 
implikacjach w zakresie polity-
ki zagranicznej.

the Ukrainian Catholic Univer-
sity and the academic lead-
er of Key Executive MBA, UCU 
Business School.

The lecture was preceded 
by a meeting between Prof. 
Trevoho and HM Rector Prof. 
Celina M. Olszak, Ph.D., D.Sc. 
and Dean of the Faculty of 
Economics Prof. Izabela Ostoj, 
Ph.D., who then officially wel-
comed our guest during the 
lecture.

During the event, Prof. Ole-
na Igoriewna Trevoho talked 
about Lviv Polytechnic Nation-
al University, and then moved 
on to the economic situation 
in Ukraine, the risks and pos-
sible consequences of an eco-
nomic and political crisis, as 
well as long-term foreign poli-
cy implications.

Agnieszka Put / fot. / photo: A. Gniady

Spotkanie z prof. Oleną 
Igoriewną Trevoho 
z Uniwersytetu Narodowego 
Politechnika Lwowska

Meeting with Prof. 
Olena Igoriewna 
Trevoho of Lviv 

Polytechnic National 
University
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26 maja bieżącego roku w sa-
li koncertowej NOSPR w Kato-
wicach odbyła się XXVIII Wiel-
ka Gala Izby Rzemieślniczej 
oraz Małej i Średniej Przedsię-
biorczości. Podczas wydarze-
nia zostały wręczone statuetki 
w kilku kategoriach tematycz-
nych. JM Rektor prof. dr hab. 
inż. Celina M. Olszak otrzy-
mała wyróżnienie w kategorii 
„Spolegliwy Przyjaciel Rzemio-
sła”. W wydarzeniu, reprezen-
tując władze uczelni, uczest-
niczył również kanclerz Paweł 
Kadłubiak. Patronat honorowy 
nad Wielką Galą objął Prezy-
dent Rzeczypospolitej Polskiej 
Andrzej Duda. Galę uświetnił 
występ Zespołu Pieśni i Tańca 
„Śląsk” im. Stanisława Hadyny.

On 26 May this year, the 28th 
Grand Gala of the Chamber 
of Crafts and Small and Medi-
um Enterprises took place. It 
was held at the Concert Hall of 
the Polish National Radio Sym-
phony Orchestra in Katow-
ice. During the event, statu-
ettes were awarded in several 
thematic categories. Prof. Ce-
lina M. Olszak, Ph.D., D.Sc. re-
ceived an honorable mention 
in the category “Trustworthy 

W skład komitetu honorowego 
gali weszli: Jarosław Wieczo-
rek – wojewoda śląski, Jakub 
Chełstowski – marszałek wo-
jewództwa śląskiego, Marcin 
Krupa – prezydent miasta Ka-
towice, Janusz Michałek – pre-
zes zarządu Katowickiej Spe-
cjalnej Strefy Ekonomicznej, 
Kazimierz Karolczak – prze-
wodniczący zarządu Górnoślą-
sko-Zagłębiowskiej Metropolii 
oraz Tomasz Zjawiony – prezes 
Regionalnej Izby Gospodarczej 
w Katowicach.

Friend of the Craft.” The event 
was also attended by Chancel-
lor Paweł Kadłubiak who rep-
resented the authorities of 
the University. The Grand Ga-
la was held under the hon-
orary patronage of President 
of the Republic of Poland An-
drzej Duda. The Gala was hon-
ored with a performance by 
the Stanisław Hadyn “Silesia” 
Song and Dance Ensemble.

The Gala’s Honorary Com-
mittee included: Jarosław 
Wieczorek – Voivode of Sile-
sia, Jakub Chełstowski – Mar-
shal of the Silesian Voivode-
ship, Marcin Krupa – May-
or of the City of Katowice, 
Janusz Michałek – President 
of the Management Board of 
the Katowice Special Econom-
ic Zone, Kazimierz Karolczak – 
President of the Management 
Board of Metropolis GZM, and 
Tomasz Zjawiony – President 
of the Regional Chamber of 
Commerce in Katowice.

Agnieszka Put, Katarzyna Borys

JM Rektor prof. dr hab. 
inż. Celina M. Olszak 

wyróżniona statuetką 
„Spolegliwy Przyjaciel 

Rzemiosła” HM Rector Prof. Celina 
M. Olszak, Ph.D., 
D.Sc. honored with 
“Trustworthy Friend of 
the Craft” statuette
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Podczas odbywającego się 
w dniach 15 – 17 maja bie-
żącego roku w Ryni XVI 
Kongresu Ochrony Infor-
macji Niejawnych, Bizneso-
wych i Danych Osobowych 
JM Rektor prof. dr hab. 
inż. Celina Olszak została 
uroczyście włączona do 
Panteonu osób uhonorowa-
nych Pierścieniem Patrioty 
i Pierścieniem Stulecia Nie-
podległości RP. Wydarzenie 
miało miejsce w czasie 
uroczystej gali majowego 
Święta Flagi RP.

Kongres Ochrony Informacji 
Niejawnych, Biznesowych i Da-
nych Osobowych jest najważ-
niejszym i najbardziej prestiżo-
wym przedsięwzięciem eduka-
cyjnym w Polsce odbywającym 
się od 2005 roku, mającym 
istotne znaczenie i wpływ na 
stan bezpieczeństwa państwa, 
firm, instytucji i obywate-
li. Podczas wydarzenia można 
spotkać wielu wybitnych gości 
i ekspertów z zakresu ochrony 
informacji niejawnych, bizne-
sowych i danych osobowych.

During the 16th Congress 
on Protection of Classified 
and Business Information 
and Personal Data, held in 
Rynia from 15 to 17 May 
this year, HM Rector Prof. 
Celina M. Olszak, Ph.D., 
D.Sc., was officially induct-
ed into the pantheon of 
individuals honored with 
the Patriot’s Ring and the 
Polish Independence Cen-
tenary Ring. The event took 
place during the May gala 
of the Polish National Flag 
Day.

The Congress on Protection of 
Classified and Business Infor-
mation and Personal Data is 
the most important and pres-
tigious educational event in 
Poland which has been held 
since 2005, with major impor-
tance and impact on the se-
curity of the state, companies, 
institutions and citizens. The 
participants had an opportuni-
ty to meet many distinguished 
guests and experts in the field 
of protection of classified and 
business information as well 
as personal data.

JM Rektor prof. dr hab. inż. Ce-
lina M. Olszak została uhono-
rowana Pierścieniem Stulecia 
Niepodległości RP 11 stycznia 
2022 roku, podczas Wielkiej 
Gali Uniwersytetu Ekonomicz-
nego w Katowicach. Akt uho-
norowania został wręczony 
przez Stowarzyszenie Wspie-
rania Bezpieczeństwa Naro-
dowego z okazji 85-lecia Uni-
wersytetu Ekonomicznego 
w Katowicach.

Pierścień Stulecia Niepodle-
głości RP jest projektem po-
wstałym z inicjatywy Stowa-
rzyszenia Wspierania Bez-
pieczeństwa Narodowego, 
realizowanym w ramach ob-
chodów 100-lecia odzyskania 
niepodległości. 

Stowarzyszenie Wspierania 
Bezpieczeństwa Narodowego 
honoruje zwłaszcza osoby za-
służone dla bezpieczeństwa 
kraju, wnoszące istotny wkład 
dla dobra publicznego, rozwo-
ju gospodarki oraz wizerunku 
naszej ojczyzny. Jest wyrazem 
szacunku, wdzięczności, a za-
razem symbolem uznania dla 
ich patriotycznej postawy.

HM Rector Prof. Celina M. 
Olszak, Ph.D., D.Sc., was hon-
ored with the Polish Inde-
pendence Centenary Ring on 
11 January 2022, during the 
Grand Gala of the University 
of Economics in Katowice. The 
award of honor was granted 
by the National Security Sup-
port Association on the occa-
sion of the 85th anniversary of 
the University of Economics in 
Katowice.

The Polish Independence Cen-
tenary Ring is a project created 
on the initiative of the Nation-
al Security Support Associa-
tion, carried out as part of the 
celebration of the 100th anni-
versary of independence.

In particular, the National Se-
curity Support Association 
honors individuals of merit 
to the security of Poland that 
made significant contributions 
to the public good, the devel-
opment of the economy and 
the image of our homeland. 
It is an expression of respect, 
gratitude, and at the same 
time a symbol of recognition 
of their patriotic attitude.

Agnieszka Put

JM Rektor w Panteonie 
osób uhonorowanych 
Pierścieniem Patrioty 
i Pierścieniem Stulecia 
Niepodległości RP

HM Rector in the 
Pantheon of individuals 
honored with the 
Patriot’s Ring and the 
Polish Independence 
Centenary Ring
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Agnieszka Put, Marek Kiczka
Utworzenie nowego 
wydziału Uniwersytetu 
Ekonomicznego 
w Katowicach New faculty at the 

University of Economics 
in Katowice

Nauka

Science

Wniosek o utworzenie Wy-
działu Gospodarki Przestrzen-
nej i Transformacji Regionów 
w Uniwersytecie Ekonomicz-
nym w Katowicach zgodnie ze 
statutem uczelni został zło-
żony przez JM Rektor prof. dr 
hab. inż. Celinę M. Olszak. Za 
utworzeniem nowego wydzia-
łu przemawiają: dorobek na-
ukowy, dydaktyczny oraz eks-
percki w zakresie problema-
tyki gospodarki przestrzennej, 
środowiskowej i regionalnej, 

The proposal for the establish-
ment of the Faculty of Spa-
tial Economy and Regions in 
Transition at the University of 
Economics in Katowice in ac-
cordance with the Statute of 
the University was submit-
ted by HM Rector Prof. Celi-
na M. Olszak, Ph.D., D.Sc. The 

rozpoznawalność środowiska 
UE Katowice wśród naukow-
ców specjalizujących się w tego 
rodzaju zagadnieniach, a także 
dążenie do podniesienia pozy-
cji naukowej uniwersytetu za-
równo w wymiarze krajowym, 
jak i międzynarodowym.

Do najważniejszych przesła-
nek przemawiających za utwo-
rzeniem Wydziału Gospodar-
ki Przestrzennej i Transforma-
cji Regionów w Uniwersytecie 

establishment of the new fac-
ulty has been supported by 
the academic, educational and 
expert achievements in the 
field of spatial, environmental 
and regional economics, the 
recognition of the University of 
Economics in Katowice among 
researchers in the field, as well 

Na mocy zarządzenia rektora Uniwersytetu Ekonomicz-
nego w Katowicach nr 39/23 z dnia 31 marca 2023 roku na 
uczelni utworzony został Wydział Gospodarki Przestrzen-
nej i Transformacji Regionów. 17 maja 2023 roku JM Rektor 
prof. dr hab. inż. Celina M. Olszak wręczyła oficjalne powo-
łanie do pełnienia funkcji dziekana wydziału dr. hab. Ada-
mowi Drobniakowi, prof. UE. W wydarzeniu, które odbyło 
się w sali senackiej rektoratu, uczestniczyli przedstawiciele 
władz rektorskich i dziekańskich uniwersytetu, a także 
profesor honorowy UE Andrzej Klasik.

By order of the Rector of the University of Economics in 
Katowice No. 39/23 dated 31 March 2023, the Faculty of 
Spatial Economy and Regions in Transition was estab-
lished at the University. On 17 May 2023, HM Rector Prof. 
Celina M. Olszak, Ph.D., D.Sc. officially handed over the 
appointment to the position of Dean of the Faculty to 
Prof. Adam Drobniak, Ph.D. The event, which took place 
in the Senate Room of the Rector’s Office, was attended by 
representatives of the Rector’s and Dean’s authorities of 
our University, as well as honorary professor of the Uni-
versity Andrzej Klasik.

fot. / photo: P. Pilarski
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Ekonomicznym w Katowicach 
należą:

1.  Tematy dotyczące transfor-
macji terytorialno-sektoro-
wej stały się w ostatnim cza-
sie priorytetowymi zagadnie-
niami, które będą przesądzać 
o dalszym rozwoju społecz-
no-gospodarczym Polski. 
Waga tych tematów wzro-
sła szczególnie po 2015 roku, 
tj. po podpisaniu porozumie-
nia paryskiego, po Agendzie 
2030 ONZ, a także po 2019 
roku, w związku z przyjęciem 
Europejskiego zielonego ła-
du. Idea transformacji łączy 
się bezpośrednio z dążeniem 
do terytorialnego spojrze-
nia na przejście w kierun-
ku gospodarki niskoemisyj-
nej z wykorzystaniem branż 
zielonej gospodarki, jak przy-
kładowo odnawialne źródła 
energii, gospodarka obiegu 
zamkniętego, budownictwo 
pasywne, błękitna i zielona 
infrastruktura, zrównoważo-
na mobilność miejska.

2.  Uniwersytet Ekonomiczny 
w Katowicach staje przed 
koniecznością otwarcia się 
na nowe interdyscyplinar-
ne obszary badawcze, któ-
rych wspólnym mianowni-
kiem są: gospodarka miejska 
i regionalna, przestrzeń, śro-
dowisko, klimat, energety-
ka oraz transformacja w uję-
ciu terytorialno-sektorowym. 
Te zagadnienia powinny 
stać się nowymi kluczowymi 
specjalizacjami naukowymi 
uczelni.

3.  W Uniwersytecie Ekono-
micznym w Katowicach od 
ponad 30 lat prowadzone 
są prace naukowe, dydak-
tyka oraz działalność eks-
percka, które wpisują się 
w problematykę badań stra-
tegicznych i regionalnych, 
gospodarkę przestrzenną 
i środowiskową, planowanie 
polityk gospodarczych, śro-
dowiskowych i społecznych, 
w tym związanych z rynkiem 
pracy. Pracownicy tworzący 
nowy wydział, a zwłaszcza 

osoby wywodzące się z Ka-
tedry Badań Strategicznych 
i Regionalnych oraz Katedry 
Gospodarki Przestrzennej 
i Środowiskowej, posiadają 
dorobek naukowy i eksperc-
ki, który jest wysoko ocenia-
ny w polskim oraz zagranicz-
nym środowisku związanym 
z gospodarką przestrzen-
ną. Warto podkreślić, że ten 
dorobek i jego autentycz-
na rozpoznawalność w śro-
dowisku zaowocowały okre-
śleniem „katowicka szko-
ła studiów strategicznych 
i regionalnych”.

4.  Potrzeba podjęcia pilnych 
działań, mających na ce-
lu utworzenie nowych dys-
cyplin naukowych w Uni-
wersytecie Ekonomicznym 
w Katowicach, które zosta-
łyby objęte ewaluacją pod 
koniec 2025 roku. Utworze-
nie nowego wydziału sprzy-
jać będzie zintegrowaniu 
badaczy i większemu zmo-
tywowaniu ich do pracy 
na rzecz nowej dla uniwer-
sytetu dyscypliny nauko-
wej, tj. „Geografia społecz-
no-ekonomiczna i gospo-
darka przestrzenna”. Nowa 
dyscyplina przyczyniłaby się 
w znaczący sposób do po-
żądanej dywersyfikacji spe-
cjalizacji naukowych, istot-
nej z punktu widzenia obo-
wiązujących zasad ewaluacji 
jednostek naukowych.

5.  Podjęte w ostatnim cza-
sie działania uczelni, w tym 
działania zmierzające do 
utworzenia Centrum Trans-
formacji Gospodarki, wpisują 
się w aktualne trendy trans-
formacji społeczno-gospo-
darczej województwa ślą-
skiego. Są odpowiedzią na 
zapotrzebowanie utworzenia 
nowej przestrzeni badaw-
czo-dydaktyczno-eksperc-
kiej, służącej prowadzeniu 
badań dla całej społeczno-
ści uczelni, w tym Wydzia-
łu Gospodarki Przestrzennej 
i Transformacji Regionów.

as the desire to enhance the 
scientific position of the Uni-
versity both nationally and 
internationally.

The key reasons for establish-
ing the Faculty of Spatial Econ-
omy and Regions in Transition 
at the University of Economics 
in Katowice include:

1.  Territorial and sectoral 
transformation topics have 
become a priority in recent 
times, as they will deter-
mine the further socio-eco-
nomic development of Po-
land. The significance of 
these topics has increased, 
especially after the sign-
ing of the Paris Agreement 
in 2015, the UN Agenda 
2030, and the adoption of 
the European Green Deal in 
2019. The concept of trans-
formation is directly linked 
to the pursuit of a territori-
al view of the transition to 
a low-carbon economy us-
ing green economy indus-
tries, such as renewable en-
ergy sources, circular econ-
omy, passive construction, 
blue and green infrastruc-
ture, sustainable urban 
mobility.

2.  The University of Econom-
ics in Katowice needs to 
open up to new interdisci-
plinary research areas that 
share common themes 

such as urban and region-
al economy, space, environ-
ment, climate, energy and 
transition in territorial and 
sectoral terms. These issues 
should become key special-
izations of the University.

3.  For more than 30 years, the 
University of Economics in 
Katowice has been carrying 
out research, teaching and 
expert activities related to 
strategic and regional stud-
ies, spatial and environ-
mental economics, planning 
economic, environmental 
and social policies, includ-
ing those related to the la-
bor market. The employees 
who make up the new fac-
ulty, especially those from 
the Department of Strategic 
and Regional Research and 
the Department of Spa-
tial and Environmental Eco-
nomics, have made major 
scientific and expert contri-
butions that are highly re-
garded in the field of spa-
tial economics, both in Po-
land and abroad. It is worth 
emphasizing that their 
achievements and genu-
ine recognition within the 
community have led to the 
identification of the term 
“Katowice School of Strate-
gic and Regional Studies.”

4.  There is a need to take ur-
gent action to create new 

fot. / photo: P. Pilarski
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W skład Wydziału Gospodar-
ki Przestrzennej i Transforma-
cji Regionów wchodzą:

  Katedra Analiz i Prognozo-
wania Rynku Pracy (dotych-
czas wchodząca w skład 
Wydziału Ekonomii),

  Katedra Badań Stra-
tegicznych i Regional-
nych (dotychczas wcho-
dząca w skład Wydziału 
Ekonomii),

  Katedra Gospodarki Prze-
strzennej i Środowisko-
wej (dotychczas wcho-
dząca w skład Wydziału 
Ekonomii),

  Katedra Polityki Społecznej, 
Gospodarczej i Środowisko-
wej (dotychczas Katedra 
Polityki Społecznej i Gospo-
darczej wchodząca w skład 
Wydziału Ekonomii),

scientific disciplines at the 
University of Economics in 
Katowice, which would un-
dergo evaluation by the 
end of 2025. The estab-
lishment of the new facul-
ty will contribute to the in-
tegration of researchers 
and motivate them to work 
towards the new scientif-
ic discipline of “Social and 
Economic Geography and 
Spatial Economy”. The new 
discipline would significant-
ly contribute to the desired 
diversification of scientific 
specializations, which is es-
sential from the perspective 
of current scientific evalua-
tion criteria.

5.  The University’s recent ac-
tivities, including the estab-
lishment of the Center for 
Economic Transition, align 
with the current trends 
of socio-economic trans-
formation of the Silesian 
Voivodeship. They are a re-
sponse to the need for cre-
ating a new research, edu-
cational, and expert space 
dedicated to conduct re-
search for the entire aca-
demic community, includ-
ing the Faculty of Spatial 
Economy and Regions in 
Transition.

The Faculty of Spatial Econo-
my and Regions in Transition 
is composed of:

  Katedra Transforma-
cji Energetycznej (nowo 
utworzona).

Pierwsze oficjalne posiedze-
nie Rady Wydziału Gospo-
darki Przestrzennej i Trans-
formacji Regionów odbyło 
się 23 maja 2023 roku w bu-
dynku rektoratu Uniwersyte-
tu Ekonomicznego w Kato-
wicach. Podczas wydarzenia 
miały miejsce uroczyste wystą-
pienia: JM Rektor prof. dr hab. 
inż. Celiny M. Olszak, profe-
sora honorowego UE Katowi-
ce prof. dr. hab. Andrzeja Kla-
sika oraz dziekana Wydziału 
GPiTR dr. hab. Adama Drobnia-
ka, prof. UE, który zaprezento-
wał kluczowe działania zwią-
zane z rozwojem wydziału do 
2024 roku.

  Department of Labor Mar-
ket Forecasting and Analy-
sis (previously part of the 
Faculty of Economics),

  Department of Strategic 
and Regional Studies (pre-
viously part of the Faculty 
of Economics),

  Department of Spatial and 
Environmental Economics 
(previously part of the Fac-
ulty of Economics),

  Department of Social, Eco-
nomic and Environmen-
tal Policy (previously the 
Department of Social and 
Economic Policy, which 
is part of the Faculty of 
Economics),

  Department of Energy Tran-
sition (newly established).

The first official meeting of the 
Council of the Faculty of Spa-
tial Economy and Regions in 
Transition was held on 23 May 
2023, in the building of the 
Rector’s Office of the Univer-
sity of Economics in Katow-
ice. The event featured offi-
cial speeches by: Prof. Celina 
M. Olszak, Ph.D., D.Sc., honor-
ary professor of the University 
of Economics in Katowice Prof. 
Andrzej Klasik, Ph.D., and Dean 
of the Department of FSERT 
Prof. Adam Drobniak, Ph.D., 
who presented key activities 
related to the development of 
the faculty by 2024.
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Jakie były powody utworze-
nia Wydziału Gospodarki Prze-
strzennej i Transformacji Regio-
nów w naszej uczelni?

W ramach uniwersytetu od 
wielu lat funkcjonują środowi-
ska naukowe prowadzące ba-
dania, działalność dydaktyczną 
i ekspercką w obszarze gospo-
darki przestrzennej, w tym stu-
diów miejskich i regionalnych. 
Środowiska te są rozpoznawal-
ne w wymiarze międzynarodo-
wym oraz mają ugruntowaną 
pozycję na poziomie krajowym 
i regionalnym (szczególnie 
w województwie śląskim).

Wydział powstał w sprzyjają-
cych okolicznościach zewnętrz-
nych, związanych z coraz to 
większym akcentowaniem 
w procesach rozwoju, polity-
kach i funduszach konieczno-
ści podejścia place-based (opar-
te na miejscu / na terytorium), 
podkreślającego wagę uwarun-
kowań lokalnych i regionalnych 
w skutecznym wdrażaniu kon-
cepcji i strategii rozwoju, inter-
wencji publicznych, projektów 
kształtujących zmiany gospo-
darcze i rynek pracy czy też ja-
kość przestrzeni miejskiej.

Co powinno stać się wspól-
nym mianownikiem dla aktyw-
ności osób tworzących nowy 
wydział?

W obecnej strukturze organi-
zacyjnej uczelni sens istnie-
nia wydziałów nadają dys-
cypliny naukowe. Dla nas 
taką dyscypliną jest gospodar-
ka przestrzenna i geografia 

What were the reasons for 
the establishment of the Fac-
ulty of Spatial Economy and 
Regions in Transition at our 
University?

For many years, the Univer-
sity has had research, teach-
ing and expert communities 
dealing with spatial econom-
ics, including urban and re-
gional studies. These commu-
nities are internationally rec-
ognized and well-established 
at the national and regional 
level (especially in the Silesian 
Voivodeship).

The faculty was established 
under favorable external cir-
cumstances due to the in-
creasing focus on place-based 
approach in development pro-
cesses, policies and funds, em-
phasizing the importance of 
local and regional conditions 
in the effective implementa-
tion of development concepts 
and strategies, public inter-
ventions, projects driving eco-
nomic change and the labor 
market or the quality of ur-
ban space.

What should become the com-
mon denominator for the ac-
tivities of those forming the 
new faculty?

In the current organizational 
structure of the University, the 
purpose of existence of spe-
cific faculties stems from sci-
entific disciplines. For us, this 
discipline is spatial economics 
and socioeconomic geography. 
The research experience of 

społeczno-ekonomiczna. Do-
świadczenia naukowe na-
szych zespołów odwołują się 
przede wszystkim do kompo-
nentu związanego z gospodar-
ką przestrzenną. Mamy tutaj 
pewną specyfikę odnoszącą się 
do badań miejskich i regional-
nych realizowanych w kontek-
ście: zarządzania strategiczne-
go, ekonomii sektora publicz-
nego, zarządzania projektami 
publicznymi, polityki społecz-
no-gospodarczej i środowisko-
wej, rynku pracy, ustawodaw-
stwa związanego z transfor-
macją energetyczną. W tych 
nurtach poszczególne katedry 
prowadzą swoje dotychczaso-
we badania i aktywności na-
ukowe. To niewątpliwie nasz 
wyróżnik w odniesieniu do wy-
działów gospodarki przestrzen-
nej funkcjonujących w ramach 
uniwersytetów: Warszawskie-
go, Jagiellońskiego, Łódzkiego 
czy UAM w Poznaniu.

Często w rozmowach pojawia 
się pytanie o wielkość nowego 
wydziału w skali naszej uczelni. 
Czy Wydział Gospodarki Prze-
strzennej i Transformacji Regio-
nów rzeczywiście jest strukturą 
niewielką?

W odpowiedzi na to pytanie 
należy przede wszystkim pod-
kreślić specyfikę działalno-
ści nowego wydziału odwołu-
jącą się do gospodarki prze-
strzennej. Podobne wydziały 
związane z gospodarką prze-
strzenną, nawet na bardzo du-
żych uniwersytetach w kra-
ju, jak przykładowo Uniwer-
sytet Jagielloński w Krakowie, 
Uniwersytet Adama Mickiewi-
cza w Poznaniu czy Uniwersy-
tet Łódzki, liczą od około 50 do 
ponad 70 osób. Zatem nasz no-
wy wydział, w momencie startu 

our teams refers primarily to 
the spatial economics compo-
nent. This features a distinc-
tion relating to urban and re-
gional research carried out in 
the context of: strategic man-
agement, public sector eco-
nomics, public project man-
agement, socio-economic and 
environmental policy, the la-
bor market, and energy tran-
sition legislation. In these 
trends, the various depart-
ments conduct their research 
and scientific activities. This is 
undoubtedly our distinguish-
ing feature compared to the 
faculties of spatial economics 
operating within universities 
such as: the University of War-
saw, the Jagiellonian Universi-
ty, the University of Łódź and 
the Adam Mickiewicz Universi-
ty in Poznań.

The question of the size of 
the new faculty compared to 
the scale of our University of-
ten comes up. Is the Faculty of 
Spatial Economy and Regions 
in Transition really a small 
unit?

To answer this question, it 
is important to first empha-
size the specificity of the ac-
tivities of the new faculty with 
respect to spatial economics. 
Similar faculties dealing with 
spatial economics, even at 
very large universities in Po-
land, such as the Jagielloni-
an University in Kraków, the 
Adam Mickiewicz Universi-
ty in Poznań and the Univer-
sity of Łódź, to name a few, 
consist of about 50 to over 
70 people. So our new Facul-
ty, with about 40 people since 
its inception, does not con-
stitute a significantly small-
er unit. Spatial economics 

rozmawia: 
Marek Kiczka

interviewed by: 
Marek Kiczka

O nowym Wydziale 
Gospodarki Przestrzennej 
i Transformacji Regionów 
– rozmowa z dziekanem 
wydziału dr hab. Adamem 
Drobniakiem

About the new Faculty 
of Spatial Economy and 
Regions in Transition 
with Dean of the Facul-
ty Adam Drobniak
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liczący około 40 osób, nie sta-
nowi w tym przypadku znaczą-
co mniejszej struktury. Gospo-
darka przestrzenna i geografia 
ekonomiczna to węższa – w re-
lacji do ekonomii i finansów czy 
zarządzania – dyscyplina nauko-
wa, w której ewaluacji nauko-
wej za lata 2017–2021 podle-
gało relatywnie niewiele, bo 17 
jednostek. Dla przykładu liczba 
jednostek naukowych podlega-
jących ewaluacji w dyscyplinie 
ekonomia i finanse wyniosła 47, 
natomiast w zarządzaniu 55.

Dlaczego w nazwie nowe-
go wydziału dodatkowo ak-
centowana jest transformacja 
regionów?

Katedry tworzące nowy wy-
dział zajmują się programowa-
niem zmian, czy to strategicz-
nych, przestrzennych, gospo-
darczych, środowiskowych, czy 
też związanych z rynkiem pra-
cy i ustawodawstwem. Kwe-
stia zmian wpisanych w kon-
tekst regionów, jak chociażby 
restrukturyzacji na przeło-
mie XX i XXI wieku, a obecnie 
transformacji, w tym regionów 
węglowych w Polsce, to swego 
rodzaju DNA środowiska two-
rzącego nowy wydział.

Warto w tej materii przywołać 
prace zarówno naukowe, jak 
i na rzecz praktyki gospodar-
czej profesorów Andrzeja Klasi-
ka i Floriana Kuźnika oraz dok-
torów Jerzego Binieckiego i Bo-
gumiła Szczupaka związane 
z pierwszą strategią rozwoju 
województwa śląskiego, pierw-
szym kontraktem regionalnym, 
pierwszym foresightem tech-
nologicznym dla województwa 
śląskiego. Obecnie wyróżnia 
nas bezpośrednie zaangażo-
wanie w planowanie krajowe-
go i realizację regionalnych 
planów sprawiedliwej trans-
formacji, czego naukowym po-
twierdzeniem stał się nasz 
udział w dwóch międzynarodo-
wych projektach HORYZONT.

Nasze angażowanie w prace na 
rzecz sprawiedliwej transfor-
macji już obecnie zaowocowało 

wprowadzeniem projektu UE 
Katowice pod nazwą Centrum 
Transformacji Gospodarki (CTG) 
na listę projektów pozakonkur-
sowych w programie Fundu-
sze Europejskie dla Śląskiego 
2021–2027 oraz akcesem do 
projektu Regionalne Obserwa-
torium Procesów Transformacji 
planowanego przez Urząd Mar-
szałkowski Województwa Ślą-
skiego wraz z Głównym Insty-
tutem Górnictwa, Katowicką 
Specjalną Strefą Ekonomiczną, 
Związkiem Zawodowym Gór-
ników w Polsce, Związkiem Za-
wodowym KADRA, Górniczą 
Izbą Przemysłową oraz Polską 
Zieloną Siecią.

Od czego będzie zależał sukces 
utworzenia nowego wydziału?

Odpowiadając krótko: od za-
angażowania każdego pracow-
nika. To od aktywności pra-
cowników na rzecz zarówno 
indywidualnego, jak i rów-
nolegle zespołowego rozwo-
ju nowego wydziału zależy je-
go sukces. Rozszerzając tę wy-
powiedź: zbudowanie dobrej 
pozycji naukowej nowego wy-
działu, to jest dającej samo-
dzielność w nadawaniu stop-
ni naukowych i prowadzeniu 
oferty dydaktycznej związa-
nej z gospodarką przestrzenną, 
determinowane jest w obec-
nym systemie ewaluacji jedno-
stek naukowych kwestią publi-
kacji, projektów badawczych 
i wpływem społecznym na oto-
czenie. W wymiarach związa-
nych z projektami badawczymi 
i wpływem społecznym posia-
damy pewne atuty, powinni-
śmy natomiast wzmocnić dzia-
łalność publikacyjną.

Poza warunkami wewnętrzny-
mi związanymi z budowaniem 
zaangażowania pracowników 
niezbędne są także odpowied-
nie warunki zewnętrzne sty-
mulujące aktywność naukowo-
-badawczą, dydaktyczną i eks-
percką. To już, mam nadzieję, 
zostanie w niedługim czasie 
rozstrzygnięte w nowo tworzo-
nej Strategii rozwoju nauki UE 
Katowice.

and economic geography is 
a narrower scientific disci-
pline compared to econom-
ics and finance or manage-
ment – in which only 17 units, 
i.e. relatively few, were sub-
ject to the 2017–2021 scien-
tific evaluation. For example, 
in the discipline of economics 
and finance, there were 47 re-
search units subject to evalu-
ation, while in management it 
was 55.

Why is the phrase “regions in 
transition” additionally em-
phasized in the name of the 
new faculty?

The departments that make 
up the new faculty are in-
volved in devising changes, 
whether of strategic, spatial, 
economic, environmental na-
ture, or related to the labor 
market and legislation. The is-
sue of changes embedded in 
the context of regions, such 
as restructuring at the turn of 
the 21st century and current-
ly transition, including coal re-
gions in Poland, is a sort of 
DNA of the environment form-
ing the new faculty.

It is worth recalling the works 
of both academic and busi-
ness nature, written by Profes-
sor Andrzej Klasik and Profes-
sor Florian Kuźnik as well as 
Jerzy Biniecki, Ph.D., and Bogu-
mił Szczupak, Ph.D., related to 
the first development strategy 
for the Silesian Voivodeship, 
the first regional contract, the 
first technology foresight for 
the Silesian Voivodeship. What 
makes us stand out is our di-
rect involvement in planning 
of the national plan for just 
transition and implementation 
of regional plans for just tran-
sition, which has been scien-
tifically confirmed by our par-
ticipation in two international 
HORIZON projects.

Our involvement in the work 
for just transition has al-
ready resulted in our Univer-
sity’s project called “Center 
for Economic Transition” 

being included in the list 
of non-competitive pro-
jects in the 2021–2027 Eu-
ropean Funds for Silesia pro-
gram, as well as accession 
to the Regional Observato-
ry of Transition Processes pro-
ject planned by the Office of 
the Marshal of the Silesian 
Voivodeship together with 
the Central Mining Institute, 
the Katowice Special Econom-
ic Zone, the Trade Union of 
Miners in Poland, the KAD-
RA Trade Union, the Mining 
Chamber of Industry and the 
Polish Green Network.

What will the success of the 
establishment of the new fac-
ulty depend on?

The short answer is: on the 
commitment of each and 
every employee. It is the ac-
tivity of employees as part of 
both individual and, simulta-
neously, team development 
of the new faculty that will 
drive its success. To elabo-
rate: building a good scientif-
ic position of the new facul-
ty, meaning a position which 
gives autonomy in awarding 
scientific degrees and con-
ducting a didactic offer relat-
ed to spatial economics, is de-
termined in the current sys-
tem of evaluation of research 
units by the issue of publica-
tions, research projects and 
social impact on the environ-
ment. As for research pro-
jects and social impact, we 
have certain strengths, but 
we should make efforts to 
strengthen our publication 
activities.

In addition to internal condi-
tions related to developing 
employee commitment, ade-
quate external conditions are 
also needed to stimulate sci-
entific, research, teaching 
and expert activities. This will 
hopefully soon be resolved 
in the newly established Sci-
ence Development Strategy of 
the University of Economics in 
Katowice.
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Na podstawie złożonych wnio-
sków granty naukowe w 2022 
roku otrzymało 57 pracowni-
ków uniwersytetu, w tym:

  3 osoby za pozyskanie fi-
nansowania projektu ba-
dawczego w konkursie ze-
wnętrznym oraz publikację 
artykułów w czasopismach 
naukowych lub recenzo-
wanych materiałach kon-
ferencyjnych znajdujących 
się w wykazie ministra wła-
ściwego ds. szkolnictwa 
wyższego,

  2 osoby za pozyska-
nie finansowania dla uni-
wersytetu w konkursie 
zewnętrznym,

Based on the submitted ap-
plications, research grants in 
2022 were awarded to 57 uni-
versity employees including:

  3 people for obtaining 
funding for a research pro-
ject in an external con-
test and publishing arti-
cles in scientific journals or 
peer-reviewed conference 
proceedings included in the 
list of the minister respon-
sible for higher education,

  2 people for obtaining 
funding for the University 
in an external contest,

  52 people for publishing 
articles in scientific jour-
nals or peer-reviewed 

  52 osoby za publikację ar-
tykułów w czasopismach 
naukowych lub recenzowa-
nych materiałach konferen-
cyjnych znajdujących się 
w wykazie ministra.

W dalszej kolejności wręczo-
no 89 wyróżnień rektorskich, 
które były przyznawane za 
szczególne zaangażowanie: 
w rozwój naukowy pracowni-
ków katedry, w pracę na rzecz 
wzmocnienia relacji uczelni 
z otoczeniem, w pracę na rzecz 
podwyższenia jakości kształce-
nia oraz w prace organizacyjne 
na rzecz uczelni.

conference proceedings in-
cluded in the list of the 
minister. 

This was followed by the pres-
entation of 89 rector’s awards, 
which were given for special 
involvement: in the scientific 
development of faculty mem-
bers, in efforts to strength-
en the University’s relation-
ship with the environment, in 
efforts to improve the quality 
of education, and in organiza-
tional work for the University.

Agnieszka Put, Klaudia Nowak
fot. / photo: P. Pilarski

Wręczenie grantów 
i wyróżnień rektorskich 
2022 oraz grantów dla 
wyróżniających się młodych 
pracowników badawczo-
-dydaktycznych

Presentation of Rector’s Grants 
and Awards 2022 and grants for 
outstanding young scientists and 
teaching staff

16 grudnia 2022 roku, podczas świątecznego spo-
tkania opłatkowego Uniwersytetu Ekonomiczne-
go w Katowicach zorganizowanego z inicjatywy 
rektor naszego uniwersytetu prof. dr hab. inż. 
Celiny M. Olszak, wręczono granty i wyróżnienia 
rektorskie dla nauczycieli akademickich zatrud-
nionych w naszej uczelni.

On 16 December 2022, during the Christmas 
wafer meeting of the University of Economics in 
Katowice arranged on the initiative of our Uni-
versity’s Rector, Prof. Celina M. Olszak, Ph.D., 
D.Sc., rector’s grants and awards were presented 
to academic teachers employed at our University.
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Uroczystość oficjalnie otwo-
rzyła rektor prof. Celina 
M. Olszak, która powita-
ła gości i złożyła wszystkim 
pracownikom podziękowa-
nia za wspólne budowa-
nie „niesamowitego kapi-
tału, jakim jest wiedza”. 
Następnie nauczycielom 

akademickim zostały wrę-
czone odznaczenia państwo-
we: 33 Medale za Długolet-
nią Służbę, 4 Krzyże Zasługi, 
a także 3 Medale KEN. Nagro-
dzonych przedstawił prorek-
tor ds. rozwoju i współpracy 
z otoczeniem dr hab. Robert 
Wolny, prof. UE. Odznacze-
nia wręczył wicewojewoda Jan 
Chrząszcz, z kolei rektor prof. 
Celina M. Olszak przekazała 
nagrodzonym legitymacje.

Ważnym punktem Dnia Edu-
kacji Narodowej jest wręcze-
nie nagród rektora. Wyróżnio-
nych nauczycieli akademickich 
wymienił dr hab. Robert Wol-
ny, prof. UE. Rektor prof. Celina 
Olszak wraz z prorektorem ds. 
edukacji i współpracy między-
narodowej prof. dr. hab. Sła-
womirem Smyczkiem wręczy-
li dyplomy wraz z gratulacjami 
za wybitne osiągnięcia. Nagro-
dy rektora (I, II oraz III stopnia) 
otrzymali także pracownicy 
administracyjni. Wyróżnionych 

Agnieszka Put
fot. / photo: A. Gniady

Dzień Edukacji Narodowej 2022
14 października ubiegłego roku na Uniwersytecie Ekonomicznym w Katowicach 

wspólnie świętowaliśmy Dzień Edukacji Narodowej – uroczystość niezwykle 
ważną dla nauczycieli akademickich, pracowników administracyjnych i całej spo-
łeczności uczelni. Podczas wydarzenia tradycyjnie wręczane były Medale za Dłu-

goletnią Służbę, Krzyże Zasługi oraz Medale Komisji Edukacji Narodowej, a także 
nagrody rektora. Uroczystość uświetnił występ Chóru uczelni.

do odbioru nagród zaprosił dr 
hab. Robert Wolny, prof. UE, 
a następnie JM Rektor wraz 
z kanclerzem Pawłem Kadłu-
biakiem wręczyli dyplomy oraz 
złożyli serdeczne gratulacje.

Na koniec wydarzenia głos za-
brał przewodniczący Parlamen-
tu Studenckiego Bartłomiej Ka-
wulok, który na ręce JM Rektor 
złożył podziękowania za trud 

pracy akademickiej. Podzięko-
wania dla grona wykładowców 
wraz z najlepszymi życzeniami 
w imieniu pracowników niebę-
dących nauczycielami akade-
mickimi przekazał także kanc-
lerz Paweł Kadłubiak.
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The ceremony was official-
ly opened by HM Rektor Prof. 
Celina M. Olszak, Ph.D., D.Sc., 
who welcomed the guests 
and thanked all employees for 
building “an amazing capital 
of knowledge” together. Next, 
the academics received state 
awards: 33 Medals for Long 
Service, 4 Crosses of Mer-
it, as well as 3 Medals of the 
National Education Commis-
sion. The awardees were intro-
duced by Vice-Rector for De-
velopment and Cooperation 
with External Environment 
Prof. Robert Wolny, Ph.D. The 
awards were handed out by 
Deputy Voivode of Silesia Jan 
Chrząszcz, while Rector Prof. 
Celina M. Olszak provided the 
awardees with their badges. 

An important highlight of Na-
tional Education Day is the 
presentation of the rector’s 
awards. The distinguished ac-
ademics were named by Prof. 
Robert Wolny, Ph.D. Rector 

Prof. Celina Olszak, togeth-
er with Vice-Rector for Edu-
cation and International Re-
lations Prof. Sławomir Smy-
czek, Ph.D., awarded diplomas 
and expressed congratulations 
for outstanding achievements. 
Rector’s awards (1st, 2nd and 3rd 
degree) were also given to ad-
ministrative staff. The prize-
winners were invited to col-
lect their awards by Prof. Rob-
ert Wolny, Ph.D., and then HM 
Rector, together with Chancel-
lor Paweł Kadłubiak, awarded 
diplomas and offered heartfelt 
congratulations. 

At the end of the event, Chair-
man of the Students’ Parlia-
ment Bartłomiej Kawulok took 
the floor and thanked HM Rec-
tor for her hard work in ac-
ademia. Chancellor Paweł 
Kadłubiak also gave his ac-
knowledgement to the faculty 
along with his best wishes on 
behalf of non-academic staff.

2022 National Education Day
On 14 October last year, the University of Economics in Katowice jointly celebrated 

National Education Day – a ceremony of great importance for academic teachers, 
administrative staff and the entire university community. During the event, Med-
als for Long Service, Crosses of Merit and Medals of the National Education Com-

mission as well as the rector’s awards were traditionally handed out. The ceremony 
featured a performance by the University’s Choir.
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Katarzyna 
Góralczyk

Sukcesy pracowników 
Uniwersytetu Ekono-
micznego w Katowi-
cach w pozyskiwaniu 
zewnętrznego finan-
sowania na projekty 
badawcze

Miło nam poinformo-
wać, że w roku akademic-
kim 2022/2023 dofinanso-
wanie otrzymały następujące 
projekty:

I.
W ramach programów fi-
nansowanych przez Komisję 
Europejską:
1.  Tytuł: BOLSTER: animato-

rzy oraz zmarginalizowane 
społeczności na rzecz zrów-
noważonej transformacji lo-
kalnej w Europie (BOLSTER: 
Bridging Organizations 
and marginalized. commu-
nities for Local Sustainabi-
lity Transitions in EuRope), 
kierownik: dr Marcin Baron, 
program: Horyzont 2020, 
rola: partner w konsorcjum 
międzynarodowym.

2.  Tytuł: Demokratyza-
cja sprawiedliwych zmian 
w zakresie zrównoważo-
nego rozwoju (DUST) (De-
mocratising jUst Sustaina-
bility Transitions (DUST)), 
kierownik: dr hab. Adam 
Drobniak, prof. UE, pro-
gram: Horyzont Europa, ro-
la: partner w konsorcjum 
międzynarodowym.

II.
W ramach międzynarodowych 
programów finansowanych 
przez Narodowe Centrum Ba-
dań i Rozwoju:

1.  Tytuł: Godna zaufania 
i zrównoważona otwar-
ta platforma dla inteligent-
nych łańcuchów wartości 
miodu (TOP4HoneyChain) 
(Trustable and Sustaina-
ble Open Platform for 
Smart Honey Value Cha-
ins (TOP4HoneyChain)), kie-
rownik: prof. zw dr hab. 
Ewa Wanda Ziemba, pro-
gram: ERA-NET ICT-AGRI-
-FOOD, rola: samodzielny 
polski partner w projekcie 
międzynarodowym.

2.  Tytuł: Zrównoważony roz-
wój mobilności miejskiej na 
przedmieściach (SUMODO) 
(Sustainable Urban MObili-
ty Development in Outskirts 
(SUMODO)), kierownik: dr 
Anna Urbanek, program: 
DUT Driving Urban Tran-
sitions, rola: członek kon-
sorcjum – polskiego partne-
ra w projekcie międzynaro-
dowym. (Pozytywna decyzja 
na poziomie międzynaro-
dowym, obecnie wniosek 
w procedurze krajowej).

III.
W ramach konkursów finanso-
wanych przez Narodowe Cen-
trum Nauki:
1.  Tytuł: Zaufanie rzeczywi-

stych i potencjalnych klien-
tów z pokoleń X, Y, Z do 
systemów konwersacyjnych 
w sektorach e-commer-
ce i usług konsumpcyjnych, 
kierownik: mgr Aleksan-
dra Popiel, konkurs: PRELU-
DIUM 21.

2.  Tytuł: Czynniki redukcji 
dyskryminacji ze względu 
na płeć w strukturach ładu 
korporacyjnego w gospo-
darkach w procesie zmiany 
instytucjonalnej – analiza 
wielopoziomowa, kierow-
nik: dr hab. Anna Doś, prof. 
UE, konkurs: MINIATURA 6.

IV.
W ramach Programów Mini-
stra finansowanych przez Mi-
nisterstwo Edukacji i Nauki:
1.  Tytuł: Rozwój czasopisma 

„Journal of Economics and 
Management”, kierownik: 
prof. zw dr hab. Ewa Wanda 
Ziemba, program: Rozwój 
czasopism naukowych.

2.  Tytuł: Reduction of infor-
mation asymmetry: the 
web scraping approach, 
kierownik: mgr Bartłomiej 
Hadasik, program: Dosko-
nała nauka II.

V.
W ramach konkursów finan-
sowanych z Metropolitalnego 
Funduszu Wspierania Nauki:
1.  Tytuł: Ekologia czy ekono-

mia – determinanty i skłon-
ność Polaków do trans-
formacji energetycznej, 
kierownik: mgr Jakub Ku-
biczek, obszar: wsparcie 
badań.

2.  Pakiet projektów ECOno-
mics4Climate, w tym: 
a)  Tytuł: ECOnomics4Cli-

mate. Learning from 
Masters: (1) prof. Yan-
nis Tsalavoutas (Uni-
versity of Glasgow), (2) 
prof. Steffen Andersen 

(University of Copen-
hagen), (3) prof. Reg-
gy Hoghemistra (Uni-
versity of Groningen), 
(4) prof. Nazim Hus-
sain (University of Gro-
ningen), kierownik: dr 
hab. Monika Wieczorek-
-Kosmala, prof. UE, ob-
szar: Światowej klasy 
naukowcy w Metropolii 
(4 projekty).

 b)  Tytuł: ECOnomics4Cli-
mate: Diversed Trajecto-
ries in Research on Eco-
nomics of Climate Chan-
ge, kierownik: dr hab. 
Tomasz Ingram, prof UE, 
obszar: wsparcie badań.

Photo by Jack Moreh from Freerange Stock
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Successes of employ-
ees of the University 
of Economics in Ka-
towice in obtaining 
external funding for 
research projects
We are pleased to announce 
that the following projects 
have received funding for the 
2022/2023 academic year:

I.
Under programs financed by 
the European Commission:
1.  Title: BOLSTER: Bridging Or-

ganizations and marginal-
ized. communities for Local 
Sustainability Transitions 
in EuRope), Supervisor: 
Marcin Baron, Ph.D., Pro-
gram: Horizon 2020, Role: 
international consortium 
partner.

2.  Title: Democratising Just 
Sustainability Transitions 
(DUST), Supervisor: Prof. 
Adam Drobniak, Ph.D., Pro-
gram: Horizon Europe, 
Role: international consorti-
um partner.

II.
Under international pro-
grams funded by the Nation-
al Center for Research and 
Development:
1.  Title: Trustable and Sus-

tainable Open Platform for 
Smart Honey Value Chains 
(TOP4HoneyChain), Super-
visor: Prof. Ewa Ziemba, 
Ph.D., Program: ERA-NET 
ICT-AGRI-FOOD, Role: inde-
pendent Polish partner in 
international project.

2.  Title: Sustainable Urban 
MObility Development in 
Outskirts (SUMODO), Su-
pervisor: Anna Urbanek, 
Ph.D., Program: DUT Driv-
ing Urban Transitions, Role: 
consortium member – Pol-
ish partner in internation-
al project. (Positive decision 
at international level, ap-
plication in now being pro-
cessed in Poland).

III.
Under competitions funded by 
the National Science Center:
1.  Title: Trust of actual and 

potential customers from 
generations X, Y, Z in chat 
systems in e-commerce and 
consumer services sectors, 
Supervisor: Aleksandra 
Popiel, MSc, Competition: 
PRELUDIUM 21.

2.  Title: Factors for the re-
duction of gender discrim-
ination in corporate gov-
ernance structures in 

economies in the process 
of institutional change – 
a multilevel analysis, Super-
visor: Prof. Anna Doś, Ph.D., 
competition: MINIATURA 6.

IV.
Under Ministerial Programs 
funded by the Ministry of Edu-
cation and Science:
1.  Title: Development of Jour-

nal of Economics and Man-
agement, Supervisor: Prof. 
Ewa Ziemba, Ph.D., Pro-
gram: Development of sci-
entific journals.

2.  Title: Reduction of informa-
tion asymmetry: the web 
scraping approach, Super-
visor: Bartłomiej Hadasik, 
MSc, Program: Excellent 
Science II.

V.
Under competitions financed 
by the Metropolitan Science 
Support Fund:
1.  Title:Ecology or econom-

ics – determinants and pro-
pensity of Poles for energy 
transition,  

Supervisor: Jakub Ku-
biczek, MSc, Area: research 
support.

2.  ECOnomics4Climate project 
package, including:

   a)  Title: ECOnomics4Cli-
mate. Learning from 
Masters: (1) Prof. Yan-
nis Tsalavoutas (Uni-
versity of Glasgow), (2) 
Prof. Steffen Anders-
en (University of Copen-
hagen), (3) Prof. Reg-
gy Hooghiemstra (Uni-
versity of Groningen), 
(4) Prof. Nazim Hus-
sain (University of Gro-
ningen), Supervisor: 
Prof. Monika Wiec-
zorek-Kosmala, Ph.D., 
Area: World-class scien-
tists in the Metropolis 
(4 projects). 

   b)  Title: ECOnomics4Cli-
mate: Diversed Trajec-
tories in Research on 
Economics of Climate 
Change, Supervisor: 
Prof. Tomasz Ingram, 
Ph.D., Area: research 
support. 

79NAUKA /
/ SCIENCE



19 lutego, podczas Gali 
Nauki Polskiej 2023, 
zostały wręczone nagro-
dy Ministra Edukacji 
i Nauki za znaczące 
osiągnięcia.

Minister Przemysław Czar-
nek przyznał w tym roku 66 
nagród, z czego 52 indywi-
dualne i 14 zespołowych. 
Nagrodę za znaczące osią-
gnięcia w zakresie działal-
ności naukowej otrzymał 
prof. dr hab. Maciej Mitręga 
z Katedry Zarządzania Rela-
cjami Organizacji.

Wyróżnienie to przyznawa-
ne jest za prowadzenie ba-
dań naukowych, prac roz-
wojowych, twórczości ar-
tystycznej bądź kierowanie 
zespołami badawczymi.

On 19 February, the 
awards of the Minister of 
Education and Science for 
significant achievements 
were presented at the 2023 
Polish Science Gala.

Minister of Education and 
Science Przemysław Czarnek 
handed out 66 awards this 
year, including 52 individ-
ual and 14 team awards. 
The award for significant 
achievements in the field of 
scientific activity was giv-
en to Prof. Maciej Mitręga, 
Ph.D., of the Department of 
Organizational Relationship 
Management.

This award is given for con-
ducting research, develop-
ment work, artistic work or 
leading research teams.

Klaudia 
Nowak

Nagroda Ministra 
Edukacji i Nauki dla 
profesora naszego 
uniwersytetu

Awards of 
the Minister 

of Education and 
Science for a professor 
of our University

Na mocy uchwały nr 79 
z dnia 28 marca 2022 ro-
ku prof. dr hab. Wojciech Dy-
duch, dziekan Wydziału Za-
rządzania, kierownik Kate-
dry Przedsiębiorczości, został 
uhonorowany przez Towa-
rzystwo Naukowe Organi-
zacji i Kierownictwa Me-
dalem im. Karola Adamiec-
kiego za wybitny dorobek 
naukowy w zakresie orga-
nizacji i zarządzania. Me-
dal wręczył prezes Zarzą-
du Głównego TNOiK prof. dr 
hab. Leszek Kiełtyka podczas 
XV jubileuszowej Konferen-
cji pt. „Multimedia w Bizne-
sie i Administracji” 23 mar-
ca bieżącego roku w pałacu 
w Koszęcinie.

Pursuant to Resolution No. 
79 of 28 March 2022, Dean 
of the Faculty of Manage-
ment and Head of the De-
partment of Entrepreneur-
ship, Prof. Wojciech Dyduch, 
Ph.D., was awarded the 
Karol Adamiecki Medal by 
the Scientific Society for Or-
ganization and Management 
for outstanding scientific 
achievements in the field of 
organization and manage-
ment. The medal was award-
ed by the President of the 
Management Board of the 
Society, Prof. Leszek Kiełtyka, 
Ph.D., D.Sc., during the 15th 
jubilee conference: “Multi-
media in Business and Ad-
ministration”, which was 
held on March 23 this year 
at the palace in Koszęcin.

Medal im. Karola 
Adamieckiego 
dla prof. dr. hab. 
Wojciecha Dyducha

Karol Adamiecki Medal 
for Prof. Wojciech 

Dyduch, Ph.D.

Agnieszka Put

źródło/source: prof. dr hab. W
ojciech D

yduch

źródło/source: prof. dr hab. W
ojciech D

yduch
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Prof. zw. dr hab. Ewa Wanda 
Ziemba została uhonorowa-
na za stworzenie polskiej szko-
ły naukowej zrównoważonego 
społeczeństwa informacyjne-
go, rozwój młodej kadry na-
ukowej i prace na rzecz środo-
wiska akademickiego w Pol-
sce i na świecie, a także jego 
integrację w obszarze zrówno-
ważonego rozwoju społeczeń-
stwa informacyjnego, meryto-
ryczną współpracę ze środowi-
skiem administracji publicznej 

w województwie śląskim nad 
stworzeniem podstaw dla roz-
woju zrównoważonego spo-
łeczeństwa informacyjne-
go i upowszechnianie wiedzy 
o nich w administracji samo-
rządowej oraz wieloletnie ak-
tywne i konsekwentne pro-
mowanie polskiego środowi-
ska akademickiego za granicą 
i pełnienie funkcji ambasado-
ra nauki polskiej w kręgach 
międzynarodowych.

Agnieszka Put

Prof. zw. dr hab. 
Ewa Wanda Ziemba 
laureatką Nagrody 

im. Marka Cara

Prof. 
Ewa Ziemba – 
winner of the 

Marek Car Award

Podczas uroczystej gali XXVIII Forum 
Teleinformatyki „System informacyjny 
państwa – kierunki rozwoju” ogłoszono 
laureatów Nagrody im. Marka Cara. 
Nominacje do tej prestiżowej nagrody 
uzyskało pięć osób. Jedną z dwóch te-
gorocznych laureatek została prof. dr 
hab. Ewa Ziemba z Katedry Informatyki 
i Rachunkowości Międzynarodowej 
Uniwersytetu Ekonomicznego w Kato-
wicach. Wyróżnienie jest przyznawane 
za wybitne osiągnięcia w tworzeniu 
warunków dla rozwoju społeczeństwa 
informacyjnego.

During the gala ceremony of the 28th ICT Forum “In-
formation System of the State – Directions of Devel-
opment”, the winners of the Marek Car Award were 
announced. Five people were nominated for this pres-
tigious award. One of this year’s two winners was Prof. 
Ewa Ziemba, Ph.D., D.Sc., of the Department of IT and 
International Accounting at the University of Econom-
ics in Katowice. The award is given for outstanding 
achievements in creating conditions for the develop-
ment of the information society.

Prof. Ewa Ziemba was distin-
guished for the creation of the 
Polish scientific school of sus-
tainable information society, 
the development of young ac-
ademics and work for the ben-
efit of the academic commu-
nity in Poland and abroad, as 
well as its integration into sus-
tainable development of the 
information society, substan-
tive cooperation with the pub-
lic administration environment 
in the Silesian Voivodeship 
on the creation of the foun-
dations for the development 
of a sustainable information 

society and the dissemination 
of knowledge in local govern-
ment administration bodies, 
as well as many years of active 
and consistent promotion of 
the Polish academic commu-
nity abroad and acting as an 
ambassador of Polish science 
in international milieu.

©
w

ildbild
©

w
ildbild

źródło/source: prof. zw dr hab. Ewa Wanda Ziemba
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W minionym roku powołani 
zostali m.in.:

  prof. dr hab. Krystian Heff-
ner w skład Komitetu Prze-
strzennego Zagospodaro-
wania Kraju na kadencję 
2023–2026,

  prof. dr hab. Sławomir Smy-
czek w skład Doradczego 
Komitetu Naukowego przy 
Rzeczniku Finansowym na 
kadencję 2023–2026,

  dr hab. Adam Drobniak, 
prof. UE, w skład Rady ds. 
Sprawiedliwej Transforma-
cji Województwa Śląskiego,

  prof. dr hab. Aldona Frącz-
kiewicz-Wronka w skład Ze-
społu do opracowania pro-
gramu przeciwdziałania 
ubóstwu i wykluczeniu spo-
łecznemu w województwie 
śląskim na lata 2024–2028 
oraz w skład Regional-
nej Komisji Egzaminacyj-
nej ds. stopni specjalizacji 
zawodowej pracowników 
socjalnych,

  dr hab. Izabela Sztan-
gret, prof. UE, w skład Ra-
dy Energetyki w Radzie Biz-
nesu, The Warsaw HUB 
w Warszawie,

  dr hab. Danuta Kisperska-
-Moroń, prof. UE, do pełnie-
nia funkcji w zarządzie Eu-
ropean Logistics Associa-
tion ELA,

  dr hab. Małgorzata Dziem-
bała, prof. UE, na zapro-
szenie Komisji Europejskiej 
do Academic Sounding Bo-
ard powołanej w ramach 
Cohesion for Transitions 

Academics appointed in the 
last year:

  Prof. Krystian Heffner, Ph.D., 
appointed to the National 
Spatial Planning Committee 
for the term 2023–2026,

  Prof. Sławomir Smyczek, 
Ph.D., appointed to the Sci-
entific Advisory Commit-
tee to the Financial Om-
budsman for the term 
2023–2026,

  Prof. Adam Drobniak, Ph.D., 
appointed to the Council for 
Just Transition of the Sile-
sian Voivodeship,

  Prof. Aldona Frączkiew-
icz-Wronka, Ph.D., appoint-
ed to the Team for Coun-
teracting Poverty and 
Social Exclusion in the Sile-
sian Voivodeship for the 
2024–2028 term and to the 
Regional Examination Board 
for the degrees of profes-
sional specialization of so-
cial workers,

  Prof. Izabela Sztangret, 
Ph.D., appointed to the En-
ergy Council at the Business 
Council, The Warsaw HUB in 
Warsaw,

  Prof. Danuta Kispers-
ka-Moroń, Ph.D., appoint-
ed to the board of European 
Logistics Association ELA,

  Prof. Małgorzata Dziembała, 
Ph.D., invited by the Europe-
an Commission to join Aca-
demic Sounding Board es-
tablished within the Cohe-
sion for Transitions (C4T) 
Community of Practice,

  Prof. Barbara Kos, Ph.D. ap-
pointed to serve as Chair-
woman of the Transport 
Commission of the Katow-
ice Branch of the Polish 

Community of Practice 
(C4T),

  dr hab. Barbara Kos, prof. 
UE, do pełnienia funk-
cji przewodniczącej Komi-
sji Transportu Polskiej Aka-
demii Nauk Oddział w Ka-
towicach na kadencję 
2023–2026,

  prof. dr hab. Grażyna 
Trzpiot na stanowisko wi-
ceprezes Rady Głównej Pre-
zydium Polskiego Towarzy-
stwa Statystycznego na ka-
dencję 2023–2027; w skład 
Rady Głównej weszli rów-
nież: prof. dr hab. Grażyna 
Trzpiot i prof. dr hab. Grze-
gorz Kończak,

  dr hab. Wiesław Koczur na 
stanowisko wiceprzewod-
niczącego Prezydium Komi-
sji Nauk Prawnych i Ekono-
micznych; członkiem Pre-
zydium Komisji wybrany 
został dr hab. Artur Wala-
sik, prof. UE, z Katedry Fi-
nansów Publicznych, który 
pełnić będzie również funk-
cję przewodniczącego Pre-
zydium Sekcji Nauk Eko-
nomicznych; na wiceprze-
wodniczącą Prezydium tej 
sekcji wybrana została dr 
hab. Barbara Danowska-
-Prokop, prof. UE, z Katedry 
Ekonomii,

  mgr Małgorzata Szczęsny, 
MBA, do pełnienia funkcji 
mediatora w sporach zbio-
rowych przy ministrze wła-
ściwym ds. pracy (Mini-
sterstwo Rodziny i Polityki 
Społecznej).

Academy of Sciences for the 
2023–2026 term,

  Prof. Grażyna Trzpiot, Ph.D., 
appointed to the position of 
Vice-President of the Gener-
al Council of the Presidium 
of the Polish Statistical As-
sociation for the 2023–2027 
term; Prof. Grażyna Trzpi-
ot, Ph.D., and Prof. Grze-
gorz Kończak, Ph.D., were 
also elected to the Gener-
al Council;

  Prof. Wiesław Koczur, Ph.D., 
appointed to the position of 
Vice-President of the Presid-
ium of the Commission on 
Legal and Economic Scienc-
es; Prof. Artur Walasik, Ph.D., 
of the Department of Pub-
lic Finance, was elected 
a member of the Commis-
sion’s Presidium, and will al-
so serve as Chairman of the 
Presidium of the Econom-
ic Sciences Section. Prof. 
Barbara Danowska-Prokop, 
Ph.D., of the Department of 
Economics, was elected Vice 
Chairwoman of the Presidi-
um of this section;

  Małgorzata Szczęsny, MSc, 
MBA, appointed to act as 
a mediator in class action at 
the Minister of Labor (Min-
istry of Family and Social 
Policy).

Agnieszka 
Put 

Eksperci UE Katowice Experts of the University 
of Economics in KatowicePracownicy uniwersytetu, dzieląc się swoją ogromną 

wiedzą i bogatym doświadczeniem, pełnią zaszczytne 
funkcje w licznych instytucjach otoczenia społeczno-
-gospodarczego i naukowego. Każdego roku akademic-
kiego przedstawiciele naszej uczelni otrzymują powo-
łania do piastowania znamienitych funkcji.

Employees of our University, sharing their vast knowledge 
and considerable experience, occupy honorable positions 
in many institutions of the socio-economic and scientific 
environment. Each academic year, representatives of our 
University are appointed to hold distinguished positions.

Im
age by m

acrovector on Freepik
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Mundella przyjął prof. dr hab. 
Eugeniusz Gatnar, kierownik 
Katedry Analiz Gospodarczych 
i Finansowych. Tematem ko-
lokwium było: „Czy Polska po-
winna wstąpić do strefy euro? 
Optymalne obszary walutowe 
Roberta Mundella”.

Wydarzenie otworzyła rek-
tor prof. dr hab. inż. Celina 
M. Olszak. Po przedstawieniu 
przez prof. dr. hab. Eugeniusza 
Gatnara dorobku noblisty do-
tyczącego jego koncepcji opty-
malnych obszarów walutowych 
oraz założeń modelu Mundella-
-Fleminga gospodarki otwartej, 
rozpoczęła się dyskusja. Udział 
w niej wzięli: dr hab. Grażyna 
Musiał, prof. UE, dr hab. Julia 
Włodarczyk, prof. UE, dr hab. 
Jacek Pietrucha, prof. UE, oraz 
mgr Jakub Kubiczek. Na pyta-
nia oraz uwagi odpowiedział 
prof. dr hab. Eugeniusz Gatnar. 
Dyskusja dotyczyła w szczegól-
ności genezy koncepcji Mun-
della, uwarunkowań ekono-
micznych oraz politycznych 
sukcesu tworzenia i funkcjono-
wania strefy euro.

Dyskusję podsumo-
wał dr hab. Artur Wala-
sik, prof. UE, który po-
informował również, że 
zaproszenie do współ-
organizowania dwu-
nastego kolokwium no-
blowskiego przyjął prof. 
dr hab. Wojciech Dy-
duch, kierownik Katedry 
Przedsiębiorczości.

Wydarzenia i projekty naukowe

Scientific events and projects

Klaudia Nowak

Cykl kolokwiów 
noblowskich w roku 
akademickim 
2022/2023

Nobel colloquium series in 
the 2022/2023 academic year

W roku akademickim 
2022/2023 zorganizowane zo-
stały dwa kolejne kolokwia no-
blowskie. Pierwszym z nich by-
ło jubileuszowe, dziesiąte kolo-
kwium, które odbyło się online 
30 listopada 2023 roku i no-
siło tytuł „Miltona Friedma-
na i Angusa Deatona rozmowy 
przy okrągłym stole. Kto zapłaci 
za obiad?”. Prelegentem wyda-
rzenia był mgr Jakub Kubiczek, 
doktorant w Katedrze Analiz 
Gospodarczych i Finansowych. 
Dyskusja dotyczyła dorobku 
obu noblistów poszerzającego 
wiedzę o ekonomice konsump-
cji, w szczególności o hipotezie 
dochodu permanentnego odrzu-
cającej hipotezę dochodu abso-
lutnego Keynesa, a także zagad-
nienia wyboru międzyokresowe-
go oraz ograniczenia płynności.

24 maja 2023 roku w patio 
rektoratu uniwersytetu odby-
ło się jedenaste kolokwium 
noblowskie, zorganizowane 
przez Katedrę Finansów Pu-
blicznych oraz Katedrę Ana-
liz Gospodarczych i Finanso-
wych, a zaproszenie do przed-
stawienia dorobku Roberta 

Two more Nobel Colloquia 
have been organized for the 
2022/2023 academic year. The 
first one was the tenth anni-
versary colloquium, which took 
place online on 30 November 
2023, and was titled “Milton 
Friedman and Angus Deaton 
Roundtable Talks. Who’s Go-
ing to Pay for Dinner?”. One of 
the speakers during the event 
was Jakub Kubiczek, MSc, 
a Ph.D. student in the Depart-
ment of Economic and Finan-
cial Analysis. The discussion 
focused on the achievements 
of the two Nobel Prize winners 
expanding the knowledge of 
consumer economics, in par-
ticular the permanent income 
hypothesis rejecting Keynes’ 
absolute income hypothesis, 
as well as the issue of inter-
temporal choice and liquidity 
constraints.

The Eleventh Nobel Colloqui-
um, organized by the Depart-
ment of Public Finance and the 
Department of Economic and 
Financial Analysis, was held on 
24 May 2023 in the patio of 
the Rector’s Office of the Uni-
versity. Professor Eugeniusz 

Gatnar, Head of the Department of Eco-
nomic and Financial Analysis, accepted 
the invitation to present Robert Mundell’s 
achievements. The main theme of the col-
loquium was: “Should Poland Join the Eu-
rozone? Robert Mundell’s Optimum Cur-
rency Areas.”

The event was initiated by Rector Prof. Ce-
lina M. Olszak, Ph.D., D.Sc. The presenta-
tion by Prof. Eugeniusz Gatnar, Ph.D., of 
the achievements of the Nobel Prize win-
ner regarding his concept of optimum cur-
rency areas and the assumptions of the 
Mundell-Fleming open economy mod-
el was followed by a discussion. Its par-
ticipants were as follows: Prof. Graży-
na Musiał, Ph.D., Prof. Julia Włodarczyk, 
Ph.D., Prof. Jacek Pietrucha, Ph.D., Jakub 
Kubiczek, MSc. Questions and comments 
were answered by Prof. Eugeniusz Gat-
nar, Ph.D. The discussion focused on the 
origins of the Mundell’s concept, the eco-
nomic and political conditions for the suc-
cess of the establishment and operation 
of the eurozone.

The discussion was summarized by Prof. 
Artur Walasik, Ph.D., who also informed 
that the invitation to co-organize the 12th 
Nobel Colloquium had been accepted by 
Prof. Wojciech Dyduch, Ph.D., Head of the 
Department of Entrepreneurship.

Kolokwia noblowskie to cykl debat naukowych 
poświęconych dyskusji nad wpływem dorobku lau-
reatów Nagrody Nobla na podejmowane w uniwersy-
tecie badania naukowe, w szczególności na przygoto-
wywane rozprawy doktorskie. Zainicjował je w 2018 
roku dr hab. Artur Walasik, prof. UE.

Nobel Colloquia are a series of scientific debates on the 
impact of the achievements of Nobel Prize winners on 
research carried out at the University, particularly on the 
current dissertations. It was initiated in 2018 by Prof. Artur 
Walasik, Ph.D.
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przyszłości naszej uczelni 
i ewolucji procesu kształce-
nia oraz nauki. Na spotkaniu 
przedstawione zostały przykła-
dy zastosowania generatorów 
tekstu w dziedzinie informa-
tyki ze szczególnym uwzględ-
nieniem wytycznych dotyczą-
cych pisania prac licencjac-
kich i magisterskich. Panel 
dyskusyjny umożliwił zgro-
madzonym lepsze zrozumie-
nie perspektyw różnych grup 
zainteresowanych.

Podczas wydarzenia przedsta-
wiono i omówiono rekomen-
dacje wypracowane wspólnie 
przez Uniwersytet Ekonomicz-
ny w Katowicach, Uniwersytet 
Śląski, Naukową i Akademicką 
Sieć Komputerową – Państwo-
wy Instytut Badawczy NASK 
oraz Politechnikę Śląską w ra-
mach konsorcjum naukowo-
-dydaktycznego Śląskie Cen-
trum Inżynierii Prawa, Techno-
logii i Kompetencji Cyfrowych 
CYBER SCIENCE.

Rekomendacje dostępne są na 
stronie internetowej www.ue.
katowice.pl.

Agnieszka Put
fot. / photo: P. Pilarski

Spotkanie pt. „Wpływ 
narzędzi sztucznej 
inteligencji na procesy 
kształcenia i procesy 
naukowe w środowisku 
akademickim”

31 maja bieżącego roku w auli CNTI 
odbyło się spotkanie na temat: 
„Wpływ narzędzi sztucznej inteligen-
cji na procesy kształcenia i procesy na-
ukowe w środowisku akademickim”. 
Wydarzenie stanowiło świetną okazję 
do omówienia możliwości, ale także 
zagrożeń, jakie niesie za sobą rozwój 
sztucznej inteligencji oraz wprowa-
dzenie nowych technologii do procesu 
kształcenia i nauki.

Spotkanie oficjalnie otwo-
rzyła oraz powitała zgroma-
dzoną w auli CNTI społecz-
ność akademicką rektor prof. 
dr hab. inż. Celina M. Olszak. 
Następnie uczestnicy wzię-
li udział w dyskusji na temat 
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Meeting titled “The Impact 
of Artificial Intelligence Tools 
on Learning and Scientific 
Processes in Academia”

On 31 May this year, there was a me-
eting in the CNTI Auditorium titled: 
“The Impact of Artificial Intelligence 
Tools on Learning and Scientific 
Processes in Academia”. The event 
was a great opportunity to discuss the 
opportunities, but also the risks, of 
the development of artificial intel-
ligence and the introduction of new 
technologies in education and lear-
ning processes.

The meeting was official-
ly opened by Prof. Celina 
M. Olszak, Ph.D., D.Sc., who 
welcomed the academic com-
munity gathered in the CNTI 

Auditorium. Afterwards, the participants to-
ok part in a discussion on the future of our 
University and the evolution of education 
and learning processes. The speakers pro-
vided examples of the use of text genera-
tors in computer science, with particular fo-
cus on guidelines for writing undergraduate 
and graduate theses. The panel discussion 
enabled the participants to better under-
stand the perspectives of various stakehol-
der groups.

During the event, recommendations put 
forward jointly by the University of Econo-
mics in Katowice, the University of Silesia, 
Research and Academic Computer Network 
– National Research Institute NASK and 
the Silesian University of Technology we-
re presented and discussed as part of the 
research and education consortium CYBER 
SCIENCE Silesian Centre for Legal Engine-
ering, Technology and Digital Competence. 

The recommendations are available at 
www.ue.katowice.pl.
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11 października ubiegłego 
roku w Śląskim Urzędzie 
Wojewódzkim odbył się III 
Kongres Demograficzny. 
W wydarzeniu wzięła udział 
rektor prof. dr hab. inż. 
Celina M. Olszak. Obecni 
byli także przedstawiciele 
Uniwersytetu Ekonomicz-
nego w Katowicach.

Celem organizowanej w ra-
mach III Kongresu Demogra-
ficznego konferencji naukowej 
Rządowej Rady Ludnościowej, 
Głównego Urzędu Statystycz-
nego, Polskiego Towarzystwa 
Statystycznego oraz Uniwer-
sytetu Ekonomicznego w Ka-
towicach było przedstawienie 
ekonomicznych konsekwen-
cji przemian demograficz-
nych w Polsce ze szczególnym 
uwzględnieniem wojewódz-
twa śląskiego jako jednego 
z najszybciej starzejących się 
demograficznie województw 
w naszym kraju.

On 11 October of this year, 
the Third Demographic 
Congress was held at the 
Silesian Voivodeship Office. 
The event was attended 
by Rector Prof. Celina M. 
Olszak, Ph.D., D.Sc. Repre-
sentatives of the University 
of Economics in Katowice 
were also present.

The purpose of the scientif-
ic conference organized as 
part of the Third Demograph-
ic Congress by the Govern-
ment Population Council, Sta-
tistics Poland, the Polish Sta-
tistical Association and the 
University of Economics in Ka-
towice was to present the eco-
nomic consequences of de-
mographic changes in Poland, 
with particular focus on the 
Silesian Voivodeship as one of 
the fastest aging voivodeships 
in Poland. 

The opening ceremony was 
moderated by Prof. Dominik 
Krężołek, Ph.D., representing 
our University and the Statis-
tical Office in Katowice. Next, 

Wystąpienie powitalne rozpo-
czynające kongres modero-
wane było przez dr. hab. Do-
minika Krężołka, prof. UE, re-
prezentującego naszą uczelnię 
oraz Urząd Statystyczny w Ka-
towicach. Następnie głos za-
brali: doradca wojewody ślą-
skiego Czesław Sobierajski, 
zastępca przewodniczącej Rzą-
dowej Rady Ludnościowej dr 
hab. Piotr Szukalski, dyrektor 
Urzędu Statystycznego w Ka-
towicach Aurelia Hetmańska 
oraz rektor prof. dr hab. inż. 
Celina M. Olszak.

Wśród prelegentów byli rów-
nież licznie reprezentowani 
przedstawiciele Uniwersytetu 
Ekonomicznego w Katowicach: 
dr hab. Artur Walasik, prof. UE, 
dr hab. Jan Acedański, prof. 
UE, dr hab. Julia Włodarczyk, 
prof. UE, dr hab. Maria Balce-
rowicz-Szkutnik, prof. UE, dr 
hab. Anna Skórska, prof. UE, dr 
hab. Anna Sączewska-Piotrow-
ska, prof. UE, dr hab. Grzegorz 
Głód, prof. UE, dr hab. Tomasz 
Ingram, prof. UE, dr hab. Alek-
sander Lipski, prof. UE, dr Syl-
wia Słupik. Funkcję moderato-
ra jednej z sesji pełnił dr hab. 
Wiesław Koczur, prof. UE.

the floor was taken by: Ad-
visor to the Silesian Voivode 
Czesław Sobierajski, Deputy 
Chairman of the Government 
Population Council Prof. Piotr 
Szukalski, Ph.D., Director of the 
Statistical Office in Katowice 
Aurelia Hetmańska, and Prof. 
Celina M. Olszak, Ph.D., D.Sc. 

Among the speakers were nu-
merous representatives of the 
University of Economics in Ka-
towice: Prof. Artur Walasik, 
Ph.D., Prof. Jan Acedański, 
Ph.D., Prof. Julia Włodarczyk, 
Ph.D., Prof. Maria Balcerow-
icz-Szkutnik, Ph.D., Prof. An-
na Skórska, Ph.D., Prof. Anna 
Sączewska-Piotrowska, Ph.D., 
Prof. Grzegorz Głód, Ph.D., 
Prof. Tomasz Ingram, Ph.D., 
Prof. Aleksander Lipski, Ph.D., 
and Prof. Sylwia Słupik, Ph.D. 
Prof. Wiesław Koczur, Ph.D. 
was moderator of one of the 
sessions. 

Katarzyna Borys
fot. / photo: P. Jaskulska

III Kongres 
Demograficzny 2022

Third Demographic 
Congress 2022
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15 marca bieżącego roku 
na Uniwersytecie Ekono-
micznym w Katowicach 
obchodziliśmy Światowy 
Dzień Praw Konsumenta. 
Z tej okazji zorganizowany 
został specjalny panel dys-
kusyjny pt. „Clean Energy – 
Empowering Consumers 
Through The Transition”, 
podczas którego rozstrzyg-
nięto konkurs #worldcon-
sumerrightsday dla stu-
dentów #UEKatowice.

Światowy Dzień Praw Konsu-
menta ma na celu podniesie-
nie świadomości praw konsu-
mentów, ich ochronę i wzmoc-
nienie pozycji. Organizacje 
i instytucje konsumenckie na 
całym świecie tego dnia przy-
pominają, że ludzie są ważny-
mi uczestnikami rynku, ma-
ją na nim swoje prawa i obo-
wiązki, a ich głos powinien 
być słyszalny oraz szanowa-
ny przez przedsiębiorców. Te-
matyka w 2023 roku dotyczyła 
praw i sytuacji konsumenta na 
rynku energii.

Panel dyskusyjny zainaugu-
rował prof. dr hab. Sławomir 
Smyczek, prorektor ds. eduka-
cji i współpracy międzynaro-
dowej, który na początku swo-
jego wystąpienia przytoczył 
genezę ustanowienia Świato-
wego Dnia Konsumenta, a na-
stępnie przedstawił prelegen-
tów, którymi byli:

On 15 March this year, the 
University of Economics in 
Katowice celebrated World 
Consumer Rights Day. On 
this occasion, a special pan-
el discussion titled “Clean 
Energy – Empowering 
Consumers Through The 
Transition” was held, dur-
ing which the #worldcon-
sumerrightsday contest for 
#UEKatowice students was 
settled.

World Consumer Rights Day 
aims to raise awareness of 
consumer rights, protect and 
empower consumers. Consum-
er organizations and institu-
tions around the world remind 
us on this day that people are 
important market participants, 
they have their rights and obli-
gations, and their voice should 
be heard and respected by 
businesses. The 2023 topics 
included the rights and situa-
tion of consumers in the ener-
gy market.

The panel discussion was in-
augurated by Prof. Sławomir 
Smyczek, Ph.D., Vice-Rector for 
Education and International 
Relations, who referred to the 
genesis of the establishment 
of World Consumer Rights Day 

  dr hab. Marzena Czarnecka, 
prof. UE,

  Grzegorz Lot – wicepre-
zes zarządu Polenergia 
Sprzedaż,

  Adrian Sienicki – wicepre-
zes Veolia Energia Łódź S.A.,

  Olgierd Świerzew-
ski – wiceprezes zarządu 
Energa – Obrót.

Wraz z zaproszonymi eksper-
tami omówiono nowe rozwią-
zania na szeroko rozumianym 
rynku energetycznym, które są 
proponowane konsumentom, 
a także podzielono się prak-
tycznymi doświadczeniami do-
tyczącymi tego, w jakim zakre-
sie i z jakimi efektami konsu-
menci z tych rozwiązań mogą 
skorzystać. Ważnym tema-
tem dyskusji były też kwe-
stie ochrony praw konsumen-
tów i ich edukacji energetycz-
nej w okresie przechodzenia 
na czystą energię.

Następnie przyszła pora na 
rozstrzygnięcie wyników kon-
kursu. Studenci UE Katowi-
ce w formie krótkiego filmu 
w mediach społecznościowych 
w ciekawy sposób przedstawi-
li wybrane zagadnienia z za-
kresu praw konsumentów. 
Wydarzenie zakończył pokaz 
zwycięskiego filmu oraz po-
dziękowania dla uczestników 
i organizatorów wydarzenia, 
które złożył prorektor prof. dr 
hab. Sławomir Smyczek.

at the beginning of his speech, and then 
introduced the speakers, who were:

  Prof. Marzena Czarnecka, Ph.D.
  Grzegorz Lot – Vice-President of the 
Management Board of Polenergia 
Sprzedaż,

  Adrian Sienicki – Vice-President of Veo-
lia Energia Łódź S.A.,

  Olgierd Świerzewski – Vice-President 
of Energa Obrót. 

New solutions in the broader energy mar-
ket that are offered to consumers were 
discussed by invited experts who shared 
practical experience on the extent to 
which consumers can benefit from these 
solutions and their results. Protection of 
consumers’ rights and their energy edu-
cation during the transition to clean en-
ergy were also important topics of the 
discussion. 

Next, the competition was adjudicated. 
Students of the University of Econom-
ics in Katowice gave an interesting pres-
entation of selected issues related to con-
sumer rights in the form of a short vid-
eo on social media. The event ended with 
a screening of the winning video and ac-
knowledgements for the participants and 
organizers of the event by Vice-Rector 
Prof. Sławomir Smyczek, Ph.D.

Katarzyna Borys, Klaudia Nowak
fot. / photo: A. Gniady

Światowy Dzień Praw 
Konsumenta 2023

World Consumer 
Rights Day 2023
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Głównym celem konferen-
cji, podobnie jak w latach po-
przednich, była promocja róż-
norodności w nauce, a także 
poszukiwanie synergii wynika-
jącej z różnorodnych podejść 
do badawczych problemów 
i wykorzystywanych metod. 
Organizatorzy z zaangażowa-
niem dążyli do zapewnienia 
równych szans ekonomistkom 
i ekonomistom, stwarzając na-
ukowcom, zwłaszcza kobie-
tom, wyjątkową okazję do pre-
zentacji ich badań oraz aktyw-
nej dyskusji.

Uroczyste otwarcie konferen-
cji odbyło się z udziałem rek-
tor prof. dr hab. inż. Celiny 
M. Olszak, która podkreśliła 
znaczenie tego wydarzenia dla 
rozwoju nauki na uczelni. Na-
stępnie głos zabrała prof. Edith 
Kuiper z Uniwersytetu Stano-
wego Nowego Jorku w New 
Paltz, USA, prezentując wy-
kład pt. „Shifting Perspectives: 
The Relevance of Herstories of 
Economics”. Profesor Kuiper 

w swych badaniach skupia 
się głównie na zagadnieniach 
związanych z ekonomią femi-
nistyczną, równością płci, hi-
storią ekonomiczną i teorią 
ekonomii. Jej inspirujące wy-
stąpienie, nawiązujące do 
książki jej autorstwa „A Her-
story of Economics”, stanowiło 
doskonały punkt wyjścia do in-
teresujących dyskusji.

Po przerwie rozpoczęły się se-
sje równoległe, skupiające się 
na różnorodnych obszarach te-
matycznych, takich jak: kobie-
ty i ekonomia, turystyka – re-
kreacja – wojna, gospodar-
ka – społeczeństwo – polityka, 
finanse, przedsiębiorstwo, 
ekonomia zdrowia, polity-
ka i uwłasnowolnienie kobiet, 
przemysł oraz demografia i ry-
nek pracy.

Pierwszy dzień konferencji za-
kończył się pasjonującymi 
warsztatami prowadzonymi 

przez dr. Indranariana Ram-
lalla z University of Mauritius, 
wprowadzającymi uczestników 
do programowania w języ-
ku Python. Ta praktyczna sesja 
cieszyła się dużym zaintereso-
waniem uczestników, oferu-
jąc im możliwość zdobycia no-
wych umiejętności z zakresu 
programowania.

Drugi dzień konferencji sku-
pił się na wykładzie prof. Na-
zima Hussaina z Uniwersytetu 
w Groningen, który przedsta-
wił wyniki swoich badań doty-
czących „Board gender compo-
sition and waste management: 
Cross-country evidence”. Wy-
kład, który odbył się stacjonar-
nie w auli CNTI, wzbudził spo-
re zainteresowanie i zaanga-
żował uczestników w burzliwą 
dyskusję.

Poza sesjami głównymi odby-
ły się równie interesujące sesje 
równoległe, takie jak: kobiety 

Monika Wieczorek-Kosmala

„International 
Women’s Day in 

Economics, Finance 
and Management”

W dniach 8 – 9 marca 2023 roku odbyła 
się trzecia edycja konferencji „Inter-
national Women’s Day in Economics, 
Finance and Management” na Uni-
wersytecie Ekonomicznym w Kato-
wicach. Wydarzenie to stanowiło 
unikalne połączenie formatu hybrydo-
wego, umożliwiającego uczestnictwo 
zarówno stacjonarne, jak i zdalne, co 
sprawiło, że naukowy dialog był bar-
dziej dostępny dla szerokiego grona za-
interesowanych. W konferencji wzięło 
udział 230 osób z 25 krajów, wygłoszo-
no 55 referatów.

na rynku pracy, ekonomiczna 
analiza informacji, finanse 
zrównoważone, wartość 
środowiskowa, zmiany klimatu 
a finanse oraz marketing – 
konsumpcja – technologie. To 
wszystko wzbogaciły dwie se-
sje specjalne: „Cyfrowa prze-
strzeń dla nauczycieli i edu-
katorów” oraz „Zróżnicowane 
ścieżki badawcze w ekonomii 
zmiany klimatu”.

Konferencja zakończyła się 
ogromnym sukcesem, przy-
nosząc inspirację i nowe per-
spektywy w badaaniach na-
ukowych oraz akademickich 
dyskusjach. Organizatorzy 
z niecierpliwością wyczeku-
ją kolejnej edycji tego wyjąt-
kowego wydarzenia. Dzięki ta-
kim inicjatywom uczelnia udo-
wadnia swoje zaangażowanie 
w promowanie równości i róż-
norodności w środowisku aka-
demickim oraz badawczym.
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The main goal of the confer-
ence, as in previous years, was 
to promote diversity in sci-
ence, as well as to seek syner-
gies arising from the diverse 
approaches to research prob-
lems and methods used. The 
organizers were committed 
to providing equal opportuni-
ties for female and male econ-
omists, providing a unique op-
portunity for scientists, es-
pecially women, to present 
their research and actively dis-
cuss it.

“International 
Women’s Day in 
Economics, Finance 
and Management”

On 8 and 9 March 2023, the third edition of the confer-
ence “International Women’s Day in Economics, Finance 
and Management” was held at the University of Econom-
ics in Katowice. The event was a unique combination 
of a hybrid format, allowing both onsite and remote 
participation, making the scientific dialogue more acces-
sible to a wide range of stakeholders. The conference was 
attended by 230 people from 25 countries, with 55 papers 
being presented.

The opening ceremony of the 
conference was held with the 
participation of Rector Prof. 
Celina M. Olszak, Ph.D., D.Sc., 
who stressed the importance 
of the event for the develop-
ment of science at universities. 
Next, the floor was taken by 
Prof. Edith Kuiper of the State 
University of New York at New 
Paltz, USA, who gave a lecture 
titled “Shifting Perspectives: 
The Relevance of Herstories of 
Economics”. Professor Kuiper’s 

research mainly focuses on is-
sues related to feminist eco-
nomics, gender equality, eco-
nomic history and econom-
ic theory. Her inspiring speech, 
referring to her book “A Her-
story of Economics”, was an 
excellent starting point for in-
teresting discussions.

After a short break, parallel 
sessions began, focusing on 
a variety of subjects, such as 
women and economics, tour-
ism – recreation – war, econo-
my – society – politics, finance, 
enterprises, health economics, 
women’s politics and empow-
erment, industry, and demog-
raphy and the labor market.

The first day of the conference 
ended with an exciting work-
shop led by Indranarian Ram-
lall, Ph.D., of the University of 
Mauritius, introducing par-
ticipants to Python program-
ming. This hands-on session 
was very popular with the par-
ticipants, offering them the 
opportunity to learn new pro-
gramming skills.

The second day of the con-
ference focused on a lecture 
by Prof. Nazim Hussain of the 
University of Groningen, who 
presented the results of his 
research on “Board gender 
composition and waste man-
agement: Cross-country evi-
dence”. The lecture, which was 
held in the CNTI Auditorium, 
aroused considerable interest 
and engaged participants in 
a heated discussion.

In addition to the main ses-
sions, there were equally inter-
esting parallel sessions, such 
as women in the labor mar-
ket, economic analysis of in-
formation, sustainable finance, 
environmental value, climate 
change vs finance, and mar-
keting – consumption – tech-
nology. All this was enhanced 
by two special sessions: “Dig-
ital Space for Teachers and 
Educators” and “Diverse Re-
search Pathways in Economics 
of Climate Change”.

The conference was a huge 
success, providing inspiration 
and new perspectives for re-
search and academic discus-
sions. The organizers are look-
ing forward to the next edition 
of this unique event. Through 
such initiatives, the University 
is proving its commitment to 
promoting equality and diver-
sity in academia and research. 

fot. / photo: Sylwia Wajnbrener
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Międzynarodowa 
konferencja 

„International Research 
Symposium in Service 

Management”

International 
conference “Research 
Symposium in Service 

Management”

W dniach 13–16 czerwca 2023 roku odbyła się 
11. edycja międzynarodowej konferencji „Inter-
national Research Symposium in Service Mana-
gement”, której tematyka w tym roku skupiała 
się głównie na roli usług w osiąganiu zrówno-

ważonego rozwoju gospodarczego i społecznego 
dobrostanu.

The 11th edition of the international conference 
“Research Symposium in Service Management” 

took place between 13 and 16 June 2023, with 
this year’s theme being mainly focused on the 

role of services in achieving sustainable econom-
ic development and social well-being.

Sławomir Smyczek
fot. / photo: P. Pilarski
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Inicjatorem i pomysłodawcą 
konferencji jest prof. Jay Kan-
dampully z Ohio State Univer-
sity w USA, a organizatorem 
tegorocznej edycji była Kate-
dra Badań Konsumpcji Uni-
wersytetu Ekonomicznego 
w Katowicach.

Konferencję otworzyli: JM Rek-
tor Uniwersytetu Ekonomicz-
nego w Katowicach prof. dr 
hab. Celina Olszak, która ob-
jęła wydarzenie swoim patro-
natem, oraz prof. Jay Kandam-
pully. Partnerem oraz głównym 
sponsorem konferencji była fir-
ma Amazon Fulfillment Poland.

The initiator and originator of 
the conference is Prof. Jay Kan-
dampully of the Ohio State 
University in USA, and this 
year’s edition was organized 
by the Department of Consum-
er Research at the University 
of Economics in Katowice. 

The conference was opened by 
and hosted under the patron-
age of Rector of the University 
of Economics in Katowice Prof. 
Celina M. Olszak, Ph.D., D.Sc., 
and Prof. Jay Kandampul-
ly. Amazon Fulfillment Poland 
was a partner and the main 
sponsor of the conference. 

Pierwszego dnia konferen-
cji odbywały się warsztaty 
metodologiczne dla młodych 
naukowców prowadzone 
przez doświadczonych 
zagranicznych i krajowych 
profesorów, w tym: prof. Joan 
Ball z St. John’s University 
(USA), prof. Marzenę 
Czarnecką z Uniwersytetu 
Ekonomicznego w Katowicach 
(Polska), prof. Srikantha Bel-
donę z University of Delaware 
(USA), prof. Byrona Keatin-
ga z QUT Business School 
(Australia), Yuksela Ekin-
ci z University of Portsmouth 
(Wielka Brytania), prof. Jaya 

The first day of the confer-
ence featured a methodol-
ogy workshop for young re-
searchers led by experienced 
foreign and domestic profes-
sors, including Prof. Joan Ball 
of St. Thomas. St. John’s Uni-
versity (USA), Prof. Marzena 
Czarnecka of the University of 
Economics in Katowice (Po-
land), Prof. Srikanth Beldona 
of the University of Delaware 
(USA), Prof. Byron Keating of 
QUT Business School (Austral-
ia), Yuksel Ekinci of the Univer-
sity of Portsmouth (UK), and 
Prof. Jay Kandampully of the 
Ohio State University (USA). 
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Kandampully z Ohio State Uni-
versity (USA). Warsztaty mo-
derowane były przez prof. Sła-
womira Smyczka. Tematy 
warsztatów obejmowały pro-
blematykę prowadzenia badań 
naukowych, wykorzystania 
w nich różnych paradygmatów 
i metod. Ważny obszar dys-
kusji dotyczył przygotowywa-
nia różnych opracowań nauko-
wych, w tym prac doktorskich 
i artykułów naukowych. Na za-
kończenie odbyła się dyskusja 
nad indywidualnymi problema-
mi badawczymi uczestniczą-
cych w warsztatach młodych 
naukowców.

W kolejnych dniach konfe-
rencji ponad 50 uczestni-
ków z ponad 30 ośrodków 
akademickich z całego świa-
ta i firm sektora usługowego 

uczestniczyło w debatach do-
tyczących różnych aspektów 
zarządzania i marketingu 
usług. W szczególności 
poruszana była problematyka 
kreowania marki firm usługo-
wych i zarządzania nią, wyko-
rzystania nowych technologii 
informatycznych i wiarygod-
ności informacji w wirtual-
nym otoczeniu rynkowym oraz 
wyzwań dla sektora usług 
w świetle zmian zachowań 
konsumentów. Zaproszenie do 
wygłoszenia prezentacji wpro-
wadzających do tematyki kon-
ferencji przyjęli: prof. Stephane 
Ganassali (University Savoie 
Mont Blanc), prof. Tymote-
usz Doligalski (SGH), Grze-
gorz Lot (Polenergia Dystrybu-
cja), prof. Marzena Czarnecka 

The workshop was moderat-
ed by Prof. Sławomir Smyczek, 
Ph.D. The workshop covered 
issues related to conducting 
research, using different par-
adigms and methods. An im-
portant area of discussion con-
cerned the preparation of vari-
ous scientific papers, including 
Ph.D. theses and research ar-
ticles. The event was conclud-
ed with a discussion about in-
dividual research problems of 
young scientists participating 
in the workshop. 

During the following days of 
the conference, more than 50 
participants from over 30 aca-
demic centers from around the 
world and companies from the 
service sector participated in 
debates on various aspects of 

service management and mar-
keting. In particular, the issues 
of branding and management 
of service companies, the use 
of new information technolo-
gies, the reliability of informa-
tion in a virtual market envi-
ronment, and challenges for 
the service sector in light of 
changes in consumer behavior 
were discussed. Prof. Stephane 
Ganassali (University Savoie 
Mont Blanc), Prof. Tymoteusz 
Doligalski (Warsaw School of 
Economics), Grzegorz Lot (Pol-
energia Dystrybucja company), 
Prof. Marzena Czarnecka (Uni-
versity of Economics in Katow-
ice) and Mateusz Hilgner (Am-
azon Fulfillment Poland) ac-
cepted the invitation to give 
introductory presentations on 
conference topics.

fot. / photo: P. Pilarski
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Szalast-Dao Quy (BNP Pari-
bas), Michał Wyszyński (Oxy-
gen Forest Poland) oraz prof. 
Aleksandra Burgiel-Szewc. 
W dyskusji szczególną uwa-
gę zwrócono na relacje między 
rozwojem sektora usług a in-
tensywnością zmian klimatycz-
nych, na konieczność wyrów-
nywania szans konsumentów 
wykluczonych z rynku usług, 
a także na rolę, jaką uczel-
nie wyższe mają do spełnienia 
w zakresie edukacji rynkowej 
wszystkich uczestników rynku.

(UE Katowice) oraz Mateusz 
Hilgner (Amazon Fulfillment 
Poland).

W trakcie konferencji odbył się 
także specjalny panel dysku-
syjny pt. „Wyzwania zrówno-
ważonego rozwoju w sektorze 
usług i ich konsekwencje dla 
konsumpcji indywidualnej”, 
który moderowała prof. Jolan-
ta Zrałek, prof. UE. W pane-
lu głos zabrali: Szymon Kowal-
ski (Polish Wind Energy Asso-
ciation and ReSource Poland 
Hub), Magdalena Hilgner (EY 
Law), Mateusz Hilgner (Ama-
zon Fulfillment Poland), Michał 

The conference also featured 
a special panel discussion ti-
tled “Challenges of sustaina-
ble development in the service 
sector and their consequences 
for individual consumption”, 
which was moderated by Prof. 
Jolanta Zrałek. Speakers on the 
panel included: Szymon Kow-
alski (Polish Wind Energy As-
sociation and ReSource Po-
land Hub), Magdalena Hilgn-
er (EY Law), Mateusz Hilgner 
(Amazon Fulfillment Poland), 
Michał Szalast-Dao Quy (BNP 

Paribas), Michał Wyszyński 
(Oxygen Forest Poland) and 
Prof. Aleksandra Burgiel-Sze-
wc. In the discussion, special 
attention was paid to the re-
lationship between the de-
velopment of the service sec-
tor and the intensity of climate 
change, the need to level the 
playing field for consumers ex-
cluded from the service mar-
ket, and the role of universi-
ties in market education for all 
market participants. 
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Jacek Pietrucha, Julia Włodarczyk

Konferencja 
„Economy in times 
of uncertainty” 
(WPE 2023)

Conference 
“Economy in Times 

of Uncertainty” 
(WPE 2023) 

W dniu 31 maja 2023 roku odbyła się międzyna-
rodowa konferencja, organizowana przez Kate-
drę Ekonomii, na temat: „Economy in times of 
uncertainty”. W trakcie konferencji omawiano 

niepewność jako jedno z kluczowych wyzwań dla 
gospodarki w ostatnich latach. W konsekwencji 
jest to także wyzwanie dla nauk ekonomicznych 

i temat licznych badań naukowych.

On 31 May 2023, there was an international confe-
rence organized by the Department of Economics, 
titled: “Economy in Times of Uncertainty. The 
conference focused on uncertainty as one of the key 
challenges for the economy in recent years. As a re-
sult, it is also a challenge for economic sciences and 
the subject of many studies.
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Doroczna konferencja jest 
owocem wieloletniej współpra-
cy trzech katedr: Katedry Eko-
nomii Uniwersytetu Ekono-
micznego w Katowicach, Ka-
tedry Polityki Ekonomicznej 
i Europejskich Studiów Regio-
nalnych Uniwersytetu Ekono-
micznego we Wrocławiu oraz 
Katedry Polityki Ekonomicznej 
i Studiów Regionalnych Uni-
wersytetu Mikołaja Kopernika 
w Toruniu. Wszystkie edycje 
koncentrują się na współcze-
snych problemach ekonomicz-
nych, a tegoroczna poświę-
cona była niepewności i jej 
wielorakiemu wpływowi na 
gospodarkę.

W konferencji uczestniczyło 
ponad 90 naukowców repre-
zentujących 10 ośrodków za-
granicznych z 8 krajów (Buł-
garia, Izrael, Niemcy, Nigeria, 
Ukraina, USA, Węgry, Wiel-
ka Brytania) oraz 12 ośrodków 
polskich. Przewodniczącym 

The annual conference is the 
outcome of years of coope-
ration between three depart-
ments: the Department of Eco-
nomics at the University of 
Economics in Katowice, the 
Department of Economic Poli-
cy and European Regional Stu-
dies at the Wrocław Universi-
ty of Economics, and the De-
partment of Economic Policy 
and Regional Studies at the 
Nicolaus Copernicus Universi-
ty in Toruń. All editions revolve 
around present-day econo-
mic issues, and this year’s 
edition was about uncertainty 
and its multiple effects on the 
economy. 

The conference was attended 
by over 90 scientists represen-
ting 10 foreign centers from 8 
countries (Bulgaria, Israel, Ger-
many, Nigeria, Ukraine, USA, 
Hungary, UK) and 12 Polish 
centers. Chairman of the Pro-
gram Board was Prof. Jacek 

rady programowej był dr hab. 
Jacek Pietrucha, prof. UE, a ko-
mitetem organizacyjnym kiero-
wała dr hab. Julia Włodarczyk, 
prof. UE.

W sesjach plenarnych wygło-
szone zostały wykłady zapro-
szonych gości: „Uncertain-
ty. Information. Economics” 
(prof. Daphne R. Raban, Uni-
wersytet w Hajfie), „The Fiscal 
and Monetary Policies in War-
time in Ukraine” (prof. Olek-
sandra Moskalenko, Londyń-
ska Szkoła Ekonomii I Nauk 
Politycznych) oraz „Econo-
mics in an Age of Uncertainty” 
(prof. John Komlos, Uniwersy-
tet w Monachium).

Referaty prezentowane by-
ły również w sesjach równole-
głych o następującej tematyce: 
uncertainty and macroecono-
mic perspectives, labor market 
and education, przedsiębior-
stwa w czasach niepewności, 

Pietrucha, Ph.D., and the orga-
nizing committee was headed 
by Prof. Julia Włodarczyk, Ph.D. 

Plenary sessions featured lec-
tures by invited guests: “Un-
certainty. Information. Eco-
nomics” (Prof. Daphne R. Ra-
ban, the University of Haifa), 
“The Fiscal and Monetary Po-
licies in Wartime in Ukraine” 
(Prof. Oleksandra Moskalenko, 
the London School of Econo-
mics and Political Science) and 
“Economics in an Age of Un-
certainty” (Prof. John Komlos, 
the University of Munich). 

Papers were also presented 
in parallel sessions and we-
re devoted to the following to-
pics: uncertainty and macro-
economic perspectives, labor 
market and education, com-
panies in times of uncertainty, 
uncertainty and health, com-
panies in times of uncertainty, 
the European Union in times 

uncertainty and health, com-
panies in times of uncertain-
ty, Unia Europejska w czasach 
niepewności, security, happi-
ness and purchases, technolo-
gy and decision making, nie-
pewność i ryzyko w Polsce. 
Wydarzeniem towarzyszącym 
była sesja posterowa.

W trakcie konferencji rozważa-
no m.in. sposoby pomiaru nie-
pewności. Trudność pomiaru 
wynika z faktu, że niepewność 
nie jest bezpośrednio obser-
wowalna, dlatego raczej po-
szukuje się empirycznych od-
powiedników niepewności, 
zmiennych zastępczych. W ar-
tykule przeglądowym w „Jo-
urnal of Economic Literatu-
re” – „What is Certain about 
Uncertainty” autorzy wymie-
niają 4 główne podejścia do 
pomiaru niepewności: mia-
ry oparte na tekstach praso-
wych, ankietach, wskaźni-
kach rynkowych i badaniach 

of uncertainty, security, happi-
ness and purchases, technolo-
gy and decision making, uncer-
tainty and risk in Poland. A po-
ster session was organized as 
a side event. 

One of the aspects conside-
red at the conference included 
ways to measure uncertain-
ty. The difficulty of measure-
ment stems from the fact that 
uncertainty is not directly ob-
servable, which is why acade-
mics instead search for empi-
rical equivalents of uncertain-
ty, proxy variables. In a review 
article in the Journal of Eco-
nomic Literature titled: “What 
is Certain about Uncertain-
ty”, the authors list four main 
approaches to measuring un-
certainty: measures based on 
newspaper texts, surveys, mar-
ket indicators and econometric 
studies. These approaches we-
re discussed at the conference.

ekonometrycznych. Podejścia 
te dyskutowane były w trakcie 
konferencji.

W referatach prezentowano 
także wyniki badań dotyczą-
cych zróżnicowanych konse-
kwencji niepewności dla pro-
cesów gospodarczych. Wystą-
pienia konferencyjne dotyczyły 
m.in. niepewności związa-
nej z procesami inflacyjny-
mi, niepewności na rynku pra-
cy w związku z rozwojem 
przemysłu 4.0, polityk Unii Eu-
ropejskiej w warunkach wzro-
stu niepewności, niepewno-
ści jako czynnika determinują-
cego inwestycje i koniunkturę 
gospodarczą.

The papers also focused on re-
search results concerning the 
diverse consequences of un-
certainty for economic proces-
ses. Conference speeches con-
cerned uncertainty related to 
inflation processes, uncertain-
ty in the labor market in con-
nection with the development 
of Industry 4.0, EU policies un-
der conditions of increased un-
certainty, uncertainty as a de-
terminant of investment and 
economic prosperity.
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Druga edycja konferencji „In-
ternational Women’s Day Con-
ference in Economics, Finance 
and Management” odbyła się 
w formie zdalnej na Uniwer-
sytecie Ekonomicznym w Ka-
towicach w dniach 8 – 9 mar-
ca 2022 roku i stanowiła wy-
darzenie otwierające VII edycję 
Research Seminar Days. W jej 
uroczystym otwarciu udział 
wzięli m.in. rektor prof. dr hab. 
inż. Celina M. Olszak, prorektor 
ds. edukacji i internacjonaliza-
cji prof. dr hab. Sławomir Smy-
czek oraz prorektor ds. nauki 
i rozwoju kadry akademickiej 
prof. dr hab. Maciej Nowak.

Konferencja ta była swoistą 
podróżą w czasie i przestrze-
ni: od XIX-wiecznych osiągnięć 
kobiet w zakresie ekonomii 
po XXI-wieczne doświadcze-
nia związane z cyfryzacją, wir-
tualizacją i problemami z pry-
watnością, podróżą przez kil-
kanaście krajów i cztery 
kontynenty.

Głównym punktem progra-
mu konferencji był wykład pt. 
„Gender Differences in Ne-
gotiation: Evidence from Re-
al Estate Transactions”, pod-
czas którego prof. Steffen An-
dersen (Copenhagen Business 
School, Dania) pokazał, że nie 
ma różnic między kobietami 
a mężczyznami w odniesieniu 
do transakcji zawieranych na 
rynku nieruchomości i że ba-
dania, które potwierdzają ste-
reotypy o słabszej sile przetar-
gowej kobiet, najczęściej nie 
uwzględniają wystarczającej 
liczby zmiennych kontrolnych.

8 marca odbyła się rów-
nież debata „Gender Equality 
Plans – benefits from equali-
ty and diversity or burdens of 
bureaucracy?”, w której udział 

wzięły w roli panelistek: dr Ur-
szula Torbus (Uniwersytet Ślą-
ski), Katarzyna Walczyk-Matu-
szyk (NCBiR) oraz dr hab. Anna 
Zachorowska-Mazurkiewicz, 
prof. UJ (Uniwersytet Jagielloń-
ski). Dyskusję moderowała dr 
hab. Julia Włodarczyk. Przed-
miotem dyskusji były przede 
wszystkim kwestie uświada-
miania problematyki równo-
ści, m.in. w odniesieniu do płci, 
dyskryminacji bezpośredniej 
i pośredniej, mobbingu i mo-
lestowania seksualnego, da-
nych na temat równości i ich 
interpretacji przez różne płci 
w miejscu pracy, roli paryte-
tów w planach równości płci, 
wsparcia dla rodziców w kon-
tekście możliwości realizacji 
kariery zawodowej, a także in-
kluzywności języka.

Drugi dzień konferencji otwo-
rzyła sesja specjalna pt. 
„Working towards the change: 
The Women in Economics Ini-
tiative”, w której udział wzię-
li Jelena Todorović i Arnim 
Seidlitz z The Women in 

Economics Initiative (WIE). Za-
proszeni goście przedstawi-
li zakres działalności WIE, obej-
mujący m.in. monitorowanie 
udziału kobiet na uczelniach, 
publikowanie raportów, opra-
cowanie Women In Economics 
Index, a także prowadzenie 
programu mentoringowego.

Oprócz sesji plenarnych obra-
dy konferencyjne miały miej-
sce w sesjach równoległych 
o tematyce obejmującej m.in.: 
Economic Development, Cities, 
Human Resources, Sustaina-
ble Finance, Digitalization and 
Its Impact, Behavioral Econo-
mics. Women and Politics, Her-
story of Economic Thought 
oraz Finanse i zrównoważony 
Rozwój, Kobiety w gospodarce, 
Zarządzanie i marketing.

Ponadto dr hab. Alicja Winnic-
ka-Wejs poprowadziła warsz-
taty na temat „Personal Bran-
ding w nauce – zarządzanie 
marką osobistą czy narcystycz-
na autokreacja”.

Julia Włodarczyk

Konferencja IWD
Celem konferencji IWD jest przede 
wszystkim promocja pluralizmu 
w nauce, poszukiwanie synergii 
wynikającej z różnorodności podej-
mowanych problemów badawczych 
i wykorzystywanych metod, zarów-
no przez ekonomistki, jak i eko-
nomistów, a także umożliwienie 
naukowcom (szczególnie kobietom 
ekonomistkom) zaprezentowania 
swoich wyników badań oraz mery-
torycznej dyskusji.
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The second edition of the “International 
Women’s Day Conference in Economics, Fi-
nance and Management” was held remote-
ly at the University of Economics in Katowice 
on 8 and 9 March 2022 and constituted the 
opening event of the 7th edition of Research 
Seminar Days. Its opening ceremony was at-
tended by, among others, Rector Prof. Celi-
na M. Olszak, Ph.D., D.Sc., Vice-Rector for Ed-
ucation and International Relations Prof. Sła-
womir Smyczek, Ph.D., and Vice-Rector for 
Science and Academic Staff Development 
Prof. Maciej Nowak, Ph.D.

The conference was a kind of journey 
through time and space: from 19th-cen-
tury women’s economic achievements to 
21st-century experience of digitization, vir-
tualization and privacy issues, a jour-
ney through a dozen countries and four 
continents.

The main highlight of the conference agen-
da was a lecture titled “Gender Differenc-
es in Negotiation: Evidence from Real Estate 
Transactions”, during which Prof. Steffen An-
dersen (Copenhagen Business School, Den-
mark) showed that there are no differences 
between men and women with regard to re-
al estate transactions and that studies which 
confirm stereotypes about women having 
smaller bargaining power most often do not 
include enough control variables.

On 8 March, the debate “Gen-
der Equality Plans – benefits 
from equality and diversity or 
burdens of bureaucracy?” was 
also held, with Urszula Torbus, 
Ph.D. (the University of Silesia), 
Katarzyna Walczyk-Matuszyk 
(NCBiR) and Prof. Anna Zach-
orowska-Mazurkiewicz, Ph.D., 
D.Sc., (the Jagiellonian Univer-
sity) as panelists. The discus-
sion was moderated by Prof. 
Julia Włodarczyk, Ph.D. The dis-
cussion mainly focused on 
raising awareness of equality, 
including gender, direct and in-
direct discrimination, bullying 
and sexual harassment, equal-
ity data and its interpretation 
by different genders in the 
workplace, the role of quotas 
in gender equality plans, sup-
port for parents in the context 
of career opportunities, and in-
clusive language.

The second day of the con-
ference opened with a spe-
cial session titled “Working to-
ward the change: The Wom-
en in Economics Initiative”, 
which was attended by Jelena 
Todorović and Arnim Seidlitz 

IWD Conference 
The aim of the IWD conference is 
primarily to promote pluralism in 
science, to seek synergies arising from 
the diversity of research problems 
analyzed and methods used, both by 
women female and male economists, 
and to give scientists (especially fe-
male economists) the opportunity to 
present their research results and en-
gage in substantive discussion. 

of The Women in Economics Initiative (WIE). 
The guests presented the scope of WIE’s ac-
tivities, which include monitoring women’s 
presence in universities, publishing reports, 
developing Women In Economics Index, and 
running a mentoring program.

In addition to the plenary sessions, the con-
ference proceedings took place in paral-
lel sessions divided into topics such as: Eco-
nomic Development, Cities, Human Resourc-
es, Sustainable Finance, Digitalization and 
Its Impact, Behavioral Economics. Women 
and Politics, Herstory of Economic Thought 
and Finance and Sustainable Development, 
Women in Economy, Management and 
Marketing.

In addition, Prof. Alicja Winnicka-Wejs, Ph.D., 
held a workshop titled “Personal Branding 
in Science – Personal Brand Management or 
Narcissistic Self-aggrandizement”.
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Kornelia Przedworska

Polska na drodze 
do neutralności 

klimatycznej: wyzwania 
i szanse transformacji 

energetycznej 
w badaniach doktorantów 

UE Katowice

Poland’s route to climate 
neutrality: The Challenges 
and Opportunities of 
Energy Transition in the 
research conducted by 
Ph. D. Students at the 
University of Economics 
in Katowice
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Neutralność klimatyczna jest 
jednym z najważniejszych ce-
lów, jakie stawia sobie współ-
czesny świat. Transforma-
cja energetyczna w kierunku 
czystszego i bardziej zrów-
noważonego środowiska wy-
maga zaangażowania nie tyl-
ko państw i instytucji, ale tak-
że gospodarstw domowych. To 
one decydują o tym, jakie źró-
dła i sposoby wykorzystania 
energii stosują we własnym 
domu. Ich postawa proekolo-
giczna jest jednym z kluczo-
wych czynników wpływają-
cych na wprowadzenie zmian. 
Rolą państwa jest zaś tworze-
nie warunków do transforma-
cji energetycznej poprzez do-
starczanie funduszy, eksper-
tyz i infrastruktury. Polska jako 
członek Unii Europejskiej ma 
możliwość korzystania z jej za-
sobów, w tym pozyskiwania 
środków finansowych.

Jednak, jak pokazują statysty-
ki, Polska mieści się znacznie 
poniżej średniej unijnej pod 
względem wielu wskaźników 
zrównoważonego rozwoju, nie 
tylko tych związanych z trans-
formacją energetyczną. Powo-
duje to znaczące obiekcje co 

Climate neutrality is one of the 
most important goals for the 
modern world. Energy tran-
sition to a cleaner and more 
sustainable environment re-
quires the commitment not 
only of states and institutions, 
but also of households. They 
are the ones that decide what 
sources of energy they use in 
their own home. Their pro-en-
vironmental attitude is one 
of the key factors in bringing 
about change. In turn, the role 
of the state is to create condi-
tions for the energy transition 
by providing funds, expertise 
and infrastructure. As a mem-
ber of the European Union, Po-
land has the opportunity to 
benefit from its resources, in-
cluding raising funds.

However, as statistics show, 
Poland is well below the EU 
average on many sustain-
ability indicators, not just 
those related to energy tran-
sition. This causes significant 
objections to the effective-
ness of energy transition pro-
cesses taking place in Poland. 
A team of Ph.D. students con-
sisting of Jakub Kubiczek, MSc 

do efektywności zachodzącego 
w Polsce procesu zmiany źró-
deł energii. Wyjaśnienia przy-
czyn takiego stanu rzeczy pod-
jął się zespół doktorantów, 
w skład którego wchodzą: mgr 
Jakub Kubiczek (kierownik), 
mgr Bartłomiej Hadasik, mgr 
Dominika Krawczyńska, mgr 
Kornelia Przedworska i mgr 
Aleksandra Ryczko.

Do określenia tła posłuży ana-
liza tempa i kierunku trans-
formacji energetycznej w Unii 
Europejskiej, przy czym uwa-
ga skupiona zostanie na ro-
li odnawialnych źródeł ener-
gii i paliw kopalnych. Poprzez 
zestawienie sytuacji bieżą-
cej z planowanymi inwestycja-
mi w ekologiczne źródła ener-
gii elektrycznej ocenione zo-
staną szanse spełnienia przez 
Polskę założenia Europejskie-
go zielonego ładu. Projekt 
przyczyni się do rozwoju sta-
nu wiedzy na temat transfor-
macji energetycznej w Polsce, 
a rezultaty zostaną opubliko-
wane w formie artykułów na-
ukowych i rozpowszechnia-
ne będą w wystąpieniach na 
konferencjach.

(Supervisor), Bartłomiej Ha-
dasik, MSc, Dominika Kraw-
czyńska, MSc, Kornelia Przed-
worska, MSc, and Aleksandra 
Ryczko, MSc, decided to find 
an explanation of the reasons 
for this situation. 

An analysis of the pace and di-
rection of energy transition 
in the European Union will be 
used to set the background, 
with particular focus on the 
role of renewables and fos-
sil fuels. Poland’s chances of 
meeting the European Green 
Deal will be assessed by com-
paring the current situation 
with planned investments in 
green electricity sources. The 
project will contribute to im-
proving knowledge on the en-
ergy transition in Poland, and 
the results will be published 
in the form of research arti-
cles and disseminated through 
speeches at conferences.

Czy Polacy są gotowi zmienić źródło energii na 
bardziej ekologiczne? Jeżeli tak, to co ich bardziej 
motywuje – dbanie o środowisko czy o własny port-
fel? Odpowiedź na te pytania ma przynieść badanie 
doktorantów UE w Katowicach w ramach projektu 
„Ekologia czy ekonomia – determinanty i skłon-
ność Polaków do transformacji energetycznej”, 
który został dofinansowany przez Metropolitalny 
Fundusz Wspierania Nauki.

Are Poles ready to switch to a greener energy 
source? If so, what motivates them more – taking 
care of the environment or of their own wallets? 
An answer to these questions is expected to come 
from a study conducted by Ph.D. students of the 
University of Economics in Katowice within the 
framework of the project “Ecology or Economics – 
Determinants and Propensity of Poles for Energy 
Transition”, which was subsidized by the Metropol-
itan Science Support Fund.

Neutralność klimatyczna jest 
jednym z najważniejszych 
celów, jakie stawia sobie 
współczesny świat

Climate neutrality 
is one of the most 
important goals for the 
modern world
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Nowy projekt został przygo-
towany przez zespół zaanga-
żowany w tworzenie uczelnia-
nego Centre for Economics of 
Climate Change: dr hab. Mo-
nikę Wieczorek-Kosmalę, prof. 
UE, dr Annę Losę-Jonczyk, dr 
Annę Urbanek oraz dr. Marci-
na Barona przy wsparciu ku-
rator kierunku FiR – dr hab. 
Joanny Błach, prof. UE, oraz 
Magdaleny Skowron z Biura 
Internacjonalizacji.

ECOnomics4Climate to pro-
jekt klastrowy, który stanowi 
pakiet aktywności naukowych 
i edukacyjnych w ramach pro-
mocji nowej dyscypliny, jaką 
jest ekonomia zmian klimatu 
(Economics of Climate Chan-
ge). Wpisuje się w pełni w ce-
le szczegółowe Metropolitalne-
go Funduszu Wspierania Na-
uki w zakresie innowacyjnych 
działań na rzecz rozwoju ta-
lentów – pobudzania kreatyw-
ności studentów i wykładow-
ców w celu wykorzystania ich 
potencjału do dostosowania 
uczelni do przyszłych trendów 
rozwojowych.

W przedsięwzięciu udział biorą 
wybitni zagraniczni naukowcy, 
którzy przygotowują wykłady 

The new project was prepared 
by a team involved in the cre-
ation of the University’s Cen-
tre for Economics of Climate 
Change: Prof. Monika Wiec-
zorek-Kosmala, Ph.D., Anna Lo-
sa, Ph.D., Anna Urbanek, Ph.D., 
and Marcin Baron, Ph.D., with 
the support of Superinten-
dent of the Faculty of Finance 
and Accounting Prof. Joan-
na Błach, Ph.D., and Magdale-
na Skowron from the Office of 
Internationalization.

ECOnomics4Climate is a clus-
ter project which constitutes 
a package of scientific and ed-
ucational activities in the pro-
motion of a new discipline – 
Economics of Climate Change 
(ECOnomics). It is fully in line 
with the specific objectives of 
the Metropolitan Science Sup-
port Fund in terms of innova-
tive talent development activ-
ities – stimulating creativity 
among students and faculty in 
order to use their potential to 

oraz udzielają wsparcia men-
toringowego młodym naukow-
com. Projekt obejmie swoim 
zasięgiem studentów, dokto-
rantów i pracowników nauko-
wo-badawczych UE Katowice, 
a także młodzież ze szkół śred-
nich zlokalizowanych na tere-
nie województwa śląskiego.

Wszystkie działania zaplano-
wane w projekcie zostaną zre-
alizowane w 2023 roku, a jego 
całkowita wartość wynosi 421 
139 zł. Projekt jest dofinanso-
wany przez Górnośląsko-Za-
głębiowską Metropolię w ra-
mach programu Metropolital-
ny Fundusz Wspierania Nauki 
w latach 2022 – 2024.

Projekt jest realizowany przez 
zespół projektowy w składzie: 
dr hab. Monika Wieczorek-
-Kosmala, prof. UE – kierow-
nik projektu, dr hab. Joanna 
Błach, prof. UE, dr Łukasz Ko-
rach, dr Anna Losa-Jonczyk, dr 
Anna Urbanek, mgr Magdale-
na Skowron przy wsparciu Biu-
ra Internacjonalizacji.

Magdalena 
Skowron

ECOnomics4Climate

W minionym roku akademic-
kim Uniwersytet Ekonomiczny 
w Katowicach pozyskał kolejne 
środki z Metropolitalnego 
Funduszu Wspierania Nauki 
Górnośląsko-Zagłębiowskiej 
Metropolii na projekt ECOno-
mics4Climate poświęcony eko-
nomii zmian klimatu.

align the university with future 
development trends.

The project involves prominent 
foreign scientists who will 
prepare lectures and provide 
mentor support to young sci-
entists. The project is intend-
ed for regular students, Ph.D. 
students and research staff of 
the University of Economics in 
Katowice, as well as students 
from secondary schools locat-
ed in the Silesian Voivodeship.

All activities planned with-
in the project will be carried 
out in 2023, with its total val-
ue amounting to PLN 421,139. 
The project is subsidized by 
the Metropolis GZM under the 
2022–2024 Metropolitan Sci-
ence Support Fund program.

The project is carried out by 
a project team composed of: 
Prof. Monika Wieczorek-Kos-
mala, Ph.D. – project manag-
er, Prof. Joanna Błach, Ph.D., 
Łukasz Korach, Ph.D., Anna Lo-
sa, Ph.D., Anna Urbanek, Ph.D., 
Magdalena Skowron, MSc, 
with the support of the Office 
of Internationalization.

In the past academic year, the Uni-
versity of Economics in Katowice has 
obtained further funding from the 
Metropolis GZM Science Support 
Fund for the ECOnomics4Climate 
project, which concerns the econom-
ics of climate  
change.
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Podsumowanie 
projektu MOOW Code

jest dr hab. Agata Austen, prof. 
UE. W skład mentorskiego ze-
społu wchodzą: dr hab. Prze-
mysław Zbierowski, prof. UE, 
dr Kinga Hoffmann-Burdziń-
ska, dr Karina Cicha, dr Dag-
mara Modrzejewska i dr Ad-
rian Pyszka.

W ramach pierwszej części 
projektu stworzono: koncep-
cję, wytyczne strategiczne, 
podręcznik wdrażania z kata-
logiem działań oraz platfor-
mę online, która służy jako cy-
frowa przestrzeń dla wszyst-
kich działań MOOW. Drugą 
fazą było przeszkolenie pra-
cowników będących mentora-
mi dla studentów w ramach 
pilotażu MOOW na uniwersy-
tetach partnerskich. Trzecia fa-
za to współpraca mentorów 

ze studentami w celu współ-
tworzenia przez nich warto-
ści i opracowania rozwiązań. 
W edycji MOOW Code w 2023 
roku tematem przewodnim by-
ła profilaktyka zdrowia psy-
chicznego i cyfrowy zrówno-
ważony rozwój na kampusie 
Alma Mater. MOOW rozpo-
czął IMPACT Day, podczas któ-
rego odbyły się publiczne wy-
kłady, prelekcje i dyskusje pa-
nelowe skierowane do szerszej 
publiczności. Następnie zorga-
nizowano BootCamp, czyli cy-
frowy kurs, podczas którego 
studenci w krótkim czasie zdo-
bywali nowe kompetencje cy-
frowe oraz projektowali roz-
wiązania pod okiem mentora 
przydzielonego do danego ze-
społu. Zwieńczeniem tegorocz-
nej edycji MOOW Code były 
MOOW Talk, a podczas pierw-
szego z nich zaprezentowa-
no rozwiązania wypracowane 
przez studentów w czasie pię-
ciodniowego BootCampu.

Na wiosnę 2024 roku kolejna 
edycja MOOW, tym razem na 
temat „Zrównoważony rozwój 
w edukacji cyfrowej”, na którą 
już teraz zapraszamy!

„Massive Open 
Online Week for 
Collaborative 
Digital Education”

Pracownicy Uniwersytetu Ekonomicznego 
w Katowicach we współpracy z takimi za-
granicznych partnerami jak: ACEEU GmbH 
Germany, Universita Degli Studi Di Napoli 
Federico II, Rigas Tehniska Universitate, 
European E-learning Institute, HelixConnect 
Europe S.R.L. realizują projekt pt. „Massive 
Open Online Week for Collaborative Digital 
Education”, współfinansowany przez Unię 
Europejską.

Projekt MOOW Code ma na 
celu opracowanie nowego for-
matu nauczania i współpra-
cy, który opiera się na moc-
nych stronach tradycyjnych 
Massive Open Online Courses 
(MOOCs), uniwersyteckich ty-
godni przedsiębiorczości oraz 
internetowych akceleratorów 
i bootcampów. MOOW ma za-
pewnić w pełni cyfrowe i wy-
soce interaktywne środowisko 
sprzyjające współpracy, komu-
nikacji, współtworzeniu war-
tości i projektowaniu rozwią-
zań. Ambicją projektu jest za-
początkowanie silnego ruchu 
MOOW w całej Europie po-
przez dostarczenie wszystkich 
wymaganych metod i narzę-
dzi do planowania, organizacji 
i wdrażania MOOW. Koordyna-
torem całego przedsięwzięcia 
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MOOW Code Project 
Summary

The MOOW Code project aims 
to develop a new teaching and 
cooperation format that builds 
on the strengths of tradition-
al Massive Open Online Cours-
es (MOOCs), university Entre-
preneurial Weeks, web accel-

erators and bootcamps. 
MOOW is expected to 
provide a fully digi-
tal and highly interac-
tive learning environ-
ment that is conducive 
to cooperation, commu-
nication, value co-cre-
ation and solution de-
sign. The ambition of 
the project is to kick-
start a strong MOOW 
movement across Eu-

rope by providing all required 
methods and instruments for 
MOOW planning, organiza-
tion, and implementation. The 
entire project is coordinated 
by Prof. Agata Austen, Ph.D. 

The mentoring team is com-
posed of: Prof. Przemsyław 
Zbierowski, Ph.D., Kinga Hoff-
mann-Burdzińska, Ph.D., Ka-
rina Cicha, Ph.D., Dagmara 
Modrzejewska, Ph.D., and Adri-
an Pyszka, Ph.D.

The first part of the project 
consisted of developing a con-
cept, strategic guidelines, im-
plementation manual with 
a catalog of activities, and an 
online platform that serves as 
a digital space for all MOOW 
activities. The second stage in-
volved training of staff mem-
bers who are mentors for stu-
dents under the MOOW pi-
lot at partner universities. The 
third stage was about men-
tors working with students to 
co-create value and develop 
solutions. For the 2023 edition 
of the MOOW Code, the main 
theme was mental health 

Employees of the University of Economics in 
Katowice in cooperation with foreign partners 
such as: ACEEU GmbH Germany, Universita 
Degli Studi Di Napoli Federico II, Rigas Tehnis-
ka Universitate, European E-learning Institute, 
HelixConnect Europe S.R.L. are carrying out the 
project titled: “Massive Open Online Week for 
Collaborative Digital Education”, co-financed by 
the European Union. 

prevention and digital sustain-
ability on the Alma Mater’s 
campus. MOOW kicked off IM-
PACT Day with public lectures, 
talks and panel discussions 
aimed at a wider audience. 
This was followed by a Boot-
Camp, a digital course where 
students gained new digital 
competencies in a short peri-
od of time and designed solu-
tions under the guidance of 
a mentor appointed to a spe-
cific team. This year’s MOOW 
Code culminated in MOOW 
Talk, and the first event fea-
tured the solutions developed 
by students during the five-
day BootCamp.

The spring of 2024 will be 
marked by another edition of 
MOOW, this time devoted to 
“Sustainability in Digital Ed-
ucation”, to which we invite 
you now!

„Massive Open 
Online Week for 
Collaborative 
Digital 
Education”

©
 chrom
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Główne działania realizowane 
w ramach projektu to:

  utworzenie Międzynarodo-
wego Centrum Doskonało-
ści Naukowej,

  organizacja warsztatów 
i sesji mentoringowych 
podnoszących kompetencje 
badawcze kadry akademic-
kiej (Academic Publication 
Strategy),

  prowadzenie czterech za-
dań badawczych dotyczą-
cych zielonej transformacji,

  wymiana kadry i studentów 
w związku z prowadzonymi 
badaniami (spotkania pro-
jektowe w Southampton, 
Bari i Weronie),

  upowszechnienie wyni-
ków prowadzonych ba-
dań poprzez przygotowanie 

publikacji oraz organizację 
międzynarodowej konfe-
rencji naukowej podsumo-
wującej projekt.

ExCORE realizowany jest 
w ramach programu Partner-
stwa strategiczne ogłoszonego 
przez NAWA, a uruchamiane 
Centrum Doskonałości 
Naukowej będzie modelowe 
dla kolejnych inicjatyw tego ty-
pu wypełniających cele posta-
wione w Planie strategicznym 
uczelni na lata 2021 – 2025.

Przedsięwzięcie zostało zaini-
cjowane przez dr hab. Monikę 
Wieczorek-Kosmalę, prof. UE, 
która jest kierownikiem pro-
jektu. Podstawowy zespół pro-
jektu ExCORE tworzą również: 

dr hab. Tomasz Ingram, prof. 
UE, dr Marcin Baron i dr Maria 
Kocot. Wsparcie zapewnia 
Biuro Internacjonalizacji.

Inicjatywa realizowana jest 
w partnerstwie strategicznym 
z uczelniami zagranicznymi: 
Uniwersytetem im. Aldo Mo-
ro w Bari (Włochy), Uniwer-
sytetem w Weronie (Wło-
chy), Uniwersytetem Technicz-
nym w Ostrawie (Czechy) oraz 
Uniwersytetem Technicznym 
w Koszycach (Słowacja). Ja-
ko partner zewnętrzny działa-
nia w projekcie wspiera rów-
nież Uniwersytet Essex (Wiel-
ka Brytania).

Integracja młodych badaczy 
z uczelni partnerskich rozpo-
częła się podczas wydarzenia 
GreenHackaton, które zorga-
nizowane zostało przez Uni-
wersytet Techniczny w Ostra-
wie w dniach 21 – 23 listopada 
2022 roku. Powstałe wów-
czas pomysły na badania na-
ukowe są wciąż doskonalo-
ne przez utworzone zespoły 
pod okiem mentorów projektu. 
W dniach 2 – 4 lipca 2023 roku 

Monika Wieczorek-Kosmala

Projekt NAWA ExCORE

Academic Publication Strategy – 

warsztaty / workshop

młodzi badacze prezentowali 
swoje projekty w Uniwersyte-
cie Southampton, podczas 3rd 
Accounting and Accountabili-
ty in Emerging Economies Con-
ference, współorganizowanej 
przez BAFA (British Accounting 
and Finance Association).

W ramach projektu powstaje 
także Centre for Economics of 
Climate Change (CECC, www.
cecc.ue.katowice.pl). Wspól-
nie z Uniwersytetem Essex ze-
spół pracowników naukowych 
uczelni opracował koncepcję 
CECC, wzorując się na CES – 
Centre for Economics and So-
ciety, które jest jednym z cen-
trów doskonałości naukowej 
działających w Uniwersyte-
cie Essex. Zespół CECC two-
rzą: Monika Wieczorek-Kosma-
la (koordynator), Dominika Bo-
chańczyk-Kupka, Anna Losa, 
Sylwia Słupik, Anna Urbanek, 
Julia Włodarczyk, Marcin Ba-
ron i Tomasz Ingram. Uczel-
niane CECC będzie w najbliż-
szym czasie realizowało różne 
przedsięwzięcia naukowe 
i edukacyjne (konferencje, 
seminaria i debaty) mające 
na celu promocję nowej 
dyscypliny, jaką jest ekonomia 
zmian klimatu.

W lipcu 2022 roku uniwersytet otrzymał z Narodowej Agen-
cji Wymiany Akademickiej środki na realizację projektu pt. 
International Centre of Research Excellence in Transition of 
COal REgions (ExCORE), którego celem jest stworzenie wa-
runków do sieciowania międzynarodowych zespołów badaw-
czych i prowadzenia wspólnych badań naukowych na temat 
zielonej transformacji regionów węglowych.
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The main tasks implement-
ed within the project are as 
follows:

  establishing an Interna-
tional Center of Research 
Excellence,

  organizing workshops and 
mentoring sessions to im-
prove the research skills of 
our academic staff (Aca-
demic Publication Strategy),

  conducting four research 
tasks concerning the green 
transition,

  staff and student exchanges 
in connection with research 
(project meetings in South-
ampton, Bari and Verona),

  disseminating the research 
results by preparing publi-
cations and organizing an 
international scientific con-
ference to summarize the 
project.

Uczestnicy GreenHackaton, 21 – 23 listopada 

2022 roku (Ostrawa) / Participants of Green-

Hackaton, 21–23 November 2022 (Ostrava),  

fot. / photo: T. Ingram

ExCORE is implemented with-
in the framework of the Stra-
tegic Partnerships program, 
announced by the Polish Na-
tional Agency for Academic Ex-
change, and the Center for Sci-
entific Excellence, which is cur-
rently being launched, will 
serve as a model for further 
initiatives of this type – ful-
filling the goals set out in the 
University’s Strategic Plan for 
2021–2025.

The project was initiated by 
Prof. Monika Wieczorek-Ko-
smala, Ph.D., who is the pro-
ject manager. The ExCORE pro-
ject team also consists of Prof. 
Tomasz Ingram, Ph.D., Mar-
cin Baron, Ph.D., and Ma-
ria Kocot, Ph.D. Support is 
provided by the Office of 
Internationalization.

The initiative is being under-
taken under strategic part-
nership with foreign universi-
ties: the University of Bari Al-
do Moro (Italy), the University 
of Verona (Italy), the Technical 
University of Ostrava (Czech 
Republic) and the Technical 
University of Košice (Slovakia). 
The University of Essex (UK) 
also supports the project activ-
ities as an external partner.

The integration of young re-
searchers from partner uni-
versities began at the Green-
Hackaton event, which was 
organized by the Techni-
cal University of Ostrava be-
tween 21 and 23 November 
2022. The research ideas gen-
erated at the event are still be-
ing refined by the teams un-
der the guidance of project 
mentors. Between 2 and 4 Ju-
ly 2023, the young research-
ers presented their projects at 
the University of Southamp-
ton, during the 3rd Accounting 
and Accountability in Emerg-
ing Economies Conference, 
co-organized by BAFA (Brit-
ish Accounting and Finance 
Association).

In July 2022, the University received funding 
from the Polish National Agency for Academic 
Exchange for a project titled International Centre 
of Research Excellence in Transition of COal RE-
gions (ExCORE), which aims to create conditions 
for networking international research teams and 
conducting joint research on the green transition 
of coal regions.

The project also gave rise to 
the establishment of the Cen-
tre for Economics of Climate 
Change (CECC, www.cecc.
ue.katowice.pl). Together with 
the University of Essex, a team 
of academics at the Univer-
sity came up with the CECC 
concept on the basis of CES – 
Centre for Economics and So-
ciety, which is one of the 
centers of scientific excellence 
at the University of Essex. The 
CECC team is composed of: 
Monika Wieczorek-Kosma-
la (coordinator), Dominika Bo-
chańczyk-Kupka, Anna Losa, 
Sylwia Słupik, Anna Urbanek, 
Julia Włodarczyk, Marcin Bar-
on and Tomasz Ingram. In the 
near future, the University’s 
CECC will carry out various re-
search and educational pro-
jects (conferences, seminars 
and debates) to promote the 
new discipline of economics of 
climate change.

105WYDARZENIA I PROJEKTY NAUKOWE /
/ SCIENTIFIC EVENTS AND PROJECTS



Celem wydarzenia był rozwój 
współpracy międzynarodowej 
w zakresie nauczania i badań 
naukowych z uczelniami za-
granicznymi ujętymi w progra-
mach Ceepus, Erasmus, oraz 
Erasmus+. Wykładowcy zagra-
niczni wygłosili wykłady i pro-
wadzili zajęcia ćwiczeniowe 
oraz seminaria z przedmio-
tów w zakresie informatyki, 

analityki danych, cyberbez-
pieczeństwa, zarządzania, ko-
munikacji marketingowej, biz-
nesu elektronicznego i zasto-
sowań technologii informacji 
w finansach i biznesie. Ogó-
łem w wydarzeniu udział wzię-
ło 21 wykładowców zagranicz-
nych. Zajęcia dydaktyczne od-
bywały się na Uniwersytecie 
Ekonomicznym w Katowicach, 
w budynku Centrum Nowocze-
snych Technologii Informatycz-
nych (CNTI).

Podczas 12. Tygodnia Między-
narodowego mieliśmy zaszczyt 
gościć profesorów z następują-
cych krajów: Albania, Bułgaria, 
Brazylia, Egipt, Francja, Gru-
zja, Hiszpania, Indie, Kazach-
stan, Mauritius, RPA, Rumunia, 

Serbia, Słowacja, Słowenia, 
USA, Węgry oraz Włochy.

Tegoroczny Tydzień Międzyna-
rodowy był realizowany w for-
mie stacjonarnej. Studen-
ci studiów I i II stopnia mogli 
uczestniczyć w zajęciach dy-
daktycznych z 10 przedmiotów 
do wyboru przeznaczonych dla 
danego stopnia studiów. Wy-
kładowcy zagraniczni wyso-

ko ocenili kompetencje i zaan-
gażowanie studentów podczas 
zajęć dydaktycznych, zwłasz-
cza zwrócili uwagę na znako-
mitą znajomość języka angiel-
skiego. Po zakończeniu wyda-
rzenia 139 studentów naszego 
uniwersytetu otrzymało certy-
fikaty i wysokie oceny z przed-
miotów swobodnego wyboru 
w języku angielskim.

W ramach 12. Tygodnia Mię-
dzynarodowego 10 maja 2023 
roku odbyło się Seminarium 
Naukowe „Smart Technolo-
gies & Smart Research”, or-
ganizowane przez Katedrę In-
formatyki z Wydziału Infor-
matyki i Komunikacji. Udział 
w seminarium wzięli pracow-
nicy naukowi Uniwersytetu 

Ekonomicznego w Katowicach 
oraz wykładowcy 12th Inter-
national Week, którzy przed-
stawili rezultaty swoich prac 
badawczych oraz możliwości 
rozwoju współpracy z pracow-
nikami i doktorantami Uniwer-
sytetu Ekonomicznego w Kato-
wicach. Motywem przewodnim 
seminarium w 2023 roku było 
poznanie możliwości kształce-
nia doktorantów na uczelniach 

zagranicznych. W trakcie se-
minarium dziekan Szkoły Dok-
torskiej, dr hab. Artur Walasik, 
prof. UE, przedstawił możliwo-
ści kształcenia doktorantów na 
Uniwersytecie Ekonomicznym 
w Katowicach.

Na zakończenie wydarze-
nia jego wykładowcy wzię-
li udział w wizycie przemysło-
wej w przedsiębiorstwie Al-
stom Chorzów. W jej trakcie 
przedstawiono strategię roz-
woju przedsiębiorstwa i poka-
zano zwiedzającym linię pro-
dukcyjną. 12 maja 2023 roku 
wykładowcy 12th Internatio-
nal Week pojechali do Krako-
wa, gdzie zwiedzili Zamek Kró-
lewski na Wawelu i Uniwersy-
tet Jagielloński.

Małgorzata Pańkowska

12. Tydzień 
Międzynarodowy 
„Internet Communication 
Management”

W dniach 8 – 13 maja 2023 roku na 
Uniwersytecie Ekonomicznym w Ka-
towicach odbył się 12. Tydzień Mię-
dzynarodowy „Internet Communica-
tion Management”, w ramach którego 
prowadzone były zajęcia dydaktyczne 
dla studentów UE w Katowicach oraz 
studentów zagranicznych przebywają-
cych w naszej uczelni.
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The purpose of the event was 
to promote international co-
operation in teaching and re-
search with foreign universi-
ties covered by Ceepus, Eras-
mus and Erasmus+. Foreign 
lecturers delivered lectures 
and held practical classes and 
seminars on subjects such as 
computer science, data ana-
lytics, cybersecurity, manage-
ment, marketing communica-
tions, electronic business and 
IT applications in finance and 
business. A total of 21 for-
eign lecturers took part in 
the event. The didactic class-
es were held at the University 
of Economics in Katowice, in 
the building of the Centre for 
Modern Information Technolo-
gy (CNTI).

12th International 
Week “Internet 
Communication 
Management”

During the 12th Internation-
al Week, we had the honor to 
welcome professors from the 
following countries: Albania, 
Bulgaria, Brazil, Egypt, France, 
Georgia, Spain, India, Kazakh-
stan, Mauritius, South Africa, 
Romania, Serbia, Slovakia, Slo-
venia, USA, Hungary and Italy.

This year’s International Week 
was carried out in a station-
ary format. First and second 
degree students were able 
to participate in classes and 
choose from among 10 sub-
jects intended for their de-
gree. Foreign lecturers spoke 
highly of the students’ compe-
tence and commitment during 
the classes, especially noting 
the excellent English language 
proficiency. After the event, 
139 students at our University 

received certificates and high 
grades in subjects selected by 
them in English.

The 12th International Week al-
so featured a Scientific Semi-
nar titled “Smart Technologies 
& Smart Research”, which was 
held on 10 May 2023 and was 
organized by the Department 
of Computer Science from 
the Faculty of Information 
and Communication Scienc-
es. The seminar was attended 
by researchers of the Univer-
sity of Economics in Katowice 
and lecturers of the 12th Inter-
national Week, who present-
ed the results of their research 
work and opportunities for de-
veloping cooperation with the 
employees and Ph.D. students 
of the University of Economics 
in Katowice. The main theme 

fot. / photo: J. Palonka UEKat, A. Majka Alstom-Chorzów

Between 8 and 13 May 2023, the Uni-
versity of Economics in Katowice held 
its 12th International Week “Internet 
Communication Management”, which 
included classes for students of the 
University of Economics in Katowice 
and foreign students staying at our 
University.

of the 2023 seminar consist-
ed in learning about educa-
tional opportunities for Ph.D. 
students at foreign universi-
ties. During the seminar, Dean 
of Doctoral School, Prof. Artur 
Walasik, Ph.D., presented edu-
cational opportunities for Ph.D. 
students at the University of 
Economics in Katowice.

At the end of the event, the 
lecturers took part in an indus-
trial visit to Alstom Chorzów. 
During the visit, the company’s 
development strategy was pre-
sented and the production line 
was shown to visitors. On 12 
May 2023, the lecturers of the 
12th International Week trave-
led to Cracow, where they vis-
ited the Wawel Royal Castle 
and the Jagiellonian University.
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testy statystyczne czy też 
zmierzyć się z uwagami dys-
kutantów podczas prezenta-
cji artykułów na konferencjach 
naukowych.

Dotychczas odbyło się 10 edy-
cji Research Seminar Days, 
z czego pięć najnowszych od 
2021 roku.

Gościem 6. edycji był prof. 
Sebastian Ebert z Frankfurt 
School of Finance and Mana-
gement gGmbH, który w paź-
dzierniku i listopadzie 2021 ro-
ku przeprowadził gościnnie na-
stępujące wykłady:

  „Skewed Preferences in 
Choice Under Risk”,

  „Pi-CAPM – The classi-
cal CAPM with Probabili-
ty Weighting and Skewed 
Assets”.

Monika Wieczorek-Kosmala

Kolejne edycje Research 
Seminar Days „Exploring 
New Frontiers in Economics, 
Finance and Management”
Z inicjatywy dr hab. Moniki Wieczorek-Kosmali, prof. 
UE, od 2020 roku organizowane są cyklicznie (trzy edycje 
w roku) spotkania przeznaczone dla społeczności uczelni, 
mające na celu transfer wiedzy peer-to-peer w zakresie 
nowych kierunków, trendów czy metod badań.

7. edycja wydarzenia miała 
miejsce w marcu 2022 roku, 
a gośćmi byli:

  dr hab. Alicja Winnicka-
-Wejs, prof. UE, z wykła-
dem pt. „Personal bran-
ding w nauce – zarządzanie 
marką osobistą czy narcy-
styczna autokreacja?”,

  prof. Cristina Florio z Uni-
versity of Verona z wykła-
dem pt. „Statistical tests 
for structural breaks – an 
application from the acco-
unting field”.

Kolejna, 8. edycja, miała miej-
sce dwa miesiące później, 
w maju 2022 roku. Wykłady 
pt. „How to examine decision 
behaviour in laboratory, field 
and natural experiments” za-
prezentował prof. Steffen An-
dersen z Copenhagen Business 
School.

Relacja z pięciu pierwszych 
edycji wydarzenia została opu-
blikowana w „Forum” nr 52. 
Począwszy od 6. edycji wyda-
rzenie zaszczycili swoją obec-
nością m.in. wybitni naukow-
cy, którzy gościli na uczelni 
w ramach projektów dofinan-
sowanych przez Górnoślą-
sko-Zagłębiowską Metropo-
lię w ramach programu Metro-
politalny Fundusz Wspierania 

Nauki w latach 2021 oraz 
2022 – 2024.

Uczestnicy RSD mieli oka-
zję uczestniczyć w prezenta-
cji artykułów opublikowanych 
w wysoko punktowanych cza-
sopismach naukowych, ale 
także nauczyć się, jak przygo-
tować eksperyment naturalny 
na potrzeby badań ekonomicz-
nych, zastosować konkretne 
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Subsequent editions 
of Research Seminar 

Days “Exploring 
New Frontiers in 

Economics, Finance 
and Management”

The 6th edition’s guest speak-
er was Prof. Sebastian Ebert 
of the Frankfurt School of Fi-
nance and Management 
gGmbH, who gave the follow-
ing guest lectures in October 
and November 2021:

  “Skewed Preferences in 
Choice Under Risk”;

  “Pi-CAPM – The Classi-
cal CAPM with Probabili-
ty Weighting and Skewed 
Assets”.

The 7th edition of the event 
took place in March 2022, and 
the guests were:

  Prof. Alicja Winnicka-We-
js, Ph.D., with the lecture ti-
tled: “Personal Branding in 
Science – Personal Brand 
Management or Narcissistic 
Self-aggrandizement?”,

  Prof. Cristina Florio of the 
University of Verona, with 
the lecture titled: “Statis-
tical Tests for Structur-
al Breaks – an Application 
from the Accounting Field”.

The 8th edition took place two 
months later, in May 2022. The 
lectures titled “How to Exam-
ine Decision Behaviour in Lab-
oratory, Field and Natural Ex-
periments” was presented by 
Prof. Steffen Andersen of Co-
penhagen Business School.

In the 2022/2023 academic 
year, two editions of Research 
Seminar Days were held:

  the 9th edition, with the 
following speakers in 
November:

  Prof. Teerooven Soobaroy-
en of Essex Business School 
with the lecture titled: 
“Writing Quantitative-led 
Papers”,

  Prof. Steffen Andersen 
of Copenhagen Business 
School with the lecture ti-
tled: “Once Bitten, Twice 
Shy: The Power of Personal 
Experiences in Risk Taking”.

The 10th and latest edition 
took place in May 2023. The 
workshops:

  “Practical Aspects of Pub-
lishing” (Prof. Teerooven 
Soobaroyen of Essex Busi-
ness School),

  “How to Write Structured 
Literature Review?” (Prof. 
Yannis Tsalavoutas of the 
University of Glasgow).

On the initiative of  
Prof. Monika Wieczorek- 
-Kosmala, Ph.D., meetings 
intended for the university 
community have been held 
periodically (3 editions per 
year) since 2020, with the 
purpose of sharing peer-
to-peer knowledge of new 
directions, trends and re-
search methods.

W roku akademickim 
2022/2023 odbyły się dwie 
edycje Research Seminar Days:
 9. edycja, podczas której w li-
stopadzie wystąpili:

  prof. Teerooven Soobaro-
yen z Essex Business School 

An account of the first 5 edi-
tions of the event was pub-
lished in “Forum” No. 52. Start-
ing with the 6th edition, the 
event has been graced with 
the presence of, among oth-
ers, outstanding scientists who 
have been hosted at the uni-
versity as part of projects sub-
sidized by the Metropolis GZM 
under the Metropolitan Science 
Support Fund program for the 
years 2021 and 2022–2024.

RSD participants had the op-
portunity to take part in the 
presentation of articles pub-
lished in high-impact scientific 
journals, but also to learn how 
to design a natural experiment 
for economic research, apply 
specific statistical tests and 
how to debate with other par-
ticipants when presenting arti-
cles at scientific conferences.

To date, there have been 10 
editions of Research Seminar 
Days, with the five most recent 
ones having taken place since 
2021.

z wykładem pt. „Writing 
quantitative-led papers”,

  prof. Steffen Andersen 
z Copenhagen Business 
School z wykładem pt. 
„Once bitten, twice shy: 
The power of personal 
experiences in risk taking”.

Najnowsza, 10. edycja, mia-
ła miejsce w maju 2023 roku. 
Wówczas odbyły się warsztaty:

  „Practical aspects of pu-
blishing” (prof. Teerooven 
Soobaroyen z Essex Busi-
ness School),

  „How to write structured 
literature review?” (prof. 
Yannis Tsalavoutas z Uni-
versity of Glasgow).
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11 maja 2023 roku odbyły 
się XXVII Dni Europejskie. 
Podobnie jak w latach ubie-
głych wydarzenie zorgani-
zowane zostało przez Koło 
Naukowe International 
Challenge przy wsparciu 
Katedry Międzynarodo-
wych Stosunków Ekono-
micznych. Motywem prze-
wodnim seminarium była 
szeroko pojęta energetyka.

Czterech zaproszonych prele-
gentów przedstawiło zagad-
nienia nawiązujące do motywu 
przewodniego w kontekście 
Unii Europejskiej. Spotkanie 
miało charakter hybrydowy. 
Wystąpienie każdego z zapro-
szonych gości trwało 30 minut, 
po czym następowała sesja py-
tań. W spotkaniu wzięli udział 
studenci wszystkich lat kierun-
ku Międzynarodowe stosunki 
gospodarcze oraz specjalności 
Handel zagraniczny na kierun-
ku Ekonomia.

On 11 May 2023, the 27th Eu-
ropean Days were held. As 
in previous years, the event 
was organized by the Inter-
national Challenge Student 
Research Group with the 
support of the Department 
of International Economic 
Relations. The main theme 
of the seminar was energy in 
its broadest sense.

Four invited speakers dis-
cussed issues related to the 
theme in the context of the 
European Union. It was a hy-
brid meeting. Each guest 
spoke for 30 minutes, followed 
by a Q&A session. The meet-
ing was attended by students 
of all years of the International 
Economic Relations major and 
the Foreign Trade specialty of 
the Economics major.

The meeting was hosted by 
Chairwoman and Vice Chair-
man of the International Chal-
lenge group – Dagmara Siga 
and Bartłomiej Żurek. The ar-
riving guests were welcomed 

Spotkanie poprowadzili prze-
wodnicząca oraz wiceprze-
wodniczący koła Internatio-
nal Challenge – Dagmara Siga 
i Bartłomiej Żurek. Przybyłych 
gości powitali: opiekun koła 
dr Rafał Świtała, prof. dr hab. 
Małgorzata Dziembała oraz 
przewodnicząca koła – Dagma-
ra Siga.

Pierwsza prelekcja odbyła się 
w formie zdalnej. Doktor Anna 
Wójtowicz, adiunkt w Katedrze 
Europejskiej im. Jeana Mon-
neta w Kolegium Ekonomicz-
no-Społecznym Szkoły Głów-
nej Handlowej w Warszawie, 
wygłosiła wykład zatytułowa-
ny „Polityka energetyczna UE 
w dążeniu do zeroemisyjno-
ści”. Pani doktor omówiła pro-
blematykę polityki energetycz-
nej UE na przestrzeni ostatnich 
lat i przedstawiła zasady funk-
cjonowania Europejskiego zie-
lonego ładu. Zaprezentowała 
też cele, które państwa człon-
kowskie planują osiągnąć do 
2030 roku.

Rafał 
Świtała

XXVII Dni Europejskie
27th European Days

by Group Supervisor Rafał 
Świtała, Ph.D., Prof. Małgorza-
ta Dziembała, Ph.D., and Group 
Chairwoman – Dagmara Siga.

The first lecture was held re-
motely. Anna Wójtowicz, Ph.D., 
assistant professor at the Jean 
Monnet European Faculty at 
the Economic and Social Col-
lege of the Warsaw School of 
Economics, gave the lecture ti-
tled “EU Energy Policy in Pur-
suit of Zero-carbon.” She dis-
cussed the issue of EU energy 
policy over the past years and 
outlined the principles of the 
European Green Deal. She also 
presented the goals that mem-
ber states intend to achieve 
by 2030.

Henryk A. Kretek, Ph.D., of the 
Faculty of Organization and 
Management at the Silesian 
University of Technology, pre-
sented the topic “The Role of 
Foreign and International Pol-
icy in EU Energy and Climate 
Policy.” The speaker not on-
ly elaborated on the issues 
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raised earlier, but also shared 
his knowledge of EU treaties 
with the students. In addition, 
he presented a variety of defi-
nitions of policy.

The next speaker was Andrzej 
Kwaśniewski, a representa-
tive of the Marshal Office of 
the Silesian Voivodeship. He 
gave the lecture titled: “Ener-
gy Transition in light of Euro-
pean Funds” and presented EU 
funding mechanisms based on 
numerous examples.

The last speaker was Prof. 
Bolesław Zaporowski, who de-
livered an incredibly interest-
ing lecture titled “A Safe Ze-
ro-carbon and Economically Ef-
ficient Polish Electricity System 
with Nuclear Power Plants.” 
The lecture was held remote-
ly. During the lecture, Profes-
sor Zaporowski explained to 
the students the differences 
between the various types of 
power plants. He listed coun-
tries with the largest num-
ber of nuclear power plants 
and gave reasons why such 

an investment should also be 
made in Poland.

The seminar concluded with 
a knowledge competition with 
prizes for participating stu-
dents. Members of the Inter-
national Challenge research 
group held a quiz about en-
ergy and the EU on Goog-
le Forms. The winners of the 
competition were as follows: 
Dawid Franek, Katarzyna Ur-
banek and Zuzanna Pandzich.

The seminar attracted a large 
number of participants, and 
the four interesting lectures 
on energy certainly broadened 
the students’ knowledge and 
served as an inspiration for ac-
tion and further research.

Doktor Henryk A. Kretek, re-
prezentujący Wydział Organi-
zacji i Zarządzania Politechniki 
Śląskiej, przedstawił temat 
„Rola polityki zagranicznej 
i międzynarodowej w polityce 
energetyczno-klimatycznej 
UE”. Prelegent nie tylko 
rozwinął poruszone wcześniej 
zagadnienia, ale również 
podzielił się ze studentami 
swoją wiedzą na temat trakta-
tów UE. Ponadto przedstawił 
różnorodne definicje polityki.

Kolejnym prelegentem był An-
drzej Kwaśniewski reprezen-
tujący Urząd Marszałkowski 
Województwa Śląskiego. Po-
prowadził wykład pt. „Trans-
formacja energetyczna w świe-
tle funduszy europejskich” 
oraz zaprezentował na licznych 
przykładach mechanizmy po-
zyskiwania dofinansowania ze 
środków UE.

Jako ostatni wystąpił prof. 
Bolesław Zaporowski, który 
przedstawił niezmiernie cie-
kawy wykład pt. „Bezpiecz-
ny zeroemisyjny i efektywny 
ekonomicznie polski system 

elektroenergetyczny z elek-
trowniami atomowymi”. Pre-
lekcja odbyła się w formie 
zdalnej. W czasie wykładu pro-
fesor Zaporowski wyjaśnił stu-
dentom różnice pomiędzy po-
szczególnymi typami elek-
trowni. Wymienił państwa 
o największej liczbie elektrow-
ni atomowych i podał powo-
dy, dla których taka inwestycja 
powinna także powstać w na-
szym kraju.

Seminarium zakończyło się 
konkursem wiedzy z nagroda-
mi dla uczestniczących studen-
tów. Członkowie koła Interna-
tional Challenge przygotowali 
quiz dotyczący energetyki i UE 
na platformie Googleforms. 
Laureatami konkursu zostali: 
Dawid Franek, Katarzyna Urba-
nek oraz Zuzanna Pandzich.

Seminarium przyciągnęło wie-
lu uczestników, a cztery cieka-
we prelekcje z obszaru ener-
getyki z pewnością poszerzyły 
wiedzę studentów i stanowiły 
inspirację do działań i dalszych 
poszukiwań.
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Klaudia Nowak, Agnieszka Put
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15. edycja Europejskie-
go Kongresu Gospo-
darczego z udziałem 
UE Katowice

Biznes

Business
W dniach 24 – 26 kwietnia bieżącego roku w Między-
narodowym Centrum Kongresowym w Katowicach 
odbywał się XV Europejski Kongres Gospodarczy. 
W wydarzeniu udział wzięli rektor UE prof. dr hab. 
inż. Celina M. Olszak oraz prorektor ds. rozwoju 
i współpracy z otoczeniem dr hab. Robert Wolny, 
prof. UE. Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach 
był jednym z partnerów wydarzenia.

Europejski Kongres Gospodarczy 
to największa impreza bizneso-
wa Europy Centralnej odbywają-
ca się co roku w samym centrum 
Katowic. Wydarzenia XV Europej-
skiego Kongresu Gospodarczego 
obejmowały szerokie spektrum 
tematów gospodarczych, m.in. 
trendy i tendencje zmieniające 
gospodarkę, kształtujące jej per-
spektywy w zmiennym, trudnym 
dla biznesu otoczeniu geopoli-
tycznym i makroekonomicznym.

Pierwszego dnia (24 kwietnia) 
odbyła się uroczysta inauguracja 
obrad kongresu, w której wzięli 
udział: Jarosław Wieczorek – wo-
jewoda śląski, Jakub Chełstow-
ski – marszałek województwa 
śląskiego, Kazimierz Karolczak – 
przewodniczący zarządu Gór-
nośląsko-Zagłębiowskiej Me-
tropolii, Wojciech Kuśpik – pre-
zes zarządu PTWP S.A., Bogumił 
Sobula – wiceprezydent Kato-
wic, Yuliia Svyrydenko – pierwsza 
wicepremier Ukrainy, minister 
gospodarki.

25 kwietnia można było wysłu-
chać interesujących sesji, któ-
rych gośćmi byli: rektor UE prof. 
dr hab. inż. Celina Olszak (se-
sja: Katowice – Europejskie Mia-
sto Nauki), dr hab. Robert Wol-
ny, prof. UE (sesja: Nauka i biz-
nes – klimat dla współpracy), dr 
hab. Rafał Żelazny, prof. UE (se-
sja: Roboty i robotyzacja), prof. dr 
hab. Eugeniusz Gatnar (sesja: In-
flacja), dr hab. Robert Tomanek, 
prof. UE (sesja: Zrównoważona 
mobilność miejska), dr Marcin 
Baron, dr hab. Jacek Pietrucha, 
prof. UE (sesja: Nauka i rozwój). 
Ostatniego dnia (26 kwietnia) 
w sesji Kadry dla administracji 
udział wzięła prof. dr hab. Aldona 
Frączkiewicz-Wronka.

Podczas trzech dni wydarzenia 
goście mogli spotkać przedstawi-
cieli uczelni również na stoisku 
Uniwersytetu Ekonomicznego 
w Katowicach. Była to świetna 

okazja, aby porozmawiać o studiach I i II 
stopnia, a także studiach podyplomowych, 
które oferuje nasza uczelnia.

15. edycji EKG towarzyszyło Europejskie Fo-
rum Młodych Liderów, którego to Uniwersy-
tet Ekonomiczny w Katowicach był jednym 
z partnerów instytucjonalnych.

Forum to wydarzenie kierowane do mło-
dych liderów: młodzieży, studentów, akty-
wistów, którym nie jest obce uczestnictwo 
w życiu publicznym, zaangażowanie i dzia-
łanie na rzecz europejskiej przestrzeni pu-
blicznej. Jego ideą jest zapewnienie prze-
strzeni dla aktywnych działaczy młodzieżo-
wych z krajów Unii Europejskiej, Bałkanów 
Zachodnich, Partnerstwa Wschodniego 
i Polski do dzielenia się doświadczeniami, 
nawiązywania kontaktów oraz dyskusji na 
tematy ważne dla młodych ludzi w całej Eu-
ropie. Tematami przewodnimi tegorocznej 
edycji forum były: edukacja dla przyszłości 
(nauka i rozwój), zawody przyszłości oraz 
zaangażowanie społeczne.
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15th edition of the 
European Economic 
Congress with the 
University of Economics 
in Katowice

The 15th European Economic Congress was held at the 
International Congress Center in Katowice between 
24 and 26 April this year. The event was attended by 
Rector of the University of Economics Prof. Celina 
M. Olszak, Ph.D., D.Sc., and Vice-Rector for Develop-
ment and Cooperation with External Environment 
Prof. Robert Wolny, Ph.D. The University of Econom-
ics in Katowice was one of the partners of the event.

The European Economic Congress is Cen-
tral Europe’s largest business event, 
which is held annually in the heart of Ka-
towice. The events of the 15th Europe-
an Economic Congress covered a broad 
spectrum of economic topics, including 
trends and tendencies that are changing 
the economy and shaping its prospects 
in an evolving geopolitical and macroeco-
nomic environment which is difficult for 
businesses.

On the first day (24 April), the Congress 
held its inauguration ceremony, which 
was attended by: Jarosław Wieczorek – 
Voivode of Silesia, Jakub Chełstowski – 
Marshal of the Silesian Voivodeship, Ka-
zimierz Karolczak – President of the 
Management Board of Metropolis GZM, 
Wojciech Kuśpik – President of the Man-
agement Board of PTWP S.A., Bogumił 
Sobula – Deputy Mayor of Katowice, Yuli-
ia Svyrydenko – First Deputy Prime Minis-
ter of Ukraine, Minister of Economy.

On 25 April, the participants listened to 
interesting sessions hosted by Rector of 
the University of Economics Prof. Celina 
M. Olszak, Ph.D., D.Sc. (session: Katowice 
– European City of Science), Prof. Robert 
Wolny, Ph.D. (session: Science and Busi-
ness – Climate for Cooperation), Prof. Ra-
fał Żelazny, Ph.D. (session: Robots and 
Robotization), Prof. Eugeniusz Gatnar, 
Ph.D. (session: Inflation), Prof. Robert To-
manek, Ph.D. (session: Sustainable Urban 

Mobility), Marcin Baron, Ph.D., Prof. Ja-
cek Pietrucha, Ph.D. (session: Science and 
Development). On the last day (26 April), 
Prof. Aldona Frączkiewicz-Wronka, Ph.D., 
participated in the session called Person-
nel for Administration.

During the three days of the event, visi-
tors could also meet university represent-
atives in the booth of the University of 
Economics in Katowice. It was a great op-
portunity to talk about first and second 
degree studies offered by our University. 

The 15th edition of the EEC also featured 
the European Forum of Young Leaders, 
with the University of Economics in Ka-
towice being one of institutional partners.

The Forum is an event aimed at young 
leaders: young people, students, and ac-
tivists who are no strangers to public 
life, or involvement in and action for Eu-
ropean public space. The idea of the Fo-
rum is to provide a space for young activ-
ists from countries in the European Union, 
the Western Balkans, the Eastern Part-
nership and Poland to share experience, 
make contacts and discuss issues impor-
tant to young people across Europe. The 
themes of this year’s Forum were educa-
tion for the future (learning and develop-
ment), professions of the future and com-
munity engagement.
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Za nami 12. edycja Europejskiego Kongresu 
Małych i Średnich Przedsiębiorstw, odby-

wająca się pod hasłem „Face the Challenge. 
Biznes w obliczu wielkich wyzwań”, która 
miała miejsce w dniach 20 – 22 listopada 

2022 roku w Międzynarodowym Centrum 
Kongresowym w Katowicach.

The 12th edition of the European Congress 
of Small and Medium-sized Enterprises, 

held under the slogan “Face the Challenge. 
Business in the Face of Grand Challenges”, 
took place between 20 and 22 November 

2022 at the International Congress Center 
in Katowice.

Europejski Kongres 
Małych i Średnich 
Przedsiębiorstw

European Congress 
of Small and 

Medium-sized 
Enterprises 

Agnieszka Put, Katarzyna Borys / fot. / photo: A. Gniady

114 FORUM_nr 54 / 2023



Kongres MŚP to najwięk-
sze tego typu wydarze-

nie w Europie skierowane do 
przedstawicieli sektora małych 
i średnich przedsiębiorstw. Zo-
stało objęte patronatem Par-
lamentu Europejskiego i zor-
ganizowane przez Regionalną 
Izbę Gospodarczą w Katowi-
cach, która od wielu lat wspie-
ra i pobudza rozwój regional-
nego biznesu. Uniwersytet 
Ekonomiczny w Katowicach 
był partnerem merytorycznym 
kongresu, a rektor prof. dr hab. 
inż. Celina M. Olszak – jednym 
z członków Komitetu Honoro-
wego wydarzenia.

Uroczysta inauguracja Euro-
pejskiego Kongresu Małych 
i Średnich Przedsiębiorstw 
odbyła się 21 listopada 

w Międzynarodowym Centrum 
Kongresowym w Katowicach. 
Słowa powitania do zebranych 
skierowali: Jerzy Buzek – po-
seł do Parlamentu Europejskie-
go oraz Marcin Krupa – pre-
zydent miasta Katowice. Głos 
zabrali także: Kazimierz Karol-
czak, przewodniczący zarzą-
du Górnośląsko-Zagłębiow-
skiej Metropolii, dr Janusz Mi-
chałek, prezes Katowickiej SSE 
S.A. oraz Maurizio Casasco, 
prezes European Entreprene-
urs CEA-PME.

Podczas Europejskiego Kon-
gresu Małych i Średnich Przed-
siębiorstw uczestnicy byli 
świadkami niecodziennej roz-
mowy. Wydarzenie rozpoczę-
ło się od wywiadu z humano-
idem Sophie. Jest to inteligent-
ny robot wyprodukowany 
przez firmę Hanson Robotics, 

The SME Congress is the 
largest event of its kind in 

Europe aimed at representa-
tives of the small and medi-
um-sized business sector. It 
was held under the patron-
age of the European Parlia-
ment and organized by the Re-
gional Chamber of Commerce 
in Katowice, which has been 
supporting and stimulating re-
gional business development 
for many years. The Univer-
sity of Economics in Katow-
ice was a substantive partner 
of the Congress, and Rector 
Prof. Celina M. Olszak, Ph.D., 
D.Sc., was one of the members 
of the Honorary Committee of 
the event.

The official inauguration of the 
European Congress of Small 
and Medium-sized Enterpris-
es took place on 21 November 
at the International Congress 
Center in Katowice. Words of 
welcome were addressed to 
the attendees by: Jerzy Buzek, 
Member of the European Par-
liament, and Marcin Krupa – 
Mayor of the City of Katowice, 
The floor was also taken by: 
Kazimierz Karolczak, Kazimierz 
Karolczak – President of the 
Management Board of Me-
tropolis GZM, Janusz Michałek, 
Ph.D., President of the Katow-
ice Special Economic Zone, 
and Maurizio Casasco, Pres-
ident of European Entrepre-
neurs CEA-PME.
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During the European Congress 
of Small and Medium-sized 
Enterprises, the participants 
witnessed an unusual conver-
sation. The event began with 
an interview with a humanoid 
called Sophie. It is a smart ro-
bot manufactured by Hanson 
Robotics, which was designed 
to work with people. Sophie 
can also be listened to on the 
Facebook page of the Europe-
an Congress.

The following ECSME speakers 
representing the University of 
Economics in Katowice shared 
their knowledge and experi-
ence with the participants:

  Prof. Eugeniusz Gatnar, 
Ph.D. – “Inflation + Rising 
Labor Costs – Prospects of 
Entrepreneurs”,

  Prof. Małgorzata Dziem-
bała, Ph.D. – “Prod-
uct Launch on Foreign 
Markets”,

  Prof. Małgorzata Dziem-
bała, Ph.D. – “Global Value 
Chains (GVCs) – Opportuni-
ty and Challenge”, 

  Prof. Robert Tomanek, Ph.D. 
– “Think Eco. Forum”,

  Prof. Julia Włodarczyk, Ph.D. 
– “How to Overcome the 
Current Inflation”,

  Prof. Rafał Żelazny, Ph.D., 
and Rafał Buła, Ph.D. – “In-
vestment Management in 
Turbulent Times”,

  Prof. Michał Kucia, Ph.D., 
D.Sc. – “Cross Border 
E-commerce 2023. Op-
portunities and Challeng-
es of Polish E-commerce 
Business in International 
Markets”,

  Marcin Baron, Ph.D. – “The 
Concept of Smart Cities – 
a Digital City”.

On 20 November, an anniver-
sary gala was held in the Pol-
ish National Radio Symphony 
Orchestra in Katowice build-
ing to mark the 30th anniver-
sary of the Katowice Regional 
Chamber of Commerce, com-
bined with the 30th edition of 
the Laurels of Skills and Com-
petence award. The event was 

przeznaczony m.in. do pracy 
z ludźmi. Sophie można rów-
nież posłuchać na Facebooku 
Europejskiego Kongresu.

Jako prelegenci EKMŚP repre-
zentujący Uniwersytet Eko-
nomiczny w Katowicach swo-
ją wiedzą i doświadczeniem 
z uczestnikami podzielili się:

  prof. dr hab. Eugeniusz 
Gatnar – „Inflacja + ro-
snące koszty pracy – ja-
kie perspektywy czekają 
przedsiębiorców”,

  dr hab. Małgorzata Dziem-
bała, prof. UE – „Wprowa-
dzenie produktu na rynki 
zagraniczne”,

  dr hab. Małgorzata Fron-
czek, prof. UE – „Globalne 
łańcuchy wartości (GVCs) – 
szansa i wyzwanie”,

  dr hab. Robert Tomanek, 
prof. UE – „Think eco. 
Forum”,

  dr hab. Julia Włodarczyk, 
prof. UE – „Jak przezwycię-
żyć obecną inflację”,

  dr hab. Rafał Żelazny, prof. 
UE, oraz dr Rafał Buła – 
„Zarządzanie inwestycjami 
w burzliwych czasach”,

  dr hab. Michał Kucia – 
„Cross Border e-com-
merce 2023. Szanse i wy-
zwania polskiego bizne-
su e-commerce na rynkach 
międzynarodowych”,

  dr Marcin Baron – „Koncep-
cja inteligentnych miast – 
cyfrowe miasto”.
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W ramach kongresu 20 listo-
pada w budynku NOSPR odby-
ła się jubileuszowa gala z oka-
zji 30-lecia Regionalnej Izby 
Gospodarczej w Katowicach 
połączona z 30. edycją wrę-
czenia Laurów Umiejętności 
i Kompetencji. W wydarzeniu 
uczestniczyli przedstawicie-
le władz uczelni na czele z JM 
Rektor prof. dr hab. inż. Celiną 
M. Olszak, która pełniła rów-
nież funkcję członka kapitu-
ły przyznającej nagrody w ka-
tegoriach: Złoty, Kryształowy 
i Diamentowy Laur.

Gośćmi jubileuszowej gali byli:
  dr hab. Robert Tomanek, 
prof. UE, rektor w latach 
2016 – 2020,

  prof. dr hab. Maciej Nowak, 
prorektor ds. nauki i rozwo-
ju kadry akademickiej,

  dr hab. Robert Wolny, prof. 
UE, prorektor ds. rozwoju 
i współpracy z otoczeniem,

also attended by representa-
tives of the authorities of our 
University, headed by HM Rec-
tor Prof. Celina M. Olszak, 
Ph.D., D.Sc., who also served as 
a member of the Award Chap-
ter in the categories: Gold, 
Crystal and Diamond Laurel. 

Guests at the anniversary gala 
were as follows:

  Prof. Robert Tomanek, 
Ph.D., Rector from 2016 to 
2020, 

  Prof. Maciej Nowak, 
Ph.D., Vice-Rector for Sci-
ence and Academic Staff 
Development,

  Prof. Robert Wolny, Ph.D., 
Vice-Rector for Develop-
ment and Cooperation with 
External Environment,

  Paweł Kadłubiak, 
Chancellor,

  Małgorzata Majeranowska, 
Deputy Chancellor,

  Joanna Radziwołek, Bursar.

Awards ceremony of com-
memorative medals on the 
occasion of the 30th anniver-
sary of the Regional Cham-
ber of Commerce
On 21 November, the awards 
ceremony of the “Pearl in the 
Crown of the Republic of Po-
land” commemorative med-
als of the 30th anniversary of 
the Regional Chamber of Com-
merce took place at the In-
ternational Congress Center 
in Katowice during a banquet 
that was part of the Europe-
an Congress of Small and Me-
dium-sized Enterprises. As 
a token of gratitude and rec-
ognition of services to the 
Chamber and the economic 
development of local govern-
ment, one of the medals was 
awarded to HM Rector of the 
University of Economics in Ka-
towice, Prof. Celina M. Olszak, 
Ph.D., D.Sc. 

  Paweł Kadłubiak, kanclerz,
  Małgorzata Majeranowska, 
zastępca kanclerza,

  Joanna Radziwołek, 
kwestor.

Uroczystość wręczenia pa-
miątkowych medali z oka-
zji 30-lecia Regionalnej Izby 
Gospodarczej
21 listopada w Międzynarodo-
wym Centrum Kongresowym 
w Katowicach podczas ban-
kietu będącego częścią Euro-
pejskiego Kongresu Małych 
i Średnich Przedsiębiorstw od-
była się uroczystość wręcze-
nia pamiątkowych medali 
30-lecia RIG „Perła w Koronie 
RP”. W ramach podziękowa-
nia i uznania zasług dla izby, 
a także dla rozwoju samorzą-
du gospodarczego, medalem 
odznaczona została JM Rektor 
Uniwersytetu Ekonomicznego 
w Katowicach prof. dr hab. inż. 
Celina M. Olszak.
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Klaudia Nowak
fot. / photo: P. Pilarski Property Forum Śląsk – City Talk

27 stycznia bieżącego roku w Międzynarodowym 
Centrum Kongresowym w Katowicach odbyło się 
wydarzenie 4 Design Days, podczas którego miała 
miejsce sesja inaugurująca Property Forum Śląsk – 
City Talk. Jest to regionalna odsłona największej 
konferencji o rynku nieruchomości komercyjnych 
w Polsce, której towarzyszy seria rozmów na temat 
teraźniejszości i przyszłości Śląska.

Prorektor ds. nauki i rozwoju kadry aka-
demickiej prof. dr hab. Maciej Nowak, 
reprezentując Uniwersytet Ekonomicz-
ny w Katowicach, wziął udział w se-
sji poświęconej nowoczesnej i zielonej 
aglomeracji. W swojej wypowiedzi od-
niósł się do tzw. złotego trójkąta na-
uka – biznes – samorząd, podkreślając, 
że pracownicy uniwersytetu angażują 
się we współpracę z biznesem i samo-
rządem, dzięki czemu uczelnia staje się 
hubem łączącym samorząd z biznesem, 
a odnosząc się do planowanej inwesty-
cji Centrum Transformacji Gospodarki, 
powiedział:

„Prowadzimy bardzo intensywne ba-
dania w kwestiach związanych z trans-
formacją gospodarki. Wspólnie z uczel-
niami europejskimi uzyskaliśmy poważ-
ne projekty badawcze na ten temat. 
To co musimy zmienić, to nastawie-
nie, jeśli chodzi o perspektywę, w ja-
kiej oczekujemy korzyści ze współpracy 
w tym trójkącie, które nie pojawiają się 
z dnia na dzień, ale jednak w dłuższej 
perspektywie”.
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Property Forum Silesia – City Talk

On 27 January this year, 4 Design Days took place 
at the International Congress Center in Katow-
ice, with the inaugural session of Property Forum 
Silesia – City Talk. This is the regional stage of the 
largest commercial real estate conference in Poland, 
which features a series of talks on the present and 
future of Silesia.

Vice-Rector for Science and Academic 
Staff Development Prof. Maciej Nowak, 
Ph.D., representing the University of 
Economics in Katowice, took part in the 
session on modern and green agglom-
eration. In his speech, he referred to the 
so-called golden triangle of science – 
business – local government, stressing 
that the University’s staff is engaged in 
cooperation with businesses and local 
government, which allows the Univer-
sity to become a hub connecting local 
government and businesses. Referring 
to the planned investment of the Center 
for Economic Transition, he said:

“We’re conducting very intensive re-
search on issues related to the transi-
tion of the economy. Together with Eu-
ropean universities, we have obtained 
serious research projects on this topic. 
What we need to change is our attitude 
in terms of perspective in which we ex-
pect to reap the benefits of our cooper-
ation in this triangle, which do not ap-
pear overnight, as they take a long peri-
od of time to accrue”.
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W wydarzeniu wzięli udział: 
JM Rektor prof. dr hab. inż. Ce-
lina M. Olszak, kanclerz Paweł 
Kadłubiak, dr inż. Tomasz Zie-
liński, prof. UE, dr hab. Adam 
Samborski, prof. UE, dr hab. 
Jan Kozak, prof. UE, dr hab. An-
na Adamus-Matuszyńska, prof. 
UE, dr Maria Gorczyńska, prof. 
UE, dr Katarzyna Olejko, dr 
Magdalena Wójcik-Jurkiewicz.

Celem konferencji było poszu-
kiwanie możliwości optymali-
zowania procesów realizowa-
nych w ramach nadzoru kor-
poracyjnego. Czwarta edycja 
debaty z cyklu „Perspektywy 
rozwoju nadzoru korporacyj-
nego i audytu wewnętrznego” 
poświęcona była m.in. proble-
mom komunikacji wynikają-
cym ze zmian generacyjnych 

i rozwoju nowych technolo-
gii czy skuteczności regulacji 
prawnych w obszarze komuni-
kacji korporacyjnej z perspek-
tywy praktyków.

Zgromadzonych w rybnickiej 
auli uniwersytetu powitała ofi-
cjalnie dr Katarzyna Olejko, 
przekazując głos rektor prof. 
dr hab. inż. Celinie M. Olszak. 
Następnie wystąpił dziekan Fi-
lii w Rybniku dr Tomasz Zie-
liński, prof. UE. W dalszej czę-
ści spotkania przewodniczący 
rady programowej konferen-
cji dr hab. Adam Sambor-
ski, prof. UE, zaprezentował 
wstęp do tematyki nadzoru 
korporacyjnego.

Klaudia Nowak / fot. / photo: P. Jaskulska

Kongres Corporate Governance 
2023 – Perspektywy rozwoju nadzoru 
korporacyjnego i audytu wewnętrznego

Corporate Governance 
Congress 2023 – Prospects 

of the Development of 
Corporate Governance and 

Internal Audit

21 czerwca 2023 roku w rybnickiej Filii Uni-
wersytetu Ekonomicznego w Katowicach 
odbyła się kolejna edycja Kongresu Corporate 
Governance 2023 z cyklu „Perspektywy rozwo-
ju nadzoru korporacyjnego i audytu wewnętrz-
nego”, organizowanego przez nasz uniwersytet.

On 21 June 2023, the Rybnik Branch of the Uni-
versity of Economics in Katowice hosted another 
edition of the Corporate Governance 2023 Con-
gress from the series “Prospects of the Devel-
opment of Corporate Governance and Internal 
Audit”, organized by our University.

The event was attended by: 
HM Rector Prof. Celina M. 
Olszak, Ph.D., D.Sc., Chancellor 
Paweł Kadłubiak, Prof. Tomasz 
Zieliński, D.Sc., Prof. Adam 
Samborski, Ph.D., DS.c., Prof. 
Jan Kozak, Ph.D., Prof. Anna 
Elżbieta Adamus-Matuszyńs-
ka, Ph.D., DS.c., Prof. Maria 
Gorczyńska, Ph.D., Katarzyna 
Olejko, Ph.D., and Magdalena 
Wójcik-Jurkiewicz, Ph.D.

The aim of the conference was 
to look for opportunities to op-
timize corporate governance 
processes. The fourth edi-
tion of the debate in the se-
ries “Prospects of the Devel-
opment of Corporate Govern-
ance and Internal Audit” was 
devoted, among others, to 
communication problems aris-
ing from generational changes 
and the development of new 
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technologies, as well as the ef-
fectiveness of regulations gov-
erning corporate communica-
tion from the perspective of 
practitioners.

The participants gathered in 
the University’s auditorium 
in Rybnik were officially wel-
comed by Katarzyna Olejko, 
Ph.D., who handed the floor 
to HM Rector Prof. Celina M. 
Olszak, Ph.D., D.Sc. This was 
followed by a speech by Dean 
of the Rybnik Branch, Prof. 
Tomasz Zieliński, Ph.D. Sub-
sequently, Chairman of the 
Program Board, Prof. Adam 
Samborski, Ph.D., gave an in-
troduction to the topic of cor-
porate governance.

The Congress was divided into 
three sessions:

  Regulatory Effectiveness 
in Corporate Communi-
cation – a Practitioner’s 
Perspective,

  Corporate Social 
Responsibility,

  New Sustainability Report-
ing Rules (ESG) – Higher 
Information Efficiency or 
Confusion?

An official graduation ceremo-
ny of Corporate Governance 
graduates took place between 
the first and second sessions. 
Among this year’s MBA grad-
uates were 66 managers and 
members of the supervisory 
boards of our region’s largest 
companies, who received their 
graduation certificates and IIA 
certificates that day.

Podczas kongresu odbyły się 
trzy sesje:

  Skuteczność regulacji praw-
nych w obszarze komunika-
cji korporacyjnej – perspek-
tywa praktyków,

  Społeczna odpowiedzial-
ność biznesu,

  Nowe zasady raportowa-
nia zrównoważonego roz-
woju (ESG) – wzrost efek-
tywności informacyjnej czy 
zamieszanie?

Między pierwszą a drugą sesją 
miała miejsce uroczysta gra-
duacja absolwentów Corpo-
rate Governance. Tegoroczny-
mi absolwentami studiów MBA 
zostało 66 menedżerów oraz 
członków rad nadzorczych naj-
większych spółek naszego re-
gionu, którzy tego dnia odebrali 
swoje świadectwa ukończenia 
studiów oraz certyfikaty IIA.
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Delegacja Uniwersytetu 
Ekonomicznego w Katowi-
cach z wizytą zagraniczną 
w Zjednoczonych Emira-
tach Arabskich.

W dniach 21 – 25 listopada 
ubiegłego roku odbyła się mi-
sja gospodarcza województwa 
śląskiego w Zjednoczonych 
Emiratach Arabskich. Uniwer-
sytet Ekonomiczny w Katowi-
cach był jednym z gości za-
proszonych przez organizato-
rów. Władze rektorskie naszej 
uczelni reprezentował dr Mar-
cin Kraśniewski, LLM, z Kate-
dry Prawa i Ubezpieczeń.

Zagraniczna misja gospodar-
cza oraz wyjazd studyjny do 
Abu Zabi oraz Dubaju w Zjed-
noczonych Emiratach Arab-
skich zostały zorganizowa-
ne przez Fundusz Górnośląski 
S.A. oraz Urząd Marszałkow-
ski Województwa Śląskiego 
we współpracy z Departamen-
tem Rozwoju Gospodarczego 
Abu Zabi w ramach dwóch re-
alizowanych projektów proeks-
portowych, tj. „Promocja go-
spodarcza regionu oraz dzia-
łania związane z tworzeniem 
przyjaznych warunków do in-
westowania i eksportowania”, 
znanego również pod nazwą 
„Global Silesia”, oraz InterSile-
sia „Modelowanie działalności 
eksportowej przedsiębiorstw 
z sektora MŚP działających na 
terenie województwa śląskie-
go”. Zorganizowane przedsię-
wzięcie stanowiło także oka-
zję do nawiązania kontaktów 
akademickich z uniwersyte-
tami emirackimi. Zaproszenie 
przedstawiciela śląskiego uni-
wersytetu nastąpiło na proś-
bę strony emirackiej, która jest 
zainteresowana współpracą 
naukową i edukacyjną z pol-
skimi uczelniami.

W wydarzeniu udział wzięli 
przedstawiciele władz regionu, 
w tym marszałek wojewódz-
twa śląskiego Jakub Chełstow-
ski, a także przedstawiciele 

władz Funduszu Górnośląskie-
go S.A. – Jacek Miketa oraz Łu-
kasz Oprawski. Zaproszonymi 
przez organizatorów członka-
mi delegacji byli m.in.: dr Mar-
cin Kraśniewski reprezentują-
cy nasz uniwersytet, a także 
Tomasz Cudny (prezes zarzą-
du Jastrzębskiej Spółki Węglo-
wej S.A.), dr Janusz Michałek 
(prezes Specjalnej Katowickiej 
Strefy Ekonomicznej), Krzysz-
tof Drynda (prezes Polskiej 
Agencji Inwestycji). W spotka-
niach oraz w Abu Dhabi – Po-
land Business Forum uczest-
niczył także ambasador Rzecz-
pospolitej Polskiej w Abu 
Zabi – Jakub Sławek. Ze strony 
emirackiej udział wzięli m.in.: 
Thani bin Ahmed Al Zeyoudi – 
minister stanu ds. handlu za-
granicznego Zjednoczonych 
Emiratów Arabskich, a także 
Rashed Abdulkarim Al Blooshi 
(podsekretarz w Departamen-
cie Rozwoju Gospodarczego 
Abu Zabi (ADDED)) oraz Sa-
meh Al Qubasi (dyrektor gene-
ralny do spraw gospodarczych 
w Departamencie Rozwoju Go-
spodarczego Abu Zabi).

W trakcie wizyt o charakterze 
merytorycznym delegacja od-
wiedziła m.in. Strefę Przemy-
słową KIZAD w Abu Zabi oraz 
Jebel Ali Free Zone w Duba-
ju (największa specjalna stre-
fa ekonomiczna na świecie). 
Podczas misji gospodarczej na-
stąpiło otwarcie Regionalnego 
Biura Województwa Śląskiego 
w Abu Zabi oraz Abu Dhabi – 
Poland Business Forum. 23 li-
stopada 2022 roku odbyła się 
uroczysta kolacja dla polskiej 
delegacji zorganizowana przez 
rząd emiracki. We wszystkich 
wydarzeniach objętych oficjal-
nym programem misji gospo-
darczej uczestniczył w imie-
niu władz rektorskich naszego 

uniwersytetu dr Marcin Kra-
śniewski. Nasz przedstawi-
ciel wziął także merytoryczny 
udział w Kongresie Sektora Pu-
blicznego (Abu Zabi, 22 listo-
pada 2022 roku).

Podczas misji gospodarczej 
dr Marcin Kraśniewski odbył 
spotkania z przedstawiciela-
mi uniwersytetów emirackich 
oraz rządu emirackiego odpo-
wiedzialnymi za naukę i szkol-
nictwo wyższe w Zjednoczo-
nych Emiratach Arabskich. 
Rozmowy zostały zorganizo-
wane przez Fundusz Górnoślą-
ski S.A. i odbywały się z udzia-
łem ambasadora Polski w ZEA. 
Doktor Kraśniewski rozmawiał 
z przedstawicielami Universi-
ty of Sharjah, Khalifa Universi-
ty oraz Skyline University Col-
leges. Emiraty są zaintereso-
wane współpracą ze Śląskiem 
nie tylko w aspekcie bizne-
sowym, ale także akademic-
kim. Z upoważnienia prorek-
tora ds. edukacji i współpracy 
międzynarodowej prof. dr. hab. 
Sławomira Smyczka dr Mar-
cin Kraśniewski rozmawiał 
o potencjalnej możliwości wy-
miany studentów oraz kadry 
akademickiej pomiędzy Uni-
wersytetem Ekonomicznym 
w Katowicach a uniwersyte-
tami w Zjednoczonych Emi-
ratach Arabskich. Rozmowy 

prowadzone podczas misji go-
spodarczej dotyczyły także po-
tencjalnej możliwości prowa-
dzenia badań naukowych we 
współpracy polsko-emirac-
kiej. Ostatniego dnia wyjazdu 
nasz przedstawiciel w Abu Za-
bi na zaproszenie strony emi-
rackiej odwiedził Khalifa In-
novation Center, będący jed-
nostką badawczą jednego 
z największych uniwersytetów 
w Zjednoczonych Emiratach 
Arabskich – Khalifa University 
w Abu Zabi.

Udział Uniwersytetu Ekono-
micznego w Katowicach w za-
granicznej misji gospodarczej 
do Zjednoczonych Emiratów 
Arabskich był możliwy dzięki 
Jackowi Mikecie – wicepreze-
sowi Funduszu Górnośląskiego 
S.A. Fundusz Górnośląski oraz 
władze województwa śląskie-
go odpowiadały za organiza-
cyjną i merytoryczną realizację 
tygodniowej misji gospodar-
czej w państwie arabskim.

Marcin Kraśniewski Współpraca ze 
Zjednoczonymi 

Emiratami Arabskimi

122 FORUM_nr 54 / 2023



Delegation of the Universi-
ty of Economics in Katowice 
on a foreign visit to the 
United Arab Emirates. 

An economic mission of the 
Silesian Voivodeship to the 
United Arab Emirates took 
place between 21 and 25 No-
vember last year. The Univer-
sity of Economics in Katowice 
was one of the guests invited 
by the organizers. The rector-
al authorities of our Universi-
ty were represented by Marcin 
Kraśniewski, Ph.D., LLM, from 
the Department of Law and 
Insurance.

A foreign economic mission 
and a study visit to Abu Dha-
bi and Dubai in the United Ar-
ab Emirates were organized by 
Fundusz Górnośląski S.A. (the 
Upper Silesian Fund) and the 
Marshal Office of the Silesian 
Voivodeship in cooperation 
with the Abu Dhabi Depart-
ment of Economic Develop-
ment as part of two ongoing 
pro-export projects, i.e. “Eco-
nomic promotion of the re-
gion and activities related to 
the creation of favorable con-
ditions for investment and ex-
porting”, also known as Global 
Silesia, and InterSilesia “Mod-
eling of export activities of 
SMEs operating in the Silesian 
Voivodeship”. The event also 

Cooperation with 
the United Arab 
Emirates

provided an opportunity to es-
tablish academic contacts with 
Emirati universities. The invi-
tation of the representative of 
the Silesian university came at 
the request of the Emirati side, 
which is interested in research 
and education cooperation 
with Polish universities.

The event was attended by 
representatives of the region’s 
authorities, including Mar-
shal of the Silesian Voivode-
ship Jakub Chełstowski, as well 
as representatives of the au-
thorities of the Upper Sile-
sian Fund – Jacek Miketa and 
Łukasz Oprawski. Members 
of the delegation invited by 
the organizers included Mar-
cin Kraśniewski, Ph.D., repre-
senting our University, Tomasz 
Cudny (President of the Man-
agement Board of Jastrzębska 
Spółka Węglowa S.A.), Janusz 
Michałek, Ph.D. (President of 
the Katowice Special Economic 
Zone), Krzysztof Drynda (Pres-
ident of the Polish Investment 
and Trade Agency). The meet-
ings and the Abu Dhabi-Po-
land Business Forum were al-
so attended by Ambassa-
dor of the Republic of Poland 
to Abu Dhabi Jakub Sławek. 
From the Emirati side, par-
ticipants included: Thani bin 
Ahmed Al Zeyoudi – Minister 
of State for Foreign Trade of 

the United Arab Emirates, as 
well as Rashed Abdulkarim Al 
Blooshi (Undersecretary at the 
Abu Dhabi Department of Eco-
nomic Development (ADDED)) 
and Sameh Al Qubasi (Director 
General of Economic Affairs at 
the Abu Dhabi Department of 
Economic Development).

During official visits, the dele-
gation went to (among others) 
KIZAD Industrial Zone in Abu 
Dhabi and Jebel Ali Free Zone 
in Dubai (the largest special 
economic zone in the world). 
The economic mission includ-
ed the opening of the Regional 
Office of the Silesian Voivode-
ship in Abu Dhabi and the Abu 
Dhabi-Poland Business Forum. 
On 23 November 2022, there 
was a gala dinner for the Pol-
ish delegation organized by 
the Emirati government. All 
events included in the official 
program of the economic mis-
sion were attended by Marcin 
Kraśniewski, Ph.D., on behalf 
of the rectoral authorities of 
our University. Our represent-
ative also took a substantive 
part in the Public Sector Con-
gress (Abu Dhabi, 22 Novem-
ber 2022).

During the economic mission, 
Marcin Kraśniewski, Ph.D., held 
meetings with representatives 
of Emirati universities and the 
Emirati government respon-
sible for science and high-
er education in the United Ar-
ab Emirates. The talks were or-
ganized by the Upper Silesia 
Fund and were held with the 
participation of the Polish Am-
bassador to the UAE. Marcin 
Kraśniewski, Ph.D., spoke with 
representatives from the Uni-
versity of Sharjah, the Khali-
fa University and Skyline Uni-
versity College. The Emirates 
are interested in cooperation 
with Silesia not only in the 
business aspect, but also in 
the academic one. On the au-
thority of Vice-Rector for Edu-
cation and International Rela-
tions Prof. Sławomir Smyczek, 
Ph.D., Marcin Kraśniewski, 
Ph.D., discussed the potential 

possibility of student and ac-
ademic staff exchanges be-
tween the University of Eco-
nomics in Katowice and uni-
versities in the United Arab 
Emirates. The talks held dur-
ing the economic mission also 
addressed the potential pos-
sibility of conducting research 
as part of Polish-Emirati coop-
eration. On the last day of the 
trip, our representative in Abu 
Dhabi, at the invitation of the 
Emirati side, visited the Khali-
fa Innovation Center, which is 
a research center of one of the 
largest universities in the Unit-
ed Arab Emirates – the Khalifa 
University in Abu Dhabi.

The involvement of the Univer-
sity of Economics in Katowice 
in the foreign economic mis-
sion to the United Arab Emir-
ates was possible thanks to Ja-
cek Miketa – Vice-President of 
the Upper Silesian Fund, and 
the authorities of the Silesian 
region were responsible for 
the organizational and sub-
stantive implementation of the 
week-long economic mission 
to the Arab state.
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Zawarcie umowy było po-
przedzone kilkumiesięczny-
mi rozmowami prowadzonymi 
przez prorektora ds. edukacji 
i współpracy międzynarodo-
wej prof. dr. hab. Sławomira 
Smyczka ze stroną emiracką. 
Pierwsze rozmowy o współpra-
cy z właścicielem uniwersyte-
tu w Zjednoczonych Emiratach 
Arabskich, Kamalem Puri, zo-
stały podjęte przez dr. Marci-
na Kraśniewskiego (promotora 
zawartej umowy) w listopadzie 
2022 roku w Dubaju. Nego-
cjacje były prowadzone przy 
wsparciu Ambasady Polski 

Marcin Kraśniewski / fot. / photo: P. Pilarski

Podpisanie porozumienia 
o współpracy ze 
Zjednoczonymi 

Emiratami Arabskimi
25 maja 2023 roku Uniwersytet 
Ekonomiczny w Katowicach zawarł 
porozumienie o współpracy ze 
Skyline University College z miasta 
Szardża (Sharjah). Jest to pierwsza 
umowa o współpracy zawarta po-
między polskim a emirackim uni-
wersytetem. Na zamku w Pszczynie 
umowę podpisali: JM Rektor nasze-
go uniwersytetu prof. dr hab. inż. 
Celina M. Olszak i zastępca wice-
kanclerza Skyline University Colle-
ge, dr Deepak Kalra, reprezentujący 
właściciela naszego emirackiego 
partnera Kamala Puri.

w ZEA oraz przy udziale Macie-
ja Białki (doradcy zagraniczne-
go Funduszu Górnośląskiego 
S.A. i kierownika przedstawi-
cielstwa w Zjednoczonych Emi-
ratach Arabskich).

Porozumienie o współpracy 
obejmuje trzy obszary:

  wymianę kadry 
akademickiej,

  wymianę studentów,
  prowadzenie wspólnych ba-
dań naukowych.

Wszystkie wymienione obsza-
ry wpisują się w misję i strate-
gię Uniwersytetu Ekonomicz-
nego w Katowicach, a samo 
zawarcie umowy z emirackim 
uniwersytetem jest wzmocnie-
niem pozycji międzynarodowej 
i krajowej naszej uczelni.

Zawarcie umowy stanowi pod-
stawę do:

  nawiązywania współpra-
cy dydaktycznej i naukowej, 
a także wymiany doświad-
czeń i wiedzy pracowników 

naszego uniwersytetu 
z pracownikami Skyline 
University College,

  wzbogacenia oferty eduka-
cyjnej dla studentów krajo-
wych i zagranicznych i edu-
kacji studentów z ZEA,

  realizowania badań nauko-
wych w dyscyplinach, które 
są prowadzone na naszym 
uniwersytecie.

Zawarcie umowy pomiędzy 
Uniwersytetem Ekonomicz-
nym w Katowicach a Skyli-
ne University College ma tak-
że na celu umiędzynarodowie-
nie projektów dydaktycznych, 
w szczególności z obszaru 
kształcenia menedżerskiego, 
tj. programów Master of Busi-
ness Administration in Corpo-
rate Governance oraz Master 
of Corporate Governance.
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The conclusion of the agree-
ment was preceded by several 
months of talks conducted by 
Vice-Rector for Education and 
International Relations, Prof. 
Sławomir Smyczek, Ph.D., with 
the Emirati side. The first talks 
on cooperation with the own-
er of the United Arab Emirates 
University, Kamal Puri, took 
place on the initiative of Mar-
cin Kraśniewski, Ph.D. (the pro-
moter of the concluded agree-
ment) in November 2022 in 
Dubai. The negotiations were 
conducted with the support of 
the Polish Embassy in the UAE 
and with the participation of 
Maciej Białka (Foreign Advisor 
to Fundusz Górnośląski S.A. – 
the Upper Silesian Fund – and 
Head of its Branch in the Unit-
ed Arab Emirates).

The cooperation agreement 
covers three areas:

  exchange of academic staff,
  student exchanges,
  conducting joint research.

Signing of 
cooperation 

agreement with the 
United Arab Emirates 

On 25 May 2023, the University of 
Economics in Katowice entered into 
a cooperation agreement with Sky-
line University College from the city 
of Sharjah). This is the first coopera-
tion agreement between Polish and 
Emirati universities. The agreement 
was signed at the Pszczyna Castle: 
Our University’s Rector Prof. Celina 
M. Olszak, Ph.D., D.Sc. and Skyline 
University College’s Deputy Vice 
Chancellor Deepak Kalra, Ph.D., 
representing the owner of our Emi-
rati partner Kamal Puri.

All above-mentioned areas are part of the 
mission and strategy of the University of 
Economics in Katowice and the very con-
clusion of the agreement with the Emira-
ti university is sign of a strengthening of 
the international and domestic position of 
our University.

The conclusion of the agreement is the 
basis for:

  establishing teaching and research co-
operation, as well as sharing the ex-
perience and knowledge of the staff 
of our University’s with that of Skyline 
University College,

  enriching educational offer for domes-
tic and international students and edu-
cation of UAE students,

  carrying out research in the disciplines 
that are offered at our University.

The conclusion of the agreement between 
the University of Economics in Katow-
ice and Skyline University College is al-
so aimed at internationalizing teaching 
projects, particularly in the area of man-
agement education, i.e. Master of Busi-
ness Administration in Corporate Govern-
ance and Master of Corporate Governance 
programs.
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Dzięki takiej współpracy studenci mogą rozwią-
zywać realne problemy, z jakimi borykają się fir-
my i instytucje. Przedsiębiorcy zgłaszają tema-
ty, które później stają się na przykład przedmio-
tem prac dyplomowych. Uczelnia zyskuje nie 
tylko ciekawy obszar badań, dostęp do danych, 
ale także możliwość zapraszania do prowadze-
nia zajęć praktyków i specjalistów z otocze-
nia gospodarczego, upraktyczniając tym samym 
proces kształcenia. Oto niektóre z podpisanych 
w ostatnim czasie umów:

Porozumienie o współpracy z Polską Grupą 
Górniczą S.A.
Na krótko przed rozpoczęciem roku akade-
mickiego, 29 września ubiegłego roku, poro-
zumienie o współpracy w siedzibie PGG S.A. 

Agreement on cooperation with Polska 
Grupa Górnicza S.A.
Shortly before the start of the academic year, 
on 29 September last year, an agreement on 
cooperation was signed at the headquarters 
of PGG S.A. in Katowice by President of the 
Management Board of PGG S.A. Tomasz Roga-
la and Vice-President for Finance Andrzej Pan-
iczek, HM Rector of the University of Economics 
in Katowice Prof. Celina M. Olszak, Ph.D., D.Sc., 
and Director of the Research and Development 
Center Kamila Bartuś Ph.D., D.Sc.

“The signing of this agreement is an official 
sealing of existing cooperation, but also a com-
mitment to expand cooperation between the 
country’s largest mining company and the old-
est economic university in Upper Silesia. It will 
allow for further effective use of the scientif-
ic and research potential of experts and, tak-
ing advantage of the close proximity of the 
two partners, a rapid response to the needs of 
company employees in an era of dynamically 
changing conditions in the socio-economic en-
vironment”, said Rector Prof. Celina M. Olszak. 

Katarzyna Borys, Marek Kiczka, Klaudia Nowak, Izabela Sztangret

Zaangażowanie 
i współpraca wspólnym 
mianownikiem rozwoju
Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach w roku aka-
demickim 2022/2023 podpisał blisko 50 umów partner-
skich. Świadczy to o ogromnym zaangażowaniu zarów-
no pracowników uczelni, jak i partnerów. Najczęściej 
w ramach umów o współpracy wspólnie z podmiotami 
otoczenia gospodarczego ustala się obszary badań, po-
dejmuje i wykonuje projekty badawcze i wdrożeniowe 
czy organizuje studia podyplomowe. Wzbogacane są 
także programy kształcenia specjalistycznego, organi-
zowane są praktyki i staże dla studentów, doktorantów 
i absolwentów.

Commitment and 
cooperation as 
a common denominator 
for development
The University of Economics in Katowice signed near-
ly 50 partnership agreements in the 2022/2023 aca-
demic year. This shows the great commitment of both 
university staff and partners. Parties to cooperation 
agreements jointly with the business environment 
usually establish research areas, plan and carry out 
research and implementation projects and organize 
postgraduate studies. Specialized education programs 
are also extended, and internships and apprentice-
ships are organized for regular and Ph.D. students and 
graduates.

Through such cooperation, students can solve 
actual problems faced by companies and insti-
tutions. Entrepreneurs propose topics that lat-
er become the subject of theses. The University 
gains not only an interesting area of research, 
access to data, but also the opportunity to in-
vite practitioners and experts from the eco-
nomic environment to give classes, thus mak-
ing the educational process more practical. 
Here are some of the recent agreements signed 
by the University:
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w Katowicach podpisali: pre-
zes zarządu PGG S.A. Tomasz 
Rogala oraz wiceprezes ds. fi-
nansowych Andrzej Paniczek, 
JM Rektor UE Katowice prof. dr 
hab. inż. Celina M. Olszak i dy-
rektor Centrum Badań i Roz-
woju dr inż. Kamila Bartuś.

„Podpisanie tego porozumie-
nia jest formalnym przypie-
czętowaniem dotychczasowej, 
ale też zobowiązaniem do dal-
szej współpracy pomiędzy naj-
większą spółką górniczą w kra-
ju a najstarszą uczelnią eko-
nomiczną na Górnym Śląsku. 
Pozwoli na dalsze efektywne 
wykorzystanie potencjału na-
ukowego i badawczego eks-
pertów, a korzystając z bliskie-
go sąsiedztwa obu partnerów, 
szybkie reagowanie na zgła-
szane potrzeby pracowników 
spółki w dobie intensywnie 
zmieniających się warunków 
występujących w otoczeniu 
społeczno-gospodarczym” – 
mówiła rektor prof. Celina 
M. Olszak.

Do tej pory zespół ekspertów 
Uniwersytetu Ekonomicznego 
w Katowicach opracował już 

A team of experts from the 
University of Economics in Ka-
towice has already prepared 
several strategic documents 
for Polska Grupa Górnicza S.A., 
such as the Sponsorship Strat-
egy and the Corporate Social 
Responsibility Strategy, and 
has also carried out various 
analyses, including brand as-
sessment in the media, a cat-
egory analysis of the market 
value of assets and an analy-
sis of the effectiveness of the 
establishment of central ware-
houses. Researchers also con-
ducted training workshops and 
prepared specialized financial 
reports and audits.

dla Polskiej Grupy Górniczej 
m.in. dokumenty strategicz-
ne, takie jak Strategia sponso-
ringowa czy Strategia społecz-
nej odpowiedzialności biznesu, 
przygotował także zróżnicowa-
ne analizy, w tym ocenę mar-
ki w mediach, analizę kategorii 
rynkowej wartości majątku czy 
analizę efektywności utworze-
nia centralnych magazynów. 
Naukowcy prowadzili również 
warsztaty szkoleniowe i spo-
rządzali specjalistyczne raporty 
finansowe oraz audyty.

Współpraca z ARH+ 
Sp. z o.o.
Celem podpisanego 27 paź-
dziernika ubiegłego roku po-
rozumienia jest wykorzystanie 
dorobku naukowego i eduka-
cyjnego, a także wspólne po-
dejmowanie działań służących 
realizacji misji i programów 
rozwojowych obu stron. Umoż-
liwia ono także staże nauko-
we pracownikom uniwersyte-
tu w ARH+ Centrum Badaw-
czo-Rozwojowym, jak również 
odbywanie obowiązkowych 
lub dodatkowych praktyk stu-
denckich. Porozumienie pod-
pisali: dr hab. Robert Wolny, 
prof. UE – prorektor ds. rozwo-
ju i współpracy z otoczeniem, 
oraz Michał Marciniak – pre-
zes zarządu.

Cooperation with ARH+ 
Sp. z o.o.
The purpose of the agree-
ment, signed October 27 last 
year, is to build on scientif-
ic and educational achieve-
ments and to jointly undertake 
activities to advance the mis-
sions and development pro-
grams of both parties. It also 
allows university employees to 
do research internships at the 
ARH+ Research and Develop-
ment Center, including manda-
tory or additional student in-
ternships. The agreement was 
signed by Prof. Robert Wolny, 
Ph.D., Vice-Rector for Devel-
opment and Cooperation with 
External Environment, and 
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Uniwersytet partnerem In-
terdyscyplinarnego Centrum 
Innowacji 3W
Podczas II Kongresu 3W [woda, 
wodór, węgiel – przyp. red.], 
który odbył się w dniach 7 – 8 
grudnia ubiegłego roku w War-
szawie, Uniwersytet Ekono-
miczny w Katowicach został 
jednym z partnerów Interdy-
scyplinarnego Centrum Inno-
wacji 3W. Z ramienia uczelni 
porozumienie podpisał dr hab. 
Robert Wolny, prof. UE, prorek-
tor ds. rozwoju i współpracy 
z otoczeniem. Jednym z głów-
nych zadań ICI 3W jest komer-
cjalizacja wynalazków dotyczą-
cych technologii związanych 
z wodą, wodorem i węglem.

Michał Marciniak, President of 
the Management Board.

University partners up with 
3W Interdisciplinary Inno-
vation Center
During the second 3W [in 
English WHC: Water, Hy-
drogen, Carbon] Congress, 
which took place on Decem-
ber 7 and 8 last year in War-
saw, the University of Eco-
nomics in Katowice became 
one of the partners of the 3W 
Interdisciplinary Innovation 
Center. On behalf of the uni-
versity, the agreement was 
signed by Prof. Robert Wolny, 
Ph.D., Vice-Rector for Devel-
opment and Cooperation with 
External Environment. One 
of ICI  3W’s main tasks is to 

commercialize inventions re-
lated to water, hydrogen and 
carbon technologies.

The 3W report “Water, hy-
drogen, carbon: the resourc-
es that built and are chang-
ing the world” was present-
ed at the Congress. The data 
on the 3W sector included in 
the report confirmed the real 
potential of this industry. The 
document includes, among 
others, information on how 
to apply the listed resources 
and hopes for positive chang-
es in the future related to the 

Podczas kongresu zaprezento-
wano raport 3W „Woda, wo-
dór, węgiel: zasoby, które zbu-
dowały i zmieniają świat”. Ze-
brane w nim dane o sektorze 
3W potwierdziły realny po-
tencjał tej gałęzi gospodarki. 
Dokument zawiera m.in. in-
formacje o sposobach wyko-
rzystania wymienionych za-
sobów oraz nadzieję na pozy-
tywne zmiany w przyszłości 
związane z zastosowaniem 
idei i rozwiązaniem proble-
mów, z którymi obecnie zma-
ga się światowa gospodarka.

Umowa partnerska z firmą 
KPMG Sp. z o.o. z siedzibą 
w Warszawie
Podpisana 14 grudnia ubie-
głego roku umowa doty-
czy współpracy i wsparcia 
merytorycznego dla kierun-
ku Zarządzanie. Przedmio-
tem umowy jest m.in. realiza-
cja zajęć projektowych, prak-
tyki i staże studenckie oraz 
wykłady praktyków bizne-
su. Szczególnym patronatem 
w zakresie organizacji i re-
alizacji zajęć partnerzy ob-
jęli specjalności: Przedsię-
biorczość małej i średniej fir-
my na I stopniu studiów oraz 

application of ideas and solu-
tions to the problems current-
ly facing the global economy.

Partnership agreement 
with KPMG Sp. z o.o., 
based in Warsaw
The agreement, signed 14 De-
cember last year, provides for 
cooperation and content sup-
port for Management program. 
The subject matter of the 
agreement includes, among 
others, design classes, stu-
dent internships apprentice-
ships, and lectures conducted 
by business practitioners. Spe-
cial patronage regarding the 

Źródło / source: idea3w
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Przedsiębiorczość i innowacyj-
ność na II stopniu studiów.

Utworzenie konsorcjum Si-
lesia Convention Bureau
12 stycznia bieżącego roku 
na Stadionie Śląskim w Cho-
rzowie podpisano porozumie-
nie o utworzeniu konsorcjum 
Silesia Convention Bureau. 
Jednym z członków SCB zo-
stał Uniwersytet Ekonomiczny 
w Katowicach. Głównym zada-
niem utworzonego konsorcjum 
jest promowanie turystyki biz-
nesowej województwa śląskie-
go jako atrakcyjnego miejsca 
do organizacji wydarzeń bizne-
sowych, konferencji oraz kon-
gresów. SCB ma pełnić rolę po-
średnika oraz doradcy, być dla 
organizatorów spotkań pierw-
szym punktem kontaktowym. 
Członkowie konsorcjum repre-
zentują świat nauki i biznesu, 
zróżnicowane usługi oraz po-
szczególne subregiony woje-
wództwa śląskiego.

W konferencji i podpisa-
niu porozumienia o utworze-
niu konsorcjum SCB uczestni-
czyli przedstawiciele biznesu, 
polityki, turystyki oraz uczel-
ni wyższych. Z ramienia uni-
wersytetu w wydarzeniu wzię-
ła udział dr inż. Kamila Bar-
tuś, dyrektor Centrum Badań 
i Rozwoju.

Studia techniczno-ekono-
miczne w rybnickiej Filii 
Uniwersytetu Ekonomiczne-
go efektem porozumienia 
z GiG oraz PGG S.A.
14 stycznia bieżącego roku 
w Filii w Rybniku odbyła się 
uroczysta inauguracja pierw-
szych podyplomowych studiów 
techniczno-ekonomicznych 
Menedżer produkcji, realizo-
wanych na podstawie porozu-
mienia o współpracy pomiędzy 
uniwersytetem, Polską Grupą 
Górniczą oraz Głównym Insty-
tutem Górnictwa podpisanego 
w lipcu 2022 roku.

„Współpraca otwiera nową 
przestrzeń do bardziej holi-
stycznego kształcenia i przygo-
towania oferty dydaktycznej, 

organization and performance 
of classes was given by the 
partners to two specialties: 
Entrepreneurship of a Small 
and Medium-sized Company 
in the first degree and Entre-
preneurship and Innovation in 
the second degree.

Establishment of Sile-
sia Convention Bureau 
consortium
On 12 January of this year, an 
agreement to establish the 
Silesia Convention Bureau 
consortium was signed at the 
Silesian Stadium in Chorzów. 
The University of Econom-
ics in Katowice became one 
of SCB members. The main 
task of the new consortium 
is to promote business tour-
ism in the Silesian voivode-
ship as an attractive place for 
business events, conferenc-
es and congresses. The SCB 
is supposed to act as an in-
termediary and advisor, to be 
the first point of contact for 
event organizers. Members of 
the consortium represent the 
worlds of science and busi-
ness, diverse services and in-
dividual subregions of the 
Silesian Voivodeship.

The conference and the ex-
ecution of the agreement to 
establish the SCB consortium 
were attended by represent-
atives of business, politics, 
tourism and universities. On 
behalf of our University, the 
event was attended by Kami-
la Bartuś Ph.D., D.Sc., Director 
of the Research and Develop-
ment Center. 

Technical and economic 
studies inaugurated at the 
Rybnik Branch of the Uni-
versity of Economics as 
a result of agreement with 
GiG and PGG S.A.
On 14 January this year, the 
Rybnik Branch hosted the in-
auguration of the first post-
graduate technical and eco-
nomic studies – Production 
Manager – resulting from 
a cooperation agreement be-
tween the University, the 
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Polish Mining Group, and the 
Central Mining Institute, which 
was signed in July 2022. 

“The cooperation opens up 
new opportunities for a more 
comprehensive education and 
the preparation of a teaching 
offer which will be more com-
prehensive and universal (…). 
It will also allow us to com-
bine intellectual, teaching and 
conceptual potential. We hope 
that thanks to this coopera-
tion, the synergy effect will be 
stronger”, stressed Prof. To-
masz Zieliński, Ds.C., Vice-
Dean of the College of Studies, 
Director of the Rybnik Branch, 
during the inauguration of the 
studies.

Classes at the Production Man-
ager postgraduate program, 
designed for 30 employees of 
executive departments, senior 
supervision and management 
of mines of the Polish Min-
ing Group, are conducted by 

która będzie miała całościo-
wy i uniwersalny charakter. (…) 
Będzie nam ona także pozwa-
lała łączyć potencjały: intelek-
tualny, dydaktyczny i pojęcio-
wy. Liczymy na to, że dzięki tej 
współpracy efekt synergii bę-
dzie wzmocniony” – podkreślał 
podczas inauguracji studiów dr 
inż. Tomasz Zieliński, prof. UE, 
prodziekan Kolegium Studiów, 
dyrektor Filii w Rybniku.

Zajęcia na studiach podyplo-
mowych Menedżer produkcji, 
przeznaczone dla 30 pracow-
ników kadry zarządzającej, do-
zoru wyższego i kierownictwa 
kopalń Polskiej Grupy Górni-
czej, prowadzone są przez na-
ukowców uniwersytetu, spe-
cjalistów oraz praktyków GIG. 
Obejmują tematykę podzielo-
ną na pięć modułów: górnic-
two, energetyka, prawo w ob-
rocie gospodarczym, zarzą-
dzanie przedsiębiorstwem, 
umiejętności menedżerskie 
w przemyśle.

Współpraca samorządów, 
otoczenia gospodarczego 
i środowiska nauki z myślą 
o rozwoju regionu
W 2023 roku uniwersytet za-
warł szereg umów o współpra-
cy i partnerstwach strategicz-
nych związanych z kierunkiem 
Gospodarka miejska i nieru-
chomości m.in. ze Śląskim 
Związkiem Gmin i Powiatów, 
Miastem Tychy, Katowickim 
Towarzystwem Budownictwa 
Społecznego, Śląskim Stowa-
rzyszeniem Rzeczoznawców 

Majątkowych, Miastem Ru-
da Śląska, Miastem Katowi-
ce, Województwem Śląskim – 
Śląskim Urzędem Marszałkow-
skim oraz Urzędem Miejskim 
w Bytomiu. W planach są 
kolejne.

„Śląsk jest jednym z najpręż-
niej i najdynamiczniej roz-
wijających się regionów Pol-
ski. Dzieje się to dzięki ści-
słej współpracy biznesu, nauki 
i samorządu. Środowisko aka-
demickie pełni w niej różno-
rakie role: centrum transferu 
wiedzy, doradczą, kształci wy-
soko wykwalifikowane kadry, 
ale także uczestniczy w pla-
nowaniu przestrzennym miast 
i regionu. Jako uczelnia ekono-
miczna prowadzimy badania 
na podstawie danych dostar-
czanych przez samorządy i biz-
nes, które później korzystają 
z naszych wniosków i opraco-
wań. Właśnie dzięki tej współ-
pracy region może się zmie-
niać, rozwijać” – mówi prof. 

university researchers, experts 
and GIG practitioners. They 
cover topics divided into five 
modules: mining, energy, law 
in business transactions, com-
pany management, managerial 
skills in industry.

Cooperation between local 
governments, business en-
vironment and academia 
for the development of the 
region
In 2023, the University entered 
into a number of cooperation 
agreements and strategic part-
nerships related to the Ur-
ban Economy and Real Estate 
study program with, among 
others, the Silesian Association 
of Municipalities and Counties, 
the City of Tychy, the Katowice 
Social Housing Association, the 
Silesian Association of Real Es-
tate Appraisers, the City of Ru-
da Śląska, the City of Katow-
ice, the Silesian Voivodeship 
– the Silesian Marshal Office, 
and the Bytom City Hall. More 
agreements are planned.

“Silesia is one of the most rap-
idly and dynamically develop-
ing regions in Poland. This is 
possible thanks to close coop-
eration between business, sci-
ence and local government. 
The academic community plays 
a variety of roles as knowledge 
transfer center, advisor, teach-
er of highly qualified person-
nel, but also participates in ur-
ban and regional planning. As 
an economic university, we 
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conduct research based on da-
ta provided by local governments 
and businesses, which later put 
our findings and studies into 
practice. It is through this cooper-
ation that the region can change 
and develop”, says Prof. Celina M. 
Olszak, Rector of the University 
of Economics in Katowice.

Under the signed agreements, 
representatives of the business 
environment and local govern-
ments feed the Program Board of 
the study program, partners take 
students for internships, provide 
substantive support for students 
in writing their theses, and, as 
part of Urban & Business Lab 
classes that involve students in 
creating solutions to actual prob-
lems of economic practices, they 
deliver guest lectures, including 
expert lectures in the “Practition-
ers for GMiN” series. The Univer-
sity and the partners also inter-
act in scientific and expert terms, 
including by identifying areas 
of research in spatial econom-
ics, economic sciences and re-
lated humanities disciplines de-
veloped at the University, the re-
sults of which are important for 
local governments as well as re-
gional and national development. 
Research, application, and imple-
mentation projects are also car-
ried out on this basis. 

“In accordance with our teach-
ing policy, all study programs 
are constantly undergoing sci-
entification, modernization, in-
ternationalization and practical-
ity processes. This means that 
the curricula are based on cur-
rent world scientific knowledge, 
modern educational methods, 
provide rich opportunities for in-
ternational exchanges and stud-
ying in a multicultural environ-
ment. The signed partnership 
agreements, on the other hand, 
are a confirmation of the practi-
cal dimension. This is made pos-
sible, among others, by involv-
ing practitioners in the planning 
of curricula and in the teaching 
process – by giving classes”, says 
Prof. Sławomir Smyczek, Ph.D., 
Vice-Rector for Education and In-
ternational Relations.

Celina M. Olszak, rektor Uni-
wersytetu Ekonomicznego 
w Katowicach.

Na mocy podpisanych umów 
przedstawiciele otoczenia go-
spodarczego i samorządów za-
silają Radę Programową kie-
runku, partnerzy przyjmują 
studentów na praktyki, udzie-
lają wsparcia merytoryczne-
go dla studentów przy pisa-
niu prac dyplomowych, a także 
w ramach zajęć Urban & Busi-
ness Lab, włączających studen-
tów w tworzenie rozwiązań 
dla realnych problemów prak-
tyki gospodarczej, prowadzą 
wykłady gościnne, w tym eks-
perckie z cyklu „Praktycy dla 
GMiN”. Uczelnia i partnerzy 
współdziałają także w zakre-
sie naukowym oraz eksperc-
kim, m.in. poprzez ustalanie 
obszarów badań z dziedziny 
gospodarki przestrzennej, na-
uk ekonomicznych i pokrew-
nych dyscyplin humanistycz-
nych rozwijanych na uniwersy-
tecie, których wyniki są ważne 
dla samorządów, rozwoju re-
gionu i kraju. Podejmowane na 
tej podstawie są również pro-
jekty badawcze, stosowane, 
jak i wdrożeniowe.

„W myśl naszej polityki dy-
daktycznej wszystkie kierun-
ki studiów są stale poddawa-
ne procesom unaukowiania, 
unowocześniania, umiędzyna-
rodowiania oraz upraktycznia-
nia. Oznacza to, że programy 
studiów bazują na aktualnej 
światowej wiedzy nauko-
wej, nowoczesnych metodach 
kształcenia, dają bogate możli-
wości wymian międzynarodo-
wych i studiowania w środo-
wisku wielokulturowym. Pod-
pisane umowy partnerskie są 
natomiast potwierdzeniem 
szczególnie wymiaru uprak-
tyczniającego. Dzieje się to 
m.in. poprzez włączanie prak-
tyków do kształtowania pro-
gramów studiów oraz w pro-
ces dydaktyczny, do prowa-
dzenia zajęć” – mówi prof. dr 
hab. Sławomir Smyczek, pro-
rektor ds. edukacji i współpra-
cy międzynarodowej.
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Podpisanie listu intencyjne-
go o współpracy z Fundacją 
Nanonet
11 lipca bieżącego roku 
w Miejskim Inkubatorze Przed-
siębiorczości Rawa.Ink w Ka-
towicach przedstawiciele Uni-
wersytetu Ekonomicznego 
w Katowicach spotkali się z re-
prezentantami Fundacji Nano-
net. Głównym tematem spo-
tkania była współpraca nauki 
i biznesu. Rozmawiano m.in. 
o tym, jak budować trwałe re-
lacje i komercjalizować wyni-
ki badań naukowych. Dysku-
sje dotyczyły także przeglądu 
aktualnych możliwości finan-
sowania projektów realizowa-
nych w partnerstwach nauko-
wo-biznesowych oraz rozwoju 
oferty UE Katowice dla pod-
miotów gospodarczych.

Podczas spotkania podpisa-
no list intencyjny o współpra-
cy pomiędzy Uniwersytetem 
Ekonomicznym w Katowicach 
a Fundacją Nanonet. W wyda-
rzeniu JM Rektor prof. Celinie 
M. Olszak towarzyszyli m.in. 
dr hab. Robert Wolny, prof. UE, 
prorektor ds. rozwoju i współ-
pracy z otoczeniem, kanclerz 
Paweł Kadłubiak oraz zainte-
resowani pracownicy i wykła-
dowcy uczelni.

Letter of intent on cooper-
ation signed with Nanonet 
Foundation
On 11 July this year, represent-
atives of the University of Eco-
nomics in Katowice met with 
representatives of Nanonet 
Foundation at the Rawa.Ink 
Municipal Business Incubator 
in Katowice. The main topic of 
the meeting was cooperation 
between science and business. 
The participants discussed, 
among others, how to build 
lasting relationships and com-
mercialize research results. 
The discussions also included 
an overview of current funding 
opportunities for projects car-
ried out in research and busi-
ness partnerships and the de-
velopment of the offer of the 
University of Economics in Ka-
towice for businesses.

During the meeting, a letter 
of intent on cooperation was 
signed between the Universi-
ty of Economics in Katowice 
and Nanonet Foundation. HM 
Rector Prof. Celina M. Olszak, 
Ph.D., D.Sc., was accompanied 
at the event by, among oth-
ers, Prof. Robert Wolny, Ph.D., 
Vice-Rector for Development 
and Cooperation with External 
Environment, Chancellor Paweł 
Kadłubiak as well as staff and 
faculty of the University.

Uniwersytet oraz miasto Katowice współpracują 
dla rozwoju regionu / University and city of 
Katowice cooperate for regional development
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Projekt jest realizowany przez 
dr hab. Monikę Wieczorek-Ko-
smalę, prof. UE, dr hab. Ka-
tarzynę Bratnicką-Myśliwiec, 
prof. UE, dr hab. Dominikę Bo-
chańczyk-Kupkę, prof. UE, oraz 
dr hab. Joannę Błach, prof. UE.

Liderem projektu jest Buda-
peszteńska Szkoła Biznesu 
(Węgry). Pozostałe uczelnie 
wchodzące w skład konsor-
cjum badawczego to: Szko-
ła Biznesu UCT Praga (Czechy), 
Uniwersytet Jánosa Selye go 
w Komárnie (Słowacja) oraz 
Uniwersytet Ekonomiczny 
w Katowicach.

Głównym celem projektu jest 
rozwój edukacji na temat ma-
łych i średnich przedsiębior-
ców (MŚP) w krajach Grupy 

The project is carried out by 
Prof. Monika Wieczorek-Ko-
smala, Ph.D., Prof. Katarzy-
na Bratnicka-Myśliwiec, Ph.D., 
Dominika Bochańczyk-Kupka, 
Ph.D., and Joanna Blach, Ph.D.

The project leader is Budapest 
Business School (Hungary). 
Other universities in the re-
search consortium: UCT School 
of Business in Prague (Czech 
Republic), Selye János Univer-
sity in Komárno (Slovakia) and 
the University of Economics in 
Katowice.

The main objective of the 
project is to develop educa-
tion about small and medi-
um-sized enterprises (SMEs) 
in the Visegrad Group (V4) by 
strengthening students’ skills 

Wyszehradzkiej (V4) poprzez 
wzmacnianie umiejętno-
ści i kompetencji studentów 
do uruchamiania start-upów 
w regionach V4, stymulowa-
nie współpracy transgranicz-
nej w zakresie przedsiębior-
czości w regionie V4, a także 
budowanie nowych sieci biz-
nesowych dla MŚP, start-upów 
i instytucji badawczych w V4 
i poza nią. Efektem będzie 
stworzenie innowacyjnego i in-
teraktywnego kursu przezna-
czonego dla studentów, który 
umożliwi im zdobycie niezbęd-
nej wiedzy dotyczącej zakłada-
nia nowych transgranicznych 
przedsięwzięć lub wspólne-
go tworzenia projektów w śro-
dowisku biznesowym krajów 
zrzeszonych w V4.

and competencies to set up 
start-ups in the V4 regions, 
stimulating cross-border coop-
eration on entrepreneurship 
in the V4 region, and build-
ing new business networks 
for SMEs, start-ups and re-
search institutions in the V4 
and beyond. This will result in 
an innovative and interactive 
course for students that will 
enable them to acquire the 
necessary knowledge of set-
ting up new cross-border ven-
tures or jointly developing pro-
jects in the business environ-
ment of the V4 countries.

Monika Wieczorek-Kosmala

Uniwersytet 
Ekonomiczny 
w Katowicach 

partnerem w projekcie 
finansowanym przez 

Międzynarodowy 
Fundusz Wyszehradzki

The University of 
Economics of Katowice 

becomes partner in 
a project funded by the 
International Visegrad 

Fund

Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach jest 
partnerem w projekcie: „SME Joint Ventures in 
V4 countries to strengthen SMEs through sup-
porting innovation in education” (22220800), 

finansowanym przez Międzynarodowy Fundusz 
Wyszehradzki.

The University of Economics in Katowice is a part-
ner in the project: “SME Joint Ventures in V4 

countries to strengthen SMEs through supporting 
innovation in education” (22220800), funded by 

the International Visegrad Fund. 
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gościć wybitnych zagranicznych 
naukowców, którzy przeprowa-
dzą wykłady i warsztaty, a tak-
że udzielą wsparcia mentorin-
gowego młodym naukowcom. 
Są to: prof. Yannis Tsalavoutas 
z University of Glasgow, prof. 
Reggie Hooghiemstra i prof. 
Nazim Hussain z University of 
Groningen oraz prof. Steffen 
Andersen z Copenhagen Busi-
ness School.

„Diverse Trajectories of Re-
search in Economics of Climate 
Change (Różne ścieżki badań 
w ekonomii zmian klimatu)” – 
celem projektu jest stworze-
nie warunków do sieciowania 
młodych naukowców w wy-
miarze międzynarodowym, 
zwiększenie możliwości mło-
dych badaczy publikowania 
w wysoko punktowanych cza-
sopismach naukowych, wspar-
cie procesów realizacji badań 
naukowych przez młodych na-
ukowców poprzez dofinan-
sowanie kosztów związanych 
z pozyskaniem danych empi-
rycznych oraz upowszechnia-
nia wyników na arenie krajo-
wej. Projekt obejmuje sześciu 
badaczy w czterech różnych 
obszarach problemowych wpi-
sujących się w tematykę eko-
nomii zmian klimatu. Wybit-
ni naukowcy udzielą wsparcia 
mentoringowego młodym ba-
daczom z UE Katowice w za-
kresie realizacji badań nauko-
wych i przygotowywanych pu-
blikacji naukowych.

W 2023 roku uniwersytet po-
zyskał środki na innowacyj-
ny projekt pt. „ECOnomics4-
Climate”, w ramach którego 
zaplanowane zostały inicjaty-
wy łączące wsparcie finansowe 
oferowane w ramach łącznie 
pięciu obszarów tematycznych 
funduszu (Obszar 1: Światowej 
klasy naukowcy w Metropolii; 
obszar 2: Wsparcie badań; Ob-
szar 3: Nowatorskie metody 
kształcenia; Obszar 4: Konkur-
sy i wydarzenia naukowe; Ob-
szar 5: Studiuj w Metropolii). 
W rezultacie projekt „ECOno-
mics4Climate” stanowi pakiet 
aktywności naukowych i edu-
kacyjnych, które łączy promo-
cja nowej dyscypliny, jaką jest 
ekonomia zmian klimatu (Eco-
nomics of Climate Change). 
Projekt został przygotowany 

przez zespół zaangażowany 
w tworzenie uczelnianego Cen-
tre for Economics of Climate 
Change (www.cecc.ue.katowi-
ce.pl): dr hab. Monikę Wieczo-
rek-Kosmalę, prof. UE, dr Annę 
Losę, dr Annę Urbanek oraz dr. 
Marcina Barona przy wsparciu 
kurator kierunku FiR – dr hab. 
Joanny Błach, prof. UE, oraz pa-
ni Magdaleny Skowron z Biura 
Internacjonalizacji.

Pakiet aktywności nauko-
wych i edukacyjnych realizo-
wanych w ramach projektu 
„ECOnomics4Climate” wpisu-
je się w cele szczegółowe pro-
gramu Metropolitalnego Fun-
duszu Wspierania Nauki w za-
kresie innowacyjnych działań 
na rzecz rozwoju talentów – 
pobudzania kreatywności 

studentów i wykładowców 
w celu wykorzystania ich po-
tencjału w dostosowaniu 
uczelni do przyszłych trendów 
rozwojowych. Dotyczy też pro-
blemów ważnych strategicznie 
dla rozwoju Metropolii, co było 
warunkiem koniecznym pozy-
skania wsparcia finansowego.

Projekt obejmuje swym zasię-
giem studentów, doktorantów 
i pracowników naukowo-ba-
dawczych UE Katowice, a tak-
że młodzież ze szkół śred-
nich zlokalizowanych na tere-
nie województwa śląskiego. 
W skład projektu wchodzą na-
stępujące inicjatywy:

„Learning from Masters (Ucząc 
się od mistrzów)” – w ramach 
tej inicjatywy uczelnia będzie 

Monika Wieczorek-Kosmala

Projekty wsparte przez GZM

Więcej informacji o projektach reali-
zowanych w ramach Metropolitalnego 
Funduszu Wspierania Nauki znajduje 
się na stronie Metropolia Nauki: 
https://www.ue.katowice.pl/eventy 
/metropolia-nauki.html.

Górnośląsko-Zagłębiowska 
Metropolia oferuje środki finansowe 
na projekty umożliwiające rozwój 
uczelni w ramach Metropolitalnego 
Funduszu Wspierania Nauki.
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Metropolis). As a result, “ECO-
nomics4Climate” is a pack-
age of scientific and educa-
tional activities which are unit-
ed by the promotion of a new 
discipline – Economics of Cli-
mate Change (ECOnomics). 
The project was prepared by 
a team involved in the crea-
tion of the University’s Cen-
tre for Economics of Climate 
Change (www.cecc.ue.katow-
ice.pl): Prof. Monika Wieczorek 
Kosmala, Ph.D., Anna Losa, 

In 2023, the University has se-
cured funding for an innova-
tive project titled “ECOnom-
ics4Climate”, which provides 
for initiatives that combine fi-
nancial support offered un-
der a total of five themat-
ic areas of the fund (Area 
1: World-Class Scientists in 
the Metropolis; Area 2: Re-
search Support; Area 3: Inno-
vative Learning Methods; Area 
4: Competitions and Scientif-
ic Events; Area 5: Study in the 

 Spotkanie prof. Reggie Hooghiemstry i prof. 

Nazima Hussaina z młodymi naukowcami reali-

zującymi projekty badawcze w ramach projektu 

„Diverse Trajectories of Research in Econo-

mics of Climate Change (Różne ścieżki badań 

w ekonomii zmian klimatu)”, 9 marca 2023 r. / 

Meeting of Prof. Reggie Hooghiemstra and Prof. 

Nazim Hussain with young scientists carrying 

out research projects within the framework of 

“Diverse Trajectories of Research in Economics 

of Climate Change”, March 9, 2023,  
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 Wykład prof. Yannisa Tsalavoutasa w ramach 

projektu „Diverse Trajectories of Research in 

Economics of Climate Change (Różne ścieżki 

badań w ekonomii zmian klimatu)”, 10 maja 

2023 r. / Lecture by Prof. Yannis Tsalavoutas 

as part of “Diverse Trajectories of Research in 

Economics of Climate Change”, 10 May 2023, 
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 Spotkanie prof. Yannisa Tsalavoutasa 

z JM Rektorem S. Smyczkiem, 11 maja 2023 r. / 

Meeting between Prof. Yannis Tsalavoutas and 

HM Rector S. Smyczek, 11 May 2023,  

fot. / photo: Monika Wieczorek-Kosmala

Projects supported by 
Metropolis GZM

For more information about projects un-
der the Metropolitan Science Support 
Fund, visit the Metropolis of Science 
website: https://www.ue.katowice.pl/
eventy/metropolia-nauki.html. 

Metropolis GZM offers funding for 
projects enabling the development of 
universities under the Metropolitan 
Science Support Fund. 

Ph.D., Anna Urbanek, Ph.D., 
and Marcin Baron, Ph.D., with 
the support of Superinten-
dent of the Faculty of Finance 
and Accounting Prof. Joanna 
Błach, Ph.D., and Ms. Magdale-
na Skowron from the Office of 
Internationalization. 

The package of scientific and 
educational activities carried 
out within the framework of 
the “ECOnomics4Climate” pro-
ject is in line with the specif-
ic objectives of the Metropol-
itan Science Support Fund in 
terms of innovative talent de-
velopment activities – stim-
ulating creativity among stu-
dents and faculty in order to 
use their potential to align the 
university with future develop-
ment trends. It also addresses 
problems that are strategically 
important for the development 
of the Metropolis, which was 
a prerequisite for obtaining fi-
nancial support. 

The project is intended for reg-
ular students, Ph.D. students 
and research staff of the Uni-
versity of Economics in Katow-
ice, as well as students from 
secondary schools located in 
the Silesian Voivodeship. The 
project consists of the follow-
ing initiatives:

“Learning from Masters” – as 
part of this initiative, the Uni-
versity will host prominent for-
eign scientists who will give 
lectures, hold workshops and 
provide mentor support for 
young scientists. These are: 
Prof. Yannis Tsalavoutas of the 
University of Glasgow, Prof. 
Reggie Hooghiemstra and Prof. 
Nazim Hussain of the Universi-
ty of Groningen, and Prof. Ste-
ffen Andersen of Copenhagen 
Business School. 

“Diverse Trajectories of Re-
search in Economics of Climate 
Change” – the aim of the pro-
ject is to create conditions for 
international networking be-
tween young scientists and 
to increase opportunities for 
young researchers to publish in 

high-impact scientific journals, 
to support research conducted 
by young scientists by subsidiz-
ing the costs associated with 
the acquisition 
of empirical da-
ta and dissemi-
nation of results 
in the national 
arena. The pro-
ject includes 
six researchers 
in four differ-
ent areas that 
fit into the sub-
ject of econom-
ics of climate 
change. Promi-
nent scientists 
will provide 
mentor support to young re-
searchers from the Universi-
ty of Economics in Katowice in 
the performance of research 
and the preparation of scientif-
ic publications. 
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“Implementation of COILs in 
Education on Economics of 
Climate Change” – the aim of 
the project is to prepare the 
academic staff of the Univer-
sity of Economics in Katowice 
to implement the innovative 
COILs (Collaborative Online In-
ternational Learning) method 
on a large scale in existing and 
upcoming curricula. The pro-
ject involves the organization 
of a series of workshops for 
university teachers, focused 
on the formation of skills and 
competencies related to the 
application of the COILs meth-
od. The project will include 
new syllabuses and course 
outlines on topics related to 
climate change adaptation as-
suming the use of the innova-
tive COILs method which en-
gages students. 

“SustainableLogistics4Cli-
mate” – the aim of the pro-
ject was to provide students 
of the University of Economics 
in Katowice with the oppor-
tunity to participate in a ma-
jor international event devot-
ed to sustainable supply chain 
management. Between 24 
and 28 April 2023, students of 
Logistics and members of the 
Transport Research Group vis-
ited Odisee, University of Ap-
plied Sciences in Brussels, 
where they worked with stu-
dents from Belgium to solve 
a case study on improving the 
efficiency of international sup-
ply chain operations and sus-
tainability issues. 

„Implementation of COILs 
in Education on Economics 
of Climate Change (Wdroże-
nie metody COILs w eduka-
cji o ekonomii zmian klima-
tu)” – celem projektu jest przy-
gotowanie kadry akademickiej 
UE Katowice do wdrożenia no-
watorskiej metody kształce-
nia COILs (Collaborative Onli-
ne International Learning) na 
szeroką skalę w istniejących 
i przygotowywanych progra-
mach studiów. Projekt zakłada 
organizację cyklu warsztatów 
dla nauczycieli akademickich, 
ukierunkowanych na kształto-
wanie umiejętności i kompe-
tencji związanych z zastosowa-
niem metody COILs. W ramach 
projektu przygotowane zosta-
ną sylabusy i konspekty zajęć 
na tematy związane z adapta-
cją do zmian klimatu zakłada-
jące wykorzystanie innowacyj-
nej metody COILs aktywizują-
cej studentów.

„SustainableLogistics4Clima-
te (Zrównoważona logistyka 
dla klimatu)” – celem projektu 
było stworzenie studentom UE 
Katowice możliwości udziału 
w dużym wydarzeniu między-
narodowym dotyczącym zarzą-
dzania zrównoważonym łańcu-
chem dostaw. W dniach 24 – 28 
kwietnia 2023 roku studen-
ci kierunku Logistyka i człon-
kowie Koła Naukowego Trans-
portu gościli z wizytą w Odi-
see, w uniwersytecie Nauk 
Stosowanych w Brukseli, gdzie 
wspólnie ze studentami z Bel-
gii pracowali nad rozwiąza-
niem studium przypadku doty-
czącego poprawy efektywności 

funkcjonowania międzyna-
rodowego łańcucha dostaw 
oraz zagadnień związanych ze 
zrównoważonym rozwojem.

„Greening Ideas (Klimatyczna 
kampania)” – celem projektu 
jest promocja uniwersytetu 
oraz poszerzenie kompetencji 
uczniów szkół ponadpodsta-
wowych w zakresie pracy gru-
powej, sztucznej inteligencji 
i znajdowania rzetelnych źró-
deł informacji. W ramach pro-
jektu zrealizowano serię uni-
katowych warsztatów eks-
perckich, w ramach których 
uczniowie szkół ponadpodsta-
wowych (uczestnicy wiosennej 
edycji programu ELiT) samo-
dzielnie przygotowywali kam-
panię informacyjno-promocyj-
ną w mediach społecznościo-
wych (pracując w zespołach 
pod okiem uznanych eksper-
tów). Tematyka kampanii spo-
łecznościowej przygotowywa-
nej przez uczniów szkół po-
nadpodstawowych dotyczyła 
kwestii związanych ze zmiana-
mi klimatu. Zwycięski projekt 
kampanii pt. „Miasto wycię-
te w pień” zobaczymy podczas 
międzynarodowej konferencji 
poświęconej zmianom klima-
tu organizowanej przez Uni-
wersytet Ekonomiczny w Kato-
wicach już niebawem (23 – 24 
października 2023 roku).

 Uczestnicy „Sustainable Logi-

stics4Climate” 24 – 28 kwietnia 

2023 r. / Participants in “Sustaina-

ble Logistics4Climate”, 24–28 April 

2023, fot./photo: Jort Van Shill

 Uczestnicy kampanii klima-

tycznej (ELiT) / Climate campaign 

participants (ELiT),  

fot./photo: ELiT

“Greening Ideas (Climate 
Campaign)” – the aim of the 
project is to promote the Uni-
versity and increase the com-
petence of secondary school 
students in group work, artifi-
cial intelligence and finding re-
liable sources of information. 
The project included a series 
of unique expert workshops 
in which high school students 
(participants in the spring edi-
tion of the ELiT program) inde-
pendently prepared an infor-
mation and promotion cam-
paign in social media (working 
in teams under the guid-
ance of recognized experts). 
The themes of the community 
campaign prepared by second-
ary school students revolved 
around climate change issues. 
The winning campaign pro-
ject “A City Cut to the Bone” 
will be seen at an internation-
al climate change conference 
organized by the University of 
Economics in Katowice soon 
(23–24 October 2023).

136 FORUM_nr 54 / 2023





Na Wydziale Informatyki i Ko-
munikacji prowadzone są ba-
dania związane z inteligencją 
stadną (inteligencją oblicze-
niową), klasycznymi algoryt-
mami sztucznej inteligencji 
i przede wszystkim z algoryt-
mami uczenia maszynowego. 

W odpowiedzi na zapotrzebo-
wanie rynku pracy w siatkach 
studiów z Informatyki (pierw-
szy stopień) wprowadzony zo-
stał przedmiot sztuczna in-
teligencja, a większość ście-
żek będzie realizowała także 
uczenie maszynowe. Na dru-
gim stopniu studiów nato-
miast prowadzona jest spe-
cjalność Programowanie syste-
mów inteligentnych, która już 

wprost nawiązuje do sztucznej 
inteligencji oraz jej zastosowa-
nia. Od kilku semestrów pro-
wadzone są także studia pody-
plomowe Uczenie maszynowe 
i Data Science.

Działania w zakresie dydak-
tyki zapoczątkowane zostały 
już wiele miesięcy temu i wy-
nika to m.in. z doświadczenia 
pracowników Katedry Ucze-
nia Maszynowego. Wśród osób 
zajmujących się od kilkudzie-
sięciu lat sztuczną inteligen-
cją popularny jest wykres cy-
klu hossy dla sztucznej inte-
ligencji. Na rysunku pn. „Cykl 
hossy dla sztucznej inteligen-
cji” przedstawiony został po-
glądowy wykres, przygotowa-
ny na podstawie Gartner.com, 
który wskazuje na klasyczne 
etapy związane z rozwojem 

algorytmów i narzędzi AI. 
Jak można zauważyć, AI za-
wsze wiąże się z zawyżony-
mi oczekiwaniami, a następ-
nie dołkiem rozczarowań. To 
dlatego wiele razy w histo-
rii przeszacowane były ter-
miny wprowadzenia konkret-
nych rozwiązań (np. pojazdów 
autonomicznych). Obecnie 
można powiedzieć, że zawy-
żone oczekiwania pojawia-
ją się przede wszystkim w za-
kresie odbiorców, społeczeń-
stwa. Jest to studzone nieco 
przez badaczy i inżynierów, 
którzy chcą zmniejszyć dołek 
rozczarowania.

Niezależnie od tego wiadomo, 
że w kolejnych latach pojawi 
się ponowne oświecenie i roz-
pocznie produktywność. To 
wtedy uwidoczni się rzeczywi-
sty brak specjalistów w zakre-
sie AI i stąd też wynika wzmo-
żona aktywność w tym ob-
szarze związana z dydaktyką 
realizowaną w Uniwersytecie 
Ekonomicznym w Katowicach.

Także w zakresie badań i za-
stosowania w ostatnim ro-
ku w Katedrze Uczenia Ma-
szynowego przygotowywane 
i realizowane były zewnętrz-
ne projekty. W tym opracowa-
niu bardziej pożądane jest wy-
różnienie tych z zakresu za-
stosowania, dlatego należy 
wspomnieć o: automatyzacji 
poprzez wytrenowanie odpo-
wiednich algorytmów uczenia 
maszynowego procesu wykry-
wania uzależnienia od hazar-
du na podstawie historii gra-
cza; anonimizacji dokumentów 

prawniczych w sposób zauto-
matyzowany z zastosowaniem 
algorytmów uczenia maszyno-
wego; zastosowaniu sztucznej 
inteligencji w procesie wykry-
wania fake newsów; automa-
tycznym tłumaczeniu języka 
polskiego na polski język mi-
gowy czy też analizie wegetacji 
terenów zielonych w mieście.

Część z rozwiązań jest już 
ukończona, jak np. model wy-
krywania uzależnień od ha-
zardu, przygotowany dla naj-
większego w Europie Środko-
wo-Wschodniej bukmachera, 
czy też model anonimizacji da-
nych dokumentów prawni-
czych oraz model wykrywania 
fake newsów. Dlatego obecnie 
główne prace Katedry Ucze-
nia Maszynowego związa-
ne są ze wspólnymi projekta-
mi realizowanymi z Urzędem 
Miejskim w Katowicach, gdzie 
w celu uzyskania systemu kla-
syfikacji umożliwiającego przy-
pisanie klasy dla konkretne-
go niewielkiego fragmentu ob-
szaru zagregowane zostały 
dane. Następnie ze względu na 
współpracę z jednostką admi-
nistracyjną Katowic szczegól-
ny nacisk położono na klasyfi-
kację roślinności wysokiej, któ-
ra w tym przypadku polegała 
na automatycznym wykrywa-
niu drzew i obszarów leśnych 
na podstawie danych.

Przygotowywane są także no-
we rozwiązania, w których 
dzięki zastosowaniu sztucznej 
inteligencji czy dokładniej – 
przetwarzania obrazów oraz 
uczenia maszynowego, możli-
we będzie automatyczne licze-
nie punktów w zawodach bok-
serskich; przeprowadzane bę-
dą badania przesiewowe dzieci 
w szkołach podstawowych; 
możliwe będzie także wspo-
maganie opieki nad osobami 
w podeszłym wieku. Szczegó-
ły tych projektów z pewnością 
zostaną opisane w kolejnych 
wydaniach „Forum”.

Jan Kozak

Sztuczna inteligencja – 
dydaktyka, badania 
i zastosowania

Image by macrovector on Freepik

Ostatnie miesiące przyniosły duży 
wzrost zainteresowania sztuczną in-
teligencją (ang. artificial intelligence, 
AI), nadziejami i obawami związanymi 
z rozwojem tego zagadnienia. Jednak 
w Uniwersytecie Ekonomicznym 
w Katowicach prace nad sztuczną 
inteligencją oraz możliwością jej zasto-
sowania w gospodarce i nauce trwają 
już od długiego czasu, dzięki czemu 
ostatnia popularność AI nie wymusza 
nerwowych, nagłych ruchów w pro-
cesie badań naukowych, zastosowania 
wyników badań czy też dydaktyki.
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language into the Pol-
ish sign language; and 
the analysis of the 
vegetation of green 
areas in the city.

Some of the solutions 
are already complet-
ed, such as the gam-
bling addiction detec-
tion model prepared 
for the largest book-
maker in Central and Eastern 
Europe, or the legal document 
data anonymization and fake 
news detection models. There-
fore, at present, the main work 
of the Department of Machine 
Learning is related to joint pro-
jects carried out with the Mu-
nicipal Office in Katowice, 
where data was aggregated 
in order to obtain a classifica-
tion system that allows the as-
signment of classes for a spe-
cific small part of the area. 
Next, due to cooperation with 
the administrative unit of Ka-
towice, special emphasis was 
placed on the classification of 
high vegetation, which in this 
case consisted of automat-
ic detection of trees and forest 
areas based on the data.

New solutions are also be-
ing developed – thanks to the 
use of artificial intelligence, or 
more specifically, image pro-
cessing and machine learning, 
it will be possible to automat-
ically count points in boxing 
matches; conduct screening 
among children in elementa-
ry schools; or bolster support 
for the care of the elderly. De-
tails of these projects will be 
certainly described in future is-
sues of “Forum”.

Academics at the Faculty of 
Computer Science and Com-
munication conduct research 
on herd intelligence (com-
putational intelligence), clas-
sic artificial intelligence algo-
rithms and, most importantly, 
machine learning algorithms. 

In response to the demand of 
the labor market, the subject 
of artificial intelligence has 
been introduced in the study 
programs of Computer Science 
(first degree), and most pro-
grams will also implement ma-
chine learning. In turn, the sec-
ond degree offers the Intel-
ligent System Programming 
specialty, which directly re-
fers to artificial intelligence 
and its applications. A post-
graduate course in Machine 

Artificial intelligence – 
teaching, research and 
applications

Learning and Data Science has 
also been running for several 
semesters.

Teaching-related activities 
have already begun many 
months ago, which is due, 
among others, to the expe-
rience of the staff of the De-
partment of Machine Learning. 
Those who have been dealing 
with artificial intelligence for 
several decades now often re-
fer to the hype cycle for artifi-
cial intelligence. The figure ti-
tled “Hype Cycle for Artificial 
Intelligence” shows an illustra-
tive chart, based on Gartner.
com, which indicates classic 
stages related to the devel-
opment of AI algorithms and 

tools. Clearly, AI is always as-
sociated with inflated expecta-
tions followed by a pit of dis-
appointment. This is why the 
timing of specific solutions 
(such as autonomous vehi-
cles) has been overestimated 
many times in history. At pres-
ent, it can be said that inflated 
expectations arouse primarily 
from the audience, the public. 
This is somewhat cooled down 
by researchers and engineers 
who want to reduce the pit of 
disappointment.

Regardless of the above, it is 
known that the enlightenment 
will reappear and productiv-
ity will begin in the years to 
come. This is when the real 
shortage of AI experts will be-
come apparent, and hence the 
increased activity in this re-
gard related to teaching activ-
ities carried out at the Univer-
sity of Economics in Katowice.

In terms of research and appli-
cations, external projects have 
been prepared and carried out 
at the Department of Machine 
Learning over the past year. In 
this paper, it is more desirable 
to highlight application pro-
jects, so attention should be 
paid to automation by training 
appropriate machine learning 
algorithms in detecting gam-
bling addiction based on the 
player’s history; the automat-
ed anonymization of legal doc-
uments using machine learn-
ing algorithms; the application 
of artificial intelligence in de-
tecting fake news; the auto-
matic translation of the Polish 
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Recent months have seen a large increase in 
interest in artificial intelligence (AI), as well 
as hopes and fears surrounding its develop-
ment. However, the University of Economics 
in Katowice has been working on artificial 
intelligence and the possibilities of its ap-
plication in economy and science for a long 
time, which is why the recent popularity 
of AI does not give rise to nervous, sudden 
movements in research, application of re-
search results or teaching.
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Kamila Bartuś

Centrum Badań i Rozwoju 
zrealizowało w 2022 roku 
70 projektów

The Research and 
Development Center 

has completed 
70 projects in 2022

Podmioty, z którymi Centrum 
Badań i Rozwoju miało przy-
jemność w ubiegłym roku 
współpracować, to m.in.:

  Amazon Fulfillment Poland 
Sp. z o.o.,

  Future Processing S.A.,
  Polska Grupa Górnicza S.A.,
  STS S.A.,
  Centrum Usług Społecz-
nych w Łaziskach Górnych,

  Centrum Usług Społecz-
nych w Świdwinie,

  Instytut Badawczy Dróg 
i Mostów,

  Parlament Europejski,
  Powiatowy Urząd Pracy 
w Tarnowskich Górach,

  Urząd Miasta 
w Katowicach,

  Urząd Miasta w Zabrzu,
  Politechnika Śląska,
  Uniwersytet Jagielloński,
  Uniwersytet Szczeciński,
  Uniwersytet Ekonomiczny 
w Krakowie,

  Uniwersytet Ekonomiczny 
we Wrocławiu.

Doktor inż. Kamila Bartuś, dy-
rektor Centrum Badań i Roz-
woju, podkreśla, że rok 2022 
był trudnym rokiem popan-
demicznym, pełnym wzlotów 
i upadków. Mimo to Centrum 
Badań i Rozwoju UE Katowi-
ce może pochwalić się suk-
cesem w realizacji aż 70 pro-
jektów na zlecenie podmio-
tów z otoczenia naukowego, 
biznesowego, jednostek ad-
ministracji publicznej oraz 

Entities that the Research and 
Development Center had the 
pleasure of working with last 
year include:

  Amazon Fulfillment Poland 
Sp. z o.o.,

  Future Processing S.A.,
  Polska Grupa Górnicza S.A.,
  STS S.A.,
  Center for Social Services 
in Łaziska Górne,

  Center for Social Services 
in Świdwin,

  Road and Bridge Research 
Institute,

  European Parliament,
  District Labor Office in Tar-
nowskie Góry,

  Katowice City Hall,

Centrum Badań i Rozwoju jest jednostką organizacyjną Uniwer-
sytetu Ekonomicznego w Katowicach. Jego misją jest integracja 
środowiska naukowo-badawczego w procesie świadczenia profe-
sjonalnych usług badawczych, konsultingowych i edukacyjnych. 
CBiR jest zarejestrowane w Central Consultancy Register PHARE/ 
TACIS w Brukseli pod numerem POL-20548. W minionym roku 
Centrum Badań i Rozwoju zrealizowało 70 projektów, w tym 40 
projektów badawczych, 14 ekspertyz oraz 16 opinii dla wymiaru 
sprawiedliwości i sądów.

The Research and Development Center is an or-
ganizational unit of the University of Economics in 

Katowice. Its mission is to integrate the scientific and 
research community in the process of providing pro-

fessional research, consulting and educational servic-
es. RDC is registered with the PHARE/TACIS Central 
Consultancy Register in Brussels under number POL-

20548. Last year, the R&D Center carried out 70 pro-
jects, including 40 research projects, 14 expert reports 

and 16 opinions for the judiciary and courts.

organów wymiaru sprawie-
dliwości. Taki wynik daje bar-
dzo duży zastrzyk pozytywnej 
energii, motywuje do dalsze-
go rozwoju oraz realizacji pla-
nów w 2023 roku.

Bardzo serdecznie dziękujemy 
za zaufanie, jakim zostaliśmy 
obdarzeni przez naszych klien-
tów oraz partnerów bizneso-
wych i zapraszamy do współ-
pracy, szczególnie w obsza-
rze kompleksowego podejścia 
do wykonywania badań rynko-
wych, marketingowych, opra-
cowania analiz i ekspertyz, re-
alizacji usług badawczych oraz 
doradczych.

  Zabrze City Hall,
  Silesian University of 
Technology,

  Jagiellonian University,
  University of Szczecin,
  Cracow University of 
Economics,

  Wroclaw University of 
Economics.

Kamila Bartuś Ph.D., D.Sc. di-
rector of the R&D Center, 
stresses that 2022 was a dif-
ficult post-pandemic year, full 
of ups and downs. Nonethe-
less, the UE Research and De-
velopment Center Katowice 
can boast success in carrying 
out as many as 70 projects on 
behalf of entities from the sci-
entific and business environ-
ment, public administration 
units and judicial bodies. Such 
a result gives a very big boost 
of positive energy, motivates 
further development and im-
plementation of plans in 2023.

We would like to thank you 
very much for the trust we 
have been endowed with by 
our clients and business part-
ners, and we invite you to co-
operate with us, especially in 
the area of a comprehensive 
approach to the performance 
of market and marketing re-
search, the development of 
analysis and expertise, the im-
plementation of research and 
consulting services.
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Centrum Karier i Współpracy z Absolwentami 
Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach na-
wiązuje i obsługuje współpracę m.in. w ramach 
czterech rodzajów porozumień/umów, to jest:

  Porozumienie dotyczące partnerskiej współ-
pracy w zakresie wsparcia w wejściu na ry-
nek pracy oraz aktywizacji zawodowej stu-
dentów, absolwentów i doktorantów Uni-
wersytetu Ekonomicznego w Katowicach,

  Umowa o współpracy w ramach Programu 
System Przywilejów Absolwenta (SPA),

  Umowa ramowa o współpracy w zakresie 
krajowych praktyk studenckich i/lub pro-
jektów badawczych skierowanych do stu-
dentów Uniwersytetu Ekonomicznego 
w Katowicach,

  Umowa ramowa o współpracy w zakresie 
staży skierowanych do studentów i absol-
wentów UE w Katowicach.

Serdecznie dziękujemy naszym partnerom biz-
nesowym i instytucjonalnym.

Careers Service and Alumni Relations of the 
University of Economics in Katowice establish-
es and handles cooperation, among others, un-
der four types of agreements/contracts, and 
namely: 

  Agreement on partnership cooperation in 
the form of providing support in entering 
the labor market and professional activation 
of students, graduates and Ph.D. students of 
the University of Economics in Katowice,

  Agreement on cooperation under the Sys-
tem of Privileges for Alumni (SPA) Program,

  Framework agreement on cooperation in na-
tional student internships and/or research 
projects intended for students of the Uni-
versity of Economics in Katowice,

  Framework agreement on cooperation in in-
ternships intended for students and grad-
uates of the University of Economics in 
Katowice.

We sincerely thank our business and institu-
tional partners.

Monika Kućmierczyk

Ponad 1800 ofert 
pracy, praktyk i staży 
w roku 2022!

More than 1,800 job, 
internship and apprenticeship 
offers in 2022!

Zapraszamy do współpracy: 
www.ue.katowice.pl/biznes.html.

We are looking forward to working together: 
www.ue.katowice.pl/en/business.html 
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Głównym celem Dnia Interna-
cjonalizacji jest wsparcie roz-
woju i aktywizacja społeczno-
ści akademickiej, w szczegól-
ności młodych pracowników 
naukowych i dydaktycznych, 
poprzez upowszechnianie in-
formacji na temat ofert sty-
pendialnych, grantów, a także 
możliwości finansowania ba-
dań naukowych oraz przedsię-
wzięć dydaktycznych w kraju 
i za granicą.

Wzorem ubiegłych edycji 
w czasie wydarzenia uczest-
nicy wysłuchali prezentacji 

The main goal of Internation-
alization Day is to support the 
development and activation of 
the academic community, es-
pecially young researchers and 
teaching staff, by disseminat-
ing information on scholarship 
offers, grants, and funding op-
portunities for research and 
teaching projects in Poland 
and abroad.

przedstawicieli instytucji przy-
znających środki finansowe na 
działalność naukowo-badaw-
czą oraz dydaktyczną, a tak-
że ekspertów z instytucji ze-
wnętrznych. W tym roku w roli 
prelegentów wystąpili przed-
stawiciele następujących insty-
tucji: Narodowej Agencji Wy-
miany Akademickiej (NAWA), 
Fundacji Rozwoju Systemu 
Edukacji (FRSE), Narodowe-
go Centrum Badań i Rozwoju 
(NCBR), Narodowego Centrum 
Nauki (NCN), Departamentu 
Współpracy Terytorialnej Mi-
nisterstwa Funduszy i Polityki 

As in previous editions, the 
participants listened to pres-
entations made by represent-
atives of institutions which 
grant funds for scientific and 
research as well as teaching 
activities, including experts 
from external institutions. 
This year, representatives of 
the following institutions took 
the floor: the Polish National 
Agency for Academic Exchange 
(NAWA), the Foundation for 
the Development of the Edu-
cation System (FRSE), the Na-
tional Center for Research and 
Development (NCBR), the Na-
tional Science Center (NCN), 

Klaudia Nowak / fot. / photo: A. Gniady

Dzień Internacjonalizacji 2023
Internationalization Day 2023

Współpraca międzynarodowa

International cooperation

1 czerwca 2023 roku w auli im. Zbigniewa 
Messnera pod patronatem przewodni-
czącego KRASP odbył się Dzień Interna-
cjonalizacji organizowany przez Biuro 
Współpracy Międzynarodowej. Uczestni-
ków oraz prelegentów powitał prorektor 
ds. edukacji i współpracy międzynaro-
dowej prof. dr hab. Sławomir Smyczek, 
a w imieniu JM Rektor uroczystego otwar-
cia wydarzenia dokonał prorektor ds. 
nauki i rozwoju kadry akademickiej prof. 
dr hab. Maciej Nowak.

On 1 June 2023, Internationalization Day, 
organized by the Office of International 
Relations, was held in the Zbigniew Mess-
ner Auditorium under the patronage of 
the President of the Conference of Rectors 
of Academic Schools. The participants and 
speakers were welcomed by Vice-Rector for 
Education and International Relations Prof. 
Sławomir Smyczek, Ph.D., and on behalf of 
HM Rector, the event was officially opened 
by Vice-Rector for Science and Academic 
Staff Development Prof. Maciej Nowak, 
Ph.D.
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Regionalnej, Polsko-Amerykań-
skiej Komisji Fulbrighta oraz 
Horyzontalnego Punktu Kon-
taktowego Polska Południo-
wo-Zachodnia przy Politechni-
ce Śląskiej w Gliwicach. Ponad-
to przedstawiciel Uniwersytetu 
Ekonomicznego w Katowicach 
zaprezentował dobre prakty-
ki aplikowania o zewnętrzne 
środki finansowe.

Dzień Internacjonalizacji to 
czas, kiedy za swoją aktyw-
ność międzynarodową i wkład 
w umiędzynarodowienie uczel-
ni zostają wyróżnieni młodzi 
naukowcy Uniwersytetu Eko-
nomicznego w Katowicach. Te-
goroczną nagrodę InterStar 
2023 otrzymała mgr inż. Pau-
lina Rutecka z Katedry Infor-
matyki. Kryteriami oceny kan-
dydatów do nagrody InterStar 
były: liczba i znaczenie pu-
blikacji zagranicznych, udział 
w projektach o charakterze 
międzynarodowym oraz liczba 
i charakter wyjazdów zagra-
nicznych w okresie ostatnich 
trzech lat.

the Territorial Cooperation De-
partment of the Ministry of 
Development Funds and Re-
gional Policy, the Polish-U.S. 
Fulbright Commission and the 
Southwest Poland Horizontal 
Contact Point at the Silesian 
University of Technology in Gli-
wice. In addition, a represent-
ative of the University of Eco-
nomics in Katowice presented 
good practices for applying for 
external funding.

Internationalization Day is 
a time when young research-
ers at the University of Eco-
nomics in Katowice are rec-
ognized for their international 
activities and contributions to 
the internationalization of the 
University. This year’s InterStar 
2023 award went to Paulina 
Rutecka, MSc from the Depart-
ment of Computer Science. 
The criteria for evaluating can-
didates for the InterStar award 
were the number and signifi-
cance of foreign publications, 
participation in international 
projects, and the number and 
nature of trips abroad over the 
past three years.
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Każda z edycji „Ekonomii bez 
granic” to seria trzydniowych 
wydarzeń odbywających się 
w Centrum Nowoczesnych 
Technologii Informatycznych 
UE Katowice (17 – 19 paździer-
nika 2022; 16 – 18 listopada 
2022; 19 – 21 kwietnia 2023), 
podczas których miały miej-
sce: debaty naukowe, spotka-
nia uczeń – mistrz, tzw. Wioski 
Globalne, a także wystąpienia 
popularyzujące naukę wśród 
młodzieży szkolnej i szeroko 
rozumianej społeczności aka-
demickiej (studentów, dokto-
rantów, pracowników, uczest-
ników programów kształcenia 
przez całe życie) oraz lokal-
nej wraz z transmisją onli-
ne – dla zwiększenia dostęp-
ności w kraju i za granicą. Ca-
łość prowadzona była w języku 
angielskim.

Marek Kiczka
fot. / photo: A. Gniady

Ekonomia 
bez granic

W kwietniu bieżącego roku odbyła 
się ostatnia z trzech edycji popular-
nonaukowych wydarzeń o między-
narodowym zasięgu pn. „Ekonomia 
bez granic”. Głównym celem projektu 
była popularyzacja nauki na skalę 
międzynarodową poprzez organiza-
cję unikatowych wydarzeń będących 
okazją do debat, wymiany poglądów 
oraz prezentacji osiągnięć naukowych, 
badań i pracy wybitnych naukowców 
z kraju i zagranicy (Egiptu, USA, Azer-
bejdżanu, Indii, Brazylii, Paragwaju, 
Hiszpanii, Portugalii, Niemiec, Nowej 
Zelandii). W przedsięwzięciu łącznie 
wzięło udział ponad 11 tys. uczestni-
ków z całego świata.

Each edition of “Economics 
Without Borders” is a series of 
three-day events held at the 
Centre for Modern Informa-
tion Technology of the Univer-
sity of Economics in Katowice 
(17–19 October 2022; 16–18 
November 2022; 19–21 April 
2023), which featured: scien-
tific debates, student-mas-
ter meetings, so-called Glob-
al Villages, as well as speech-
es popularizing science among 
schoolchildren and the broad-
er academic community (reg-
ular and Ph.D. students, em-
ployees, participants in lifelong 
learning programs) and the lo-
cal community, along with on-
line broadcasting – for great-
er accessibility in Poland and 
abroad. The entire event was 
held in English.

Economics 
Without Borders

This April was marked by the last of 
the three editions of popular inter-
national science events “Economics 
Without Borders”. The main objec-
tive of the project was to popularize 
science on an international scale by 
organizing unique events that provide 
an opportunity for scientific debates, 
exchange of views and presentation 
of scientific achievements, research 
and work of prominent scientists from 
home and abroad (Egypt, USA, Azer-
baijan, India, Brazil, Paraguay, Spain, 
Portugal, Germany, New Zealand). 
Over 11,000 participants from around 
the world took part in the event.

Pierwsza edycja  
17 – 19 października 2022 r. 

Afryka i Europa

First edition  
17–19 October 2022 

Africa and Europe
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Issues discussed: consumer inclusion, technologi-
cal solutions to support the global economy, etc.

Speakers:
  Prof. Mohamed Ismail Roushdy – Future Uni-
versity of Egypt, Egypt,

  Prof. Hadia FakhrElDin – British University in 
Egypt “BUE”, Egypt,

  Prof. Zeinab Younis – British University of Egypt 
“BUE”, Egypt,

  Prof. Michał Goliński – Warsaw School of Eco-
nomics, Poland,

  Prof. Małgorzata Pańkowska – University of 
Economics in Katowice, Poland,

  Prof. Maria Vilaplana Aparicio – University of 
Alicante, Spain,

  Prof. Thomas Heinrich Musiolik – Berlin Univer-
sity of the Arts, Germany,

  Prof. Paweł Chlipała – Cracow University of Eco-
nomics, Poland,

  Prof. Sławomir Smyczek, Ph.D. – University of 
Economics in Katowice, Poland,

  Prof. Joan Ball – founder of WOMBLab, USA,
  Mohan Ram – DigitalOcean, USA.

Poruszane zagadnienia dotyczyły m.in.: inkluzji 
konsumenckiej czy rozwiązań technologicznych 
wspierających globalną gospodarkę.

Prelegenci:
  prof. Mohamed Ismail Roushdy – Uniwersytet 
Przyszłości w Egipcie, Egipt,

  prof. Hadia FakhrElDin – Brytyjski Uniwersytet 
w Egipcie „BUE”, Egipt,

  prof. Zeinab Younis – Brytyjski Uniwersytet 
w Egipcie „BUE”, Egipt,

  prof. Michał Goliński – Szkoła Główna Handlo-
wa, Polska,

  prof. Małgorzata Pańkowska – Uniwersytet Eko-
nomiczny w Katowicach, Polska,

  prof. Maria Vilaplana Aparicio – Uniwersytet 
w Alicante, Hiszpania,

  prof. Thomas Heinrich Musiolik – Berliński Uni-
wersytet Sztuk Pięknych, Niemcy,

  prof. Paweł Chlipała – Uniwersytet Ekonomicz-
ny w Krakowie, Polska,

  prof. Sławomir Smyczek – Uniwersytet Ekono-
miczny w Katowicach, Polska,

  prof. Joan Ball – założycielka WOMBLab, USA,
  Mohan Ram – DigitalOcean, USA.
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The events focused on eco-
nomic issues and socio-cultur-
al issues, including aspects of 
social responsibility and sus-
tainability, from a global per-
spective of six continents (two 
for each event): Europe and 
Africa; North America and 
Asia; South America, Austral-
ia and Oceania. An addition-
al element of each event was 
Global Village – an engaging 
interactive exhibition for stu-
dents to learn more about 
each continent. During the ex-
hibition, the students act-
ed as guides – they held eco-
nomic knowledge contests 
and games and shared tid-
bits about a particular conti-
nent or country, basic phrases 
in a particular language, tradi-
tional costumes and dishes.

Speeches popularizing science 
and Global Villages, held on 
the third day of each edition, 
were conducted freely and cre-
ated a perfect opportunity to 
learn about the socio-economic 
conditions of other continents, 
countries or cultures, as well 
as to gain unique internation-
al knowledge during meetings 
with foreign guests with ex-
ceptional achievements in eco-
nomic sciences, including in the 
implementation of innovative 
scientific, teaching and busi-
ness solutions. The third day of 
each edition was moderated by 
a special guest and well-known 
presenter Maciej Orłoś.

Wydarzenia przybliżały zagad-
nienia ekonomiczne, a także 
społeczno-kulturowe, w tym 
aspekty dotyczące odpowie-
dzialności społecznej i zrów-
noważonego rozwoju, w uję-
ciu globalnym, z perspektywy 
sześciu kontynentów (po dwa 
na każde wydarzenie): Euro-
pa i Afryka; Ameryka Północna 
i Azja; Ameryka Południowa, 
Australia i Oceania. Dodatko-
wym elementem towarzyszą-
cym każdemu z wydarzeń była 
Wioska Globalna, angażująca 
studentów interaktywna wy-
stawa przybliżająca poszcze-
gólne kontynenty. Podczas niej 
studenci pełnili rolę przewod-
ników – prowadzili konkursy 
wiedzy ekonomicznej oraz gry, 
a także prezentowali cieka-
wostki dotyczące danego kon-
tynentu lub kraju, podstawo-
we zwroty w danym języku, 
tradycyjne stroje i potrawy.

Wystąpienia popularyzujące 
naukę oraz Wioski Globalne, 
odbywające się w trzeci dzień 
poszczególnych edycji, prowa-
dzone były w formule otwartej 
i stanowiły idealną okazję do 
poznania uwarunkowań spo-
łeczno-ekonomicznych innych 
kontynentów, krajów czy kul-
tur, jak również do zdobycia 
unikatowej międzynarodowej 
wiedzy podczas spotkań z za-
granicznymi gośćmi mającymi 
wyjątkowe osiągnięcia w ob-
szarze nauk ekonomicznych, 
w tym we wdrażaniu innowa-
cyjnych rozwiązań naukowych, 
dydaktycznych i biznesowych. 
Trzeci dzień każdej edycji mo-
derował gość specjalny, znany 
prezenter Maciej Orłoś.

Projekt otrzymał dofinanso-
wanie w kwocie 464 940 zł ze 
środków Ministerstwa Eduka-
cji i Nauki w ramach programu 
„Społeczna odpowiedzialność 
nauki”. Całkowita wartość pro-
jektu to 516 600 zł.

Druga edycja  
16 – 18 listopada 2022 r. 

Ameryka Północna i Azja

Second edition  
16–18 November 2022 

North America and Asia

uczniowie szkół średnich 
/ high school students

uczestnicy online /  
online participants

uczniowie szkół podstawowych  
/ elementary school students

społeczność akademicka (około) / 
academic community (about)

Liczba uczestników 
trzech edycji „Eko-
nomii bez granic” 
/ The number of 
participants in the 
three editions of 
“Economics With-
out Borders”:
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Topics included: new trends in global economic relations, mod-
ern services in the global economy, etc.

Speakers:
  Prof. Anne Miroux – Cornell University, New York, USA,
  Prof. Mike Peng – University of Texas, Dallas, USA,
  Prof. Ida Musiałkowska – Poznań University of Economics, 
Poland,

  Prof. Małgorzata Dziembała – University of Economics in Ka-
towice, Poland,

  Prof. Satish Modh – VESIM, India,
  Prof. Gulshen Bayramova – Baku Business University, 
Azerbaijan,

  Prof. Justyna Majewska – Poznań University of Economics, 
Poland,

  Prof. Szymon Truskolaski – Poznań University of Economics, 
Poland,

  Prof. Małgorzata Pańkowska – University of Economics in Ka-
towice, Poland,

  Prof. Hubert Zydorek – University of Texas, Dallas, USA,
  Richard Brendan, Ph.D. – Manager of Las Vegas Hotels, USA.

Tematyka dotycząca m.in.: nowych trendów w światowych sto-
sunkach gospodarczych oraz nowoczesnych usług w gospodar-
ce globalnej.

Prelegenci:
  prof. Anne Miroux – Uniwersytet Cornella, Nowy Jork, USA,
  prof. Mike Peng – Uniwersytet Teksasu, Dallas, USA,
  prof. Ida Musiałkowska – Uniwersytet Ekonomiczny w Pozna-
niu, Polska,

  prof. Małgorzata Dziembała – Uniwersytet Ekonomiczny 
w Katowicach, Polska,

  prof. Satish Modh – VESIM, Indie,
  prof. Gulshen Bayramova – Uniwersytet Biznesu w Baku, 
Azerbejdżan,

  prof. Justyna Majewska – Uniwersytet Ekonomiczny w Pozna-
niu, Polska,

  prof. Szymon Truskolaski – Uniwersytet Ekonomiczny w Po-
znaniu, Polska,

  prof. Małgorzata Pańkowska – Uniwersytet Ekonomiczny 
w Katowicach, Polska,

  prof. Hubert Zydorek – Uniwersytet Teksasu, Dallas, USA,
  dr Richard Brendan – menedżer sieci Las Vegas Hotels, USA.
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The project received funding 
in the amount of PLN 464,940 
from the Ministry of Educa-
tion and Science under the 
program “Social Responsibility 
of Science”. The total value of 
the project is PLN 516,600.

The project was carried out 
by the Office of Internation-
alization with the support of 
Vice-Rector for Education and 
International Relations, Prof. 
Sławomir Smyczek, Ph.D.

The event received honor-
ary patronage by: Voivode of 
Silesia, Marshal of the Sile-
sian Voivodeship, Mayor of Ka-
towice, Metropolis GZM, NA-
WA, CEEMAN, KRASP, KRUE, 
PTE, Perspektywy, Association 
for PR and Promotion of Polish 
Universities “Prom”, Rector of 
the University of Economics in 
Katowice, and media patron-
age by: TVP3 Katowice, Pol-
ish Radio Katowice, “Dziennik 
Zachodni”, “Forum Akademick-
ie”, naszemiasto.pl.

Projekt realizowany był przez 
Biuro Internacjonalizacji przy 
wsparciu prorektora ds. edu-
kacji i współpracy międzynaro-
dowej prof. dr. hab. Sławomi-
ra Smyczka.

Wydarzenie objęte było pa-
tronatem honorowym: Wo-
jewody Śląskiego, Marszał-
ka Województwa Śląskiego, 
Prezydenta Katowic, Górno-
śląsko-Zagłębiowskiej Metro-
polii, NAWA, CEEMAN, KRASP, 
KRUE, PTE, Perspektyw, Sto-
warzyszenia PR i Promocji 
Uczelni Polskich „Prom”, Rek-
tor UE Katowice oraz patrona-
tem medialnym: TVP3 Katowi-
ce, Polskiego Radia Katowice, 
„Dziennika Zachodniego”, „Fo-
rum Akademickiego”, portalu 
naszemiasto.pl.

Więcej na: www.ue.katowice.pl/
ekonomiabezgranic.

Retransmisje i przygotowane na potrze-
by projektu animacje popularnonauko-
we dostępne są na kanale YouTube @
UEKatowice pod adresem:  
www.youtube.com/UEKatowice.

Trzecia edycja  
19 – 21 kwietnia 2023 r. 

Ameryka Południowa,  
Australia i Oceania

Third edition  
19–21 April 2023 

South America,  
Australia and Oceania

szkoły podstawowe zlokalizowane 
w województwie śląskim / 
elementary schools located in  
the Silesian voivodeship

uczelnie zagraniczne /   
foreign universities

inne podmioty /  
other entities

uczelnie polskie /  
Polish universities

szkoły średnie zlokalizowane 
w województwie śląskim /  
secondary schools located  
in the Silesian voivodeship

Liczba podmiotów biorących udział  
w projekcie / Number of entities  
involved in the project:
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Tematyka dotycząca rozwoju innowacyjności i kreatywności dla global-
nej gospodarki oraz gospodarki cyfrowej w perspektywie globalnej.

Prelegenci:
  prof. Yuri Seo – Szkoła Biznesu Uniwersytetu w Auckland, Nowa 
Zelandia,

  prof. Kim Fam – Uniwersytet Wiktorii w Wellington, Nowa Zelandia,
  prof. Tymoteusz Doligalski – Szkoła Główna Handlowa, Polska,
  prof. Justyna Ganassali – Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach, 
Polska,

  prof. Ildeberto Aparecido Rodello – Uniwersytet São Paulo, Brazylia,
  prof. Evert Blanco – Uniwersytet Narodowy w Asuncion, Paragwaj,
  dr Joanna Gocłowska-Bolek – Uniwersytet Warszawski, Polska,
  prof. Małgorzata Pańkowska – Uniwersytet Ekonomiczny w Katowi-
cach, Polska,

  prof. Jorge F.S. Gomes – Lizbońska Szkoła Ekonomii i Zarządzania, 
Uniwersytet Lizboński, Portugalia,

  Miguel Feldmann – kierownik wydziału portugalskiego Biura Rzecz-
nika Praw Obywatelskich, Portugalia.

Topics included: development of innovation and creativity for the 
global economy and the digital economy in a global perspective.

Speakers:
  Prof. Yuri Seo – University of Auckland Business School, New 
Zealand,

  Prof. Kim Fam – Victoria University of Wellington, New Zealand,
  Prof. Tymoteusz Doligalski – Warsaw School of Economics, Poland,
  Prof. Justyna Ganassali – University of Economics in Katowice, 
Poland,

  Prof. Ildeberto Aparecido Rodello – University of São Paulo, Brazil,
  Prof. Evert Blanco – National University of Asuncion, Paraguay,
  Joanna Gocłowska-Bolek, Ph.D. – University of Warsaw, Poland,
  Prof. Małgorzata Pańkowska – University of Economics in Katow-
ice, Poland,

  Prof. Jorge F.S. Gomes – Lisbon School of Economics and Manage-
ment, University of Lisbon, Portugal,

  Miguel Feldmann – Head of the Portuguese Department of the 
Ombudsman’s Office, Portugal.

For more information, 
please visit: www.ue.katow-
ice.pl/en/projects/econom-
ics-without-borders.html.

Rebroadcast and popular sci-
ence animations prepared 
for the project are available 
on the YouTube channel @
UEKatowice at:  
www.youtube.com/
UEKatowice.

149WSPóŁPRACA MIęDZYNARODOWA /
/ INTERNATIONAL COOPERATION



W dniach 23 – 24 czerwca 
odbyło się w Walencji zgro-
madzenie ogólne członków 
międzynarodowego kon-
sorcjum uniwersytetów 
DUKENET. Podczas spotka-
nia wybrano nowe władze 
konsorcjum. Profesor dr 
hab. Justyna Ganassali, 
prof. UE, została jednogło-
śnie wybrana na prezesa 
zarządu konsorcjum na 
dwuletnią kadencję.

General assembly of mem-
bers of the DUKENET 
international consortium 
of universities was held in 
Valencia on 23 and 24 June. 
During the meeting, new 
authorities of the consor-
tium were elected. Prof. 
Justyna Ganassali, Ph.D., 
was unanimously elected 
president of the consorti-
um’s board of directors for 
a two-year term.

Sławomir Smyczek

Prof. Justyna Ganassali 
nowym prezesem 

DUKENET

Prof. Justyna Ganassali 
elected as new president 

of DUKENET

DUKENET to międzynaro-
dowe stowarzyszenie uczel-
ni prowadzących kształcenie 
w zakresie marketingu, han-
dlu i biznesu międzynarodo-
wego. Stowarzyszenie zrze-
sza 18 uczelni z całej Europy 
i realizuje liczne międzyna-
rodowe projekty dydaktycz-
ne i naukowe. Odpowiada za 
tworzenie i wdrażanie wspól-
nych programów naucza-
nia i modułów edukacyjnych. 
Konsorcjum wydaje również 
własne publikacje naukowe.

DUKENET is an international 
association of universities pro-
viding education in marketing, 
international trade and busi-
ness. The association brings 
together 18 universities from 
across Europe and carries out 
numerous international teach-
ing and research projects. It is 
responsible for planning and 
implementing common curric-
ula and educational modules. 
The consortium also issues its 
own scientific publications.
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Z radością informujemy, że 
Edyta Lachowicz-Santos, 
dyrektor Biura Internacjo-
nalizacji, została przewod-
niczącą komisji ds. nagród 
działającej przy Europejskim 
Stowarzyszeniu ds. Edukacji 
Międzynarodowej (EAIE). 
W stowarzyszeniu zrzeszeni 
są przedstawiciele uczelni 
wyższych z całego świata.

Komisja ds. nagród EAIE 
przyznaje wyróżnienia 
w kategoriach:

  doskonałość 
w internacjonalizacji,

  wizja i przywództwo,
  wybitny wkład w pracę 
stowarzyszenia.

Edyta Lachowicz-Santos ja-
ko dyrektor Biura Internacjona-
lizacji dba o działania związa-
ne z wdrażaniem strategii in-
ternacjonalizacji w naszej Alma 
Mater na lata 2018 – 2025. Jed-
nym z nich było m.in. utworze-
nie pierwszego w naszym woje-
wództwie Welcome Pointu dla 
zagranicznych studentów. Dzię-
ki jej wysiłkom nasz uniwersytet 
może cieszyć się nie tylko wie-
loma międzynarodowymi wy-
darzeniami, ale również akre-
dytacją CEEMAN IQA uzyskaną 
w 2020 roku oraz EFMD Accre-
dited dla kierunku International 
Business w 2022 roku.

W 2018 roku rozpoczęła współ-
pracę z NAWA jako ekspert 
i konsultant. Z Europejskim Sto-
warzyszeniem ds. Edukacji Mię-
dzynarodowej jest związana od 
2002 roku.

We are pleased to announce 
that Edyta Lachowicz-Santos, 
Director of the Internation-
alization Office, has become 
Chairwoman of the Awards 
Committee of the European 
Association for International 
Education (EAIE). The associ-
ation includes representatives 
of universities from around 
the world.

The EAIE Awards Committee 
awards prizes in the following 
categories:

  excellence in 
internationalization,

  vision and leadership,
  outstanding contribution to 
the Association’s work.

Katarzyna Borys

Pracownik uniwersytetu 
w komisji EAIE

University 
employee appointed 
to EAIE committee
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Edyta Lachowicz-Santos, as Direc-
tor of the Internationalization Of-
fice, deals with activities related to 
the implementation of the inter-
nationalization strategy at our Al-
ma Mater for 2018–2025. One of 
them, among others, was the es-
tablishment of the first Welcome 
Point in our voivodeship for for-
eign students. Thanks to her ef-
forts, our University can enjoy not 
only many international events, 
but also CEEMAN IQA accredita-
tion obtained in 2020 and EFMD 
Accredited for the International 
Business major in 2022.

In 2018, she began working with 
NAWA as an expert and consult-
ant. She has been affiliated with 
the European Association for Inter-
national Education since 2002.

fot. / photo: P. Pilarski
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Na uczelni przywitała ją rek-
tor prof. dr hab. Celina Olszak, 
która podkreśliła znaczenie 
akredytacji w procesie wdraża-
nia Strategii rozwoju Uniwer-
sytetu Ekonomicznego w Ka-
towicach 2018 – 2025. Do-
świadczenia z pozyskiwania 
dotychczasowych akredytacji 
międzynarodowych – CEEMAN 
dla całej uczelni oraz EFMD Ac-
credited dla programu Interna-
tional Business – pokazały ja-
sno, że akredytacja to nie cel 
sam w sobie, ale proces, któ-
ry pomaga zidentyfikować sła-
be i mocne strony uczelni oraz 
podjąć działania pozwalające 
na wdrożenie usprawnień. Sta-
rania o akredytację wymusza-
ją podjęcie krytycznej reflek-
sji oraz działań doskonalących, 
co sprawia, że korzyścią płyną-
cą z jej uzyskania jest nie tyl-
ko rozpoznawalny znak jakości 
otrzymany po zakończeniu ca-
łego procesu, ale i wszystko to, 
co się dzieje i co zyskuje uczel-
nia w trakcie przygotowań. 
Akredytacje pozwalają więc 
zwiększyć widoczność uczel-
ni na arenie międzynarodowej, 
ale przede wszystkim sprzyjają 
budowaniu kultury jakości.

Nasza mentorka podczas wizy-
ty miała również okazję zwie-
dzić nasz kampus, w tym Wel-
come Point i dziekanat, oraz 
odbyła serię spotkań: z prorek-
torem ds. edukacji i współpra-
cy międzynarodowej prof. dr. 
hab. Sławomirem Smyczkiem, 
dziekan Kolegium Studiów dr 
hab. Justyną Ganassali, prof. 
UE, oraz z zespołem zadanio-
wym ds. systemu ewaluacji 
kompetencji absolwentów.

Nasza uczelnia rozpoczęła sta-
rania o amerykańską akre-
dytację AACSB w 2019 roku, 
w 2020 otrzymała pozytyw-
ną ocenę wniosku kwalifikacyj-
nego (tzw. eligibility), uzysku-
jąc tym samym zgodę na przy-
stąpienie do kolejnego etapu 
ubiegania się o akredytację: 
opracowanie raportu samooce-
ny iSER. Zespół ds. pozyskania 
AACSB, wspierany przez men-
tora, jak również wiele jed-
nostek z całej uczelni, planu-
je złożenie pierwszego raportu 
iSER w maju 2023 roku.

Edyta Lachowicz-Santos / fot. / photo: A. Gniady

Wizyta mentora AACSB
24 lutego bieżącego roku naszą uczelnię odwie-

dziła prof. Anne Sinnot, prorektor Uniwersytetu 
w Dublinie (Dublin City University), członek 

komisji akredytacyjnych i Europejskiego Panelu 
Doradczego AACSB. Profesor Sinnot jest men-

torem wspierającym nasz zespół ds. pozyskania 
akredytacji AACSB w procesie opracowywania 

wstępnego raportu samooceny (Initial Self Evalu-
ation Report – iSER).
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She was welcomed to our Uni-
versity by Rector Prof. Celi-
na M. Olszak, Ph.D., D.Sc., who 
stressed the importance of ac-
creditation in the implemen-
tation of the 2018–2025 De-
velopment Strategy of the 
University of Economics in Ka-
towice. The experience of ob-
taining international accredi-
tation – CEEMAN for the entire 
University and EFMD Accredit-
ed for the International Busi-
ness major – has made it clear 
that accreditation is not an 
end in itself, but a process 
that helps identify the Uni-
versity’s strengths and weak-
nesses and take steps to bring 
about improvements. Efforts 
to obtain accreditation make 
it necessary for critical reflec-
tion and improvement activi-
ties to be undertaken, as a re-
sult of which the benefit of 
successful accreditation pro-
cess is not only the recogniza-
ble seal of quality obtained af-
ter the entire process, but also 
everything that happens in be-
tween and that the University 
gains in the course of prepara-
tion. Thus, accreditations help 
raise the University’s visibili-
ty internationally, but most im-
portantly, they foster a culture 
of quality.

During her visit, our mentor 
also had the opportunity to 
make a tour of our campus, 
including the Welcome Point 
and the Dean’s Office, and 
held a number of meetings: 
with Vice-Rector for Education 
and International Relations 
Prof. Sławomir Smyczek, Ph.D., 
Dean of the College of Studies 
Prof. Justyna Ganassali, Ph.D., 
and the Graduate Competency 
Evaluation System Task Force.

Our University began apply-
ing for the U.S. AACSB accred-
itation in 2019 and received 
a positive evaluation of the el-
igibility application in 2020, 
thus gaining approval to pro-
ceed to the next stage of ac-
creditation process: the prepa-
ration of Initial Self Evaluation 
Report. The AACSB acquisi-
tion team, supported by the 
mentor as well as many units 
across the University, plans to 
submit the first iSER report in 
May 2023.

AACSB mentor visit
On 24 February of this year, our University 
was visited by Prof. Anne Sinnot, Vice Chan-
cellor of Dublin City University, a member 
of accreditation committees and the AACSB 
European Advisory Council. Prof. Sinnot is 
a mentor supporting our AACSB accreditation 
acquisition team in the preparation of Initial 
Self Evaluation Report (iSER).
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Działający na naszej uczelni 
Welcome Point został stworzo-
ny po to, aby zagraniczni stu-
denci poczuli się w naszej Al-
ma Mater jak w domu. Jest 
to możliwe szczególnie dzię-
ki pomocy Uni Buddies, któ-
rzy pomagają nowym studen-
tom w odnalezieniu się na na-
szym uniwersytecie. 2 czerwca 
2023 roku tegoroczni wolonta-
riusze spotkali się z prorekto-
rem ds. edukacji i współpracy 
międzynarodowej prof. dr. hab. 
Sławomirem Smyczkiem.

Podczas wydarzenia zostały 
wręczone certyfikaty za udział 
w programie wolontariackim 
pod tytułem UniBuddy w ce-
lu uhonorowania osób zaanga-
żowanych w ten program. Spo-
tkanie zostało zorganizowane 
przez Biuro Internacjonaliza-
cji. W imieniu zespołu Welco-
me Point podziękowania stu-
dentom złożyła Edyta Lacho-
wicz-Santos, dyrektor Biura 
Internacjonalizacji.

Katarzyna Borys
fot. / photo: P. Jaskulska

Uni Buddies
Uniwersytet Ekonomiczny w Katowi-

cach, poza dbaniem o jakość zajęć edu-
kacyjnych, zachęca studentów do roz-

wijania swoich pasji i zainteresowań 
w różnego rodzaju kołach naukowych, 

organizacjach studenckich i progra-
mach wolontariatu, np. Uni Buddies. 

Dzięki nim mogą nie tylko ciekawie 
spędzić czas studiów, ale również zdo-
być umiejętności cenione przez przy-

szłych pracodawców.

Udział w programie Uni Bud-
dy pozwala wykroczyć po-
za ramy normalnego studio-
wania. Umożliwia poznanie 
nowych ludzi z wielu krajów, 
a także daje wewnętrzną sa-
tysfakcję z pomocy zagranicz-
nym studentom w potrzebie. 
Informacja o udziale w pro-
gramie może być również cie-
kawym wpisem do CV.

Okazją do wspólnego spędzenia cza-
su był Rainbow Picnic, który odbył 
się 1 czerwca bieżącego roku w Doli-
nie Trzech Stawów. W pikniku wzię-
li udział zarówno studenci z Polski, jak 
i Rwandy, Zimbabwe, Grecji, Rosji oraz 
Pakistanu. Podczas pikniku wolonta-
riusze Uni Buddy oraz zagraniczni stu-
denci dzielili się planami na przyszłość 
i rozmawiali o tym, jak wiele interesu-
jących zajęć czeka na nich w okolicy.

Wolontariat oraz Welcome Po-
int zostały bardzo pozytywnie 
ocenione w ankietach dla stu-
dentów krótkoterminowych 
przeprowadzonych podczas se-
mestru zimowego. Tegorocz-
ny Uni Buddy tak opisuje swo-
ją przygodę:
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Participation in the Uni Bud-
dy program allows you to go 
beyond the usual course of 
study. You meet new people 
from many countries and it 
gives you the inner satisfac-
tion of helping foreign stu-
dents in need. Information 
about participation in the pro-
gram can also be an interest-
ing entry on your resume.

Our University’s Welcome 
Point was created so that for-
eign students who study at 
our Alma Mater can feel at 
home. This was made possible 
especially thanks to Uni Bud-
dies who help new students 
find their way around our Uni-
versity. On 2 June 2023, this 
year’s volunteers met with 
Vice-Rector for Education and 
International Relations Prof. 
Sławomir Smyczek, Ph.D.

During the event, certificates 
of participation in the UniBud-
dy volunteer program were 
awarded to honor those in-
volved in the program. The 
meeting was organized by the 
Internationalization Office. 
Edyta Lachowicz-Santos, Di-
rector of the Internationaliza-
tion Office, thanked the stu-
dents on behalf of the Wel-
come Point team.

Uni Buddies
The University of Economics in Katowice, in addition to 
taking care of the quality of educational activities, encour-
ages students to develop their passions and pursue interests 
in various research groups, student organizations and 
volunteer programs, such as Uni Buddies. Through these 
programs, students can not only spend their time at the 
University in an interesting way, but also acquire skills val-
ued by future employers.

Volunteer work and Welcome 
Point were rated very positive-
ly in short-term student sur-
veys conducted during the 
winter semester. This year’s 
Uni Buddy describes his ad-
venture as follows:

Rainbow Picnic, which took 
place in the Valley of Three 
Ponds on 1 June this year, 
was an opportunity to spend 
time together. The picnic 
was attended by students 
from Poland as well as Rwan-
da, Zimbabwe, Greece, Rus-
sia and Pakistan. During the 
picnic, Uni Buddy volunteers 
and foreign students shared 
their plans for the future and 
talked about the many ex-
citing activities waiting for 
them in the vicinity.
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W ramach realizowanych dzia-
łań została uruchomiona de-
dykowana aplikacja webowa, 
dzięki której osoby z zagranicy 
będą miały łatwiejszy dostęp 
do najważniejszych informacji. 
Działania w projekcie skupiły 
się również na podwyższeniu 
kompetencji w zakresie ob-
sługi studentów i kadry zagra-
nicznej oraz tworzeniu zasad 
kultury internacjonalizacji. Po-
wstało osiem filmów edukacyj-
nych (e-przewodników), pre-
zentujących jednostki wsparcia 
oraz kluczowe miejsca kampu-
su Uniwersytetu Ekonomicz-
nego w Katowicach, z któ-
rych usług mogą korzystać 
studenci i kadra zagraniczna. 
Przy współpracy ze studenta-
mi z zagranicy powstał cykl 10 
podcastów. W rolę prowadzą-
cego wcielił się grecki student. 
W swoich rozmowach poru-
szał kwestie istotne zarów-
no dla studentów zagranicz-
nych planujących dopiero przy-
jazd do Polski i pobyt na UE 

As part of ongoing activi-
ties, a dedicated web appli-
cation has been launched so 
that people from abroad will 
have easier access to key in-
formation. The project activi-
ties also focused on develop-
ing competencies in helping 
foreign students and staff and 
creating principles of interna-
tionalization culture. The pro-
ject resulted in eight educa-
tional videos (e-guides) show-
casing the support units and 
key locations on the campus 
of the University of Econom-
ics in Katowice that offer ser-
vices for foreign students and 
staff. A series of 10 podcasts 
was produced in cooperation 
with foreign students. A Greek 
student played the role of the 
presenter. In his talks, the stu-
dent discussed issues rele-
vant to both foreign students 
who are just planning to come 
to Poland and stay at the Uni-
versity of Economics in Ka-
towice as well as those who 

Dagmara Piskorz

Zakończył się projekt „e-UniKat” – zespół 
rozwiązań na rzecz internacjonalizacji 
skierowanych do studentów i kadry zagra-
nicznej UE Katowice, finansowany przez 
Narodową Agencję Wymiany Akademic-
kiej, ze środków Unii Europejskiej w ra-
mach PO WER, program „SPINAKER – 
intensywne międzynarodowe programy 
kształcenia 2020”.

The “e-UniKat” project – a set of solutions 
for internationalization aimed at foreign 
students and staff of the University of Eco-
nomics in Katowice, funded by the Polish 
National Agency for Academic Exchange, 
with funds from the European Union 
under the Operational Programme Knowl-
edge Education Development (PO WER) 
– “SPINAKER – Intensive International 
Curriculum 2020” has ended.

Katowice, jak i tych przebywa-
jących już w naszym kraju. Zo-
stał również opracowany wir-
tualny kurs języka polskiego. 
Udostępniono 20 lekcji, które 
składają się z nagrań audio 
i wideo oraz materiałów prze-
znaczonych do każdej lekcji 
(nauka alfabetu, liczb, zwro-
tów grzecznościowych, słow-
nictwo związane z uniwersy-
tetem, tematy z zakresu co-
dzienności, jak na przykład 
wyjście do restauracji, poru-
szanie się komunikacją, pogo-
da, czy też związane ze zdro-
wiem i samopoczuciem).

Celem strategicznym projek-
tu było zwiększenie zdolności 
instytucjonalnej naszej uczel-
ni w zakresie obsługi studen-
tów i kadry zagranicznej. Po-
przez jego realizację Uniwersy-
tet Ekonomiczny w Katowicach 
stał się bardziej przyjazny za-
równo dla studentów, jak i ka-
dry z zagranicy.

are already in Poland. A virtu-
al Polish language course has 
also been prepared. Twenty 
lessons have been provided, 
consisting of audio and video 
recordings and materials de-
signed for each lesson (learn-
ing the alphabet, numbers, 
polite expressions, universi-
ty-related vocabulary, every-
day topics such as going to 
restaurants, travelling by pub-
lic transport, weather, and 
topics related to health and 
well-being).

The strategic goal of the pro-
ject was to increase the insti-
tutional capacity of our Uni-
versity to help foreign stu-
dents and staff. Through its 
implementation, the Univer-
sity of Economics in Katowice 
has become more friendly to 
both students and staff from 
abroad.

Zakończenie  
projektu e-UniKat

Completion of the 
e-UniKat project

Uni Talks

Uni Guide
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The teaching activity of a uni-
versity is a complex process, 
the main participants of which 
are students and academic 
staff. The creation of the stu-
dent-master relationship, the 
fruit of which are well-edu-
cated alumni, takes place pri-
marily in the minds and hearts 
of members of the academic 
community. However, the real-
ities of operating a university 
in the 21st century require that 
this laudable formula be sup-
ported by a modern and ade-
quate infrastructure to maxi-
mize intellectual potential. An 
indispensable support for sci-
entific and teaching activi-
ty is the entire administrative 
and technical sphere, thanks 
to which a powerful academ-
ic organism, educating near-
ly 10,000 students and em-
ploying 500 academic teach-
ers, can function efficiently. 
It consists primarily of quali-
fied administrative and techni-
cal staff, but also a modern in-
frastructure. An essential pil-
lar of handling the teaching 
process is the IT system. Since 
2014, the university has been 
using Simple's BAZUS system. 
Many of us remember the pe-
riod when it replaced Kala-
soft's eHMS system, previous-
ly present at the university for 
almost 15 years. We are now 
in the phase of another IT rev-
olution. Since the new aca-
demic year, we have been op-
erating with the support of the 
University's Student Manage-
ment System.

dr inż. Tomasz Zieliński, prof. UE Prof. Tomasz Zieliński, D.Sc.

Żegnamy BAZUS-a, 
witamy USOS-a

Goodbye BAZUS, 
hello USOS

Działalność dydaktyczna uczel-
ni uniwersyteckiej to złożo-
ny proces, którego głównymi 
uczestnikami są studenci i ka-
dra akademicka. Kreowanie 
relacji uczeń – mistrz, której 
owocem są dobrze wykształ-
ceni absolwenci, dokonuje się 
przede wszystkim w umysłach 
i sercach członków wspólnoty 
akademickiej. Realia funkcjo-
nowania uczelni XXI wieku wy-
magają jednak, by ta szczyt-
na formuła znalazła wsparcie 
w nowoczesnej i adekwatnej 
infrastrukturze, pozwalającej 
w maksymalnym stopniu wy-
korzystać potencjał intelektu-
alny. Niezbędnym wsparciem 
aktywności naukowo-dydak-
tycznej jest cała sfera admi-
nistracyjno-techniczna, dzięki 
której potężny organizm aka-
demicki, kształcący blisko 10 
tys. studentów i zatrudniają-
cy 500 nauczycieli akademic-
kich, może sprawnie funk-
cjonować. Składa się na nią 
przede wszystkim wykwalifi-
kowana kadra administracyjna 
i techniczna, ale też nowocze-
sna infrastruktura. Niezbęd-
nym filarem obsługi proce-
su dydaktycznego jest system 
informatyczny. Od 2014 ro-
ku w uczelni funkcjonuje sys-
tem BAZUS firmy Simple. Wie-
lu z nas pamięta okres, gdy za-
stępował obecny wcześniej 
na uczelni przez prawie 15 lat 
system eHMS firmy Kalasoft. 
Obecnie znajdujemy się w fa-
zie kolejnej rewolucji informa-
tycznej. Od nowego roku aka-
demickiego funkcjonujemy 
przy wsparciu Uniwersyteckie-
go Systemu Obsługi Studiów.

przewodniczący Uczelnianego Zespołu Wdrożeniowego 
Uniwersyteckiego Systemu Obsługi Studiów

chairman of the University Implementation Team of 
the University Student Management System

Zasadniczym wyróżnikiem no-
wego systemu na tle produk-
tów wcześniejszych i współ-
cześnie konkurencyjnych jest 
instytucjonalna formuła je-
go rozwoju, która nie ma cha-
rakteru komercyjnego. Projekt 
USOS, zainicjowany w 2000 
roku na Wydziale Matematyki, 
Informatyki i Mechaniki Uni-
wersytetu Warszawskiego, jest 
obecnie rozwijany przez Mię-
dzyuniwersyteckie Centrum In-
formatyzacji – konsorcjum po-
wołane w celu utrzymywania 
i rozwoju systemów informa-
tycznych wspierających za-
rządzanie szkołami wyższymi. 
MUCI – jako podmiot non pro-
fit – jest właścicielem wszel-
kich praw autorskich. Użyt-
kownikami USOS są uczel-
nie udziałowcy konsorcjum 
oraz uczelnie będące członka-
mi stowarzyszonymi. W roku 
2021 Uniwersytet Ekonomicz-
ny w Katowicach dołączył do 
społeczności MUCI jako uczel-
nia stowarzyszona w projek-
tach USOS i IRK.

Obok kompleksowej funkcjo-
nalności systemu, znacznie 
przewyższającej wcześniejsze 
rozwiązania, to właśnie formu-
ła konsorcjum akademickiego 
stała się ważnym argumentem 
przemawiającym za podję-
ciem decyzji o wdrożeniu no-
wego systemu. Przynależność 
do społeczności MUCI gwa-
rantuje wspólnotę interesów, 
spójność systemu z faktycz-
nymi uwarunkowaniami pra-
cy uczelni (wykonawcy syste-
mu są zarazem jego użytkow-
nikami), wzajemne wsparcie 
i wreszcie – dzięki dużej i stale 

A key differentiator of the new 
system from previous and con-
temporary competing products 
is the institutional formula 
for its development, which is 
not commercial in nature. The 
USOS project, initiated in 2000 
at the University of Warsaw's 
Department of Mathematics, 
Information Technology and 
Mechanics, is currently being 
developed by the Inter-Uni-
versity Center for Informati-
zation, a consortium estab-
lished to maintain and develop 
IT systems to support univer-
sity management. MUCI – as 
a non-profit entity – owns all 
copyrights. USOS users are the 
consortium's shareholder uni-
versities and associate mem-
ber universities. In 2021, the 
University of Economics in Ka-
towice joined the MUCI com-
munity as an affiliated uni-
versity in the USOS and IRK 
projects.

In addition to the comprehen-
sive functionality of the sys-
tem, which is far superior to 
previous solutions, it was the 
academic consortium formula 
that became an important ar-
gument for the decision to im-
plement the new system. Be-
longing to the MUCI commu-
nity guarantees a community 
of interests, consistency of the 
system with the actual condi-
tions of the university's work 

Dydaktyka

Didactics
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rosnącej skali wdrożeń – moż-
liwość wspólnego wpływania 
na rozwiązania, również legi-
slacyjne, wdrażane w szkolnic-
twie wyższym. Udziałowcami 
MUCI jest 16 dużych uczelni, 
w tym uniwersytety w War-
szawie, Łodzi, Poznaniu, Wro-
cławiu czy Uniwersytet Ślą-
ski. W grupie ponad 80 uczel-
ni stowarzyszonych w ramach 
projektu USOS obok Uniwer-
sytetu Ekonomicznego w Ka-
towicach znajdują się pozo-
stałe uniwersytety ekonomicz-
ne oraz SGH. Według danych 
szacunkowych ponad 50 proc. 
studentów w Polsce objętych 
jest obsługą systemu USOS. 
W przypadku uczelni publicz-
nych wskaźnik ten przekracza 
nawet 60 proc.

Docelowo system będzie ob-
sługiwał wszystkie etapy pro-
cesu zarządzania tokiem stu-
diów, umożliwiając przy tym 
pełną integrację z systema-
mi zewnętrznymi, takimi jak 
POL-on, JSA czy KReM (Krajo-
wy Rejestr Matur). USOS to nie 
tylko scentralizowana baza da-
nych obsługiwana przez pra-
cowników administracji. Z sys-
temem stowarzyszony jest sze-
reg serwisów internetowych 
dla kandydatów na studia, stu-
dentów i nauczycieli akade-
mickich. Przykładem takiego 
serwisu jest IRK (Internetowa 

Rejestracja Kandydatów) – ser-
wis dla kandydatów na stu-
dia. Należy podkreślić, że cała 
tegoroczna rekrutacja studen-
tów została pomyślnie zre-
alizowana już w nowym sys-
temie. Również niezawod-
nie dokonał się import do IRK 
wyników matur z Krajowego 
Rejestru Matur oraz integra-
cja serwisu z profilem zaufa-
nym login.gov.pl. Aktywowa-
no nadto dla kandydatów no-
woczesny system „szybkich 
płatności”, który zostanie rów-
nież udostępniony w systemie 
USOS dla studentów. Interne-
towym modułem, który z pew-
nością stanie się języczkiem 
u wagi studentów i pracowni-
ków, jest USOSweb, który za-
stąpi dotychczasową „Wirtual-
ną Uczelnię”. Jego uzupełnie-
niem będzie aplikacja mobilna 
dająca dostęp do wielu funk-
cji realizowanych w USOSweb, 
ale także przeznaczonych spe-
cjalnie do urządzeń mobilnych. 
Z punktu widzenia organiza-
cji procesu dydaktycznego na 
uwagę zasługują również in-
ne moduły: Planista (system 
wspierający tworzenie i pu-
blikację planu zajęć), APD (ar-
chiwum prac dyplomowych) 
czy wreszcie SRS (system re-
zerwacji sal dydaktycznych). 
Szczególnie eksponowaną ro-
lę odgrywać będzie zewnętrz-
na aplikacja Sylabus.org, która 

(the system's implementers 
are at the same time its us-
ers), mutual support and final-
ly – thanks to the large and 
constantly growing scale of 
implementations – the pos-
sibility of jointly influencing 
solutions, including legislation, 
implemented in higher educa-
tion. MUCI's shareholders in-
clude 16 major universities, in-
cluding those in Warsaw, Łódź, 
Poznań, Wrocław and the Uni-
versity of Silesia. In addition to 
the University of Economics in 
Katowice, the group of more 
than 80 universities affiliated 
with the USOS project includes 
other universities of econom-
ics and SGH Warsaw School of 
Economics. According to esti-
mates, more than 50 percent 
of students in Poland are cov-
ered by the USOS system. For 
public universities, the rate is 
even higher than 60 percent.

Ultimately, the system will 
support all stages of the study 
course management pro-
cess, while allowing full inte-
gration with external systems 
such as POL-on, JSA or KReM 
(National Baccalaureate Reg-
ister). USOS is not just a cen-
tralized database operated by 
administrative staff. Associat-
ed with the system are a num-
ber of online websites for uni-
versity applicants, students 

and academics. An example 
of such a service is IRK (Inter-
net Candidate Registration), 
a website for university appli-
cants. It should be noted that 
all of this year's student re-
cruitment has already been 
successfully completed under 
the new system. Also, the im-
port of high school graduation 
results from the National Bac-
calaureate Register into the 
IRK and the integration of the 
website with the login.gov.pl 
trusted profile were also relia-
bly accomplished. In addition, 
a state-of-the-art "prompt 
payment" system has been ac-
tivated for candidates, which 
will also be made available in 
the USOS system for students. 
An online module that is sure 
to become of key importance 
among students and staff is 
USOSweb, which will replace 
the existing "Virtual Univer-
sity". It will be complement-
ed by a mobile app giving ac-
cess to many functions imple-
mented in USOSweb, but also 
dedicated specifically for mo-
bile devices. From the point of 
view of the organization of the 
teaching process, other mod-
ules also deserve attention: 
Planner (a system that sup-
ports the creation and publi-
cation of a course schedule), 
APD (thesis archives) or, finally, 
SRS (a classroom reservation 
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zastąpi dotychczasowy system 
S4. Umożliwi ona zarządzanie 
dokumentacją programów stu-
diów (w szczególności publi-
kację sylabusów) i daleko idą-
ce wsparcie dla procedur za-
pewnienia jakości kształcenia. 
Dzięki współpracy z MUCI jej 
producent gwarantuje pełną 
synchronizację danych z syste-
mem USOS.

Wdrożenie środowiska infor-
matycznego o tak dużej zło-
żoności jest przedsięwzięciem 
niezmiernie skomplikowanym, 
angażującym nie tylko pracow-
ników Centrum Informatyczne-
go, ale również większości ko-
mórek administracyjnych. Z ich 
udziałem muszą dokonać się 
procesy dostosowania systemu 
do obowiązujących w uczelni 
regulacji prawnych i przyjętej 
praktyki. W wielu przypadkach 
niezbędne są również działa-
nia odwrotne, podporządko-
wujące dotychczasową prakty-
kę zwyczajom obowiązującym 
w większości innych uczelni, 
a w konsekwencji zoptymalizo-
wanym technicznie w samym 
USOS-ie. Ogromnym wyzwa-
niem jest również „wypełnie-
nie” nowego środowiska da-
nymi. Niestety, nie zawsze jest 
to możliwe w drodze automa-
tycznej migracji z dotychczaso-
wych systemów.

Intensywne prace wdrożenio-
we systemu USOS w naszej 
uczelni zapoczątkowało powo-
łanie z początkiem minionego 
roku akademickiego zespołu 
wdrożeniowego, składającego 
się z przedstawicieli kluczo-
wych działów uczestniczących 
w obsłudze procesu dydak-
tycznego. Wcześniej w struk-
turze Centrum Informatycz-
nego utworzone zostało spe-
cjalistyczne Biuro Systemów 
Informatycznych. W pierw-
szej kolejności zostały ziden-
tyfikowane kluczowe procesy 
i kierunki prac. Na wczesnym 

etapie szczególnie cenne stały 
się konsultacje z pracownika-
mi innych uczelni, którzy naby-
li doświadczenia w latach mi-
nionych. Dosyć szybko okazało 
się, że skład zespołu wdroże-
niowego musi zostać poszerzo-
ny o kolejne osoby wchodzące 
w skład grup roboczych. Wo-
bec ogromnej skali prac, do-
datkowo realizowanych wielo-
torowo, w pierwszej kolejności 
działania zostały skoncentro-
wane na procesach kluczo-
wych dla uruchomienia obsłu-
gi procesu dydaktycznego od 
nowego roku akademickiego. 
Dzięki zaangażowaniu całego 
zespołu wykonano już ogrom 
prac. Ich pełne efekty będą wi-
doczne stopniowo w kolejnych 
miesiącach, a nawet latach. 
Trzeba przyznać, że początko-
wo wiele funkcjonalności bę-
dzie realizowanych w zakresie 
ograniczonym, często w for-
mule hybrydowej, wykorzystu-
jącej rozwiązania dotychczaso-
we lub przejściowe. Pożegna-
nie z systemem BAZUS będzie 
dokonywało się stopniowo, tak 
aby w żaden sposób nie zagro-
zić stabilności obsługi procesu 
dydaktycznego. Pełne powo-
dzenie projektu będzie uzależ-
nione nie tylko od sprawności 
wdrożenia, ale również od cier-
pliwości i wyrozumiałości ca-
łej społeczności akademickiej. 
Włączanie studentów i pra-
cowników w nowe środowisko 
dokonywać się będzie stopnio-
wo i przy stałym wsparciu ze 
strony służb informatycznych 
i administracyjnych. Jestem 
przekonany, że z każdym mie-
siącem obecność Uniwersy-
teckiego Systemu Obsługi Stu-
diów będzie coraz większym 
wsparciem dla studentów 
i wykładowców, kreując jedno-
cześnie wizerunek Uniwersyte-
tu Ekonomicznego w Katowi-
cach jako uczelni nowoczesnej 
i przyjaznej.

system). A particularly promi-
nent role will be played by the 
external application Sylabus.
org, which will replace the ex-
isting S4 system. It will ena-
ble the management of study 
program documentation (in 
particular, the publication of 
syllabuses) and far-reaching 
support for education qual-
ity assurance procedures. 
Through cooperation with MU-
CI, its manufacturer guaran-
tees full synchronization of da-
ta with the USOS system.

Implementing an IT environ-
ment of such complexity is an 
extremely demanding under-
taking, involving not only the 
staff of the IT Center, but al-
so most administrative units. 
With their participation, the 
processes of adapting the sys-
tem to the university's reg-
ulations and accepted prac-
tice must take place. In many 
cases, reverse action is al-
so necessary, subjecting exist-
ing practice to the customs of 
most other universities, and 
consequently optimized tech-
nically in USOS itself. It is al-
so a huge challenge to "fill" 
the new environment with da-
ta. Unfortunately, this is not 
always possible through au-
tomatic migration from lega-
cy systems.

The intensive implementa-
tion work of the USOS system 
at our university began with 
the establishment of an im-
plementation team at the be-
ginning of the past academic 
year, consisting of represent-
atives of key departments in-
volved in handling the teach-
ing process. Earlier, a special-
ized IT Systems Office was 
established within the struc-
ture of the IT Center. First, key 
processes and work directions 
were identified. In the ear-
ly stages, consultations with 
staff from other universities 
who had gained experience in 
years past became particularly 
valuable. It became apparent 
fairly quickly that the compo-
sition of the implementation 

team needed to be expand-
ed to include more people in 
the working groups. In view 
of the enormous scale of the 
work, additionally carried out 
in multiple tracks, first of all, 
the activities were focused on 
the processes that are key to 
launching the service of the 
teaching process from the 
new academic year. Thanks 
to the commitment of the en-
tire team, a huge amount of 
work has already been done. 
Their full effects will be seen 
gradually in the months and 
even years to come. It must 
be acknowledged that initial-
ly many functionalities will be 
implemented to a limited ex-
tent, often in a hybrid formu-
la using legacy or transition-
al solutions. Saying goodbye 
to the BAZUS system will be 
done gradually, so as not to 
jeopardize in any way the sta-
bility of handling the teach-
ing process. The full success of 
the project will depend not on-
ly on the efficiency of imple-
mentation, but also on the pa-
tience and forbearance of the 
entire academic community. 
Integrating students and em-
ployees into the new environ-
ment will be done gradual-
ly and with ongoing support 
from IT and administrative ser-
vices. I am convinced that with 
each passing month the pres-
ence of the University's Stu-
dent Management System will 
be an increasing support for 
students and lecturers, while 
creating the image of the Uni-
versity of Economics in Katow-
ice as a modern and friendly 
university.

Więcej informacji: 
www.ue.katowice.pl/usos.

For more information, visit: 
www.ue.katowice.pl/usos
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Zapewnienie wysokiej jakości 
we wszystkich formach, eta-
pach i trybach kształcenia jest 
jednym z głównych prioryte-
tów Uniwersytetu Ekonomicz-
nego w Katowicach. Rok aka-
demicki 2022/2023 to przede 
wszystkim operacjonalizacja 
systemu jakości kształcenia. 
Działania projakościowe inicjo-
wane były także z zewnątrz: 
na podstawie rekomendacji in-
stytucji akredytujących krajo-
wych i międzynarodowych, po-
przez współorganizację Mię-
dzynarodowego Kongresu 
Jakości, a także w odpowiedzi 
na potrzeby społeczności aka-
demickiej. Aby doskonalić pro-
ces kształcenia i utrzymywać 
wysoką jakość, niezbędne jest 
stałe monitorowanie procesu, 
analizowanie danych, a przede 
wszystkim badanie opinii jego 
uczestników. 

Opinie o jakości kształcenia 
analizowane są głównie na 
podstawie wyników badania 
ankietowego przeprowadzane-
go wśród studentów oraz wy-
ników konsultacji studentów 
z kuratorami właściwych kie-
runków. Na tej podstawie for-
mułowane są rekomenda-
cje, których wdrożeniem zaj-
mują się właściwe jednostki 
uniwersytetu. Badanie an-
kietowe wśród studentów 

Karolina Borys

Study on the 
quality of 
education at 
the University 
of Economics 
in Katowice

przeprowadzane jest co se-
mestr w odniesieniu do 
wszystkich przedmiotów. Stu-
denci i uczestnicy mają możli-
wość oceny przedmiotu przez 
pryzmat jego prowadzącego, 
treści przedmiotu, a także in-
frastruktury uniwersytetu. Opi-
nie wyrażone w 5-stopniowej 
skali wykazują niezmiennie 
dużą satysfakcję we wszyst-
kich 3 obszarach: prowadzą-
cy 4,4/4,47 (zima/lato), treści 
przedmiotów 4,0/4,12, warunki 
studiowania 4,2/4,28.

Wartościowym elementem ba-
dania są opinie, uwagi i reko-
mendacje, które – skomento-
wane przez prowadzących za-
jęcia – stanowią podstawę 
formułowania działań proja-
kościowych przez kuratorów 
kierunków, kierowników ka-
tedr i administrację uniwer-
sytetu oraz opracowania har-
monogramów ich wdrożeń. 
Kuratorzy kierunków dodatko-
wo realizują spotkania ze stu-
dentami, których efektem są 
działania projakościowe. Wo-
bec konkretnych potrzeb stu-
dentów organizowane są także 
spotkania online z odpowied-
nimi osobami decyzyjnymi ce-
lem na przykład wypraco-
wania zasad organizacji za-
jęć. To tylko garść przykładów 
wskazująca, jak istotną rolę 

Ensuring high quality in all 
forms, stages and modes of 
education is one of the main 
priorities of the University of 
Economics in Katowice. The 
2022/2023 academic year is 
primarily about operationaliz-
ing the educational quality sys-
temPro-quality activities were 
also initiated from outside: on 
the basis of recommendations 
from both national and inter-
national accrediting bodies, 
through the co-organization of 
the International Quality Con-
gress, as well as in response to 
needs of members of the aca-
demic community. In order to 
improve the educational pro-
cess and maintain high quali-
ty, it is necessary to constant-
ly monitor the process, analyze 
the data, and, above all, study 
the opinions of its participants. 

Opinions on the quality of ed-
ucation are mainly analyzed 
based on the results of a sur-
vey of students and the results 
of student consultations with 
the superintendents of the rel-
evant courses. On this basis, 
recommendations are formu-
lated, the implementation of 
which is handled by the rele-
vant units of the university. 

A survey of students is con-
ducted every semester for all 

subjects. Students and partici-
pants have the opportunity to 
evaluate the subject through 
the prism of its instructor, the 
content of the subject, as well 
as the infrastructure of the 
university. Feedback expressed 
on a 5-point scale shows con-
sistently high satisfaction in all 
areas: instructor 4.4/ 4.47 (win-
ter/summer), content of sub-
jects 4.0/4.12, study conditions 
4.2/4.28.

A valuable component of the 
survey is the opinions, com-
ments and recommendations, 
which, commented on by in-
structors, form the basis for 
the formulation of pro-qual-
ity measures by course su-
perintendents, department 
heads and university adminis-
tration, and the development 
of schedules for their imple-
mentation. Course superinten-
dents additionally implement 
meetings with students, dur-
ing which information is ex-
changed on possible pro-qual-
ity measures. Faced with the 
specific needs of students, on-
line meetings are also held to, 
for example, work out prin-
ciples for organizing classes. 
These are just a handful of ex-
amples indicating how impor-
tant a role students play in the 
quality assurance process and 
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w procesie zapewniania jako-
ści pełnią studenci i jak waż-
na jest współpraca i zaanga-
żowanie całej społeczności 
akademickiej.

Badanie jakości jest narzę-
dziem, które służy doskonale-
niu. Dzięki uzyskanym infor-
macjom wiemy, że prowadzący 
zajęcia dydaktyczne w zna-
komitej większości docenia-
ni są za profesjonalizm, wie-
dzę i kulturę osobistą. Jedynie 
w sporadycznych przypadkach 
studenci zgłosili zastrzeżenia. 
Dostrzegając potrzebę promo-
wania postaw etycznych i rów-
nościowych, zarekomendowa-
no uwzględnienie wystąpień 
pełnomocnika ds. równego 
traktowania, przeciwdziała-
nia mobbingowi i dyskrymina-
cji oraz przewodniczącego ko-
misji ds. etyki w posiedzeniach 
rad wydziałów. Monitorujemy 
także potrzeby katedr w zakre-
sie usług szkoleniowych pod-
noszących kompetencje dy-
daktyczne oraz chęci dzielenia 
się dobrymi praktykami. Kie-
rownicy katedr dbają o kom-
petencje dydaktyczne pracow-
ników poprzez hospitacje zajęć 
i indywidualne rekomenda-
cje dotyczące rozwoju warsz-
tatu dydaktycznego. Liczymy, 
że chęć dzielenia się dobry-
mi praktykami na forum uni-
wersytetu wkrótce wzrośnie, 
co pozwoli wzmocnić potencjał 
dydaktyczny.

Odpowiadając na wyzwa-
nia współczesnego szkolnic-
twa wyższego i wsłuchując się 
w uwagi studentów, w minio-
nym roku wdrożono gruntow-
nie zmodernizowane programy 
studiów. Studenci zyskali moż-
liwość realizacji semestrów 
wyjazdowych (w kraju lub za 
granicą) poprzez tzw. mobili-
ty window. Usystematyzowa-
no także przedmioty swobod-
nego wyboru w dyscyplinach 
dydaktycznych, by zapewnić 
studentom możliwość wybo-
ru zajęć o treściach zgodnych 
ze studiowanymi kierunkami. 
Utrzymano możliwość realiza-
cji wybranych zajęć w trybie 

how important the cooperation 
and involvement of the entire 
academic community is.

A quality survey is a tool for 
improvement. Thanks to the in-
formation obtained, we know 
that the teaching instructors 
in the vast majority are appre-
ciated for their professional-
ism, knowledge and personal 
culture. Only in sporadic cases 
did students raise objections. 
Recognizing the need to pro-
mote ethical and equality at-
titudes, it was recommended 
that speeches by the Officer 
for Equal Treatment, Anti-Har-
assment and Discrimination 
and the chairman of the Ethics 
Committee be included in de-
partmental council meetings. 
We also monitor the needs of 
chairs for training services to 
improve teaching skills and 
willingness to share best prac-
tices. In the past year, man-
agers analyzed teaching com-
petencies through class hos-
pitalizations and individual 
recommendations for the de-
velopment of the teaching 
workshop. We hope that de-
partment heads will be more 
willing to share good practices 
at the university, thus strength-
ening teaching capacity.

Responding to the challeng-
es of modern higher education 
and listening to the comments 
of students, thoroughly re-
vamped degree programs were 
implemented last year. Stu-
dents gained the opportunity to 
complete their semesters on an 
off-site basis (domestically or 
abroad) through the so-called 
mobility window. Free-choice 
subjects in teaching disciplines 
have also been systematized 
to ensure that students can 
choose courses with content 
that is in line with their studies. 
The possibility of completing 
selected classes remotely was 
maintained. At the same time, 
work is underway to imple-
ment regulations for technolo-
gy-enabled learning for remote 
learning. University implements 
new software for syllabus 

zdalnym. Jednocześnie trwa-
ją prace mające na celu wdro-
żenie regulaminu kształce-
nia z wykorzystaniem technik 
do nauki zdalnej. Uniwersy-
tet wdraża nowe oprogra-
mowanie służące zarządza-
niu sylabusami, które zapew-
ni przejrzystość treści, efektów 
uczenia się, a także metod ich 
weryfikacji. Monitorowana bę-
dzie także aktualność literatu-
ry przedmiotu. Wyniki badania 
wskazują jasno, że studenci 
szczególnie doceniają nawią-
zania do dorobku światowe-
go oraz poszerzenie wiedzy 
teoretycznej. Pracujemy jed-
nocześnie nad upraktycznia-
niem studiów poprzez zapra-
szanie przedstawicieli bizne-
su do realizacji zajęć oraz nad 
zwiększeniem umiędzynaro-
dowienia studiów poprzez za-
praszanie wykładowców z za-
granicy. Dzięki temu mamy na-
dzieję realizować zajęcia na 
najwyższym poziomie i zgodne 
z oczekiwaniami studentów.

W zakresie infrastruktury do-
kładamy starań, by sprostać 
wymogom cyfrowego świata. 
Stale poszerzamy zakres do-
stępnego oprogramowania, co 
spotyka się z uznaniem stu-
dentów. Zwiększamy liczbę la-
boratoriów komputerowych, 
aby zapewnić właściwe wa-
runki studiowania i rozwijania 
kompetencji cyfrowych. Wkrót-
ce zostanie również udostęp-
niona mapa punktów dostę-
pu do sieci bezprzewodowej 
w budynku N. Jednocześnie 
dbamy o pozostałą infrastruk-
turę lokalową, modernizu-
jąc sale i zwiększając dostęp-
ność uniwersytetu dla osób ze 
szczególnymi potrzebami.

Zamierzamy wdrażać kolejne 
narzędzia pozwalające na uzy-
skanie jeszcze szerszej infor-
macji na temat jakości kształ-
cenia, które służyć będą dal-
szemu doskonaleniu procesu 
dydaktycznego.

management, which will ensure 
transparency of content, learn-
ing outcomes, as well as meth-
ods for their verification. The 
timeliness of the subject litera-
ture will also be monitored. The 
results of the survey clearly in-
dicate that students particularly 
appreciate references to world 
achievements and the expan-
sion of theoretical knowledge. 
At the same time, we are work-
ing on making the study more 
practical by inviting business 
representatives to deliver class-
es and increasing the interna-
tionalization of the study by in-
viting lecturers from abroad. 
With this, we hope to imple-
ment classes at the highest lev-
el and in line with students’ 
expectations.

In terms of infrastructure, we 
are making efforts to meet the 
demands of the digital world. 
We are constantly expanding 
the range of available software, 
which is appreciated by stu-
dents. We are also increasing 
the number of computer labs 
to ensure proper conditions for 
studying and developing digital 
competence. A map of wireless 
access points in Building N will 
also be made available soon. At 
the same time, we are taking 
care of the remaining premises 
infrastructure, upgrading the 
rooms and making the univer-
sity more accessible to people 
with special needs.

We intend to implement fur-
ther tools to obtain even more 
information on the quality of 
education, which will serve to 
further improve the teaching 
process.

Study on the 
quality of 
education at 
the University 
of Economics 
in Katowice
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W dniach 16–18 listopada 
2022 roku odbył się w Ka-
towicach Międzynarodowy 
Kongres Jakości Kształce-
nia. Była to wspólna inicja-
tywa uczelni wchodzących 
w skład Konsorcjum Aka-
demickiego Katowice – 
Miasto Nauki. Wydarzenie 
poświęcone zostało jakości 
kształcenia i odbywało się 
formule hybrydowej.

Uroczyste otwarcie Między-
narodowego Kongresu Jako-
ści Kształcenia miało miejsce 
17 listopada na Wydziale Hu-
manistycznym Uniwersyte-
tu Śląskiego w Katowicach. 
W wydarzeniu uczestniczy-
li przedstawiciele władz rządo-
wych, samorządowych, a tak-
że uczelni wyższych. Słowo do 
uczestników kongresu skiero-
wał Wojciech Murdzek, wice-
minister, sekretarz stanu, peł-
nomocnik rządu do spraw 
reformy funkcjonowania in-
stytutów badawczych. Następ-
nie wystąpili przedstawiciele 
władz uczelni wyższych zrze-
szonych w Konsorcjum Akade-
mickim – Miasto Nauki. Pod-
czas przemówienia prof. dr 
hab. inż. Celina Olszak, rektor 
Uniwersytetu Ekonomicznego 
w Katowicach, przewodnicząca 
Regionalnej Konferencji Rek-
torów Uczelni Akademickich, 
podkreślała:

„Proces kształcenia to wiel-
ka misja i odpowiedzialność 
uczelni. Musimy być świadomi, 
że tak, jak zorganizujemy ten 
proces, takich będziemy mieć 
absolwentów (…). Absolutnie 

wierzę, że poprzez Konsorcjum 
i wspólne działanie na rzecz 
procesu kształcenia możemy 
osiągnąć znacznie więcej oraz 
że będzie to korzyść nie tyl-
ko dla poszczególnych uczel-
ni, ale także dla regionu i całe-
go kraju”.

W dalszej kolejności wystąpi-
li partnerzy wydarzenia, przed-
stawiciele władz województwa 
śląskiego, miasta Katowice, 
Górnośląsko-Zagłębiowskiej 
Metropolii, a także Narodowej 
Agencji Programu Erasmus+ 
i Europejskiego Korpusu So-
lidarności oraz dyrektor ge-
neralny FRSE. W wydarzeniu 
uczestniczyli także prorektor 
ds. rozwoju i współpracy z oto-
czeniem dr hab. Robert Wolny, 
prof. UE, a także dyrektor Biu-
ra Zarządzania Jakością Kształ-
cenia Karolina Borys.

W ramach wydarzenia Uniwer-
sytet Ekonomiczny w Katowi-
cach zorganizował następujące 
aktywności:

  festiwal kierunków na stu-
diach magisterskich,

  debatę pt. „Zarządza-
nie kierunkami w prakty-
ce”, którą otworzył oficjal-
nie prorektor ds. edukacji 
i współpracy międzynaro-
dowej prof. dr hab. Sławo-
mir Smyczek,

  warsztaty pt. „Bądź zrozu-
miały – o dostępności tre-
ści cyfrowych” prowadzo-
ne na Uniwersytecie Eko-
nomicznym w Katowicach 
przez dr Agnieszkę Put, kie-
rownik Działu Komunikacji, 
oraz mgr. Adriana Marcin-
kowskiego, administratora/
programistę TYPO3.

Podczas drugiego dnia kon-
gresu panel dyskusyjny pt. 
„Wpływ akredytacji międzyna-
rodowych na podnoszenie ja-
kości kształcenia – praktyczne 
doświadczenia w wybranych 
dyscyplinach”, który odbył się 
w Muzeum Śląskim, poprowa-
dziła Edyta Lachowicz-Santos, 
dyrektor Biura Internacjona-
lizacji. Wśród panelistów wy-
stąpiła dr hab. Monika Suli-
mowska-Formowicz, prof. UE, 

z Katedry Zarządzania Między-
narodowego. Podczas konfe-
rencji pt. „Sphinx – an effecti-
ve survey tool”, która odbyła 
się kolejnego dnia na Uniwer-
sytecie Śląskim w Katowicach, 
wystąpił natomiast mgr Szy-
mon Zdziebko z Katedry Badań 
Konsumpcji.

Agnieszka Put / fot. / photo: P. Pilarski

Międzynarodowy Kongres 
Jakości Kształcenia

Więcej informacji na temat Międzynaro-
dowego Kongresu Jakości Kształcenia na 
stronie: www.iceq.pl.
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The International Congress 
on Education Quality was 
held in Katowice between 
16 and 18 November 2022. 
It was a joint initiative of 
the universities that are 
part of the Academic Con-
sortium Katowice – City of 
Science. The hybrid event 
was dedicated to the quality 
of education.

The opening ceremony of the 
International Congress on Ed-
ucation Quality took place on 
17 November at the Facul-
ty of Humanities of the Uni-
versity of Silesia in Katow-
ice. The event was attended 
by representatives of govern-
ment and local authorities, as 
well as universities. Wojciech 
Murdzek, Secretary of State 
and Government Plenipoten-
tiary for Reform of the Func-
tioning of Research Institutes, 
spoke to the congress partic-
ipants. This was followed by 
speeches by representatives 
of the authorities of the uni-
versities affiliated with the Ac-
ademic Consortium – City of 
Science. During her speech, 
Prof. Celina M. Olszak, Ph.D., 
D.Sc., Rector of the Universi-
ty of Economics in Katowice, 
Chairwoman of the Region-
al Conference of Rectors of 

International Congress 
on Education Quality

For more information on the Interna-
tional Congress on Education Quality, 
visit: www.iceq.pl.

Academic Universities, empha-
sized: “Educational process is 
a great mission and responsi-
bility of universities. We must 
be aware that the way we or-
ganize this process will deter-
mine the quality of our grad-
uates (…). I firmly believe that 
through the Consortium and 
joint action for educational 
process we can achieve much 
more, and that this will be 
beneficial not only for individ-
ual universities, but also for 
the region and the country as 
a whole”.

Next, the floor was taken by 
the event’s partners, repre-
sentatives of the authorities of 
the Silesian Voivodeship, the 
City of Katowice, the Metrop-
olis GZM, as well as the Na-
tional Agency of the Erasmus+ 
Program and the European 
Solidarity Corps, and Director 
General of the Foundation for 
the Development of the Ed-
ucation System (FRSE). The 
event was also attended by 
Vice-Rector for Development 
and Cooperation with External 
Environment Prof. Robert Wol-
ny, Ph.D., and Director of the 
Office of Educational Quality 
Management Karolina Borys.

As part of the event, the Uni-
versity of Economics in Katow-
ice organized the following 
activities:

  festival of majors in second 
degree,

  the debate titled: “Manage-
ment of majors in practice”, 
which was officially opened 
by Vice-Rector for Educa-
tion and International Rela-
tions Prof. Sławomir Smy-
czek, Ph.D.

  the workshop titled: “Be 
understandable – about 
the accessibility of digital 
content”, conducted at the 
University of Economics in 
Katowice by Agnieszka Put, 
Ph.D., Head of the Com-
munications Department, 
and Adrian Marcinkowski, 
MSc, TYPO3 administrator/
programmer.

During the second day of the 
Congress, the panel discus-
sion titled: “The impact of in-
ternational accreditation on 
raising the quality of educa-
tion – practical experience in 
selected disciplines”, held at 
the Silesian Museum, was led 
by Edyta Lachowicz-Santos, Di-
rector of the Internationaliza-
tion Office. Among the pan-
elists was Prof. Monika Suli-
mowska-Formowicz, Ph.D. of 
the Department of Internation-
al Management. The confer-
ence titled “Sphinx – an effec-
tive survey tool”, which took 
place the following day at the 
University of Silesia in Katow-
ice, was attended by Szymon 
Zdziebko, MSc of the Depart-
ment of Consumer Research.

fot. / photo: O
. O

rządała
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W ramach przedsięwzięcia 
uruchomione zostały trzy in-
tensywne kursy prowadzo-
ne w języku angielskim, zre-
alizowane w formule blended-
-learning dla 64 studentów 
zagranicznych:

  IP1: Gamification of 
Learning,

  IP2: Digital Boost Camp,
  IP3: Project Based Learning.

Do udziału w projekcie zosta-
ło zaproszonych 10 międzyna-
rodowych ekspertów (zarówno 
naukowców, jak i praktyków) 
z Belgii, Hiszpanii, Francji, Ko-
rei Południowej, USA, Kana-
dy oraz Węgier, którzy zaan-
gażowali się w wypracowanie 
nowoczesnych metod kształ-
cenia, przygotowali materia-
ły dydaktyczne oraz instruk-
taże dotyczące ich wykorzy-
stania w uczelniach wyższych. 
Działania te były wspierane 
przez pracowników UE Katowi-
ce. Projekt dzięki międzynaro-
dowej współpracy stał się plat-
formą do wymiany dobrych 
praktyk i zdobycia najnowszej 
wiedzy, która będzie mogła 

zostać wykorzystana w działal-
ności dydaktycznej na naszej 
uczelni.

Projekt zwieńczyły przygoto-
wane przez studentów prezen-
tacje rozwiązań biznesowych 
dla wybranych start-upów 
i małych firm, dla których ca-
se studies opracowali biorący 
udział w projekcie wykładow-
cy UE Katowice. Wspomniane 
działanie zostało zrealizowa-
ne w ramach ostatniego kursu, 
na potrzeby którego czterech 
młodych naukowców uniwer-
sytetu zostało przeszkolonych 
w obszarze opracowywania 
profesjonalnych case studies 
oraz wykorzystania tego ty-
pu materiałów w prowadzeniu 
zajęć dydaktycznych w środo-
wisku wielokulturowym. Roz-
wiązania wypracowane przez 

młodzież zostały zaprezento-
wane i omówione z firmami, 
co umożliwiło im mplementa-
cję wybranych pomysłów w ich 
bieżącej działalności:

  dr Mariia Rizun przygoto-
wała case study dla Ośrod-
ka Medycyny Zdrowia Pre-
veneo reprezentowanego 
przez dr Danielę Kurczabiń-
ską-Luboń i Sabinę Nowak,

  dr Hanna Kelm przygoto-
wała case study dla firmy 
Cluiid Ltd. reprezentowa-
nej przez Rafała Moczadło, 
Barta Stachala oraz obec-
ną na prezentacji Anetę 
Wieczorke,

  mgr Rafał Rydzewski przy-
gotował case study dla fir-
my ActiveNow (w prezen-
tacjach jako EduABC) re-
prezentowanej przez 
Franciszka Olejnika,

Sławomir Smyczek, Magdalena Skowron

Nasz uniwersytet  
Akademią Kreatywnej Edukacji

W minionym roku akademickim Uni-
wersytet Ekonomiczny w Katowicach 
zrealizował projekt Akademia Kre-
atywnej Edukacji, którego celem było 
wypracowanie nowoczesnych metod 
kształcenia na kierunkach ekono-
micznych, umiędzynarodowienie pro-
gramów nauczania, uatrakcyjnienie 
oferty dydaktycznej dla zagranicznych 
studentów, a także promocja Polski 
(w szczególności Śląska).

  dr Łucja Waligóra przygo-
towała case study dla fir-
my Lodoovka reprezento-
wanej przez szefową Agatę 
Pawęzkę.

Przedsięwzięcie zostało zre-
alizowane przez prof. dr. hab. 
Sławomira Smyczka, prorek-
tora ds. edukacji i współpracy 
międzynarodowej, przy wspar-
ciu Biura Internacjonalizacji.

Projekt otrzymał finansowa-
nie w kwocie 489 853,86 zł ze 
środków NAWA w ramach pro-
gramu „SPINAKER – Intensyw-
ne Międzynarodowe Programy 
Kształcenia”.

166 FORUM_nr 54 / 2023



As part of the project, three 
intensive blended-learn-
ing courses in English were 
launched for 64 foreign 
students:

  IP1: Gamification of 
Learning, 

  IP2: Digital Boost Camp,
  IP3: Project Based Learning. 

Ten international experts (both 
academics and practitioners) 
from Belgium, Spain, France, 
South Korea, USA, Canada and 
Hungary were invited to par-
ticipate in the project. They 
were involved in the develop-
ment of modern educational 

Our University as Creative 
Education Academy

In the past academic year, the University of 
Economics in Katowice carried out the Creative 
Education Academy project, which is aimed to 
develop modern methods of education in eco-
nomics, internationalize curricula, make the 
didactic offer more attractive to foreign stu-
dents and promote Poland (especially Silesia).

methods, the preparation of 
teaching materials and in-
structions for their use at uni-
versities. These activities were 
supported by the staff of the 
University of Economics in Ka-
towice. Thanks to internation-
al cooperation, the project 
has become a platform for ex-
changing good practices and 
acquiring the latest knowledge 
that can be used in teaching 
activities at our University.

The project was conclud-
ed with students’ presenta-
tions of business solutions for 
selected start-ups and small 

companies, the case studies 
of which were prepared by the 
lecturers of our University in-
volved in the project. This ac-
tivity was implemented as part 
of a recent course for which 
four young researchers at the 
University were trained in pre-
paring professional case stud-
ies and using such materials 
during classes in a multicultur-
al environment. The solutions 
offered by the young people 
were presented and discussed 
with the companies, enabling 
them to implement the se-
lected ideas in their current 
operations:

  Mariia Rizun, Ph.D., pre-
pared a case study for Pre-
veneo Health Medicine 
Center represented by Dan-
iela Kurczabińska-Luboń, 
Ph.D., and Sabina Nowak, 

  Hanna Kelm, Ph.D., pre-
pared a case study for 
Cluiid Ltd. represented 
by Rafał Moczadło, Bart 
Stachal and Aneta Wiec-
zorke, who was present 
during the presentation,

  Rafal Rydzewski, MSc, pre-
pared a case study for Ac-
tiveNow (in presentations 
as EduABC), represented by 
Franciszek Olejnik,

  Łucja Waligóra, Ph.D., pre-
pared a case study for Lo-
doovka, represented by Ag-
ata Pawęzka, company 
owner.

The project was carried out by 
Prof. Sławomir Smyczek, Ph.D., 
Vice-Rector for Education and 
International Relations, with 
support from the Office of 
Internationalization.

The project received funding in 
the amount of PLN 489,853.86 
from NAWA under the pro-
gram “SPINAKER – Intensive 
International Curricula”.
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W minionym roku aka-
demickim Uniwersytet 
Ekonomiczny w Katowi-
cach zakończył trzyletni 
międzynarodowy projekt 
„Experiential education. 
Interactive/Intensive co-
urse of European brand 
management (brandY)”, 
finansowany ze środków 
unijnych w ramach program 
Erasmus+.

Kulminacyjnym wydarzeniem 
był specjalny Intensive Pro-
gram, który odbył się w dniach 
26 – 30 czerwca 2023 roku na 
Universidad CEU Cardenal Her-
rera w Walencji w Hiszpanii.

In the past academic year, 
the University of Econom-
ics in Katowice completed 
a three-year international 
project “Experiential educa-
tion. Interactive/Intensive 
course of European brand 
management (brandY)”, 
financed by the EU under 
the Erasmus+ program.

The climax was a special In-
tensive Program held between 
26 and 30 June 2023 at Uni-
versidad CEU Cardenal Herrera 
in Valencia, Spain.

W tym wydarzeniu wzię-
li udział naukowcy i studen-
ci ze wszystkich uczelni part-
nerskich międzynarodowego 
konsorcjum, w tym: Université 
Savoie Mont Blanc (Francja), 
Universidad CEU Cardenal Her-
rera (Hiszpania), Universidad 
Leon (Hiszpania), Hogeschool 
West-Vlaanderen Howest (Bel-
gia), Budapest Business School 
(Węgry), Haute École Specia-
lisée de Suisse Occidentale 
(Szwajcaria), Universitatea din 
București (Rumunia), Univer-
sità degli studi di Trento (Wło-
chy), Bauhaus-Universitaet 
Weimar (Niemcy). Liderem 
konsorcjum był Uniwersytet 
Ekonomiczny w Katowicach.

W ramach projektu wypraco-
wane zostały nowoczesne me-
tody kształcenia i materiały 
dydaktyczne, które będą mo-
gły być wykorzystane w trakcie 
zajęć z obszaru marketingu, 

Justyna 
Ganassali

Zapraszamy do współpracy: 
www.ue.katowice.pl/biznes.html.

This event was attended by 
researchers and students 
from all partner universities 
of the international consorti-
um, including: Université Sa-
voie Mont Blanc (France), Uni-
versidad CEU Cardenal Her-
rera (Spain), Universidad 
Leon (Spain), Hogeschool 
West-Vlaanderen Howest (Bel-
gium), Budapest Business 
School (Hungary), Haute École 
Specialisée de Suisse Occiden-
tale (Switzerland), Universi-
tatea din București (Romania), 
Università degli studi di Tren-
to (Italy), Bauhaus-Universität 
Weimar (Germany). The Uni-
versity of Economics in Katow-
ice was the consortium leader.

The persons involved in the 
project developed state-of-
the-art educational methods 
and teaching materials that 
can be used in classes related 
to marketing, especially brand 

Zakończenie 
międzynarodowego 
projektu BrandY

Completion  
of the international 
BrandY project
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w szczególności zarządzania 
marką. Efektem projektu są: 
specjalna platforma e-learnin-
gowa zawierająca interaktyw-
ną grę marketingową, e-book, 
książka oraz specjalny prze-
wodnik dla nauczycieli i stu-
dentów z instrukcjami, jak ko-
rzystać z opracowanej gry.

Wszystkie materiały dydak-
tyczne przygotowane przez na-
ukowców z 10 europejskich 
ośrodków akademickich zo-
stały przetestowane w trak-
cie pięciu programów inten-
sywnych. Były to zajęcia prak-
tyczne, dzięki którym studenci 
zgłębiali wiedzę w zakresie: 
wyboru grup docelowych do 
budowania nowej marki na 
rynku, pozycjonowania marki, 
kształtowania systemu narra-
cji marki, mapowania podróży 
klienta, komunikacji marki, bu-
dowania programu lojalnościo-
wego wobec marki oraz planu 
internacjonalizacji.

Wszystkie zrealizowane w ra-
mach projektu działania 
i warsztaty zapewniły nie-
zbędne zasoby i informacje 
do zaprojektowania platfor-
my wirtualnej jako instrumen-
tu nauczania/uczenia się za-
rządzania marką na rynkach 
międzynarodowych.

management. The project gave 
rise to a special e-learning 
platform with an interactive 
marketing game, an e-book, 
a book and a special guide for 
teachers and students with in-
structions on how to use the 
game.

All teaching materials pre-
pared by researchers from ten 
European academic centers 
were tested during five inten-
sive programs. These were 
practical classes which ena-
ble students to broaden their 
knowledge of: selecting target 
groups to build a new brand 
in the market, brand position-
ing, shaping the brand narra-
tive system, customer journey 
mapping, brand communica-
tion, building a brand loyalty 
program and internationaliza-
tion plan.

All the activities and work-
shops carried out under the 
project provided the necessary 
resources and information to 
design a virtual platform as 
a teaching/learning instrument 
for brand management in in-
ternational markets.

We look forward to working with you: 
www.ue.katowice.pl/en/business.html.
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28 listopada 2022 roku 
odbył się Zjazd Delegatów 
Parlamentu Studentów Rze-
czypospolitej Polskiej. Pod-
czas zjazdu został wybrany 
nowy przewodniczący PSRP 
na kadencję 2023/2024. 
W wydarzeniu uczestni-
czyło blisko 130 studentów 
uczelni wyższych.

Parlament Studentów Rzeczy-
pospolitej Polskiej jest nieza-
leżną ogólnopolską organiza-
cją, będącą ustawowym re-
prezentantem wszystkich 
studentów w Polsce. Zrze-
sza samorządy studenckie ze 
wszystkich uczelni publicznych 
i niepublicznych w kraju.

Nowym przewodniczącym 
parlamentu na kadencję 
2023/2024 został Kewin Le-
wicki z Państwowej Akademii 
Nauk Stosowanych w Chełmie, 
który prowadził kampanię pod 
hasłem #ParlamentWSZYST-
KICHstudentów.

On 28 November 2022, the 
Convention of Delegates of 
the Students’ Parliament 
of the Republic of Poland 
was held. During the con-
vention, a new SPRP chair-
man was elected for the 
2023/2024 term. The event 
was attended by nearly 130 
university students.

The Students’ Parliament of 
the Republic of Poland is an in-
dependent nationwide organ-
ization that is the statutory 
representative of all students 
in Poland. It brings together 
student governments from all 
public and non-public universi-
ties in the country.

Kewin Lewicki of the Univer-
sity College of Applied Scienc-
es in Chełm, who campaigned 
under the slogan #Parliament-
forALLStudents, became the 
new parliamentary chairman 
for the 2023/2024 term.

Jednym z członków Rady Stu-
dentów PSRP w następnej ka-
dencji został Bartłomiej Ka-
wulok z Uniwersytetu Ekono-
micznego w Katowicach, który 
podkreśla:

„Cieszę się niezmiernie, że 
Uniwersytet Ekonomicz-
ny w Katowicach dał mi taką 
możliwość rozwoju. Dwa lata 
przewodniczenia parlamento-
wi studenckiemu dały mi pew-
ność siebie oraz wiele umiejęt-
ności, które będę miał okazję 
wykorzystać. Z dumą będę re-
prezentować moją Alma Mater 
przez najbliższe dwa lata jako 
członek Rady Studentów Par-
lamentu Studentów Rzeczypo-
spolitej Polskiej!”.

Klaudia Nowak

Zjazd Delegatów 
Parlamentu Studentów 
Rzeczypospolitej 
Polskiej

Convention of Delegates 
of the Students’ 
Parliament of the 
Republic of Poland

One of the members of the 
SPRP Student Council for the 
next term was Bartłomiej Ka-
wulok from the University of 
Economics in Katowice, who 
emphasizes that:

“I’m delighted that the Univer-
sity of Economics in Katow-
ice has given me this opportu-
nity for development. The two 
years of chairing the students’ 
parliament have given me con-
fidence and many skills that 
I will have the opportunity to 
use. I’ll proudly represent my 
Alma Mater for the next two 
years as a member of the Stu-
dent Council of the Students’ 
Parliament of the Republic of 
Poland!”.

Życie studenckie

Student life
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W dniach 16 – 18 czerwca 
2023 roku Parlament Stu-
dencki Uniwersytetu Eko-
nomicznego w Katowicach 
zorganizował LXI Zjazd 
Forum Uczelni Ekonomicz-
nych, w ramach którego 
odbyła się Konferencja Pol-
skich Uczelni Ekonomicz-
nych. Obrady rozpoczęły 
się od przemówienia JM 
Rektor Uniwersytetu Eko-
nomicznego w Katowicach, 
prof. dr hab. inż. Celiny 
M. Olszak, która oficjalnie 
powitała wszystkich gości.

Podczas wydarzenia podsumo-
wane zostały bieżące działania 
dotyczące projektu Transeko-
nomik, dzięki któremu studen-
ci mogą spędzić jeden semestr 
studiów na jednej z partner-
skich uczelni ekonomicznych 
w kraju. Rozpoczęto także pra-
ce i dyskusję nad szóstą edy-
cją Testu Wiedzy Ekonomicz-
nej. Innym flagowym projek-
tem parlamentu są Mosty 
Ekonomiczne, pozwalające po-
znać studentom nowe osoby 
z innych miast. Na uczestni-
ków czekają ciekawe wykłady 
i prelekcje, a także wspaniałe 
atrakcje urozmaicające wyjazd.

Podczas zjazdu członkowie 
Prezydium FUE oraz Parlamen-
tu Studentów Rzeczypospoli-
tej Polskiej przedstawili spra-
wozdania ze swoich działań. 
Samorząd UE Katowice go-
ścił w tych dniach również Ra-
dę Wykonawczą i Biuro PSRP – 
ich przedstawiciele spotka-
li się, by podsumować pół roku 
swojej działalności. Ustępujący 
przewodniczący Samorządów 
Studenckich w FUE, w ramach 
ich ostatniego zjazdu w tej ro-
li, otrzymali podziękowania od 
obecnych członków.

Between 16 and 18 June 
2023, the Students’ Par-
liament of the University 
of Economics in Katowice 
organized the 61st Forum 
of Economic Universities, 
which included the Con-
ference of Polish Economic 
Universities. The session 
began with an address by 
HM Rector of the Universi-
ty of Economics in Katow-
ice, Prof. Celina M. Olszak, 
Ph.D., D.Sc., who officially 
welcomed all guests.

During the event, current activ-
ities regarding the “Transeco-
nomics” project, which allows 
students to study one semes-
ter at one of the country’s part-
ner economic universities, were 
summarized. Work and discus-
sion related to the sixth edition 
of the Economic Knowledge 
Test has also begun. Another 

Klaudia Nowak

LXI Zjazd Forum Uczelni 
Ekonomicznych

61st Forum of Economic 
Universities

flagship project of the parlia-
ment is Economic Bridges, al-
lowing students to meet new 
people from other cities. Partic-
ipants will have an opportuni-
ty to attend interesting lectures 
and talks, as well as great ac-
tivities to spice up the trip.

During the convention, mem-
bers of the Steering Commit-
tee of the Forum of Econom-
ic Universities (FEU) and of the 
Students’ Parliament of the 
Republic of Poland presented 

reports on their activities. Dur-
ing these days, the local gov-
ernment of the University of 
Economics in Katowice al-
so hosted the SPRP Executive 
Council and Office – their rep-
resentatives met to summa-
rize six months of their activ-
ities. The Outgoing Chairmen 
of the Student Governments at 
the FEU, as part of their final 
convention in this role, were 
thanked by current members.

Źródło / source: Parlam
ent Studencki U
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atow

ice

Źródło / source: Parlam
ent Studencki U

E K
atow

ice
171ŻYCIE STUDENCKIE /

/ STUDENT LIFE



On 9 November 2022, the 
first stage of the test was 
held in the auditorium of 
the Advanced Information 
Technology Center (CNTI), 
in which dozens of students 
from our region took part. 
Participants in the event 
were formally welcomed 
by Vice-Rector for Edu-
cation and International 
Relations – Prof. Sławomir 
Smyczek, Ph.D., Paulina 
Morawska, Chairwoman 
of the Forum of Economic 
Universities, also offered 
words of encouragement to 
the students. The project 
has received the patronage 
of HM Rector of the Uni-
versity of Economics in 
Katowice, Prof. Celina M. 
Olszak, Ph.D., D.Sc., and 
the Mayor of the City of 
Katowice.

Katarzyna Borys
fot. / photo: P. PilarskiTest Wiedzy 

Ekonomicznej 2022
2022 Economic 

Knowledge Test

Podczas Testu Wiedzy Ekono-
micznej studenci mogli spraw-
dzić swoją wiedzę z zakre-
su szeroko pojętej ekonomii 
w pięciu blokach tematycz-
nych: ubezpieczenia i podat-
ki; rachunkowość, audyt, in-
westycje; marketing i społecz-
na odpowiedzialność biznesu; 
międzynarodowe stosunki go-
spodarcze oraz gospodarka cy-
frowa. Oprócz posiadanej wie-
dzy liczy się także czas, w ja-
kim udzielane są odpowiedzi 
na pytania.

Test dzieli się na dwa eta-
py: regionalny i ogólnopolski. 
W pierwszym etapie wyłania 
się pięciu najlepszych uczestni-
ków z każdego miasta, którzy 
następnie mogą się zmierzyć 
w skali krajowej w wielkim fi-
nale. Finalistami pierwsze-
go etapu w regionie Katowi-
ce zostali:

  I miejsce: Dawid Taszarek,
  II miejsce: Marcin Bloch,
  III miejsce: Daniel Niemiec,
  IV miejsce: Rafał Domek,
 V miejsce: Magda Jasica.

During the Economic Knowl-
edge Test, the students had 
the opportunity to test their 
knowledge of economics in 
its broadest sense in five sub-
ject areas: insurance and tax-
ation; accounting, auditing, in-
vestment; marketing and cor-
porate social responsibility; 
international economic rela-
tions; and the digital econ-
omy. In addition to the stu-
dent’s knowledge, the time in 
which they answer questions 
also matters.

The test is divided into two 
stages: regional and nation-
al. During the first stage, the 
top five participants from each 
city are selected, who can lat-
er compete nationally in the 
grand final. The finalists of the 
first stage in the Katowice re-
gion were:

  1st place: Dawid Taszarek,
  2nd place: Marcin Bloch,
  3rd place: Daniel Niemiec,
  4th place: Rafał Domek,
  5th place: Magda Jasica.

9 listopada 2022 roku w auli CNTI 
odbył się I etap testu, w którym wzię-
ło udział kilkudziesięciu studentów 
z naszego regionu. Uczestników wy-
darzenia powitał oficjalnie prorektor 
ds. edukacji i współpracy międzynaro-
dowej prof. dr hab. Sławomir Smyczek. 
Słowa otuchy studentom przekazała 
także przewodnicząca Forum Uczelni 
Ekonomicznych Paulina Morawska. 
Projekt został objęty patronatem 
JM Rektor Uniwersytetu Ekonomicz-
nego w Katowicach, prof. dr hab. inż. 
Celiny M. Olszak, oraz Prezydenta 
miasta Katowice.
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Uniwersytet Ekonomiczny 
w Katowicach uplasował się 
na pierwszym miejscu pod 
względem liczby osób, które 
na podstawie egzaminów 
wstępnych zakwalifikowały 
się do udziału w 10. edycji 
programu edukacyjnego 
CRC. Jest nam tym bardziej 
miło, gdyż nasza uczelnia – 
za pośrednictwem Biura 
Karier – jest partnerem 
programu odpowiedzial-
nym za rekrutację od jego 
pierwszej edycji.

Gratulujemy uczestnikom i ży-
czymy ciekawych, pełnych 
wiedzy i naukowych inspira-
cji zajęć w ramach ścieżek/
stream ów realizowanych przez 
partnerów biznesowych pro-
gramu CRC, to jest: Kyndryl, 
ING Hubs Poland, Accenture 
oraz Ernst & Young.

Monika Kućmierczyk

293 studentów 
i absolwentów naszej 
uczelni zakwalifikowanych 
do udziału w 10. edycji 
prestiżowego programu 
Corporate Readiness 
Certificate (CRC)

293 students and 
graduates of our 

University qualified 
to participate in the 

10th edition of the 
prestigious Corporate 
Readiness Certificate 

(CRC) program

The University of Econom-
ics in Katowice ranked first 
in terms of the number of 
people who qualified for 
the 10th edition of the CRC 
education program based 
on the entrance exams. We 
are all the more pleased 
since our University – 
through Career Service – is 
a program partner responsi-
ble for recruitment since its 
first edition.

We congratulate all partici-
pants and wish them interest-
ing classes, full of knowledge 
and scientific inspirations, as 
part of their tracks/streams 
carried out by the business 
partners of the CRC program, 
i.e.: Kyndryl, ING Hubs Poland, 
Accenture and Ernst & Young.
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Zespół studentów w skła-
dzie: Konrad Klimaszewski 
(Uniwersytet Ekonomiczny 
w Katowicach, Logistyka), 
Paulina Kępa (Politechnika 
Częstochowska), Bartło-
miej Dworakowski (Szkoła 
Główna Handlowa w War-
szawie), Klaudia Dereń 
(Politechnika Wrocławska) 
został wyróżniony za naj-
lepsze rozwiązanie wyzwa-
nia biznesowego drugiej 
tury, przedstawiając projekt 
„Manual ordering process 
standardization”. Projekt, 
zrealizowany dla przedsię-
biorstwa Philips, miał na 
celu znalezienie najlepszego 
rozwiązania problemu trud-
ności standaryzacji procesu 
zamówień ręcznych, który 
mógłby być zastosowany 
przez firmę w Europie 
Zachodniej.

Projekt powstał w ramach pią-
tej edycji Ogólnopolskiego Pro-
gramu Doskonalenia Umiejęt-
ności Logistycznych Top Young 
100. Organizatorem progra-
mu jest Polskie Stowarzysze-
nie Menadżerów Logistyki 

A team of students com-
posed of: Konrad Kli-
maszewski (University of 
Economics in Katowice, 
Logistics), Paulina Kępa 
(Częstochowa University 
of Technology), Bartłomiej 
Dworakowski (Warsaw 
School of Economics), 
Klaudia Dereń (Wrocław 
University of Science and 
Technology) was awarded 
for the best solution to the 
business challenge of the 
second round, through its 
project “Manual Ordering 
Process Standardization”. 
The project, carried out for 
Philips, aimed to find the 
best solution to the diffi-
culty of standardizing the 
manual ordering process 
that could be applied by 
the company in Western 
Europe.

The project was developed as 
part of the fifth edition of the 
Top Young 100 National Logis-
tics Skills Improvement Pro-
gram. The program is organ-
ized by Polish Supply Man-
agement Leaders (PSML). The 
purpose of the program is to 
develop the skills needed in 
the logistics and supply chain 

i Zakupów (PSML). Celem pro-
gramu jest rozwijanie umie-
jętności niezbędnych w bran-
ży logistycznej i zarządzaniu 
łańcuchem dostaw poprzez 
liczne szkolenia, wizyty stu-
dyjne i rozwiązywanie rze-
czywistych problemów bizne-
sowych pod okiem opiekunów 
z przedsiębiorstw.

Rozwiązania stworzone przez 
uczestników programu pod-
legają dwuetapowej ocenie 
przez firmę oraz komisję PSML. 
Jednym z najważniejszych 
aspektów oceny jest wykonal-
ność wdrożenia opracowanego 
rozwiązania.

Warto również podkreślić, że 
indywidualnie wyróżniona zo-
stała Aleksandra Banaś (Uni-
wersytet Ekonomiczny w Kato-
wicach, Logistyka w biznesie) 
jako najaktywniejsza uczest-
niczka Top Young 100, która 
w programie zrealizowała trzy 
wyzwania (dla przedsiębiorstw 
Auchan i Orbico), a w dwóch 
z nich pełniła funkcję lidera.

management industry through 
numerous training courses, 
study visits and solving re-
al business problems under 
the guidance of mentors from 
companies.

The solutions created by pro-
gram participants are subject 
to a two-stage evaluation by 
the company and the PSML 
committee. One of the most 
important aspects of the eval-
uation is the feasibility of im-
plementation of the developed 
solution.

It is also worth noting that Al-
eksandra Banaś (University of 
Economics in Katowice, Logis-
tics in Business) was awarded 
individually as the most active 
participant in the Top Young 
100, having completed three 
challenges in the program (for 
Auchan and Orbico), and serv-
ing as leader in two of them.

Małgorzata Ochocka / fot. / photo: A. Banaś

Studenci naszej 
uczelni wyróżnieni 
w Top Young 100!

Students of our 
University recognized 
in Top Young 100!
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17 maja bieżącego roku 
w gabinecie rektora odbyło 
się uroczyste wręczenie 
dyplomów za otrzymane 
przez studentki Uniwer-
sytetu Ekonomicznego 
w Katowicach stypendia 
Ministra Edukacji i Nauki. 
Zuzanna Kiełbasa i Anna 
Sikora otrzymały wyróżnie-
nia z rąk JM Rektor prof. dr 
hab. inż. Celiny M. Olszak.

Zuzanna Kiełbasa jest student-
ką kierunku Finanse i rachun-
kowość. Jest członkinią Ko-
ła Naukowego Rachunkowo-
ści „Rachmistrz” działającego 
przy Katedrze Rachunkowości 
pod opieką dr Iwony Franczak. 
Jest autorką licznych publikacji 
naukowych zawierających wy-
niki przeprowadzonych badań 
z zakresu m.in. działalności ba-
dawczo-rozwojowej, działalno-
ści proekologicznej przedsię-
biorstw europejskich, wyzwań 
oraz problemów współczesnej 
rachunkowości.

On May 17 of this year, 
a ceremony was held in the 
Rector’s office to award di-
plomas for the scholarships 
of the Minister of Educa-
tion and Science received 
by female students of the 
University of Economics in 
Katowice. Zuzanna Kiełbasa 
and Anna Sikora received 
awards from the hands of 
HM Rector Prof. Celina M. 
Olszak, Ph.D., D.Sc.

Zuzanna Kiełbasa studies fi-
nance and accounting. She is 
a member of the “Account-
ant” Student Research Group 
at the Department of Ac-
counting under the supervi-
sion of Iwona Franczak, Ph.D. 
She is the author of many sci-
entific publications contain-
ing the results of research in 
the field of, among others, re-
search and development activ-
ities, environmental activities 

Anna Sikora studiuje na 
kierunku Finance and Account-
ing for Business. Jest człon-
kinią Koła Naukowego Analiz 
Rynku Finansowego działają-
cego przy Katedrze Matematy-
ki Stosowanej pod opieką mgr. 
Wojciecha Kaczmarczyka. Jest 
autorką licznych publikacji na-
ukowych zawierających wyniki 
prowadzonych przez nią badań 
z zakresu m.in. strategii finan-
sowej przedsiębiorstw, zagad-
nień związanych z CSR, a także 
rachunkowości w działalności 
rolniczej. Jest również laureat-
ką trzech konkursów między-
narodowych, w tym dwukrot-
nie wraz z drużyną zdobyła 
pierwsze miejsce w europej-
skim finale konkursu „Student 
Case Competition” organizo-
wanego przez Institute of Ma-
nagement Accountants.

Wojciech Kaczmarczyk, Agnieszka Put
fot. / photo: P. PilarskiUroczyste wręczenie 

stypendiów Ministra 
Edukacji i Nauki

Solemn presentation of 
scholarships by the Minister 
of Education and Science

of European enterprises, chal-
lenges and problems of mod-
ern accounting.

Anna Sikora studies Finance 
and Accounting for Business. 
She is a member of the “Fi-
nancial Market Analysis” Stu-
dent Research Group at the 
Department of Applied Math-
ematics under the supervision 
of Wojciech Kaczmarczyk, MSc. 
She is the author of many sci-
entific publications contain-
ing the results of her research 
in areas such as corporate fi-
nancial strategy, CSR-relat-
ed issues, and accounting in 
agricultural operations. She 
has also won three interna-
tional competitions, includ-
ing winning first place twice 
with her team in the Europe-
an finals of the “Student Case 
Competition” organized by 
the Institute of Management 
Accountants.
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Każde z tych spotkań i wie-
le innych aktywności dla stu-
dentów i wykładowców zreali-
zowanych zostało w ramach 
międzynarodowego projek-
tu DANTE (Digital Area for Ne-
tworking Teachers and Edu-
cators) finansowanego przez 
program Erasmus+.

Celem projektu było wspar-
cie rozwoju kompetencji cy-
frowych wśród studentów, na-
uczycieli akademickich i pra-
cowników administracji 
uczelni oraz stworzenie sieci 

współpracy międzynarodowej 
w tym zakresie. Z ramienia na-
szej uczelni projekt realizowa-
ły: dr hab. Monika Wieczorek-
-Kosmala, prof. UE, dr Anna 
Urbanek oraz dr Anna Losa.

Dzięki badaniom przeprowa-
dzonym wśród społeczności 
akademickiej w pięciu europej-
skich partnerskich uniwersyte-
tach zostały zidentyfikowane 
bariery i utrudnienia w komu-
nikacji pomiędzy studentami, 
wykładowcami i administracją 
uczelni występujące podczas 
kształcenia online. W odpowie-
dzi na zebrane potrzeby bada-
nych grup zespół projektowy 
opracował przewodniki, z któ-
rych można się dowiedzieć, 
jak motywować studentów 
do współpracy podczas zdal-
nego nauczania, w jaki spo-
sób utrzymać uwagę słuchaczy 
w trakcie wykładu online lub 
które typy osobowości potrze-
bują krótkich, zwięzłych komu-
nikatów. Warto też sprawdzić, 
co wpływa na skuteczność 
ewaluacji kształcenia czy zain-
spirować się zaproponowanym 
zestawem narzędzi do pracy 
zdalnej ze studentem.

Przewodniki można przeczytać, 
zobaczyć i usłyszeć, ponieważ 

Anna Losa

DANTE, kolory i krzywa 
koncentracji – czyli 

o tym, jak poprawić naszą 
komunikację online

przygotowane zostały w kil-
ku formach: krótkich filmików, 
dokumentu pdf oraz plaka-
tów – infografik. Każdy partner 
w projekcie DANTE: Uniwer-
sytet Ekonomiczny w Kato-
wicach (Polska), Uniwersytet 
Techniczny w Koszycach (Sło-
wacja), Instytut Politechniczny 
w Santarém (Portugalia), Wyż-
sza Szkoła Górnicza – Uniwer-
sytet Techniczny w Ostrawie 
(Czechy) oraz UNAK Uniwersy-
tet w Akureyri (Islandia) opra-
cował materiały i sylabusy do 
wybranych przedmiotów, wy-
korzystując wskazówki zawar-
te w przewodnikach dotyczą-
cych komunikacji zdalnej.

Nawiązanie współpracy z part-
nerami z Czech, Słowacji, Por-
tugalii i Islandii zaowocowa-
ło kolejnymi wspólnymi dzia-
łaniami w obszarze badań 
naukowych i rozwoju dydak-
tyki, do których zaproszeni zo-
stali także studenci naszego 
uniwersytetu.

Projekt DANTE: źródło finanso-
wania program Erasmus+, Ak-
cja 2; nr umowy o dofinanso-
wanie 2020 – 1-CZ01_KA226_
HE_094368; wartość projektu 
259 655 euro.

Jeśli spotkaliście na uczelni studentki 
z kolorowymi kokardami we włosach 
i jeżdżącą za nimi kamerę wideo, to 
najprawdopodobniej wzięliście udział 
w nagraniu filmiku o tym, jak komu-
nikować się z różnymi typami osobo-
wości podczas zdalnego kształcenia. 
A może któregoś poniedziałkowego 
popołudnia zawitaliście do CNTI 
i zobaczyliście dużą grupę licealistów 
piszącą maile do wykładowców? To 
pewnie były warsztaty komunikacji 
asynchronicznej, czyli nauka popraw-
nego konstruowania korespondencji 
mailowej, sposobów skutecznego do-
cierania z komunikatem do odbiorcy 
i unikania pułapek językowych.
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Each of these meetings and 
many other activities for stu-
dents and lecturers were car-
ried out as part of the interna-
tional DANTE (Digital Area for 
Networking Teachers and Ed-
ucators) project funded by the 
Erasmus+ program.

The aim of the project was to 
support the development of 
digital competencies among 
students, academics and ac-
ademic administration staff, 
and to create a network for in-
ternational cooperation in this 
area. On behalf of our Univer-
sity, the project was carried 
out by Prof. Monika Wieczorek 
Kosmala, Ph.D., together with 
Anna Urbanek, Ph.D., and Anna 
Losa, Ph.D.

Through a survey of the aca-
demic community at five Euro-
pean partner universities, bar-
riers and impediments to com-
munication between students, 
lecturers and academic admin-
istration occurring during on-
line learning have been iden-
tified. In response to the col-
lected needs of the surveyed 
groups, the project team de-
veloped guides on how to 

DANTE, colors and 
concentration curve, 

or how to improve our 
online communication

motivate students to cooper-
ate during remote learning, 
how to keep the audience’s at-
tention during an online lec-
ture and which personality 
types need short, concise mes-
sages. It is also worth examin-
ing factors that influence the 
effectiveness of educational 
evaluation or get inspired by 
the proposed toolkit for work-
ing remotely with students.

If you have encountered college 
students with colorful bows in 
their hair and a video camera 
rolling behind them, you have 
probably taken part in a video 
about how to communicate with 
different personality types dur-
ing remote learning. Or maybe 
on a Monday afternoon you 
wandered into the Advanced 
Information Technology Center 
(CNTI) and saw a large group 
of high school students writing 
emails to lecturers? It was proba-
bly a workshop on asynchronous 
communication, i.e. learning how 
to correctly structure an email, 
how to effectively reach the recip-
ient with your message and avoid 
language traps.

The guides can be read, seen 
and heard, as they have been 
prepared in several forms: 
short videos, a PDF docu-
ment and posters (infograph-
ics). Each partner in DANTE 
project: the University of Eco-
nomics in Katowice (Po-
land), the Technical Univer-
sity of Košice (Slovakia), the 
Polytechnic Institute of San-
tarém (Portugal), the Higher 

University of Mining – Tech-
nical University of Ostra-
va (Czech Republic), and UN-
AK University of Akureyri (Ice-
land) developed materials and 
syllabuses for selected sub-
jects, using the guidance pro-
vided in the guides on remote 
communication.

The establishment of cooper-
ation with partners from the 
Czech Republic, Slovakia, Por-
tugal and Iceland has resulted 
in further joint activities in the 
field of research and didactics 
development, to which stu-
dents from our University have 
also been invited.

DANTE project: source of fund-
ing Erasmus+ program, Ac-
tion 2; grant agreement num-
ber 2020–1-CZ01_KA226_
HE_094368; project value 
€259,655.
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23 maja 2023 roku wielkim 
barwnym korowodem, 
który wyruszył spod Uni-
wersytetu Ekonomicznego 
w Katowicach, a następnie 
przeszedł ulicami Katowic 
do parku Powstańców Ślą-
skich, rozpoczęliśmy Juwe-
nalia Śląskie 2023.

Podczas korowodu można by-
ło podziwiać zbudowany przez 
Organizację Studencką PAN-
EUROPA DINOjazd. Studenci 
chcieli swoją instalacją nawią-
zać do motywu prehistorycz-
nych drapieżników, zarazem 
wzorując się na „samocho-
dzie” Freda Flintstone’a. Ce-
lem ich projektu była promocja 
ekologii, ponieważ do budo-
wy posłużyły im materiały eko 
i wykorzystane ponownie. Po-
łączenie tych elementów wraz 
ze studencką energią i fantazją 
zaowocowało świetnie wyglą-
dającym „pojazdem”.

On 23 May 2023, with 
a large colorful procession 
that set off from the Uni-
versity of Economics in 
Katowice and then walked 
through the streets of 
Katowice to the Silesian 
Insurgents’ Park, we began 
the 2023 Silesian Annual 
Student Carnival.

The parade participants had 
the opportunity to admire the 
DINOcar built by PANEUROPA 
Student Organization. Through 
their project, the students 
wanted to refer to the theme 
of prehistoric predators, while 
taking inspiration from Fred 
Flintstone’s car. The goal of 
their project was to promote 
ecology, as they used eco and 
reused materials for the con-
struction. The combination 
of these elements along with 
student energy and imagina-
tion resulted in a great-looking 
“vehicle.”

Aby tradycji stało się zadość, 
miasto oddał we władanie stu-
dentom prezydent Katowic 
Marcin Krupa. Najlepsze życze-
nia złożyli żakom także przed-
stawiciele władz uczelni wyż-
szych w Katowicach, w tym 
JM Rektor naszego uniwersy-
tetu prof. dr hab. inż. Celina 
M. Olszak.

„Miło na was patrzeć, że jeste-
ście uśmiechnięci, pełni ener-
gii i że potraficie łączyć eduka-
cję i naukę z rozrywką. W ten 
piękny majowy dzień cieszy-
my się, że jesteśmy tu razem 
z wami i że te kilka dni należy 
absolutnie do was! Bawcie się 
bezpiecznie, zdrowo i powra-
cajcie na uczelnie. Cieszę się, 
że na Juwenalia przybyła ta-
ka duża reprezentacja Uniwer-
sytetu Ekonomicznego w Ka-
towicach. Dodatkowo jestem 

Katarzyna Borys, Klaudia Nowak

Juwenalia 
Śląskie 2023

2023 Silesian Annual 
Student Carnival

To keep the tradition alive, 
Mayor of Katowice Marcin 
Krupa placed the city in charge 
of the students. Best wishes 
were also extended to the stu-
dents by representatives of 
the authorities of institutions 
of higher education in Katow-
ice, including HM Rector of 
our University, Prof. Celina M. 
Olszak, Ph.D., D.Sc.

“It’s nice to see you smil-
ing, full of energy and that 
you can combine education 
and learning with entertain-
ment. On this beautiful day of 
May, we’re happy to be here 
with you and that these few 
days are yours, and yours only. 
Have fun, be safe, stay healthy 
and once it’s over – go back to 
your universities. I’m glad that 
such a large group of students 
of the University of Economics 
in Katowice came to the carni-
val. In addition, I’m extremely 

fot. / photo: A. Gniady
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niezmiernie dumna, że nasi 
studenci chcą studiować w Ka-
towicach, właśnie w Europej-
skim Mieście Nauki 2024!” – 
podkreśliła JM Rektor prof. dr 
hab. inż. Celina M. Olszak.

Następnie, wypowiadając for-
mułę „Od tej chwili stajecie się 
gospodarzami miasta”, pre-
zydent Katowic Marcin Krupa 
oficjalnie przekazał studentom 
klucze do bram miasta.

Przez kolejne dni studenci mo-
gli uczestniczyć w koncertach 
znanych artystów, które mia-
ły miejsce w Katowickim Parku 
Leśnym i towarzyszyły całemu 
wydarzeniu.

proud that our students want 
to study in Katowice, which 
is the European City of Sci-
ence 2024!” emphasized HM 
Rector Prof. Celina M. Olszak, 
Ph.D., D.Sc.

Next, by uttering the phrase 
“From now on, you shall be-
come the hosts of the city”, 
Mayor of Katowice Marcin 
Krupa officially handed the 
students the keys to the city 
gates.

For the next few days, stu-
dents had the opportunity to 
attend concerts by well-known 
artists that took place in Ka-
towice’s Forest Park and ac-
companied the entire event.

fot. / photo: PA
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W Polsce do programu zgłosiło 
się 71 uczelni, które wyłoniły 
34 kandydatów. Centrum Ka-
rier i Współpracy z Absolwen-
tami zaproponowało do peł-
nienia tej funkcji Michalinę Ka-
nię, która znalazła się również 
w gronie sześciu studentów 
ambasadorów z Polski zapro-
szonych na trzydniową kon-
ferencję szkoleniową do Luk-
semburga, w której weźmie 
udział około 140 ambasado-
rów z całej Europy.

W ramach programu EU Ca-
reers studenci wybrani na am-
basadorów karier w UE pozna-
ją, a następnie promują wśród 
społeczności studenckiej moż-
liwości odbywania praktyk 
i podejmowania pracy w insty-
tucjach Unii Europejskiej.

Ambasador karier w UE na na-
szej uczelni będzie pomagał 
zainteresowanym studentom 
poprzez:

  pełnienie funkcji punktu 
kontaktowego,

In Poland, 71 universities ap-
plied to the program, of which 
34 candidates were select-
ed. Careers Service and Alum-
ni Relations has proposed 
Michalina Kania for the posi-
tion, who was also among six 
student ambassadors from Po-
land invited to a three-day 
training conference in Luxem-
bourg, which will be attend-
ed by some 140 ambassadors 
from across Europe.

As part of EU Careers, students 
selected as EU Careers Ambas-
sadors learn about and subse-
quently promote opportunities 
for internships and jobs in EU 
institutions among their stu-
dent community.

The EU Career Ambassador at 
our University will assist stu-
dents through:

  budowanie uniwersyteckich 
sieci współpracy i udzie-
lanie informacji na temat 
pracy dla Unii Europejskiej,

  aktywną i stałą obecność 
w internecie i mediach 
społecznościowych,

  przygotowywanie prezen-
tacji, uczestniczenie w uni-
wersyteckich targach pracy 
i podobnych wydarzeniach, 
poszukiwanie interesują-
cych prelegentów,

  udzielanie odpowiedzi na 
pytania dotyczące możliwo-
ści zatrudnienia w instytu-
cjach Unii Europejskiej,

  kontakty z mediami 
uniwersyteckimi,

  tworzenie list mailingowych 
i rozpowszechnianie infor-
macji na temat ofert pra-
cy w instytucjach UE za po-
mocą różnych kanałów 
informacyjnych.

Monika Kućmierczyk

Studentka 
naszej uczelni 
ambasadorem 
karier w Unii 
Europejskiej

Student of 
our University 

becomes EU Career 
Ambassador

  acting as a point of contact,
  building university net-
works and providing infor-
mation on work for the Eu-
ropean Union,

  an active and ongoing pres-
ence on the Internet and 
social media,

  making presentations, 
participating at univer-
sity job fairs and similar 
events, seeking interesting 
speakers,

  answering questions about 
employment opportunities 
in EU institutions,

  contact with university 
media,

  creating mailing lists and 
disseminating information 
about job opportunities in 
EU institutions through var-
ious information channels.

Michalina Kania, a second-year 
undergraduate student major-
ing in International Economic 
Relations and a member of the 
“International Challenge” Stu-
dent Research Group, has been 
selected as EU Career Ambassa-
dor in the 2023/2024 academic 
year under EU Careers.

Michalina Kania – studentka 
drugiego roku studiów I stop-
nia kierunku Międzynaro-
dowe stosunki gospodarcze, 
członkini Studenckiego Koła 
Naukowego „International 
Challenge”, została wybrana 
na ambasadora karier w Unii 
Europejskiej w roku akade-
mickim 2023/2024 w ramach 
programu EU Careers.
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Od czego się zaczęło…
Nasza uczelnia, za pośrednic-
twem Centrum Karier i Współ-
pracy z Absolwentami, w mar-
cu bieżącego roku przystąpi-
ła do programu Europejskiego 
Urzędu Doboru Kadr (EPSO) – 
Ambasadorowie Karier w Unii 
Europejskiej 2023/2024. Na-
szym zadaniem było rozpropa-
gowanie informacji na temat 
programu wśród studentów 
oraz wyłonienie kandydata 
do pełnienia tej funkcji. Pod-
czas realizacji procesu doboru 
Centrum Karier i Współpracy 
z Absolwentami wyłoniło i za-
proponowało do pełnienia tej 
funkcji Michalinę Kanię.

Współpraca
Dziękujemy dr hab. Małgorza-
cie Dziembale, prof. UE, kura-
tor kierunku Międzynarodo-
we stosunki gospodarcze, oraz 
dr. Rafałowi Świtale za wspar-
cie w procesie rekrutacji. Bar-
dzo się cieszymy, że kandyda-
tura Michaliny Kani, którą no-
minowaliśmy do pełnienia tej 
funkcji, została zaakceptowana 
przez organizatorów progra-
mu EU Careers Ambassador. 
Razem z pracownikami Kate-
dry Międzynarodowych Sto-
sunków Ekonomicznych pod 
kierunkiem dr hab. Małgorza-
ty Dziembały, prof. UE, Zespół 
Centrum Karier i Współpracy 
z Absolwentami będzie wspie-
rać Michalinę Kanię w reali-
zacji zadań, które zostaną jej 
powierzone.

Praca w instytucjach Unii Euro-
pejskiej ma wiele atutów. Oto 
niektóre z nich:

  Wielokulturowe środowi-
sko. Instytucje UE zatrud-
niają pracowników z róż-
nych krajów i kultur, two-
rząc unikalne i różnorodne 
środowisko pracy. Pracując 
w takim otoczeniu, moż-
na nawiązywać kontakty 
z ludźmi z całej Europy, co 
prowadzi do wzajemnego 
zrozumienia i poszerzenia 
horyzontów.

  Wpływ na proces decyzyjny. 
Pracując w instytucjach UE, 
masz szansę mieć realny 

wpływ na tworzenie polityk 
i procesy decyzyjne, które 
oddziałują na miliony ludzi 
w Europie. Możesz uczest-
niczyć w opracowywaniu 
i wprowadzaniu nowych 
praw i regulacji, a także 
wpływać na ich interpreta-
cję i wdrażanie.

  Rozwój zawodowy. Praca 
w instytucjach UE może być 
doskonałą okazją do roz-
woju zawodowego. Możesz 
zdobywać nowe umiejęt-
ności, uczestniczyć w szko-
leniach i programach roz-
wojowych oraz awansować 
w strukturze organizacyj-
nej. Instytucje UE oferują 
szeroki zakres możliwości 
rozwoju i doskonalenia, za-
równo w dziedzinie specja-
listycznej, jak i zarządzania.

  Prestiż i wiarygodność. Ta-
ka praca jest uważana za 
prestiżową i cieszy się wy-
sokim poziomem wiarygod-
ności. Praca w międzynaro-
dowym środowisku, takim 
jak UE, może być docenia-
na przez pracodawców na 
całym świecie. Posiada-
nie doświadczenia w insty-
tucjach UE może otworzyć 
wiele drzwi zawodowych 
w przyszłości.

  Świadczenia socjalne i sta-
bilność zatrudnienia. Insty-
tucje UE oferują atrakcyjne 
pakiety świadczeń socjal-
nych dla swoich pracowni-
ków, w tym ubezpieczenie 
zdrowotne, programy eme-
rytalne i wiele innych.

  Dostęp do szerokiej sieci 
kontaktów. Pracując w in-
stytucjach UE, będziesz 
mieć możliwość nawiązy-
wania kontaktów z przed-
stawicielami rządów, or-
ganizacjami międzynaro-
dowymi, firmami i innymi 
kluczowymi interesariu-
szami. To może być cenne 
w budowaniu sieci kontak-
tów i rozwoju zawodowego 
w przyszłości.

Where it all started…
Our University, through Ca-
reers Service and Alumni Re-
lations, joined the Europe-
an Personnel Selection Office 
(EPSO) – 2023/2024 EU Ca-
reer Ambassadors program in 
March this year. Our task was 
to spread the word about the 
program among students and 
to select a candidate to take 
on the role. During the selec-
tion process, Careers Service 
and Alumni Relations selected 
and put forward Michalina Ka-
nia for this role.

Cooperation
We would like to thank Prof. 
Małgorzata Dziembała, Ph.D., 
Superintendent of the Depart-
ment of International Econom-
ic Relations, and Rafał Świtała, 
Ph.D., for their support in the 
recruitment process. We are 
very pleased that the candi-
dacy of Michalina Kania, who 
was nominated for this posi-
tion, has been accepted by the 
organizers of EU Careers Am-
bassador. Together with the 
staff of the Department of In-
ternational Economic Relations 
under the guidance of Prof. 
Małgorzata Dziembała, Ph.D., 
the Careers Service and Alum-
ni Relations team will support 
Michalina Kania in carrying out 
any tasks assigned to her.

Working in European Union in-
stitutions has many advantag-
es. Here are some of them:

  Multicultural environment. 
EU institutions employ 
staff from different coun-
tries and cultures, creat-
ing a unique and diverse 
work environment. When 
working in such an environ-
ment, you can make con-
tacts with people from all 
over Europe, which leads to 
mutual understanding and 
broadening of horizons.

  Influencing the deci-
sion-making process. By 
working in EU institutions, 
you have the chance to 
have an actual impact on 
policy-making and deci-
sion-making processes that 

affect millions of people 
in Europe. You can be in-
volved in the development 
and introduction of new 
laws and regulations, and 
influence their interpreta-
tion and implementation.

  Professional development. 
Working in EU institutions 
can be an excellent oppor-
tunity for professional de-
velopment. You can ac-
quire new skills, participate 
in training and develop-
ment programs and get 
promoted in the organiza-
tional structure. EU insti-
tutions offer a wide range 
of opportunities for devel-
opment and improvement, 
both in specialized and 
management fields.

  Prestige and credibili-
ty. Such work is consid-
ered prestigious and carries 
a high level of credibility. 
Working in an internation-
al environment such as 
the EU can be appreciat-
ed by employers around 
the world. Having experi-
ence in EU institutions can 
open many career doors in 
the future.

  Social benefits and job sta-
bility. EU institutions of-
fer attractive social benefit 
packages for their employ-
ees, including health insur-
ance, pension plans and 
much more.

  Access to a wide network 
of contacts. By working in 
EU institutions, you will 
have the opportunity to 
build up contacts with gov-
ernment representatives, 
international organiza-
tions, companies and other 
key stakeholders. This can 
be valuable for networking 
and professional develop-
ment in the future.
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W trakcie Markstrat-Pro studenci pra-
cowali w międzynarodowych grupach 
pod kierunkiem wykładowców i akredy-
towanych tutorów z międzynarodowej 
sieci Dukenet. Dzięki symulacjom kom-
puterowym mogli zdobyć praktyczną 
wiedzę dotyczącą podejmowania stra-
tegicznych decyzji marketingowych dla 
firm działających w warunkach global-
nej konkurencji. O sukcesie grupy de-
cydował zarówno wynik finansowy 

i udziały w rynku, jak również 
umiejętności pracy w zespole 
oraz zdolności prezentowania 
osiągniętych wyników.

Wysiłek i bardzo dobre przy-
gotowanie naszych studen-
tów zaowocowały sukcesem 
i zdobyciem specjalnego wy-
różnienia przez Wandę Bohm, 
Anastasiię Sydorenko, Mar-
tę Zocłońską, Kseniię Zverevą, 
Martę Herman, Monikę Dzia-
ło, Błażeja Błocha i Bartłomie-
ja Wiorka.

Organizatorzy docenili naszych 
studentów za dużą wiedzę na 
temat funkcjonowania bizne-
su międzynarodowego, umie-
jętności miękkie, a także rze-
telną pracę, bardzo duże za-
angażowanie w realizację gry 
Markstrat-Pro oraz otwartość 
na współpracę w środowisku 
wielokulturowym.

Wanda Böhm

Sukces studentów  
kierunku 
International Business 
w międzynarodowej  
grze symulacyjnej 
Markstrat-Pro 2023

W dniach 23–25 czerwca bieżącego roku ośmioro stu-
dentów kierunku International Business, reprezen-
tujących Koło Naukowe IB działające przy Katedrze 
Badań Konsumpcji pod opieką prof. dr. hab. Sławomi-
ra Smyczka oraz dr hab. Justyny Ganassali, prof. UE, 
wraz z przedstawicielami uczelni z Belgii, Bułgarii, 
Hiszpanii, Finlandii, Francji, Niderlandów, Niemiec, 
Słowacji, Ukrainy, Węgier i Włoch brało udział w grze 
marketingowej Markstrat-Pro, której głównym organi-
zatorem był Universidad CEU Cardenal Herrera z hisz-
pańskiej Walencji.

182 FORUM_nr 54 / 2023



During Markstrat-Pro, students 
worked in international groups 
under the guidance of aca-
demic teachers and accredit-
ed tutors from the internation-
al Dukenet network. Through 
computer simulations, stu-
dents were able to gain practi-
cal knowledge on making stra-
tegic marketing decisions for 
companies operating in a glob-
ally competitive environment. 
The group’s success was de-
termined both by the financial 
result and market shares, as 
well as by its teamwork skills 
and the ability to present its 
results.

Success of 
International Business 
students in Markstrat-
Pro 2023 international 

simulation game

The efforts and very good 
preparation of the students 
of the University of Econom-
ics in Katowice resulted in suc-
cess, with a special award be-
ing won by Błażej Błoch, Wan-
da Böhm, Monika Działo, 
Marta Herman, Anastasia 
Sydorenko, Bartłomiej Wiorek, 
Marta Zocłońska and Kseni-
ia Zvereva.

The organizers recognized 
the students of the Universi-
ty of Economics in Katowice 
for their extensive knowledge 
of how international business 
works, their soft skills as well 
as their diligent work, very 
strong commitment to the 
Markstrat-Pro game and open-
ness to cooperation in a multi-
cultural environment.

Between 23 and 25 June this year, eight stu-
dents of our International Business program, 
representing the IB student research group 
operating at the Department of Consumer Re-
search under the supervision of Prof. Sławomir 
Smyczek, Ph.D., and Prof. Justyna Ganassali, 
Ph.D., along with representatives of universi-
ties from Belgium, Bulgaria, Spain, Finland, 
France, the Netherlands, Germany, Slovakia, 
Ukraine, Hungary and Italy participated in 
the Markstrat-Pro marketing game. The main 
organizer of the game was Universidad CEU 
Cardenal Herrera of Valencia, Spain.
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Biuro karier podejmuje wie-
le nieszablonowych, dodatko-
wych inicjatyw. Jedną z nich 
jest projekt „Gra o karierę – 
Biuro Karier dla Ciebie”, w ra-
mach którego w marcu 2023 
roku zorganizowano:

  szkolenie online pt. „Dla-
czego planer finansowy to 
zawód XXI wieku?”, pod-
czas którego uczestnicy 

mieli okazję nabyć wiedzę 
z zakresu planowania i go-
spodarowania budżetem 
oraz podstaw inwestowa-
nia oraz poznać specyfikę 
pracy planera finansowego,

  spotkanie pn. „Służba 
i ścieżki karier w Agencji 
Bezpieczeństwa Wewnętrz-
nego”, podczas którego ofi-
cer katowickiej Delegatu-
ry ABW przedstawił specy-
fikę służby, etapy procesu 
rekrutacji oraz obalił mity 
związane z pracą funkcjo-
nariusza ABW.

W wydarzeniach wzięło udział 
ponad 150 studentów i absol-
wentów naszej uczelni.

Przewodnictwo 
w Śląskiej Sieci 
Biur Karier

Centrum Karier i Współpracy z Absol-
wentami (biuro karier) Uniwersytetu 
Ekonomicznego w Katowicach objęło 
przewodnictwo w Śląskiej Sieci Biur 
Karier, w ramach którego odbyło się 
kilka spotkań mających na celu wy-
mianę wiedzy i doświadczeń pomiędzy 
pracownikami biur karier śląskich 
uczelni.

Absolwenci: Kariera i rozwój zawodowy

Graduates: Career and professional 
development
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had the opportunity to ac-
quire knowledge of budget 
planning and management, 
as well as the basics of in-
vesting, and learn about 
the specifics of a financial 
planner’s work,

  a meeting titled “Service 
and Career Paths at the 
Internal Security Agen-
cy”, during which an of-
ficer from the Katowice ISA 
Branch talked about the 
specifics of service, particu-
lar stages of their recruit-
ment process and dispelled 
the myths surrounding 
work as an ISA officer. 

More than 150 students and 
graduates of our University 
participated in the events. 

Chairmanship of the Silesian 
Network of Career Offices

Careers Service and Alumni Relations 
(Career Office) of the University of 
Economics in Katowice became in 
charge of the Silesian Network of Ca-
reer Offices, which held several meet-
ings aimed at sharing knowledge and 
experience among the employees of 
career offices of Silesian universities. 

The Career Office undertakes 
many out-of-the-box, addition-
al initiatives. One of them is 
“Game of Careers – Career Of-
fice for You”, a project which in-
cluded several activities that 
took place in March 2023: 

  an online training titled 
“Why is a Financial Planner 
a 21st Century Profession?”, 
during which participants 
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Udział w szkoleniach, warsztatach, spotka-
niach, czytanie wywiadów i poznawanie 
ścieżek karier absolwentów uniwersytetu 
poszerza horyzonty i umożliwia studentom 
i absolwentom pozyskanie wiedzy od spe-
cjalistów, menedżerów reprezentujących 
różne firmy i instytucje, a także osób pro-
wadzących własne firmy.

Z kolei odbywanie praktyk i staży, członko-
stwo w kołach naukowych, organizacjach 
studenckich czy podejmowanie zatrud-
nienia to szansa na wykorzystanie wiedzy 
w praktyce, rozwój umiejętności i pozna-
nie samego siebie (m.in. swoich mocnych 
i słabych stron oraz oczekiwań względem 
pracodawców).

Podczas realizacji tych aktywności studen-
ci mają szansę na: poznanie specyfiki róż-
nych branż, zderzenie wyobrażeń o kon-
kretnym zawodzie z rzeczywistością. To 
również sposobność do poszerzenia sie-
ci kontaktów i budowania relacji, które są 
podstawą satysfakcjonującego życia zawo-
dowego, jak i osobistego.

Centrum Karier i Współpra-
cy z Absolwentami (CKiWzA) 
dzięki współpracy i relacjom 
z praktyką gospodarczą (w tym 
absolwentami) oferuje studen-
tom i absolwentom:

  aktualne oferty rekruta-
cyjne (praca, praktyki, sta-
że, itd.) pozyskane bez-
pośrednio od pracodaw-
ców – w 2022 roku CKiWzA 
pozyskało i udostępniło na 
stronie internetowej naszej 
uczelni ponad 1800 ofert,

  stałe oferty praktyk u part-
nerów programu krajowych 
praktyk studenckich,

  projekty, które realizuje 
w partnerstwie, m.in. pro-
gram Corporate Readliness 
Certificate (CRC), które-
go organizatorami są liczą-
ce się na rynku firmy, takie 
jak: IBM Client Innovation 
Center Wrocław & Katowi-
ce (obecnie: Kyndryl), ING 
Tech Poland, Accenture, 
a od 8. edycji również Ernst 
& Young (EY),

  informacje o bezpłatnych 
przedsięwzięciach umoż-
liwiających podniesienie 
kwalifikacji zawodowych, 
które pozyskuje i udo-
stępnia na swoim fanpa-
ge’u „Twoja Kariera – UE 
Katowice” (@TwojaKarie-
raUE): www.facebook.com/
TwojaKarieraUE,

  inspirujące ścieżki karier 
i wywiady z absolwenta-
mi pracującymi na różnych 
stanowiskach, w różnych 
firmach i instytucjach / pro-
wadzącymi własne firmy,

Participating in trainings, 
workshops, meetings, reading 
interviews and learning about 
the career paths of universi-
ty graduates broadens hori-
zons and enables students and 
graduates to gain knowledge 
from specialists, managers 
from various companies and 
institutions, as well as people 
who run their own companies.

In turn, participation in in-
ternships and apprentice-
ships, membership in research 
groups, student organizations 
or taking up employment is 
a chance to put knowledge in-
to practice, develop skills and 
learn about oneself (includ-
ing one’s strengths and weak-
nesses and expectations from 
employers).

When carrying out these ac-
tivities, students have an op-
portunity to: learn about the 
peculiarities of different in-
dustries and compare their 
perception of a particular pro-
fession with reality. It’s also an 
opportunity to build up net-
work and develop relation-
ships, which are the basis for 
a satisfying professional life as 
well as a personal one.

Careers Service and Alum-
ni Relations (CSAR), thanks 
to cooperation and relation-
ships with the business world 
(including alumni), offers stu-
dents and graduates:

  bezpłatne publikacje doty-
czące kariery, które można 
pobrać w biurze centrum,

  bezpłatne szkolenia, warsz-
taty, spotkania w ramach 
cyklicznych, autorskich pro-
jektów edukacyjno-dorad-
czych, takich jak:

    Akademia Kariery – ce-
lem projektu jest przy-
gotowanie studentów 
i absolwentów do sa-
modzielnego funkcjo-
nowania na rynku pracy 
oraz wsparcie w rozwo-
ju kompetencji mięk-
kich. Tematyka warsz-
tatów porusza istot-
ne problemy, na które 
studenci i absolwen-
ci napotykają, poszuku-
jąc pracy lub już w jej 
trakcie,

    Akademia Biznesu – ce-
lem projektu jest po-
szerzenie wiedzy stu-
dentów i absolwentów 
z zakresu zakłada-
nia i prowadzenia firm, 
a także rozwoju kom-
petencji przedsiębior-
czych. W ramach tego 
projektu organizowa-
ne są wydarzenia po-
dejmujące tematykę za-
kładania i prowadze-
nia własnej działalności 
gospodarczej

…i wiele innych działań.

Monika Kućmierczyk

Studia i rozwój 
kompetencji cenionych 
na rynku pracy

Studies and 
development of 

competencies valued in 
the labor market

Okres studiów to idealny czas 
na zdobywanie wiedzy oraz na-
bywanie i rozwój kompetencji, 
które z pewnością zostaną doce-
nione na rynku pracy.

University is the perfect 
time for students to acquire 
knowledge and develop 
competencies that will cer-
tainly be appreciated in the 
labor market.
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  up-to-date recruitment of-
fers (jobs, internships, ap-
prenticeships, etc.) ob-
tained directly from em-
ployers – in 2022, CSAR 
obtained and posted on our 
University’s website more 
than 1,800 offers,

  permanent internship offers 
from partners of the national 
student internship program,

  projects carried out by 
CSAR in partnership, includ-
ing Corporate Readliness 
Certificate (CRC) program, 
which is organized by major 
companies in the market, 
such as: IBM Client Innova-
tion Center Wrocław & Ka-
towice (currently: Kyndryl), 
ING Tech Poland, Accenture, 
and since the 8th edition – 
Ernst & Young (EY),

  information about free in-
itiatives enabling stu-
dents to improve their pro-
fessional qualifications, 
which is obtained and 
shared by CSAR on its fan-
page “Your Career – Uni-
versity of Economics in Ka-
towice” (@TwojaKarier-
aUE): www.facebook.com/
TwojaKarieraUE,

  inspiring career paths and 
interviews with graduates 
working in various posi-
tions, companies and insti-
tutions / running their own 
businesses,

  free career publications 
that can be obtained in the 
center’s office,

  free training, workshops, 
meetings within the frame-
work of cyclical, original ed-
ucational and consulting 
projects, such as:

   Career Academy – the 
purpose of the project is 
to prepare students and 
graduates to function in-
dependently in the la-
bor market and support 
them in the development 
of soft skills. The topics 
of the workshop address 
important problems that 
students and graduates 
encounter while look-
ing for a job or after they 
were employed,

   Business Academy – the 
purpose of the project 
is to expand students’ 
and graduates’ knowl-
edge of how to start 
and run businesses, as 
well as development of 
entrepreneurship. It in-
cludes events address-
ing the topics of how to 
start and run one’s own 
business.

…and many other activities.
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  VEO Worldwide Services 
w Katowicach,

  Zakład Ubezpieczeń 
Społecznych Oddział 
w Chorzowie.

Centrum Karier i Współpracy 
z Absolwentami (biuro karier) 
Uniwersytetu Ekonomicznego 
w Katowicach dziękuje partne-
rom biznesowym za meryto-
ryczny wkład i zaangażowanie 
w organizację ciekawych szko-
leń i warsztatów dla naszych 
studentów oraz absolwen-
tów, a uczestnikom za aktyw-
ny i liczny w nich udział.

  Keywords Studios – Spera-
soft Poland Sp. z o.o. Od-
dział w Katowicach,

  Manufaktura Gier Szko-
leniowych w Dąbrowie 
Górniczej,

  PricewaterhouseCoo-
pers Service Delivery 
Center Poland Sp. z o.o. 
w Katowicach,

  Qarbon IT Sp. z o.o. 
w Katowicach,

  Rockwell Automation Sp. 
z o.o. w Katowicach,

  Sopra Steria Polska Sp. 
z o.o. w Katowicach,

  Stowarzyszenie Network PL 
w Warszawie,

  TMF RDC Europe Sp. z o.o. 
w Katowicach,

  Unilever Poland Services 
Sp. z o.o. w Warszawie,

  Vattenfall IT Services Po-
land Sp. z o.o. w Gliwicach,

Monika Kućmierczyk, Aneta Szmyt
fot. / photo: P. PilarskiPodsumowanie cyklicznych 

autorskich projektów 
edukacyjno-doradczych 
(Akademia Kariery, 
Akademia Biznesu)

Do współpracy w ramach pro-
jektów zapraszani są właści-
ciele firm, kadra zarządzają-
ca, trenerzy i psychologowie, 
którzy dzielą się swoją wie-
dzą ekspercką i doświadcze-
niem zawodowym, ale także 
inspirują uczestników szkoleń 
i warsztatów do pierwszych 
aktywności zawodowych, „za-
rażają” również ciekawością 
świata biznesu.

W roku akademickim 
2022/2023 w ramach wymie-
nionych projektów zorgani-
zowano 31 wydarzeń, w któ-
rych udział wzięło ponad 520 
uczestników – studentów i ab-
solwentów naszej uczelni.

Partnerami biznesowymi i me-
rytorycznymi cyklicznych pro-
jektów edukacyjno-dorad-
czych, organizowanych w ra-
mach Akademii Kariery 
i Akademii Biznesu, byli repre-
zentanci różnych branż gospo-
darczych, a wśród nich:

  Agencja Bezpieczeństwa 
Wewnętrznego, Delegatura 
w Katowicach,

  Datio Sp. z o.o. 
w Katowicach,

  DIP DRÄXLMAIER Enginee-
ring Polska Sp. z o.o.,

  DONE! Deliveries Sp. z o.o. 
w Andrychowie,

  Investment Flow Sp. z o.o. 
w Katowicach,

  Investment Partners S.A. 
w Katowicach,

W roku akademickim 2022/2023 
studenci i absolwenci naszej uczelni 
uczestniczyli w bezpłatnych szko-
leniach, warsztatach i spotkaniach 
realizowanych we współpracy z prak-
tyką gospodarczą, organizowanych 
w ramach autorskich cyklicznych 
projektów edukacyjno-doradczych, 
to jest Akademia Kariery i Akademia 
Biznesu. Celem głównym Akademii 
Kariery jest aktywizacja studentów 
i absolwentów, wsparcie ich w rozwoju 
zawodowym, doskonalenie umiejętno-
ści cenionych na rynku pracy i kompe-
tencji społecznych. Dzięki udziałowi 
w wyżej wymienionych projektach 
poznają specyfikę różnych branż 
i współczesny rynek pracy. Celem Aka-
demii Biznesu jest natomiast poszerze-
nie wiedzy i umiejętności studentów 
i absolwentów z zakresu zakładania 
i prowadzenia własnej działalności 
gospodarczej oraz rozwój kompetencji 
przedsiębiorczych.
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Careers Service and Alum-
ni Relations (Career Office) of 
the University of Economics 
in Katowice wishes to thank 
its business partners for their 
substantive contribution and 
commitment to the organ-
ization of interesting train-
ing courses and workshops 
for our students and gradu-
ates, and the participants – 
for their active and extensive 
participation.

  Qarbon IT Sp. z o.o. in 
Katowice,

  Rockwell Automation Sp. 
z o.o. in Katowice,

  Sopra Steria Polska Sp. 
z o.o. in Katowice,

  Network PL Association in 
Warsaw,

  TMF RDC Europe Sp. z o.o. 
in Katowice,

  Unilever Poland Services 
Sp. z o.o. in Warsaw,

  Vattenfall IT Services Po-
land Sp. z o.o. in Gliwice,

  VEO Worldwide Services in 
Katowice,

  The Social Insurance Insti-
tution, Chorzów Branch.

Summary of cyclical 
author’s educational 
and consulting projects 
(Career Academy, 
Business Academy)

Business owners, executives, 
trainers and psychologists are 
invited to cooperate in the 
projects, sharing their expert 
knowledge and profession-
al experience, but also inspir-
ing the participants of train-
ing courses and workshops 
to take their first professional 
steps, they also “infect” them 
with curiosity about the busi-
ness world.

In the 2022/2023 academ-
ic year, 31 events were organ-
ized as part of the aforemen-
tioned projects, with more 
than 520 participants – stu-
dents and graduates of our 
University.

Business and substantive part-
ners of the cyclical education-
al and consulting projects, or-
ganized as part of Career 

Academy and Business Acad-
emy, were representatives 
of various business sectors, 
including:

  Internal Security Agency, 
Katowice Branch,

  Datio Sp. z o.o. in Katowice,
  DIP DRÄXLMAIER Engineer-
ing Polska Sp. z o.o.,

  DONE! Deliveries Sp. z o.o. 
in Andrychów,

  Investment Flow Sp. z o.o. 
in Katowice,

  Investment Partners S.A. in 
Katowice,

  Keywords Studios – Sper-
asoft Poland Sp. z o.o., Ka-
towice Branch,

  Manufaktura Gier Szko-
leniowych in Dąbrowa 
Górnicza,

  PricewaterhouseCoopers 
Service Delivery Center Po-
land Sp. z o.o. in Katowice,

In the 2022/2023 academic year, students and 
graduates of our University participated in free 
training courses, workshops and meetings carried 
out in cooperation with business practices, organ-
ized as part of the author’s cyclical educational 
and consulting projects, and namely: Career 
Academy and Business Academy. The main pur-
pose of Career Academy is to activate students 
and graduates, support them in their professional 
development, help them improve skills valued 
in the labor market and develop social compe-
tence. Thanks to their participation in these 
projects, they will learn about the specifics of 
various industries and the modern labor market. 
By contract, the purpose of Business Academy is 
to improve students’ and graduates’ knowledge 
and skills in starting and running their own 
businesses as well as to develop entrepreneurial 
competence.
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Monika Kućmierczyk, Agnieszka Put, Aneta Szmyt

Wywiady realizowane 
w ramach inicjatywy 
„Sukcesy zawodowe 
Absolwentów 
Uniwersytetu 
Ekonomicznego 
w Katowicach”

Interviews conducted 
as part of the “Career 
Successes of Alumni 
of the University 
of Economics in 
Katowice” initiative

Centrum Karier i Współpracy z Absol-
wentami (biuro karier) Uniwersytetu 
Ekonomicznego w Katowicach po-
dejmuje działania promujące sukcesy 
zawodowe absolwentów. Działania 
te mają na celu zainspirowanie stu-
dentów do rozwoju zawodowego, 
utrzymanie relacji z absolwentami, 
rozszerzenie współpracy biznesowej 
oraz kooperację w zakresie realizacji 
wspólnych przedsięwzięć mających 
wspierać studentów na rynku pra-
cy (pozyskiwanie ofert pracy, staży 
i praktyk, organizacja bezpłatnych 
szkoleń, warsztatów itp.).

The Careers Service and Alumni Relations (career 
office) of the University of Economics in Katowice 
undertakes activities to promote the professional 
success of alumni. These activities are aimed at in-
spiring students to develop their careers, maintain-
ing relationships with alumni, expanding business 
cooperation and cooperating in the implementa-
tion of joint ventures to support students in the 
labor market (obtaining job offers, internships and 
apprenticeships, organizing free training courses, 
workshops, etc.). 

Więcej informacji na stronie / For more 
information, visit:  
www.ue.katowice.pl/absolwenci/ 
sukcesy-absolwentow.html. Więcej informacji na stronie / For more 

information, visit:  
www.ue.katowice.pl/absolwenci/wywia-
dy-z-absolwentami.html.

Michał Sobiło, Icon Strategies

W ramach tej inicjatywy reali-
zowane są „Wywiady z Ab-
solwentami”. Ich celem jest 
przedstawienie sylwetek za-
wodowych absolwentów na-
szej uczelni, którzy w rozmo-
wie z pracownikami biura 
karier dzielą się swoim do-
świadczeniem zawodowym, 
przebiegiem kariery oraz suk-
cesami zawodowymi i bizne-
sowymi. Tym samym są inspi-
racją dla naszych studentów 
i absolwentów do podejmo-
wania działań, wyboru i pla-
nowania swojej ścieżki kariery. 
Wszystkie wywiady dostępne 
są na stronie.

The initiative includes “In-
terviews with Alumni”. Their 
goal is to present the profes-
sional profiles of our univer-
sity’s alumni, who, in conver-
sation with career office staff, 
share their professional expe-
rience, career trajectory and 
professional and business suc-
cesses. Thus, they are an in-
spiration for our students 
and alumni to take action, 
choose and plan their ca-
reer path. All interviews are 
available at webpage.

190 FORUM_nr 54 / 2023



Profesor od wyzwań 
i kreowania przyszło-
ści, ekspert od strate-
gii i przedsiębiorczo-
ści – podsumowanie wy-
wiadu z prof. Andrzejem 
Klasikiem 

W minionym roku akademic-
kim wywiadu udzielił prof. dr 
hab. Andrzej Klasik, profesor 
honorowy Uniwersytetu Eko-
nomicznego w Katowicach, 
laureat konkursu „Wybitni Ab-
solwenci Uniwersytetu Eko-
nomicznego w Katowicach”, 
rektor honorowy Górnoślą-
skiej Wyższej Szkoły Przedsię-
biorczości im. Karola Godu-
li w Chorzowie. W niezwykle 
inspirującym wywiadzie prze-
prowadzonym przez dr Mo-
nikę Kućmierczyk, kierownik 
Centrum Karier i Współpra-
cy z Absolwentami, poruszone 
zostały zagadnienia dotyczące 
działalności naukowej, bizne-
sowej i społecznej Pana Profe-
sora, ze szczególnym uwzględ-
nieniem zdobytego do-
świadczenia w różnorodnym 
środowisku akademickim.

„Wyznaję zasadę, że każ-
da nowo poznana osoba mo-
że wnieść coś nowego do pro-
jektu czy naszego życia, a kon-
takty ukazują i otwierają nowe 
perspektywy rozwoju intelek-
tualnego. (…) Prowadząc prace 
badawcze typu studia, anali-
zy i projekty, będąc nauczycie-
lem akademickim, opracowu-
jąc ekspertyzy, »pisząc« stra-
tegie, nauczyłem się mówić 
nie o problemach, a odpowia-
dać na wyzwania, którym trze-
ba sprostać. Zawsze uważa-
łem, że wyobraźnia i intuicja 
są przed wiedzą. To właśnie 
wyobraźnia i intuicja są źró-
dłem nowatorskich idei i po-
mysłów, i tak na przykład 
warsztaty i treningi praktyko-
wałem już w okresie transfor-
macji, kiedy jeszcze nikt nie 
był na to przygotowany. Je-
stem zdania, że przyszłości się 
nie przewiduje – przyszłość się 
kreuje, a każde nasze działa-
nie otwiera nowe możliwości 
i ścieżki rozwoju. Do takiego 

podejścia zachęcam również 
młodych ludzi, funkcjonujących 
w dynamicznie zmieniającym 
się zregionalizowanym oto-
czeniu globalnym” – podkreśla 
prof. Klasik.

W wywiadzie odniesiono się 
także do ścieżki kariery Pro-
fesora. Warto zaznaczyć, że 
prof. Klasik był pierwszym pra-
cownikiem naukowym naszej 
uczelni, który wraz z zespo-
łem założył firmę consultin-
gową (Zespół Badań Inno-
wacji i Wdrożeń REGIONEX) 
i był jej prezesem przez 10 lat. 
W 1991 roku współtworzył In-
stytut Promocji Małych i Śred-
nich Przedsiębiorstw PROMO-
TOR Sp. z.o.o., a w 1999 ro-
ku został współzałożycielem 
Górnośląskiej Wyższej Szko-
ły Przedsiębiorczości im. Ka-
rola Goduli w Chorzowie, po-
wstałej pod skrzydłami Akade-
mii Ekonomicznej im. Karola 
Adamieckiego w Katowicach. 
Spośród kilkudziesięciu kre-
owanych strategii Profesor kie-
rował m.in. pracami nad dwo-
ma strategiami rozwoju Kato-
wic (Katowice 2020, Katowice 
2030).

„To, co powstało w Katowi-
cach – m.in. Strefa Kultu-
ry – jest efektem skutecznego 
wdrażania tych strategii. Mi-
ło jest widzieć rezultaty swoich 
działań także w różnych innych 
miejscach naszego kraju” – za-
znacza Profesor.

Kluczem do sukcesu w zdoby-
waniu kolejnych stopni nauko-
wych jest, zdaniem rozmów-
cy, tzw. triada: wiedza (kapitał/
potencjał intelektualny), sztuka 
(kapitał kreatywny – twórczość, 
wyobraźnia, wartości, dar/ta-
lent) i technologia (narzędzia 
badawczo-analityczne oraz wy-
korzystanie banków informacji, 
kanałów informacyjnych i part-
nerskiej współpracy).

Poza aktywnością naukową 
i działaniami na rzecz prakty-
ki gospodarczej Profesor an-
gażował się także w ruchy 
obywatelskie.

A professor for challeng-
es and creating the fu-
ture, an expert on strat-
egy and entrepreneur-
ship – a summary of 
an interview with Prof. 
Andrzej Klasik 

During the past academic year, 
the interview was conducted 
by Andrzej Klasik, D.Sc., Prof., 
honorary professor at the Uni-
versity of Economics in Katow-
ice, winner of the “Outstand-
ing Alumni of the University of 
Economics in Katowice” com-
petition, honorary rector of 
the Karol Godula Upper Sile-
sian Academy of Entrepreneur-
ship in Chorzów. The highly in-
spiring interview, conducted 
by Monika Kućmierczyk, Ph.D., 
head of the Careers Service 
and Alumni Relations, touched 
on Professor’s academic, busi-
ness and social activities, with 
particular emphasis on his ex-
perience in a diverse academic 
environment.

“I firmly believe that each new 
person we meet can bring 
something new to the project 
or our lives, and contacts show 
and open new perspectives for 
intellectual development. (…) 
Conducting research work such 
as studies, analyses and pro-
jects, being an academic, de-
veloping expert reports, “writ-
ing” strategies, I have learned 
not to talk about problems, 
but to respond to challeng-
es that need to be addressed. 
I have always believed that im-
agination and intuition come 
before knowledge. It is imag-
ination and intuition that are 
the source of innovative ideas 
and concepts, and so, for ex-
ample, I practiced workshops 
and trainings back in the tran-
sition period, when no one 
was ready for it yet. I am of 
the opinion that the future is 
not predicted – the future is 
created, and every action we 
take opens up new opportuni-
ties and paths of development. 
I also encourage such an ap-
proach among young people, 
functioning in a dynamically 

changing regionalized glob-
al environment” – Prof. Klasik 
stresses.

The interview also referred to 
Professor’s career path. It is 
worth noting that Prof. Klasik 
was the first researcher at our 
university who, together with 
his team, founded a consulting 
company (Innovation and Im-
plementation Research Team 
REGIONEX) and was its presi-
dent for 10 years. In 1991, he 
co-founded the Institute for 
the Promotion of Small and 
Medium Enterprises PROMO-
TOR Sp. z.o.o., and in 1999 
he became co-founder of the 
Karol Godula Upper Silesian 
Academy of Entrepreneurship 
in Chorzów, established under 
the auspices of the Karol Ad-
amiecki Academy of Economics 
in Katowice. Among the doz-
ens of strategies created, Pro-
fessor led the work on two 
strategies for the development 
of Katowice (Katowice 2020, 
Katowice 2030).

“What was created in Katow-
ice – among other things the 
Cultural Zone – is the result 
of successful implementation 
of these strategies. It’s nice to 
see the results of my activi-
ties in other different parts of 
our country as well” – notes 
Professor.

The key to success in earning 
more degrees, according to the 
interviewee, is the so-called 
triad: knowledge (intellectu-
al capital/potential), art (crea-
tive capital – creativity, imagi-
nation, values, gift/talent) and 
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„Od dziecka czułem przynależ-
ność do Śląska – Śląsk to mo-
je korzenie. W 1989 roku wy-
łoniła się grupa około 20 osób, 
głównie ze środowisk akade-
mickich, która zdecydowała 
o stworzeniu Związku Górno-
śląskiego w formie stowarzy-
szenia. (…) Zaangażowałem się 
w tę działalność nieprzypadko-
wo. Byłem świadomy tego, że 
skoro mam warsztat badaw-
czy – jeśli chodzi o Śląsk – mu-
szę wykorzystać ten potencjał 
na rzecz macierzystego regio-
nu. Miałem wiedzę, ponieważ 
prowadziłem badania regio-
nalne od kilku dekad, a gospo-
darka regionalna i myślenie 
o przyszłości były »elementa-
mi mojego DNA«, tzn. moim 
obszarem aktywności twórczej 
i praktycznej”.

Profesor do dzisiaj jest hono-
rowym członkiem tej społecz-
ności, obecnie wchodzi w skład 
Kapituły Nagrody im. Woj-
ciecha Korfantego. Ponadto 
wspólnie z prof. Ewą Chojecką 
zgłosił kandydaturę mgr. inż. 
arch. Wojciecha Czecha na wo-
jewodę. Wojciech Czech został 
pierwszym wojewodą katowic-
kim w III RP.

W dalszej części rozmowy Pro-
fesor przekazuje cenne wska-
zówki z zakresu rozwoju zawo-
dowego dla kolejnych pokoleń.

„Byłem pierwszą osobą w mo-
jej najbliższej rodzinie, która 
zdawała maturę i chciała iść na 
studia – wspomina Profesor. – 
Odpowiadając na pytanie, co 
mnie wyróżniało z grona stu-
dentów: Nigdy nie tworzyłem 
dystansu między ludźmi. Obec-
nie również, będąc profesorem, 
pozostałem chłopcem ze Ślą-
ska. (…) Byłem ciekawy i lubi-
łem zadawać pytania. (…) Po-
dejmowałem dodatkowe za-
trudnienia, które były zgodne 
z moimi zainteresowaniami 
naukowo-badawczymi i stwa-
rzały mi możliwość rozwoju 
intelektualnego”.

Profesor już na drugim roku 
studiów podjął pracę w dziale 

inwestycji w kopalni, gdzie pra-
cował jego ojciec. Pod kierun-
kiem prof. Józefa Rączaszka – 
kierownika katedry Ekonomi-
ki Inwestycji, został skierowany 
do jednej z hut. W trakcie pi-
sania pracy magisterskiej roz-
wijał swoje umiejętności z za-
kresu prowadzenia projektów 
inwestycyjnych i oceny efek-
tywności inwestycji.

Zdaniem Profesora największy 
wpływ na przebieg jego karie-
ry zawodowej miało nawiąza-
nie współpracy z Polską Akade-
mią Nauk przez prof. Zawadz-
kiego – ówczesnego opiekuna 
naukowego. Wówczas z prof. 
Bohdanem Gruchmanem, dok-
torem honoris causa naszej 
uczelni, prowadził przez pe-
wien czas Komisję Ekonomiki 
Regionalnej w ramach Komite-
tu Przestrzennego Zagospoda-
rowania Kraju Polskiej Akade-
mii Nauk (KPZK PAN). W PAN 
oddział w Katowicach założył 
z kolei Komisję Studiów nad 
Przyszłością Górnego Śląska.

„Najważniejsze to na pew-
no ludzie, których spotkałem 
na swojej drodze. To, że zain-
teresował się moją osobą Pro-
fesor Sokołowski, któremu za-
wdzięczam swój start. To, że 
Profesor Rączaszek skierował 
mnie do jednej z hut, gdzie po-
znałem osobę, która stała się 
później moim przyjacielem, 
a wówczas pokierowała mnie 
do wszystkich miejsc, gdzie 
mogłem zebrać materiał do 
pracy magisterskiej. Co więcej, 
doświadczenie zdobyte w hu-
cie pozwoliło mi stać się prak-
tycznie myślącą osobą w każ-
dym następnym podejmowa-
nym projekcie badawczym. 

technology (research and ana-
lytical tools and the use of in-
formation banks, information 
channels and partnerships).

In addition to his scholar-
ly activity and advocacy for 
economic practice, Profes-
sor was also involved in civic 
movements.

“Since I was a child I have felt 
a sense of belonging to Sile-
sia – Silesia is my roots. In 
1989, a group of about 20 peo-
ple emerged, mainly from aca-
demic circles, who decided to 
create the Upper Silesian Un-
ion in the form of an associa-
tion. (…) I got involved in this 
activity not by accident. I was 
aware that since I had research 
experience – as far as Silesia is 
concerned – I had to use this 
potential for the benefit of the 
home region. I had the knowl-
edge because I had been do-
ing regional research for sever-
al decades, and regional econ-
omy and thinking about the 
future were “elements of my 
DNA”, i.e. my area of creative 
and practical activity”.

Professor remains an honor-
ary member of this communi-
ty to this day, and is current-
ly a member of the Chapter of 
the Wojciech Korfanty Award. 
In addition, together with Prof. 
Ewa Chojecka, he submit-
ted the candidacy of Wojciech 
Czech, BEng. Arch. as governor. 
Wojciech Czech became the 
first governor of Katowice in 
the Third Republic.

Later in the conversation, Pro-
fessor provides valuable pro-
fessional development tips for 
the next generation.

“I was the first person in my 
immediate family to get my 
high school diploma and want 
to go to college – recalls Pro-
fessor. – Answering the ques-
tion of what made me stand 
out from the group of stu-
dents: I have never creat-
ed distance between people. 
Now also, being a professor, 

I remained a boy from Silesia. 
(…) I was curious and liked to 
ask questions. (…) I took ad-
ditional jobs that were in line 
with my scientific and research 
interests and provided me with 
opportunities for intellectual 
development”.

Already in his second year at 
the university, Professor took 
a job in the investment depart-
ment at the mine where his fa-
ther worked. Under the guid-
ance of Prof. Józef Rączaszek – 
head of the Department of 
Investment Economics, he was 
directed to one of the steel 
mills. In the course of writing 
his master’s thesis, he devel-
oped his skills in conducting 
investment projects and evalu-
ating investment efficiency.

According to Professor, the big-
gest influence on the course of 
his career was the establish-
ment of cooperation with the 
Polish Academy of Sciences by 
Professor Zawadzki, his scien-
tific supervisor at the time. At 
the time, with Prof. Bohdan 
Gruchman, doctor honoris 
causa of our university, he led 
for a time the Committee on 
Regional Economics within the 
Committee on National Spatial 
Planning of the Polish Acade-
my of Sciences (KPZK PAN). At 
the Polish Academy of Scienc-
es, the Katowice branch, he in 
turn founded the Committee 
for the Study of the Future of 
Upper Silesia.

“The most important thing is 
certainly the people I met on 
my way. The fact that Profes-
sor Sokołowski took an inter-
est in me, to whom I owe my 
start. The fact that Professor 
Rączaszek referred me to one 
of the steel mills, where I met 
a person who later became my 
friend, and then directed me 
to all the places where I could 
collect material for my the-
sis. What’s more, the experi-
ence I gained at the steel mill 
allowed me to become a prac-
tical thinker in any subsequent 
research project I undertook. 
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Dużo zależy od tego, jak się 
»wystartuje« i do jakiej grupy 
osób przynależymy. Przynależ-
ność do każdej z grup związa-
na jest jednak ze spełnianiem 
określonych kryteriów – trze-
ba mieć tego świadomość. Jako 
młody człowiek, odkąd pamię-
tam, otaczałem się osobami 
dojrzałymi, badaczami cenio-
nymi w środowisku naukowym 
i praktykami profesjonalista-
mi. Zawsze uważałem, że nale-
ży się sprawdzać i wykazywać 
inicjatywą. Duży wpływ mia-
ły także otwartość oraz odwa-
ga w podejmowaniu wyzwań, 
umiejętność tworzenia wielo-
zadaniowych zespołów, a tak-
że prowadzenia rozmów i mo-
tywowania, czyli tzw. kompe-
tencje społeczne” – zaznacza 
Profesor.

W dalszej części wywiadu prof. 
Klasik odniósł się do nowo po-
wstałego wydziału UE Katowi-
ce, podkreślając, że wydarzenie 
to ma swoje korzenie w po-
wołanej z inicjatywy Profesora 
w 1992 roku Katedrze Badań 
Strategicznych i Regionalnych.

„Jest dla mnie niezwykle cenne 
powołanie tego wydziału i za-
proszenie przez Panią Rektor 
prof. Celinę Olszak do udziału 
w pierwszym posiedzeniu Rady 
Wydziału. W swoich kilku reko-
mendacjach dotyczących jego 
rozwoju stwierdziłem/użyłem 
stwierdzenia, że powinien to 
być wydział nowej generacji” – 
zaznacza rozmówca.

Z rozmowy z prof. Klasikiem 
również studenci i absolwen-
ci mogą wyciągnąć wnioski dla 
siebie.

„Osoba, która decyduje się na 
studia i/lub wybór kierunku 
studiów, powinna ocenić swój 
potencjał i odkryć własne aspi-
racje. Pierwsza rzecz, jaką ra-
dziłbym studentom, to uświa-
domienie sobie, że czymś in-
nym jest bycie uczniem, 
a czymś innym jest bycie stu-
dentem. Ta prawda powin-
na być podkreślana na wszyst-
kich zajęciach integracyjnych. 

(…) Studia to doskonały czas 
na budowanie relacji, czas wie-
lu spotkań, podczas których 
buduje się kapitał społeczny, 
a ten jest bardzo ważny. Rów-
nie ważną kwestią, nad któ-
rą studenci powinni się za-
stanowić, jest odpowiedź na 
pytanie, co chcę robić po stu-
diach? Ważna jest autoreflek-
sja. Oprócz daru, talentu – że-
by cokolwiek osiągnąć – nale-
ży pamiętać, że konieczne są: 
mrówcza praca, wytrwałość 
w dążeniu, konieczność wyrze-
czeń czy pokonywanie trudno-
ści oraz wzmacnianie poczucia 
swojej wartości nie tylko wraz 
z nabywaniem wiedzy” – wska-
zuje Profesor.

W odniesieniu do zarządzania 
zespołem Profesor podkreślał 
także, jak ważne jest zarządza-
nie przez wartości, a nie przez 
cele, akcentował też rolę lidera:

„Lider musi być wizjonerem, 
osobą, która ma niekwestiono-
wany autorytet, ale też osobą, 
która nie przymusza innych do 
realizacji zadań. Nigdy swoim 
współpracownikom nie dawa-
łem »gotowców«, nie zwalnia-
łem ich od myślenia. Starałem 
się motywować innych do dzia-
łania. Nikt nie staje się liderem, 
na lidera się wyrasta. (…) Nale-
ży również pamiętać, że w ży-
ciu, niezależnie od tytułów, 
osiągnięć, od różnych miejsc, 
w których się było, kim mo-
gło się być, każdy musi zacho-
wać swoją tożsamość, w której 
ma swoje zakorzenienie. Nie 
bądźmy snobami. Moimi auto-
rytetami, jak sięgnę pamięcią 
i dokonam »eksperckiej retro-
spekcji«, były takie osobisto-
ści świata nauki, profesoro-
wie: J. Tinbergen, F. Perroux, 
W. Isard, Leo H. Klaassen”.

Much depends on how you 
“take off” and what group of 
people you belong to. Howev-
er, belonging to each group is 
associated with meeting cer-
tain criteria – you need to be 
aware of this. As a young man, 
ever since I can remember, 
I have surrounded myself with 
mature people, researchers 
who are highly regarded in the 
scientific community and prac-
ticing professionals. I have al-
ways believed that one should 
prove oneself and show initia-
tive. Open-mindedness and the 
courage to take on challenges, 
the ability to form multi-task 
teams, as well as to talk and 
motivate, the so-called social 
competencies, also had a big 
impact” – Professor noted.

Later in the interview, Prof. 
Klasik referred to the newly es-
tablished faculty of UE Katow-
ice, stressing that the event 
has its roots in the Department 
of Strategic and Regional Stud-
ies, which was established on 
Professor’s initiative in 1992.

“It is extremely valuable to me 
that this department was es-
tablished and that Rector, Prof. 
Celina Olszak, invited me to 
participate in the first meeting 
of the Faculty Council. In my 
several recommendations for 
its development, I stated/used 
the statement that it should be 
a next-generation department” 
he noted – the interviewee 
points out.

Students and alumni can al-
so learn lessons for themselves 
from the conversation with 
Prof. Klasik.

“A person who decides to 
study and/or choose a field of 
study should assess his poten-
tial and discover his own aspi-
rations. The first thing I would 
advise students to do is to re-
alize that being a school stu-
dent is one thing, and being 
a university student is another 
thing. This truth should be em-
phasized in all integration ac-
tivities. (…) University is a great 

time for building relationships, 
a time of many meetings dur-
ing which you build social capi-
tal, which is very important. An 
equally important issue for stu-
dents to consider is answering 
the question of the intended 
career path after graduating. 
Self-reflection is important. In 
addition to the gift, or talent, 
in order to achieve anything it 
is necessary to remember that 
you need to work hard, be per-
severing in the pursuit of your 
goal, need to make sacrifices 
or overcome difficulties, and 
strengthen your sense of self-
worth not only with the acqui-
sition of knowledge” – Profes-
sor points out.

Regarding team management, 
Professor also stressed the im-
portance of managing by val-
ues rather than by goals, as 
well as emphasizing the role of 
the leader:

“A leader must be a visionary, 
a person who has unquestion-
able authority, but also a per-
son who does not force oth-
ers to accomplish tasks. I never 
gave my co-workers “ready-to-
use” solutions, never released 
them from the duty of think-
ing. I tried to motivate others 
to act. No one becomes a lead-
er; one grows into a leader. (…) 
It’s also important to remem-
ber that in life, regardless of ti-
tles, achievements, regardless 
of the various places you’ve 
been, who you might have 
been, everyone needs to main-
tain an identity in which they 
are rooted. Let’s not be snobs. 
My role models, as I look back 
and do an “expert retrospec-
tive”, were personalities of 
the scientific world, profes-
sors: J. Tinbergen, F. Perroux, 
W. Isard, Leo H. Klaassen”.
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Na styku muzyki i eko-
nomii – podsumowanie 
wywiadu z dr. Jakubem 
Stefkiem 

Kolejny inspirujący wy-
wiad w roku akademickim 
2022/2023 przeprowadzi-
ła Aneta Szmyt z dr. Jakubem 
Stefkiem, doktorem nauk spo-
łecznych w dyscyplinie ekono-
mia i finanse, nadanym uchwa-
łą Komitetu Naukowego Dys-
cypliny Ekonomia i Finanse 
Uniwersytetu Ekonomiczne-
go w Katowicach, oraz adiunk-
tem w Zakładzie Dydaktyki 
i Teorii Muzyki Akademii Sztuk 
w Szczecinie.

Macierzystą uczelnią dr. Ja-
kuba Stefka jest Uniwersytet 
Muzyczny Fryderyka Chopina 
w Warszawie, najstarsza i naj-
większa uczelnia muzyczna 
w Polsce. Jednak zainteresowa-
nia naszego gościa od począt-
ku wykraczały daleko poza mu-
zykę. Pasjonował się m.in. so-
cjologią, zarządzaniem, a także 
działalnością społeczną. Zain-
teresowania te rozwijał już od 
pierwszego roku studiów, an-
gażując się w pracę samorzą-
du studenckiego, którego był 
przewodniczącym, a także po-
dejmując studia podyplomowe 
z zakresu zarządzania. Dzię-
ki temu tuż po ukończeniu stu-
diów mógł podjąć współpracę 
z wieloma instytucjami i orga-
nizacjami w sektorze kultury.

Wspominając z sentymen-
tem okres studiów, rozmówca 

podkreślał, że był to najlepszy 
czas w jego życiu.

„W naszej uczelni spędzaliśmy 
czas od rana do nocy – cho-
dząc na zajęcia, czekając, aż 
zwolni się sala, w której mo-
glibyśmy ćwiczyć indywidu-
alnie granie na instrumencie, 
ćwicząc o różnych porach dnia 
i nocy, spędzając czas ze zna-
jomymi i przyjaciółmi. Budy-
nek uczelni był naszym drugim 
domem, a w najbardziej inten-
sywnych okresach stawał się 
nawet tym pierwszym. Tak na-
rodziły się przyjaźnie, które 
trwają do dzisiaj”.

Kierując słowa do studentów 
i absolwentów, dr Stefek każ-
dego, kto ma taką możliwość, 
zachęca do wszechstronnej 
działalności na studiach. Szero-
kie horyzonty zawdzięcza rów-
nież wymianie międzynaro-
dowej, dzięki której studiował 
w Kunstuniversitaet w Gra-
zu, w Austrii, gdzie zetknął się 
z wybitnym europejskim orga-
nistą, prof. Guntherem Rostem.

„To, co zrozumiałem podczas 
tej wymiany międzynarodo-
wej, to to, że w innych krajach, 

At the intersection of 
music and economics – 
a summary of an inter-
view with Jakub Stefek, 
Ph.D. 

Another inspiring interview 
in the 2022/2023 academ-
ic year was conducted by An-
eta Szmyt with Jakub Stefek, 
Ph.D., a doctor of social scienc-
es in the discipline of econom-
ics and finance, conferred by 
a resolution of the Scientific 
Committee of the Discipline of 
Economics and Finance of the 
University of Economics in Ka-
towice, and an assistant pro-
fessor in the Department of Di-
dactics and Music Theory at 
the Academy of Art in Szczecin.

Jakub Stefek’s, Ph.D., alma ma-
ter is the Fryderyk Chopin Uni-
versity of Music in Warsaw, the 
oldest and largest music uni-
versity in Poland. Our guest’s 
interests, however, went far 
beyond music from the begin-
ning. He was passionate about 
sociology, management, and 
social activism, among oth-
er things. He developed these 
interests from his first year 
of study, becoming involved 

in the student government, 
of which he was president, 
and undertaking postgradu-
ate studies in management. As 
a result, he was able to work 
with many institutions and or-
ganizations in the cultural sec-
tor right after graduation.

Recalling with fondness the 
period of his studies, the inter-
viewee stressed that it was the 
best time of his life.

“In our University we spent 
our time from morning to 
night – going to classes, wait-
ing for a room to become va-
cant where we could practice 
playing an instrument indi-
vidually, practicing at differ-
ent times of the day and night, 
spending time with friends 
and acquaintances. The univer-
sity building was our second 
home, and during the most in-
tense periods it even became 
the first. This is how friend-
ships were born that continue 
to this day”.

Directing his words to students 
and alumni, Stefek encourages 
everyone who has the oppor-
tunity to do so to be versatile 
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w innych społeczeństwach albo 
w innych grupach społecznych 
czy systemach te same pro-
blemy mogą być rozwiązywa-
ne w różny sposób. Studia mo-
gą być odmiennie zorganizowa-
ne, zarządzanie kulturą może 
być prowadzone według innej 
filozofii, poglądy na sztukę mo-
gą być inne. Często nam się wy-
daje, że sposób, w jaki myślimy, 
jest jedynym dostępnym. Po-
dróże pozwalają nam się prze-
konać, że wcale tak nie jest”.

Przełomem był rok 2018, kie-
dy to w rodzinnym Szczecinie 
Jakub Stefek podjął pracę ja-
ko asystent w Akademii Sztu-
ki, gdzie do dzisiaj prowadzi 
zajęcia z organów, kamerali-
styki, a także seminarium pre-
lekcji, zarządzania projekta-
mi muzycznymi. Ponad dwa 
lata współpracował intensyw-
nie z Filharmonią im. Mieczy-
sława Karłowicza w Szczecinie. 
Doktorat ze sztuki na temat 
muzyki żydowskiej doprowa-
dził Jakuba Stefka do miejsca, 
w którym dzisiaj również pra-
cuje – Synagogi Pestalozzi-
strasse w Berlinie. Doktorat 
z ekonomii pozwolił z kolei na 
współtworzenie nowej specjal-
ności studiów – „organizowa-
nie i prowadzenie działalności 
kulturalnej” oraz nawiązywanie 
nowych form współpracy z róż-
nymi osobami, instytucjami 
i organizacjami. Czas pomię-
dzy uzyskaniem tych dwóch 
stopni naukowych to niespeł-
na dwa lata!

„Oba doktoraty wyniknęły 
z ciekawości tego samego zja-
wiska, na które chciałem spoj-
rzeć z różnych stron. Z jednej 
strony – z pasji do muzyki i jej 
wykonywania, co, mogę zarę-
czyć, jest bardzo przyjemnym 
zajęciem, a z drugiej strony 
z chęci zrozumienia jej słucha-
czy i odbiorców, czyli mojej pu-
bliczności. Jaka jest rola muzyki 
w dzisiejszym świecie? Dla ko-
go podejmujemy cały ten wysi-
łek? Czy ktoś nas słucha? Jeżeli 
tak, co mu to daje? To niezwy-
kle fascynujące pytania, któ-
re prędzej czy później zadaje 

sobie każdy muzyk. Okaza-
ło się, że da się znaleźć odpo-
wiedzi na te pytania, korzysta-
jąc z narzędzi, które stosuje się 
w ekonomii. (…) Kultura i go-
spodarka są ze sobą nieroze-
rwalnie związane, i to połącze-
nie działa w obie strony. Mo-
ja »praktyka gospodarcza« to 
jest działalność artystyczna, 
a w przypadku muzyka sukce-
sem jest każdy dobrze zagrany 
koncert i każdy przeprowadzo-
ny pomyślnie projekt” – zazna-
cza dr Jakub Stefek.

Wybór tematu badawczego do 
pracy doktorskiej z dyscypli-
ny ekonomia i finanse wywo-
dził się z doświadczeń dr. Stef-
ka odnoszących się do działań 
artystycznych.

„Dzięki naukom ekonomicz-
nym mam lepszą świadomość, 
z jakimi potrzebami, moty-
wacjami i postawami publicz-
ność do nas przychodzi i, mo-
gę na nie odpowiedzieć. (…) 
W kolejnych miejscach pracy 
i w ramach przygotowań kolej-
nych publikacji naukowych – 
już z ekonomii – zachowania 
konsumentów stały się natu-
ralnym polem do eksplorowa-
nia, ponieważ modeli zacho-
wań uczestników rynku kultu-
ry w Polsce nikt wcześniej nie 
stworzył. Zatem temat dokto-
ratu »Modele zachowań kon-
sumentów na rynku sztuk per-
formatywnych« szybko stał się 
czymś oczywistym”.

Praca doktorska napisana zo-
stała w Katedrze Badań nad 
Gospodarką Cyfrową pod kie-
runkiem naukowym dr. hab. 
Roberta Wolnego, prof. UE.

„Najważniejszy jest wybór pro-
fesora. Intensywnie szuka-
łem na różnych uczelniach na-
ukowców i praktyków, którzy 
pomogliby mi dalej rozwijać 
się w interesującym mnie kie-
runku. Wysłałem swoją pra-
cę magisterską do jedenastu 
osób, z trzema profesorami 
udało mi się spotkać na żywo, 
w tym właśnie z prof. Wolnym. 
I od pierwszego spotkania 

in their studies. He also ow-
es his broad horizons to an in-
ternational exchange, through 
which he studied at the Kun-
stuniversitaet in Graz, Austria, 
where he came into contact 
with the eminent European or-
ganist, Prof. Gunther Rost.

“What I have realized during 
this international exchange is 
that in other countries, in oth-
er societies or in other social 
groups or systems, the same 
problems can be solved in dif-
ferent ways. Studies may be 
organized differently, cultural 
management may follow a dif-
ferent philosophy, views on 
art may be different. It often 
seems to us that the way we 
think is the only way available. 
Traveling allows us to see that 
this is not the case at all”.

The breakthrough came in 
2018, when Jakub Stefek took 
a job as an assistant at the 
Academy of Arts in Szczecin in 
his hometown, where he still 
teaches organ, chamber music, 
as well as a lecture seminar, 
and music project manage-
ment. He worked extensive-
ly with the Mieczysław Karłow-
icz Philharmonic Orchestra in 
Szczecin for more than two 
years. A doctorate in art on 
Jewish music led Jakub Ste-
fek to the place where he al-
so works today – the Pestaloz-
zistrasse Synagogue in Ber-
lin. A doctorate in economics, 
in turn, allowed him to co-cre-
ate a new field of study – “or-
ganizing and conducting cul-
tural activities” – and establish 
new forms of cooperation with 
various individuals, institutions 
and organizations. The time 
between obtaining these two 
degrees is less than two years!

“Both Ph.D.s arose from curi-
osity about the same phenom-
enon, which I wanted to look 
at from different sides. On the 
one hand – out of passion for 
music and its performance, 
which, I can vouch, is a very 
enjoyable activity, and on the 
other hand, out of a desire to 

understand its listeners and au-
dience, that is, my audience. 
What is the role of music in to-
day’s world? For whom are we 
making all this effort? Is anyone 
listening to us? If so, what does 
it give him? These are extreme-
ly fascinating questions that 
every musician asks himself 
sooner or later. It turned out 
that it is possible to find an-
swers to these questions using 
tools that are applied to eco-
nomics. (…) Culture and econo-
my are inextricably linked, and 
this connection works both 
ways. “My “business practice” 
is an artistic activity, and in the 
case of a musician, success is 
every well-played concert and 
every successfully carried out 
project” – Jakub Stefek, Ph.D. 
points out.

The choice of a research top-
ic for a doctoral thesis in the 
discipline of economics and fi-
nance came from Stefek’s ex-
perience relating to artistic 
activities.

“Thanks to economic sciences, 
I have a better awareness of 
what needs, motivations and 
attitudes the audience comes 
to us with and can respond to 
them. (…) In subsequent jobs 
and in preparation for subse-
quent scientific publications – 
already in economics – con-
sumer behavior became a nat-
ural field to explore, since 
models of the behavior of cul-
tural market participants in Po-
land had not been created by 
anyone before. So the topic of 
the doctoral thesis, “Models of 
consumer behavior in the per-
forming arts market” quickly 
became something obvious”.

The doctoral thesis was writ-
ten in the Department of Dig-
ital Economy Research under 
the scientific direction of Prof. 
Robert Wolny, Ph.D.

“The most important thing is 
the choice of professor. I inten-
sively searched for research-
ers and practitioners at var-
ious universities to help me 
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wiedziałem, że to najwłaściw-
sza osoba. Profesor uczynił mi 
ogromny zaszczyt i przyjem-
ność, wyrażając chęć współ-
pracy. Bezinteresowna pomoc 
młodemu człowiekowi, który 
dopiero stawia pierwsze kro-
ki po studiach, to nie jest coś, 
co w naszych realiach zdarza 
się bardzo często. Na począt-
ku trochę męczyłem się z nad-
rabianiem wiedzy z zakresu 
ekonomii i finansów, z publi-
kacjami i koncepcją pracy, ale 
w odpowiednim momencie 
i z niezwykłym wyczuciem Pro-
fesor spowodował, że wrzucili-
śmy wyższy bieg. Od pierwsze-
go dnia służył każdym wspar-
ciem, jakiego można tylko 
oczekiwać od przyszłego pro-
motora, a potem promotora. 
To wsparcie zresztą wcale nie 
skończyło się w dniu obrony. 
(…) Poznałem zespół prof. Wol-
nego przy kilkunastu okazjach, 
zostałem zaangażowany do ka-
dry studiów podyplomowych, 
brałem udział w konferencjach. 
Czas ten wspominam bardzo 
miło – myślę, że było duże za-
interesowanie mną jako mu-
zykiem, który postanowił zająć 
się ekonomią. Kolejne pomy-
sły i realizacje zespołu Profeso-
ra dają gwarancję, że będziemy 
mieli kontakt również w przy-
szłości, co jest dla mnie wiel-
kim wyróżnieniem” – zaznacza 
dr Jakub Stefek.

W kolejnej części wywiadu, 
odnosząc się do potrzebnych 
kwalifikacji, a także do budo-
wania ścieżki kariery, rozmów-
ca zaznacza:

„Myślę, że mam dwie cechy 
bardzo typowe dla muzyków, 
które wiele w karierze uła-
twiają, ale nie zawsze. Pierw-
sza to lojalność i walka do koń-
ca. Kiedy podejmiemy się ja-
kiegoś zadania, weźmiemy na 
siebie zobowiązanie, napraw-
dę niewiele rzeczy jest w sta-
nie nas zmusić do rezygnacji 
z niego. Druga cecha to spo-
sób radzenia sobie z trudno-
ściami – ludzie, napotkaw-
szy problem, często starają się 
znaleźć inną drogę, obejść tę 

further develop in the direc-
tion I was interested in. I sent 
my thesis to eleven people; 
with three professors I man-
aged to meet in person, includ-
ing Prof. Wolny. And I knew 
from the first meeting that he 
was the most appropriate per-
son. Professor did me a great 
honor and pleasure by ex-
pressing his willingness to co-
operate. Selfless assistance to 
a young man who is just tak-
ing his first steps out of col-
lege is not something that 
happens very often in our re-
ality. In the beginning, I strug-
gled a bit to catch up with my 
knowledge of economics and 
finance, with publications and 
with the concept of the work, 
but at the right moment and 
with extraordinary sensitivity, 
Professor caused us to shift in-
to a higher gear. From day one, 
he has provided every support 
that one can only expect from 
a future thesis supervisor and 
then a supervisor. This sup-
port, moreover, did not end at 
all on the day of the defense. 
(…) I got to know Prof. Wolny’s 
team on more than a dozen 
occasions, was involved in the 
cadre of postgraduate stud-
ies, and participated in con-
ferences. I remember the time 
very fondly – I think there was 
a lot of interest in me as a mu-
sician who decided to go in-
to economics. The subsequent 
ideas and projects of Profes-
sor’s team guarantee that we 
will have contact in the future 
as well, which is a great hon-
or for me” – Jakub Stefek, Ph.D. 
noted.

In the next part of the inter-
view, referring to the qualifi-
cations needed, as well as to 
building a career path, the in-
terviewee notes:

“I think I have two quali-
ties very typical of musicians, 
which significantly facilitate 
a career, but not always. The 
first is loyalty and fighting to 
the end. Once we undertake 
a task, take on a commitment, 
there are really very few things 

trudność. My natomiast – sia-
damy i ćwiczymy”.

Największy wpływ na przebieg 
kariery naukowej dr. Jakuba 
Stefka miała jednak, jak sam 
podkreśla, konsekwencja:

„Rozpoczęte sprawy należy do-
prowadzać do końca, podję-
te zobowiązania należy wy-
pełniać, danego słowa nale-
ży dotrzymywać. Po pierwsze, 
prowadzi nas to do celu, któ-
ry sobie wyznaczyliśmy. Po 
drugie, uczy nas pokonywania 
trudności. Po trzecie, buduje to 
nasz obraz jako kogoś stabilne-
go, lojalnego, profesjonalnego, 
na kim można polegać”.

Odnosząc się do celów w ter-
minologii zarządzania, roz-
mówca podkreśla:

„Podczas wyznaczania i reali-
zacji celów zawodowych, biz-
nesowych, ważne jest nakre-
ślenie strategii w różnych per-
spektywach – krótkookresowej 
i długookresowej. (…) Często 
wpada się w pułapkę, że reali-
zuje się małe kroki, które nie 
prowadzą do niczego więk-
szego, albo skupia się na dale-
kiej przyszłości bez przeanali-
zowania etapów, które muszą 
do niej doprowadzić. Umie-
jętność zbudowania strategii 
w różnych perspektywach jest 
bardzo trudna do wykształ-
cenia, nie da się jej nauczyć 
z książek, przychodzi wraz 
z doświadczeniem”.

Przekazując przesłanie dla 
studentów i absolwentów, 
wskazuje:

„To, co widzisz dookoła siebie, 
to jest kałuża. Jeśli popatrzysz 
trochę dalej, zobaczysz, że cze-
ka na ciebie ocean”.

Czytelnikom „Forum” poleca-
my pełną treść wywiadu, która 
dostępna jest na stronie: 
www.ue.katowice.pl/absol-
wenci/wywiady-z-absolwenta-
mi.html.

that can make us give up. The 
second characteristic is the 
way of dealing with difficul-
ties – people, having encoun-
tered a problem, often try to 
find another way, to get around 
the difficulty. We, on the other 
hand – sit down and practice”.

The biggest influence on the 
course of Jakub Stefek’s scien-
tific career, however, was, as he 
stresses, consistency:

“Things started should be 
brought to completion; com-
mitments made should be ful-
filled, the word given should be 
kept. First, it leads us to the goal 
we have set for ourselves. Sec-
ond, it teaches us to overcome 
difficulties. Third, it builds our 
image as someone stable, loy-
al, professional, who can be re-
lied on”.

Referring to goals in manage-
ment terminology, the inter-
viewee emphasizes:

“When setting and achieving 
professional, business goals, it 
is important to outline the strat-
egy in different perspectives – 
short term and long term. (…) 
Often one falls into the trap of 
pursuing small steps that lead 
to nothing major, or focusing on 
the distant future without ana-
lyzing the steps that must lead 
to it. The ability to build a strat-
egy in different perspectives is 
very difficult to teach; it cannot 
be learned from books, it comes 
with experience”.

Delivering a message to stu-
dents and alumni, he points out: 

“What you see around you is 
a puddle. If you look a little fur-
ther, you’ll see that there’s an 
ocean waiting for you”.

“Forum” readers are recom-
mended to read the full inter-
view, which is available on the 
website: 
www.ue.katowice.pl/absolwen-
ci/wywiady-z-absolwentami.
html.
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Marek Kiczka
Technologiczny 
start-up zarządzany 
przez absolwentkę 
UE Katowice

Technology  
start-up managed 
by graduate of 
the University 
of Economics in 
Katowice

Firma Blees swoją działalność 
rozpoczęła w 2019 roku. Jak 
mówią jej przedstawiciele, „jest 
odpowiedzią na pojawiające 
się trendy i wyzwania na ryn-
ku transportu zbiorowego”. Do-
starczane przez nią rozwiązania 
obejmują system dla transportu 
na życzenie oraz autonomiczny 
minibus jako uzupełnienie ko-
munikacji publicznej. Najnow-
szym produktem firmy, bliskim 
wdrożenia, jest właśnie autono-
miczny pojazd. Jak można prze-
czytać na stronie internetowej 
start-upu, „minibus jest cał-
kowicie elektryczny, o zerowej 
emisji hałasu. Akumulator o du-
żej pojemności zapewnia wy-
dłużony czas pracy, zmniejsza-
jąc liczbę cykli ładowania, tym 
samym umożliwiając transport 
na duże odległości”.

Dla start-upu niezwykle istot-
ne są kwestie technologicz-
ne, w szczególności dotyczące 
bezpieczeństwa. „Zapewnie-
nie bezpieczeństwa pasaże-
rom oraz pozostałym uczestni-
kom ruchu jest dla nas priory-
tetowe, dlatego przykładamy 
dużą wagę do tworzonej przez 
nas technologii oraz przepro-
wadzamy obszerne i szczegó-
łowe testy pojazdu” – mówi 
Martyna Wiśniowska, dyrektor 
zarządzająca Blees.

Blees was established in 2019. 
In the words of its represent-
atives, “it is a response to 
emerging trends and challeng-
es in the public transporta-
tion market”. The solutions it 
provides include a system for 
on-demand transportation and 
an autonomous minibus to 
support public transportation. 
The company’s latest prod-
uct, close to rollout, is an au-
tonomous vehicle. As you can 
read on the start-up’s website: 
“minibus is all-electric vehicle 
with zero noise emissions. The 
high-capacity battery offers 
extended operating time, re-
ducing the number of charging 
cycles, thus enabling long-dis-
tance transportation”.

For the start-up, technological 
issues, especially safety, are 
extremely important. “Ensur-
ing the safety of our passen-
gers and other traffic partici-
pants is a priority for us, which 
is why we pay great attention 
to our technology and conduct 
extensive and detailed testing 
of the vehicle”, says Martyna 
Wiśniowska, CEO of Blees.

The company already boasts 
on-demand transportation 
solutions that were already 
put in place in cities and mu-
nicipalities such as: Gliwice 
(a 4-month pilot of a system 
to support the organization 

Martyna Wiśniowska, absolwentka Uniwersytetu 
Ekonomicznego w Katowicach, kierunków Eko-
nomia oraz International Business, jest dyrektor 
zarządzającą gliwickiej firmy Blees, świadczącej 
innowacyjne usługi oraz produkty w zakresie 
zrównoważonej mobilności.

Martyna Wiśniowska, a graduate of the University 
of Economics in Katowice with majors in Economics 
and International Business, is the CEO of Blees, a Gli-
wice-based company that provides innovative services 
and products in the field of sustainable mobility.

Firma może pochwalić się już 
wdrożeniami w zakresie trans-
portu na życzenie w miastach 
i gminach takich jak: Gliwi-
ce (4-miesięczny pilotaż sys-
temu wspierającego organi-
zację i obsługę przejazdów 
szkolnych), Jaworzno (3-mie-
sięczny pilotaż systemu trans-
portu na życzenie), Sosnowiec 
(publiczny nocny transport re-
alizowany na podstawie usłu-
gi transportu na życzenie; po-
zwolił zaoszczędzić 360 tys. zł 
w pierwszym roku), Golczewo 
(roczny pilotaż usługi trans-
portu na życzenie łączącego 
Golczewo z Wysoką Kamień-
ską), Wierzchowo (roczny pilo-
taż usługi transportu na życze-
nie w celu likwidacji problemu 
wykluczenia komunikacyjnego) 
czy Międzyzdroje (roczny pi-
lotaż usługi wypełniającej luki 
w komunikacji publicznej).

Dzięki tym rozwiązaniom uda-
ło się m.in. zmniejszyć kosz-
ty operacyjne usług transpor-
towych czy zredukować ich 
negatywny wpływ na środo-
wisko. Rozwiązania są czę-
sto wsparciem dla osób wyklu-
czonych transportowo, to jest 
mieszkańców nieposiadających 
własnego środka transportu.

„Zdobyte wykształcenie da-
ło mi solidne podstawy do roz-
wijania kompetencji zarząd-
czych na obecnie sprawowa-
nym stanowisku”.

and operation of school trips), 
Jaworzno (a 3-month pilot of 
a transport-on-demand sys-
tem), Sosnowiec (public late 
night transportation provid-
ed on the basis of a trans-
port-on-demand service; saved 
360 thousand zlotys in the 
first year alone), Golczewo 
(a one-year pilot of a trans-
port-on-demand service con-
necting Golczewo with Wyso-
ka Kamieńska), Wierzchowo 
(a one-year pilot of a trans-
port-on-demand service to re-
solve the problem of traf-
fic exclusion) or Międzyzdroje 
(a one-year pilot of a ser-
vice to fill gaps in public 
transportation).

These solutions have reduced, 
among others, the operating 
costs of transportation servic-
es and their negative impact 
on the environment. The solu-
tions can often help people af-
fected by transport exclusion, 
meaning residents who do 
not have their own means of 
transportation.

“The education I’ve received 
has provided me with a sol-
id foundation 
for developing 
management 
competencies 
in my current 
position”.

Im
age by ziggy2012 Pixabay
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Ekonomiczny Uniwersy-
tet Dziecięcy
W ramach ogólnopolskiego 
programu edukacji ekonomicz-
nej dla najmłodszych w roku 
akademickim 2022/2023 od-
były się dwie edycje – XXVII zi-
mowa oraz XXVIII letnia – Eko-
nomicznego Uniwersytetu 
Dziecięcego (EUD). Program re-
alizowany jest we współpra-
cy z Fundacją Promocji i Akre-
dytacji Kierunków Ekono-
micznych w Warszawie oraz 
Narodowym Bankiem Polskim. 
Zajęcia dla najmłodszych oraz 
ich rodziców mają charak-
ter interaktywny, są połącze-
niem wykładu, dyskusji oraz 
prac warsztatowych i prezen-
tacji. Zajęcia uczą dzieci pra-
cy w grupie, a także samo-
dzielnego myślenia. Problema-
tyka wykładów i warsztatów 
koncentrowała się m.in. wokół 
zagadnień z ekonomii spor-
tu, marketingu w bankowości, 
gier na ekranie i gier planszo-
wych oraz ich wpływu na edu-
kację, dobra prywatnego a do-
bra publicznego, technologii 
w nowoczesnym biznesie. Pod-
czas finałowych zajęć młodzi 

Children’s Economic 
University
As part of the nationwide pro-
gram of economic educa-
tion for the youngest, two edi-
tions – the 27th in winter and 
28th in summer – of the Chil-
dren’s Economic University 
were held in the 2022/2023 
academic year. The program 
is implemented in coopera-
tion with the Foundation for 
the Promotion and Accredita-
tion of Economic Education in 
Warsaw and the National Bank 
of Poland. The classes for the 
youngest children and their 
parents are interactive and 
consist of lectures, discussions, 
workshop and presentations. 
During classes, children learn 
how to work in a group and 
think independently. The topics 
of lectures and workshops fo-
cused on issues such as sports 
economics, marketing in bank-
ing, screen and board games 
and their impact on education, 
private goods versus public 
goods and technology in mod-
ern business. During the final 
class, the young students took 
an economic knowledge test, 

studenci przystąpili do testu 
wiedzy ekonomicznej, składa-
jącego się z 15 pytań zamknię-
tych jednokrotnego wyboru 
z zakresu tematyki zrealizo-
wanej w trakcie roku akade-
mickiego. Wyłonieni zwycięzcy 
otrzymali atrakcyjne nagrody 
rzeczowe, przyznano rów-
nież wyróżnienia w postaci bo-
nów upominkowych. Uczestni-
kami programu były dzieci ze 
śląskich szkół podstawowych 
z Katowic, Mysłowic, Rudy Ślą-
skiej, Bytomia, Rybnika, Knu-
rowa, Tychów i Zawiercia. Pro-
gram EUD cieszy się dużym 
zainteresowaniem wśród dzie-
ci i rodziców, w obu edycjach 
udział wzięło blisko 200 dzieci.

Rodzice najmłodszych studen-
tów uczestniczyli w cyklu spo-
tkań, których program opierał 
się na zagadnieniach dotyczą-
cych wychowania i kształto-
wania postaw u najmłodszych 
oraz kreowania zachowań 
przedsiębiorczych wśród dzieci.

Zajęcia zarówno dla dzieci, 
jak i rodziców były prowadzo-
ne przez pracowników akade-
mickich naszego uniwersytetu 
oraz praktyków biznesu, peda-
gogów i psychologów.

Program edukacyjny EUD był 
promowany na kanale TVP Ka-
towice w programie „Pokój na 
poddaszu”.

Katarzyna Franke, Katarzyna Oryszczak
Kształcenie przez całe życie

Lifelong learning Centrum Kształcenia 
przez Całe Życie

The Lifelong 
Learning Center

consisting of 15 closed-ended, 
single-choice questions about 
topics discussed during the ac-
ademic year. The selected win-
ners received attractive priz-
es in kind and honorable men-
tions in the form of gift cards. 
Participants in the program 
were children from Silesian el-
ementary schools in Katow-
ice, Mysłowice, Ruda Śląska, 
Bytom, Rybnik, Knurów, Tychy 
and Zawiercie. The Children’s 
Economic University program 
is very popular among children 
and parents, with nearly 200 
children participating in both 
editions.

Parents of the youngest stu-
dents attended a series of 
meetings which revolved 
around issues related to up-
bringing and the formation of 
attitudes among the young-
est and the shaping of entre-
preneurial behavior among 
children.

Classes for both children and 
parents were conducted by ac-
ademics from our University 
and business practitioners, ed-
ucators and psychologists.

The CEU educational program 
was promoted during the 
“Room in the Attic” program 
on TVP Katowice channel.

W ramach prowadzonej dzia-
łalności w roku akademickim 
2022/2023 centrum realizowało 
programy edukacyjne skie-
rowane do dzieci, młodzieży 
i seniorów oraz podejmowało 
szereg inicjatyw w ramach 
programów.

As part of its activities, 
carried out educational 
programs for children, ad-
olescents and seniors in the 
2022/2023 academic year 
and undertook a number of 
program initiatives.

fot. / photo: A. Gniady
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Warto wspomnieć, że program 
edukacyjny Ekonomicznego 
Uniwersytetu Dziecięcego zo-
stał nominowany do konkursu 
„Słoneczniki 2023” w kategorii 
logika na najbardziej rozwojo-
wą inicjatywę dla dzieci w wo-
jewództwie śląskim. Organi-
zatorem konkursu jest Portal 
CzasDzieci.pl. Jest to kolejna 
nominacja programu realizo-
wanego przez UE w Katowi-
cach, wyróżnienie w kategorii 
logika Uniwersytet Ekonomicz-
ny otrzymał już w 2017 roku.

It is worth mentioning that the Children’s 
Economic University education program 
was nominated for the “Sunflowers 2023” 
contest in the logic category for the most 
developmental initiative for children in the 
Silesian Voivodeship. The organizer of the 
contest is the CzasDzieci.pl website. This 
is yet another nomination for the program 
carried out by the University of Economics 
in Katowice – an honorable mention in the 
logic category was already received by the 
University of Economics back in 2017.

Konkurs „Słoneczniki 2023”
“Sunflowers 2023” contest

Katarzyna Franke, Katarzyna Oryszczak

Centrum Kształcenia przez Ca-
łe Życie jest organizatorem pro-
jektu dla dzieci pt. „Moja pierw-
sza wizyta na uniwersytecie”. 
W  roku akademickim w  mu-
rach naszej uczelni gościliśmy 
ponad 200 dzieci z przedszkoli 
oraz szkół podstawowych wraz 
z opiekunami. Podczas wyciecz-
ki po uniwersytecie dzieci ma-
ją okazję wysłuchać pierwszego 
wykładu z zakresu ekonomii, za-
rządzania lub finansów wygło-
szonego przez nauczycieli aka-
demickich i  otrzymać pamiąt-
kowe indeksy lub certyfikaty 

The Lifelong Learning Center is 
the organizer of a project for 
children titled “My First Vis-
it to the University”. During 
the academic year, we hosted 
more than 200 children from 
kindergartens and elementa-
ry schools with their caregivers 
within the walls of our Univer-
sity. During a tour of our Univer-
sity, children had the opportuni-
ty to attend the first lecture in 
economics, management or fi-
nance presented by academics wręczane przez dr. hab. Rober-

ta Wolnego, prof. UE, prorek-
tora ds. rozwoju i współpracy 
z otoczeniem. W programie wi-
zyty są także: zwiedzanie kam-
pusu uczelni, spotkanie z książ-
ką w czytelni Biblioteki Wydzia-
łowej oraz spotkania muzyczne 
w siedzibie Zespołu Pieśni i Tań-
ca „Silesianie”.

and receive commemorative 
student record books or cer-
tificates awarded by Prof. Rob-
ert Wolny, Ph.D., Vice-Rector for 
Development and Cooperation 
with External Environment. The 
agenda of the visit also includes 
a tour of the University’s cam-
pus, a meeting with books in 
the reading room of the Facul-
ty Library, and musical meetings 
at the seat of “Silesians” Song 
and Dance Ensemble.

Katarzyna Franke, Katarzyna Oryszczak

Projekt „Moja 
pierwsza wizyta na 

uniwersytecie”

“My First Visit to 
the University” 

project
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Młodzież uczęszczająca do lice-
ów i techników miała okazję po-
znać tajniki budowania strategii 
kampanii w mediach społeczno-
ściowych w ramach programu 
Ekonomia dla Liceum i Techni-
kum (ELiT). W semestrze letnim 
2022/2023 uczniowie uczestni-
czyli w projekcie „Greening Ide-
as – Klimatyczna kampania” do-
finansowanym przez Górnoślą-
sko-Zagłębiowską Metropolię 
w ramach programu Metropo-
litarny Fundusz Wspierania Na-
uki w latach 2022 – 2024.

Młodzi studenci wzięli udział 
w siedmiu unikatowych warsz-
tatach eksperckich wspierają-
cych umiejętność efektywnej 
pracy w  zespole i  kształtują-
cych kompetencje niezbędne 
do przygotowania przyciąga-
jącej uwagę kampanii infor-
macyjno-promocyjnej. Podczas 
spotkań uczniowie przy współ-
pracy ekspertów zewnętrznych 
stworzyli projekty kampanii in-
formacyjno-promocyjnych o te-
matyce proekologicznej skiero-
wanych do odbiorców mediów 
społecznościowych.

The campaigns were present-
ed by participants at the last 
meeting. After the discussion, 
Vice-Rector for Development 
and Cooperation with Exter-
nal Environment, Prof. Robert 
Wolny, Ph.D., thanked the par-
ticipants for their involvement 
and commitment to the project. 
The project coordinator was An-
na Losa-Jończyk, Ph.D. The in-
itiative was part of “ECOnom-
ics4Climate”  – a  cluster pro-
ject carried out by Prof. Monika 
Wieczorek-Kosmala, Ph.D.

The EHSTS program is popular 
with high school students, with 
150 students having attended 
lectures and workshops in the 
2022/2023 academic year.

Katarzyna Franke, Katarzyna Oryszczak / fot. / photo: P. Pilarski

Ekonomia dla Liceum 
i Technikum

Economics for 
High Schools and 
Technical Schools

Im
age by gstudioim

agen1 on Freepik

Kampanie zostały zaprezento-
wane przez uczestników pod-
czas ostatniego spotkania. Po 
zakończeniu dyskusji prorektor 
ds. rozwoju i współpracy z oto-
czeniem dr hab. Robert Wolny, 
prof. UE, podziękował uczestni-
kom za udział w projekcie i za-
angażowanie. Koordynatorką 
projektu była dr Anna Losa-Joń-
czyk. Inicjatywa ta była częścią 
projektu klastrowego „ECOno-
mics4Climate” realizowanego 
przez dr hab. Monikę Wieczo-
rek-Kosmalę, prof. UE.

Program ELiT cieszy się popu-
larnością wśród uczniów szkół 
średnich  – w wykładach i  za-
jęciach warsztatowych w roku 
akademickim 2022/2023 wzię-
ło udział 150 uczniów.

Young people attending high 
schools and technical schools 
had the opportunity to learn 
the ins and outs of developing 
a social media campaign strat-
egy as part of the Economics 
for High Schools and Techni-
cal Schools (EHSTS) program. 
In the summer semester of 
2022/2023, students participat-
ed in “Greening Ideas – Climate 
Campaign”, a project funded by 
the Metropolis GZM under the 
2022–2024 Metropolitan Sci-
ence Support Fund program.

Young students took part in 
seven unique expert work-
shops which were aimed at 
supporting efficient teamwork 
and shaping the competencies 
necessary to prepare an atten-
tion-grabbing information and 
promotion campaign. During 
the meetings, the students, 
supported by external experts, 
created initial projects of infor-
mation and promotion cam-
paigns with pro-environmental 
themes intended for social me-
dia audiences.
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Centrum Kształcenia przez 
Całe Życie koordynowało 
finał międzynarodowego 
konkursu „Matematyka bez 
granic”, którego uroczyste 
podsumowanie odbyło się 
na naszym uniwersytecie 
z udziałem Zbigniewa By-
szewskiego – zastępcy pre-
zydenta miasta Sosnowca, 
Eweliny Stasik – dyrektor 
IX Liceum Ogólnokształ-
cącego im. Wisławy Szym-
borskiej w Sosnowcu oraz 
prof. dr. hab. Sławomira 
Smyczka – prorektora 
ds. edukacji i współpracy 
międzynarodowej.

W XXXIV edycji konkursu mło-
dzież podzielono na dwie ka-
tegorie wiekowe: katego-
ria junior adresowana była do 
uczniów piątych i szóstych klas 
szkół podstawowych, senior – 
do uczniów ósmych klas szkół 
podstawowych oraz pierw-
szych klas szkół ponadpod-
stawowych. Do finału w woje-
wództwie śląskim przystąpiło:

  49 szkół, w tym w katego-
rii: junior – 16, senior – 33,

  111 klas, w tym w katego-
rii: junior – 38, senior – 73,

  2584 uczniów, w tym 
w kategorii: junior – 715, 
senior – 1869.

The Lifelong Learning 
Center coordinated the 
final of the international 
competition “Mathemat-
ics Without Borders”, the 
closing ceremony of which 
was held at our University 
with the participation of 
Zbigniew Byszewski – Dep-
uty Mayor of Sosnowiec, 
Ewelina Stasik – Principal 
of the 9th Wisława Szymbor-
ska High School in Sos-
nowiec, and Prof. Sławomir 
Smyczek, Ph.D. – Vice-Rec-
tor for Education and Inter-
national Relations.

During the 34th edition of the 
competition, the youth was di-
vided into two age categories: 
Juniors for students in the fifth 
and sixth grades of elementa-
ry schools, and Seniors for stu-
dents in the eighth grade of el-
ementary schools and the first 
grade of secondary schools. 
The finalists in the Silesian 
Voivodeship were as follows:

  49 schools, including: 16 in 
Juniors and 33 in Seniors,

  111 classes, including: 38 
in Juniors and 73 in Seniors,

  2,584 students, including: 
715 in Juniors and 1869 in 
Seniors,

Partnerami i sympatykami 
konkursu, a zarazem fundato-
rami nagród były następujące 
instytucje: Uniwersytet Ekono-
miczny w Katowicach (nagroda 
za I miejsce w kategorii junior 
i senior), Muzeum Śląskie, Mu-
zeum Historii Katowic, Arbena.

XXXIV edycja konkursu od-
była się pod patronatem i ze 
wsparciem: Ministerstwa Edu-
kacji Narodowej, Uniwersyte-
tu Zielonogórskiego, IX Liceum 
Ogólnokształcącego im. Wisła-
wy Szymborskiej w Sosnowcu, 
In Altum Liceum Ogólnokształ-
cącego w Katowicach, Polskie-
go Towarzystwa Matematycz-
nego, Regionalnego Ośrod-
ka Doskonalenia Nauczycieli 
„WOM” w Bielsku-Białej, Kura-
torium Oświaty w Katowicach, 
Uniwersytetu Ekonomicznego 
w Katowicach. Patronat hono-
rowy nad wydarzeniem obję-
li prezydenci miasta Katowice 
oraz miasta Sosnowiec.

Katarzyna Franke,  
Katarzyna Oryszczak

Finał międzynarodowego konkursu 
„Matematyka bez granic”

Final of the international competition 
“Mathematics Without Borders”

The following institutions were 
partners and supporters of the 
competition, as well as spon-
sors of the prizes: the Univer-
sity of Economics in Katow-
ice (award for 1st place in Jun-
ior and Senior categories), 
the Silesian Museum, the Ka-
towice Museum of History, 
Arbena.

The 34th edition of the com-
petition was held under the 
auspices and with the sup-
port of: the Ministry of Nation-
al Education, the University 
of Zielona Góra, the 9th Wisła-
wa Szymborska High School 
in Sosnowiec, In Altum High 
School in Katowice, the Polish 
Mathematical Society, the Re-
gional Teacher Training Center 
“WOM” in Bielsko-Biała, the 
Board of Education in Katow-
ice, the University of Econom-
ics in Katowice. The event was 
held under the honorary pa-
tronage of the Mayors of the 
City of Katowice and the City 
of Sosnowiec.
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Dla najstarszych studentów – słuchaczy 
Uniwersytetu Ekonomicznego Trze-
ciego Wieku (UETW) rok akademicki 
2022/2023 okazał się pracowity i pełen 
zaangażowania w realizację inicjatyw 
edukacyjno-rekreacyjno-kulturowych.

W trakcie minionego roku w zajęciach uczest-
niczyło 206 osób, które wysłuchały 24 wy-
kładów przygotowanych przez pracowników 
uczelni, ekspertów, edukatorów, przedsiębior-
ców, pracowników instytucji kultury, przed-
stawicieli stowarzyszeń i fundacji, instytucji 
bankowej, przedstawicieli Rady Miasta Kato-
wice. Seniorzy brali udział w zajęciach języko-
wych, uruchomiono osiem grup lektoratów, 
w tym cztery grupy języka angielskiego, jedną 
grupę języka hiszpańskiego, jedną grupę języ-
ka niemieckiego, jedną grupę języka rosyjskie-
go oraz jedną grupę języka francuskiego. Nie 
zabrakło zajęć i warsztatów komputerowych, 

For the oldest students of the University 
of Economics of the Third Age (UETA), 
the 2022/2023 academic year proved to 
be a busy one, full of commitment to 
educational, recreational and cultural 
initiatives. 

During the past year, 206 people attended 
classes and took part in 24 lectures given by 
university employees, experts, educators, en-
trepreneurs, employees of cultural institutions, 
representatives of associations and founda-
tions, one bank, and representatives of the 
Katowice City Council. Seniors took language 
classes. Eight lesson groups were formed, in-
cluding four English language groups, one 

Katarzyna Franke,  
Katarzyna Oryszczak

University of Economics 
of the Third Age

Uniwersytet Ekonomiczny 
Trzeciego Wieku
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fotograficznych oraz zajęć 
sportowych na sali gimna-
stycznej i basenie, a także za-
jęć tanecznych i bilardowych. 
Słuchacze UETW chętnie bra-
li udział w wydarzeniach kul-
turalnych i integracyjnych: 
koncertach, spektaklach, wy-
stawach, mieli okazję uczest-
niczyć w zorganizowanych wy-
jazdach i wycieczkach do cie-
kawych zakątków i miejsc 
o charakterze historyczno-kul-
turalnym. Zawsze towarzyszył 
im dobry humor.

Seniorzy reprezentowali UETW 
na XIV Międzynarodowej Olim-
piadzie Uniwersytetów Trzecie-
go Wieku i Organizacji Senio-
ralnych „Trzeci Wiek na Start” 
na Stadionie Śląskim w Cho-
rzowie oraz na Festiwalu Mu-
zycznym Artystów Nieprofesjo-
nalnych „Na Klepisku”.

W ramach trwającej już od 
ośmiu lat współpracy z francu-
skim stowarzyszeniem senio-
rów Amitie Cherbourg Coten-
tin – Katowice miały miejsce 
również dwie wizyty fran-
cuskich gości na Uniwersy-
tecie Ekonomicznym w Ka-
towicach, kolejnym etapem 

Spanish group, one German 
group, one Russian group and 
one French group. There were 
also IT and photography class-
es and workshops, sports ac-
tivities in the gymnasium and 
the pool, and dance and bil-
liard classes. UETA students 
were eager to take part in cul-
tural and integration events: 
concerts, performances, ex-
hibitions, and had the oppor-
tunity to participate in guid-
ed tours and excursions to in-
teresting corners and places of 
historical and cultural interest. 
They were always in a good 
mood.

Seniors represented UETA at 
the 14th International Olympi-
ad of Universities of the Third 
Age and Senior Organizations 
“Third Age at the Start” at the 
Silesian Stadium in Chorzów 
and at the Music Festival of 
Non-Professional Artists “On 
the Mud Floor”.

As part of cooperation with 
the French senior citizens’ as-
sociation Amitie Cherbourg 
Cotentin, which has been go-
ing on for eight years, French 
guests visited the University of 
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współpracy będzie wyjazd słu-
chaczy UETW do Francji. Opie-
kunem grupy francuskiej jest 
Jolanta Pawlowski, lektor ję-
zyka francuskiego, a zara-
zem koordynator współpracy 
międzynarodowej.

Centrum Kształcenia przez Ca-
łe Życie w roku akademic-
kim 2022/2023 kontynuowa-
ło współpracę z Akademickim 
Związkiem Sportowym w ra-
mach projektu „Aktywny Se-
nior”, który zapewnia starszym 
osobom udział w zajęciach 
sportowych dofinansowanych 
przez miasto Katowice.

Economics in Katowice twice. 
Another step of coopera-
tion will be a trip of UETA stu-
dents to France. The guardian 
of the French group is Jolanta 
Pawlowski, a French language 
teacher and coordinator of in-
ternational cooperation.

The Center for Lifelong Learn-
ing continued its cooperation 
with the Academic Sports As-
sociation in the 2022/2023 ac-
ademic year under the “Active 
Senior” project, which allows 
senior citizens to take part in 
sports activities subsidized by 
the City of Katowice.

The Lifelong Learning Center 
held a piano concert for the 
first time in the rectorate 
building, performed by Prof. 
Tadeusz Trzaskalik, Ph.D. The 
concert dedicated to the cel-
ebration of the Year of Józef 
Wybicki was combined with 
a film screening.

The ceremonial meeting of 
seniors featured artistic perfor-
mances by ensembles active at 
the University, namely: Choir 
of the University of Economics 
in Katowice, UETW EconoVo-
vale Ensemble under the direc-
tion of Małgorzata Hansel-Go-
lińska and “Silesians” Song 
and Dance Ensemble.

Centrum Kształcenia przez Ca-
łe Życie zorganizowało po raz 
pierwszy w budynku rektoratu 
koncert fortepianowy w wyko-
naniu prof. dr. hab. Tadeusza 
Trzaskalika. Koncert poświę-
cony obchodom Roku Józefa 
Wybickiego połączono z poka-
zem filmu.

Uroczystym spotkaniom se-
niorów towarzyszyły wystę-
py artystyczne zespołów dzia-
łających przy uczelni, tj. Chó-
ru UE Katowice, Zespołu UETW 
EconoVovale pod kierunkiem 
Małgorzaty Hansel-Golińskiej 
oraz Zespołu Pieśni i Tańca 
„Silesianie”. 
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W minionym roku akade-
mickim na okres kadencji 
władz uniwersytetu po-
wołano dwie rady progra-
mowe: Radę Programową 
Centrum Kształcenia przez 
Całe Życie oraz Radę Pro-
gramową Uniwersytetu 
Ekonomicznego Trzeciego 
Wieku. 

Na funkcję przewodniczącej 
rad programowych powołanie 
otrzymała dr hab. Anna Elżbie-
ta Adamus-Matuszyńska, prof. 
UE. W skład Rady CKpCŻ we-
szli: mgr Katarzyna Franke, 
kierownik Centrum Kształcenia 
przez Całe Życie, oraz człon-
kowie: dr Bartłomiej J. Gabryś 
i Hanna Micińska. Do zadań 
rady należą m.in.: opiniowanie 
i inicjowanie zmian w progra-
mach edukacyjnych wyodręb-
nionych w strukturze CKpCŻ, 
analiza i ocena jakości kształ-
cenia w celu doskonalenia po-
wadzonych programów i na-
wiązywanie współpracy z oto-
czeniem gospodarczym.

In the past academic year, 
two program boards were 
set up for the term of the 
university authorities: the 
Program Board of the Life-
long Learning Center and 
the Program Board of the 
University of Economics of 
the Third Age. 

Prof. Anna Elżbieta Ada-
mus-Matuszyńska, Ph.D., has 
been appointed as Chairwom-
an of the Program Boards. 
The CLL Board was composed 
of Katarzyna Franke, MSc, 
Head of the Lifelong Learn-
ing Center, and two members: 
Bartłomiej J. Gabryś, Ph.D., and 
Hanna Micińska, The Board is 
tasked with giving opinions 
and initiating changes in edu-
cational programs separated in 
the structure of CLL, analyzing 
and evaluating the quality of 
education in order to improve 
the programs under way and 

Katarzyna Franke,  
Katarzyna Oryszczak

Powołanie rad 
programowych do 
programów edukacyjnych Establishment of 

program boards for 
educational programs

Rada Programowa UETW zo-
stała powołana w ramach 
działań podejmowanych przez 
UETW, a do jej zadań nale-
żą m.in.: określenie kierun-
ków działania UETW, opie-
ka merytoryczna nad progra-
mem edukacyjnym, wsparcie 
działań promujących działal-
ność UETW. Członkami rady są: 
mgr Katarzyna Franke, kierow-
nik Centrum Kształcenia przez 
Całe Życie, dr Łukasz Szewczyk 
oraz najbardziej zaangażowani 
słuchacze UETW.

Powołania do rad progra-
mowych wręczył dr hab. Ro-
bert Wolny, prof. UE, prorek-
tor ds. rozwoju i współpracy 
z otoczeniem.

establishing cooperation with 
the economic environment.

The UETA Program Board was 
established as part of UETA’s 
activities and its tasks include: 
setting the direction of UETA’s 
activities, providing substan-
tive supervision of the educa-
tional program and support-
ing measures to promote UE-
TA’s activities. Members of the 
Board are Katarzyna Franke, 
MSc, Head of the Center for 
Lifelong Learning, Łukasz Sze-
wczyk, Ph.D., and the most 
committed UETA students.

Appointments to the Pro-
gram Boards were awarded by 
Vice-Rector for Development 
and Cooperation with External 
Environment, Prof. Robert Wol-
ny, Ph.D.
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Katarzyna OryszczakSport i kultura

Sports and culture

Chór Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach na koncertach / The Choir of the University of Economics in Katowice at concerts

We wrześniu 2022 roku ze-
spół udał się do słonecznej 
Paralii w Grecji na X Mię-
dzynarodowy Konkurs 
„Music and Sea”. Występy 
konkursowe, którymi za-
chwyciło się jury, dopro-
wadziły Chór do nagrody 
Grand Prix.

Miesiąc później Chór wziął 
udział w XVII edycji Międzyna-
rodowego Festiwalu Chórów 
„Gaude Cantem” im. Kazimie-
rza Fobera w Bielsku-Białej. 
W kategorii chórów akade-
mickich nasi wykonawcy zaję-
li pierwsze miejsce oraz otrzy-
mali Złoty Dyplom.

In September 2022, the 
team will travel to sunny 
Paralia, Greece, for the 10th 
International “Music and 
Sea” Competition. The 
competition performance, 
which the jury was delight-
ed with, led the Choir to 
the Grand Prix award.

Chór Uniwersytetu 
Ekonomicznego w Katowicach 

w roku akademickim 2022/2023 
brał udział w interesujących 

wydarzeniach na całym świecie, 
a także zdobył wiele nagród 

i wyróżnień

The Choir of the University 
of Economics in Katowice in 
the 2022/2023 academic year 
participated in interesting 
events around the world 
and won many awards and 
distinctions

Następnie 9 listopada 2022 
roku zespół wziął udział 
w zmaganiach konkursowych 
w Ogólnopolskim Konkursie 
Chóralnym w Bytomiu-Bobr-
ku. Nasz Chór zaprezento-
wał się jako siedemnasty chór 
w kościele pw. Świętej Rodzi-
ny podczas przesłuchań w ka-
tegorii chórów akademickich 
(kategoria D). Zdobył najwyż-
szą punktację, dzięki czemu 
zajął pierwsze miejsce, uzysku-
jąc Złote Pasmo i nagrodę pie-
niężną. Jury przyznało Chórowi 

A month later, the Choir took 
part in the 17th edition of the 
Kazimierz Fober “Gaude Can-
tem” International Choir Festi-
val in Bielsko-Biała. In the cat-
egory of academic choirs, our 
performers won first place and 
received a Gold Diploma.

Then, on November 9, 2022, 
the group took part in the 
competitive struggle at the 
National Choral Competition 
in Bytom-Bobrek. Our Choir 
presented itself as the seven-
teenth choir at the Holy Fam-
ily Church during the audi-
tions in the category of ac-
ademic choirs (category D). 
He scored the highest points, 
which earned him first place, 
earning him the Gold Band 
and a cash prize. The jury al-
so awarded the UE Katowice 

fot. / photo: K. B
orys
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Chór UE Katowice na V Metropolitalnym Festiwalu Chóralnym / The UE Katowice Choir at 5th Metropoli tan Choral FestivalChór Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach na koncertach / The Choir of the University of Economics in Katowice at concerts

UE Katowice także nagro-
dę specjalną za najlepsze wy-
konanie utworu kompozytora 
śląskiego.

W grudniu 2022 roku Chór 
Uniwersytetu Ekonomiczne-
go w Katowicach wybrał się 
w trasy koncertowe z muzy-
ką filmową – „Tribute to Hans 
Zimmer, Ennio Morricone, John 
Williams” oraz „Home alone”. 
Podczas pierwszej trasy nasz 
uzdolniony zespół miał oka-
zję zaśpiewać m.in. z Justyną 
Steczkowską, Łukaszem Dra-
pałą (The Voice of Poland), Na-
talią Capelik-Muiangą i Karo-
liną Jędrzejczyk. Artyści wyko-
nali hity z arcydzieł filmowych, 
takich jak „Król lew”, „Gladia-
tor”, „Gwiezdne wojny”, „Pi-
raci z Karaibów”, „Dawno te-
mu w Ameryce”, „Nienawist-
na ósemka”, „Lista Schindlera” 
i „Szczęki”. Koncerty prowa-
dzili: Anna Lewandowska oraz 
Agnieszka Dziekan, a także To-
masz Kammel i Małgorzata 
Tomaszewska.

Druga trasa koncertowa 
z udziałem naszego Chóru do-
tyczyła filmu „Kevin sam w do-
mu”. Widzowie zgromadze-
ni na koncertach mieli okazję 
obejrzeć seans filmowy przed-
stawiający historię ośmiolat-
ka, który przypadkowo zo-
staje w domu, kiedy jego ca-
ła rodzina wyjeżdża na święta. 
Podczas emisji filmu publicz-
ność mogła wysłuchać muzy-
ki słynnego kompozytora Joh-
na Williamsa wykonanej na 
żywo przez Royal Symphony 
Orchestra, której towarzyszy-
li soliści oraz Chór UE. Łącznie 
na jednej scenie spotkało się 
120 osób.

Choir a special prize for the 
best performance of a work by 
a Silesian composer.

In December 2022, the Choir 
of the University of Economics 
in Katowice went on tour with 
film music – “Tribute to Hans 
Zimmer, Ennio Morricone, John 
Williams” and “Home alone”. 
During the first tour, our tal-
ented team had the opportuni-
ty to sing with, among others, 
Justyna Steczkowska, Łukasz 
Drapała (The Voice of Poland), 
Natalia Capelik-Muianga and 
Karolina Jędrzejczyk. The art-
ists performed hits from mov-
ie masterpieces such as “The 
Lion King”, “Gladiator”, “Star 
Wars”, “Pirates of the Carib-
bean”, “Once Upon a Time in 
America”, “The Hateful Eight”, 
“Schindler’s List” and “Jaws”. 
The concerts were led by: An-
na Lewandowska and Ag-
nieszka Dziekan, as well as To-
masz Kammel and Małgorzata 
Tomaszewska.

The second tour with the par-
ticipation of our Choir was 
for the movie “Home Alone”. 
The audience gathered at the 

Chór UE Katowice wziął także 
udział w V Metropolitalnym Fe-
stiwalu Chóralnym, który miał 
miejsce w dniach 1–2 kwietnia 
2023 roku. Drugiego dnia nasz 
Chór zaśpiewał na scenie sa-
li koncertowej w Akademii Mu-
zycznej im. K. Szymanowskiego 
w Katowicach wspólnie z: Chó-
rem Uniwersytetu Ekonomicz-
nego w Krakowie, Chórem Uni-
wersytetu Ekonomicznego we 
Wrocławiu, Bojszowską Orkie-
strą Ponticello oraz Magdą Nie-
dbałą-Solarz (mezzosopran) 
i Kariną Sornik (głos etno).

Na początku lipca 2023 roku 
nasz Chór pojechał do Prowan-
sji na 26. edycję Międzynaro-
dowego Festiwalu Chóralne-
go zorganizowaną przez Cho-
ral Events. W kategorii chórów 
mieszanych uzyskał najwyż-
sze noty, zdobywając pierwsze 
miejsce, a tym samym zakwali-
fikował się do Grand Prix festi-
walu. Rywalizacja o najwyższe 
wyróżnienie odbyła się w gro-
nie chórów reprezentujących 
cały świat: Indonezję, Szwaj-
carię, Ghanę, Chiny, Chorwację 
i Anglię. Chór UE Katowice zajął 
w tym rankingu trzecie miejsce.

concerts had the opportunity 
to watch a film screening de-
picting the story of an eight-
year-old boy who accidentally 
stays at home when his entire 
family goes away for the holi-
days. During the film’s broad-
cast, the audience was able 
to hear music by the famous 
composer John Williams per-
formed live by the Royal Sym-
phony Orchestra, accompanied 
by soloists and the UE Choir. 
A total of 120 people met on 
one stage.

The UE Katowice Choir also 
took part in the 5th Metropoli-
tan Choral Festival, which took 
place on April 1–2, 2023. On 
the second day, our Choir sang 
on the stage of the Concert 
Hall at the K. Szymanowski 
Academy of Music in Katow-
ice together with: Choir of 
the Cracow University of Eco-
nomics, Choir of the Wroclaw 
University of Economics, Bo-
jszowska Ponticello Orchestra, 
as well as Magda Niedbała-So-
larz (mezzo-soprano) and Kari-
na Sornik (ethno voice).

In early July 2023, our Choir 
traveled to Provence for the 
26th edition of the Internation-
al Choral Festival organized 
by Choral Events. In the mixed 
choir category, it received the 
highest marks, winning first 
place and thus qualifying for 
the festival’s Grand Prix. The 
competition for the top honor 
was among choirs represent-
ing the entire world: Indone-
sia, Switzerland, Ghana, Chi-
na, Croatia and England. The 
UE Katowice Choir took third 
place in this ranking.

Źródło / source: Choral Events

207SPORT I KULTURA /
/ SPORTS AND CULTURE



At the closing ceremony, the 
jury decided to recognize the 
best conductor of the festi-
val. The honorary award went 
to Michał Brożek, conductor of 
the UE Katowice Choir.

The UE Katowice Choir con-
cluded its intensive 2022/2023 
artistic season with a con-
cert accompanied by a spe-
cial guest who came from Bel-
gium – the Ghent Universi-
ty Choir (Gents Universitair 
Koor). The concert was held 
in the auditorium of the Sile-
sian Museum in Katowice on 
July 18, 2023. During the con-
cert, the UE Katowice Choir 
performed in two parts: sacred 
and folk-entertainment.

The event was held in coop-
eration with the Silesian Mu-
seum in Katowice, the inter-
national choral portal Chór-
townia.org and the Silesian 
Association of Choirs and Or-
chestras, of which the UE 
Choir became a member in 
February 2023. The concert 
was conducted by Katarzyna 
Oryszczak.

Podczas ceremonii zakończe-
nia jury postanowiło wyróżnić 
najlepszego dyrygenta festiwa-
lu. Zaszczytną nagrodę otrzy-
mał Michał Brożek, dyrygent 
Chóru UE Katowice.

Chór UE Katowice zakończył 
intensywny sezon artystyczny 
2022/2023 koncertem w to-
warzystwie specjalnego gościa, 
który przyjechał z Belgii – Chó-
ru Uniwersytetu w Gandawie 
(Gents Universitair Koor). Kon-
cert odbył się w audytorium 
Muzeum Śląskiego w Katowi-
cach w dniu 18 lipca 2023 ro-
ku. Podczas koncertu Chór UE 
Katowice wystąpił w dwóch 
odsłonach: sakralnej oraz 
ludowo-rozrywkowej.

Wydarzenie odbyło się dzię-
ki współpracy z Muzeum Ślą-
skim w Katowicach, międzyna-
rodowym portalem chóralnym 
Chórtownia.org oraz Śląskim 
Związkiem Chórów i Orkiestr, 
którego członkiem Chór UE zo-
stał w lutym 2023 roku. Kon-
cert prowadziła Katarzyna 
Oryszczak.
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14 i 15 października 2022 ro-
ku licznie zebrana w Chorzow-
skim Centrum Kultury wi-
downia miała możliwość za-
głębić się w piękno polskiego 
folkloru. To wszystko za spra-
wą koncertów zorganizowa-
nych z okazji jubileuszu Zespo-
łu Pieśni i Tańca „Silesianie” 
Uniwersytetu Ekonomicznego 
w Katowicach. Ponad 90 tan-
cerzy – dawnych i obecnych – 
wspólnie stworzyło wielobarw-
ne widowisko ukazujące prze-
krój tańców, pieśni, kostiumów 
i melodii z prawie wszystkich 
zakątków naszego kraju.

Dwuczęściowy koncert umoż-
liwił widzom poznanie folklo-
ru – w pierwszej części głów-
nie tego pochodzącego z na-
szego regionu – Śląska, 
a w drugiej – pozostałych czę-
ści Polski. Zespół zaprezento-
wał tańce i pieśni znajdujące 
się w repertuarze od lat, takie 
jak: suity tańców górniczych, 
pszczyńskich, cieszyńskich czy 
„Bal Wertypanów”. W progra-
mie pojawiły się również no-
we choreografie, jak chociaż-
by romantyczny i liryczny kuja-
wiak przeplatany żywiołowym 
oberkiem, w którym tancerze 
wykazywali się umiejętnościa-
mi technicznymi, aktorskimi 
i widowiskowymi.

Gośćmi zasiadającymi na sali 
były przede wszystkim rodziny, 
przyjaciele i osoby wspierają-
ce zespół. Pojawiły się również 
władze uczelni z JM Rektor 
prof. Celiną Olszak, pracowni-
cy uniwersytetu, ale również 
przedstawiciele zaprzyjaźnio-
nych zespołów, z ZPiT „Śląsk” 
im. S. Hadyny oraz PLZPiT 
„Mazowsze” na czele.

„Silesianie” pokazali się z naj-
lepszej strony, zabierając wi-
dza w podróż pełną ekspresji, 
popisów, żywiołowości, reflek-
sji, ale również niespodzianek. 
Jedną z nich były przerobione 
zwrotki niektórych utworów, 
które tekstem nawiązywały do 
45 lat „Silesian” na scenie.

On 14 and 15 October 2022, 
a large audience, which gath-
ered at the Chorzów Cultur-
al Center, had the opportuni-
ty to immerse themselves in 
the beauty of Polish folklore. 
This is all due to concerts or-
ganized on the occasion of 
the anniversary of “Silesians” 
Song and Dance Ensemble 
of the University of Econom-
ics in Katowice. More than 
90 dancers – past and pres-
ent – worked together to cre-
ate a colorful show showcas-
ing a cross-section of dances, 
songs, costumes and melo-
dies from almost all corners of 
Poland.

The two-part concert allowed 
the audience to learn more 
about folklore – in the first 
part mainly that of our re-
gion, Silesia, and in the second 
part – of other parts of Poland. 
The group presented danc-
es and songs that have been 
part of the repertoire for years, 
such as suites of miners’ danc-
es, Pszczyna and Cieszyn danc-
es and the “Wertypan Ball”. 
The program also featured 
new choreography, such as the 
romantic and lyrical kujawi-
ak interspersed with the lively 
oberek, in which the dancers 
showed their technical, acting 
and performance skills.

The guests mainly includ-
ed families, friends and peo-
ple supporting the ensemble. 
Among the participants were 
also university authorities, in-
cluding HM Rector Prof. Celina 
M. Olszak, Ph.D., D.Sc., univer-
sity staff, and representatives 
of fellow ensembles, above 
all Stanisław Hadyn “Silesia” 
Song and Dance Ensemble and 
National Folk Song and Dance 
Ensemble “Masovia”.

The “Silesians” showed their 
best side, as they took the au-
dience on a journey full of ex-
pression, showmanship, ex-
uberance, reflection, but al-
so surprises. One of them was 
the reworked stanzas of sever-
al songs, which, with lyrics re-
ferring to the 45 years of “Sile-
sians” on stage.

Krzysztof MałyszPodsumowanie całego roku 
pracy Zespołu Pieśni i Tańca 

„Silesianie” Summary of a full year of 
work of the Song and Dance 
Ensemble “Silesians”

fot. / photo: Wojtek Korpusik-Wuka

fot. / photo: Wojtek Korpusik-Wuka
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Festiwal w Meksyku

Na Międzynarodowym Festiwalu Tań-
ca „Bailando con el Mundo 2022”, któ-
ry odbywał się w listopadzie ubiegłe-
go roku w Meksyku, gościł Zespół Pieśni 
i Tańca „Silesianie”. To powrót zespołu 
za Atlantyk po trzech latach.

„Silesianie” mieli szansę poznać meksy-
kańską kulturę od podszewki za sprawą 
niezwykle gościnnych i otwartych gospo-
darzy, którzy przyjęli tancerzy na nocleg 
i traktowali ich niemal jak nowych człon-
ków swych rodzin.

Polska kultura ludowa podbiła serca 
meksykańskiej publiczności, która bar-
dzo licznie gromadziła się na każdym 
z wielu koncertów w miastach i mia-
steczkach stanu Meksyk.

Tej jesieni role się odwrócą! „Silesianie” 
będą gościć meksykański zespół. Zapla-
nowanych jest kilka wspólnych koncer-
tów – w Katowicach i innych miejscowo-
ściach na Śląsku.

Festival in Mexico

The International Dance Festival “Bailando con 
el Mundo 2022”, which took place last No-
vember in Mexico, was attended by “Silesians” 
Song and Dance Ensemble. This event marks 
three years since the ensemble last crossed 
the Atlantic.

“Silesians” had a chance to get to know Mex-
ican culture inside out thanks to exceptionally 
hospitable and open-minded hosts, who took 
the dancers in for the night and treated them 
almost like they were family.

Polish folk culture won the hearts of Mexican 
audiences, who gathered in great numbers at 
the many concerts in cities and towns in the 
state of Mexico.

This fall the roles will be reversed! “Silesians” 
will host a Mexican band. Several joint con-

certs have already 
been arranged – 
in Katowice and 
other places in 
Silesia.
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Festivals

In addition to the festival 
across the Atlantic, “Silesians” 
Song and Dance Ensemble 
performed at two European 
events. This year’s voyages be-
gan with a group of graduates 
who, after the Silesian Jubilee, 
decided to continue to active-
ly participate in the life of the 
ensemble. Between 9 and 15 
June, the group participated 
in the 22nd International Mu-
sic and Dance Festival PARALIA 
SUMMER FEST in Greece. “Sile-
sians” performed Silesian and 
Rzeszów dances. The Mediter-
ranean resort was a unique 
setting – all dances took place 
by the sea, under palm trees, 
at sunset.

In turn, from 30 June to 3 Ju-
ly, two groups (seniors and jun-
iors) took part in the 30th AR-
CANUL International Folk Fes-
tival in Romania. “Silesians” 
had the opportunity to perform 
on stage along with 17 other 
bands, including from Moldova, 
Slovakia, Ukraine, Macedonia, 
Turkey, Greece and Romania. 
Members of the ensemble also 
visited unique monasteries, ad-
mired the creation of black pot-
tery (typical of this region of Ro-
mania) and visited the city that 
hosted the festival – Rădăuți. 
After the festival, on the way 
back to Poland, the ensemble 
stayed in the capital of Hunga-
ry. “Silesians” had the opportu-
nity to visit Budapest and expe-
rience traditional foods, dances 
and music at a special evening 
at a Hungarian winery.

Festiwale

Poza festiwalem za Atlanty-
kiem Zespół Pieśni i Tańca „Si-
lesianie” miał okazję zaprezen-
tować się na dwóch europej-
skich imprezach. Tegoroczne 
wojaże rozpoczęła grupa wy-
chowanków, która po silesiań-
skim jubileuszu zdecydowała 
się dalej aktywnie uczestniczyć 
w życiu zespołu. W dniach 
9 – 15 czerwca grupa ta uczest-
niczyła w XXII Międzynarodo-
wym Festiwalu Muzyki i Tań-
ca PARALIA SUMMER FEST 
w Grecji. „Silesianie” zapre-
zentowali tam tańce śląskie 
i rzeszowskie. Śródziemno-
morski kurort zapewnił wyjąt-
kową scenerię – występy od-
bywały się przy samym morzu, 
pod palmami, przy zachodzą-
cym słońcu.

Z kolei w dniach 30 czerw-
ca – 3 lipca dwie grupy (repre-
zentacyjna i młodsza) wzięły 
udział w XXX Międzynarodo-
wym Festiwalu Folklorystycz-
nym ARCANUL w Rumunii. „Si-
lesianie” mieli okazję zapre-
zentować się na scenie wraz 
z 17 zespołami, m.in. z Mołda-
wii, Słowacji, Ukrainy, Mace-
donii, Turcji, Grecji i Rumunii. 
Członkowie zespołu obejrze-
li też wyjątkowe monasty-
ry, podziwiali tworzenie czar-
nej ceramiki (typowej dla tego 
regionu Rumunii) oraz zwie-
dzili miasto, które było gospo-
darzem festiwalu – Radautii 

(pol. Radowce). Po zakończe-
niu festiwalu, w drodze po-
wrotnej do kraju, zespół za-
trzymał się w stolicy Węgier. 
„Silesianie” mogli zwiedzić Bu-
dapeszt oraz poznać tradycyj-
ne potrawy, tańce i muzykę na 
specjalnym wieczorze w wę-
gierskiej winnicy.

Zespół prezentuje się również 
na polskich imprezach. Obec-
nie jego członkowie przygo-
towują się do kolejnego festi-
walu. 23 czerwca zostali ogło-
szeni laureaci Ogólnopolskiego 
Festiwalu Tańca im. Micha-
ła Kosińskiego. Do ścisłego fi-
nału zakwalifikowali się „Sile-
sianie”, co oznacza, że jesienią 
w Puławskim Ośrodku Kul-
tury „Dom Chemika” powal-
czą o zwycięstwo wraz z trze-
ma innymi zespołami. Podczas 
tego festiwalu tancerze i tan-
cerki będą mieli także oka-
zję wziąć udział w warsztatach 
i powalczyć o Grand Prix. Gra-
tulujemy sukcesu! Trzymamy 
kciuki za kolejne osiągnięcia!

The ensemble also performs 
at Polish events. Currently, its 
members are preparing for an-
other festival. On 23 June, the 
winners of the Michał Kosiński 

Hanna Karkocha

National Dance Festival were 
announced. “Silesians” qual-
ified for the top finals, which 
means that in fall they will 
compete against three oth-
er ensembles at the Puławy 
Cultural Center “Chemist’s 
House”. During the festival, 
dancers will also have the op-
portunity to take part in work-
shops and compete for the 
Grand Prix. Congratulations 
on your success! We keep 
our fingers crossed for more 
achievements!
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Koncerty charytatywne

Zespół Pieśni i Tańca „Silesianie” od 
lat angażuje się w akcje charytatyw-
ne. W tym roku akademickim nie było 
inaczej.

28 stycznia „Silesianie” mieli okazję 
uświetnić VII Bal Charytatywny na rzecz 
Hospicjum Cordis, który odbył się w Szy-
bie Bończyk. Dzień później zespół wy-
stąpił podczas 31. Finału Wielkiej Orkie-
stry Świątecznej Pomocy w sztabie przy 
Miejskim Domu Kultury „Bogucice-Za-
wodzie”. Widzowie mogli podziwiać pra-
wie godzinny repertuar w wykonaniu aż 
trzech grup.

W lutym zespół został zaproszony na 
koncert charytatywny w Pałacu Młodzie-
ży w Katowicach „Bo razem możemy wię-
cej”, z którego dochód przeznaczany jest 
na leczenie i rehabilitację pana Krystiana 
Jablońskiego.

Z kolei w kwietniu „Silesianie” wystąpili 
dla podopiecznych Hospicjum Cordis oraz 
Zakładu Opiekuńczo-Leczniczego w Dą-
browie Górniczej. Koncerty zarówno dla 
publiczności, jak i członków zespołu by-
ły bardzo emocjonujące. Nie zabrakło łez 
wzruszenia.

Hanna Karkocha / fot. / photo: Anna i Piotr Dziwak Fotodziwaki
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Charity concert

“Silesians” Song and Dance Ensemble has been in-
volved in charity events for years. This academic 
year was no different.

On 28 January, “Silesians” had the opportunity to 
honor the 7th Charity Ball for Cordis Hospice, which 
was held at the Bończyk Shaft. A day later, the en-
semble performed during the 31st Grand Finale of 
the Great Orchestra of Christmas Charity at the 
“Bogucice-Zawodzie” Municipal House of Culture. 
The audience enjoyed nearly an hour-long reper-
toire performed by three bands.

In February, the ensemble was invited to a charity 
concert at the Youth Palace in Katowice “Because 
Together We Can Do More”, the proceeds of which 
are earmarked for the treatment and rehabilitation 
of Mr. Krystian Jabloński.

In April, “Silesians” performed for patients of Cord-
is Hospice and the Care and Treatment Facility in 
Dąbrowa Górnicza. The concerts for both the au-
dience and ensemble members were very exciting. 
Many participants got emotional.

WOŚP

Zbliżające się wydarze-
nia organizowane przez 
Zespół Pieśni i Tańca 
„Silesianie”:

22 – 23 listopada 2023 r. – 
X Ogólnopolska Konferencja 
„Biznes w kulturze – kultura 
w biznesie” pt. „Kultura wspie-
rana technologią Next Tech”,

24 listopada 2023 r. –  
XIII Ogólnopolski Konkurs Tań-
ców Śląskich „TROJAK 2023”,

24 – 26 listopada 2023 r. –  
IX Ogólnopolski Turniej Tań-
ców Polskich „ŚLĄSKI DIA-
MENT 2023”.

Upcoming events 
organized by “Silesians” 
Song and Dance Ensemble:

22–23 November 2023 –  
10th National Conference “Busi-
ness in Culture – Culture in Busi-
ness” titled “Culture Supported 
by Next Tech”,

24 November 2023 –  
13th National Competition of 
Silesian Dances “TROJAK 2023”,

24–26 November 2023 –  
9th National Tournament of Pol-
ish Dances “SILESIAN DIAMOND 
2023”.
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17 listopada 2022 roku w ramach cy-
klicznych spotkań muzycznych odbył 
się w budynku rektoratu koncert for-
tepianowy dla słuchaczy Uniwersytetu 
Ekonomicznego Trzeciego Wieku.

Program artystyczny przygoto-
wał prof. dr hab. Tadeusz Trza-
skalik, który uczcił swoim wystę-
pem Rok Józefa Wybickiego, usta-
nowiony z okazji przypadającej 
w tym roku dwusetnej rocznicy 
śmierci twórcy słów Mazurka Dą-
browskiego, oraz Narodowe Świę-
to Niepodległości.

Spotkanie połączono z projek-
cją filmu „Jeszcze Polska nie zgi-
nęła. Historia muzyczna Mazur-
ka Dąbrowskiego”, poświęcone-
go Pieśni Legionów Polskich we 
Włoszech, opisującego dzieje mu-
zyczne Mazurka Dąbrowskiego 
ze szczególnym uwzględnieniem 
czasów, w których żył i działał Jó-
zef Wybicki.

Katarzyna Oryszczak / fot. / photo: P. Pilarski

Koncert prof. 
Tadeusza Trzaskalika 
w rektoracie

Film powstał przy udziale Uni-
wersytetu Ekonomicznego w Ka-
towicach, Stowarzyszenia Pro 
Musica Organa oraz Muzeum 
Hymnu Narodowego w Będomi-
nie. Autorem scenariusza jest 
prof. dr hab. Tadeusz Trzaskalik.

214 FORUM_nr 54 / 2023



On 17 November 2022, the-
re was a piano concert for 
listeners of the University 
of Economics of the Third 
Age in the Rector’s buil-
ding. The piano concert 
was held as part of regular 
musical meetings.

Prof. Tadeusz 
Trzaskalik’s concert 
at the Rector’s Office

The artistic program was designed by 
Prof. Tadeusz Trzaskalik, Ph.D., Pro-
fTit, who celebrated with his per-
formance the Year of Józef Wybicki, 
which was established to mark the 
bicentennial of the death of the au-
thor of the Dąbrowski’s Mazurka, 
which falls this year, and the National 
Independence Day.

The meeting featured a screening 
of the film “Poland Has Not Yet Pe-
rished. Musical History of the Dą-
browski’s Mazurka”, dedicated to the 

Song of the Polish Legions in Italy, 
describing the musical history of the 
Dąbrowski’s Mazurka with special 
emphasis on the times in which Józef 
Wybicki lived and worked.

The film was produced with the par-
ticipation of the University of Econo-
mics in Katowice, Pro Musica Organa 
Association and the Museum of the 
National Anthem in Będomin. The 
author of the script is Prof. Tadeusz 
Trzaskalik, Ph.D.
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Katarzyna Borys

Premiera książki  
„Z pasją i sercem.  

Prof. Jan Czempas (1948 – 2019) 
biografia nielinearna”

9 lutego bieżącego roku w Domu Kultury „GAMA” w Bieruniu 
odbyło się spotkanie autorskie połączone z premierą książki 
dr. Grzegorza Sztolera pt. „Z pasją i sercem. Prof. Jan Czempas 
(1948 – 2019) biografia nielinearna”. W wydarzeniu, reprezen-
tując władze uczelni, wziął udział dr inż. Tomasz Zieliński, prof. 
UE, prodziekan – dyrektor Filii uczelni w Rybniku. W spotka-
niu uczestniczyli również: dr hab. Anna Elżbieta Adamus-Matu-
szyńska, prof. UE, z Katedry Badań Rynkowych i Marketingo-
wych, profesorowie honorowi: prof. dr hab. Józef Biolik i dr hab. 
Alojzy Czech, prof. UE, oraz Sylwia Szulik z Ośrodka Historii 
i Tradycji naszego uniwersytetu.
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The biography of Prof. Jan Czempas is 
a publication commemorating a re-

markable man who dedicated his life to 
helping others, offering good advice and 
sharing his vast knowledge and experi-
ence. He went down in history as an au-
thority, a recognized economist, an expert 
in local government budgets, an enlight-
ened man, a local government official, 
an academic lecturer at the University of 

Economics in Katowice and someone who 
was always sensitive to the needs and 
harm of others – he also did charity work.

Grzegorz Sztoler, Ph.D., has includ-
ed in the Professor’s biography not on-
ly the life story of a distinguished scien-
tist, but also that of a local •government 
official. The activities at the Rybnik Re-
search and Teaching Center were a kind 

of experiment involving cooperation be-
tween three Silesian universities: the Uni-
versity of Economics, the University of 
Silesia in Katowice and the Silesian Uni-
versity of Technology. The book also in-
cludes scientific achievements and rec-
ollections of the nearest and dearest, ac-
quaintances, friend and co-workers who 
owe a lot to Prof. Jan Czempas.

The book was published by the Associa-
tion for Professional Development of Sile-
sia and Małopolska. The publication was 
supported by: the Bieruń-Lędziny District, 
the Town of Bieruń and many benefac-
tors. The biography was published on the 
occasion of the 25th anniversary of the Bi-
eruń-Lędziny District.

Premiere of the book  
“With Passion and Heart.  
Prof. Jan Czempas (1948–2019): 
Non-linear Biography”

On 9 February of this year, in the “GAMA” House of Culture in Bieruń, 
there was a book signing event combined with the premiere of a book by 
Gregory Sztoler, Ph.D., titled “With Passion and Heart. Prof. Jan Czempas 
(1948–2019): Non-linear Biography”. As for representatives of the authorities 
of our University, the event was attended by Prof. Tomasz Zieliński, D.Sc., 
Vice-Dean and Director of the University’s Branch in Rybnik. The meeting 
was also attended by Prof. Anna Elżbieta Adamus-Matuszyńska, Ph.D., of 
the Department of Market and Marketing Research, honorary professors: 
Prof. Józef Biolik, Ph.D., Prof. Alojzy Czech, Ph.D., and Sylwia Szulik 
from the Center for History and Academic Tradition of the Universi-
ty of Economics in Katowice.

Biografia prof. Jana 
Czempasa jest publikacją 

upamiętniającą niezwykłego człowieka, 
który poświęcił swoje życie, służąc innym 
pomocą, dobrą radą oraz ogromną wie-
dzą i doświadczeniem. W pamięci społe-
czeństwa zapisał się jako autorytet, uzna-
ny ekonomista, specjalista od budżetów 
samorządowych, humanista, samorządo-
wiec, wykładowca akademicki na Uniwer-
sytecie Ekonomicznym w Katowicach oraz 
osoba wrażliwa na potrzeby i krzywdę 
drugiego człowieka – prowadził również 
działalność charytatywną.

Doktor Grzegorz Sztoler zawarł w biogra-
fii Profesora nie tylko historię życia wy-
bitnego naukowca, ale i samorządowca. 

Działalność w Rybnickim Ośrodku Nauko-
wo-Dydaktycznym stanowiła swego ro-
dzaju eksperyment obejmujący współpra-
cę trzech śląskich uczelni: Uniwersytetu 
Ekonomicznego, Uniwersytetu Śląskiego 
w Katowicach oraz Politechniki Śląskiej. 
W książce znajduje się również dorobek 
naukowy oraz wspomnienia najbliższych 
osób, znajomych, przyjaciół, współpra-
cowników, którzy wiele zawdzięczają prof. 
Janowi Czempasowi.

Książka została wydana przez Stowa-
rzyszenie Rozwoju Zawodowego Ślą-
ska i Małopolski. Publikację wsparli: po-
wiat bieruńsko-lędziński, Miasto Bieruń 
oraz wielu dobroczyńców. Biografia zo-
stała wydana z okazji 25-lecia powiatu 
bieruńsko-lędzińskiego.

217SPORT I KULTURA /
/ SPORTS AND CULTURE



Eugeniusz Bronder

Sukcesy 
sportowe

Jednym z osiągnięć, jakimi 
możemy się pochwalić w mi-
nionym roku akademickim, 
jest otrzymanie przez mgr. Eu-
geniusza Brondera, kierownika 
Centrum Wychowania Fizycz-
nego i Sportu, statuetki „Zło-
ty Gryf AZS” oraz tytułu trene-
ra roku 2021/2022.

Warto także wspomnieć, że 
mgr Adrian Pietrzyk z Kate-
dry Teorii Zarządzania również 
osiągnął ogromny sukces za-
wodowy. Został on najmłod-
szym prezesem w Polskiej Ho-
kej Lidze oraz najmłodszym 
prezesem w historii hokejowe-
go Zagłębia Sosnowiec.

Studenci Uniwersytetu Ekono-
micznego w Katowicach tak-
że zdobywają niesamowite na-
grody, które wyróżniają ich na 
tle innych uczelni.

One of the achievements we 
can boast of in the past aca-
demic year is that Eugeniusz 
Bronder, MSc, Head of the 
Center for Physical Educa-
tion and Sports, received the 
“Golden Griffin AZS” statue 
and the title of Coach of the 
Year 2021/2022.

It is also worth mention-
ing that Adrian Pietrzyk, 
MSc, from the Department 
of Management Theory, has 
also achieved great profes-
sional success. He became 
the youngest president of 
the Polish Hockey League 
and the youngest president 
in the history of the hockey 
club Zagłębie Sosnowiec.

Students at the Universi-
ty of Economics in Katowice 
are also winning amazing 

Sports 
success

Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach 
ma świetnie wykwalifikowaną kadrę aka-
demicką i niezwykle utalentowanych stu-
dentów, którzy osiągają sukcesy sportowe 
i zawodowe.

The University of Economics in Katowice 
has a well qualified academic staff and ex-
ceptionally talented students who achieve 
sports and professional success.

Jeden z sukcesów należy do 
Michała Tomaszowskiego, stu-
denta pierwszego roku Inter-
national Business, który brał 
udział w Mistrzostwach Świa-
ta w Lodowym Pływaniu „IISA 
5th World Championship – Sa-
moens 2023 – Francja”. Stu-
dent naszego uniwersytetu 
podczas zawodów wywalczył 
aż 8 medali!

Kolejne osiągnięcie miało miej-
sce podczas drugiej edycji Aka-
demickich Mistrzostw Ślą-
ska w pływaniu w roku akade-
mickim 2022/2023, w których 
Uniwersytet Ekonomiczny 
w Katowicach zajął trzecie 
miejsce w kategorii mężczyzn.

Innym sukcesem, tym razem 
w jeździectwie drużynowym, 
jest zajęcie przez zawodnicz-
ki i zawodników naszej uczel-
ni czwartego miejsce w klasyfi-
kacji generalnej Akademickich 

awards that set them apart 
from other universities.

One of the successes be-
longs to Michał Tomaszowski, 
a freshman International Busi-
ness student, who participat-
ed in the Ice Swimming World 
Championship “IISA 5th World 
Championship – Samoens 
2023 – France”. The student of 
our University won as many as 
8 medals in the competition!

Another achievement took 
place during the second edi-
tion of the Silesian Academ-
ic Swimming Championship in 
the 2022/2023 academic year, 
in which the University of Eco-
nomics in Katowice came third 
in the men’s category.

Another success, this time 
in team horse riding, is that 
the athletes of our Universi-
ty came fourth in the general 
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Mistrzostw Polski i zdobycie 
równocześnie złotego medalu 
w klasyfikacji uczelni społecz-
no-przyrodniczych. Ten sukces 
jest udziałem: Karoliny Ślązak, 
Vanessy Martinez, Izabeli Czar-
noty, Aleksandry Gawliczek 
i Larysy Haberstroh. Indywi-
dualnie w tych mistrzostwach 
klasą dla siebie była Karolina 
Ślązak, która wygrała klasyfi-
kację generalną (złoty medal) 
w konkurencji ujeżdżania pro-
fi w skokach przez przeszko-
dy (zdobywając również zło-
ty medal w USP) i okazała się 
najlepsza w konkurencji kom-
binowanej (skoki + ujeżdżanie 
profi), uzyskując kolejny zło-
ty medal do kolekcji i wygry-
wając oczywiście również kla-
syfikację USP. Karolina, star-
tując na wspaniałym ogierze 
Tores, zdobyła w sumie czte-
ry złote medale. Złoty medal 
w klasyfikacji USP w konku-
rencji ujeżdżania amator zdo-
była Aleksandra Gawliczek na 
klaczy Megi, a brązowy medal 
w USP w tej samej konkuren-
cji – Vanessa Martinez na ko-
niu Lider.

classification of the Polish Ac-
ademic Championship and al-
so won the gold medal in the 
classification of social and nat-
ural universities. This success 
was possible thanks to: Karo-
lina Ślązak, Vanessa Martinez, 
Izabela Czarnoty, Aleksandra 
Gawliczek and Larysa Haber-
stroh. In this championship, 
Karolina Ślązak was in a class 
of her own, winning the gen-
eral classification (gold medal) 
in the professional dressage 
show jumping competition (al-
so winning the gold medal in 
USP) and proving to be the 
best in the combined competi-
tion (show jumping & profes-
sional dressage), getting an-
other gold medal for the col-
lection and, naturally, winning 
the USP classification. Karoli-
na, who competed on a mag-
nificent stallion called Tores, 
altogether won four gold med-
als. The USP gold medal in 
the amateur dressage com-
petition was won by Aleksan-
dra Gawliczek, who compet-
ed on a mare called Megi, and 
the USP bronze medal in the 
same competition was won by 
Vanessa Martinez, who rode 
Leader.

219SPORT I KULTURA /
/ SPORTS AND CULTURE



won the silver medal in the gi-
ant slalom individually. The 
men at this competition won 
the bronze medal as a team. 
This success was possible 
thanks to our team composed 
of: Kacper Dziadkowiec, Kacper 
Wieczorek, Karol Małecki and 
Bartłomiej Pruciak.

The silver medal in the USP 
classification in women’s hand-
ball was won by: Wiktoria Kos-
mowska, Julia Pędziwiatr, Mar-
tyna Piątek, Kinga Nawrat and 
Martyna Chlodek. The same 
medal in the USP men’s hand-
ball classification was won 
for the first time in six years 
by: Marcin Kurzawa, Wacław 
Białas, Adam Ziemba, Bruno 
Mazurkiewicz and Krzysztof 
Stokowski.

Another success, this time 
in men’s volleyball, was the 
winning of the bronze med-
al in the USP classification by 
a team composed of: Filip Gu-
lak, Bartłomiej Stasiak, Filip 
Pęcherczyk, Dawid Świeboda 
and Adam Jastrzębski.

In men’s cross-country running, 
Adrian Romberg won the silver 
medal individually in the USP 
classification in the 4.5 km run.

The latest success in men’s 
3 x3 basketball is the bronze 
medal in the USP classifica-
tion, which was awarded to: 
Kacper Jarek, Arkadiusz Migas, 
Klaudiusz Borowski and Jakub 
Jarczyk.

W narciarstwie srebrne meda-
le drużynowo w USP zdoby-
ły: Julia Heczko, Agata Kolka, 
Małgorzata Adwent i Marta Ja-
giełło. Dodatkowo srebrny krą-
żek dorzuciła Julia Heczko in-
dywidualnie w slalomie gigan-
cie. Panowie na tych zawodach 
wywalczyli drużynowo brązo-
wy medal. Na ten sukces za-
pracował zespół w składzie: 
Kacper Dziadkowiec, Kacper 
Wieczorek, Karol Małecki i Bar-
tłomiej Pruciak.

Srebrny medal w klasyfika-
cji USP w piłce ręcznej kobiet 
zdobyły: Wiktoria Kosmow-
ska, Julia Pędziwiatr, Marty-
na Piątek, Kinga Nawrat i Mar-
tyna Chlodek. Taki sam medal 
w klasyfikacji USP w piłce ręcz-
nej mężczyzn po raz pierw-
szy od sześciu lat zdobyli: Mar-
cin Kurzawa, Wacław Białas, 
Adam Ziemba, Bruno Mazur-
kiewicz i Krzysztof Stokowski.

Kolejnym sukcesem, tym ra-
zem w siatkówce mężczyzn, 
było wywalczenie brązowe-
go medalu w klasyfikacji USP 
przez drużynę w składzie: Filip 
Gulak, Bartłomiej Stasiak, Filip 
Pęcherczyk, Dawid Świeboda 
i Adam Jastrzębski.

W biegach przełajowych męż-
czyzn srebrny medal indywi-
dualnie w klasyfikacji USP wy-
walczył Adrian Romberg w bie-
gu na 4,5 kilometra.

Ostatnim sukcesem w koszy-
kówce 3 x 3 mężczyzn jest brą-
zowy medal w klasyfikacji USP, 
który zdobyli: Kacper Jarek, Ar-
kadiusz Migas, Klaudiusz Bo-
rowski i Jakub Jarczyk.

Następny sukces należy do 
Marka Kawczyka, który w trój-
boju siłowym klasycznym zdo-
był złoty medal w klasyfika-
cji generalnej w wadze do 83 
kilogramów, a także krążek 
w klasyfikacji USP w tej kate-
gorii, uzyskując w trójboju wy-
nik 650 kilogramów i poko-
nując drugiego zawodnika aż 
o 17,5 kilograma.

W lekkoatletyce zdobyliśmy 
mnóstwo medali. Najlepszy 
wynik osiągnął Adrian Rom-
berg, który wywalczył srebr-
ny medal w klasyfikacji gene-
ralnej AMP, zdobywając zło-
ty medal w USP w biegu na 
3000 metrów. Przemysław Ko-
złowski zdobył brązowy me-
dal w USP zarówno w bie-
gu na 100, jak i na 200 me-
trów. W biegu 4 x 100 metrów, 
w którym na ostatniej zmia-
nie przebiegł swój odcinek dy-
stansu z szybkością pociągu 
TGV, zdobył wspólnie z Piotrem 
Meh lihem, Bartoszem Tarada-
jem oraz Jakubem Kozłowskim 
złoty medal, ustanawiając wy-
nik 42,85 sekundy, co jest re-
kordem naszej uczelni w tej 
konkurencji. Do tych meda-
li należy dodać również srebr-
ny krążek w klasyfikacji USP 
Jakuba Kozłowskiego w skoku 
w dal i medal takiego samego 
koloru Piotra Mehlicha w rzu-
cie oszczepem. W klasyfika-
cji drużynowej USP mężczyźni 
zdobyli brązowy medal.

The next success belongs to 
Marek Kawczyk, who won the 
gold medal in classic power-
lifting in the general classifica-
tion with weight class up to 83 
kilograms and another medal 
in the USP classification in this 
category, lifting a total of 650 
kilograms in powerlifting and 
beating the second competitor 
by a whopping 17.5 kilograms.

In athletics, we won a lot of 
medals. The highest score was 
achieved by Adrian Romberg, 
who won the silver medal in 
the AMP general classification, 
winning the gold medal in the 
USP in the 3,000-meter run. 
Przemysław Kozłowski won 
the bronze medal in the USP in 
both the 100- and 200-meter 
runs. In the 4 x 100-meter run, 
during which he was running 
at the speed of a TGV train on 
the final split, he won the gold 
medal together with Piotr Meh-
lich, Bartosz Taradaj and Jakub 
Kozłowski, making a score of 
42.85 seconds, which is the re-
cord for our University in this 
competition. Apart from these 
medals, we should also note 
the silver medal in the USP 
classification awarded to Jakub 
Kozłowski in the long jump and 
the silver medal for Piotr Meh-
lich in the javelin throw. In the 
USP team classification, the 
men won the bronze medal.

In skiing, USP team silver med-
als were awarded to: Julia Hec-
zko, Agata Kolka, Małgorza-
ta Adwent and Marta Jagiełło. 
In addition, Julia Heczko 

Więcej informacji na temat powyższych 
sukcesów można znaleźć na  
www.uekatowice.pl.

More information on these successes 
can be found at www.uekatowice.pl.

Źródło / source: zaglebie.eu
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Oferta edukacyjna i naukowa

Educational and scientific offerings

Warto dodać, że naukę 
na studiach podyplomo-
wych można podjąć również 
w Rybnickiej Filii Uniwersy-
tetu Ekonomicznego w Ka-
towicach. Oferta obejmuje 
9 kierunków, w tym również 
studia menedżerskie MBA 
in Corporate Governance 
oraz Master of Corpora-
te Governance, które po raz 
kolejny znalazły się wśród 
najlepszych programów 
w Polsce w zesta-
wieniu prowadzo-
nym przez tygodnik 
„Gazeta Finansowa” 
(nr 3/2023).

Also worth mentioning 
is the possibility to pursue post-

graduate studies at the Rybnik 
Branch of the University of Eco-
nomics in Katowice. The study 

offer includes 9 programs, with 
the Master of Business Adminis-
tration in Corporate Governance 

management studies and the 
Master of Corporate Governance, 

which have been once again 
ranked among the best programs 

in Poland according to the list 
compiled by Gazeta Finansowa 

weekly (No. 3/2023).

Program MBA 
wśród najlepszych 
programów w Polsce

MBA program 
among the best 

in Poland

Klaudia Nowak
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Bogata oferta 
programów studiów
Uniwersytet Ekonomiczny 
w Katowicach gwarantuje wy-
soką jakość kształcenia rów-
nież na studiach podyplomo-
wych. W ofercie można znaleźć 
ponad 40 atrakcyjnych kierun-
ków studiów z różnych obsza-
rów, w tym:

  nowości: Akademia Bizne-
su; Digital Media, Fact- 
-checking and Disinforma-
tion; LEAN Leader; Mene-
dżer zielonej transforma-
cji – raportowanie ESG,

  studia MBA: Master of Bu-
siness Administration dla 
Organizacji Pozarządowych 
(NGO) oraz nowość Master 
of Business Administration 
in Accounting and Finance.

Studia realizowane są w języ-
ku polskim lub angielskim. Jed-
nostka prowadzi również cer-
tyfikowane szkolenia oraz kur-
sy językowe. Oferta jest stale 
poszerzana i jest odpowie-
dzią na potrzeby otoczenia 
biznesowego.

Oferta studiów 
podyplomowych 

realizowanych przez 
Centrum Badań 

i Rozwoju UE Katowice

Studia podyplomowe na Uniwersytecie Eko-
nomicznym w Katowicach realizowane przez 

Centrum Badań i Rozwoju – Dział Studiów 
Podyplomowych i Szkoleń to znakomita oferta 

dla wszystkich, którzy pragną rozwijać swoje 
umiejętności zawodowe, poszerzać wiedzę i pod-
nieść kwalifikacje, a tym samym wzmocnić swoją 

pozycję na rynku pracy.

Dostosowane do 
wymagań rynku pracy
Programy oferowanych przez 
uczelnię studiów podyplomo-
wych są starannie dostoso-
wane do potrzeb rynku pracy. 
Uczelnia współpracuje z wie-
loma firmami i instytucjami 
biznesowymi, aby zapewnić 
uczestnikom możliwość zdoby-
wania wiedzy i nowych umie-
jętności. Kierunki studiów po-
dyplomowych organizowane 
są we współpracy z partnera-
mi biznesowymi pod patrona-
tem zagranicznych uczelni oraz 
międzynarodowych stowarzy-
szeń. Absolwenci uniwersyte-
tu są konkurencyjni na rynku 
pracy i mają większe szanse 
na awans lub znalezienie no-
wej, satysfakcjonującej pracy.

Doskonała kadra 
naukowa i praktycy
Studia podyplomowe na UE 
Katowice to nie tylko teoria, 
ale przede wszystkim prak-
tyka. Zajęcia dydaktyczne są 
prowadzone przez profesjonal-
ną kadrę wykładowców akade-
mickich oraz ekspertów i prak-
tyków z różnych dziedzin. Po-
zwala to uczestnikom studiów 
zyskać wgląd w najnowsze 
trendy i rozwiązania w swoich 
branżach.

Elastyczność i wygoda
Oferowane kierunki studiów 
podyplomowych przygotowa-
ne zostały w taki sposób, by 
uczestnicy mogli pogodzić pra-
cę zawodową z życiem prywat-
nym. Zajęcia prowadzone są 
w formie stacjonarnej, hybry-
dowej, online oraz blended-le-
arning, a sam uczestnik decy-
duje, jaką formę wybrać.

Kamila Bartuś

Perspektywy zawodowe
W ofercie studiów podyplo-
mowych tworzymy również 
dedykowane programy stu-
diów podyplomowych, kursów 
i szkoleń we współpracy z oto-
czeniem biznesowym, a nasi 
absolwenci otrzymują świadec-
two ukończenia studiów po-
dyplomowych, a także certyfi-
katy, dyplomy MBA nadawane 
przez UE w Katowicach.

Studia podyplomowe na Uni-
wersytecie Ekonomicznym 
w Katowicach to doskona-
ła okazja do rozwoju zawodo-
wego i osobistego. Studia da-
ją możliwość zdobycia nowej 
wiedzy, nawiązania cennych 
kontaktów oraz poprawy per-
spektyw zawodowych.
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Postgraduate studies 
offered by the UE 
Katowice Research and 
Development Center

Postgraduate studies at the University of Econom-
ics in Katowice implemented by the Center for 

Research and Development – Department of Post-
graduate Studies and Training are an excellent offer 
for all those who wish to develop their professional 

skills, expand their knowledge and improve their 
qualifications, and thus strengthen their position in 

the labor market.

Excellent academic staff 
and practitioners
Postgraduate studies at the 
UE Katowice are not only the-
ory, but above all practice. The 
didactic classes are taught by 
a professional staff of academ-
ic lecturers and experts and 
practitioners in various fields. 
This allows study participants 
to gain insight into the latest 
trends and solutions in their 
industries.

Flexibility and 
convenience
The postgraduate courses of-
fered have been prepared in 
such a way that participants 
can reconcile their profession-
al and private lives. Classes 
are conducted in the form of 
classroom, hybrid, online and 
blended learning, and the par-
ticipant himself decides which 
form to choose. 

Rich offer of 
study programs 
The University of Economics 
in Katowice guarantees high 
quality education also in post-
graduate studies. The offer in-
cludes more than 40 attrac-
tive fields in various areas, 
including:

  novelties: Business Acad-
emy; Digital Media, 
Fact-checking and Disin-
formation; LEAN Leader; 
Green Transformation Man-
ager – ESG Reporting, 

  MBA studies: Master of 
Business Administration for 
Non-Governmental Organ-
izations (NGOs) and new 
Master of Business Admin-
istration in Accounting and 
Finance.

Studies are conducted in Pol-
ish or English. The unit also 
provides certified training and 
language courses. The offer 
is constantly expanded and 
is a response to the needs of 
the business environment. 

Professional perspectives
In our postgraduate studies 
offer, we also create dedicat-
ed programs of postgraduate 
studies, courses and training 
in cooperation with the busi-
ness environment, and our 
graduates receive a certificate 
of completion of postgraduate 
studies, as well as certificates, 
MBA diplomas awarded by the 
UE in Katowice.

Postgraduate studies at the 
University of Economics in Ka-
towice are an excellent op-
portunity for professional and 
personal development. Study-
ing gives you the opportunity 
to gain new knowledge, make 
valuable contacts and improve 
your career prospects.

Tailored to the 
requirements of the 
labor market
The programs of postgradu-
ate studies offered by the uni-
versity are carefully adapted to 
the needs of the labor market. 
The university cooperates with 
many companies and business 
institutions to provide partici-
pants with the opportunity to 
acquire knowledge and new 
skills. Postgraduate courses 
are organized in cooperation 
with business partners under 
the auspices of foreign uni-
versities and international as-
sociations. University gradu-
ates are competitive in the la-
bor market and have a better 
chance of promotion or find-
ing a new and rewarding job.
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Pozyskanie tak ważnego dla 
studentów certyfikatu Euro-
pean Logistics Association od-
było się dwuetapowo. Pierwszy 
etap polegał na zweryfikowa-
niu zgodności efektów uczenia 
się z European Qualification 
Standards for Logistics Profes-
sionals (standardy te obejmu-
ją 630 efektów dla pierwszego 
oraz 329 efektów dla drugie-
go stopnia studiów) i stworze-
niu matryc kompetencji. Prace 
na tym etapie przeprowadził 
zespół w składzie: mgr Mo-
nika Kamińska, dr Anna Mer-
cik, dr Krzysztof Zowada oraz 
dr inż. Danuta Zwolińska (prze-
wodnicząca). Drugi etap pole-
gał na weryfikacji matryc kom-
petencji przez Polskie Towa-
rzystwo Logistyczne. Całość 
dokumentacji została następ-
nie przekazana do Narodowe-
go Centrum Certyfikacji Logi-
styków (NCCL), które przyznało 
certyfikat na okres trzech lat. 
Ostatecznie została ona za-
twierdzona przez European Lo-
gistics Association (ELA) z sie-
dzibą w Brukseli.

Kierownik Katedry Logisty-
ki Ekonomicznej prof. dr hab. 
Artur Świerczek oraz kurator 

The acquisition of European 
Logistics Association certifi-
cate, which is so important for 
students, was divided into two 
stages. The first stage consist-
ed of verifying the compatibil-
ity of learning outcomes with 
the European Qualification 
Standards for Logistics Profes-
sionals (the standards include 
630 outcomes for the first de-
gree and 329 outcomes for the 
second degree) and develop-
ing competence matrices. The 
work at this stage was carried 
out by a team consisting of 
Monika Kamińska, MSc, Anna 
Mercik, Ph.D., Krzysztof Zowa-
da, Ph.D., and Danuta Zwolińs-
ka Ph.D., D.Sc. (chairwoman). 
The second stage involved ver-
ification of the competency 
matrices by Polish Logistics As-
sociation. All documentation 
was then submitted to the Na-
tional Logistics Certification 
Center (NLCC), which awarded 
the certificate for a period of 
three years. It was finally ap-
proved by the Brussels-based 
European Logistics Associa-
tion (ELA).

Head of the Department of 
Business Logistics Prof. Artur 
Świerczek, Ph.D., and Super-
intendent of the Department, 

kierunku dr Krzysztof Niestrój, 
prof. UE, podkreślają, że nasz 
uniwersytet należy obecnie do 
bardzo wąskiego grona uczelni 
na świecie, które posiadają cer-
tyfikowane przez ELA progra-
my jednocześnie na pierwszym 
i drugim stopniu studiów. Czyni 
to ofertę studiów na kierunku 
Logistyka w biznesie unikalną 
i wysoce pożądaną przez kan-
dydatów. Posiadanie certyfika-
tu ELA już na starcie istotnie 
zwiększa szansę otrzymania 
wymarzonej pracy – certyfikat 
świadczy o posiadaniu wyróż-
niających kompetencji meryto-
rycznych, w tym wysokospecja-
listycznej wiedzy i umiejętności 
eksperckich, wzmacniając tym 
samym pozycję konkurencyjną 
na rynku pracy.

Co w praktyce oznacza uzy-
skanie certyfikatu?
Certyfikat to namacalny do-
wód dla pracodawców na ca-
łym świecie potwierdzający 
posiadane przez absolwenta 
kompetencje zawodowe w ob-
szarze logistyki. Absolwen-
ci kierunku Logistyka w biz-
nesie (począwszy od rekruta-
cji 2022/2023), po uzyskaniu 
średniej ocen minimum 4,0 

Prof. Krzysztof Niestrój, Ph.D., 
emphasize that our Univer-
sity is currently one of a very 
small number of universities in 
the world that have ELA-cer-
tified programs for both the 
first and second degrees. This 
makes the degree offer in 
Business Logistics unique and 
highly desirable to candidates. 
Having an ELA certificate from 
the start significantly increas-
es the chances of getting 
your dream job – the certifi-
cate proves that you have out-
standing professional compe-
tence, including highly spe-
cialized knowledge and expert 
skills, which strengthen your 
competitive position in the la-
bor market.

What does obtaining 
the certificate mean in 
practice?
The certificate is a tangible 
proof for employers around 
the world of the graduate’s 
professional competence in 
logistics. Graduates of Busi-
ness Logistics (starting with 
the 2022/2023 enrollment), 
after obtaining a minimum 
grade point average of 4.0 in 
the subjects indicated in the 
competency matrix, can ap-
ply for a Candidate European 

Krzysztof Niestrój

Kierunek Logistyka 
w biznesie 

z prestiżowym 
międzynarodowym 

certyfikatem European 
Logistics Association

Business Logistics 
major with prestigious 
international 
certification from 
European Logistics 
Association

Programy studiów pierwszego i drugiego stopnia na kie-
runku Logistyka w biznesie prowadzonym na Uniwersy-
tecie Ekonomicznym w Katowicach zostały certyfikowane 
przez European Logistics Association, stowarzyszenie 
zrzeszające organizacje logistyczne państw europejskich, 
z siedzibą w Brukseli. Certyfikat jest przyznawany progra-
mom, których treści są zgodne z European Qualification 
Standards for Logistics Professionals oraz posiadają ważną 
akredytację krajową. Jego wyróżnikiem jest możliwość 
uzyskania certyfikatu imiennego przez absolwentów.

Undergraduate and graduate programs in Business 
Logistics at the University of Economics in Katowice 
have been certified by European Logistics Association, 
a Brussels-based association of logistics organizations of 
European countries. The certificate is awarded to pro-
grams which are compliant with the European Qualifica-
tion Standards for Logistics Professionals and has valid 
national accreditation. Its distinguishing feature is the 
possibility for graduates to obtain a named certificate.
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z przedmiotów wskazanych 
w matrycy kompetencji, mogą 
się ubiegać o imienny certyfi-
kat Candidate European Logi-
stician, który jest ważny przez 
pięć lat od zakończenia stu-
diów. Co ważne, absolwenci 
nie muszą zdawać żadnych do-
datkowych egzaminów (a tym 
samym ponosić dodatkowych 
kosztów), gdyż stosowne kom-
petencje nabywają już pod-
czas studiów; wnoszą jedy-
nie opłatę do NCCL za wydanie 
certyfikatu.

Absolwenci posiadający certy-
fikat Candidate European Lo-
gistician po studiach pierw-
szego stopnia (tj. EQF-4) oraz 

Logistician named certificate, 
which is valid for five years af-
ter graduation. Importantly, 
graduates do not need to take 
any additional exams (and 
thus do not incur any addition-
al costs), as they acquire the 
relevant competencies already 
during their studies; they only 
pay a fee to NLCC for the issu-
ance of the certificate.

Graduates certified as Candi-
date European Logistician after 
their first degree (i.e. EQF-4) 
and a documented 3-year 
work experience in logistics 
within five years of graduation 

udokumentowany 3-letni staż 
pracy w obszarze logistyki, 
w ciągu pięciu lat od ukończe-
nia studiów mają możliwość 
uzyskania dożywotniego cer-
tyfikatu European Junior Logi-
stician – również bez koniecz-
ności zdawania dodatkowych 
egzaminów, jedynie po wnie-
sieniu opłaty do NCCL. Na zbli-
żonych zasadach absolwen-
ci posiadający certyfikat Can-
didate European Logistician 
po studiach drugiego stop-
nia (tj. EQF-6) mają możliwość 
uzyskania dożywotniego cer-
tyfikatu European Senior Logi-
stician (wymagany jest 3-let-
ni staż pracy na samodzielnym 
stanowisku).

can obtain a lifetime certifica-
tion as a European Junior Log-
istician – also without having 
to pass additional exams, on-
ly after paying a fee to NLCC. 
Similarly, graduates certified 
as Candidate European Logisti-
cian after their second degree 
(i.e. EQF-6) can obtain a life-
time certification as a Europe-
an Senior Logistician (3 years 
of independent work experi-
ence is required).
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Magellan jest międzynarodo-
wym programem studiów ma-
gisterskich, opracowanym 
przez cztery europejskie uni-
wersytety: Uniwersytet Ekono-
miczny w Katowicach, Uniwer-
sytet w Debreczynie, Uniwer-
sytet Ekonomiczny w Warnie 
oraz Universidad CEU Carde-
nal Herrera. Atutem tego pro-
gramu jest uzyskanie przez ab-
solwentów dyplomów wyda-
wanych przez każdy z czterech 
uniwersytetów. Podczas uro-
czystości były prowadzone tak-
że rozmowy na temat rozsze-
rzenia współpracy w trakcie 

Magellan is an internation-
al master’s degree program 
developed by four Europe-
an universities: the Universi-
ty of Economics in Katowice, 
the University of Debrecen, 
the University of Economics 
in Varna and Universidad CEU 
Cardenal Herrera. One of the 
advantages of this program is 
that graduates receive diplo-
mas issued by each of the four 
universities. During the cere-
mony, there were also talks on 
expanding cooperation dur-
ing the joint European Master 
in Customer Relationship Mar-
keting program, particularly 
within the framework of Eras-
mus Mundus.

During the stay at Universi-
dad CEU Cardenal Hererra, 
discussions were also held 
with Prof. Jutta Emes, Rector 
of Bauhaus-Universität Wei-
mar, regarding the develop-
ment of cooperation within 
the BAUHAUS4EU consortium 

realizacji wspólnego progra-
mu European Master in Custo-
mer Relationship Marketing, 
w szczególności w ramach Era-
smus Mundus.

W trakcie pobytu na Univer-
sidad CEU Cardenal Hererra 
przeprowadzone zostały tak-
że rozmowy z prof. Juttą Emes, 
rektorem Bauhaus-Universi-
tat Weimar, dotyczące rozwo-
ju współpracy w ramach kon-
sorcjum uniwersytetów eu-
ropejskich BAUHAUS4EU, 
zarówno w obszarze prowa-
dzenia studiów wspólnych, re-
alizacji projektów naukowych, 
współpracy z otoczeniem biz-
nesowym, jak i wymiany stu-
dentów, kadry naukowej 
i administracyjnej.

Ponadto prowadzone były pra-
ce związane z przygotowa-
niem nowego międzynarodo-
wego projektu: SUCCESS – Su-
stainable Choices, Climate 
Education & Support for Stu-
dents w ramach inicjatywy Eu-
ropean Climate Initiative EUKI 
z prof. Magdaleną Iordache 
Platis, prorektor Uniwersytetu 
w Bukareszcie.

of European universities, both 
in terms of conducting joint 
studies, implementing scien-
tific projects, cooperation with 
the business environment and 
student, academic and admin-
istrative exchanges.

In addition, work has been car-
ried out on the preparation of 
a new international project: 
SUCCESS – Sustainable Choic-
es, Climate Education & Sup-
port for Students within the 
framework of EUKI Europe-
an Climate Initiative with Prof. 
Magdalena Iordache Platis, 
Vice-Rector of the University 
of Bucharest.

Sławomir Smyczek

Uroczyste przekazanie 
Memorandum of Cooperation 
nowego wspólnego programu 
studiów International Master in 
Intercultural Business (Magellan)

Official awarding of 
Memorandum of Cooperation 
of the new joint degree 
program International Master in 
Intercultural Business (Magellan)

W dniach 26 – 30 czerwca 
bieżącego roku, w trak-
cie realizacji między-
narodowego projektu 
„Experiential education. 
Interactive/Intensive 
course of European brand 
management – BrandY”, 
którego liderem jest Uni-
wersytet Ekonomiczny 
w Katowicach, prof. dr 
hab. Sławomir Smyczek, 
prorektor ds. edukacji 
i współpracy międzynaro-
dowej, uroczyście przeka-
zał prof. Alvaro Antonowi, 
prorektorowi ds. interna-
cjonalizacji w Universidad 
CEU Cardenal Hererra, 
umowę powołującą nowy 
wspólny program studiów 
International Master in 
Intercultural Business 
(Magellan).

Between June 26 and 30 this year, during the imple-
mentation of the international project “Experiential 
education. Interactive/Intensive course of European 
brand management – BrandY”, led by the University of 
Economics in Katowice, an official agreement establish-
ing the new International Master in Intercultural Busi-
ness (Magellan) joint study program was presented to 
Prof. Alvaro Anton, Vice-Rector for Internationaliza-
tion at Universidad CEU Cardenal Hererra, by Prof. 
Sławomir Smyczek, Ph.D., Vice-Rector for Education 
and International Relations.
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Akredytacja EFMD to jedna 
z najbardziej wymagających 
akredytacji biznesowych, znak 
jakości uznawany na całym 
świecie. Podstawowym kryte-
rium jej uzyskania jest szcze-
gółowa weryfikacja jakości 
programu, zwracająca szcze-
gólną uwagę m.in. na: pozy-
cję programu na rynku naro-
dowym i międzynarodowym, 
znaczenie danego programu 
dla uczelni, jakość przekazy-
wanej wiedzy, relacje z oto-
czeniem biznesowym i absol-
wentami, a także 
poziom kadry na-
ukowej. Proces po-
zyskania EFMD 
Accredited trwał 
ponad trzy lata 
i składał się z kil-
ku etapów, w tym 
opracowania szcze-
gółowego rapor-
tu samooceny oraz 
wirtualnej wizyty 
komisji akredytacyjnej. Jest to 
kolejna międzynarodowa akre-
dytacja, po CEEMAN IQA dla 
całej uczelni, którą pozyskali-
śmy w 2020 roku.

„Wskazówki i doświadcze-
nie, których nabyliśmy w pro-
cesie samooceny i dostosowy-
wania naszych procesów do 
standardów EFMD, niewątpli-
wie wpłyną na podniesienie ja-
kości kształcenia w całej uczel-
ni. Możliwość posługiwania się 
logo EFMD Accredited pozwo-
li na wzmocnienie wizerun-
ku i prestiżu uczelni w kraju 
i za granicą” – podkreśla prof. 
dr hab. Sławomir Smyczek, 

EFMD Accredited is one of the 
most demanding business ac-
creditations, a mark of quali-
ty recognized worldwide. The 
basic criterion for accredi-
tation is a detailed verifica-
tion of the quality of the pro-
gram, with particular focus on 
(among others): the position 
of the program vs the national 
and international market, the 
importance of the program for 
the university, the quality of 
the knowledge transferred, re-
lations with the business en-

vironment and graduates, as 
well as the level of academic 
staff. It took more than three 
years to obtain EFMD Accred-
ited. The process consisted 
of several stages, including 
the preparation of a detailed 
self-assessment report and 
a virtual visit by the accredi-
tation committee. After CEE-
MAN IQA, this is yet another 
international accreditation ob-
tained by the entire university 
obtained in 2020.

“The guidance and experience 
we have gained in the process 
of self-evaluation and align-
ment of our processes with EF-
MD standards will undoubt-
edly improve the quality of 

prorektor ds. edukacji i współ-
pracy z zagranicą, który osobi-
ście nadzorował proces pozy-
skiwania akredytacji.

Całość prac nad raportem, 
base roomem oraz wizytą ko-
misji EFMD przygotował po-
wołany przez JM Rektor zespół 
ds. akredytacji EFMD w skła-
dzie: dr hab. Monika Sulimow-
ska-Formowicz, dr Bartłomiej 
Gabryś, dr Marta Grybś-Ka-
bocik, dr Olgierd Witczak oraz 
mgr Szymon Ździebko w ścisłej 

współpracy z kurator kierunku 
dr hab. Justyną Ganassali, prof. 
UE, dziekan Kolegium Studiów.

Proces pozyskiwania akredyta-
cji, w tym projekt Ministerstwa 
Edukacji i Nauki, który finan-
sował część kosztów pozyska-
nia EFMD Accredited, koordy-
nowany był przez Edytę Lacho-
wicz-Santos, dyrektor Biura 
Internacjonalizacji.

education across the Univer-
sity. The ability to use the EF-
MD Accredited logo will al-
low the University to enhance 
its image and prestige in Po-
land and abroad”, stressed 
Prof. Sławomir Smyczek, Ph.D., 
Vice-Rector for Education and 
International Relations, who 
personally oversaw the accred-
itation process.

The entire work on the report, 
the baseroom and the EF-
MD commission’s visit was ar-

ranged by the 
EFMD Accredi-
tation Team ap-
pointed by the 
Rector, consist-
ing of Moni-
ka Sulimows-
ka-Formow-
icz, Ph.D., D.Sc., 
Bartłomiej Ga-
bryś, Ph.D., 
Marta Gry-

bś-Kabocik, Ph.D., Olgierd 
Witczak, Ph.D., and Szymon 
Ździebko, MSc, in close coop-
eration with Superintendent 
of the Department Justyna 
Ganassali, Ph.D., D.Sc., Prof. UE, 
Dean of the College of Studies.

The accreditation process, in-
cluding a project by the Min-
istry of Education and Sci-
ence that funded part of the 
cost of obtaining EFMD Ac-
credited, was coordinat-
ed by Edyta Lachowicz-San-
tos, Director of the Office of 
Internationalization.

Magdalena Skowron

EFMD Accredited dla 
International Business

EFMD Accredited for 
International Business

Anglojęzyczny program Master’s degree in 
International Business, realizowany na Uni-
wersytecie Ekonomicznym w Katowicach, 
otrzymał prestiżową międzynarodową akre-
dytację EFMD Accredited.

English-language Master’s degree in Interna-
tional Business at the University of Econom-
ics in Katowice has received the prestigious 
EFMD Accredited international accreditation.
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Celem inicjatywy jest zaanga-
żowanie środowiska akade-
mickiego w działania na rzecz 
promocji nauki i czytelnictwa, 
w szczególności upowszech-
niania wiedzy w ramach upra-
wianych dziedzin naukowych.

Podejmowane działania są do-
skonałym uzupełnieniem ist-
niejącego już od 2016 roku 
na terenie naszego kampusu 
book crossingu beletrystyczne-
go. Pragniemy w ten sposób 
umożliwić studentom oraz wy-
kładowcom bezpłatne dziele-
nie się książkami, a także wy-
mianę przeczytanych już pu-
blikacji, skryptów, materiałów 
konferencyjnych, podręczni-
ków akademickich na inne.

Realizacja idei naukowe-
go book crossingu jest moż-
liwa dzięki wspólnemu 

The purpose of the initiative is 
to engage the academic com-
munity in activities to promote 
science and reading, especial-
ly the dissemination of knowl-
edge within the scientific disci-
plines practiced.

The activities undertaken as 
part of the initiative are an ex-
cellent addition to the fiction 
bookcrossing that has existed 
on our campus since 2016. In 
this way, we would like to en-
able students and lecturers to 
share books for free, as well as 
to exchange any publications, 
scripts, conference proceed-
ings, academic textbooks they 
have already read for others.

The concept of scientific book-
crossing is feasible thanks 
to a shared commitment to 

Naukowy 
bookcrossing
28 kwietnia bieżącego roku na Uniwersytecie Ekono-
micznym w Katowicach ruszył projekt pod nazwą 
„Naukowy bookcrossing”. W Bibliotece Specjali-
stycznej CNTI pojawiły się dodatkowe bookcros-
singowe półki, dzięki którym można bezpłatnie 
podzielić się naukowymi książkami.

On 28 April of this year, 
a project called “Scien-
tific bookcrossing” was 
launched at the University 
of Economics in Katowice. 
Additional bookcrossing 
shelves have been added 
to the CNTI Specialized 
Library so that scholarly 
books can be shared free of 
charge.

zaangażowaniu w populary-
zowanie tej niekonwencjonal-
nej koncepcji dzielenia się wie-
dzą – poprzez nieodpłatne 
przekazywanie książek meto-
dą „podaj dalej”. Przekazując 
przeczytaną książkę, można 
zapewne znaleźć wśród uwol-
nionych publikacji równie cie-
kawe i wartościowe teksty.

Zachęcamy do korzystania 
z bookcrossingowych półek!

Agnieszka Put

popularizing this unconven-
tional concept of knowledge 
sharing – by donating books 
free of charge using the “pass 
it on” method. By passing on 
a book they have already read, 
students will most likely find 
equally interesting and valua-
ble texts among the released 
publications.

We encourage you to use our 
bookcrossing shelves!

Scientific 
bookcrossing
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Nowości 
wydawnicze

Zapowiedzi

New releases

Coming soon

nieograniczony w czasie i miejscu dostęp 
do najnowszych publikacji naszych auto-
rów bez żadnych opłat. Korzystanie z tre-
ści określają zasady licencji CC BY 4.0 
Uznanie autorstwa.

Zapraszamy do zapoznania się z zasoba-
mi repozytorium Śląskiej Biblioteki Cyfro-
wej (www.sbc.org.pl):

Katarzyna Olejko (red.)
Corporate governance w teorii 
i praktyce – wybrane problemy

Magdalena Głębocka, Józef Pfaff
Rewizja finansowa w procesie ate-
stacji determinant użyteczności 
sprawozdań finansowych

Małgorzata Król
Praca zdalna – cechy, uwarunkowa-
nia, implikacje dla procesu pracy

Anna Skórska
Praca a jakość życia Polaków – 
zmiany w okresie pandemii 
COVID-19

Barbara Danowska-Prokop, Wiesław 
Koczur
Ubezpieczenia społeczne na Górnym 
Śląsku w latach 1922–1939. Uwarun-
kowania specyfiki ubezpieczeniowej

Barbara Danowska-Prokop, Urszula 
Zagóra-Jonszta
Wybrane problemy historii gospo-
darczej powszechnej i Polski

Ewa Syrek, ks. Grzegorz Polok
Codzienność w perspektywie do-
świadczeń dorosłych dzieci alko-
holików. Zarządzanie rozwojem 
osobistym

Aldona Frączkiewicz-Wronka, Marek 
Ćwiklicki (red.)
Zarządzanie publiczne. Perspekty-
wa teorii i praktyki

Adrianna Mastalerz-Kodzis, Katarzyna 
Zeug-Żebro (red.)
Gospodarka, społeczeństwo i rynki 
finansowe w dobie wyzwań współ-
czesnego świata

Jan Kaczmarzyk
Wartość dochodowa przedsiębior-
stwa w ekspozycji na ryzyko dzia-
łalności gospodarczej

Adam Drobniak (red.)
Sprawiedliwa transformacja regio-
nów węglowych w Polsce. Impulsy, 
konteksty, rekomendacje strate-
giczne

Barbara Kos, Grzegorz Krawczyk, Anna Mercik, 
Robert Tomanek
Mobilność miast przyszłości

Małgorzata Dziembała, Sylwia Talar (red.)
Zmiany w gospodarce światowej wywołane 
pandemią COVID-19

Jolanta Łącka-Badura, Anna Iwańska, Elwira Polesz-
czuk (red.)
Języki specjalistyczne w badaniach i praktyce 2

Tomasz Ingram
Odporność organizacyjna przedsiębiorstw 
rodzinnych

Iwona Franczak, Anna Mokryńska, Angelika Szczy-
piorowska (red.)
Finanse i rachunkowość w dobie zmieniającej 
się rzeczywistości gospodarczej

Grzegorz Dydkowski, Anna Urbanek
Współpraca i integracja w systemach trans-
portu miejskiego

Andrzej Bajdak, Zbigniew Spyra (red.)
Nowe media i technologie w komunikacji mar-
ketingowej – wybrane aspekty

Jolanta Pasionek, Wojciech Zembura
Rola danych makroekonomicznych na rynku 
Forex

Sławomir Smyczek (red.)
Wykluczenie konsumenckie. Przyczyny, obsza-
ry i formy współczesnego wykluczenia rynko-
wego

Magdalena Jaciow i Robert Wolny (red.)
Cyfrowy ślad konsumenta

Grzegorz Dydkowski
Systemy informatyczne i transformacja cyfro-
wa w miejskim transporcie zbiorowym

Andrzej Klasik, Florian Kuźnik, Artur Ochojski
Wehikuły rozwoju miejskiego

Katarzyna Czech, Joanna Kos-Łabędowicz (red.)
Gospodarka światowa w XXI wieku – niestabil-
ność i adaptacja

Izabela Ostoj, Jacek Pietrucha (red.)
Systemy gospodarcze i ich ewolucja. Stan i per-
spektywy badań

Wydawnictwo Uniwersytetu 
Ekonomicznego w Katowicach

PODRĘCZNIKI
Iwona Kumor, Anna Kuzior, Lucyna Po-
niatowska, Małgorzata Rówińska-Král’
Rachunkowość podatkowa. Zbiór 
zadań. Wydanie II poprawione

Iwona Franczak, Józef Pfaff
Podstawy audytu finansowego. Pod-
ręcznik z zadaniami

 Józef Pfaff (red.)
Rachunkowość małych przedsię-
biorstw. Wydanie IV uaktualnione

Grzegorz Dydkowski, Teresa Gądek-Haw-
lena, Anita Mutwil
Nowe wyzwania logistyki. Wybrane 
zagadnienia

Monika Hadaś-Dyduch, Alicja Wolny-Do-
miniak
Matematyka z komputerem w przy-
kładach

Anna Sączewska-Piotrowska
Narzędzia statystyczne w ekonomii 
i biznesie

Sprzedaż podręczników prowadzą 
księgarnie:
•  Księgarnia Prawnicza w Katowicach przy 

ul. Bankowej 11B (mieści się w budynku 
Wydziału Prawa Uniwersytetu Śląskie-
go), tel. +48 32 359 20 62, e-mail: ksie-
garniaprawnicza.us@gmail.com

•  Księgarnia PWN w Poznaniu (interneto-
wa), tel. +48 61 854 31 48, e-mail: ksie-
garnia.poznan@pwn.pl

MONOGRAFIE
W przestrzeni naukowo-badawczej co-
raz bardziej zyskuje na znaczeniu model 
nieodpłatnego udostępniania treści po-
przez otwarte repozytoria. Jest promowa-
ny i wspierany przez jednostki finansują-
ce badania ze środków publicznych (NCN, 
NCBiR, MEiN). Podkreśla się wpływ otwar-
tego dostępu na komunikację naukową, 
korzyści w postaci zwiększenia widoczno-
ści treści, ilości pobrań, cytowalności.

Zarządzeniem Rektora nr 69/22 z dnia 27 
maja 2022 roku przyjęto do stosowania 
Instytucjonalną Politykę Otwartości. Na jej 
podstawie Wydawnictwo publikuje mono-
grafie naukowe w ramach otwartego do-
stępu – dzięki temu czytelnicy otrzymują 
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Marek Kiczka

Tegoroczne za-
interesowanie 

studiami stacjo-
narnymi pierw-

szego stopnia

This year’s 
interest in 
full-time 
first degree 
programs

Dla kandydatów

For candidates

W pierwszym naborze na 
pierwszy rok studiów stacjo-
narnych pierwszego stopnia 
(licencjackich i inżynierskich) 
w rekrutacji na rok akademic-
ki 2023/2024, podobnie jak 
w ubiegłym roku, przypada-
ło średnio blisko dwóch kan-
dydatów na jedno miejsce. Na 
1850 miejsc aplikowały 3584 
osoby. W systemie Interneto-
wej Rekrutacji Kandydatów za-
rejestrowało się 5270 unikal-
nych aplikujących na studia.

Najtrudniej pod względem licz-
by chętnych na jedno miejsce 
było dostać się na całkiem no-
wy kierunek w ofercie: Anali-
tyk finansowy 2.0. Zaintereso-
wanie nim było na tyle duże, 
że zwiększono limit przyjęć do 
75 osób [+25] (przed zwięk-
szeniem limitu o jedno miej-
sce ubiegało się blisko pięciu 
kandydatów).

Największą popularnością, je-
śli chodzi o liczbę chętnych, 
cieszyły się kierunki: Finan-
se i rachunkowość (512), In-
formatyka (389), Zarządza-
nie (361), Ekonomia (291), Lo-
gistyka [tytuł inżyniera] (273), 
Analityk finansowy 2.0 (243), 
International Business [w ję-
zyku angielskim] (199), Dzien-
nikarstwo i komunikacja spo-
łeczna (178), Międzynarodowe 
stosunki gospodarcze (150), 
Prawo w zarządzaniu (120).

In the first enrollment for the 
first year of full-time first de-
gree programs (bachelor’s and 
engineering) in the 2023/2024 
academic year, as in the last 
year, there was an average of 
nearly two applicants per place. 
3,584 people applied for 1,850 
places. A total of 5,270 unique 
college applicants registered 
in the Online Candidate Enroll-
ment system.

In terms of the number of ap-
plicants per place, the toughest 
major to get into was a brand 
new degree: Financial Ana-
lyst 2.0. There was so much in-
terest that the enrollment lim-
it was increased to 75 peo-
ple [+25] (before the increase, 
nearly five candidates applied 
for one place).

In terms of the number of ap-
plicants, the most popular 
study programs were: Finance 
and Accounting (512), Comput-
er Science (389), Management 
(361), Economics (291), Logis-
tics [engineering degree] (273), 
Financial Analyst 2.0 (243), In-
ternational Business [in Eng-
lish] (199), Journalism and So-
cial Communication (178), In-
ternational Economic Relations 
(150), Law in Management 
(120).
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15 marca 2023 roku na 
Uniwersytecie Ekonomicz-
nym w Katowicach odbyło 
się jedno z największych 
wydarzeń skierowanych 
do kandydatów na studia. 
Przyjechali oni do nas licz-
nie ze szkół partnerskich, 
z którymi uczelnia od wielu 
lat aktywnie współpracuje, 
ale także z okolicznych 
miejscowości, jak i z dal-
szych regionów.

Goście chętnie uczestniczy-
li w przygotowanych wykła-
dach, m.in. o tematyce związa-
nej z finansami, gospodarką, 
dziennikarstwem, a także eko-
nomią. Ogromnym zaintere-
sowaniem, jak co roku, cieszy-
ły się nasze specjalne stoiska, 
gdzie można było dowiedzieć 
się więcej na temat zasad re-
krutacji, wyjazdów zagranicz-
nych w czasie studiów oraz 
swojej przyszłej kariery.

Oprócz licznych wykładów 
i prelekcji na kandydatów 

czekały jeszcze stoiska z ofer-
tą organizacji studenckich, 
a także Festiwal Kierunków, 
podczas którego w rozmowie 
z wykładowcami i studentami 
kandydaci mogli uzyskać od-
powiedzi na pytania związane 
ze studiowaniem na poszcze-
gólnych kierunkach oferowa-
nych przez Uniwersytet Ekono-
miczny w Katowicach.

Jak wiadomo, czas studiów to 
nie tylko nauka, dlatego w ho-
lu budynku Centrum Nowo-
czesnych Technologii Informa-
tycznych na kandydatów cze-
kała także fotobudka, dzięki 
której mogli uwiecznić swo-
je pierwsze dni na uczelni. Nie 
zabrakło DJ-a oraz poczęstun-
ku przygotowanego przez po-
bliską 9 3/4 Cafe.

Dziękujemy za tak liczny udział 
w Dniu Otwartym. Mamy na-
dzieję, że kandydaci, którzy 
przybyli do nas, zostaną stu-
dentami Uniwersytetu Ekono-
micznego i spotkamy się z ni-
mi w nowym roku akademic-
kim 2023/2024.

Klaudia Nowak, Mateusz Lip
fot. / photo: A. Gniady

Ponad tysiąc 
kandydatów odwiedziło 

UE Katowice podczas 
Dnia Otwartego 2023!

Over one thousand candidates 
visit the University of 
Economics in Katowice during 
2023 Career Day!

Ofertę uniwersytetu oraz szkoły part-
nerskie można znaleźć na www.ue.ka-
towice.pl.

On 15 March 2023, the Univer-
sity of Economics in Katowice 
hosted one of the largest events 
intended for university candi-
dates who arrived in great num-
bers from partner schools with 
which our University has been 
actively cooperating for many 
years, but also from nearby towns 
and cities, as well as from more 
distant regions.

Guests were eager to participate in 
lectures, including those on finance, 
economy, journalism and econom-
ics. As every year, our special booths 
attracted strong interest, as candi-
dates could learn more about enroll-
ment rules, travel programs during 
studies and future career.

In addition to the many lectures 
and talks, candidates could also vis-
it booths to learn about the offer of 
student organizations and attend 
the Festival of Majors, during which, 

in conversation with lecturers and 
students, they could get answers to 
questions about studying in various 
majors offered by the University of 
Economics in Katowice.

As we all know, studies are not on-
ly about learning. That’s why a pho-
to booth was set up for candidates 
in the lobby of the Centre for Mod-
ern Information Technology, so they 
can photograph their first days at 
our University. There was a DJ and 
refreshments arranged at the near-
by 9 3/4 Cafe.

Thank you for so much participation 
in Career Day. We hope that the can-
didates who took part in the event 
will become students of the Univer-
sity of Economics and we will meet 
them in the new 2023/2024 aca-
demic year.

The University’s offer and  
partner schools can be found at  
www.ue.katowice.pl.
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Gra polegała na rozwiązywaniu za-
dań w poszczególnych stacjach, 
gdzie studenci zdobywali punkty. 
Była to świetna okazja do wypró-
bowania swojej orientacji w terenie 
oraz sprawdzenia się podczas pra-
cy w grupie.

Mamy nadzieję, że dobrze się 
bawiliście!

On 12 October 2022, the “Get To 
Know Our University!” Team Field 
Game took place on the campus of 
the University of Economics in Ka-
towice for students of our University. 
During the event, they were able 
to find out more about the campus, 
make new friends and meet student 
organizations.

The game consisted in solving tasks at se-
lected stations, where students earned 
points. It was a great opportunity for stu-
dents to test their sense of direction and 
see how well they can work in a group.

We hope all of you had a great time!

Klaudia Nowak, 
Mateusz Lip

fot. / photo: K. Nowak

Zespołowa 
gra terenowa 
„Poznaj UE!”

“Get To 
Know Our 
University!” 
Team Field 
Game12 października 2022 roku na terenie 

kampusu Uniwersytetu Ekonomiczne-
go w Katowicach odbyła się zespołowa 
gra terenowa „Poznaj UE!” przezna-
czona dla studentów naszej uczelni. 
Podczas wydarzenia mogli oni lepiej 
zapoznać się z kampusem, zawrzeć 
nowe znajomości oraz poznać organi-
zacje studenckie.

Po wykładzie uczestnicy pozosta-
li w rybnickiej auli, a zgromadzonych 
powitał dr inż. Tomasz Zieliński, prof. 
UE, prodziekan – dyrektor Filii w Ryb-
niku, przedstawiając przy tym gościa 
specjalnego, którym był Remigiusz 
Wierzgoń, popularny youtuber. Popro-
wadził on specjalny wykład, na któ-
rym mobilizował studentów oraz kan-
dydatów, żeby robili to, co kochają, 
a także, aby dążyli do wyznaczonych 
przez siebie celów i nie poddawali się 
przy tym. Uczestnicy zadawali liczne 
pytania, a po zajęciach przyszedł czas 
na zrobienie pamiątkowych zdjęć oraz 
zdobycie autografu.

After the lecture, the participants 
stayed in the Rybnik auditorium, 
and the attendees were welcomed 
by Prof. Tomasz Zieliński, D.Sc., Vice-
Dean – Director of the Rybnik Branch, 
while introducing the special guest, 
who was Remigiusz Wierzgoń, a pop-
ular youtuber. He gave a special lec-
ture in which he mobilized students 
and candidates to do what they love, 
and to pursue the goals they set for 
themselves and not to give up in the 
process. Participants asked numerous 
questions, and after the class there 
was time to take souvenir photos and 
get autographs.

Targi Edukacji w Rybniku Education Fair in Rybnik
21 marca 2023 roku w ryb-
nickiej Filii Uniwersytetu 
Ekonomicznego w Katowi-
cach odbyły się Targi Edu-
kacji. Podczas wydarzenia 
miały miejsce warsztaty 
komputerowe oraz inte-
resujące wykłady, które 
zgromadziły liczną pu-
bliczność. Wykład pt. „In-
nowacje w płatnościach. 
Płatności biometryczne” 
wygłosiła dr Maria Czech 
z Katedry Bankowości 
i Rynków Finansowych.

On March 21, 2023, an 
Education Fair was held 
at the Rybnik Branch of 
the University of Eco-
nomics in Katowice. Dur-
ing the event, there were 
computer workshops and 
interesting lectures that 
attracted a large audience. 
The lecture entitled “In-
novations in payments. 
Biometric payments” was 
delivered by Maria Czech, 
Ph.D., from the Depart-
ment of Banking and 
Financial Markets. 

Zespołowa Gra Terenowa

Poznaj UE!

fot. / photo: P. Pilarskifot. / photo: P. Pilarskifot. / photo: P. Pilarski
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Uczestników oficjalnie powitał dziekan 
Wydziału Zarządzania prof. dr hab. Woj-
ciech Dyduch, a wydarzenie uroczyście 
otworzył prorektor ds. rozwoju i współ-
pracy z otoczeniem dr hab. Robert Wol-
ny, prof. UE.

Po zakończonym teście uczestnicy wy-
darzenia mieli możliwość udania się na 
krótką przerwę, po której czekał na nich 
interesujący wykład pt. „Różnice kultu-
rowe, czyli jak nie popełnić FAUX-PAS”, 
który zaprezentowała Karolina Englisz 
z Welcome Point wraz ze studentką Ka-
niką Garg.

Uczniowie mogli dowiedzieć się tak-
że więcej na temat programu Erasmus+, 
o którym opowiedziała Edyta Gałecka, 
dyrektor Biura Współpracy Międzynaro-
dowej, oraz poznać ofertę uniwersyte-
tu, przedstawioną w bardzo ciekawy i za-
bawny sposób – w formie quizu, który 
poprowadziła Angelika Gagracz, kierow-
nik Działu Promocji.

Po chwili odprężenia przyszła pora na po-
znanie nazwisk 50 osób, które przeszły 
do kolejnego etapu.

The participants were officially wel-
comed by Dean of the Faculty of Man-
agement Prof. Wojciech Dyduch, Ph.D., 
and the event was officially opened by 
Vice-Rector for Development and Coop-
eration with External Environment, Prof. 
Robert Wolny, Ph.D.

After the test, the participants had the 
opportunity to take a short break, which 
was followed by an interesting lecture 
on “Cultural Differences, or how not to 
make FAUX-PAS”, which was present-
ed by Karolina Englisz from Welcome 
Point together with fellow student Ka-
nika Garg.

The students could also learn more 
about the Erasmus+ program, which 
was discussed by Edyta Gałecka, Direc-
tor of the Office of International Rela-
tions, and find out more about the Uni-
versity’s offer, which was presented 
in a very interesting and entertaining 
way – in the form of a quiz, which was 
conducted by Angelika Gagracz, Head of 
the Promotion Department.

After a brief moment of relaxation, it 
was time to learn the names of the 50 
people who made it to the next stage.

Klaudia Nowak / fot. / photo: P. Pilarski

XVIII edycja 
Olimpiady 
Przedsiębior-
czości na UE 
Katowice

18th edition of the 
Entrepreneurship 
Olympiad at the 
University of Eco-
nomics in Katowice

Więcej informacji na stronie www 
uczelni.

For more information, visit Universi-
ty’s website.

2 marca 2023 roku w auli A Uniwer-
sytetu Ekonomicznego w Katowicach 
odbyła się Olimpiada Przedsiębior-
czości, czyli innowacyjny projekt 
o społecznym i proprzedsiębiorczym 
charakterze, który jest wspólną 
inicjatywą Fundacji Promocji i Akre-
dytacji Kierunków Ekonomicznych 
i pięciu największych polskich 
uczelni ekonomicznych: Szkoły 
Głównej Handlowej w Warszawie 
oraz Uniwersytetów Ekonomicznych 
w Katowicach, Krakowie, Poznaniu 
i Wrocławiu. Hasło tegorocznej edy-
cji brzmiało „Biznes i zarządzanie”.

On 2 March 2023, the Entrepreneurship 
Olympiad, an innovative project of a social and 
pro-entrepreneurial nature which is a joint 
initiative of the Foundation for the Promotion 
and Accreditation of Economic Education and 
the five largest Polish economic universities, 
took place in Auditorium A of the University 
of Economics in Katowice. The attending 
universities were: the Warsaw School of Eco-
nomics and the Universities of Economics in 
Katowice, Kraków, Poznań and Wrocław. The 
slogan of this year’s edition was “Business and 
Management”.
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  primaaprilisowy żart z alpa-
ką, opublikowany 1 kwiet-
nia 2023 roku, zasięg orga-
niczny posta wyniósł ponad 
21 tys.,

  relacja ze spotkania z pod-
casterem Marcinem Mysz-
ką, która została opubliko-
wana 23 maja 2023 roku, 
a jej zasięg organiczny wy-
niósł prawie 20 tys.

Warto dodać, że na kanale Lin-
kedIn uniwersytet zbudował 
blisko 36-tysięczną sieć kon-
taktów, a na oficjalnym profi-
lu na Twitterze systematycznie 
buduje relacje z otoczeniem 
społeczno-naukowo-gospo-
darczym.

Zapraszamy do śledzenia 
naszych profili w mediach 
społecznościowych!

Klaudia Nowak, Katarzyna Borys

Aktywność 
#UEKatowice w mediach 

społecznościowych

TikTok
Równo rok temu, w dniu inau-
guracji roku akademickiego 
2022/2023 – 6 października 
2022 roku – Uniwersytet Eko-
nomiczny w Katowicach zade-
biutował na platformie spo-
łecznościowej TikTok. Publi-
kuje się tam często krótkie, 
zabawne formy wideo, dzięki 
którym w łatwy sposób można 
dotrzeć do kandydatów, a tak-
że studentów, którzy często są 
naszymi odbiorcami.

Przez cały rok udało nam się 
opublikować 69 filmów, któ-
re pozwoliły nam zyskać po-
nad 3200 obserwujących oraz 
ponad 75 tys. polubień. Najpo-
pularniejszy opublikowany film 
ma 800 tys. wyświetleń.

Udało nam się nagrać filmy 
z takimi znanymi osobami jak:

  Maciej Orłoś – dziennikarz,
  Marcin Myszka – twórca 
podcastu Kryminatorium,

  Remigiusz Wierzgoń 
(pseud. reZigiusz) – youtu-
ber, przedsiębiorca.

Instagram
Na Instagramie w roku akade-
mickim 2022/2023 przekro-
czyliśmy 6 tys. obserwujących, 
a dzięki opublikowanym 167 
postom zdobyliśmy prawie 
200 tys. zasięgu organicznego.

Najchętniej oglądanymi posta-
mi były:

  wizyta Remigiusza Wierz-
gonia na Dniach Otwartych 
w Rybniku oraz

  primaaprilisowy żart 
z alpaką.

Najchętniej komentowanym 
postem był natomiast post 
dotyczący wyników rekruta-
cji, gdzie kandydaci pisali, na 
który kierunek udało im się 
dostać.

Facebook
W przypadku Facebooka zasięg 
organiczny wyniósł 4 215 788 
odbiorców, a nasz profil od-
wiedziło ponad 280 tys. użyt-
kowników. W tym roku akade-
mickim przekroczyliśmy liczbę 
26 tys. obserwatorów.

Opublikowaliśmy 574 posty, 
a najpopularniejszymi były:

  rekrutacja dotycząca stu-
diów stacjonarnych i nie-
stacjonarnych I stopnia, 
opublikowana 7 lipca 2023 
roku, a jej zasięg organicz-
ny osiągnął ponad 24 tys.,

  relacja z Dnia Otwarte-
go w Rybniku, która opu-
blikowana została 21 mar-
ca 2023 roku, a jej zasięg 
organiczny wyniósł prawie 
24 tys.,

  relacja ze Święta Uczel-
ni, opublikowana 11 stycz-
nia 2023 roku, a jej zasięg 
organiczny wyniósł prawie 
23 tys.,
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#UEKatowice activity 
on social media

TikTok
Exactly one year ago, on 6 Oc-
tober 2022, i.e. on the inaugu-
ration day of the 2022/230 ac-
ademic year, the University of 
Economics in Katowice made its 
debut on TikTok. This is a plat-
form where we post short, en-
tertaining videos that can eas-
ily reach candidates and stu-
dents who are often our target 
audience.

Throughout the year, we man-
aged to publish 69 videos, 
which helped us gain more than 
3,200 followers and more than 
75,000 likes. The most popular 
video we published has 800,000 
views.

We managed to record vide-
os with well-known people such 
as:

  Maciej Orłoś – journalist,
  Marcin Myszka – creator of 
the Kryminatorium podcast,

  Remigiusz Wierzgoń (ali-
as reZigiusz) – youtuber, 
entrepreneur.

Instagram
In the 2022/2023 academic 
year, we have more than 6,000 
followers on Instagram and 
gained nearly 200,000 organic 
reach recipients thanks to 167 
posts.

The most viewed posts were:
  Remigiusz Wierzgoń’s visit to 
Career Days in Rybnik, and

  April Fools’ Day alpaca joke.

The most commented post was 
the one about enrollment re-
sults, where candidates wrote 
about which faculty they man-
aged to get into.

Facebook
On Facebook, our organic reach 
reached 4,215,788 recipients, 
and our profile was visited by 
over 280,000 users. In this aca-
demic year, we had over 26,000 
followers.

We published 574 posts, and 
the most popular were:

  enrollment on full-time and 
part-time bachelor’s degree 
programs, which was posted 
on 7 July 2023, with an or-
ganic reach of over 24,000 
recipients,

  coverage of Career Day in 
Rybnik, which was posted on 
21 March 2023, with an or-
ganic reach of nearly 24,000 
recipients,

  coverage of University Day, 
which was posted on 11 Jan-
uary 2023, with an organ-
ic reach of nearly 23,000 
recipients,

  April Fools’ Day alpaca joke, 
which was posted on 1 April 
2023, with an organic reach 
of over 21,000 recipients,

  coverage of the meeting 
with podcaster Marcin Mysz-
ka, which was posted on 23 
May 2023, with an organ-
ic reach of nearly 20,000 
recipients.

It is worth mentioning that the 
University has built a network 
of nearly 36,000 contacts on its 
LinkedIn channel, whereas on 
its official Twitter profile it is 
systematically developing rela-
tionships with the social, scien-
tific and economic environment.

We encourage you to follow our 
social media profiles!
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Przede wszystkim 
czytelność 
Największą widoczną zmia-
ną w serwisie jest odświeże-
nie jego wyglądu, zwiększe-
nie czytelności oraz poprawa 
nawigacji. 

Oprócz odświeżonej oprawy 
graficznej poprawiona zosta-
ła dostępność cyfrowa serwisu 
zgodnie z zasadami projekto-
wania uniwersalnego. Kluczo-
we było możliwie największe 
ułatwienie dostępu do infor-
macji dla każdego użytkow-
nika z uwzględnieniem szero-
kiego katalogu szczególnych 
potrzeb. 

Wśród zastosowanych rozwią-
zań mających na celu przy-
spieszenie wyszukiwania in-
formacji oraz poprawę odbioru 

First of all, clarity 
The biggest visible change to 
the site is the refreshing of its 
appearance, increasing clarity 
and improving navigation. 

In addition to a refreshed 
graphic design, the digital ac-
cessibility of the site was im-
proved in accordance with 
universal design principles. 
The key was to make access 
to information as easy as pos-
sible for every user, taking in-
to account a broad catalog of 
specific needs. 

Among the solutions applied 
to speed up the search for in-
formation and improve the re-
ception of the site by all us-
ers are: 

  the use of Atkinson Hyper-
legible Font,

  visually refreshing individ-
ual content elements, as 
well as increasing the size 
of headlines, graphic ele-
ments and text,

  improved site navigation 
through the use of a new 
type of menu,

Serwis www uczelni 
w nowej odsłonie

New unveiling of the 
University’s website

strony przez wszystkich użyt-
kowników można wskazać 
m.in.: 

  zastosowanie Fontu Atkin-
son Hyperlegible, 

  wizualne odświeżenie po-
szczególnych elementów 
treści, jak również zwięk-
szenie rozmiarów nagłów-
ków, elementów graficz-
nych i tekstu,

  poprawę nawigacji w serwi-
sie dzięki zastosowaniu no-
wego rodzaju menu,

  uzupełnienie tekstów al-
ternatywnych, zwiększenie 
rozmiaru fontu,

  dodanie nowego sposobu 
eksponowania aktualności,

  wdrożenie dostępnego for-
mularza kontaktowego 
z poziomu strony głównej,

  zwiększenie atrakcyjności 
publikowanych treści.

Nad dotychczas zrealizowa-
nymi zadaniami w ramach 
projektu „UEKat dostępny” 
w obszarze III projektu pn. 
„Rozwinięcie zaplecza techno-
logicznego zapewniającego mi-
nimalny poziom dostępności” 
pracował zespół koordyno-
wany przez dr Agnieszkę Put 
w składzie: Dariusz Dubiel, An-
na Gniady, Marek Kiczka, Pa-
trycja Jaskulska, Adrian Mar-
cinkowski, Dagmara Piskorz, 
Dariusz Rajfura, Agnieszka So-
kołowska-Pikoń. Ostateczne 
prace wdrożeniowe sfinalizo-
wane zostały przez pracowni-
ków Działu Komunikacji. 

  completing alternative 
texts, increasing font size,

  adding a new way of dis-
playing news,

  implementation of an ac-
cessible contact form from 
home page level,

  increasing the attractive-
ness of published content.

A team coordinated by Ag-
nieszka Put, Ph.D., and con-
sisting of Dariusz Dubiel, Anna 
Gniady, Marek Kiczka, Patry-
cja Jaskulska, Adrian Mar-
cinkowski, Dagmara Pisko-
rz, Dariusz Rajfura, Agniesz-
ka Sokołowska-Pikoń, worked 
on the tasks completed so 
far within the framework of 
the “UEKat accessible” pro-
ject in Area III of the project 
called “Development of tech-
nological facilities for ensuring 
a minimum level of accessibil-
ity”. The final implementation 
work was finalized by employ-
ees of the Communications 
Department.

Aby wyjść naprzeciw trendom i potrzebom użyt-
kowników u progu roku akademickiego 2023/2024 
wdrożona została nowa odsłona serwisu www 
uczelni. Prace mające na celu zwiększenie poziomu 
dostępności cyfrowej strony zrealizowane zostały 
przez pracowników uniwersytetu we współpracy 
z zewnętrznym wykonawcą w ramach projektu 
pn. „UEKat dostępny – program wsparcia procesu 
kształcenia dla osób ze szczególnymi potrzebami”. 

To meet the trends and needs of users, a new ver-
sion of the university’s website was implemented on 
the threshold of the new academic year 2023/2024. 
The work to increase the level of digital accessibility 
of the site was carried out by the university’s staff in 
cooperation with an external contractor as part of 
the project entitled “UEKat accessible – a program 
to support the educational process for people with 
special needs”. 
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POZNAJ OFERTĘ
UE W KATOWICACH
See the study offer at the 
University of Economics in Katowice

Studia 
podyplomowe
stacjonarne, online, 
hybrydowe, blended learning

Postgraduate studies
stationary, online,
hybrid, blended learning

/ Studia MBA
MBA studies

/ Nowoczesne programy 
studiów
Modern study programs

/ Studia w języku polskim 
i angielskim
Postgraduate programs in Polish 
and English

/ Zajęcia z ekspertami 
i praktykami biznesu
Classes with experts and 
business specialists Ty wybierasz, Ty decydujesz 

w jakiej formie studiujesz!
You choose, you decide which mode you 
want to study in!
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