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LOKALNE RYNKI PRACY W GORNOSLASKIM
OBSZARZE METROPOLITALNYM
NA PRZYKLADZIE MALYCH MIAST

Wprowadzenie

Waznym wymiarem wspoétczesnego rozwoju gospodarczego sg lokalne
rynki pracy. Sa one podstawowym elementem stymulujacym prawidtowe funk-
cjonowanie regionu w wymiarze ekonomicznym. Rynek pracy jest kategoria
ekonomiczna, konfrontujaca podaz z popytem na prace, czyli ilos¢ migjsc pracy
z liczbg 0s6b poszukujacych pracy.

Nieodzownym elementem tego rynku s3 dojazdy do pracy. Wynikajg one
z nierbwnomiernego rozmieszczenia podmiotéw gospodarczych oraz potencjatu
ustugowego w przestrzeni geograficzngl w stosunku do migjsc koncentragji lud-
nosci. Wzrost dojazdéw wigze si¢ rowniez z rozwojem komunikacji, w tym
upowszechnieniu sie motoryzacji indywidualnegj. Dojezdzajacy do pracy moga
by¢ traktowani jako nosnik innowacji i rozwoju, a ruchliwosé¢ przestrzenna do-
jazdéw jako przejaw wzrostu gospodarczego. Wzorce wielkomigjskie prze-
noszone s za ich posrednictwem na inne obszary, w tym do matych miast
i gmin wigjskich.

Gléwnym celem pracy jest wskazanie roli matych miast w zakresie rynku
pracy w Goérnoslaskim Obszarze Metropolitalnym (GOM) oraz ukazanie ich po-
tencjalnego pola oddziatywania. Problem badawczy jest rozpatrywany poprzez
analize liczby pracujacych, a takze wielkos¢ i kierunki dojazdéw do potencjal-
nych migjsc pracy.

: Artykut zrealizowany w ramach projektu badawczego , Spoteczno-gospodarcze i przestrzenne
kierunki zmian regionalnego oraz lokal nych rynkéw pracy wojewddztwa §laskiego — SGP WSL”
Priorytetu VIII — Regionalne Kadry Gospodarki, Poddziatanie 8.1.2 Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki. Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskigf w ramach Euro-
pejskiego Funduszu Spotecznego.



190 Stawomir Sitek, Elzbieta Zuzanska-Zy$ko

Postawiono hipoteze badawczg, ze mate miasta jako lokalne rynki pracy nie
odgrywaja wiekszeg roli w GOM. Jednak poprzez dojazdy do innych miast sg
Z ta strefg trwale powigzane funkcjonalnie, przez co wspotuczestnicza w pro-
cesie metropolizagji.

Zakres przestrzenny odnosi sie do wybrang grupy 13 osrodkéw o liczbie
ludnosci do 20 tys. potozonych w zewnetrzng strefie metropolitalng. Analizo-
wany obszar nalezy do silnie zurbanizowanych systeméw osadniczych zalicza-
nych do aglomeracji policentryczngj, nazywanej konurbacja migjska. Zakres
czasowy obgimuje lata 1999-2012 i jest zréznicowany w zaleznosci od dostep-
nosci danych.

1. Charakterystyka obszaru badan

Metropolie s to miasta odznaczajace sie $wiatowym potencjatem gospo-
darczym, finansowym, naukowym, instytucjami kultury i sita wiadzy. Charakte-
ryzuja sie odpowiednim Kkryterium ludnosciowym w granicach 0,5-1,0 min
mieszkancow lub wiccgj'. Wedtug W. Maika®, s3 to wazne wezly sieci osadni-
czel zwigzane z umiedzynarodowieniem zarzadzania i konkurencja o kontrole
nad gospodarka $wiatows.

GOM mozna ujmowa¢ w réznym kontekscie. Z uwagi na silnie zurbanizo-
wany i rozwiniety system gospodarczy obserwuje sie ewolucyjne przeksztatca-
nie sie konurbacji miejskig o policentrycznym uktadzie osadniczym w bardzig
Zaawansowang strukture migjska jaka jest obszar metropolitalny. Rozpatrujac go
wedtug kryterium osadniczo-administracyjnego GOM?® obgjmuje 43 gminy

1 B. Jalowiecki: Spoteczna przestrzen metropolii. Scholar, Warszawa 2000; B. Jatowiecki,
M. Szczepanski: Miasto i przestrzen w perspektywie socjologiczng. Scholar, Warszawa 2002.
W. Maik: Poj¢cie metropolii a problem badania funkcji metropolitalnych. W: Funkcje metropoli-
tane i ich rola w organizacji przestrzeni. Red. |. Jazdzewska. XVI| Konwersatorium Wiedzy
0 Miescie. UL, £.6dz 2003, s. 9-17; J. Parysek: Metropolie: metropolitalne funkcje i struktury
przestrzenne. W: Funkcje metropolitalne..., op. cit., s. 19-40; P. Sleszynski: Funkcje metropoli-
talne Warszawy — zarys problematyki. W: Funkcje metropolitalne..., op. cit., s. 119-133. |dem:
Duze przedsichiorstwa w strukturze przestrzenngj najwickszych polskich miast. IGIPZ PAN,
Warszawa 2008; A. Zborowski: Przemiany struktury spoteczno-przestrzennej regionu miejskiego
w okresie realnego socjalizmu i transformagji ustrojowej (na przyktadzie Karkowa). IG i GP UJ,
Krakéw 2005; T. Markowski, T. Marszal: Metropolie. Obszary metropolitalne. Metropolizacja.
Problemy i pojecia podstawowe. ,Biuletyn KPZK PAN” 2006; Idem: Metropolie i procesy
metropolizacji w Polsce. W: Procesy metropolizacji w regionie podkarpackim Rzeszdw-Lwow.
Red. Z. Makieta, R. Fedan. Biuletyn KPZK PAN, 2007, z. 230; M. Smetkowski, B. Jatowiecki,
G. Gorzelak: Obszary metropolitalne w Polsce — diagnoza i rekomendacje. ,, Studia Regionalne
i Lokalne” 2009, nr 1, s. 52-73I; D. Szymanska: Urbanizacja na swiecie. PWN, Warszawa 2007.
W. Maik: Op. cit.

E. Zuzanska-Zysko: Funkcje metropolitalne Gornoslaskiego Obszaru Metropolitalnego. , Studia
Regionalnei Lokalne” 2012, nr 2 (48), s. 39-61.
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o powierzchni 2949 km?, liczbie ludnosci 2,4min i gestosci zaludnienia
840 og/km?. W tym ujeciu wyrdznia sie rdzen, ktory stanowia miasta na prawach
powiatu potozone w centralng czesci regionu tworzace tzw. GZM — Gornoslaski
Zwigzek Miast®. Obszar ten mozna traktowaé jako centralny zespdt metropoli-
talny, poniewaz sktada si¢ z kilkunastu odrebnie zarzadzanych miast. Graniczace
z nim gminy to zewngtrzna strefa metropolitalna (25 gmin — réznych wielkos-
ciowo miast i wsi). Z uwagi na przylegajace do nigj mate miasta dotaczono do
nig takze tzw. miasta obrzeza (3 mate miasta nie graniczace bezposrednio
Z rdzeniem, ale tworzace jednorodny obszar o migiskim statusie administracyj-
nym). Tak przyjety obszar badan obejmuje 13 matych miast do 20 tys. miesz-
kancow. Sg to: Bierun, Imielin, Ledziny, Lazy, Pyskowice, Radzionkéw, Sie-
wierz, Stawkéw, Sosnicowice, Wojkowice oraz w strefie obrzezngj: Kalety,
Miasteczko Slaskie i Orzesze (rys. 1).

& A4 autosrada
=) 1 droga krajowa

1 — granicardzenia— centralnego zespotu metropolitalnego, 2 — granica administracyjno-osadnicza
GOM, 3 — male miasta

Rys. 1. Obszar badan — 13 matych miast potozonych w zewnetrznej strefie metropolitalngg GOM

W grupie analizowanych osrodk6w s3 tez mate miasta otoczone wsiami,
ktére zaliczane s3 do tzw. gmin migjsko-wigjskich. Sg to Siewierz i Lazy na pot-
nocy oraz Sosnicowice na zachodzie.

4 Katowiqe, Gliwice, Sosnowiec, Zabrzg, Chorzéw, Bytom, Tychy, Dabrowa Gornicza, Ruda
Slaska, Swietochtowice, Siemianowice Slaskie, Piekary Slaskie, Mystowice, Jaworzno.
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2. Wielkos¢ lokalnych rynkéw pracy

Badane mate miasta w otoczeniu GOM to zaréwno bardzo mate, jak i wiek-
sze rynki pracy. Do najwiekszych zalicza sie Bierun, ktéry wyréznia sie sposréd
analizowanych miast stosunkowo duzym rynkiem pracy na poziomie 12 tys. Jest
to znaczacy potencjat jak na miasto 20 tys. (rys. 2). Najego baze ekonomiczng
sktada sie kilka duzych przedsicbiorstw, tj. KWK Piast, ERG — fabryka falii,
czesciowo zaktady Fiata oraz $rednie podmioty i mikro przedsiebiorstwa do
9 pracujacych. W Bieruniu zainwestowany kapitat zagraniczny przyczynit si¢
do modernizacji rynku pracy i jego wzrostu.
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Rys. 2. Relacjaliczby ludnosci i wielkosé rynku pracy w badanych matych miastach

Do duzych rynkéw pracy mozna zaliczy¢ takze Ledziny i Radzionkow.
Wymienione miasta to osrodki 0 genezie przemystowsj®. Ich znaczacy rynek
pracy wynika po czesci z lokalizacji duzych podmiotow zatrudnigjgcych liczne
zatogi (KWK Ziemowit w Ledzinach). Pomogta tez restrukturyzacja i dostoso-
wanie rynku pracy do gospodarki rynkowej. Mozna to zaobserwowat w Ra
dzionkowie w postaci nowych wielkoskalowych inwestycji, tj. bazy paiw
Slovnaft.

°E. Zuzagisk&Zys’ko: Mate miasta w okresie transformacji. Studium w regionie $laskim. Wydaw-
nictwo Slask, Katowice 2006, s. 207.
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Sposrdd analizowanych miast wyr6znigjg Sie takze miasta reprezentujace
srednie rynki pracy, do ktorych zaliczamy Orzesze, Pyskowice i Siewierz.
Osrodki te charakteryzuje wzrost liczby pracujacych. Szczegdlnie istotny jest on
w Siewierzu. Wynika to prawdopodobnie ze znacznego oddalenia od duzych
i $rednich miast oraz wlasnego zaplecza w postaci gmin wigjskich, dla ktérych
Siewierz jest istotnym lokalnym rynkiem pracy. Dodatkowym czynnikiem jest
wysoki poziom przedsichiorczosci w Siewierzu® oraz znaczny udzial matych
podmiotow zatrudnigjgcych do 9 osdb na poziomie 56% (2005). W Siewierzu
wystepuje réwniez fragment Katowickig Specjalng Strefy Ekonomiczngj,
w ktérej zlokalizowana jest szwedzka firma Elektrolux.

Do matych i bardzo matych rynkow pracy zaliczaja si¢ miasta grupy wiel-
kosciowegj od 6-10 tys. mieszkancdéw. Wyjatek stanowia Lazy, ktore jako gmina
miejsko-wigjska liczy znacznie wiecg mieszkancow, a posiada niewielki po-
tencjat rynku pracy na poziomie okoto 1300. Ngimnigjszy rynek pracy maja
Sosnicowice.

Analizujac widlkos¢ rynkéw pracy w 5 przedziatach czasowych (1999,
2003, 2005, 2006, 2008) zauwaza Sie¢ wsrod nich zarbwno miasta 0 wzroscie,
stagnacji, jak i spadku rynku pracy, co moze wynika¢ z transformacji sektoréw
gospodarczych w ciagu ostatnich kilkunastu lat. Przyktadowo w Ledzinach, kt6-
re nadal silnie zwiagzane sa z gornictwem wegla kamiennego, rynek pracy kurczy
sie. Z kolei w miastach, w ktérych nastgpita modernizacja podstaw gospodar-
czych rynek pracy stopniowo zwicksza sic.

Lokalne rynki pracy w analizowanych matych miastach s3 bardzo zr6zni-
cowane. Wynikato z réznych przyczyn, do ktorych nalezy zaliczy¢:

— zréznicowang bazg ekonomiczna miast, ktéra nigednokrotnie jest prze-
starzata i niedostosowana do obecnego poziomu rozwoju gospodarczego,
czasami zbyt monofunkcyjna,

— odmienna geneze rozwoju, ktdra wprowadza miasto na okreslona sciezke
rozwoju; osrodki 0 genezie przemystowej bardzo czesto takze obecnie lokali-
ZUjg na swoim terenie przyngmnigj jeden bardzo duzy zaktad pracy,

— odmienne funkcje i zréznicowang role co do otaczajgcego obszaru; miasta
w gminach miejsko-wigjskich petnig rol¢ osrodkoéw wyzszego rzgdu w sto-
sunku do otaczajacych je gmin wigjskich, co wptywa pozytywnie naich baze
ekonomiczna,

— potozenie w cieniu obszaru metropolitalnego, co ogranicza mozliwosci roz-
woju, szczegdlnie ustug wyzszego rzedu ze wzgledu ma niewielka strefe od-
dziatywania (tabela 1).

® Eadem: Rola matych podmiotéw gospodarczych w ksztattowaniu struktury funkcjonalng ma-
tych miast w regionie slaskim. W: Mate miasta a rozwdj lokalny i regionalny. Red. K. Heffner.
AE, Katowice 2005, s. 135-148; Eadem: Male miasta w strefie oddziatywania osrodkow regio-
nalnych. W: Mate miasta w obszarach metropolitalnych. Red. K. Heffner, T. Marszatl. Biuletyn
KPZK PAN 2007, z. 232, s. 62-78.
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3. Wielkos¢ i kierunki dojazdéw do pracy

Dojazdy do pracy nalezy rozumiec¢ jako szczegdlny rodzaj migracji, a wiec
ruchliwosci codzienng’. Nalezy traktowaé ja jako dojazdy wahadtowe, czyli
codziennie powtarzajace Si¢ przejazdy z miegjsca statego pobytu do okreslonego
migjscai z powrotem w ciagu doby. Codzienna ruchliwos¢ wahadtowa ludnosci
stanowi istotng ceche funkcjonowania systemu osadniczego. Przyczynia si¢ tak-
ze do kontaktéw miedzyludzkich bedacych czynnikiem przestrzenngj dyfuzji
przemian.

GOM charakteryzuje sie duzym zréznicowaniem migracji wahadtowych za-
réwno w rdzeniu, jak i strefie zewnetrznegj. W obrebie rdzenia liczba dojezdzajg-
cych do pracy wynosi az 104,1 tys. pracujacych (z miast GZM do miast GZM).
Z kolel z zewngtrzng strefy metropolitalng do rdzenia dojezdza 38,2 tys.,
az miast obrzeza 2,7 tys., razem prawie 41 tys.

Mate miasta koncentruja 15 tys. (9,4 tys. mate miasta, 2,7 tys. mate miasta
obrzezai 2,9 tys. gminy migjsko-wigjskie razem z matymi miastami) dojezdza-
jacych do pracy, co stanowi prawie 36% zewnetrznej strefy metropolitalng
i 10,4% GOM w ujeciu przyjetego kryterium administracyjno-osadniczego
(w granicach 43 gmin). Z kolei do rdzenia, a wi¢c centralnego zespotu metro-
politalnego obgmujacego 14 miast na prawach powiatu z matych miast strefy
zewngtrzng dojezdza 14,5%.

Najwaznigjszym rynkiem pracy sa dla nich Katowice. Miasto to nalezy
traktowa¢ jako biegun wzrostu i ,wezet rynku pracy”. Posiada ono range po-
nadregionalng oraz wyksztatlcone funkcje metropolitalne, do ktorych zaliczasie
m.in. centrale bankéw, sklepy swiatowych marek, ambasady i konsulaty, parki
technologiczne, inkubatory przedsiebiorczosci, instytucje kultury, uczelnie wyz-
sze, instytucje zdrowotne specjalistyczne o zasiegu ponadregionalnym oraz
wazne wezly transportowe®. Jest zatem osrodkiem przyciagajacym pracujacych
z wszystkich kategorii wielkosciowych gmin i rozneg hierarchii funkcjonalng,
w tym réwniez mieszkancOw matych miast. Do Katowic dojezdza do pracy
z analizowanych miast 5,4 tys. osob (rys. 3).

7 J. Namystowski: Gtéwne osrodki codziennych dojazdéw i wyjazdéw w Polsce. Rozprawy.
UMK, Torun 1980, s. 22; J. Runge: Struktura rynku pracy regionu tradycyjnego i jego otoczenia
na przyktadzie wojew6dztwa katowickiego. US, Katowice 1996.

8 E. Zuzanska-Zysko: Rolamatych podmiotéw..., op. cit.
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Dojazdy do pracy powy zej 100 oséb
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1 — granicardzenia— centralnego zespotu metropolitalnego, 2 — granica administracyjno-osadnicza
GOM, 3 —mate miasta.

Rys. 3. Kierunki dojazdéw do pracy w matych miastach GOM. Dojazdy powyzej 100 0sdb

Istotnym rynkiem dla analizowanego zbioru miast s3 Gliwice, gdzie
codziennie migruje 2,5 tys. Sa one siinym osrodkiem subregionalnym z duzym
rynkiem pracy i strefa wplywu w zachodnigj czesci obszaru metropolital nego.
W jego bezposrednim zapleczu leza 3 mate miasta, w tym dwa uwzgl¢dnione
w andizie. Rownie wazne s3 Tychy skupigjgce 2,0tys. dojezdzajacych. Po-
tozone w potudniowej czesci rdzenia tworzace sie metropolii stanowig istotny
rynek pracy dla matych miast od strony potudniowej. W ich zapleczu lezg trzy
mate miasta oraz wiele gmin wigjskich.

W pétnocno-zachodnig czgsci obszaru badan wazna role w rynku pracy dla
matych miast odgrywa takze Dagbrowa Goérnicza. Z matych osrodkéw dojezdza
do nig 1,5 tys. pracujacych.

Dla matych miast waznymi rynkami pracy sa takze: Bytom (0,8 tys),
Mystowice (0,5tys.), Ruda Slaska (0,4 tys.), ktére w 2008 roku charakteryzo-
waly sie duzym udziatem przemystu w rynku pracy®.

® J. Petryszyn, E. Zuzanska-Zysko: Osadnictwo migjskie Gornoslaskiego Zwiazku Metropolital-
nego. W: Gornoslaski Zwigzek Metropolitalny. Zarys geograficzny. Red. R. Dulias, A. Hibszer.
PTG Oddziat Katowicki, Sosnowiec 2008, s. 180-189.
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Pozostate miasta rdzenia odgrywaja mnigjsza rol¢ w ksztattowaniu rynku
pracy malych miast. Najmnigjsza role maja takie osrodki, jak Swietochtowice,
Siemianowice Slaskie i Jaworzno. Te osrodki sa jednoczesnie najstabszymi ele-
mentami rdzenia metropolii ze stabo zaznaczajacymi Si¢ procesami metropoli-
zagji.

Na kierunek dojazdéw istotny wptyw ma potozenie geograficzne wzgledem
innych osrodkow, szczegdlnie wigkszych, oraz korzystne potozenie komunika-
cyjne umozliwigjace szybkie przemieszczanie si¢ do miejsca pracy. Dominujace
kierunki dojazdow koncentruja sie na duzych miastach rdzenia (tabela2). Dla
matych miast obok najwickszych jednostek osadniczych znaczace s3 takze
mniejsze osrodki powiatowe potozone poza rdzeniem takie jak Tarnowskie
Gory, Bedzin i Mikotow.

Tabela 2
Saldoi kierunki wyjazdéw z matych miast w 2006 roku
Liczba osob przy-
Liczba osob L'C%ba Saldo jezdzajacych Dominujace
- 0sob o do precy przypa- . :
wyjezdze S przyjazdow d kierunki
. ; przyjezdza- | ;25 - dajaca )
Miasto jacych jacych i wyjazdow na 1 osobe wy- wyjazdow
0 S
do pracy do pracy do pracy jexdaiaca 10% lub wigce)
do pracy
2006 2006 2006 2006 2006
1 2 3 4 5 6
43% Tychy
N 24% Katowice,
Bierun 2 607 2203 -404 0,85 11% Bielsko-
-Biata
48% Katowice
Imielin 1280 229 -1051 0,18 21% Mystowice
12% Tychy
36% Tarnowskie
Gory
Kalety 1 065 140 -925 0,13 21% K atowice
10% Lubliniec
41% Tychy
Ledziny 1639 671 -968 0,41 19% Katowice
12% Bierun
11% Katowice
Lazy 1055 1023 -32 0,97 11% Dabrowa
Goérnicza
. 58% Tarnowskie
'\Sll“zs(tiicz“o 870 734 1136 0,84 Gory
4 22% Katowice
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cd. tabeli 2

1 2 3 4 5 6

19% Katowice
15% Ruda Slaska
15% Mikotéw,
12% t.aziska
Gorne

11% Ornontowice
Pyskowice 2568 984 -1584 0,38 71% Gliwice
29% Bytom

26% Katowice
17% Tarnowskie
Gory

Siewierz 623 1455 832 2,34 10% Katowice
29% Dabrowa
Stawkow 1109 262 -847 0,24 Gornicza

13% Sosnowiec
Sosnicowice 184 387 203 2,10 12% Gliwice
36% Katowice
13% Bedzin

Orzesze 2758 859 -1899 0,31

Radzionkow 2500 1464 -1 036 0,59

Wojkowice 1560 622 -938 0,40

Zrédio:  Opracowanie whasne na podstawie danych GUS.

Analizujgc kierunki dojazdéw do pracy z matych miast stwierdza s, ze
najwiecq pracujacych dojezdza do nagjwiekszych miast i ngblizej potozonych.
W niektdrych przypadkach gminami docelowymi sa wieksze miasta bezposred-
nio graniczace z matymi. Mato migjscaw:

— Ledzinach — gtéwny kierunek dojazdu to Tychy,

— Bieruniu — gtéwny kierunek dojazdu to Tychy,

— Pyskowicach — gtéwny kierunek dojazdu to Gliwice,
— Sosnicowicach — gtowny kierunek dojazdu to Gliwice.

Istnige tez grupa matych miast, z ktoérych pracujacy pokonuja granice
2-3 miast oddalonych od migjsca zamieszkania o kilkanascie kilometrow.
W wigkszosci przypadkow dominujacym kierunkiem dojazdow sa Katowice,
do ktérych dojezdzgja m.in. mieszkancy Orzesza (przez Wyry, Laziska Gorne,
Mikotéw) czy Wojkowic (przez Piekar Slaskie, Siemianowice Slaskie). Z kolei
w przypadku Kaet dominujacym kierunkiem sg3 Tarnowskie Gory (przez
Miasteczko Slaskie).

Ciekawym przypadkiem jest gmina miejsko-wiejska Siewierz, gdzie brak
jednego dominujacego kierunku dojazdéw. Siewierz stanowi wazny lokalny
rynek pracy dla obszarow wigjskich wiasng gminy. W grupie 13 miast tylko
Siewierz (2,34) i Sosnicowice (2,10) wykazaly przewage przyjezdzajacych do
pracy nad wyjezdzajacymi. Zauwaza Si¢ takze duze zréznicowanie wyjazdow
z Siewierza do réznych gmin, ale bez wyraznie dominujacego kierunku. Moze to
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wynika¢ ze znacznego oddalenia Siewierza od rdzenia metropolii i by¢ przy-
czyna poszukiwania pracy w krétszym promieniu. Jak wiadomo, duzy dystans
powoduje wysokie koszty dojazdu do pracy. W przypadku Siewierza do rdzenia
mozna dojecha¢ bezposrednio jedynie wiasnym srodkiem transportul.

Liczba osbb przyjezdzajacych do pracy na 1 osobe wyjezdzajaca do pracy
w grupie badanych miast wskazuje na stabos¢ lokalnych rynkéw pracy. Stosun-
kowo zbilansowana sytuacje, oprocz Siewierza i Sosnicowic, posiadaja Lazy
z wartoscig 0,97. Najstabig wypadaja: Stawkdéw, Imielin i Kalety, w ktdrych to
miastach wartos¢ jest nizszaniz 0,3.

Kierunki dojazdéw z matych miast w GOM ukazuja uktad cigzen do osrod-
kow wedtug wielkosci i rangi znaczeniowel w systemie osadniczym. Na anali-
zowanym obszarze $rednio z jednego matego miasta pracujacy dojezdzaja do 15
gmin. Najwiecg pracujagcych dojezdza do miast na prawach powiatu, srednio
Z jednego matego miasta do 7 takich osrodkdw. Nastepnie mieszkancy matych
miast wyjezdzaja do dwoch miast srednigf wielkosci i dwoch gmin wigjskich
oraz do jednego matego miastai jednego miasta 0 znaczeniu ponadregionalnym.
W wiekszosci przypadkéw byla to Warszawa, Krakéw oraz w jednym przy-
padku Wroctaw. Z co drugiego matego miasta mieszkancy wyjezdzaja do miast
potozonych w sgsiednich wojewodztwach lub dalszych, wigkszych lub teg samej
rangi (rys. 4).

' ' 1 Inne mnigjsze miasto
! miago | | pozawojewddztwem
1 1
1 1

| 1

1
iMiasto rangi prowin-,
1 le :
| lubstoleczne 1
1

1
: !
! 1
! 1

Miasto na prawach

powiatu w innym

Gminawigska

Miasto
srednie

Rys. 4. Modelowe ujecie kierunkdw i natezenia dojazdéw w badane) grupie 13 miast
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Widkos¢ wyjazdow, atakze liczba kierunkéw zalezy od:

— bazy ekonomicznej matego miasta; stabe podstawy gospodarcze przyczyniaja
sie do wiekszych wyjazdéw do pracy,

— potozenia wzgledem innych miast; duza liczba potencjalnych wigkszych ryn-
kéw pracy lub mnigjszych ale bardzig atrakcyjnych przyczynia sie do wiek-
szych wyjazdéw,

— dostepnosci komunikacyjngj; dobry uklad drég, a takze sprawny system
komunikacji publiczng usprawnia dojazd do potencjanej pracy.

Podsumowanie

Mate miasta nie s3 konkurencyjnymi rynkami pracy w GOM. Wynika to
Z potozeniaw cieniu aglomeracji i duzej konkurencji. Niestety, mate miasta nie
oferujg atrakcyjnych migjsc pracy dla mieszkancow wiekszych miast i dla swo-
ich mieszkancow takze, 0 czym swiadczy znaczna przewaga wyjezdzajacy nad
przyjezdzajacymi do pracy. Czesto ich przemystowa przesztosé¢ zmnigjsza ich
atrakcyjnos¢. Dla badanych matych osrodkéw, takie miasta jak Katowice, Gli-
wicei Tychy s3 podstawowymi rynkami pracy.

W obszarach metropolitalnych rozwijaja sie funkcje wyzszego rzedu zwiga-
zane z nowoczesng technologig, transferem wiedzy, nowoczesnym handlem,
migdzynarodowym kapitatem, usieciowieniem z innymi metropoliami. Takich
funkcji, aco zatymidzie i zawodoéw nie maw matych miastach, gdyz ich ranga
wielkosciowa nie pozawala na ich lokalizacje. Funkcje wyzszego rzedu wyma-
0gja duzg strefy wptywu i oddziatywania. To stoi w sprzecznosci z matym mia-
stem, ktore jedynie moze petni¢ funkcje uzupetnigjace, dawac metropolii dobrze
wyksztatcona kadre i ewentualnie petni¢ funkcje mieszkaniowa (rezydencjo-
nalng), ewentualnie wypoczynkowo-rekreacyjng, jesli ma odpowiednie walory
kulturowo-krajoznawcze lub odpowiednig infrastrukture. Tym samym beda to
obszary suburbiane dlarodzace) si¢ metropolii.
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LOCAL LABOUR MARKETS IN THE UPPER SILESIA METROPOLITAN
AREA ON THE EXAMPLE OF SMALL CITIES

Summary

The article takes up an issue of the potential of the local job marketsin small towns
within the metropolitan areas. The basis of the assessment of the job markets
is the amount of the employed as well as directions the people commute from. The re-
search showed the weakness of these towns' influence as job markets what results from
the difference in the human and economic potential between the studied centres and
the leading cities being the core of GOM. It reflects on a small economic potential trans-
lating into a weak economic base and city-creating functions.





