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| ZAGRANICZNYM RYNKU PRACY
— WYNIKI BADAN EMPIRYCZNYCH

Wprowadzenie

W obliczu niemal codziennie pojawiajacych si¢ informacji o szerzacym sig
w Europie kryzysie gospodarczym coraz czesciej przedmiotem debaty publicz-
nej staje si¢ pogarszajaca si¢ sytuacja na polskim rynku pracy. Zainteresowa-
niem opinii publicznej cieszy si¢ rowniez migdzynarodowa ruchliwos¢ spote-
czenstwa, ktora bez watpienia takze determinuje sytuacje gospodarcza kraju.
Obie te kwestie, zarowno sytuacja na polskim rynku pracy, jak i procesy migra-
cyjne, oraz ich zréznicowania regionalne juz od dluzszego czasu sa réwniez
przedmiotem zainteresowania srodowisk reprezentujacych rozne dyscypliny na-
ukowe 1 o$rodki badawcze. Dotyczy to rowniez specyficznego w skali kraju wo-
jewodztwa opolskiego, gdzie na sytuacj¢ na rynku pracy w nieco wigkszym
stopniu anizeli w pozostatych wojewodztwach wplywaja wyjazdy zarobkowe.
Wokot tego zagadnienia juz od dhuzszego czasu koncentruje si¢ uwaga znacznej
czesei badaczy' na Slasku Opolskim, co w gldownej mierze wynika z uwarunko-
wan historycznych determinujacych specyfike regionu.

Prowadzone na obszarach wiejskich wojewodztwa opolskiego badania
w sposob kompleksowy ustality sytuacje zar6wno w zakresie zatrudnienia
w kraju, jak i za granica mieszkancoéw znacznej liczby niewielkich miejscowo-

' R. Jonczy: Migracje zagraniczne z obszarow wiejskich wojewddztwa opolskiego po akcesji pol-
ski do Unii Europejskiej. Wybrane aspekty ekonomiczne i demograficzne. Politechnika Opolska,
Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu, Wroctaw-Opole 2010; R. Rauzinski, K. Hefther: Re-
gion migracyjny (wybrane aspekty demograficzne, spoleczne i gospodarcze na przykladzie Slg-
ska Opolskiego). Politechnika Opolska, Opole 2003; A. Zagorowska: Rynek pracy wojewodztwa
opolskiego. W: Kapital ludzki na Slgsku Opolskim. Przeszlo$¢, terazniejszosé, przyszlosé. Red.
A. Zagorowska. Politechnika Opolska, Opole 2010.
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$ci’. Dotychczas nie prowadzono jednak szczegbtowych badan dotyczacych za-
trudnienia oraz pozostawania bez pracy mieszkancow w wigkszych miejscowo-
Sciach wiejskich oraz miastach regionu. Z tego wzgledu zdecydowano si¢ przepro-
wadzi¢ badania pilotazowe w stolicy wojewddztwa opolskiego — w Opolu,
ustalajace podstawowe informacje zarowno o zatrudnieniu w kraju, za granica, jak
1 0 niepracujacych mieszkancach miastach. W zwiazku z tym, ze niemozliwe bylo-
by dotarcie do wszystkich mieszkancow Opola, badaniami zdecydowano si¢ objac
rodzicoOw ucznidow 6 z 18 szkot podstawowych zlokalizowanych w miescie, poto-
zonych w réznych dzielnicach Opola. Byly nimi Publiczna Szkota Podstawowa
nr 1, Publiczna Szkota Podstawowa nr 5, Publiczna Szkota Podstawowa nr 16, Pu-
bliczna Szkota Podstawowa nr 20, Publiczna Szkota Podstawowa nr 21 oraz Pu-
bliczna Szkota Podstawowa nr 24. W kazdej objetej badaniem szkole podstawowej
nawiazano wspolprace z wychowawcami poszczegdlnych klas, czgsto bowiem po-
siadaja oni precyzyjna wiedzg gdzie i czy w ogdle rodzice uczniow podejmuja za-
trudnienie. Korzystajac z tych informacji, wsréd wychowawcow klas przeprowa-
dzono badania kwestionariuszowe pozwalajace ustalic, czy 1 w jakiej formie
rodzice ucznidw podejmuja zatrudnienie. W tym celu kazdego rodzica ucznia, a je-
zeli dziecko nie posiada rodzicéw kazdego opiekuna prawnego zamieszkatego na
terenie Opola przyporzadkowano do jednej z grup. W PSP nr 16, pierwszej badanej
szkole, wyr6zniono trzy formy zatrudnienia: pracujacych w Polsce, pracujacych
stale za granica, pracujacych okresowo za granica oraz jedna grupe, do ktorej kwa-
lifikowano osoby niepracujace. Jednak w trakcie badan okazato, ze czg$¢ rodzicow
jest zatrudniona stale Iub okresowo w Polsce oraz sezonowo dorabia za granica.
Z tego wzgledu w kwestionariuszu badawczym dodano jeszcze jedna kategorie —
pracujacych w Polsce i okresowo za granica. We wszystkich szkotach wykorzysta-
no juz kwestionariusz, w ktérym wyrdzniono pie¢ grup:

— pracujacych w Polsce,

— pracujacych w Polsce oraz okresowo za granica,

— pracujacych stale za granica,

— pracujacych okresowo za granica,

— niepracujacych.

Badaniami przeprowadzonymi na terenie miasta wiosng 2012 roku objeto grupe
3596 rodzicéw uczniéw szkol podstawowych Opola, uzyskujac szczegdtowe infor-
macje o formach ich zatrudnienia, jak rowniez o niepracujacych. Mozna sadzi¢, ze
w ten sposob uzyskano informacje o osobach zamieszkatych na terenie miasta woje-
wodzkiego bedacych generalnie w wieku 27-45 lat, posiadajacych potomstwo.

2 R. Jonczy, D. Rokita-Poskart: Migracje zagraniczne i zatrudnienie na obszarach wiejskich wo-
Jjewodztwa opolskiego w kontekscie Swiatowego spowolnienia gospodarczego. Stan i tendencje.
Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Opolskiego, Opole 2009.
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Za glowny cel tego opracowania uznano ustalenie oraz analize sytuacji
w zakresie zatrudnienia w Polsce 1 za granica oraz pozostawania bez pracy ba-
danej grupy mieszkancéw Opola, koncentrujac si¢ na réznicach pomiedzy bada-
na grupa kobiet i mgzczyzn oraz na zrdéznicowaniach w zatrudnieniu i niepodej-
mowaniu pracy wynikajacych z lokalizacji szk6t w réznych dzielnicach Opola.

Za punkt wyjscia w artykule przyj¢to prezentacje wynikow badan dotycza-
cych catej badanej populacji. W dalszej kolejnosci przedstawiono roznice w ak-
tywnosci zawodowej pomiedzy objetymi badaniami kobietami i mgzczyznami
oraz zroznicowania w aktywnos$ci zawodowej w Polsce i za granica oraz pozo-
stawianiu bez pracy wystgpujace wsrod rodzicoOw uczniow w poszczegdlnych
szkotach podstawowych.

1. Sytuacja dotyczaca zatrudnienia w kraju, zatrudnienia za granica
oraz pozostawania bez pracy badanych mieszkancéw Opola

Badaniami pilotazowymi dotyczacymi zatrudnienia w kraju i za granica
oraz pozostawania bez pracy objeto grupe 3596 osob, w tym 1930 kobiet oraz
1766 mezczyzn bedacych rodzicami lub opiekunami prawnymi uczniéw szesciu
szkot podstawowych zlokalizowanych w Opolu.

Uzyskane w toku badan informacje o zatrudnieniu w kraju, za granica oraz po-
zostawaniu bez pracy w catej badanej grupie osob zaprezentowano na wykresie 1.

Wykres 1

Udziaty pracujacych w Polsce, za granica oraz niepracujacych rodzicow uczniow
szkot podstawowych (w %)
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Zrédto: Opracowano na podstawie wynikow badan.
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Z danych zaprezentowanych na wykresie 1 wynika, ze zdecydowana wigk-
szo$¢, bo 84,3% badanych rodzicow uczniéw szkol podstawowych w badanym
okresie podejmowata pracg w Polsce, 7,9% podejmowata zatrudnienie za grani-
ca, a 7,8% w ogole nie podejmowala zatrudnienia. Analiza uzyskanych w toku
badan danych dostarcza réwniez informacji, ze wérod oso6b podejmujacych za-
trudnienie za granica najwicksza czgs¢ stanowity osoby, ktore pracujac w Polsce
stale badz okresowo dorabiaty za granica — udzial takich os6b w catej grupie
wynosit 2,9%. Nieco mniejszy udziat stanowity osoby pracujace stale za granica
(2,8%), a najmniejszy stanowily osoby pracujace za granica okresowo (2,2%).

Wyniki badan dowiodty, ze inaczej ksztaltowala si¢ sytuacja pod wzgledem
zatrudnienia oraz pozostawania bez pracy w badanej grupie kobiet, a nieco ina-
czej w badanej grupie mezczyzn (wykres 2).

Wykres 2

Udzialy pracujacych w Polsce i za granica oraz niepracujacych rodzicéw uczniow
szkot podstawowych z podzialem na plec¢
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Zrédto: Tbid.

Zaprezentowane na wykresie 2 wyniki badan jednoznacznie wskazuja, ze
wsrod mezezyzn wystapit duzo wyzszy udziat pracujacych anizeli wsrod kobiet.
Poréwnujac udziaty pracujacych w Polsce i pracujacych za granica okazuje sig,
ze wskaznik zatrudnienia w badanej grupie me¢zczyzn wyniost 96,5%. Wsrod
kobiet natomiast wskaznik ten byt juz duzo mniejszy i wynidst 88%. Wyniki ba-
dan zatem potwierdzaja ogolng tendencje wyrazajaca sie w mniejszej aktywno-
$ci zawodowej kobiet anizeli mgzczyzn.
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Okazato sig rowniez, ze zarowno wsrod kobiet, jak i mgzczyzn odnotowano
podobny udziat pracujacych w Polsce — jednak wsrdd kobiet udziat ten byt nieco
wyzszy 1 wynosil 84,9%, podczas gdy wsrod mezczyzn udziat pracujacych
w Polsce wyniost 83,7%. Wyniki badan dowiodly jednak, ze wéréd mezezyzn
wystapit znacznie wyzszy niz w przypadku kobiet udziat podejmujacych zatrud-
nienie za granica. Swiadcza o tym dane informujace o skali emigracji zarobko-
wej — wsrod mezezyzn odnotowano ponad czterokrotnie wyzsza skale emigracji
zarobkowej anizeli wérod kobiet, co $wiadczy o wciaz duzym udziale mgzczyzn
w emigracji zarobkowej. Ponadto, wydaje si¢, ze wyniki badan potwierdzity ist-
niejace wciaz przekonanie, Ze to na mezczyznach z reguly spoczywa obowiazek
utrzymania rodziny, a na kobietach obowiazek prowadzenia domu oraz opieki
nad dzie¢mi. W zwiazku z tym kobiety rzadziej decyduja si¢ na wyjazdy zarob-
kowe, a mezczyzni cze$ciej pracuja za granica, nie tylko dlatego, ze maja pro-
blemy ze znalezieniem pracy w Polsce, ale rowniez z powodu duzo wyzszych
wynagrodzen uzyskiwanych dzigki wykonywaniu pracy w wysoko rozwinigtych
krajach Europy Zachodnie;j.

Wyniki badan wskazaty na jeszcze jedno zrdéznicowanie pomigdzy kobie-
tami i meZczyznami — na znaczne réznice w udziatach niepracujacych. Swiad-
cza o tym dane o wysokim udziale niepracujacych kobiet, ktory wynidst 12%,
podczas gdy udzial mgzczyzn niepodejmujacych pracy wyniost jedynie 3,5%.
O nasileniu zjawiska pozostawania bez pracy czesci kobiet decyduja zapewne
podobne powody, dla ktoérych rzadziej kobiety uczestnicza w emigracji zaro-
bowej — to czgsciej one opiekuja si¢ domem i z tego wzgledu decyduja si¢ na
niepodejmowanie zatrudnienia. W tej grupie z pewnoscia znalazly sig¢ rowniez
takie kobiety, ktore pracy poszukuja, lecz nie moga znalez¢ zatrudnienia na
rynku pracy.

Warto rowniez przeanalizowa¢ aktywno$¢ zawodowa wylacznie na zagra-
nicznym rynku pracy badanych mieszkancow Opola z podziatem na pte¢ (wy-
kres 3). Wyniki badan wskazuja, ze kobiety z reguty podejmuja zatrudnienie za
granica w innej formie anizeli mgzczyzni. Okazuje sig, ze co druga pracujaca za
granica kobieta podejmowata przede wszystkim zatrudnienie w Polsce, a za gra-
nica pracowata okresowo, natomiast co trzecia podejmujaca pracg za granica
kobieta pracowala tam tylko sezonowo. Udziat pracujacych stale za granica ko-
biet w ogdlnej grupie pracujacych za granica kobiet wyniost jedynie 14%.
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Wykres 3
Udziaty pracujacych za granica w roznych formach kobiet i mgzczyzn
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W przypadku mezczyzn, formy zatrudnienia za granica przedstawiaja sig
juz w nieco inny sposob. W tej grupie najwicksza czgs¢ podejmowala za granica
zatrudnienie state (40,7%), a nieco mniejsza laczyta prace w Polsce z zarobko-
waniem za granica okresowo (32,7%). Najmniejsza czg$¢ pracujacych za granica
mezczyzn pracowata tam okresowo (26,5%).

Wyniki badan ukazaly, ze znaczne zréznicowania w sytuacji na rynku pracy
wystepuja nie tylko pomiedzy badanymi kobietami i mezczyznami, ale réwniez
pomigdzy rodzicami uczniow z réznych szkot, ktore zostaly objete badaniami
(wykres 4). Odnotowano, ze w badanych szkotach zlokalizowanych w poszcze-
g6lnych dzielnicach Opola wystepuja réznice dotyczace udziatow zatrudnionych
w Polsce, udziatlow zatrudnionych za granica oraz udziatow niepracujacych ro-
dzicéw ucznidéw. Zaprezentowane na wykresie 4 wyniki badan pozwalaja na wy-
ciagnigcie pewnych wnioskow.

Po pierwsze, wérdd badanych szkot wyrdzniaja si¢ dwie szkoty — PSP nr 16
oraz PSP nr 24. Obie szkoty zlokalizowane sa na obrzezach miasta, w dzielni-
cach Nowa Wie$ Krolewska oraz Groszowice, gdzie znaczna cze$¢ mieszkan-
cow posiada podwodjne obywatelstwo — polskie i niemieckie. W obu tych szko-
fach odnotowano najnizszy udzial pracujacych w Polsce rodzicow uczniow,
a najwigksza skale emigracji zarobkowej oraz jednoczesnie najwyzszy udziat
niepracujacych. Taka sytuacja wynika z podwojnego obywatelstwa znacznej
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czesci mieszkancow dzielnicy, gdyz w tej grupie z reguly wystepuja tradycje
migracyjne. Wsrod rodzicéw uczniow obu szkodt pojawia sig znaczna grupa nie-
pracujacych, zwlaszcza kobiet, poniewaz praca za granica m¢zczyzn generalnie
prowadzi do wzmocnienia postaw bierno$ci zawodowej wspdtmatzonka. Kobie-
ty z jednej strony nie decyduja si¢ na podjgcie pracy w zwiazku z relatywnie
wyzszymi dochodami osiaganymi za granica przez swoich mezow, z drugiej zas
dlatego, by opiekowa¢ si¢ dzie¢mi i domem, skoro ich me¢zowie przebywaja za
granica stale. Ponadto, w przypadku PSP nr 16 najwyzszy udzial niepracujacych
rodzicow ucznidw wynika ze specyfiki dzielnicy, w ktorej zlokalizowana jest
szkota — zamieszkiwana jest ona takze przez osoby, u ktérych czesciej niz w in-
nych dzielnicach wystgpuja problemy bezrobocia i alkoholizmu. Czg§¢ z rodzicow
uczniéw podejmujacych nauke w tej szkole nie podejmuje pracy, upatrujac
W opiece spolecznej oraz w $wiadczeniach socjalnych dla rodzin sposobu na zycie.

Wykres 4

Udziaty zatrudnionych w Polsce, zatrudnionych za granica oraz pozostajacych
bez pracy rodzicow ucznidow poszczegdlnych szkot podstawowych
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Po drugie, spos$rod badanych szkét wyrdzniaja si¢ rowniez jeszcze dwie in-
ne — PSP nr 1 oraz PSP nr 20, w ktorych ponad 90% rodzicow uczniow podej-
muje zatrudnienie w Polsce, bardzo niewielka czgs¢ podejmuje zatrudnienie za
granica i niewielka czg$¢ pozostaje bez pracy. W przypadku PSP nr 1 zlokalizo-
wanej w centrum Opola, taka sytuacje ttumaczy¢é mozna faktem, ze znaczna
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czg$¢ rodzicoOw ucznidow mieszka poza rejonem, a dzieci podejmuja w niej nauke
w zwiazku z panujaca w Srodowisku rodzicéw dobra opinia o poziomie naucza-
nia. Duza czg$§¢ rodzicow ucznidow tej szkoly prowadzi wlasna dziatalnos¢ go-
spodarcza albo pracuje w centrum miasta i w zwiazku z tym zdecydowata si¢
posta¢ dzieci do tej wlasnie szkoly. Z kolei w przypadku PSP nr 20 zlokalizowa-
nej na obrzezach miasta w prestizowej dzielnicy Opola, duzy udziat pracujacych
w Polsce zwiazany jest z faktem, ze rodzice uczniow bardzo czgsto prowadza
dochodowa dziatalno$¢ gospodarcza lub podejmuja zatrudnienie badz w samym
Opolu, badz w jego okolicach.

Po trzecie, w grupie badanych szkot znalazly sig jeszcze dwie szkoty — PSP
nr 5 oraz PSP nr 21. W obu tych szkotach odnotowano podobny do przecigtnej
dla catej badanej populacji udzial podejmujacych prace w Polsce (ok. 85%) oraz
ponadprzecigtny udziatl pracujacych za granica — ok. 10%. W tym przypadku
jednak wysoki poziom emigracji zarobkowej nie wynika z faktu posiadania
przez rodzicoOw ucznidow podwdjnego obywatelstwa. Mozna wnioskowac, ze ta-
ka skala migracji zarobkowej rodzicow ucznidow szkot podstawowych, jaka wy-
stepuje w tej grupie, ma miejsce rowniez w przecigtnym opolskim gospodar-
stwie domowym.

Podsumowanie

Z zebranego w toku badan materialu empirycznego wynika, ze najwigksza
cze$¢ badanych podejmuje prace w Polsce (84,3%) — w przypadku badanej gru-
py byta to albo praca najemna, albo prowadzenie wilasnej dziatalnosci gospodar-
czej, bardzo niewielka czg$¢ trudnita si¢ prowadzeniem gospodarstwa rolnego.

W badanej grupie znalazly si¢ rdwniez osoby, ktére pracowaly za granica
(7,9%) badz stale, badz okresowo oraz takie, ktore taczyly pracg w Polsce z pra-
cq okresowa za granica. Wsrod badanych byty rowniez takie osoby, ktore w ogo-
le nie podejmowaty zatrudnienia (7,8%).

Wyniki badan ukazaty, ze wystapity zr6znicowania w udziatach wyodreb-
nionych form zatrudnienia oraz w udzialach niepracujacych zaréwno pod
wzgledem pici, jak i miejsca lokalizacji szkoly w r6znych dzielnicach Opola.

Po pierwsze, odnotowano, ze o ile udzialy pracujacych w Polsce kobiet
1 megzczyzn nie 16znig si¢ znaczaco (ok. 84-85%), to znaczne rdéznice wystepuja
w przypadku zarowno pracujacych za granica, jak i niepracujacych. Wyniki ba-
dan jednoznacznie wskazuja, ze w badanej grupie megzczyzn wystapil ponad
czterokrotnie wyzszy udzial pracujacych za granica anizeli w badanej grupie ko-
biet. Okazalo si¢ rowniez, ze jezeli me¢zczyzni pracowali za granica, to z reguly
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pracowali tam stale, a nieco mniejsza czg$¢ pracujacych za granica mezczyzn
pracowata tam sezonowo. W przypadku kobiet, o ile juz podejmowaly prace za
granica, to najczgsciej taczyly pracg w Polsce z praca okresowa za granica.
Mniejsza czg$¢ z nich pracowala jedynie okresowo za granica, a najmniejsza
pracowata za granica stale. Wyniki badan wskazaly rowniez, ze wsrod kobiet
wystapil znacznie wyzszy odsetek niepodejmujacych jakiegokolwiek zatrudnie-
nia — wsrdd kobiet nie pracowato 12%, a w przypadku mezczyzn zaledwie 3,5%.

Wyniki badan potwierdzity zatem utrwalony, zwtaszcza na Opolszczyznie, mo-
del emigracji polegajacy na tym, Ze mezczyzni pracujac za granica i uzyskujac tam
relatywnie wyzsze wynagrodzenia anizeli w Polsce umozliwiaja tym samym swoim
zonom lub partnerkom pozostawanie bez pracy oraz opiek¢ nad domem i dzie¢mi.
Niepodejmowanie zatrudnienia przez kobiety w przypadku, gdy ich maz lub partner
pracuje stale za granicg to w pewnym sensie rowniez koniecznos¢, gdyz skoro jedno
z rodzicow jest w zasadzie nieobecne, drugiemu trudno jest pogodzi¢ pracg zawodo-
wa z obowiazkami zwigzanymi z prowadzeniem domu i opieka na dzie¢mi.

Po drugie, wyniki badan wykazaty takze na jeszcze inna poza plcia deter-
minant¢ zréznicowan w udzialach pracujacych w Polsce czy za granica oraz
w udziale niepracujacych rodzicow ucznidow badanych szkdét podstawowych.
Okazuje si¢, ze w zaleznos$ci od miejsca lokalizacji szkoly, a poniekad rowniez
w zaleznosci od zamieszkiwania rodzicow uczniow szkol podstawowych, rozne
byty udziaty form zatrudnienia oraz niepracujacych rodzicow.

W dwoch szkotach zlokalizowanych w dzielnicach peryferyjnych zamiesz-
katych przez znaczna cze$¢ ludnosci posiadajacej niemieckie pochodzenie naj-
nizszy byl udziat pracujacych w Polsce, a najwyzszy udzial niepracujacych. Ten
znaczny udzial niepracujacych, zwlaszcza kobiet (ok. 24%) w obu szkotach,
wynikat ze emigracji mgzczyzn (ok. 16%), a w przypadku PSP nr 16 wynikat
ponadto z zamieszkiwania w dzielnicy, w ktorej zlokalizowana jest szkota, przez
znaczny odsetek rodzin patologicznych, ktérych cztonkowie z zatozenia nie po-
dejmuja pracy, liczac na pomoc panstwa.

W dwoch innych szkotach — PSP nr 5 oraz 21 wystapit podobny udziat pracu-
jacych w Polsce rodzicow, jak w catej badanej populacji. W przypadku tych szkoét
odnotowano jednocze$nie nieco wyzszy udzial pracujacych za granica, ale i nizszy
udzial niepracujacych od przecigtnej charakteryzujacej cata badana populacje.

Jeszcze inne udzialy zatrudnionych w Polsce, za granica i niepracujacych ro-
dzicow uczniow odnotowano w dwoch szkotach — PSP nr 1 oraz 20 — albo charakte-
ryzujacej si¢ wysokim poziomem nauczania, albo potozonej w prestizowej dzielnicy
Opola. W ich przypadku ponad 90% rodzicow podejmowato prace w Polsce, mata
czg$¢ nie pracowala, a jeszcze mniejsza podejmowata prace za granica.
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Badania pozwolily rowniez na sformutowanie wniosku zwiazanego z meto-
dologia przeprowadzanych badan. Wynika z nich, ze w szkotach matych, gdzie
klasy licza nie wigcej niz 20 uczniow, nauczyciele dysponuja bardzo dobra wie-
dza o sytuacji rodzinnej i bytowej rodzicow swoich wychowankow, m.in. o ich
zatrudnieniu czy o niepodejmowaniu pracy przez rodzicéw. Natomiast w szko-
tach wigkszych, gdzie czgsto klasy przekraczaja liczbg 20 ucznidw, nauczyciele
nie maja juz tak precyzyjnej wiedzy o rodzicach swoich podopiecznych.

INHABITANTS OF OPOLE ON POLISH AND FOREIGN LABOUR MARKET
- THE RESULTS OF EMPIRICAL STUDIES

Summary

The situation on European, national and local labour market is still awaken public
opinion and scientist interest. Therefore more and more often research which are desi-
gned to determine the activity of employment and unemployment of different groups of
society is undertaken. Thus, the paper presents the results of one such study conducted in
the capital of the Opole Voivodeship — Opole, which aim was to determine an employ-
ment in Poland, an employment abroad and unemployment of Opole citizens. Presented
in this paper studies provide information not only about the share of employment in Po-
land, but also about the scale of emigration, including the people working abroad conti-
nuously and periodically. The results also showed the diversity of the employment in the
country and abroad, and of unemployment between the examined group of the men and
women and between residing in different districts of Opole as well.




<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Gray Gamma 2.2)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize false
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /SyntheticBoldness 1.000000
  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002000d>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002000d>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /FRA <>
    /GRE <>
    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002000d>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e000d>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
    /POL <>
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice




