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BEZROBOCIE MLODZIEZY W POLSCE

Wprowadzenie

Praca dotyczy problemu mtodziezy na rynku pracy w Polsce. Ludzie mtodzi
do 25. roku zycia, zgodnie z Ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach ryn-
ku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r. stanowig jedng z grup os6b znajdujacych si¢
w szczegblnej sytuacji na rynku pracy. Zagadnienie to powinno by¢ wigc
przedmiotem badan zaréwno w teorii, jak i praktyce.

Celem pracy jest zobrazowanie sytuacji wystgpujacej na badanym obszarze.
Z uwagi na to zostaly przedstawione dane statystyczne z Gtownego Urzedu Sta-
tystycznego oraz z raportow Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej. Ponadto
przeanalizowano stosowng literature krajowa, m.in. prace pod redakcja Matgo-
rzaty Szylko-Skoczny, pt. ,,Sytuacja mlodziezy na rynku pracy w wybranych
krajach Europy Srodkowej i Wschodniej: raport z badan dla MOP”.

Artykut wskazuje, ze istnieje problem ze znalezieniem pracy przez osoby
mitode. Wynika to przede wszystkim z uwagi na brak do§wiadczenia zawodowe-
g0 oraz przystosowania si¢ do warunkow panujacych na lokalnych rynkach pracy.

1. Przyczyny i konsekwencje bezrobocia mtodziezy

Rynek pracy jest jednym z najlepszych przyktadéw obszaru, na ktérym ist-
nieje zjawisko dyskryminacji. Na rynku tym mozna zauwazy¢ dyskryminacj¢ ze
wzgledu na ple¢, miejsce zamieszkania oraz na wiek osoby bezrobotnej. Pro-
blem ten dotyczy zaréwno 0sob starszych, jak i mtodziezy.

Bezrobocie mlodziezy stanowi jeden z podstawowych problemow badane-
go obszaru. Zgodnie z Ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pra-
cy z dnia 20 kwietnia 2004 r. do 0s6b znajdujacych si¢ w szczegblnej sytuacji na
rynku pracy naleza:

— bezrobotni ponizej 25. roku zycia;
— osoby dlugotrwale bezrobotne lub po zakonczeniu kontraktu socjalnego;
— kobiety, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzenia potomstwa;
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— osoby bezrobotne powyzej 50. roku zycia;

— osoby bezrobotne, ktore nie posiadaja kwalifikacji zawodowych, bez do-
$wiadczenia zawodowego lub tez bez wyksztatcenia $redniego;

— osoby bezrobotne, ktoére samotnie wychowuja minimum jedno dziecko do 18.
roku zycia;

— osoby bezrobotne, ktore po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie zdotaty
podjac pracy;

— bezrobotni, ktérzy sa niepetnosprawni'.

Nalezy sobie zada¢ pytanie, co wplywa na bezrobocie 0s6b miodych? W li-
teraturze przedmiotu rozrdznia si¢ dwa rodzaje czynnikow:

— obiektywne — do tej grupy czynnikow nalezy zaliczy¢ m.in. sytuacje demo-
graficzng i1 gospodarcza oraz zmiany strukturalne, a takze potozenie geogra-
ficzne i warunki ekonomiczne przedsigbiorstw. Istotng rolg odgrywa rowniez
stan zdrowia oraz typ i poziom wyksztalcenia;

— subiektywne — do tej grupy nalezy zaliczy¢ przede wszystkim stosunek oséb
mlodych do zjawiska bezrobocia oraz ich oczekiwan wobec stuzb zatrudnie-
nia, jak i wladz panstwowych. Istotnym zagadnieniem wsrod czynnikdéw su-
biektywnych jest poziom aktywnosci mtodziezy na rynku pracy”.

Stopa bezrobocia mtodziezy w Polsce jest znacznie wyzsza niz stopa bez-
robocia ogdlnego. Do przyczyn takiego stanu rzeczy mozna zaliczy¢ przede
wszystkim to, ze osoby mlode wchodza na rynek pracy pierwszy raz, natomiast
osoby doroste sg zatrudnione badz tez zmieniajg prace. Kolejnym waznym za-
gadnieniem przyczyniajacym si¢ do takiej sytuacji jest zbyt mata liczba miejsc
pracy wzgledem liczby oséb bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych
urzedach pracy. Trzecim powodem jest wspominany poziom wiedzy oraz prak-
tyczne przygotowanie do zawodu. Z uwagi na to dostrzega si¢ korzystny wplyw
szk6t zawodowych na pozniejsze poszukiwanie zatrudnienia przez ludzi miodych’.

Problem bezrobocia wigze si¢ z konkretnymi skutkami dla osob bezrobot-
nych. Konsekwencje te mozna rozpatrywac biorgc pod uwage plaszczyzne ma-
kroekonomiczng, jak i mikroekonomiczng. Zdaniem M. Kabaja bezrobocie mlo-
dziezy powoduje marginalizacj¢ spoleczna, frustracj¢ oraz rdznego rodzaju
patologie, takie jak alkoholizm, czy zaniedbywanie innych os6b*. Na ponizszym
rysunku przedstawiono konsekwencje spoteczne bycia osobg bezrobotna.

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r. Dz.U. 2004 r.,
Nr 99, poz. 1001 z pézn. zm.

Sytuacja miodziezy na rynku pracy w wybranych krajach Europu Srodkowej i Wschodniej.
Red. M. Szylko-Skoczny. Dom Wydawniczy ELIPSA, Warszawa 1998, s. 50.
Przedsigbiorczo$¢ mlodziezy: szanse, bariery, perspektywy. Red. J. Merski, K. Piotrkowski.
WSE, Warszawa 2003, s. 10.

* Ibid,s. 7.
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Rys. 1. Spoteczne skutki bezrobocia

Zrodto: M. Szylko-Skoczny: Bezrobocie jako kwestia spoteczna. IPiSS, Warszawa 1987, s. 30.

Wraz z uplywem czasu spoleczne skutki bezrobocia, odczuwane przez oso-
by borykajace si¢ z tym problemem sa coraz wigksze. Na podstawie rys. 1 moz-
na zauwazy¢, iz osoby pozostajace bez pracy przechodza przez cztery fazy:
szok, optymizm, pesymizm oraz fatalizm. Pierwsza z nich jest zwigzana z mo-
mentem utraty pracy. Kolejna faza to optymizm, ktoéry jest wynikiem nadziei
bezrobotnego na szybkie znalezienie pracy. W momencie kiedy wczesniejsze,
optymistyczne przekonania nie uzyskuja odzwierciedlenia w rzeczywisto$ci,
bezrobotny przechodzi w faze pesymizmu. Jest to zwigzane z wystgpowaniem
depresji, z przekonaniem o obnizeniu wlasnej wartosci oraz z utratg nadziei na
znalezienie pracy. Kolejnym etapem jest fatalizm. Bezrobotny przyzwyczaja sie
do zaistnialej sytuacji i traci motywacj¢ do dalszych poszukiwan.

Poza konsekwencjami spotecznymi rozréznia si¢ takze konsekwencje eko-
nomiczne. Mozna do nich zaliczy¢ m.in. niewykorzystanie umiejgtnosci i kom-
petencji 0sob pozostajacych bez pracy oraz potrzebe wyplat zasitkow dla bezro-
botnych. Skutkiem tego sg zmniejszone dochody oraz zwigkszone wydatki
z budzetu panstwa’. Konsekwencja ekonomiczng dla osoby bezrobotnej jest
z kolei pogorszenie jej sytuacji finansowej, a co za tym idzie obnizenie statusu
materialnego oraz wycofanie spoleczne’.

> M. Wojdyto-Preisner: Profilowanie bezrobotnych jako metoda przeciwdziatania dtugookresowemu
bezrobociu. Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu Mikotaja Kopernika, Torun 2009, s. 26-27.

6 .
Ibid., s. 27.



198 Kamila Rybicka

Jak wida¢, zar6wno powodoéw, jak i konsekwencji bezrobocia mtodziezy
jest wiele. Nalezy wigc zwracaé szczegdlng uwage na rozwigzanie tego proble-
mu, by ludzie nie byli narazeni na dziatanie jego negatywnych skutkow.

2. Badanie rozwoju rynku pracy w Polsce

W projekcie zaprezentowano sytuacje mtodziezy na rynku pracy w szesna-
stu wojewodztwach. Pod uwage wzigto takie mierniki, jak: procentowa zmiana
liczby zarejestrowanych bezrobotnych do 12 miesigcy od ukonczenia nauki
w poréwnaniu z poprzednim rokiem, wskaznik zatrudnienia, procentowy udziat
bezrobotnych do 25. roku zycia w ogoélnej liczbie bezrobotnych, liczba 0s6b bez-
robotnych zarejestrowanych w urzgdach pracy oraz osoby bezrobotne pozostaja-
ce bez pracy powyzej 6 miesigcy.

Dane liczbowe wykorzystane w artykule pochodza z Gtéwnego Urzedu Staty-
stycznego oraz z raportow Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej. Do badania po-
brano dane z 2012 r. Zaprezentowana analiza oraz informacje w niej zawarte jedno-
znacznie podnoszg stan wiedzy osoby zajmujacej si¢ tym obszarem rynku pracy.

W badaniu, z uwagi na pewnego rodzaju stereotypy dotyczace badanego
obszaru, przyjeto dwie hipotezy moéwigce o odrgbnosci poszczegdlnych woje-
wodztw. Pierwsza z nich méwi o negatywnej odrebnosci wojewoddztwa warmin-
sko-mazurskiego, natomiast druga o istnieniu jednorodnego obiektu Polski
Wschodniej (zgodnie z programem Rozwoj Polski Wschodniej, w jej sktad
wchodzg wojewddztwa: warminsko-mazurskie, podlaskie, swictokrzyskie, lu-
belskie i podkarpackie).

Na podstawie wyzej wymienionych czynnikéw zostat oszacowany takso-
nomiczny miernik rozwoju (TMR), ktory daje obraz sytuacji, w jakiej znajduja
si¢ ludzie mlodzi na rynku pracy. Po standaryzacji przyjetych zmiennych, okre-
$lono wzorzec rozwoju, ktdry jest abstrakcyjnym punktem Wy o wspotrzednych:

WOZ[Zm, Z02, Z035 Z04, Zos]-

Do wyznaczenia konkretnych wartos$ci punktu W, wykorzystuje si¢ naste-
pujaca relacje:
max (zj),dlaj €S
% 7 |min (z;),dlaj €D
gdzie:

S — zbior stymulant,
D — zbidr destymulant.
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W ten sposob otrzymano wspolrzedne abstrakcyjnego punktu W, ktore

zamieszczono w tab. 1.

Warto$¢ wzorcéw rozwoju

Tabela 1

. . Zmienna Warto$¢ wzorca
Zmienna diagnostyczna .
zestandaryzowana rozwoju

Wozrost/spadek liczby zarejestrowanych bezrobotnych do

12 m-cy od ukonczenia nauki w poréwnaniu z poprzednim Z1 -1.994185
rokiem [%]
‘Wskaznik zatrudnienia Z02 1.588418
Procentowy udziat bezrobotnych do 25 roku Zycia w ogdlnej

S Zp3 -1.521297
liczbie bezrobotnych
Llczba bezrobotnych - -1.557066
zarejestrowanych
Bezrobotni pozostajacy bez pracy dluzej niz 6 miesigcy Zos -1.666493

W kolejnym etapie badania przeprowadzono wyliczenia odleglosci po-
szczegbOlnych obiektow od wzorca rozwoju. W tym celu wykorzystano formule

odlegtosci euklidesowej, dang wzorem:

k
djp = Z(Zij — Zo;)"2

j=1
i=L2,..m@G=1,2,....,k)
gdzie:

k — liczba zmiennych,
m — liczba obiektow,

z;j —normalizowana warto$¢ i-tego obiektu i j-tej zmiennej,
Z,j — znormalizowana warto$¢ wzorca dla j-tej zmienne;.

Odlegtosc¢ obiektow od wzorca rozwoju przedstawia tab. 2.

Odlegtos¢ od wzorca rozwoju

Tabela 2

Wojewddztwo D

1 2
Dolnoslaskie 2,327478
Kujawsko-Pomorskie 4,699769
Lubelskie 5,467332
Lubuskie 2,905116
Lodzkie 4,330423
Matopolskie 5,394425
Mazowieckie 5,657978
Opolskie 1,610973
Podkarpackie 6,148882
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cd. tabeli 2
1 2
Podlaskie 4,581458
Pomorskie 3,462262
Slgskie 3,044971
Swietokrzyskie 3,867600
Warminsko-Mazurskie 5,756878
Wielkopolskie 3,716047
Zachodniopomorskie 2,998362

Po ustaleniu odlegtosci o wzorca rozwoju wyliczono taksonomiczny mier-

nik rozwoju, przyjmujacy wartosci (0,1), dany wzorem:

gdzie:
do = do + 250

m
a = 1Zd
O_m. i0
i=1

1 m

_ AN

2o —do)"2
=1

Wysoka warto$¢ oznacza, ze obiekt znajduje si¢ blizej wzorca. Wyniki po-

sortowanego miernika przedstawia tab. 3.

Tabela 3
Warto$¢ taksonomicznego miernika rozwoju (TMR)
Wojewddztwo TMR
Opolskie 0,76374758
Dolnoslaskie 0,65867061
Lubuskie 0,57395894
Zachodniopomorskie 0,56028420
Slaskie 0,55344893
Pomorskie 0,49225234
Wielkopolskie 0,45503423
Swietokrzyskie 0,43280874
Lodzkie 0,36493479
Podlaskie 0,32811998
Kujawsko-Pomorskie 0,31076938
Matopolskie 0,20889673
Lubelskie 0,19820473
Mazowieckie 0,17024619
‘Warminsko-Mazurskie 0,15574219
Podkarpackie 0,09825415
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Na podstawie wynikow uzyskanych podczas obliczen, nalezy zauwazyc¢, ze
najwyzszy stopien rozwoju maja wojewddztwa opolskie oraz dolno$laskie, ktore
charakteryzuja si¢ niskim procentowym udziatem osob bezrobotnych do 25 roku
zycia w ogolnej liczbie bezrobotnych oraz niskim bezrobociem diugotrwalym
wsérod mlodziezy. Najnizsza wartos¢ TMR otrzymato wojewodztwo podkarpac-
kie i warminsko-mazurskie, m.in. z uwagi na niski wskaznik zatrudnienia.

Regiony wedtug wartosci TMR
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Rys. 2. Wojewodztwa wedlug wartosci TMR

Bioragc pod uwage wartos¢ TMR, wojewddztwa pogrupowano w cztery
przedziaty. Gdyby przedziaty te byly rowne (0-0,25; 0,25-0,5; 0,5-0,75 oraz
0,75-1), to w ostatniej grupie znalaztoby si¢ tylko wojewodztwo opolskie, stad
tez zdecydowano si¢ rozrdzni¢ nastgpujace przedziaty:

— 0,0-0,2 (warminsko-mazurskie, mazowieckie, lubelskie, podkarpackie);

— 0,2-0,4 (kujawsko-pomorskie, t6dzkie, podlaskie, matopolskie);

— 0,4-0,6 (zachodniopomorskie, pomorskie, lubuskie, wielkopolskie, $lgskie,
swietokrzyskie);

— 0,6-1,0 (dolnoslaskie, opolskie).

Na podstawie powyzszych rozwazan, nie mozna zgodzi¢ si¢ z hipoteza
o negatywnej odrgbnos$ci (pomorskie, zachodniopomorskie, lubuskie, wielkopol-
skie, $laskie, swietokrzyskie) wojewodztwa warminsko-mazurskiego oraz z hi-
poteza mowiaca o istnieniu jednorodnego obiektu Polski Wschodnie;j.
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Kolejne grupowanie przeprowadzono wyznaczajac wartos¢ RTMR metoda
trzech §rednich. Zgodnie z ta metoda wyznacza si¢ warto$¢ przecigtng dla TMR,
nastepnie okresla sie, ktore z wojewodztw otrzymaly wartos¢ powyzej, a ktore
ponizej $redniej. W uzyskanych w ten sposob dwoch grupach nalezy powtorzy¢
powyzszy proces. Efektem tego sg cztery grupy wojewodztw:

— bardzo niskie wartos$ci (warminsko-mazurskie, mazowieckie, lubelskie, pod-
karpackie, matopolskie);

— niskie wartosci (kujawsko-pomorskie, 16dzkie, podlaskie);

— $rednie warto$ci (pomorskie, zachodniopomorskie, wielkopolskie, $laskie,
$wigtokrzyskie);

— wysokie warto$ci (lubuskie, dolnoslaskie, opolskie).

W przypadku tego grupowania réwniez nalezy zauwazy¢ pozycje woje-
wodztw opolskiego i dolnoslaskiego, jak i niskie wartosci rozwojowe woje-
wodztw podkarpackiego oraz warminsko-mazurskiego.

Na podstawie powyzszych danych, nie mozna przyja¢ hipotezy o negatyw-
nej odrgbnosci wojewoddztwa warminsko-mazurskiego od innych regionow kra-
ju. Podobnie w przypadku hipotezy o istnieniu jednolitego obiektu Polski
Wschodniej. W tym wypadku najbardziej odbiega wojewddztwo swigtokrzyskie.
Grupowanie jest przedstawione na rys. 3.

Regiony wedlug wartosci RTMR
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Rys. 3. Wojewoddztwa wedtug wartosci RTMR
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Kolejne grupowanie zostato przeprowadzone na podstawie przypisania po-
szczegolnych wojewodztw do jednego z przedziatow, ktore powstaly poprzez
okreslenie dla wartosci TMR mediany oraz odchylenia ¢wiartkowego. Rozrdz-
niono nastgpujace przedzialy:

— mniej niz Mediana-Q (mazowieckie, warminsko-mazurskie, lubelskie, pod-
karpackie, matopolskie);

— od Mediana-Q do Mediana (kujawsko-pomorskie, t6dzkie, podlaskie);

— od Mediana do Mediana+Q (zachodniopomorskie, pomorskie, wielkopolskie,
slaskie, §wictokrzyskie);

— wigcej niz Mediana+Q (lubuskie, dolno$laskie, opolskie).

Na podstawie rys. 4. mozna zauwazy¢, ze wojewodztwo warminsko-
-mazurskie nie odbiega w negatywny sposob od pozostatych wojewodztw. Po-
nadto nie mozna rozrézni¢ jednolitego obiektu Polski Wschodnie;j.

Regiony wedtug wartosci TMR
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Rys. 4. Regiony wedlug wartosci TMR

Ostatnie grupowanie polega na przypisaniu wojewddztwa do jednego
z przedzialdow powstatych w wyniku wyliczenia dla wartosci TMR odchylenia
standardowego oraz $redniej. Otrzymano nastepujace przedziaty:
— mniej niz mean-sd (mazowieckie, podkarpackie, warminsko-mazurskie);
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— od mean-sd do mean (kujawsko-pomorskie, td6dzkie, matopolskie, podlaskie,
lubelskie);
— od mean do mean+sd (zachodniopomorskie, pomorskie, lubuskie, wielkopol-
skie, $laskie, $wigtokrzyskie);
— wiecej niz mean+sd (dolnoslaskie, opolskie).
Powyzsze grupowanie nie potwierdza rowniez negatywnej odrebnosci wo-
jewodztwa warminsko-mazurskiego oraz nie wskazuje na istnienie jednolitego
obrazu Polski Wschodnie;j.

Rozmieszczenie wartosci zmiennej TMR
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Rys. 5. Rozmieszczenie warto$ci zmiennej TMR

Dwa powyzsze grupowania potwierdzily pozytywng dominacj¢ woje-
wodztw opolskiego i dolnoslaskiego, natomiast w najgorszej sytuacji znalazty
si¢ wojewodztwa mazowieckie, warminsko-mazurskie oraz podkarpackie.

Ostatnim etapem w badaniu sytuacji 0s6b mtodych na rynku pracy w Polsce
jest grupowanie metodg Warda oraz metoda najblizszego sgsiedztwa. W tym ce-
lu wyznaczono macierz odlegtosci euklidesowych (tab. 4).
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Tabela 4
Macierz odlegtosci euklidesowych oraz odlegto$¢ minimalna
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
21 3,09
3[1361[104
412,573,555/ 3,79
511,95 1,571 2,22 | 3,04
614,13 238 22| 4,65]| 3,34
713,09 1,64 2,64 | 421 | 1,77 | 3,26
813,37]398]445] 1,95] 3,69 ]| 4,67 4,23
91391221131 4,13|2,.87|2,77| 3,7] 5,18
10| 5,031 3,57 3,63 4,0 3,98] 5,59 4,36] 493 4,12
112,711 1,49 223 29(2,06]|277| 19]297]3,25]| 3,76
12| 1,39 3,28 | 3,87 3,12 | 2,68 | 3,81 | 3,12 | 3,4[ 432 5,54| 2,46
131297 1,11 | 1,531 2,65| 1,81 ]| 2,84 | 2,27]| 3,09 | 2,56 | 3,06 | 1,22 | 3,22
1412791 1,76 | 1,361 298| 19] 2,76 | 3,13 406 | 1,28 3,85 25| 3,36| 1,79
1513391243296 3,76 3,17 257| 2,64 3,5[3,87]| 481 1,34] 2,58]239]| 335
16| 141249279 229]131]3,73]299]334]3,01]436]2,64|252]| 23] 18] 3,64
MIN=|  1,036574

Po wyznaczeniu powyzszej macierzy, nalezy przejs¢ do grupowania metoda
najblizszego sasiedztwa (single). Otrzymano nastepujacy dendrogram (rys. 6).
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Rys. 6. Dendrogram — grupowanie metoda najblizszego sasiedztwa
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Przeprowadzone powyzej grupowanie dzieli wojewddztwa na cztery grupy,
ich charakterystyke przedstawia tab. 5.
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Tabela 5
Charakterystyka poszczegdlnych grup — Metoda single, odlegtos¢ euklidesowa
Wojewddz- Wzrost/ spa- Wskaznik Procento- Liczba Bezrobotni TMR
two dek liczby zatrudnie- wy udziat bezrobot- pozostaja-
zarejestro- nia bezrobot- nych zare- | cy bez pra-
wanych bez- nych do jestrowa- cy dhuzej
robotnych do 25 roku nych niz
12 miesigcy zycia 6 miesigcy
od ukoncze- w o0golnej
nia nauki liczbie bez-
w poréwna- robotnych
niu z po-
przednim ro-
kiem [%]
GRUPA 1
Zachodnio- -1,5 21,1 16,9 18977 35,6 0,355905
-pomorskie
Pomorskie 1,9 27,4 20,6 23629 36,29 0,492252
Warminsko- 13,1 19,3 30,3 22993 37,79 0,155742
-mazurskie
Wielkopolskie -4,6 29,3 22,7 33641 33,72 0,455034
Kujawsko- 3,2 24,3 20,6 30619 41,64 0,310769
-pomorskie
Mazowieckie 7,0 28,1 18,2 49502 42,71 0,170246
Lodzkie 6,0 23,4 17,3 26197 39,60 0,364935
Dolno$laskie -11 23,5 16,2 15442 31,94 0,658671
Slaskie -1,8 26,4 17,4 35847 30,04 0,553449
Swietokrzy- 1,3 24,6 20,8 18016 39,30 0,432809
skie
Podkarpackie 4.8 17,5 22,7 22993 40,16 0,098254
Lubelskie 49 21,6 22,4 29310 42,03 0,198205
GRUPA 2
Opolskie -4,4 28,4 18,7 9689 32,21 0,763748
Lubuskie 0,9 23,1 18,3 11115 31,64 0,573959
GRUPA 3
Matopolskie I -0,4 24,0 | 24,6 39722 38,61 | 0,208897
GRUPA 4
Podlaskie | 02 231 | 212 14550 4348 | 032812

Powyzsze charakterystyki wskazuja na duza r6znorodnos¢ badanych statystyk.
Nie mozna jednoznacznie stwierdzi¢, ktory z miernikow miat najwigkszy wplyw na
powyzsze wyniki. Mozna réwniez zaobserwnowaé, ze negatywnie zostalo

rozroznione wojewodztwo podlaskie. Wida¢, ze w tym przypadku mamy do

czynienia z regionem, gdzie odnotowano najwigkszy procentowy udziat osob

bezrobotnych powyzej 6 miesigcy. Grupowanie przedstawiono na rys. 7.
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Grupowanie metoda najblizszego sgsiedztwa
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Rys. 7. Grupowanie metoda najblizszego sasiedztwa

Kolejny i zarazem ostatni rodzaj grupowania w przeprowadzonej analizie to
grupowanie metodg Warda. Uzyskano nastepujacy dendrogram (rys. 8).
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Rys. 8. Dendrogram — metoda Warda
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Na podstawie powyzszego grupowania otrzymano cztery grupy wojewodztw,
ktorych charakterystyki przedstawia tab. 6.

Tabela 6
Charakterystyka poszczegdlnych grup — metoda Warda
Wojewodz- Wzrost/ spa- Wskaznik Procento- Liczba Bezrobotni TMR
two dek liczby zatrudnie- wy udziat bezrobot- pozostaja-
zarejestro- nia bezrobot- nych zare- | cy bez pra-
wanych bez- nych do jestrowa- cy dhuzej
robotnych do 25 roku nych niz
12 miesigcy zycia 6 miesigcy
od ukoncze- w ogollnej
nia nauki liczbie bez-
W poréwna- robotnych
niu z po-
przednim ro-
kiem [%]
GRUPA 1
Lodzkie 6,0 23,4 17,3 26197 39,60 0,364935
Dolnoslaskie -11 23,5 16,2 15442 31,94 0,658671
Slaskie -1,8 26,4 17,4 35847 30,04 0,553449
Zachodnio- -7,5 21,1 16,9 18977 35,6 0,355905
-pomorskie
GRUPA 2
Lubelskie 4,9 21,6 22,4 29310 42,03 0,198205
Pomorskie 1,9 27,4 20,6 23629 36,29 0,492252
Warminsko- 13,1 19,3 30,3 22993 37,79 0,155742
-mazurskie
Wielkopolskie -4,6 29,3 22,7 33641 33,72 0,455034
Kujawsko- 3.2 24,3 20,6 30619 41,64 0,310769
-pomorskie
Mazowieckie 7,0 28,1 18,2 49502 42,71 0,170246
Swigtokrzy- 1,3 24,6 20,8 18016 39,30 0,432809
skie
Podkarpackie 4,8 17,5 22,7 22993 40,16 0,098254
Malopolskie -0,4 24,0 24,6 39722 38,61 0,208897
GRUPA 3
Opolskie -4,4 28,4 18,7 9689 32,21 0,763748
Lubuskie 0,9 23,1 18,3 11115 31,64 0,573959
GRUPA 4
Podlaskie | 0,2 23,1 21,2 14550 | 4348 | 032812

Powyzsza tabela wskazuje na to, ze pierwsza z grup charakteryzuje si¢ naj-
nizszymi wartosciami procentowego udziatu oséb bezrobotnych do 25 roku zy-
cia w ogdlnej liczbie 0s6b bezrobotnych. Ponadto wyrdznia si¢ spadkiem liczby
0s0b zarejestrowanych do 12 miesiecy od ukonczenia nauki (wyjatek stanowi
wojewodztwo todzkie). W przypadku ostatniej grupy, kolejny raz mamy do czy-
nienia z wysokim udziatlem osdb bezrobotnych powyzej 6 miesiecy — wojewodz-
two podlaskie. Nalezy jednak pamigtac, ze wyrdzniajace si¢ sktadniki sa tylko
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czgécig catego grupowania, co oznacza, ze wptyw na wynik maja takze pozosta-
te miary. Powyzsze grupowanie zaprezentowano na rys. 9.
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Rys. 9. Grupowanie metoda Warda

Na podstawie grupowania metoda najblizszego sasiedztwa oraz metoda
Warda mozna zauwazy¢, iz hipotezy o negatywnej odrebnosci wojewddztwa
warminsko-mazurskiego oraz o istnieniu jednorodnego obiektu Polski Wschod-
niej nie znalazly potwierdzenia.

Podsumowanie

Bezrobocie mtodziezy stanowi jeden z podstawowych problemow rynku pracy,
z jakim musza si¢ zmierzy¢ obecne wladze. Uznanie osob do 25 roku zycia za jedng
z grup znajdujaca si¢ w szczegolnej sytuacji na rynku pracy zwieksza ich szanse na
znalezienie zatrudnienia. Dzieje si¢ tak, poniewaz osoby te maja dostgp do instru-
mentow aktywnej polityki rynku pracy, takich jak staz, czy szkolenia zawodowe.

W artykule przeprowadzono badanie stopnia rozwoju poszczegoélnych woje-
wodztw pod wzgledem sytuacji mlodziezy na lokalnych rynkach pracy. Z analiz
wynika, ze najwiekszym stopniem rozwoju w badanym obszarze charakteryzuja si¢
wojewodztwa opolskie oraz dolno$laskie, natomiast negatywnie wyr6zniaja si¢ wo-
jewoddztwa podkarpackie oraz warminsko-mazurskie. Przeprowadzone grupowania
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nie potwierdzity postawionych wczesniej hipotez o negatywnej odrebnosci woje-
wodztwa warminsko-mazurskiego w poréwnaniu z pozostatymi regionami oraz
istnienia jednorodnego obiektu Polski Wschodnie;j.

Badane zagadnienie ma jeszcze wiele niewiadomych, nalezy uaktualniac
przeprowadzane wczesniej badania z zakresu przyczyn bezrobocia ludzi mio-
dych, ich subiektywnej oceny na znalezienie zatrudnienia, czy tez aktywnos$ci
mtodziezy na rynku pracy.
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YOUTH UNEMPLOYMENT IN POLAND
Summary

This paper concerns the problem of young people on the labor market in Poland. Peo-
ple under 25 years, in accordance with the Act on employment promotion and labor market
institutions dated. 20 April 2004, are one of the groups of people in a specific situation on
the labor market. Therefore, this issue should be studied in theory and in practice.

Intent of this article is describe the situation in the surveyed area. Because of that
author presented statistics from the Central Statistical Office and the reports of the Min-
istry of Labour and Social Policy. Author used many of literature, f. e., edited by Mal-
gorzata Szylko-Skoczny pt. ,,Sytuacja mlodziezy na rynku pracy w wybranych krajach
Europy Srodkowej i Wschodniej: raport z badan dla MOP”.

The article suggests that there is a problem with finding work for young people. This is
mainly due to lack of experience, and to adapt to the conditions in the local labor market.



