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Wprowadzenie

Jedna z glownych determinant zmian zachodzacych w strukturze gospodarki
narodowej sa zmiany struktury popytu wewngtrznego i zewnetrznego na produkty
i ustugi, a takze zmiany relatywnej konkurencyjnosci poszczegolnych sektoréw go-
spodarczych. Czynniki te sa z kolei uwarunkowane relacjami zachodzacymi po-
miedzy tempem zmian wydajnosci pracy i zatrudnienia, decydujacymi o chtonno-
sci  zatrudnieniowej poszczegélnych sektorow. Analiza ksztaltowania sig
okreslonych zmiennych makroekonomicznych w ukladzie sektorow i sekcji gospo-
darczych jest obarczona, tak jak w przypadku wielu innych zagadnien badawczych,
problemami z osiagalnoscia jednolitych szeregdw czasowych.

Zrédtem danych statystycznych jest baza Eurostatu. Zakres czasowy anali-
zy obejmuje lata 2004-2011. Wybor takiego okresu badawczego jest podykto-
wany dostgpnoscia porownywalnych danych statystycznych. Szeregi czasowe
zatrudnienia i wartosci dodanej brutto w poszczegélnych sektorach i sekcjach
gospodarki zestawiono na podstawie rocznych danych statystycznych. Baza da-
nych Eurostatu zawiera dane dotyczace tych dwoch zmiennych, w uktadzie kilku
klasyfikacji sektorowych (m.in. w dziesigciu, dwudziestu jeden, trzydziestu
o$miu i szes¢dziesigciu czterech sekcjach)'. W niektorych badaniach dotycza-
cych przeobrazen strukturalnych gospodarki dokonuje si¢ jej umownego podzia-
tu na dwa glowne sektory, tj. sektor przemystowy (obejmujacy rolnictwo, rybo-

' Inna koncepcja przewiduje prezentacje danych w ukfadzie: szeSciu, trzydziestu jeden i sze$é-
dziesigciu sekcji. http://epp.eurostat.ec.europa.cu/portal/page/portal/statistics/search _database.
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tlowstwo, przemyst i budownictwo) i sektor ushugowy”. Dla potrzeb analizy
w niniejszej pracy dokonano podziatu gospodarki na trzy sektory, tj. sektor rol-
niczy, sektor przemystowy, sektor ustugowy i odpowiadajace im lacznie dwa-
dziescia jeden sekcji. Wnioski z analizy materialu empirycznego eksponuja do-
datkowo przeobrazenia zachodzace wewnatrz sektora ustug, z uwzglednieniem
ustug rynkowych i nierynkowych.

Celem artykutu jest identyfikacja udziatu poszczegdlnych sekcji polskiej
gospodarki w produktywnos$ci globalnej, a takze sektorowego zrdéznicowania
kierunkéw 1 dynamiki jej zmian.

W literaturze ekonomicznej prezentuje si¢ rozmaite podej$cia do definio-
wania i szacowania miar efektywnosci czynnikow produkcji, zaangazowanych
w proces wytworczy'. Produktywno$é pracy jest jedna z dwoch glownych,
czastkowych, miar produktywnosci, stosowanych w procesie oceny wynikow
ekonomicznych, relatywizujaca wielkos¢ wynikowa produkcji do pojedynczego
czynnika produkcji. Produktywnos¢ pracy jest stosowana do zilustrowania wy-
dajnosci systemu gospodarczego, z ktora przeksztalca on prace w wynik ekono-
miczny. Jest ona wyrazona jako stosunek miary wielkos$ci produkcji do naktadu
pracy i mozna ja zapisa¢ w postaci nastepujacej tozsamosci®

y_v H "
N H N

gdzie: Y — przyjeta miara wolumenu produkcji, N — liczba 0sob pracujacych,
H — liczba przepracowanych godzin.

W zwiazku z tym, ze dysponujemy danymi dotyczacymi udzialu poszcze-
gblnych sekcji gospodarki w tworzeniu warto$ci dodanej brutto oraz danymi
charakteryzujacymi popytowa strong rynku pracy w postaci liczby przepracowa-
nych godzin przyjeto, ze produktywnos$¢ pracy jest wyrazona w postaci ilorazu
tych dwoch zmiennych.

Dazac do rozwiazania problemu badawczego, analizie poddano materiat
empiryczny, ktory pozwoli zweryfikowa¢ hipoteze¢ badawcza odnoszaca si¢ do
relacji pomigdzy zmianami zatrudnienia i produktywnos$ci. Oczekuje sig, ze
w badanym okresie sektory i sekcje o mniejszej produktywnosci pracy byty

Ewolucja sektora ustug w Polsce w latach 1995-2008. Ministerstwo Gospodarki, Departament
Analiz i Prognoz, Warszawa 2010, s. 5.

Zob. np. X. Li, D. Prescott: Measuring Productivity in the Service Sector. University of Guelph,
March 27, 2009. http://www.cthrc.ca, s. 1-3.

* Ibid,,s. 2.
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glownymi sektorami absorbujacymi zasoby pracy w Polsce. Dynamika przyro-
stow wydajnosci pracy, w tych sektorach i sekcjach jest znacznie mniejsza od
dynamiki zmian zatrudnienia.

1. Determinanty zr6znicowania wydajnosci pracy
w sektorach gospodarki i ich skutki

Wyniki badan empirycznych, ktorych zakres przedmiotowy obejmuje
zwiazki pomigdzy rozwojem gospodarczym i struktura zatrudnienia pokazuja
zroznicowanie i wielokierunkowo$é przeobrazen’. W éwietle hipotezy W. Galen-
sona, absorpcja zasobow pracy w przemysle nie musi stanowi¢ gtownej determi-
nanty wzrostu zatrudnienia i rozwoju gospodarczego, ale moze nia by¢ wzrost
zatrudnienia w sektorze ustug®. W badaniach empirycznych poswigcono wiele
uwagi kwestii przyczyn relatywnie wigkszej zatrudnialnosci w ustugach. Wzrost
gospodarczy i wzrost zatrudnienia w sektorze ustug, moze by¢ w szczegdlnosci
rezultatem zmian elastycznosci dochodowej popytu, czyli de facto zmian
w strukturze konsumpcji, wynikajacych z kolei ze zmian w hierarchii potrzeb
podmiotow gospodarujacych’.

Podstawowych przyczyn rozwoju sektora ustug i w rezultacie jego relatyw-
nie wigkszej absorpcji zasobéw pracy upatruje si¢ w dysproporcjach poziomu
i tempa przyrostu wydajnosci pracy, istniejacych pomigedzy sektorem przemystu
i sektorem ustug. Zalezno$ci te zostaly zidentyfikowane w 1967 roku przez
Baumola®. Przewaga przyrostow produktywnosci pracy w sektorze przemysto-
wym w stosunku do sektora ustug determinuje wzrost cen wzglednych $wiad-
czonych ustug i w konsekwencji wzrost ptac realnych, a takze wzrost naptywow
zasobow pracy do sektora ustugowego. Teoria opracowana przez Baumola za-
ktada, ze w wyniku réznic w wydajnosci, jesli wzgledny poziom produkcji
w przemysle i ustugach jest zachowany, wowczas coraz wigksza czg¢§¢ zasobow
pracy musi przeplyna¢ do sektora ustugowego. W warunkach postepu technicz-

E. Dworak, A. Malarska: Changes in Sectoral Structure of Employment in Poland in Comparison to
the European Union. Acta Universitatis Lodziensis, ,,Folia Oeconomica” 2010, nr 242, s. 7-29;
D. Kotlorz: Przeobrazenia struktur zatrudnienia w Polsce w okresie transformacji. Wybrane problemy.
Wydawnictwo Gérmoslaskiej Wyzszej Szkoty Handlowej w Katowicach, Katowice 2004, s. 14-29.
Temu badaczowi przypisuje si¢ duza rol¢ w eksponowaniu znaczenia sektora uslug w rozwoju
gospodarczym. Ibid., s. 15.

A. D’Agostino, R. Serafini, M. Ward-Warmedinger: Sectoral Explanations of Employment in Europe.
The Role of Services. European Central Bank. ,,Working Paper Series” No. 625 May 2006, s. 10.

Ibid.; zob. takze: E. Appelbaum, R. Schettkat: Are Prices Unimportant? The Changing Structure of
the Industrialized Economies. ,,Journal of Post Keynesian Economics” 1999, Vol. 21, s. 387-398.
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nego w sektorze przemystowym place beda rosty. Jesli ptace wzrosna w tym sa-
mym stopniu w réznych sektorach gospodarki, jednostkowe koszty pracy, zwia-
zane z produkcja towardw, pozostang na stalym poziomie lub nawet moga si¢
zmniejszy¢, ale jednoczesnie beda gwattownie rosnaé w sektorze ustugowym
(charakteryzujacym sie nizsza produktywnoscia). Taki mechanizm doprowadzi
do wspomnianego juz wzrostu cen w sektorze ustug. Badania przeprowadzone
na probie z lat 1970-1997 wykazaty, ze te kraje, ktore charakteryzowaty si¢ naj-
nizszym poziomem wydajno$ci pracy w ustugach, doswiadczyty takze najwyz-
szych wzrostow stopy bezrobocia.

2. Zmiany dynamiki i struktury produktywnosci
pracy w poszczegolnych sekcjach

Wyniki analizy danych, pochodzacych z lat 2004-2011 wskazuja, Ze realna
produktywno$¢ pracy w polskiej gospodarce rosta z roku na rok $rednio o 1,5%.
Jesli przyja¢ 2004 rok za rok bazowy, to w calym okresie, realna produktywnos¢
wzrosta o niecate 11%’ (tabela 1). W kontek$cie umownego podziatu gospodarki
na trzy sektory, nalezy stwierdzi¢, ze najwigkszy wktad do wzrostu globalnej
produktywnosci pracy, w Polsce, w tym okresie, mial sektor przemystowy.
Srednie tempo wzrostu w tym sektorze uksztaltowato sie na poziomie niecatych
3% (w catym okresie nastapit wzrost o ponad 21%). W badanym okresie ushugi
rynkowe byly sektorem, w ktdrym uksztaltowala si¢ najmniejsza dynamika
wzrostu wydajnosci.

Jesli zestawi¢ dane o zatrudnieniu z danymi dotyczacymi produktywnosci,
to okazuje sig¢, ze tempa wzrostu zatrudnienia i wzrostu wydajnosci pracy
w przemysle byly zblizone (21,7% wobec 21,2% — tabele 1 i 3). W sektorze
przemystowym najwigksze wzrosty produktywnosci uzyskaly nastepujace sek-
cje: zaopatrywanie w energi¢ elektryczna, gaz, par¢ wodna i powietrze (43%%),
gornictwo 1 kopalnictwo (30%), dostawa wody, gospodarowanie §ciekami i od-
padami oraz dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacja (ok. 31%).

W sektorze pierwszym (rolnictwo), zatrudnienie zmniejszyto si¢ o blisko
18%, a produktywnos$¢ w tym czasie wzrosta o 8%. W tym konteks$cie najgorsza
relacja tych zmian uksztaltowata si¢ w sektorze ushug rynkowych, w ktérym
wzrost produktywnosci o 5% osiagni¢to w warunkach wzrostu zatrudnienia
0 30%. Nieco mniejsza dysproporcja uksztaltowala si¢ w ustugach nierynko-
wych (faczny wzrost wydajnosci o 9% uzyskano w warunkach wzrostu zatrud-

W cenach statych z 2004 roku.
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nienia o 17%). Wyniki oszacowan wskazuja, ze zmniejszenie si¢ o blisko 18%
zatrudnienia w rolnictwie, w latach 2004-2011, doprowadzito do wzrostu pro-
duktywnos$ci pracy o 8%. W rezultacie, rolnictwo jest sektorem, w ktorym
z punktu widzenia relacji pomigdzy przyrostem zatrudnienia i przyrostem pro-
duktywnosci zaszty najkorzystniejsze przeobrazenia strukturalne.

Sposrod wszystkich trzech sektorow w najwigkszym stopniu wzrdst udziat
przemystu we wzroscie produktywnos$ci pracy w polskiej gospodarce (2%). Je-
dyna sekcja, wchodzaca w sktad sektora przemystowego, ktorej udziat w global-
nej produktywnosci ulegt zmniejszeniu w latach 2004-2011 jest produkcja
(0,8%). Sposrod wszystkich sekcji sektora przemystowego najwigkszy wzrost
udzialu w ogo6lnej produktywnosci krajowej nastapit w budownictwie (2,2%).
W okresie objetym analiza zmniejszyl si¢ takze udziat rolnictwa w ogdlnej pro-
duktywnos$ci w kraju.

Istotne zmiany w relacjach pomigdzy zatrudnieniem i produktywnos$cia za-
szty takze w poszczeg6lnych sekcjach, wchodzacych w sktad sektora ustug.
W latach 2004-2011 w sektorze ustug nierynkowych uzyskano prawie dwukrot-
nie wigksza dynamike wzrostu produktywnosci pracy w poréwnaniu z ustugami
rynkowymi (9% wobec 5%). Wzrost zatrudnienia w uslugach rynkowych
uksztaltowat si¢ na poziomie ponad 30%, a w ustugach nierynkowych 17%.

Sposrod wszystkich sekcji, wehodzacych w sktad sektora ustugowego, naj-
gorsze relacje pomigdzy zmianami produktywnosci i zmianami zatrudnienia
uksztattowaty si¢ w informacji i komunikacji (20% spadek wydajnosci w wa-
runkach wzrostu zatrudnienia o 45%), w dziatalnosci profesjonalnej, naukowej
1 technicznej (4,5% spadek wydajnosci 1 wzrost zatrudnienia o 58%), a takze
w sekcji zakwaterowanie i gastronomia (spadek wydajnosci o 3% w warunkach
wzrostu zatrudnienia o 52%). Najwigksze wzrosty produktywnosci uzyskano w:
dziatalnosci zwiazanej z kultura, rozrywka i rekreacja (o 42% przy jednocze-
snym wzroscie zatrudnienia o 18%), administrowaniu i dziatalno$ci wspierajacej
(0 22% przy jednoczesnym wzroscie zatrudnienia o 56%), transporcie i magazy-
nowaniu (wzrost o 21% w warunkach wzrostu zatrudnienia o 21%). W badanym
okresie zmniejszyt si¢ udziat obstugi rynku nieruchomosci w globalnej produk-
tywno$ci pracy w polskiej gospodarce (1%).



195

z

z

SEKTOROWE ZROZNICOWANIE WYDAJNOSCI PRACY...

oseqejep oeas/sonsnels/[epod/eged,[erod/na edons oo jessoma ddayy:diy :ommeispod eu S1UeMO0BZS() (0[POIZ

8°98 0°86 L°66 0°00T €56 L°66 €LIT 788 S‘88 BAMOSNESN JSOU[BIBIZD BIB)S0Z0g
9971 $'€01 1’201 L101 0201 1601 1801 P01 8001 'uzddt0ds dowod 1 eujomoIpz exrdQ
866 0°001 6201 1'86 ¥'66 9'86 SY01 0°66 SL6 eloexnpg
Juzodjods
6°S01 8°001 1°96 L96 8°C01 S'e01 S0l 9701 6001 ©1U0z021dZagn omo3ZE1M0qo “emoporeu euoiqo I euzorqnd eldensmurwupy
0601 101 T°001 586 P101 7701 1°s01 9101 866 amoNuAIdIU 13NfS)
0°Trl 1°501 S501 8°L6 7001 6801 L9901 798 S'ogl Blovamyar 1 BMAIZOI I[Ny Z BULZRIMZ JSOUTRIRIZ(
81¢C1 6201 6101 L66 7701 9701 8801 SITI 9°06 eoB[eIo1dSM JSOUTRIRIZD 1 JIUBMONSIUTWPY
§'G6 €66 L86 16 S'v6 81 S°001 ¥'86 866 UZOIUYDd) [ BAMOYNEBU “BuleUO[Sj0Id dsoufereIZg
¥°L01 0°101 S0 'c6 0°06 €66 6°L6 8911 S€I1 10SOWOYONIdIU NYUAT B3NISqO
101 T°001 L°001 XAl 1L €Il 0TI T'L6 $96 EMOIUGZ031dZoqN | EMOSURUL. OSOURRRIZ(
v08 696 L001 6°S6 €96 6801 96 0°s8 0°66 eloeyIuNwWoY [ elorwLIou]
0°L6 9°66 1°L01 ¥'96 S001 1°901 1°s6 16 9101 BIWOUOLISES [ JIUBMOIDIBMYEZ
1'1et 8201 LS0T S°L6 011 886 8°001 9201 a0 SruemouAzegew 1 podsuer],
1pAo0j0W 1
1111 S101 L001 101 0°901 ¥°001 v'v6 L€01 6101 yoAuzorueyodw mopzefod emeideu ‘Kuzoreiop 1 Amony [9puey
6'v01 L00T 101 S001 €66 8701 $‘86 L00T S‘T01 amoxuAl 13nys()
9°901 6°001 1101 8°66 $°66 7701 LT01 6°001 ‘101 (Amo3ngsn) ] 101S
0‘zel 6201 9°86 TLOT S901 Se6 L'Y01 Y01 1901 omjorumopng
loemAnyja1 z euezbIMZ
LOET 6°€01 $T01 8°L01 1211 1901 1601 LY6 796 osoufeferzp zeio rwepedpo 1 rWENsIos Aruemorepodsos ‘Apom emelso
£erl €501 S101 0811 €101 106 LTIT 8011 66 aznoimod 1 tupom dxed zes BuzoA1pja|o d15I0ud M diuemAnedoez
0911 1201 1°901 0°86 8Tl 1'86 1101 g€l ¥°96 elosnpoid
€0€1 6°€01 ¥901 T'601 966 L'STI v'L6 §'96 §'€01 omjoru[edoy I 0MOILION
[T 8701 S€01 pE0L 80I1 6°L6 €701 0°€01 166 (Amops&urazid) [ 10328
0°801 1101 9°011 ¥101 6°901 9'98 1°s01 9201 §96 0M)OBGAT T 0MIOTUSI] “OMIDIU[OY
0°801 1101 9011 Y101 6901 9°98 1°s01 9201 596 (Kza1ujoa) | 10pjds
LOTL s‘1o1 (&4 €101 S‘€01 0°001 6101 v'ro1 0°001 [ETEN)
¥00Z/110C uﬂMMHW 11oc 010T 600C 800C L00T 900¢ $00T 00T EIR RS UV EN

[ e[oqeL

(% m ‘001 = rupazidod yor1) yrepodso3 [orysjod yoeloyes 1 yor10as yoAujo3azozsod m Loeid rosoumApnpoird uernuz odway supeay




Jarostaw Wasowicz

196

‘PIqI -01pOIZ

€0- LT 81 [ 61 61 &4 1 0T ©AMOSNESN JSOU[BIBIZD BIB)SOZOJ
0 8°¢ 6°¢ 8¢ 8°¢ 9°¢ L€ 9°¢ L€ euzoojods dowod 1 ewjomoIpz exardQo
¥0- 8y 6t 6 8y 8y 0°S 'S TS eloesnpg
quzoajods
€0- 0°S € [ S I‘s S ¥'s 'S B1u0z001dZaqn amo)ze1moqo ‘emopoleu euoiqo 1 euzorqnd efoensiurupy
9°0- LET I'v1 (521 6°€1 9°€T 6'€1 b1 €1 amoxuAIdTu 13NES)
0 80 80 60 60 80 L0 80 L0 loeon|al 1 BYMAIZOI BINY[NY Z BUBZBIMZ JSOU[RFRIZ(]
0 81 81 L1 9l Sl €1 €1 $1 eoB[RIOIdSM JSOUTBFRIZP T QIUBMONSIUIWPY
0 0°s I's 7' €c I's 0°s 0°s LY QUZOIUYD3) | BMOYNEBU “BU[RUO[SIJ0Id JsOUBrRIZ(
6°0- 9°c 9°S 9'G 19 19 ¥'9 ¥'9 $9 1O$0WOYININU NYUAL B3NYSqQ
0 ¥y ¥y 6°¢ €s €¢ 9y Py (44 BMOIUDZOAIdZaqn T BMOSURULY OSOU[RfRIZ(
0°'1- 9'¢ 8¢ I'v Iy 0y Iy %4 9y eloeyrunwoy 1 efopuLioyuy
10 Tl Tl Tl Tl 'l Tl Tl T BIWOUOIISES | SIUEMOIIEMRZ
¥°0 L'S S L'S S 9°'s LS s €S dlueMOUAZESRW 1 J10dsueL],
IpAo0j0W 1
€0 881 61 881 €81 €81 881 881 S81 yoAuzorueydsow mopzelod emerdeu ‘Auzorfeap 1 Amoyny [opue
1°0- S'Ly 8y 8Ly 88y '8y v8p 8y L'Ly IMONUAL 13NyS()
I'1- 679 I'v9 8°€9 9'v9 6°€9 ¥'v9 9'v9 0'v9 (Amo3ngsn) [1] 102§
[44 08 '8 '8 L'L vL L9 €9 8'G ompIIMOpNg
‘eloemA)ndja1 z euezeimz
70 €1 [ 1 1 ‘1 ‘1 1 I‘1 Jsoufeerzp zelo ruepedpo 1 reya1os sruemorepodsosd ‘Apom emeisoq
0] a3 s'e '€ 8T 0°¢ I‘c I‘c I‘c aznaimod 1 upom dred ze3 BuzoAnee d31oud m suemAnedoeyz
8°0- 9°L1 891 081 LL1 081 081 8Ll €81 eloxnpoid
[0 8C ST [ad ¥'C [ ¥'C ST ST omyptuedoy 1 0MIOIULION
1T T'ee e 9°Te LIE 1€ (40 8°0¢ 6°0¢ (AmopsAwazid) [T 109§
0°1- 0t L€ 9'¢ L€ [372 €y 9y I's 0M)98QAI T 0MIOTUSI] “OMIOIU[0Y
0'r- 0y L€ 9‘c L€ £y €y 9y I's (Azd1ujoa) | 10OS
0‘001 0001 0°001 0001 0°001 0001 0°001 0001 0°001 w930

¥00T/110C 1102 010t 600T 800C L00T 900T S00T 00T alovjes “A1opjes

(% M ‘nyjox o3arupazidod z opeys Audo) oorepodsod [orysjod m Loeid 1osoumApnpoid ermnns eAoIoRPS

CElPqeL



197

z

z

SEKTOROWE ZROZNICOWANIE WYDAJNOSCI PRACY...

PIAI -01pOIZ

1621 LT0 870 970 ST0 ST'0 LT0 4] 17°0 EAMOSNISN JSOU[IRIZP B[E)S0Z0q
6'ST1 260 €60 88°0 98°0 780 780 08°0 08°0 euzddfods oowod 1 ewomoIpz exardo
0p11 €1 9zl €1 8I1°1 ST°T 91°1 [48! 80°T eloesnpy
quzoajods
s 90°1 S0°1 20°1 860 760 76°0 06°0 L8°0 ©IU02031dZaqN 9MONZEIMO]O ‘BMOpOIEU BUOIqO T Buzdl[qnd efoensiurupy
€LIT 443 vT'e €T°€ £0°€ £6'C 6T 18T vL'T amoxuAIdtu 13nES)
7811 020 0z°0 0z°0 020 81°0 91°0 S1°0 910 [oBOD[AI 1 BYMAIZOI BIN[NY Z BUBZEIMZ JSOUBIRIZ(]
LSST ¥'0 170 6€°0 LEO SE0 €0 0€°0 870 eokleIoIdsm 9SOU[RIRIZD 1 AIUBMONSIUIUPY
€°8G1 15°0 05°0 9%°0 10 10 9€°0 vE0 T€0 ‘euzoruyd9) 1 eMoyNeU ‘eufeuofsajord gsourererz(y
1911 LT0 LT0 91°0 v1°0 €1°0 [4X0 v1°0 ST°0 19SOWOYINISIU NYUAT B3NYSqO
LTyl 6£°0 LEO LEO €0 9¢°0 €€°0 620 LT0 BMOIUSZ01dZAqN | BMOSUBUL JSOU[RFRIZ(
Tyl €0 €0 €0 620 670 ST0 70 70 eloes[IUNWOy 1 elorwLIOpu]
8°IST S€0 S€0 €€°0 1€°0 620 LT0 ST0 €20 BIWUOUONSES 1 AIUBMOIIRMYEZ
[ 68°0 L8°0 88°0 68°0 680 780 9L0 €L°0 dluemouAzesew 1 J1odsuer]
IpAo0j0W 1
r'rer 8€°T LET €€°C (434 €2°C €0°C 66T 96°1 yoAuzorueyoow mopzefod emerdeu ‘Kuzorfelop 1 Amorny [opuey
10€L ¥9°s 95°s £'S LTS 80°S SO A vEY aMoNuA1 13ngs()
€'sT1 €1°6 80°6 188 ¥S'8 978 S8L 8H'L 6T'L (Amo3ngsn) [1T 102§
€191 6T'1 ST1 8T°1 171 SO°T 16°0 780 08°0 omjorumopng
‘eloemA)ndja1 z euezeimz
TSIl 91°0 S1°0 91°0 LTO 91°0 91°0 S1°0 v1°0 9soufererzp zelo ruepedpo I Tweso1os druemoIepodsos ‘Apom emelsoq
9°T01 81°0 81°0 61°0 LT0 910 LT°0 810 LT°0 aznaimod 1 upom dred ze3 BuzoAnoe d31oud m suemAnedoeyz
€Tl 00°€ ¥6°C X3 17°¢ LO'€E 06'C 9L°C L9°T eloxnpoid
[§41 54 €20 44\ €2°0 [S40) €2°0 [440 [440 omjorufedoy 1 0mOIULION
LTTL LSV 9Ly 68y 00°s 89y 8E'y ST’y 00y (Amops&urazid) g 10328
€78 €0°C 0T 01°C 0z'C [444 8T°C €T L¥'T 0M10BQAT T OMIOTUSI] ‘OMIOTU[OY
€78 £€0°C $0°'T 01z 0Z'T (444 87T £F'T L¥'T (Azd1ujou) | 10pjds
S911 £0°9T 88°ST 08°ST pL'ST 9I'ST 0S‘vT 90V T 9L'ET w930
¥00T/110T 110T 0102 600T 800C L00T 900 S002 00T afoxjes ‘Aropeg

€ B[eqeL

(qoso ujw m) ryrepodso3 [oryysjod erusrupnez BINPNNS BAMOIONOS



198 Jarostaw Wasowicz

Podsumowanie

Analiza materialu empirycznego pozwolita zweryfikowa¢ hipoteze badawcza,
odnoszaca si¢ do relacji pomigdzy zmianami produktywnosci pracy i zatrudnie-
niem, a takze na sformutowanie istotnych wnioskow zwigzanych z problemem ba-
dawczym. Zardwno sektor ustug rynkowych, nierynkowych, jak i wchodzace w ich
sktad sekcje, osiagaja tempa wzrostu produktywnosci niewspolmierne do tempa
wzrostu zatrudnienia. W rezultacie nalezy podkresli¢, ze wzrost udziatu sektora
ushug w tworzeniu wartosci dodanej brutto, w dtugim okresie w Polsce, odbywat
si¢ w mniejszym stopniu poprzez wzrost produktywnosci, a w wigkszym poprzez
wzrost zatrudnienia. Tempo przyrostow wydajno$ci pracy i przyrostow zatrudnie-
nia w przemysle w latach 2004-2011, byly wzglednie wyréwnane. Relatywnie duzy
wzrost produktywnosci pracy, bedacy w duzej mierze skutkiem ograniczenia za-
trudnienia, uzyskano w sektorze rolniczym. Ustugi rynkowe sa sektorem, w ktorym
uzyskuje si¢ najmniejsze przyrosty wydajnosci pracy.

Z szacunkow wynika, ze produktywnos¢ pracy w sektorze ustug, wyrazona
w jednostkach bezwzglednych, tj. w ztotych w przeliczeniu na jedna przepracowa-
na godzing, jest wyzsza w porownaniu z produktywno$cia osiagana w sektorze
przemystowym i jednoczes$nie nizsza w porownaniu z sektorem rolniczym. Rela-
tywnie wysoka dynamika przyrostow wydajnosci pracy w przemysle powoduje, ze
zmnigjsza si¢ jej dystans do wydajnosci pracy osiaganej w ustugach. Produktyw-
no$¢ pracy osiagana w sektorze ushug nierynkowych, wyrazona w jednostkach
bezwzglednych, stanowi mniej niz 50% wydajnosci w ustugach rynkowych.

Ogolna konkluzje, z przeprowadzonej analizy danych statystycznych, moz-
na zawrze¢ w stwierdzeniu, ze najwigksza chtonnoscia zatrudnieniowa zasobow
pracy w Polsce (wyrazona zaréwno w jednostkach bezwzglednych jak i miarach
dynamiki), charakteryzuja si¢ sektory i sekcje o najnizszych tempach przyrostu
produktywnosci pracy.

SECTORAL DISPARITIES OF LABOUR PRODUCTIVITY
IN THE POLISH ECONOMY

Summary

The paper focuses on the sectoral disparities of the link between changes in labour
productivity and employment changes. It presents tendencies and features of the labour
productivity dynamics in three sectors of the polish economy. Labour productivity is one
of the type of productivity which is mostly used for evaluating economic performance.
Labour productivity growth is computed as gross valued added at constant prices divided
by thousands of hours worked (in terms of the number of employees in total economy).
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