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Wprowadzenie

Celem artykutlu jest proba poznania loséw zawodowych grupy absolwentow
sredniej szkoly zawodowej ksztalconych w zawodzie technik mechatronik
w kontekscie dokonanego wyboru zawodu oraz przygotowania jakie otrzymali
w szkole do podjecia dalszej nauki i pracy. Okreslenie losy zawodowe absol-
wentow uzywane jest w niniejszej pracy w rozumieniu $ciezek zawodowych
uczniéw w dwa lata po opuszczeniu szkoty. Artykul opiera si¢ na panelowych
badaniach ankietowych, ktorym poddano mtodziez ksztatlcona w zawodzie tech-
nik mechatronik na kolejnych etapach rozwoju zawodowego, tj. na etapie cztero-
letniej nauki zawodu w szkole oraz w roli absolwenta.

Przedstawione w pracy wyniki badan loséw zawodowych absolwentéw sa
wstepnymi wynikami pilotazowego badania losoéw zawodowych absolwentow
10 srednich szkét zawodowych.

Zawdd mechatronika oceniany jest jako zawod przyszto$ci. Zainteresowa-
nie mtodych ludzi ksztatceniem si¢ w tym zawodzie skutkuje najwigkszym przy-
rostem 0sob przystgpujacych do egzaminu z przygotowania zawodowego w Pol-
sce ciagu kilku minionych lat'.

W literaturze przedmiotu wiele napisano o potrzebie prowadzenia badan lo-
sow absolwentow szkot zawodowych?’. M. Kabaj opracowat system koordynacji

' M. Gruza, J. Mirostaw: Metodologiczne zalozenia badar empirycznych. W: Unowoczesnianie me-
tod i form ksztalcenia zawodowego w Polsce. Red. U. Jeruszka. IPiSS, Warszawa 2012, s. 133.

2 K. Korabiowska-Nowacka, 1974; M. Kabaj, 1998; U. Jeruszka, 2001; U. Jeruszka, 2002; U. Je-
ruszka, 2012 i inni.
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ksztatcenia zawodowego i rynku pracy’. Wskazat w nim, ze badanie loséw ab-
solwentow jest jedna z metod integracji szkoty z potrzebami gospodarki. ,,Jezeli
szkota zawodowa ma ponosi¢ czg¢§¢ odpowiedzialnosci za losy absolwentow, to
musi dysponowa¢ informacjami o zatrudnieniu, (bezrobociu), karierach, opinii
absolwentow o przydatnoéci wiedzy zdobytej w szkole™. K. Korabiowska-
-Nowacka opracowala procedurg badan przydatnosci do pracy uczniéw koncza-
cych szkoty zawodowe”. U. Jeruszka korzystajac z tej procedury zaproponowata
nowe podejscie do badan nad losami absolwentow szkot zawodowych®.

Seren Kierkegaard, powszechnie uwazany za intelektualnego ojca europej-
skiego egzystencjalizmu, w swej tworczosci przedstawit ciekawa i uzyteczna
z socjologicznego punktu widzenia posta¢ Don Juana. Don Giovanni jest przy-
ktadem osoby przebywajacej w tym, co filozof okreslat mianem estetycznego
stadium zycia’. Warto zapyta¢, dlaczego Don Juan jako archetyp ma tak wiele
cech wspdlnych ze wspotczesna mtodzieza?

Zespot zjawisk okreslany mianem ponowoczesnosci w duzej mierze zburzyt
(czy tez zaburzyt) dotychczasowa aksjologie oparta na metafizyce chrzescijanskiej
oraz wiazacym si¢ z nig systemem etyczno-prawno-spotecznym. Niemal dostownie
rozumiang donzuaneri¢ dostrzega¢ mozna byto wsrdd cztonkéw popularnego w la-
tach 60. i 70. ruchu hippisow. Zyli jak wiemy w komunach, palili marihuane, odrzu-
cali wigkszo$¢ norm obyczajowych oraz rezygnowali z planowania przysztosci.

Za bardziej wspodlczesng forme zatracenia si¢ w zmystowosci wielu socjo-
logow, jak np. Zygmunt Bauman®, uwaza konsumpcjonizm. Jak pokaza w niniej-
szej pracy badania, dostrzec mozna pewna ewolucje migdzy donzuaneria lat 70.
a wspotczesnym konsumpcjonizmem. O ile hippiséw okresli¢ mozna mianem
hedonistow, poszukujacych rozkoszy za wszelka ceng, to mtodych ludzi (cho¢by
takich, jak ci, ktorzy sa bohaterami niniejszej pracy) cechuje pragmatyzm. Prze-
stanki dokonywanych wyboréw zawodu, pragmatyczne myslenie i docenianie
uzytecznych walorow praktycznego dzialania, pragnienie konsumowania oraz
ich zawodowe losy dowodza, ze daleko im do hipisow, a blizej do wspodtczesnej
pragmatycznej donzuanerii.

> M. Kabaj: Projekt systemu integracji edukacji zawodowej i rynku pracy. W kierunku ksztalcenia
dualnego. ,,Polityka Spoteczna” 1998, nr 9, s. 3-9.

* Ibid, s. 8.

5 K. Korabiowska-Nowacka: Procedura badar przydatnosci do pracy absolwentow szkél zawo-

dowych. PAN, Wroctaw, Warszawa, Krakow, Gdansk 1974.

Metody badania losow i karier absolwentow szkot zawodowych. Red. U. Jeruszka. IPiSS, War-

szawa 2001, s. 20-25.

" F. Copleston: Historia filozofii. Od Fichtego do Nietzschego. Tom 7. Instytut Wydawniczy PAX,

Warszawa 2006, s. 295-296.

Z. Bauman: Spofeczernstwo w stanie oblezenia. Wydawnictwo Sic s.c., Warszawa 2006.
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Widzimy zatem, jak hippisowski hedonizm ulegl transformacji w rozsad-
niejszy epikureizm, w zamian i w nadziei na przyszte korzysci materialne. Hipo-
tezg tg starano si¢ udowodni¢ w niniejszej pracy.

1. Wybér zawodu

Przestanki dokonywanych wyboréw zawodu moga mie¢ istotne znaczenie
dla dalszej nauki oraz przysztej pracy. Stad pierwsze badanie ankietowe uczniow
jest proba odpowiedzi na pytanie, czym kierowali mtodzi ludzie dokonujac tego
wyboru. Ankieta daje mozliwo$¢ wybrania kilku odpowiedzi (kafeteria koniunk-
tywna)’. Proba badawcza obejmuje grupe 31 uczniéw (chtopcow) ksztatconych
w zawodzie technik mechatronik. Badania dokonano w 2010 roku przed opusz-
czeniem przez uczniéw szkoly.

Tabela 1
Czynniki wyboru zawodu

Lp. Wskaznik % wskazan

1. Przypadek 6%

2 Zainteresowania 35%

3. Zdolnosci 12%

4. Potrzeby rynku pracy 16%

S. Perspektywa dobrze platnej pracy 53%

Zrodto :Opracowanie wiasne na podstawie wynikow badan.

Suma procentowa wskazan nie jest rowna sto, z uwagi na mozliwo$¢ wybo-
ru wigcej niz jednego czynnika. Podejmowane decyzje nie byly w 94% przypad-
kowe. Mozna zalozy¢, ze byly to ich $wiadome decyzje podyktowane konkret-
nym namystem.

Po pierwsze, najwazniejszym motywem jak wynika z badan, jest przekona-
nie ucznidéw, ze ksztatcony zawdd zapewni im ,,perspektywe dobrze ptatnej pra-
cy”. Jest to informacja o pragmatycznym mysleniu, postrzegajacym ksztalcenie
jako inwestycje, ktoéra w przysztosci umozliwi osiaganie oczekiwanego docho-
du. Za D.E. Superem mozna powiedzie¢'’, ze wartosci sa celami, ktére umozli-

° Idem: Zasady badar pedagogicznych, strategie ilosciowe i jakosciowe. Wydawnictwo ,,Zak”,
Warszawa 2001, s. 97.

10 E. Hornowska, W. Paluchowski: Technika badania waznosci pracy. Model teoretyczny i wstepne
wyniki. W: Psychologiczne i psychometryczne problemy diagnostyki psychologicznej. Red.
J. Brzezinski. Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza, Poznan 1993,
s. 105-119.



WSPOL.CZESNA DONZUANERIA - CZYLI WYBOR ZAWODU... 205

wia jednostkom zaspokojenie ich potrzeb. Jak wiemy, poznanie warto$ci daje
nam odpowiedz na pytanie, jak ludzie dziataja i dlaczego co$ robia. Mozna wnio-
skowac, iz ,,pragnienie konsumowania” (odroczone w czasie) stanowi dla uczniow
najwazniejsza przestanke wyboru. Motywacje tego wyboru uzasadnia E. Ciepu-
cha: ,,Zawod wyuczony moze decydowa¢ o szybkosci i skutecznosci wejscia na
rynek pracy. Dlatego wybor kierunku w coraz wigkszym stopniu bedzie uwarun-
kowany mozliwo$cia znalezienia interesujacej i dobrze ptatnej pracy”''.

Drugim najwazniejszym powodem wyboru zawodu byly posiadane zainte-
resowania. Zainteresowania, czyli kombinacja wiedzy (aspekt poznawczy roli)
i oddania (afektywny element roli)'>. Poznanie zainteresowan to odpowiedz na
pytanie: ,,co uczniowie beda/chcieli by robi¢ wykonujac wybrany zawod?”. Uzy-
skane wyniki badan wskazuja, ze zainteresowania w$rod 35% uczniéw zadecydo-
waly o wyborze kierunku ksztatcenia’. Mozna zaryzykowa¢ teze, ze 65% ankie-
towanych wybierajac zawod nie do konca potrafito sprecyzowaé swoje
zainteresowania lub §wiadomie zmarginalizowato ich znaczenie przy wyborze.

Kolejnym w hierarchii wazno$ci czynnikiem wyboru sa ,,potrzeby rynku
pracy”. Tylko 16% uczniow wskazato ten powdd jako istotny. Mozna wniosko-
wac, ze 16% ucznidow w przypadku wyboru zawodu wziglo pod uwage aspekt
gospodarczy i spoleczny. Tylko 12% badanych wskazuje, ze to posiadane zdol-
nos$ci zadecydowaty o dokonanym wyborze.

Drugie badanie dotyczace oceny wyboru zawodu miato miejsce tuz przed
matura i opieralo si¢ na kwestionariuszu A. Kargulowej', ktéry zawiera
8 wskaznikoéw oceniajacych wybor zawodu'”, ktore w dalszej kolejnosci podda-
ne zostanag krotkiej analizie. Badaniem drugim objeto t¢ sama grupg uczniéw
uczestniczacych w badaniu pierwszym.

' E. Ciepucha: Losy zawodowe absolwentéw w ujeciu regionalnym. Studium przypadku — metody
badania losow absolwentow regionu todzkiego. W: Metody badania losow i karier absolwentow
szkot zawodowych. Red. U. Jeruszka. IPiSS, Warszawa 2001, s. 68.

12 A. Paszkowska-Rogacz: Psychologiczne podstawy wyboru zawodu. Przeglad koncepcji teore-
tycznych. KOWEZIU, Warszawa 2003, s. 89.

3 Niniejsza analiza czynnikéw wyboru zawodu jest potwierdzeniem badania prowadzonego przez
E. Drogosz-Zabtocka dotycza znaczenia zainteresowan w procesie wyboru zawodu. E. Dro-
gosz-Zabtocka: Spoleczne i edukacyjne determinanty wyboru zawodu. W: Unowoczesnienie me-
tod..., op. cit., s. 136.

4" A. Kargulowa: O teorii i praktyce poradnictwa zawodowego. PWN, Warszawa 2006, s. 115.

15 1bid. ,,Ze skali 1-3-5 uczniowie wybierali punkty;] — gdy wymienione zjawisko jest niezauwa-
zalne, 3 — gdy wymienione zjawisko daje si¢ zauwazy¢, ale nie wyrdznia ucznia w zespole kla-
sowym, 5 — gdy wymienione zjawisko wyroznia ucznia w zespole klasowym”.
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Tabela 2
Ocena wyboru zawodu
Lp. Wskaznik 1 pkt. | 3pkt. | Spkt
1. Oceny z przedmiotéw zawodowych 5% 77% 18%

Udziat w zajeciach nicobowiazkowych zwigzanych z przygotowaniem
& & Yy qzany: przyg 7% 23% 0%

do zawodu
3. Czytelnictwo prasy i literatury fachowej nieobjgtej lektura obowiazkowa | 45% 37% 18%
4. Wtasne wytwory wymagajace elementéw wiedzy fachowej 45% 23% 32%
5. Hobby wskazujace na zainteresowania zawodowe 27% 50% 23%
6. Fakty zastosowania wiedzy fachowej w Zyciu codziennym 18% 50% 32%
7. Ujawniane w dyskusjach zainteresowania zawodowe 23% | 59% 18%
8. Inne zjawiska §wiadczace o zainteresowaniach zawodowych

32% | 54% 14%

nieuwzglednione wyzej

Zrodto: A. Kargulowa: O teorii i praktyce poradnictwa zawodowego. PWN, Warszawa 2006, s. 115.

Sposréd badanej grupy 5% wskazalo na 1 pkt we wskazniku ,,Oceny
z przedmiotéw zawodowych”. Nalezy przez to rozumie¢, ze w dokonanej ocenie
5% badanych sytuowato uzyskiwane oceny z przedmiotow zawodowych w dol-
nej skali ocen szkolnych, tj. na poziomie oceny ,,1” (tj. niedostateczny) lub/i ,,2”
(tj. dopuszczajacy). Natomiast ponad 2/3 ucznidw zaznaczyto, ze nie wyrdznia
si¢ w zespole klasowym biorac pod uwage wskaznik uzyskiwanych ocen. Ozna-
cza to, ze az 77% sposrod badanych w dokonanej ocenie wyboru zawodu lokuje
swoje oceny z przedmiotéw zawodowych na poziomie oceny ,,3” (tj. dostatecz-
ny) lub/i ,,4” (tj. dobry). Natomiast prawie co piaty jest zdania, ze wyrdznia sig
w grupie pod wzgledem uzyskiwanych ocen z przedmiotéw zawodowych, co
moze oznaczaé, ze 18% sposrod badanych sytuuje uzyskiwane oceny z przed-
miotow zawodowych w gornej skali ocen szkolnych, tj. na poziomie oceny ,,5”
(j. bardzo dobry) lub/i ,,6” (tj. celujacy)'®.

Mozna stwierdzi¢, ze badana grupa uczniow uzyskiwata relatywnie niezle
oceny z przedmiotow zawodowych (co zostalo potwierdzone egzaminem
z przygotowania zawodowego zdawanym przez absolwentow po ukonczeniu
szkoty, tj. czgscia teoretyczng egzaminu).

77% badanych wskazuje na brak ,,udzialu w zajgciach nieobowiazkowych
zwiazanych z przygotowaniem do zawodu”.

Prawie potowa badanej grupy wskazuje na 1 pkt w samoocenie czytelnic-
twa prasy 1 literatury fachowej nieobjetej lektura niecobowiazkowa oraz wlasnych
wytworach wymagajacych elementow wiedzy fachowe;.

16 Rozporzqdzenie ministra edukacji narodowej z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie warunkéw
i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianow i egzaminéw w szkotach publicznych. Dz.U. 2007, nr 83, poz. 562, § 13.1.
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45% sposrod badanych przypisuje czytelnictwu prasy i literatury fachowe;j
nie objetej lektura obowiazkowa 1 pkt, zatem mozna stwierdzié, ze w ocenie bli-
sko potowy badanych uczniow wymienione zjawisko jest niezauwazalne. Nato-
miast 18% badanych przypisuje wymienionemu wskaznikowi warto$¢ pkt. 5, co
w dokonanej ocenie oznacza, ze wyroznia si¢ pod tym wzgledem w zespole kla-
sowym (W rozumieniu — znacznie wigcej czyta prasy i literatury nieobowiazko-
wej od innych w badanej grupie). Wiele czynnikow moze decydowaé o pozio-
mie czytelnictwa literatury fachowej nieobjgtej lektura obowiazkowa w szkole.
Jednym z nich moze by¢ stopien zainteresowania ksztalconym zawodem.

50% uczestnikow badania wskaznikowi posiadanie hobby'’, ktore wskazy-
waloby na zainteresowania zawodowe przypisato 3 pkt., natomiast 27% z nich
zaznaczylo 1 pkt, co oznacza, ze wymienione zjawisko nie jest zauwazalne.

Sposréd wyszezegolnionych 8 wskaznikoéw najmniejszy procent badanych
(tj. 18%) przypisat w skali od 1-5 pkt. najwigksza (zbiezna) ilos¢ punktow (tj. 5
pkt.) trzem wskaznikom, tj. ,,ujawnianym w dyskusjach zainteresowaniach za-
wodowych” oraz ,.czytelnictwu prasy i literatury fachowej nicobjetej lektura
obowiazkowg oraz ocenom z przedmiotow zawodowych”.

Reasumujac mozna powiedzie¢, ze niewielkie zainteresowanie czytelnic-
twem prasy i literatury fachowej nieobjetej lektura obowiazkowa moze byc
skutkiem wyboru zawodu bez nadmiernego kierowania si¢ zainteresowaniami.

Z kolei najwigkszy procent ucznidw (tj. 32%) przypisal najwigksza ilosé¢
punktow (tj. 5 pkt.) dwom wskaznikom, mianowicie wskaznikowi ,,Wtasne wy-
twory wymagajace elementow wiedzy fachowej” oraz wskaznikowi ,,Fakty za-
stosowania wiedzy fachowej w zyciu codziennym”. Jest to podkreslenie pragma-
tycznego i utylitarnego aspektu wyboru zawodu przez ucznidw oraz nadaniu
praktycznemu dziataniu i uzytkowym walorom ksztalcenia wigkszej wartosci.

2. Losy zawodowe absolwentow

Badanie losow zawodowych absolwentow mozna postrzegaé jako ze-
wnegtrzng oceng rezultatow (efektow) ksztatcenia i wychowania, jakie uczniowie
otrzymali w szkole. Ocena ta odnosi si¢ do absolwenta szkoty, jego umiejgtnosci
odpowiedniego zachowania si¢ na rynku pracy, podjecia zatrudnienia w ksztat-
conym w szkole zawodzie oraz trafno$ci dokonanych wyborow edukacyjno-
zawodowych po ukonczeniu szkoty.

7 Maly stownik jezyka polskiego. Red. S. Skorupka, H. Auderska, Z. Eempicka. PWN, Warszawa
1969, s. 225. Hobby: amatorskie zamitowanie do czego, zajmowanie si¢ czym$ po amatorsku,
z wielkim zapatem.
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W artykule skoncentrowano si¢ na wybranych wynikach badan'® dotycza-
cych absolwentow ksztalconych w zawodzie technik mechatronik, ktorzy bedac
w szkole zostali poddani opisanym wczesniej badaniom, tj. ,,Wyboru zawodu”
i,,0ceny wyboru zawodu”. W badaniu loséw zawodowych wzigli udziat absol-
wenci szkoty w dwa lata po jej ukonczeniu.

Po pierwsze, przedmiotem =zainteresowan byla odpowiedz na pytanie:
,,W jakim stopniu ukonczona szkota spetnita oczekiwania w zakresie teoretycz-
nego przygotowania do wykonywania zawodu, praktycznego przygotowania do
zawodu, zapewnienie dostepu informacji na temat wyboru dalszego ksztalcenia
i planowania kariery zawodowej oraz przygotowania do wejécia na rynek pracy
(umiejetnos¢ poszukiwania pracy, przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej)”.

Badana grupa absolwencka byta zgodna w ocenie przygotowania teoretycz-
nego jakie otrzymali w szkole do wykonywania zawodu. W czterostopniowej
skali ,,tak”, ,,raczej tak”, ,,raczej nie”, ,,zupelie nie” jednomyslnie absolwenci
stwierdzili, ze szkota ,raczej spetita” ich oczekiwania w tym zakresie (co po-
twierdzitlo wyniki poprzedniego badania, tj. ,,Oceny wyboru zawodu’). Opinia
absolwentéw ponadto znajduje potwierdzenie w zdawalno$ci czgsci teoretycznej
egzaminu z przygotowania zawodowego. Na 26 zdajacych ten egzamin 24 spo-
srod badanych pozytywnie zaliczyto jego czes¢ teoretyczna.

Odmiennego zdania byli ankietowani absolwenci odno$nie do przygotowa-
nia praktycznego do zawodu. 2/3 spos$rod badanych byta zdania, ze szkota ,ra-
czej nie” spehita ich oczekiwan w tym zakresie. Powyzsza opinia absolwentow
znajduje odzwierciedlenie w uzyskanych wynikach z czg$ci praktycznej egza-
minu z przygotowania zawodowego. Na 26 uczniéw zdajacych egzamin, 8 spo-
$rod nich nie zaliczyto czg$ci praktycznej egzaminu. Powyzsza informacja na
temat opinii absolwentdw w zakresie przygotowania ich teoretycznego i prak-
tycznego przez szkolg jest zbiezna z wynikami badan w tym zakresie prowadzo-
nymi w Polsce'. Ponadto, jak wynika z badan uczniéw ksztalconych w zawo-
dzie mechatronika prowadzonych przez E. Drogosz-Zabtocka, ,,[...] blisko
26,5% uczacych si¢ tego zawodu uczniow ukonczy szkote z przekonaniem, ze
nie uzyskali przygotowania zawodowego jakiego oczekiwali™.

'8 Badaniem pilotazowym losy zawodowe absolwentow szkét zawodowych objeto absolwentow
ksztalconych w zawodzie technik mechatronik (26 mgzczyzn) i technik informatyk (3 kobiety,
30 mgzczyzn). Badanie przeprowadzono w kwietniu 2012 roku, tj. w dwa lata od ukonczenia
szkoty przez uczniéw, metoda ankiety elektroniczne;j.

Y E, Ciepucha: Op. cit., s. 70-71.

2 E. Drogosz: Spoleczne i edukacyjne determinanty wyboru zawodu. W: Unowoczesnianie me-
tod..., op. cit.
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2/3 sposrod absolwentow ktorzy nadestali ankiety pozytywnie ocenito za-
pewnienie przez szkote mozliwosci dostepu do informacji na temat wyboru dal-
szego ksztalcenia i planowania kariery zawodowe;.

Nastepny obszar badan dotyczyt procesu poszukiwania i podjgcia pracy.
Kolejne pytanie skierowane do absolwentow: ,,W jaki sposoéb znalazt Pan/Pani
pierwsza pracg”. Jak wynika z analizy nadestanych ankiet zdecydowana wigk-
szo$¢ absolwentéw znalazta pierwsza prace przez bezposredni kontakt z praco-
dawca®'. Absolwenci wskazali, ze pierwsza prace otrzymali zglaszajac si¢ bez-
posrednio do pracodawcy oraz korzystajac z pomocy znajomych lub
rekomendacji (polecenia) innych. 2/3 sposrod nich wskazato, ze pierwsza prace
otrzymato do 3 miesigcy po ukonczeniu szkoty. Nalezy zaznaczy¢, ze czg$¢ ab-
solwentow wskazata, ze pierwsza prace podjeta uczac si¢ jeszcze w szkole.

Po analizie nadestanych ankiet mozna stwierdzi¢, ze w badanej grupie nie
ma 0s6b bezrobotnych, jednakze rzeczywisto$¢ rynku pracy zweryfikowata wy-
bor zawodu ksztatcenia, ktorego dokonali absolwenci przed sze§cioma laty. Ba-
danie loséw zawodowych wykazalo, ze na pigciu pracujacych absolwentdéw je-
den pracuje w wyuczonym (ksztalconym) zawodzie. Z ,Raportu o stanie
edukacji 2010” wynika, ze 44% mtodziezy w tym absolwentéw podejmuje prace
niezgodna z wyuczonym zawodem®.

Mozna wnioskowaé, ze ankietowani absolwenci na poczatku drogi zawo-
dowej wykazali si¢ elastyczno$cia wobec oczekiwan pracodawcow, checia dal-
szej nauki i gotowoscia przekwalifikowania sig.

Zwazywszy na fakt, ze w opinii ponad 60% badanych szkota przygotowata
ich do wejscia na rynek (umiejetno$¢ poszukiwania pracy, przygotowanie do
rozmowy kwalifikacyjnej) pracy mozna stwierdzi¢, ze absolwenci powinni
umie¢ pracy szukac.

Jak wykazato badanie, celem wigkszosci ankietowanych absolwentow
ksztatconych w zawodzie technik mechatronik po ukonczeniu szkoty jest podje-
cie zatrudnienia. Analiza nadestanych ankiet wskazata, ze nie ma wsrdd nich
0sOb o statusie osoby bezrobotnej. Jedna osoba studiujaca wskazata, ze pracy
szuka. Wigkszos¢ ktorzy odpowiedzieli na ankiete pracuje (pozostali podjeli stu-
dia) i okreslaja ten wybor jako zaplanowany, tj. §wiadomy wybor $ciezki zawo-
dowej. Uzasadniajac ten wybor absolwenci pisza: ,, Wole zdobywaé doswiadcze-
nie zawodowe. Studia to strata czasu. Dowodem jest ilo$¢ ludzi z wyzszym
wyksztalceniem, a mimo to dziela ze mna stanowisko”. Do innych powodéw

2! Wyniki niniejszego badania potwierdzaja podobne badania. E. Ciepucha: Op. cit., s. 70.
22 Spoleczenistwo w drodze do wiedzy. Raport o stanie edukacji 2010. Red. M. Fedorowicz. IBE,
Warszawa 2011, s. 265.
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niepodjgcia studiow nalezy (wskazniki otrzymaty réwna wartosc) ,.,indeks uczel-
ni nie gwarantuje pracy”, ,,wzgledy rodzinne”, ,pracuj¢ i nie sg mi potrzebne
studia”. Natomiast zaden z badanych absolwentéw nie zaznaczyl jako powodu
niepodjecia dalszej edukacji: ,,nie dostalem si¢ na uczelni¢”.

Z dokonanej analizy nadestanych ankiet absolwentéw mozna wnioskowac,
ze wigkszo$¢ mlodziezy ksztatcona w zawodzie technik mechatronik po ukon-
czeniu szkoty podejmuje zatrudnienie. Wskazniki zatrudnienia jak wiemy rosna
wraz z poziomem wyksztatcenia®, jednakze mtodziez jakby nie dostrzegata tych
zaleznosci i1 po ukonczeniu szkoty sredniej podejmuje prace, cho¢by niezgodna
z ksztalconym zawodem.

K. Szafraniec w raporcie ,Mlodzi 2011** stawia pytanie: ,,Co lepiej: inwe-
stowaé w wyksztalcenie czy lepiej zarabia¢?”. W grupie 19-latkéw, blisko 50%
z nich uwaza, ze lepiej jest jak najwigcej zarabia¢ niz inwestowac 1 uzyskac jak
najlepsze wyksztalcenie. ,,Wyksztalcenie — bardzo wysoko cenione przez milo-

dziez w dwdch ostatnich dekadach — zaczyna nieco traci¢ na znaczeniu™?.

Podsumowanie

Na podstawie badan grupy uczniéw/absolwentow ksztatconych w zawodzie
technik mechatronik mozna stwierdzi¢, ze wybdr zawodu podejmowany jest
gléwnie na podstawie czynnika racjonalnego, tj. perspektywy dobrze ptatnej
pracy (o ile na potrzeby niniejszej pracy pozwalamy sobie na utozsamianie ra-
cjonalizmu z potocznie rozumianym pragmatyzmem).

Jest to podkreslenie pragmatycznego i utylitarnego aspektu wyboru zawodu
przez uczniéw oraz nadaniu praktycznemu ksztatceniu wigkszej wartosci.

Rzeczywistos¢ rynku pracy zweryfikowata dokonane wybory zawodu. Ba-
danie losow zawodowych absolwentow ksztalconych w zawodzie technik me-
chatronik wykazato, ze $rednio na pigciu zatrudnionych jeden sposrod nich pra-
cuje w wyuczonym zawodzie. Wigkszo$¢ odpowiadajacych na ankietg pracuje
(analiza nadestanych ankiet wskazuje, brak absolwentow o statusie osoby bezro-
botnej, jedna osoba studiujaca wskazala, ze pracy szuka) okres$lajac ten wybor
jako zaplanowany, tj. $wiadomy wybor sciezki zawodowe;.

B Ibid., s. 262-263.

2% K. Szafraniec: Mlodzi 2011. Red. M. Boni. Kancelaria Prezesa Rady Ministrow, Warszawa
2011, s. 42.

* Ibid., s. 45.
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W badanej grupie absolwentow obserwuje si¢ zjawisko obnizania aspiracji
edukacyjnych. Mtodziez mniej warto$ciujac wyzsze wyksztalcenie, po ukoncze-
niu szkoty podejmuje zatrudnienie, cho¢by niezgodne z ksztatlconym zawodem.

Przestanki dokonywanych wyboréw zawodu przez ucznidow, ocena dokonane-
go wyboru zawodu, pragmatyczne myslenie i dzialanie, pragnienie podjecia za-
trudnienia nawet niezgodnego z posiadanym wyksztatceniem przez absolwentow
szkot zawodowych i cheé konsumowania dowodza, ze daleko jest im do filozofii
hedonistycznych hipisow, a blizej do wspotczesnej pragmatycznej donzuanerii.

THE GENERATION OF DON JUAN - CHOICE OF PROFESSION
IN THE CONTEXT OF FUTURE CONSUMPTION

Summary

The aim of this paper is an attempt of unravelling of the career pathways of a group
of a secondary vocational school’s graduates in context of their career choice, as well as
the preparation for the choice of career or higher education they have received at school.
The graduates have been subject to panel surveys during their consecutive stages of pro-
fessional development, i.e. during their school education as well as after the graduation.
Their situation, behaviour and choices are put in the context of the phenomenon known
as the postmodernity. The paper is composed of two parts. The first one comprises ana-
lysis of the factors determining the career choice as well as the graduates’ own insights
upon their choices made during the last year of schooling. The second part is dedicated
to the analysis of the graduates’ opinions upon the preparation for the future employment
or higher education, which they have undergone at school. The accuracy of the gradu-
ates’ choices as well as very process of entering the labour market is subject to a tho-
rough analysis. The examination of the graduates’ careers yields valuable information on
the educational performance of the school itself, as well as the relevance of the curricu-
lum to the labour market expectations. The subject of the paper fits in to the issue of in-
tegration of the vocational education into the labour market demands.



