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Wprowadzenie

Dane demograficzne uzasadniaja stopniowe podnoszenie i zréwnywanie
wieku emerytalnego kobiet i mezczyzn. Jednakze to nie wystarczy, by uleczy¢
system emerytalny czy wzmocni¢ konkurencyjno$¢ polskiego rynku pracy, gdyz
tylko wymiana pokolen gwarantuje naptyw nowych sposobow myslenia i para-
dygmatow. Tymczasem Polacy coraz czesciej odkladaja decyzje o zatozeniu ro-
dziny. Uzasadniaja to niemozno$cia zabezpieczenia potrzeb swoich i potomstwa.

Celem niniejszej pracy bedzie wskazanie, jak bardzo potrzeba skoordyno-
wanych dziatan wspierajacych dzietnos¢ i chronigcych interesy kobiet oraz
przypomnienie, jak wazne jest zrownanie szans w dostgpie do rynku pracy tak,
by nie pozostawaly one jedynie wpisane w prawo, ale przektadaty si¢ na sfery
aktywnosci gospodarczej i edukacyjne;.

W kolejnych czegsciach referatu analiza i krytyka pis$miennictwa pomoze
w pelni zaznajomi¢ si¢ z problemem, a wyniki przeprowadzonego sondazu dia-
gnostycznego beda stanowily uzupetnienie wnioskow.

1. Problemy demograficzne Polski a reforma emerytalna

Od ponad 10 lat Polska zmaga si¢ z problemem tzw. starzenia si¢ spote-
czenstwa'. Glowny Urzad Statystyczny nieraz alarmowat, ze po 2010 roku
wzrostowi liczby ludno$ci w wieku poprodukcyjnym towarzyszyt bedzie spadek

' Juz w 2000 roku wspétezynnik dzietnosci 1.2 wskazywat na starzenie si¢ spoteczenstwa. Popu-
larnym modelem rodziny stawat sig, jak na Zachodzie, model 2+1; M. Skrzek-Lubasinska: Ko-
biety na rynku pracy w Polsce. Aspekty ekonomiczne i socjologiczne, konferencja Jestem kobie-
tq pracujqcq, czyli o zarobkowej i niezarobkowej pracy kobiet. femmina.org.pl (10.12.2005).
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liczby ludzi w wieku produkcyjnym®. Przedstawiane przezen statystyki niosty re-
alne zagrozenia nie tylko dla systemu ubezpieczen (za kilkadziesiat lat Polska mu-
siataby doktada¢ do emerytur ok. 25% PKB), ale roéwniez dla calej gospodarki.

Nowe regulacje, ktore od 2013 roku begda stopniowo podnosi¢ (do 67 roku
zycia), by w 2040 roku zrownaé wiek emerytalny kobiet i mezczyzn, maja po-
méc w ratowaniu systemu emerytalnego. Przewiduja wprawdzie mozliwosé
przechodzenia na tzw. emerytury czesciowe, do ktorych prawa nabywaé beda
62-letnie kobiety, posiadajace 35 lat stazu ubezpieczeniowego, oraz 65-letni
mezczyzni z 40-letnim stazem ubezpieczeniowym, ale skorzystaja z nich tylko
ci, ktorzy uzbieraja odpowiednio wysoki kapitat. Co wigcej, symulacje przepro-
wadzone m.in. przez t.ukasza Wactawika, specjaliste ds. ubezpieczen spotecz-
nych z krakowskiej AGH, wskazuja, iz te wcze$niejsze emerytury nie pozwola
na catkowita rezygnacje z pracy. Osoby je pobierajace beda musiaty dorabiaé’.
Zmiany obejma tez funkcjonariuszy mundurowych i zawodowych zoierzy®,
ktorzy ,,beda nabywaé uprawnienia emerytalne po 55. roku zycia i 25 latach
shuzby”. Nierozwiazana pozostaje kwestia KRUS-u’.

Wedhug profesora Marka Gory, dzisiaj ryzyko ubdstwa ludzi w wieku 25-50
lat jest wicksze niz oséb ponad 65-letnich, nie jest wigc zasadne, by kto chce
mie¢ dzieci 1 dom, mial finansowac szes¢dziesigciolatka, ktéry moze sam na sie-
bie zarobi¢’. Mtodzi uwazaja jednak, ze podatki i tak placié musza, a realnych
perspektyw poprawy sytuacji na krajowym rynku pracy nie wida¢. Nie rozumie-
ja, jak przyszte zmiany maja chroni¢ przed podniesieniem kosztéw utrzymania
pracownika, wyzszymi sktadkami na rzecz emerytur, gdy tymczasem im coraz
czesciej proponuje sig bezplatne staze. Pracuja bez zabezpieczania wilasnej przy-
szto$ci, a nie sta¢ ich na prywatne ubezpieczenia czy systematyczne oszczgdza-
nie. Stad ani nie doktadaja si¢ do cudzych emerytur, ani nie odktadaja na swoje.

Prognozy, w ktdérych osoby w wieku 0-17 lat zaliczano do grupy przedprodukcyjnej; kobiety
w wieku 18-59 lat i m¢zczyzn w wieku 18-64 lata do produkcyjnej, a niemieszczacych si¢ we
wskazanych widetkach do grupy poprodukcyjnej. http://www.stat.gov.pl/cps/rde/xber/gus/PUBL
_kobiety mezczyzni na rynku pracy.pdf (06.01.2011).

L. Kostrzewski, P. Miaczynski: O co chodzi z tq emeryturq czesciowq. http://wyborcza.biz/
biznes/1,100896,11393039,0 co _chodzi z ta emerytura czesciowa .html (23.03.2012).

Ich emerytury bgda wyptacane z budzetu panstwa, a wysokos¢ liczona ,,na podstawie $redniej
pensji z 10 wybranych, kolejnych lat stuzby oraz dodatkéw i nagrdd rocznych”. Po 25 latach
stuzby wyplacana kwota rowna bedzie 60% podstawy i ,,za kazdy rok ma rosnac o 3%, a mak-
symalna emerytura wyniesie 75% pensji”’. Reforma ,mundurowek” przyjgta przez Sejm.
http://www.forbes.pl/artykuly/sekcje/wydarzenia/reforma-mundurowek-przyjeta-przez-sejm,26928,1
(11.05.2012).

> Ibid.

K. Doliniak: 20 pytan do... prof. Marka Gory. http://www.forbes.pl/artykuly/sekcje/20-pytan-
do/20-pytan-do----prof--marka-gory,26359,4 (10.05.2012).
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Nadwyzka demograficzna poprzednich pokolen przez lata pozwalata odsu-
waé w czasie konieczne zmiany’. Reforma byla potrzebna, ale powinny towa-
rzyszy¢ jej inne, moze nawet wazniejsze, decyzje rzadzacych. Tym bardziej, ze
sytuacja na polskim rynku pracy jest bardzo zla.

2. Ogolna sytuacja na rynku pracy

Od 11 lat co roku Centrum Badania Opinii Spotecznej analizuje biezace na-
stroje na krajowym rynku pracy. W dokumencie ,,Ocena sytuacji na rynku pracy
i poczucie zagrozenia bezrobociem”, bedacym podsumowaniem marcowego ba-
dania, stwierdza, ze od 2008 roku jesteSmy raczej pesymistami. Na poczatku
2012 roku 74% badanych wypowiedziato si¢ negatywnie na temat krajowego
rynku pracy. Prawie 24% respondentow ocenito ja jako bardzo zla, a tylko 4%
jako dobra (22% nie bylo w stanie zdecydowa¢ migdzy ocena zla a dobra). Co
do lokalnych rynkéw pracy, 45% osob uznato, ze praca jest trudno dostgpna,
a 19%, ze nie ma jej wcale. Negatywne opinie przewazaty we wszystkich gru-
pach spoteczno-demograficznych.

Pesymizm — niezmiennie od marca 2011 roku — charakteryzuje nie tylko
stan aktualny, ale i mozliwy rozwoj sytuacji w przysztosci. Na nadchodzacy rok
ponad jedna trzecia ankietowanych (37%) przewiduje negatywne zmiany, z cze-
g0 pieciu na stu spodziewa si¢ radykalnego pogorszenia; 45% ocenia, Ze nic si¢
nie zmieni i tylko 11% wyraza umiarkowany optymizm.

Ponadto, nadal widoczne jest do$¢ silnie zroznicowanie spoteczne i demo-
graficzne lokalnych rynkéw. W wojewodztwach, w ktérych sytuacja materialna
mieszkancow jest trudniejsza, przekonanie o niemozliwosci znalezienia zatrud-
nienia jest o wiele wigksze. DolnoS$laskie, §laskie, mazowieckie, pomorskie czy
opolskie ciesza si¢ lepsza opinia na temat mozliwo$ci znalezienia (i utrzymania)
pracy, a lubelskie 1 $wigtokrzyskie, takze z warminsko-mazurskie, kujawsko-
pomorskie, lubuskie, zachodniopomorskie i podkarpackie gorsza.

Prawie jedna trzecia osob, ktére w chwili badania miata prace, odpowie-
dziata, ze boi si¢ jej utraty. Najwigksze obawy zglaszaja niewykwalifikowani
robotnicy (51% powaznie liczy si¢ z utrata pracy), ale nie tylko oni. Podobnie
odpowiedziato 47% o0s6b pracujacych w ustugach. Przekonanie o zagrozeniu
miejsca pracy towarzyszy tym, ktorzy zle postrzegaja obecna kondycje finanso-
wa swojej firmy.

" Do konca lat 80. wspodtczynnik dzietnosci w Polsce — ponad 2,1 gwarantowat zastepowalnosé
pokolen. Notowano wysoki przyrost naturalny, a w latach 50. nawet bardzo wysoki.
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Wsrod liczacych sie z mozliwoscia utraty stanowiska przewazaja ludzie
w wieku od 18 do 24 lat (prawie potowa, 47%). Problem ten dotyczy 41%
mieszkancoéw najwigkszych miast oraz 39% osob osiagajacych najnizsze docho-
dy per capita®.

Reasumujac, w przeciagu ostatnich kilku lat opinie o rynku pracy, jego sta-
nie obecnym i przysztym nie zmienilty si¢. Ankietowani wciaz wyrazaja raczej
pesymistyczne zdania na temat mozliwos$ci znalezienia pracy oraz utrzymania tej
wykonywanej obecnie’.

Sytuacja mtodych absolwentéw wyzszych uczelni na rynku pracy

Zmiany w sposobie postrzegania ksztalcenia, wigksza $wiadomos¢ ko-
nieczno$ci kontynuowania nauki oraz szerszy wachlarz wyzszych uczelni, kie-
runkow 1 specjalizacji spowodowaly, iz w ostatnich latach w Polsce wzrost
wspotczynnik skolaryzacji i zmienita si¢ struktura ludnosci pod wzgledem po-
ziomu wyksztatcenia'®.

Dzi$ juz wiemy, ze ogromnej liczbie Polakow dyplom wcale nie pomaga
w znalezieniu pracy, gdyz w ostatnim dziesigcioleciu to wsréd absolwentow
znacznie wzrost odsetek bezrobotnych. Pod koniec 2011 roku stanowili oni gru-
pe 123,9 tys. oséb.

Wprawdzie mtodym ludziom zazwyczaj szybciej udaje si¢ znalez¢ zatrud-
nienie nizeli osobom starszym'', jednak ich sytuacja pozostaje trudna. Przede
wszystkim brak im doswiadczenia zawodowego. Pod koniec 2011 roku odnoto-
wano az 11,8% mlodych bezrobotnych z dyplomem wyzszej uczelni, a nieposia-
dajacych zadnego zawodu'?, a Departamentu Pracy informowat, ze ,,[...] wybor
kierunku studiow, jak rowniez oferta ksztatcenia zglaszana przez uczelnie nie ida

w parze z faktycznym zapotrzebowaniem istniejacym na rynku pracy”"’.

Oceny sytuacji na rynku pracy i poczucie zagrozenia bezrobociem. Centrum Badania Opinii
Spotecznej, Komunikat z badania, BS/42/2012, Warszawa marzec 2012.

Badanie Aktualne problemy i wydarzenia (262) przeprowadzono 8-14 marca 2012 roku na li-
czacej 1015 os6b reprezentatywnej probie losowej dorostych mieszkancow Polski.

Gdy odsetek 0s6b z wyzszym wyksztalceniem aktywnych zawodowo w 2002 roku wynosit
16%, w 2011 bylo to juz 27%. Sytuacja na rynku pracy osob miodych w 2011 roku. Minister-
stwo Rynku Pracy i Polityki Spotecznej, Departament Rynku Pracy, Warszawa 2011, s. 10.
Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej informuje, ze okres pozostawania bez zatrudnienia
wzrasta wraz z wiekiem, przy czym jednoczesnie obniza si¢ wraz z podnoszeniem kwalifikacji
1 wyksztalcenia. Stad w najgorszej sytuacji sq osoby starsze posiadajace niskie kwalifikacje za-
wodowe.

" Tbid., s. 8.

B3 Sytuacja na rynku pracy oséb miodych w 2011 roku. Op. cit.
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Za taki stan rzeczy Ministerstwo obwinia pracodawcow, ktorzy niejedno-
krotnie maja problem z okresleniem przysztych potrzeb kadrowych. Uwaza, ze
powinni oni wlaczy¢ sig aktywnie w organizacj¢ edukacji tak, by szkoty dostar-
czyly im absolwentow przygotowanych do pracy i aby absolwent po skonczeniu
studiow posiadatl praktyczne, a nie tylko teoretyczne umiejgtnosci. Jednakze sta-
nowisko to moze nieco dziwié¢, skoro Ministerstwo pisze jednoczesnie, ze bada-
nia statystyczne w tym zakresie sa prowadzone od lat i dzigki nim tak ono, jak
i uczelnie, odnosza sukcesy w podnoszeniu poziomu ksztatcenia'.

Dzi$ bezrobocie dotyka wielu mlodych. Matym pocieszeniem jest, iz pro-
blem ten wystgpuje tak w naszym kraju, jak i w catej Unii Europejskiej (alarmu-
jace dane np. z Hiszpanii, Grecji, Portugalii, Irlandii, Stowacji i Wtoch). Tym
bardziej, ze zharmonizowana stopa bezrobocia mtodych w Polsce pod koniec
2011 roku (27,7%) byta wyzsza od unijnej (22,1%) o 5,6 pkt. proc.".

Departament Rynku Pracy w Ministerstwie Pracy i Polityki Spotecznej
podkresla, ze ,,[...] konieczne [...] jest podejmowanie dzialan majacych na celu
zmnigjszenie liczby mlodych bezrobotnych i stopy bezrobocia miodziezy, [...]
ograniczenie zawierania umow o prace tzw. $§mieciowych, ktore uniemozliwiaja
mlodym dostep do bezptatnej stuzby zdrowia czy kredytow, a tym samym do
stabilizacji”'®. By cel ten osiagnaé, proponuje szersze wykorzystanie instrumen-
tow przewidzianych ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
z 20 kwietnia 2004 roku (Dz.U. 2008, nr 69, poz. 415, z pézn. zm.)"". Tymcza-
sem mtodzi czekaja na konkretne dziatania, gdyz sami nie sa w stanie ponosi¢
kosztow doksztalcania i aktualizowania posiadanych umiegjgtnosci. Bez odpo-
wiedniej wspotpracy panstwa z pracodawcami, bez prawdziwego wdrazania do-
stepnych narzgdzi polityki rynku pracy — promocji i wsparcia samozatrudnienia,
a takze instrumentow polityki fiskalnej 1 pienigznej konkurencyjno$¢ najcennie;j-
szego polskiego kapitatu bedzie spadac.

Specyficzna sytuacja kobiet na rynku pracy
a problemy demograficzne Polski

Temat ten stanowi osobny podrozdzial, gdyz — jak juz wspominali$my —
Polska od lat zmaga si¢ z problemem spadku dzietnosci i starzenia si¢ spote-
czenstwa. Mimo to, polityka zatrudnienia i rynku pracy poswigca niedostateczna

14 1.
Ibid.
!5 Eurostat newsrelease euroindicators 16/2012-31 January 2012.

16 Sytuacja na rynku pracy oséb miodych w 2011 roku. Op. cit., s. 11.
17 Th:
Ibid.
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uwagg sytuacji kobiet na krajowym rynku pracy. Tymczasem, przygladajac si¢
blizej statystykom, aktualnymi problemami sa: czas pozostawania bezrobotnych
kobiet w ewidencjach urzedow pracy, ich stosunek do liczby bezrobotnych mez-
czyzn oraz kwestia aktywnos$ci zawodowej pan.

Okazuje sig, ze liczba wyksztatconych bezrobotnych kobiet jest dwa razy wyz-
sza niz mgzczyzn — pod koniec 2011 roku dyplomem wyzszej uczelni legitymowato
si¢ 155,2 tys. pan i jedynie 70,6 tys. panéw. Mimo to, kwalifikacje nie gwarantuja
kobietom lepszej pracy ani wyzszego (lub cho¢by réwnego mezczyznom na podob-
nych stanowiskach) wynagrodzenia'®. Co wigcej, analiza $redniego czasu pozosta-
wania bez pracy pozwala na wniosek, ze (szczegolnie) miode" kobiety, dhuzej niz
ich réwiesnicy, pozostaja na listach ewidencji urzedéw pracy (w 2011 roku czas ten
wynosit ok. 8,9 miesiaca dla mtodych kobiet i 6,6 dla mtodych mezczyzn)™.

Ponadto, o ile dane demograficzne potwierdzaja, ze wciaz rodzi si¢ wigcej
dziewczynek niz chtopcow i ponad potowa ludnosci w wieku 15 lat to kobiety,
co moze ttumaczy¢ wigkszy ich odsetek wsrod mtodych bezrobotnych, o tyle nie
wyjasni, dlaczego tylko 45% z nich jest aktywna zawodowo. Nawet te z wyz-
szym wyksztalceniem sa mniej aktywne zawodowo od mezczyzn (pod koniec
2011 — 78,6%, w odpowiadajacych grupie mezczyzn — 82,9%)*.

Za najczestsza przyczyng biernosci zawodowej kobiety, obok przejscia na
emeryture lub rentg, wskazuje si¢ obowiazki rodzinne®. Polska tradycja i wciaz
silne przekonanie o tym, ze — ze wzgledu na wigksze predyspozycje (cechy toz-
samos$ciowe) — to one powinny wychowywaé potomstwo, utrudniaja im dostgp
do rynku pracy, bez wzgledu na to, czy chca w najblizszym czasie zatozy¢ ro-
dzing czy tego nie planuja. Ponosza cigzar ciazy i macierzynstwa. Nawet jesli sa
lepiej wyksztalcone, pracodawcy — jak gdyby na zapas, obawiajac si¢ ewentual-
nej decyzji o macierzynstwie — chetniej wybieraja do pracy mtodych mezczyzn.

W marcowym numerze ,,Wprost” Zuzanna Dabrowska pisze, ze to dlatego ko-
biety wstrzymuja si¢ przed ewentualna decyzja o (kolejnym) maluchu. Matki silniej
odczuwaja ograniczenia wiasnej wolnosci niz ich partnerzy, stad chca najpierw zna-
lez¢ prace lub powrdcié do poprzedniej, odbi¢ sie finansowo i zawodowo™.

8 Sytuacja kobiet i mezczyzn na rynku pracy w 2011 roku. Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecz-
nej, Departament Rynku Pracy, na podstawie Aktywnos¢ ekonomiczna Ludnosci Polski w IV
kwartale 2011 r. GUS, Warszawa 2012, s. 11.

' Do 25 roku zycia.

0 Ibid., s. 12.

*! Ibid.

22 Pod koniec 2011 roku powyzsza teze potwierdzito 16,9% mtodych respondentek. Za przyczyne
biernosci podaty obowiazki rodzinne i prace zwiazane z prowadzeniem domu; odsetek panow,
ktorzy wskazali takie powody to 3,1%. Ibid., s. 2.

2 7. Dabrowska: Dziecko? Nie, dzigkuje. ,Wprost” nr 11 z 12-18.03.2012, s. 19.
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Wigksza $wiadomos$¢ odpowiedzialnosci i ograniczen wynikajacych z ma-
cierzynstwa kontra che¢¢ realizacji wlasnego ,,ja”, mimo iz ,,[...] jeszcze na po-
czatku lat 90. statystycznie na kazde 10 tys. os6b mieszkajacych w Polsce rodzi-
fo si¢ ponad 40 nowych obywateli, to w 2010 roku juz tylko dziewigciu, a rok
pozniej zaledwie czterech”™*.

Jesli nie pomozemy kobietom w taczeniu obowiazkéw, nie utatwimy im
wejscia lub powrotu na rynek pracy, jesli nadal z obawy o utratg¢ mozliwosci za-
robkowania nie beda chciaty zaktada¢ rodzin, juz wkrotce fraza, ze w czesci kra-
jow Europy Zachodniej poziom bezdzietnos$ci jest jeszcze wyzszy niz u nas be-
dzie zwyczajnie nieaktualna®.

Sytuacja na rynku pracy osob powyzej 50 roku zycia

Wzrost liczby pracujacych w ostatnich latach nastgpowat prawie wyltacznie
dzigki wigkszej liczbie pracujacych w starszych grupach wiekowych (efekt pro-
cesu starzenia si¢ spoleczenstwa)®, jakkolwiek, wskaznik zatrudnienia 0sob
starszych wciaz pozostaje zdecydowanie zbyt niski. Pod koniec 2011 roku dla
grupy wiekowej 55-64 lata przyjmowat warto$¢ 37,6% (dla poréwnania: dla ca-
tej Unii Europejskiej byto to 47,8%). W IV kwartale po 50. roku zycia aktywna
zawodowo pozostawata tylko co trzecia osoba. Dlatego Ministerstwo Pracy i Po-
lityki Spotecznej zdecydowato, ze bedzie dazy¢ do ich wigkszej aktywizacji, by
chetniej podejmowaty zatrudnienie (a z jego znalezieniem mialy mniej ktopotu),
oraz ograniczenia mozliwos¢ przechodzenia na wczesniejsze emerytury.

Tymczasem jedna trzecia (35,5%) przypadkowo zapytanych o przyczyny
biernosci zawodowej Polakow migdzy 55 a 64 rokiem zycia wcale nie wskazuje
emerytury (60,3%), ale chorobeg Iub niesprawnos¢ (24,5%), obowiazki rodzinne
1 zwigzane z prowadzeniem domu (6,6%) lub zniechgcenie bezskutecznoscia po-
szukiwania pracy (4,4%)"’.

Cho¢ osoby z najstarszej grupy wiekowej stanowia w rejestrach urzedow
pracy najmniejszy udzial’®, skutki stracenia miejsca pracy sa dla nich bardziej
odczuwalne niz dla os6b miodszych. Trafiwszy do rejestru pozostaja w nim bar-
dzo dlugo, najczgsciej ponad 24 miesigce. Tym bardziej, ze cho¢ zwykle wyka-

** Ibid.

> Ibid., s. 16-19.

2 Osoby powyzej 50 roku zycia na rynku pracy w 2011 roku. Ministerstwo Pracy i Polityki Spo-
tecznej, Departament Rynku Pracy, s. 1.

*7 Ibid., s. 2-4.

B w poréwnaniu do 2010 roku, pod koniec 2011 odnotowano wigcej bezrobotnych w grupach
wiekowych: 55-59 lata (o 10,4%, czyli 16,9 tys. osob) i 60 i wigcej lat (o 25,8%, czyli 9,5 tys.
0s0b), a mniej w grupach: 18-24 lata (0 2,9%, czyli 12,2 tys. 0s6b) i 45-54 lata (o0 3%, czyli 11,9
tys. 0sob); Osoby powyzej ..., op. cit., s. 6.
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zuja si¢ dlugoletnim (20-30 lat) stazem pracy (pod koniec 2011 roku — 149,8 tys.
osob, czyli 33,9% ogodtu zarejestrowanych bezrobotnych z omawianej grupy
wiekowej), to az 4,9% nie posiada zadnego, a 7,7% jedynie staz do 1 roku®’.

Poza tym, nawet osoby posiadajace doswiadczenie z czasem traca kwalifi-
kacje i umiejgtnosci, a brak znajomosci nowych technologii oraz przyczyny psy-
chologiczne powoduja, iz borykaja si¢ z ogromnymi trudno$ciami w znalezieniu
kolejnego zatrudnienia. Cho¢ urzedy pracy podejmuja starania, by zaktywizo-
waé bezrobotnych po 50. roku zycia (prace subsydiowane Iub spotecznie uzy-
teczne, staze, roboty publiczne, szkolenia, przygotowanie zawodowe), to w 2011
roku udalo si¢ to tylko w 46,1% przypadkoéw; zaktywizowano o 54,5 tys. osob,
mniej niz w roku poprzednim.

Podsumowanie

Nie od dzi$ wiadomo, Ze za sytuacjg na rynku pracy odpowiadaja m.in. czyn-
niki demograficzne. Tymczasem, gdy od lat przybywato osob starszych, posiada-
jacych uprawnienia do emerytury i jednoczes$nie malata liczba mlodych, ktorzy
mieliby na te §wiadczenia pracowac, dopiero w tym roku podpisano reformg pod-
niesienia wieku emerytalnego. Wywolata ona rézne reakcje spoteczne. Przepro-
wadzone konsultacje oraz kampania informacyjna nie rozwialy watpliwosci Pola-
kéw. Do dzi§, nawet wyksztalceni i zorientowani w sytuacji gospodarczo-
politycznej naszego kraju, nie wierza w koniecznos¢ reformy’. Nie wiedza, na ja-
ka wlasciwie emeryturg beda mogli liczy¢ (np. brak informacji o stopie inflacji).
Boja sig, ze utrudni ona mlodym ludziom wejscie na rynek pracy i funkcjonowa-
nie na nim. Woleliby, by w pierwszej kolejnosci podjeto dziatania przeciwko nad-
uzywaniu umow $mieciowych®’, bo uniknigcie przeterminowania posiadanych
kwalifikacji to koniecznos¢ ciaglego ksztalcenia, a na to czgsto ich nie stac.

Nie tylko w tym zakresie potrzebuja wsparcia. Stowa ministra finanséw
Jacka Rostowskiego — ze gdyby dzi$ Polacy chetniej decydowali si¢ na dzieci,
pozytywne skutki tych decyzji bytyby odczuwalne dopiero po 2035 roku®*— nie
oznaczaja, iz dziatan ku zwigkszeniu dzietnosci nie warto podejmowac lub ze
mozna je bezkarnie przektadac.

¥ Osoby powyzej..., op. cit., s. 10.

3% potwierdza sondaz diagnostyczny Sytuacja na rynku pracy a reforma emerytalna przeprowadzany
05.-07.2012 wsrod 30 absolwentow wyzszych uczelni wojewoddztwa slaskiego. Tylko co trzeci re-
spondent deklaruje, ze szczegdtowo sig z nig zapoznat. Ponad potowa uwaza ja za niepotrzebna.

31 Sondaz diagnostyczny: Co trzecia osoba korzysta z pomocy finansowej rodzicéw, inaczej nie
databy rady si¢ utrzymac.

32 Reformy emerytalnej nie zostawimy nastepnym rzqdom. http://wyborcza.biz/biznes/1,101562,
11393091, Rostowski  Reformy emerytalnej nie zostawimy nastepnym.html (23.03.2012).
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Nawet jesli w najblizszej przysztosci nie zmienia si¢ perspektywy demogra-
ficzne 1 nie unikniemy kryzysu, to Panstwo powinno dotozy¢ staran, by przeta-
mywac stereotypy, narzucajace okreslony sposdb pojmowania rol spotecznych
kobiet i mgzczyzn. Tym bardziej, ze dokonujace si¢ zmiany gospodarcze, spo-
teczne i technologiczne §wiadcza, iz tradycyjny podziat rél nie przystaje do rze-
czywisto$ci. Konieczne sa dziatania na rzecz zmian w sferze §wiadomosci tak
pracodawcow, jak i samych kobiet.

LABOR MARKET SITUATION VS REFORM OF SOCIAL RETIREMENT
SYSTEM AND FERTILITY SUPPORT

Summary

The reform of Social Retirement System is necessary. Without it, Polish insurance
system would be more and more burdened. However, the demographics changes have
led to serious consequences for the whole economy, because only a generational change
ensures the inflow of new paradigms and new ways of thinking.

Meanwhile, young Polish couples are postponing the decision of having a child,
explaining that they are unable to fit their needs. An increasing number of employers
propose them unpaid trainees or worthless contracts. They are considered non-
competitive and inexperienced so they express rather pessimistic opinions about the
chances of finding and keeping a job.

Poland needs coordinated action — of both: labor market policy and employment
policy — to support fertility and protect the interests of women. The chances of access to
the labor market for women should be equal to men. It means not only to be written into
law, but translated into the sphere of economic activity and education.



