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Wprowadzenie

Tendencje zatrudnieniowe rynku pracy powinny by¢ wyznaczane spodziewa-
nym popytem na ushugi lub wyroby produkowane przez zaktady prosperujace na
danym terenie. Wydawa¢ by si¢ moglo, ze aby zapewni¢ sobie i swojej rodzinie
pracg, nalezy bacznie przyglada¢ sig¢ owym tendencjom i probowac przewidzie¢
co w przysztosci bedzie pozadane przez konsumentow. Ryszard Parzecki stusznie
twierdzi, ze wybor zawodu jest jedna z najwazniejszych decyzji podejmowanych
przez czlowieka. Nie jest on prostym aktem wyboru, lecz dtugofalowym procesem
decyzyjnym, ktory obejmuje etap przygotowawczy, etap podjecia decyzji oraz
etap jej realizacji'. Etap przygotowawczy jest oparty na dostarczaniu rzetelnych
informacji, ktore sa przeksztatcane i przyswajane przez odbiorce w procesie orien-
tacji zawodowej. Wybdr zawodu nie moze by¢ pojmowany jako decyzja jednora-
zowa. Realia nowoczesnego rynku pracy stwarzaja wymogi, aby pracownik potra-
fit utrzymaé si¢ na nim poprzez gotowos¢ do przekwalifikowania. Jak twierdzi
Alicja Kargulowa, ,,[...] trudno mowi¢ o ostatecznym wyborze zawodu, o wybo-

' R. Parzecki: Wspomaganie uczniéw w wyborze zawodu i kierunku ksztatcenia komponentem
procesu poradnictwa zawodowego. ,,Wychowanie na co Dzien” 2004, nr 7/8, s. 25.
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rze na cate zycie, a raczej o karierze zawodowej, rozumianej jako biograficzny
proces podejmowania i zmieniania pracy, proces, w ktorym ma miejsce zardwno
refleksyjny namyst, jak i nieoczekiwany zbieg okoliczno$ci™. Autorka stwierdza,
ze karierg nalezy traktowac jako pewnego rodzaju projekt aktywnosci zawodowe;j,
w ktorym start zawodowy pojawia si¢ kilka razy w zyciu. System szkolnictwa
praktycznego i ustawicznego w kraju ulega ciaglym zmianom i dostosowaniom,
ktore maja pomodc we wspomnianych przekwalifikowaniach®.

Celem artykutu jest zwrdcenie uwagi na udziat instytucji doradztwa i po-
radnictwa zawodowego w procesie podejmowania decyzji zawodowych uczniow
gimnazjow oraz osob dorostych, dla ktorych istotng szansa na pozyskanie pracy
jest mozliwo$¢ przekwalifikowania. Problem wiasciwego udziatu doradztwa
zawodowego staje si¢ bardziej aktualny w kontekscie duzych zmian, ktoére na-
stapily po 1 wrzesnia 2012 roku wraz z wejsciem w zycie nowelizacji ustawy
o systemie o$wiaty’. Wykorzystano tu niektore informacje pozyskane z badan
empirycznych informujacych o wptywie dziatan instytucji doradczych na wybor
kierunku ksztatcenia wérdd gimnazjalistow.

1. Doradztwo zawodowe i jego istota

W literaturze dotyczacej wyboru zawodu mozemy spotkaé rdzniace sig¢
okreslenia — w jednych doradztwo, w innych poradnictwo zawodowe. O rdzni-
cach i podobienstwach w znaczeniu tych okreslen pisze Ewa Sarzynska w ksigz-
ce ,,Doradca zawodowy w $rodowisku bezrobotnych™. Autorka przychyla sie do
twierdzenia, ze pojecia te traktuje si¢ jako synonimy, co podziela réwniez autor
tego artykutu, cho¢ nie wszyscy badacze zgadzaja si¢ z ta opinia. Jest wérdd nich
Maria Czerepaniak-Walczak, ktora uwaza, ze mozemy mowi¢ o zasadniczych
roznicach pomiedzy tymi pojeciami®. Tkwi ona w relacjach pomiedzy radzacym
a radzacym si¢. Doradztwo, wedlug autorki, odbywa si¢ w przypadku dobrowol-
nego przekazywania informacji, niejako w odpowiedzi na prosbe¢ radzacego sie,
natomiast poradnictwo zachodzi wtedy, gdy przekaz informacji wynika z sytu-

2 A. Kargulowa: Dyskurs w nurcie neopozytywistycznym: Optymalizacja startu zawodowego

\ miodziezy. W: A. Kargulowa: O teorii i praktyce poradnictwa. PWN, Warszawa 2005, s. 84.
Ibid.

4 Ustawa z dnia 19 sierpnia 2011 r. 0 zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz niektérych innych

ustaw. Dz.U. 2011, nr 205, poz. 1206.

E. Sarzynska: Doradca zawodowy w srodowisku bezrobotnych. WU M.C. Sklodowskiej, Lublin

2007, s. 14.

M. Czerepaniak-Walczak: Doradztwo w reformowanej szkole — gimnazjum jako osrodek do-

radztwa. W: Podejmowanie decyzji zawodowych przez miodziez i osoby doroste w nowej rze-

czywistosci spoleczno politycznej. Red. B. Wojtasik. Wroctaw 2001, s. 347.
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acji niejako wymuszonej, np. podczas zajg¢ lekcyjnych. W niemal wszystkich
publikacjach termin doradztwa zawodowego wystepuje w potaczeniu z innym
terminem — orientacja zawodowa. Wedlug K. Lelinckiej, sa to ,,[...] dzialania
wychowawcze szkoty, rodzicow i innych grup i instytucji majacych na celu
przygotowanie mtodziezy do planowania kariery zawodowej, ktorej waznym
elementem jest podejmowanie kolejnych decyzji wyboru zawodu i szkoty””. Jest
to zatem proces dhugofalowy prowadzony w réznych sytuacjach. K. Wojtasik
charakteryzuje go jako ,,[...] celowa, systematyczng i dtugotrwala dziatalnos¢
prowadzaca do trafnego wyboru™. Doradztwo czy poradnictwo zawodowe na-
tomiast, przez wielu badaczy opisywane jest jako rozmowa doradcza majaca na
celu ukierunkowanie radzacego si¢. Wedtug Urszuli Malgorzaty Fiaty, jest to
$wiadczenie pomocy w dokonywaniu kolejnych decyzji wyboru szkoty lub pra-
cy w formie indywidualnej porady zawodowej’. Przegladajac ,,Leksykon peda-
gogiki pracy” mozemy spotkac si¢ z nastgpujaca definicjg porady zawodowej:
»|--.] rozmowy prowadzone przez fachowego doradce z osoba badz osobami po-
szukujacymi pomocy w podjeciu decyzji zawodowej”'’. Inaczej rzecz ujmujac,
jest to dostarczanie takiego zasobu wiedzy, ktory potrzebny jest uczniowi —
klientowi, aby mogt podjac trafna decyzj¢ zawodowa.

System doradztwa zawodowego w Polsce podlega dwom resortom. Pierw-
szy z nich to Ministerstwo Edukacji Narodowej, gdzie zgodnie z Ustawa o sys-
temie o$wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 instytucje, dla ktorych gléownym uregulo-
waniem jest przytoczony akt prawny, zobowiazane sa do przygotowania
uczniéw do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia''. Sa to szkoty, w ktorych
pomocy takiej udzielaja pedagodzy, psycholodzy i doradcy zawodowi oraz takie
instytucje, jak poradnie psychologiczno-pedagogiczne. Rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 17 listopada 2010 roku w sprawie zasad udzielania
1 organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszko-
lach, szkotach i placowkach zawiera zapisy dotyczace udzielania pomocy
uczniom w dokonywaniu wyboru kierunku ksztatcenia oraz informacji w tym
zakresie. Sprecyzowano tu rowniez i okreslono zadania doradcy zawodowego'.

7 U.M. Fiata: Wstep. W: UM. Fiala: Nowe trendy w orientacji i doradztwie zawodowym w gim-

nazjum. OEW, Poznan 2009, s. 7.

E. Sarzynska: Op. cit., s. 16.

° U.M. Fiata: Op. cit., s. 8.

19 T 'W. Nowacki: Leksykon pedagogiki pracy. Radom 2004, s. 183.

" Ustawa o systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. Dz.U. 1991, nr 95, poz. 425, art. 1, ust. 14.

12 Rozporzqdzenie Ministra Edukacji z dnia 17 listopada 2010 roku w sprawie zasad udzielania
i organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
i placowkach. Dz.U. 2010, nr 228, poz. 1487, § 31.1.
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Drugim ze wspomnianych resortow jest Ministerstwo Pracy i Polityki Spo-
tecznej, ktore opierajac si¢ na Ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 roku"® oraz Rozporzadzeniu Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 14 wrzesnia 2010 w sprawie standardow i warun-
kow prowadzenia ushug rynku pracy'* koordynuje poradnictwo zawodowe dla
0soOb dorostych, prowadzone przez powiatowe 1 wojewddzkie urzedy pracy.

Orientacja zawodowa w systemie ksztalcenia obecna jest na kazdym jej
etapie. Zagadnienia dotyczace tego tematu zapisane sa w podstawach progra-
mowych dla kazdego etapu edukacji'’. Maja one przygotowaé ucznia do podje-
cia $wiadomej decyzji o przysztosci zawodowej. Jednak uzasadnione jest
stwierdzenie Urszuli Fialy'®, Ze najwazniejsze decyzje zawodowe w procesie
edukacji szkolnej podejmuja absolwenci III etapu edukacji, czyli gimnazjalisci.
Zgodnie z rozporzadzeniem'’ kazda szkota w Polsce, poczawszy od gimnazjum,
jest zobowiazana do opracowania i realizowania wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego. System ten ma zawiera¢ wszelkie instrukcje i plan
wdrazania zagadnien orientacji zawodowej w placéwkach.

2. Wplyw orientacji zawodowej na trafne wybory zawodu
wsréd miodziezy

Nizej przedstawiono dane mogace zobrazowa¢ skuteczno$¢ dziatan dorad-
czych w szkotach, pozyskanych w drodze badan empirycznych nad przestanka-
mi wyboru szkét srednich wsrod uczniéw. Badania przeprowadzono na przeto-
mie pazdziernika i listopada 2011 roku w jednym z powiatow wojewddztwa
opolskiego'®. Brato w nim udziat 106 rodzicow pierwszoklasistow szkot $red-
nich oraz 157 uczniéw. Badanie przeprowadzono w jednej klasie kazdej szkoty
sredniej w powiecie. Wsrod nich znalazly si¢ dwa licea ogolnoksztatcace oraz
cztery technika zawodowe. Wykorzystano takze metody sondazu diagnozujace-
go, wykorzystujac technike ankiety. Zapytano uczniow w jakim stopniu, podczas

3 Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r. Dz.U.
2004, nr 99, poz. 1001.

' Rozporzqdzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 wrzesnia 2010 w sprawie stan-
dardow i warunkow prowadzenia ustug rynku pracy. Dz.U. 2010, nr 177, poz. 1193.

15 Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2008 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogolnego w poszczegolnych typach
szkot. Dz.U. 2009, nr 4, poz. 17.

'S U.M. Fiata: Op. cit,, s. 10.

7" Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001r. w sprawie ramowych sta-
tutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkot. Dz.U. 2001, nr 61, poz. 624.

18 Badania autora artykutu.
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podejmowania decyzji o wyborze szkoty, kierowali si¢ informacjami uzyskany-
mi od doradcy zawodowego. W odpowiedziach 126 uczniow sposrod ankieto-
wanych (80,25%) padlo stwierdzenie, ze nie brali tych informacji pod uwagg, 24
uczniéw (15,3%) stwierdzilo, ze w niewielkim stopniu miata ona wptyw na ich
decyzje, a 7 (4,45%) przyznato, ze byta to wazna przestanka. Konsekwencja po-
przedniego bylo pytanie nastgpne, brzmiace: ,,Czy podczas wyboru szkoty kie-
rowates si¢ potrzebami rynku pracy?”. Uzyskane odpowiedzi brzmiaty nastepu-
jaco — 69 ucznidow (46%) nie bralo tego uwarunkowania pod uwage, 36 (24%)
w niewielkim stopniu, natomiast 45 uczniéw (30%) kierowato si¢ ta przestanka.
Podczas gdy przygniatajaca wigkszo$¢ respondentow oswiadczyla, ze informa-
cje doradcow zawodowych nie byly brane pod uwage, wigkszos¢, bo 102
uczniow, o$wiadczyto, ze byli informowani w szkole o zawodach, w ktorych be-
da mogli znalez¢ pracg. 94 uczniow wykazato brak uczestnictwa w zajgciach
z doradca zawodowym.

Wykres 1
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Podobne badanie opisala Magdalena Piekoszewska w artykule pt. ,,Pode;j-
mowanie decyzji edukacyjno-zawodowej przez mtodziez gimnazjalna”'"®. Autor-
ka swoje badania przeprowadzila w publicznym gimnazjum na terenie woje-
wodztwa $laskiego. Objeto nimi czterdziestu czterech uczniéow klasy II i III.

% M. Piekoszewska: Podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowej przez mlodziez gimnazjalng.
,»Wychowanie na co Dzien” 2008, nr 9, s. 19-23.
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Wykorzystana technika byto badanie ankietowe. Podczas badania respondenci,
w jednym z zadan, zaznaczali czynniki wptywajace na dokonanie wyboru szkot.
Padaty r6zne odpowiedzi. Przytoczone dotycza orientacji zawodowe;j: ,,Zaskaku-
jace jest to, ze zaden uczen z badanej grupy nie zamierza uda¢ si¢ po poradg do
szkolnego pedagoga czy psychologa, a tylko jeden z sposrdd ankietowanych
przyznaje, iz chetnie skorzysta z pomocy doradcy zawodowego™™.

Wracajac do badan autora, chcac ustali¢ stan owej §wiadomosci dotyczacej
instytucji, zadano uczniom pytanie: ,Jakie Twoim zdaniem instytucje zajmuja
si¢ doradztwem zawodowym na terenie powiatu?”. Najwigcej, bo 34 ucznidw,
wskazato urzad pracy, 14 szkoly, w tym szkoty wyzsze. Starostwo powiatowe
wpisaly 3 osoby, urzad miasta — 4 osoby, powiatowa poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczna — 1 osoba, powiatowe centrum pomocy rodzinie — 1 osoba. Infor-
macja ,,nie wiem” pojawita si¢ w 34 przypadkach, a brak odpowiedzi stwierdzo-
no w 78 arkuszach. Przedstawione odpowiedzi jednoznacznie potwierdzaja nie-
dobor §wiadomosci spotecznej wérod uczniow na temat instytucji doradczych.
Wykres 2 obrazuje pozyskane odpowiedzi.

Wykres 2

Odpowiedzi respondentéw na pytanie: Jakie twoim zdaniem instytucje zajmuja si¢ doradztwem
zawodowym na terenie powiatu? (liczby bezwzgledne)
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W ankietach probowano zdiagnozowac réwniez stan wiedzy rodzicow o in-
stytucjach zajmujacych si¢ doradztwem zawodowym. Zapytano jakie instytucje
zajmuja si¢ ta dzialalno$cia. Odpowiedzi, jakie uzyskano, podobne byty do tych,
ktore uzyskano od uczniéw. 37 ankietowanych wskazato na powiatowy urzad
pracy, 10 rodzicoOw na publiczna poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna, 12 na

20 1bid,, s. 21.
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szkoty (ogot szkot, nie rozgraniczajac na szkoty podstawowe, gimnazja i ponad-
gimnazjalne). Padaty jeszcze pojedyncze odpowiedzi, takie jak urzad miasta, ko-
fa zainteresowan, zaktady pracy. Wyrazono rowniez opinig, ze instytucje te sa za
malto widoczne. Taka nota zamieszczona zostala w trzech arkuszach. Wiele, bo
az 45 ankiet, w tym punkcie nie zostalo wypelionych. Moze to wskazywa¢ na
brak wiedzy na ten temat.

Przytoczone badania uwidaczniaja niska efektywnos$¢ dziatan doradztwa
zawodowego. Poprawa tego stanu rzeczy — profesjonalna pomoc doradcy zawo-
dowego, m.in. w gimnazjum, zdaniem Urszuli Fiaty ,,[...] umozliwi trafnos¢ po-
dejmowanych decyzji edukacyjnych i zawodowych minimalizujac koszty psy-
chiczne [...] 1 koszty materialne rodziny [...]. Ponadto znacznemu obnizeniu
ulegna koszty spoteczne dzigki poprawieniu trafnosci wyboréw na kolejnych

etapach edukacji”*'.

3. Doradztwo w kontekscie zmian prawnych

Wrzesien 2012 roku wnosi do polskiego szkolnictwa zawodowego olbrzy-
mie zmiany, ktore pozwalaja przede wszystkim na szybkie dostosowywanie si¢
pracownikéw do rynku pracy. Nastapi zmodyfikowanie, uaktualnienie klasyfika-
cji zawodowej. Ustawa z dnia 19 sierpnia 2011 roku o zmianie ustawy o syste-
mie o$wiaty oraz niektérych innych ustaw** likwiduje m.in. licea uzupeiajace,
technika uzupehiajace oraz licea profilowane. Wprowadzono nowe podstawy
programowe, zawody zostaly podzielone na kwalifikacje. Po ukonczonym
ksztatceniu w danej kwalifikacji i po zdanym egzaminie przed okregowa komi-
sja egzaminacyjna, uczen otrzymuje $wiadectwo potwierdzajace kwalifikacje
w zawodzie, a po uzyskaniu swiadectw we wszystkich kwalifikacjach w danym
zawodzie uzyskuje dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe. Od roku
szkolnego 2012/2013 staje si¢ jasne, ze tylko dzigki wzmozonej pracy wszyst-
kich os6b zaangazowanych w orientacje zawodowa w szkotach, glownie gimna-
zjalnych, uczniowie maja szans¢ odnalez¢ si¢ w gaszczu nowych zasad zdoby-
wania zawodu i poOzniejszej mozliwosci przekwalifikowania. Wspomniane
zmiany ustawy wprowadzajq ujednolicenie systemu egzamindéw potwierdzaja-
cych kwalifikacje zawodowe i mozliwo$¢ certyfikowania ksztatcenia formalne-
g0, pozaformalnego oraz nieformalnego, ktore umozliwiaja m.in. zalegalizowa-

2l U.M. Fiata: Op. cit., s. 8.
2 Ustawa z dnia 19 sierpnia 2011 r. 0o zmianie ustawy o systemie oswiaty oraz niektérych innych
ustaw. Dz.U. 2011, nr 205, poz. 1206.
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nie umiejetnosci poprzez egzamin eksternistyczny”. Sytuacja ta jest korzystna
dla os6éb trudniacych si¢ zawodem, do wykonywania ktérego nie maja prawa.
Warto tu zauwazy¢, ze moéwimy o osobach dorostych, co wiaze si¢ z zaangazo-
waniem doradcow zatrudnionych przez urzad pracy. Ustawa wprowadza nowe
formy ksztatcenia ustawicznego. Sa to m.in. kwalifikacyjne kursy zawodowe.
Ich organizacje reguluja odrgbne przepisy*. Kursy pozwalaja na uzyskanie
swiadectwa kwalifikacji w zawodzie. Warto zaznaczy¢, ze szkolenie finansowa-
ne jest z budzetu panstwa, co ulatwi ich dostgpnosc.

Podsumowanie

Analizujac wyniki przytoczonych badan odnoszace si¢ do doradztwa mto-
dziezy szkolnej widzimy, ze wklad orientacji zawodowej w proces podejmowa-
nia decyzji edukacyjno-zawodowej jest znikomy. Posuwajac si¢ dalej mozemy
mowic, ze nie wszyscy dyrektorzy szkol nalezycie realizowali regulacje Rozpo-
rzadzenia Ministerstwa Edukacji Narodowej z dnia 17 listopada 2010 w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w pu-
blicznych przedszkolach, szkotach i placowkach®, ktore méwi, ze w szkole po-
moc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie zaje¢ zwiazanych
z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia i karie-
ry zawodowej (stan prawny aktualny w czasie badan dla gimnazjow, natomiast
dla szkot podstawowych i ponadgimnazjalnych od 1 wrzesnia 2012*°). Ucznio-
wie dokonaja wyboréw nie majac odpowiednich podstaw teoretycznych doty-
czacych zapotrzebowania i trendow na rynku pracy. W zwiazku z tym wybory te
moga by¢ przypadkowe.

Nalezy zatem wzmoc dzialania orientacji zawodowej, aby uczniowie mogli
orientowac si¢ w potrzebach rynku pracy, zna¢ sie¢ szkot i oferte ksztalcenia,
by¢ przygotowanym do potrzeby ewentualnego przekwalifikowania si¢. Puentu-
jac, zna¢ uwarunkowania mogace doprowadzi¢ do odniesienia sukcesu w karie-
rze zawodowej. Jak wspomniano wcze$niej, w statutach szkot, poczawszy od
gimnazjoéw, musza by¢ okre$lone warunki organizacji wewnatrzszkolnego sys-

3 Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2011 w sprawie egzamindw
eksternistycznych. Dz.U. 2012, poz. 188, § 5.

** Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2011 w sprawie ksztalcenia
ustawicznego w formach pozaszkolnych. Dz.U. 2012, poz. 186.

3 Rozporzqdzenia Ministerstwa Edukacji Narodowej z dnia 17 listopada 2010 w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach. Dz.U. 2010, nr 228, poz. 1487, § 6.1 p. 5.

% Ibid., § 36.
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temu doradztwa oraz zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztalcenia. Wedtug
cytowanej wczesniej Urszuli Malgorzaty Fiaty, ,,[...] edukacja zawodowa
w gimnazjum powinna uswiadamia¢ celowos$¢ i zasadnos¢ przygotowania sig do
przysztych zjawisk reorientacji zawodowej umozliwiajacej zmiang zawodu
i pracy, a tym samym kierunku ksztatcenia ponadgimnazjalnego w szerokim pro-
filu wiedzy teoretycznej i praktycznej, prowadzacego do opanowania kilku po-
krewnych, powiazanych ze soba specjalnosci™’.

Jesli chodzi o doradztwo dorostych, dotychczas osoby, ktore chciaty uzy-
ska¢ dodatkowe kwalifikacje musiaty ukonczy¢ szkote dla dorostych trwajaca
dwa, trzy lata (w zaleznosci od zawodu) lub skorzysta¢ z innej formy szkolen, na
ktore zezwalato prawo, takich jak kurs, kurs zawodowy, seminarium czy prakty-
ka zawodowa™. Formy te jednak nie dawaty uprawnien panstwowych, nie moz-
na ich bylo powiaza¢ z innymi kwalifikacjami doprowadzajac do podniesienia
wyksztalcenia. Omoéwione zmiany prawne moga przynies¢ pozadany efekt
w postaci zwigkszenia odsetku osob ksztalcacych si¢ przez cate zycie, pod wa-
runkiem wzmozonej pracy osob zajmujacych si¢ szerokorozumiang orientacja
zawodowa. Z przytoczonych wynikoéw badan wynika, ze doradztwo zawodowe
jest niedostrzegane przez czlonkow spoteczenstwa. Respondenci nie orientuja
sig, gdzie moga udaé si¢ po porade. Nalezy wigec wzmocni¢ wizerunek tej dzia-
talno$ci. Powinno si¢ wzmodc aktywnos$¢ w szkotach, wspierana przez zdecydo-
wana kampani¢ informacyjna dla osoéb dorostych. Praca ta, w powiazaniu z za-
angazowaniem klientow systemu ksztalcenia, pozwoli na lepsza efektywnos¢
przygotowania wykwalifikowanych pracownikow oraz zwigkszenie udziatu
0s6b ksztatcacych sig ustawicznie w ogélnej liczbie ksztatcenia zawodowego.

VOCATIONAL GUIDANCE AS A KEY ELEMENT IN THE PROCESS
OF SHAPING AN EMPLOYEE CAPABLE OF VOCATIONAL REORIENTATION
IN THE NEW SYSTEM OF VOCATIONAL EDUCATION

Summary

This paper discusses the significance of vocational guidance in the process of ma-
king vocational choices by students of junior high schools and adults who see the possi-
bility of retraining as an opportunity of getting a job. The significance of activities rela-
ted to vocational guidance was assessed on the basis of available publications. Legal
basis underlying functioning of vocational guidance institutions was analysed and the

7 U.M. Fiata: Op. cit., s. 12.

B Rozporzqdzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 3 lutego 2006 w sprawie uzyskiwania i uzu-
petniania przez osoby doroste wiedzy ogodlnej, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych w for-
mach pozaszkolnych. Dz.U. 2006, nr 31, poz. 216.
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individual educational stages in the process of vocational orientation were studied. The
article presents the results of empirical studies showing low efficiency of guidance insti-
tutions, which is mostly evident in the process of making educational decisions by stu-
dents of junior high schools. The article ends with conclusions that aim to increase the
efficiency of activities related to this subject.



