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Wprowadzenie

Rynek pracy jest kategoria ekonomiczna, ktora znajduje si¢ w centrum zain-
teresowania réznego rodzaju Srodowisk, w tym szczegdlnie wladz samorzado-
wych. Oceny sytuacji na rynku pracy zwykle dokonuje si¢ na podstawie poje-
dynczych miar wzglednych, takich jak wskaznik zatrudnienia, wspotczynnik
aktywnosci zawodowej czy stopa bezrobocia. Tymczasem rynek pracy jest kate-
goria wysoce ztozona i jako taka powinna by¢ charakteryzowana przez wiele
atrybutéw, gdyz stosowanie pojedynczych wskaznikow (np. stopy bezrobocia)
moze prowadzi¢ do jednostronnej analizy.

W artykule podjgto probe analizy porownawczej sytuacji na rynku pracy
powiatow wojewodztwa §laskiego w 2006 1 2010 roku, poprzez nakreSlenie jej
statystycznego obrazu. Badanie prowadzono zaréwno w wymiarze przestrzen-
nym, jak i czasowym z wykorzystaniem metod wielowymiarowej analizy po-
rownawczej. Tym samym, starano si¢ zweryfikowac teze, ze pomiar stanu rynku
pracy przy uzyciu zmiennej syntetycznej daje rzetelniejsze rezultaty niz pomiar
za pomoca tylko stopy bezrobocia.

1. Metoda badania

W celu utworzenia rankingu powiatow wojewodztwa §laskiego, porzadku-
jac je od ,,najlepszych” do ,,najgorszych” ze wzgledu na sytuacjg na rynku pracy,
zbudowano zmienng syntetyczna opierajac si¢ na metodzie zaproponowanej
przez Z. Hellwiga'. Zmienna syntetyczna (s;) przyjmuje wartosci z przedziatu

! Doktadny opis konstrukgji taksonomicznego miemnika rozwoju mozna znalezé w: Z. Hellwig: Zasto-
sowanie metody taksonomicznej do typologicznego podziatu krajow ze wzgledu na poziom ich rozwoju
oraz zasoby i strukture wykwalifikowanych kadr. ,,Przeglad Statystyczny” 1968, nr 4, s. 307-327.
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[0, 1]. Im warto$ci miary (s;) sa blizsze jednos$ci, tym dany obiekt (powiat) jest
mniej oddalony od wzorca. Zatem wyzsze warto$ci miernika wskakuja na wyz-
szy poziom zjawiska zlozonego.

Przy grupowaniu obiektow uporzadkowanych liniowo mozna przeprowa-
dzi¢ podziat tychze obiektow ze wzgledu na poziom badanego zjawiska na czte-
ry grupy typologiczne. Granice przedziatéw zmiennej wyznacza si¢ na podsta-
wie obliczonych warto$ci $redniej arytmetycznej (s) 1 odchylenia
standardowego S(s) miernika syntetycznego’. Zatem zbior badanych obiektow,
uporzadkowanych liniowo wedlug kryterium malejacej warto$ci miernika synte-
tycznego, mozna podzieli¢ na cztery grupy, zawierajace obiekty o warto$ciach
zmiennej syntetycznej nalezacej do nastgpujacych przedziatow:

Grupal: s, 2s+S(s)Grupall: s +S(s)>s, =5

Grupa III : 5> S; ZE—S(S)GrupaIV: S; <;—S(s)

2. Dane numeryczne i rezultaty badan

Punktem wyjscia prowadzonych analiz byta specyfikacja zmiennych dia-
gnostycznych opisujacych sytuacje na lokalnych rynkach pracy wojewoddztwa
slaskiego. Podczas redagowania listy potencjalnych zmiennych kierowano si¢
zasada zapewnienia porownywalnosci wynikow dla lat 2006 i 2010, co skutko-
wato wyborem tylko tych wskaznikow, dla ktorych byly jednoczesnie dostepne
dane dla obu okreséw. Ponadto, dazono do tego, by w optymalnym zbiorze cech
znalazly sig:

— zmienne reprezentujace zarowno popytowa, jak i podazowa strong rynku pracy,

— zmienne mozliwie stabo ze soba skorelowane, gdyz zbyt silne skorelowanie
dwodch cech powoduje, ze sa no$nikami podobnych informacji; za warto$¢
progowa wspotczynnika korelacji na ogot przyjmuje sigr = 0,7,

— zmienne charakteryzujace si¢ wysoka zdolnoscia do roéznicowania migdzy
soba poszczegdlnych powiatéw (wartos¢ progowa wspotczynnika zmiennosci
najczesciej ustalana jest na poziomie 10%)’.

Za takim podej$ciem przemawiat glownie fakt, Ze ten sposob podziatu jest w praktyce badaw-
czej bardzo czesto stosowany. Por. E. Nowak: Metody taksonomiczne w klasyfikacji obiektow
spoteczno-gospodarczych. PWE, Warszawa 1990, s. 93; Taksonomiczna analiza przestrzennego
zroznicowania poziomu zycia w Polsce w ujeciu dynamicznym. Red. A. Zelias. AE, Krakow
2000, s. 96.

Statystyczne metody analizy danych. Red. W. Ostasiewicz. AE, Wroctaw 1998, s. 116; A. Mali-
na, A. Zelia§: Taksonomiczna analiza przestrzennego zroznicowania zycia ludnosci w Polsce
w 1994 r. W: Ekonometryczne modelowanie danych finansowo-ksiegowych. Red. E. Nowak.
UMCS, Lublin 1996, s. 85-89.
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W drodze ostatecznej selekcji, opartej na kryterium merytorycznym i for-
malnym, optymalny wektor zmiennych diagnostycznych stanowiacych podstawe
konstrukcji zmiennej syntetycznej liczyt osiem cech, tj.:

X — udzial bezrobotnych w wieku 18-24 lata w ogo6lnej liczbie bezrobotnych,

X, — udziat bezrobotnych bez stazu lub ze stazem do 1 roku w ogolnej liczbie
bezrobotnych,

X3 —udzial dhlugotrwale bezrobotnych w ogoélnej liczbie bezrobotnych,

X4 — liczba bezrobotnych przypadajaca na 1 ofertg pracy,

Xs — udziat bezrobotnych z wyksztalceniem wyzszym w ogdlnej liczbie bezro-
botnych,

X — udziat pracujacych w sektorze prywatnym w liczbie pracujacych ogétem,

X7 — udzial pracujacych w ustugach (rynkowych i nierynkowych) w liczbie pra-
cujacych ogolem,

Xg — przecigtne miesigczne wynagrodzenie brutto w relacji do $redniej woje-

wodzkiej (wojewoddztwo $laskie = 100).

Wytypowane zmienne odznaczaja si¢ duza rozpigtoscia wspoOtczynnika
zmiennos$ci od 14,8% do 324,1%. Zmienne X,—Xs pelnig role destymulant, na-
tomiast pozostate trzy zmienne maja charakter stymulant. Warto zwrdci¢ uwagg,
ze zmienne Xy, X4, X7, 1 Xg reprezentuja popytowa strong rynku pracy, zas pozo-
state cztery — stron¢ podazowa.

W kolejnym kroku analizy doprowadzono zmienne do jednorodnosci —
wszystkie przeksztalcono w stymulanty wykorzystujac przeksztatcenie rdznico-
we’. W nastepnej kolejnosci wyznaczono wspotrzedne wzorca rozwoju’

2o = [4,0686 4,8093 3,4006 6,0305 3,9203 4,09692 4,2564 5,1321]

oraz obliczono odleglo$¢ euklidesowa kazdego powiatu od powiatu wzorcowe-
g0, by ostatecznie dla kazdego powiatu wyznaczy¢ taksonomiczny miernik roz-
woju.

Na tej podstawie mozna byto uporzadkowaé powiaty wojewodztwa $laskie-
go pod wzgledem sytuacji na rynku pracy w latach 2006 i 2010. Warto$ci
zmiennej syntetycznej, obliczone zgodnie z przyjgta procedura, zaprezentowano
w tabeli 1. tacznie z parametrami charakteryzujacymi rozktady zmiennych syn-
tetycznych w analizowanych dwoéch latach.

4 xy =maxx,—x; | gdzie xijD — warto$¢ j-tej destymulanty w i-tym obiekcie.

> W przypadku, gdy wczesniej dokonano przeksztatcenia destymulant w stymulanty, procedura
opiera si¢ na wyborze maksymalnych wartoéci zestandaryzowanych zmiennych diagnostycz-
nych.
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Tabela 1

Miernik syntetyczny opisujacy sytuacjg na rynku pracy w powiatach wojewodztwa
slaskiego w 2006 1 2010 roku

Lp. Powiaty 2006 Powiaty 2010
1 | Powiat m. Siemianowice Slqskie 0,4493 | Powiat m. Chorzow 0,4222
2 | Powiat m. Swietochtowice 0,3914 | Powiat m. Katowice 0,3870
3 | Powiat raciborski 0,3621 | Powiat m. Siemianowice Slaskie 0,3791
4 | Powiat m. Bielsko-Biata 0,3526 | Powiat m. Dabrowa Gornicza 0,3699
5 | Powiat m. Katowice 0,3498 | Powiat m. Jaworzno 0,3448
6 | Powiat m. Chorzow 0,3359 | Powiat m. Gliwice 0,3439
7 | Powiat m. Zory 0,3237 | Powiat m. Tychy 0,3364
8 | Powiat bielski 0,3095 | Powiat m. Bielsko-Biata 0,3274
9 | Powiat m. Tychy 0,3068 | Powiat m. Swictochtowice 0,3169
10 | Powiat m. Sosnowiec 0,2761 | Powiat m. Sosnowiec 0,2942
11 | Powiat m. Bytom 0,2760 | Powiat cieszynski 0,2927
12 | Powiat lubliniecki 0,2558 | Powiat m. Zabrze 0,2926
13 | Powiat m. Rybnik 0,2548 | Powiat raciborski 0,2880
14 | Powiat m. Zabrze 0,2332 | Powiat bedzinski 0,2751
15 | Powiat m. Gliwice 0,2275 | Powiat m. Mystowice 0,2704
16 | Powiat m. Ruda Slaska 0,2271 | Powiat bielski 0,2606
17 | Powiat m. Mystowice 0,2221 | Powiat zywiecki 0,2521
18 | Powiat m. Jastrzgbie-Zdroj 0,2215 | Powiat mikotowski 0,2487
19 | Powiat cieszynski 0,2215 | Powiat tarnogorski 0,2219
20 | Powiat m. Jaworzno 0,2211 | Powiat lubliniecki 0,2173
21 | Powiat bedzinski 0,2115 | Powiat m. Bytom 0,2041
22 | Powiat m. Dabrowa Gornicza 0,2099 | Powiat m. Zory 0,2009
23 | Powiat myszkowski 0,2084 | Powiat m. Rybnik 0,1995
24 | Powiat zawiercianski 0,1909 | Powiat m. Czgstochowa 0,1813
25 | Powiat m. Czgstochowa 0,1774 | Powiat m. Jastrzgbie-Zdroj 0,1748
26 | Powiat czestochowski 0,1772 | Powiat zawiercianski 0,1669
27 | Powiat rybnicki 0,1622 | Powiat m. Ruda Slaska 0,1621
28 | Powiat mikotowski 0,1558 | Powiat klobucki 0,1420
29 | Powiat m.Piekary Slaskie 0,1264 | Powiat czgstochowski 0,1274
30 | Powiat tarnogorski 0,1205 | Powiat pszczynski 0,1214
31 | Powiat klobucki 0,1090 | Powiat m. Piekary Slqskie 0,1197
32 | Powiat zywiecki 0,0694 | Powiat gliwicki 0,1136
33 | Powiat wodzistawski 0,0418 | Powiat rybnicki 0,0526
34 | Powiat pszczynski 0,0304 | Powiat wodzistawski 0,0230
35 | Powiat gliwicki 0,0236 | Powiat bierunsko-ledzinski -0,0118
36 | Powiat bierunsko-lgdzinski -0,0351 | Powiat myszkowski -0,0361

Srednia 0,2166 | Srednia 0,2245

Odchylenie standardowe 0,1083 | Odchylenie standardowe 0,1123

Wspotczynnik zmiennosci (w %) 50,0 Wspotczynnik zmiennos$ci 50,0

Z przeprowadzonej analizy wynika, ze istnieje duze zrdznicowanie powia-
tow pod wzgledem miernika syntetycznego. Do grupy powiatow odznaczajacych
si¢ stosunkowo najlepsza sytuacja na rynku pracy w 2010 roku nalezy zaliczy¢
powiaty grodzkie podregionu katowickiego, tj. Chorzéw, Katowice i Siemiano-
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wice Slaskie. Najnizsza z kolei warto$¢ miernika syntetycznego uzyskano dla
powiatu myszkowskiego i bierunsko-ledzinskiego. Pierwszy z nich zaliczany
jest do podregionu czgstochowskiego, za$ drugi — tyskiego. Oba powiaty wyraz-
nie odstaja — pod wzgledem warto$ci miernika — od pozostatych, na co wskazuje
ujemny znak miary rozwoju, co oznacza, iz w tych powiatach mamy do czynie-
nia z najgorsza sytuacja na rynku pracy z punktu widzenia przyjetych cech dia-
gnostycznych.

Badanie pozwolito rowniez na oceng zmian w czasie miernika syntetyczne-
go. Pozytywne zmiany na rynku pracy zaobserwowano we wszystkich powia-
tach podregionu gliwickiego, tzn. powiat gliwicki (zmiana o 3 pozycje z 35
miejsca na 32), Zabrze (z 14 pozycji na 12) i Gliwice, w ktorym dynamika
zmian byta najwieksza (z 15 pozycji na 6). Wysoka dynamike zmian lokalnego
rynku pracy odnotowano takze w powiatach grodzkich podregionu sosnowiec-
kiego, takich jak Dabrowa Gornicza i Jaworzno. Oba miasta awansowaty o kil-
kanascie pozycji i znalazly si¢ w grupie powiatow charakteryzujacych si¢ rela-
tywnie dobra sytuacja na rynku pracy z punktu widzenia przyjetych do badania
cech diagnostycznych.

Zdecydowanie pogorszyla si¢ sytuacja na rynku pracy w powiatach podre-
gionu rybnickiego. Najwigksze zmiany w rankingu odnotowano w przypadku
powiatu raciborskiego (spadek z 3 pozycji na 13), Rybnika (spadek z 13 pozycji
na 23) oraz Zor (z 7 pozycji na 22). W przypadku pozostatych powiatow tego
podregionu zmiany w czasie miernika syntetycznego nie byly az tak znaczne.

Najbardziej stabilna sytuacja na rynku pracy w latach 2006 i 2010 wystapita
w Sosnowcu, Czgstochowie oraz powiatach ziemskich, takich jak bierunsko-
ledzinski 1 wodzistawski. Powiaty te albo w ogodle nie zmienity swojej pozycji
w rankingu (np. Sosnowiec), albo przesunety si¢ w gore lub w dot na liscie ran-
kingowej w 2010 roku w porownaniu z 2006. Generalnie, dla potowy sposrod 36
powiatow widoczne jest zwigkszenie si¢ wartosci miernika syntetycznego, co
nalezy interpretowac jako pozytywny kierunek zachodzacych zmian w poziomie
badanego zjawiska.

Aby oceni¢ stabilno$¢ i podobienstwo otrzymanych klasyfikacji, zbadano
zalezno$¢ w czasie za pomoca wspolczynnika korelacji rang Spearmana. Obli-
czona warto$¢ miary Korelacji rowna 0,6918 $wiadczy o stosunkowo duzej
zgodnosci uporzadkowania powiatow pod wzgledem stanu rynku pracy w bada-
nych okresach.

Analizujac wyniki przeprowadzonego porzadkowania liniowego nalezy
pamigtac, ze sa oparte na o§miu wyselekcjonowanych zmiennych. Te z kolei sa
wypadkowymi w pewnej mierze subiektywnego wyboru oraz dostgpnosci da-
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nych. Przypuszczalnie dodajac badZz odejmujac jakas zmienna otrzymano by
nieco inne wyniki. Z cala pewnoscia nie ujmuje to jednak wartosci tego badania
jako oceny sytuacji na lokalnych rynkach pracy.

W dalszym kroku analizy wykorzystujac podstawowe charakterystyki opi-
sowe miernika syntetycznego, tj. Srednia arytmetyczna (s ) i odchylenie standar-
dowe (S(s)) dokonano klasyfikacji powiatow dzielac je na cztery grupy typolo-
giczne — od ,najlepszych” poprzez ,dobre”, ,jumiarkowanie dobre” do
,najgorszych” pod wzgledem badanego zjawiska — zgodnie z zasada opisana
wczesniej. Granice przedziatow dla obu badanych lat przedstawiono w tabeli 2.

Tabela 2

Klasyfikacja metoda odchylen standardowych

Grupa Sytuacja na rynku pracy Regula postepowania
2006 2010
1 najlepsza s;>0,3249 si>0,3368
11 dobra 0,3249 > 5> 10,2166 0,3368 > 5> 0,2245
111 umiarkowanie dobra 0,2166 >s;>0,1083 0,2245>5;>0,1123
v zha 5i<0,1083 i <0,1123

Rezultaty klasyfikacji wedlug
oraz zaznaczono w tabeli 1.

wskazanej reguly przedstawiono na rys. 1

Miara Hellwiga 2006

0,035-0,108
0,108-0,217
[ Jo,217-0,325
[[Jo,325-0,449

Miara Hellwiga 2010

0,036-0,078
0,078-0,193
[ lo293-0,308
[[lo,308 -0,422

Rys. 1. Klasyfikacja powiatow na podstawie miernika syntetycznego w 2006 i 2010 roku
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Wyniki klasyfikacji pozwalaja stwierdzi¢, ze:

1. Grupa powiatow o najkorzystniejszej sytuacji na rynku pracy nie zmieni-
fa liczebnosci w badanym okresie. W latach 2006 i 2010 nalezato do niej 6 po-
wiatow, przy czym zdecydowany prym wioda powiaty grodzkie. W 2010 roku
byly to miasta: Chorzéw, Katowice, Siemianowice Slqskie, Dabrowa Gornicza,
Jaworzno i Gliwice.

2. W kazdym roku analizy w tej najlepszej grupie znalazly si¢ powiaty
grodzkie, takie jak Chorzow, Katowice i Siemianowice Slaskie, w ktorych na
przestrzeni czasu znacznie zmniejszyla si¢ liczba bezrobotnych przypadajaca na
1 oferte pracy oraz zwigkszyt si¢ udziatl pracujacych w sektorze prywatnym.
Z grupy tej w 2010 roku wypadly miasta na prawach powiatu: Bielsko-Biata
i Swigtochtowice oraz powiat raciborski. Doktadna analiza wskazuje na pogor-
szenie parametrow opisujacych podazowa strong rynku pracy. W Swietochtowi-
cach i powiecie raciborskim znacznie wzrdst udziat mtodych bezrobotnych (dla
przyktadu, w powiecie raciborskim z 8,2% w 2006 do 25,1% w 2010) oraz odse-
tek bezrobotnych bez stazu lub ze stazem rocznym (w obu powiatach z 22% do
okoto 33%). We wszystkich wymienionych powiatach wzrdst udziat bezrobot-
nych z wyksztalceniem wyzszym, przy czym najwigkszy wzrost odnotowano
w Bielsku-Biatej z 1,9% do 15,3%.

3. Wyraznej poprawie ulegta od 2006 roku sytuacja w Dabrowie Gorniczej
1 Jaworznie. Oba powiaty awansowaly z grup charakteryzujacych si¢ co najwyzej
dobra sytuacja na rynku pracy do grupy powiatow ,,najlepszych” pod tym wzgle-
dem. W obu powiatach zdecydowanie spadt udziat dtugotrwale bezrobotnych (od-
powiednio: z 52-53,5% w 2006 roku do 17-18,4% w 2010). Ulegly znacznej po-
prawie parametry opisujace stron¢ popytowa rynku pracy, tzn. wzrést udziat
pracujacych w sektorze prywatnym, jak i w ushugach oraz wzrosto takze przecigt-
ne miesigczne wynagrodzenie brutto w relacji do sredniej wojewodzkie;.

4. Najbardziej liczne byly grupy powiatow o dobrej i umiarkowanie dobrej,
W sensie zmiennej syntetycznej, sytuacji na rynku pracy, chociaz ich liczba wy-
raznie zmieniala si¢ w czasie.

5. Grupa o najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy liczyta 4 powiaty w 2010
roku i pig¢ w 2006. Cechami réznicujacymi czwarta grupg¢ od pozostatych,
w ktoérej znalazly si¢ powiaty: rybnicki, wodzistawski, bierunsko-ledzinski
i myszkowski byty wysokie warto$ci zmiennych X, X, i X4 opisujace strong po-
dazowa rynku pracy oraz relatywnie niskie wartosci zmiennych X; i Xg repre-
zentujace strong popytowa. Warto zwroci¢ uwage, ze w powiecie bierunsko-
ledzinskim odnotowano najnizszy odsetek pracujacych w ushugach (X;), w wo-
dzistawskim za$ przecig¢tne miesigczne wynagrodzenie brutto stanowito niecate
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74% sredniej wojewodzkiej (Xg), co daje najnizszy wskaznik w porownaniu
z pozostalymi powiatami. Cecha charakterystyczna powiatu myszkowskiego,
ktory zajal ostatnia pozycje w klasyfikacji, jest najwyzsza w wojewodztwie licz-
ba bezrobotnych przypadajaca na 1 ofertg pracy.

W gronie zmiennych diagnostycznych nie znalazta si¢ stopa bezrobocia re-
jestrowanego uznawana przez urzedy pracy za podstawowa charakterystyke
rynku pracy. Stad za celowe uznano sprawdzenie, na ile klasyfikacja powiatow
ze wzgledu na sytuacjg na rynku pracy opisana z wykorzystaniem zmiennej syn-
tetycznej odbiega od klasyfikacji dokonanej tylko na podstawie stopy bezrobo-
cia. W zwiazku z tym, na rys. 2 i 3 przedstawiono pozycje powiatow wedtug obu
kryteriow w badanych okresach.

Mozna zauwazy¢, ze roznice w klasyfikacji powiatow sa znaczne. Przykta-
dem moga by¢ miasta na prawach powiatu, takie jak Chorzow, Siemianowice
Slaskie czy Swigtochlowice oraz powiaty ziemskie: bierunisko-ledzinski czy
pszczynski. W przypadku tych pierwszych utrzymuje si¢ wysoka stopa bezrobo-
cia, jednak w badanym okresie wzrosto zatrudnienie w ustugach, zmniejszyla si¢
liczba bezrobotnych przypadajaca na 1 ofert¢ pracy, na stosunkowo niskim po-
ziomie (W poroOwnaniu z innymi powiatami) utrzymywat si¢ w 2010 roku odse-
tek bezrobotnych dtugotrwale i z wyksztatceniem wyzszym, co w efekcie sytu-
uje te powiaty grodzkie na wysokich pozycjach. W przypadku wymienionych
wcezesniej powiatow ziemskich sytuacja jest odwrotna. W powiecie bierunsko-
ledzinskim mozna zaobserwowac¢ niska stopg bezrobocia, przy stosunkowo wy-
sokim odsetku bezrobotnych w wieku do 24 lat oraz z wyksztalceniem wyz-
szym. W tym tez powiecie odsetek pracujacych w sektorze prywatnym i w ustu-
gach byl najnizszy sposrod wszystkich powiatow wojewodztwa $laskiego. Stad
tez powiat bierunsko-ledzinski zajmuje w rankingu jedna najnizszych pozycji
wedlug warto$ci zmiennej syntetyczne;.

Sa jednak powiaty, w ktorych ocena sytuacji na rynku pracy w obu przy-
padkach byta zblizona. Do tej grupy nalezy zaliczy¢ powiaty grodzkie, takie jak
Katowice 1 Gliwice, w ktorych, bez wzgledu na przyjete kryterium, ocena sytu-
acji na rynku pracy tych powiatow jest pozytywna, oraz Zory, ktére w 2010 roku
byly na 22 pozycji w rankingu. Z kolei powiat myszkowski, bez wzgledu na
przyjete kryterium porzadkowania, wypadt w 2010 roku zdecydowanie nega-
tywnie pod wzgledem zaréwno stopy bezrobocia (35 pozycja), jak i miary synte-
tycznej (36 pozycja).

Potwierdzeniem duzych rozbieznosci w hierarchizacji powiatow wedhug
obu badanych kryteriow sa niskie wartosci miar wspotczynnika korelacji rang
Spearmana: dla 2006 roku — 0,0027, dla 2010 — 0,1351.
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Podsumowanie

Podsumowujac wyniki przeprowadzonego badania empirycznego mozna
skonstatowac, ze:

1. Sytuacja na rynku pracy w wojewodztwie §laskim na poziomie powiatow
w latach 2006 i 2010 byta mocno zréznicowana. Réwnoczeénie jednak wyste-
powata mala zmienno$¢ w przekroju dynamicznym, ale znaczna w przekroju
podregionow. Najsilniejsze zroznicowanie w zakresie sytuacji na lokalnym ryn-
ku pracy wystapito w dwoéch podregionach: czgstochowskim i tyskim, w ktorych
warto$¢ wzglednej miary zréznicowania, ktora jest wspotczynnik zmiennosci,
przekroczyta 75%. W przypadku podregionu tyskiego istnieja powiaty o rela-
tywnie dobrej sytuacji na rynku pracy, np. Tychy czy powiat mikotowski, z dru-
giej jednak strony jest powiat bierunsko-ledzinski, ktory ma jedna z najnizszych
warto$ci miernika syntetycznego.

Najnizszym zréznicowaniem miernika syntetycznego charakteryzuja si¢
powiaty podregionu bielskiego — odchylenie standardowe miernika stanowi za-
ledwie 10,5% jego wartos$ci $redniej. Wszystkie cztery powiaty tego podregionu
(bielski, cieszynski, zywiecki i Bielsko-Biata) znalazly si¢ w tej samej, drugiej
grupie powiatow o relatywnie ,,dobrej” sytuacji na rynku pracy.

W zwiazku z tym wydaje sig, ze aktualna jest teza o braku dziatan ,,wyrow-
nawczych” ze strony wladz wojewddzkich, ktére powodowatyby zmniejszenie
si¢ odleglosci migdzy powiatami ,najlepszymi” i ,,najgorszymi” z punktu wi-
dzenia badanego zjawiska ztozonego.

2. W badanych latach najlepsza sytuacje na rynku pracy — wobec przyjetych
do badania cech diagnostycznych — zaobserwowano w powiatach grodzkich.
W 2010 roku byly to: Chorzéw, Katowice, Siemianowice Slaskie, Dabrowa
Gornicza, Jaworzno i Gliwice. Na drugim, przeciwstawnym biegunie znalazty
si¢ powiaty: bierunsko-lgdzinski i myszkowski, dla ktorych wartosci miernika
syntetycznego byly ujemne, co oznacza, ze w tych powiatach mamy do czynie-
nia z najgorsza sytuacja na rynku pracy.

3. Ocena lokalnego rynku pracy musi uwzglednia¢ zaré6wno strong poda-
7zowa, jak i popytowa. Przeprowadzenie takiej oceny z wykorzystaniem zmien-
nej syntetycznej uzna¢ wigc nalezy za bardziej uzasadnione merytorycznie niz
tylko przy zastosowaniu jako kryterium stopy bezrobocia rejestrowanego. Decy-
zje co do ksztaltu polityki rynku pracy podejmowane na podstawie tylko stopy
bezrobocia moga by¢ w wielu lokalnych przypadkach chybione.

4. Istnieja pewne statystyczne zaleznosci migdzy wielkosciami ekonomicz-
nymi charakteryzujacymi sytuacje gospodarcza powiatow a stanem rynku pracy.
Z analizy odpowiednich danych wynika, ze statystycznie istotne dodatnie zalez-
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nosci korelacyjne (na poziomie istotnosci 0,05) mozna zaobserwowac migdzy
miernikiem syntetycznym opisujacym stan rynku pracy a takimi zmiennymi, jak
podmioty gospodarki narodowej na 1000 ludnosci w wieku produkcyjnym
(r = 0,6286), dochody lub wydatki budzetow gmin i miast na prawach powiatu
na 1 mieszkanca (dochody: r = 0,4425; wydatki: r = 0,4381).

5. Zastosowanie miernika syntetycznego do pomiaru sytuacji na lokalnych
rynkach pracy, w kontekscie otrzymanych wynikow poznawczych, wydaje si¢
uzasadnione.

Problem zréznicowania rynku pracy, zwlaszcza na poziomie powiatow, jest
kluczowy dla prowadzenia polityki rynku pracy. Nabiera on szczegdlnego zna-
czenia wobec konieczno$ci wyboru optymalnej struktury wykorzystania $rod-
kéw z Unii Europejskie;.

LOCAL LABOUR MARKET SITUATION ANALYSIS WITH
THE USE OF SYNTHETIC VARIABLE

Summary

The paper is an attempt to perform a comparative analysis of the situation on labour
market of districts of Slaskie voivodeship in 2006 and in 2010 through providing its sta-
tistical image. In the first stage of the study a synthetic variable (Hellwig measurement)
was constructed. It allowed for linear ordering of the districts from ,,the best” to ,the
worst” with respect to the situation on labour market and for the assessment of the chan-
ge of image of labour market in Slaskie voivodeship in 2010 in comparison with 2006.
In this way the thesis that measurement of condition of the labour market with the use of
synthetic variable provides more reliable results than the measurement with the use of
only the unemployment rate was to be verified.
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