Alicja Winnicka-Wejs

PERCPECJA PRACOHOLIZMU PRZEZ
ASYSTENTOW | ADIUNKTOW

Wprowadzenie

Przedmiotem opracowania jest percepcja pracoholizmu (oznaczajacego

wewngetrzny przymus pracy, niezaleznie od sytuacji ekonomicznej) zwiazanego
z aktywnoscia tworcza, przez asystentow i adiunktow Uniwersytetu Ekonomicz-
nego w Katowicach, za$ jego celem utylitarnym dostarczenie wynikow badan
empirycznych w tym zakresie.

Metoda badawcza zastosowana na potrzeby niniejszego artykutu jest kwestio-

nariusz ankiety (zatacznik 1), na podstawie ktdrego starano si¢ wyjasnic¢ nastepujace
szczegbtowe problemy badawcze:

L.

Czy wedlug respondentow praca naukowo-badawcza sprzyja rozwojowi
pracoholizmu?

Jakie kryteria systemu oceny pracownikéw naukowo-dydaktycznych, we-
dlug badanych, sprzyjaja pracoholizmowi?

Jaka przestanka sprzyja, zdaniem respondentdéw, w najwyzszym stopniu
pracoholizmowi u pracownikéw naukowo-dydaktycznych?

Jaki odsetek badanych uwaza, ze jest uzaleznionym od pracy, a jaki sposrod
nich osigga wlasnym zdaniem rownowage pomigdzy praca zawodowa a Zy-
ciem pozazawodowym?

Co jest priorytetem badanych pracownikéw naukowo-badawczych w pla-
nowaniu dnia?

Jakie typy pracoholikow wedlug typologii J. Spence’a i A. Robbinsa
(uwzgledniajacej poziom zaangazowania w pracg, poziom wewngtrznej pre-
sji (przymusu) w pracy, poziom zadowolenia z pracy) mozna wyrdznic¢
wsrdd badanych?

Jak reaguja respondenci na zwigkszanie im dawek pracy?

Jakie emocje towarzysza aktualnie ankietowanym podczas ich pracy na-
ukowo-dydaktycznej?

Czy praca naukowo-dydaktyczna wptywa, w ich ocenie, na relacje z innymi
osobami w $rodowisku zamieszkania i w miejscu pracy?

10. Czy praca naukowo-dydaktyczna, wedtug nich, wptywa na ich stan zdrowia?



62 Alicja Winnicka-Wejs

11. Jaki wplyw ma, wedtug badanych, pracoholizm w dluzszym okresie na efek-
tywnos¢ pracy?

W odniesieniu do wyzej wymienionych probleméw sformutowano nastgpu-
jace hipotezy badawcze:

H;: Wigkszos$¢ badanych uwaza, ze praca naukowo-badawcza sprzyja rozwo-
jowi pracoholizmu.

H,: Pracoholizmowi najbardziej sprzyjaja nastgpujace kryteria systemu oceny
pracownikéw naukowo-dydaktycznych: dynamika wartosci wskaznika
punktowej publikacji pracownika na tle $redniej wydziatowej, dynamika
liczby zrealizowanych prac badawczych oraz dynamika skuteczno$ci staran
o finansowanie badan naukowych.

H;: Nienormowany czas pracy stanowi przestanke sprzyjajaca pracoholizmowi
W najwyzszym stopniu zdaniem badanych pracownikéw naukowo-dydaktycz-
nych.

Hy: Wigkszos¢ badanych uwaza, ze jest uzaleznionych od pracy.

Hs: Priorytetem w planowaniu dnia badanych sa przede wszystkim obowiazki
zawodowe — z mozliwoscia dokonania odstepstw w planie pod wptywem
waznych dla nich wydarzen.

Hs: Wsrdd respondentéw wystepuje najwigcej entuzjastycznych pracoholikow.

H7;: Wigkszos¢ badanych reaguje negatywnie na zwigkszenie dawek pracy.

Hg: Podczas pracy naukowo-badawczej wigkszo$ci badanych towarzysza prze-
waznie emocje pozytywne (zar6wno podczas wykonywania pracy, jak i po
jej wykonaniu).

Hy: Praca naukowo-dydaktyczna wptywa na relacje z innymi osobami w $ro-
dowisku zamieszkania i w miejscu pracy.

Hjo: Praca naukowo-dydaktyczna wplywa, zdaniem ankietowanych, na stan ich
zdrowia.

Hi;: Wigkszo$¢ badanych wyraza opinig, iz pracoholizm w dhuzszym okresie
czasu obniza efektywnos¢ pracy.

1. Charakterystyka respondentow

Badania ankietowe na temat percepcji pracoholizmu zwiazanego z aktywno-
Scig tworcza przeprowadzono wsrdd pracownikéw naukowo-dydaktycznych (asy-
stentow 1 adiunktow) Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach w lutym 2013 r.
21 lutego 2013 r. wystano e-maila do pracownikow naukowo-dydaktycznych (609
subskrybentow listy mailingowej: pracnauk-l@ue.katowice.pl) z prosba o udziat
asystentow i adiunktow w badaniu. Respondenci mogli wypetni¢ ankiet¢ w okresie od
21.02.2013 r. do 28.02.2013 r., ktdra umieszczono i udostepniono wylacznie dla nich
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na internetowym panelu badawczym (www.ankieter.pl/wypelnij/ankiete/id/12914/).
Ankieta sktadata si¢ z 15 pytan podstawowych oraz 4 pytan metryczkowych
(zatacznik 1). W zdecydowanej wigkszosci pytania miaty charakter zamknigty —
byly wyswietlane pojedynczo, w ustalonej kolejnosci, z wymogiem odpowiedzi
na wszystkie pytania.

Ankieteg wypetito 57 pracownikow naukowo-dydaktycznych: 11 asysten-
tow 1 46 adiunktoéw. Ich charakterystyke wedhug wybranych cech prezentuje tab. 1.
Stopa zwrotu wyniosta 19,9%. Z uzyskanych danych dotyczacych liczby i struk-
tury nauczycieli akademickich w UE w Katowicach wynika, iz struktury respon-
dentéw oraz populacji generalnej sa podobne (udziat kobiet wynosi 59,2%, pra-
cujacych na stanowisku asystentow 19,9%, natomiast poszczegdlnych grup
wiekowych — w kolejnosci wymienionej w tab. 1 odpowiednio: do 25 lat — 1,8%,
26-35 lat — 33,8%, 36-45 lat — 47,7%, powyzej 45 lat — 16,7%).

Tabela 1

Struktura badanych pracownikow naukowo-dydaktycznych wedtug ptci, wieku,
stanowiska i stazu pracy w AE/UE w Katowicach

Cechy respondentow Pleé Udzial (w %)
Kobieta 39 68,4
Megzczyzna 18 31,6
Ogdtem 57 100,0
Wiek
Do 25 0 0,0
26-35 22 38,6
36-45 29 50,9
Powyzej 45 6 10,5
Ogotem 57 100,0
Stanowisko
Asystent 11 19,3
Adiunkt 46 80,7
Ogotem 57 100,0

Staz pracy w AE/UE w Katowicach

Mniej niz rok 3 5,3
Od 1 roku do ponizej 3 lat 3 53
Od 3 do ponizej 5 lat 6 10,5
Od 5 do ponizej 10 lat 15 26,3
Od 10 do ponizej 20 lat 23 40,3
Od 20 lat do ponizej 30 lat 4 7,0
30 lat i wigcej 3 5,3

Ogodlem 100,0
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2. Opinie asystentow i adiunktéw na temat uwarunkowan
pracoholizmu towarzyszacego ich aktywnosci tworczej

Prace naukowo-badawcza niewatpliwe mozna zaliczy¢ do aktywnosci twor-
czych. Jak pokazuja wczesniej zrealizowane badania, z wykorzystaniem metody
biograficznej, mozna okresli¢ mozliwe relacje pomigdzy aktywnoScia tworcza
a pracoholizmem'. Ciekawa wydaje si¢ zatem opinia badanych asystentéw i ad-
iunktow na temat uwarunkowan pracoholizmu zwiazanego z ich tworcza praca.

Ponad 80% ankietowanych uznato, iz wykonywana przez nich praca naukowo-
-dydaktyczna sprzyja rozwojowi pracoholizmu: 42,1% z nich odpowiedzialo —
,,zdecydowanie tak”, a 38,6% — ,,raczej tak”. Zatem hipoteza H; mowiaca o tym, ze
wigkszo$¢ badanych wyraza taka opinig, potwierdzita sig (por. tab. 2).

Tabela 2
Opinia badanych na temat pracy naukowo-dydaktycznej sprzyjajacej pracoholizmowi
Czy wykonywana przez Pana/P.amfg praca na'ukowo- Liczba Udgzial
-dydaktyczna sprzyja rozwojowi pracoholizmu odpowiedzi procentowy
(uzaleznieniu od pracy)?

Zdecydowanie tak 24 42,1
Raczej tak 22 38,6
Zdecydowanie nie 1 1,7
Raczej nie 7 12,3
Trudno powiedzieé 3 5,3
Ogodtem 57 100,0

Praca asystentow i adiunktoéw jest okresowo analizowana i oceniana wedtug
scisle okreslonych kryteridow systemu oceny pracownikow naukowo-dydak-
tycznych. Wérdéd nich mozna wyr6ézni¢ m.in.: dynamike warto$ci wskaznika
punktowej wyceny publikacji na tle $redniej wydziatowej, dynamike liczby zre-
alizowanych prac badawczych, dynamike skutecznosci staran o finansowanie
badan naukowych, dynamike wartosci wskaznika oceny pracy dydaktycznej
pracownika przez studentow na tle $redniej wydziatlowej, dynamikeg osiagnigc
w zakresie materiatow dydaktycznych, dynamike liczby zrealizowanych godzin
dydaktycznych, dynamike efektow pracy organizacyjnej’.

Wedlug badanych najwazniejszym kryterium sprzyjajacym pracoholizmowi
jest dynamika wartosci wskaznika punktowej wyceny publikacji pracownika na
tle $redniej wydziatowej, a nastepnie: dynamika liczby zrealizowanych prac

' Por.: A. Lipka, A. Winnicka-Wejs, S. Waszczak: Aktywno$é twércza a pracoholizm. Jak utrzy-

mac kapitat kreatywnosci pracownikow? Difin, Warszawa 2013, s. 100-150.

Zatacznik: Arkusz oceny okresowej pracownika naukowo-dydaktycznego nieposiadajacego stopnia doktora
habilitowanego, W: Okresowa Ocena Pracownikow www.pracownicy.ue.katowice.pl/index.php?id=4431
[data dostgpu: 04.03.2013].
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badawczych, dynamika skutecznosci staran o finansowanie badan naukowych.
W opinii badanych najmniej waznym kryterium jest dynamika efektéw pracy
organizacyjnej (por. tab. 3). Hipoteza H, zostala zatem rowniez pozytywnie zwe-
ryfikowana.

Tabela 3

Kryteria systemu oceny pracownikow naukowo-dydaktycznych sprzyjajace
pracoholizmowi w opinii badanych

Jakie kryteria systemu Liczba wskazan dotyczaca waznoSci
oceny pracownikéw wybranego kryterium
naukowo-dydaktycznych, 1 2 3 4 5 6 7
wedlug Pana/Pani, sprzyja- | kryterium kryte-
ja pracoholizmowi? (pro- najwaz- rium
sze przy najwazniejszym niejsze najmniej
kryterium wpisac ,,1” wazne
a przy mniej wainym ,,2”
itd.)*

Dynamika wartosci
wskaznika punktowej
wyceny publikacji

pracownika na tle Sred- 28 3 0 0 ! 0 0
niej wydzialowej

Dynamika liczby

zrealizowanych prac 13 12 4 0 0 0 0
badawczych

Dynamika skutecznosci
staran o finansowanie 11 7 7 3 1 0 0
badan naukowych
Dynamika wartosci
wskaznika oceny pracy
dydaktycznej pracownika
przez studentéw na tle
Sredniej wydzialowej

Dynamika osiagnie¢
w zakresie materialéw
dydaktycznych

Dynamika liczby
zrealizowanych godzin
dydaktycznych

Dynamika efektow pracy
organizacyjnej 4 7 2 4 2 1 5

* pytanie otwarte — uzyskano rozne liczby wskazan (w tym: komentarze)
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Wyniki badan zawarte w tab. 4 pokazuja takze, ze nienormowany (w pew-
nym zakresie, tj. poza godzinami dydaktycznymi oraz godzinami zebran) czas
pracy to przestanka, ktoéra sprzyja pracoholizmowi u pracownikéw naukowo-
-dydaktycznych w najwyzszym stopniu. Traktowanie pracy non stop jako stylu
zycia, wygorowane ambicje pracownikoéw naukowo-dydaktycznych to kolejne
wazne przestanki wymienione przez ankietowanych. Potwierdzono tym samym
rowniez hipoteze Hj.

Tabela 4
Przestanki sprzyjajace pracoholizmowi u pracownikow naukowo-dydaktycznych
Ktore z ponizszych przeslanek, Pana/Pani zdaniem, sprzyjaja Liczba wskazai
pracoholizmowi u pracownikéw naukowo-dydaktycznych w naj-

wyzszym stopniu? (prosze wybrac¢ maksymalnie trzy odpowiedzi)
Rywalizacja pracownikéw naukowo-dydaktycznych 20
Wygodrowane ambicje pracownikow naukowo-dydaktycznych 25
Odczuwanie wewngtrznego przymusu pracy 22
Che¢ utrzymania stabilnego zatrudnienia 20
Nienormowany (w pewnym zakresie) czas pracy 30
Wychowanie w rodzinie 5
Traktowanie pracy non stop jako stylu zycia 26
Inne 6

3. Autopercepcja uzaleznienia od pracy wsrod asystentow
i adiunktow

Interesujace sa wyniki autopercepcji pracoholizmu wsrdd asystentow i ad-
iunktow. Prawie potowa badanych uwaza, ze jest uzalezniona od pracy (45,6%),
podczas gdy 52,6% sadzi, iz osiaga work-life balance (por. tab. 5). Wobec tego
hipoteza Hy nie zostata zweryfikowana pozytywnie.

Na uwage zastuguje jednakze fakt, iz czg$¢ badanych przyznajacych sig¢ do
mys$lenia o pracy caly czas (pytanie nr 2), nie okresla si¢ mianem pracoholika
(pytanie sprawdzajace — nr 15, por. tab. 6), a dalsze poglebione analizy, obejmu-
jace aktualne poziomy zaangazowania, przymusu w pracy i zadowolenia z niej,
wskazuja, iz faktycznie pracoholizmem dotknigta jest wigksza liczba 0séb (w tym
takze ci, ktorzy uwazaja, ze osiagaja rownowage pomigdzy praca zawodowa
a zyciem pozazawodowym).
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Postrzeganie siebie jako pracoholika

Tabela 5

Czy uwaza si¢ Pan/Pani za pracoholika?

Liczba odpowiedzi

Udzial procentowy

Tak 13 22,8
Nie 25 43,9
Trudno powiedzieé 19 33,3
Ogotem 57 100,0
Tabela 6
Ocena osiagania rownowagi praca — zycie przez badanych
Ktére okreslenie najtrafniej przedstawia Pana/i
aktualng sytuacje zwigzana z Pana/i praca Liczba odpowiedzi Udzial procentowy
naukowo-dydaktyczng?
Jestem uzaleznional/y od pracy (praca ,,pochla-
nia” wiekszo$¢ mojego czasu, caly czas mysle 26 45,6
0 pracy)
Osiggam réwnowage pomiedzy praca zawodo-
w3 a Zyciem pozazawodowym (réwnomiernie 30 52,6
dziele czas pomiedzy obydwa te obszary)
W moim Zyciu praca zawodowa jest na dal-
szym planie w poréwnaniu z innymi czynno- 1 1,8
$ciami pozazawodowymi
Ogolem 57 100,0

Praca naukowo-badawcza respondentow odgrywa wazna rolg w ich zyciu.
Wyniki badan zawarte w tab. 7 pokazuja, iz dla wigkszosci badanych (77,2%)
priorytetem w planowaniu dnia sa przede wszystkim obowiazki zawodowe, jed-
nak z mozliwo$cia dokonania odstgpstw w planie pod wplywem waznych dla
nich wydarzen. Jedynie 8,7% ,,sztywno” podchodzi do grafiku obowiazkoéw
zawodowych, nie pozwalajac sobie na jakiekolwiek zmiany. Hipoteza Hs zostata

wigc zweryfikowana pozytywnie.

Priorytety w planowaniu dnia wedtug badanych

Tabela 7

Co jest priorytetem w planowaniu Pana/Pani
dnia?

Liczba odpowiedzi

Udzial procentowy

1

2

3

Przede wszystkim obowiazki zawodowe —
z mozliwos$cia dokonania odstepstw w planie
pod wplywem waznych dla mnie wydarzen

44

77,2

Przede wszystkim obowiazki zawodowe — bez
mozliwosci dokonania odstepstw w planie
pod wplywem waznych dla mnie wydarzen

8,7

Przede wszystkim obowiazki domowe —
z mozliwos$cia dokonania odstepstw w planie
pod wplywem waznych dla mnie wydarzen

53
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cd. tabeli 7
1 2 3

Przede wszystkim obowiazki domowe — bez
mozliwosci dokonania odstepstw w planie

. . , 2 3,5
pod wplywem waznych dla mnie wydarzen
Nie planuj¢ dnia 3 53
Ogélem 57 100,0

Z badan wynika, ze wigkszos¢ badanych pracownikow naukowo-dydaktycznych
(91,2%) charakteryzuje wysoki poziom zaangazowania w pracg (por. tab. 8), ,,powy-
zej $redniej” (40,3%) 1 ,,wysoki” (47,4%) poziom odczuwanej wewnetrznej presji
(przymusu) w pracy (por. tab. 9). Ponad 60% z nich jest aktualnie zadowolonych
z pracy: ,,powyzej sredniej” —43,9%, ,,wysoko” — 19,3% (por. tab. 10).

Tabela 8

Aktualny poziom zaangazowania badanych w pracg wedtug ich autooceny

Prosze wybra¢ przymiotnik opisujacy najlepiej

Pana/Pani aktualny poziom zaangazowania Liczba odpowiedzi Udzial procentowy
w prace?
Niski 0 0,0
Ponizej Sredniej 5 8,8
Wysoki 52 91,2
Ogélem 57 100,0
Tabela 9

Aktualnie odczuwany przez badanych poziom wewngtrznej presji (przymusu) w pracy

Prosze wybraé przymiotnik opisujacy najlepiej

aktualnie odczuwany przez Pana/Pania poziom | Liczba odpowiedzi Udzial procentowy
wewnetrznej presji (przymusu) w pracy
Niski 2 3,5
Ponizej Sredniej 5 8,8
Powyzej §redniej 23 40,3
Wysoki 27 47,4
Ogélem 57 100,0
Tabela 10

Aktualny poziom zadowolenia badanych z pracy

Prosz¢ wybraé przymiotnik opisujacy najlepiej
Pana/Pani aktualny poziom zadowolenia

Liczba odpowiedzi

Udzial procentowy

Z pracy
Niski 6 10,5
Ponizej Sredniej 15 26,3
PowyZej Sredniej 25 43,9
Wysoki 11 19,3
Ogélem 57 100,0
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Na podstawie odpowiedzi na pytania dotyczace poziomu zaangazowania
w prace, odczuwanej wewngtrznej presji (przymusu) w pracy, zadowolenia z pra-
cy — w nawiazaniu do tzw. triady pracoholika wedtug J. Spence’a i S. Robbinsa
(por. tab. 11) — dokonano identyfikacji postrzeganych typoéw pracoholikow
wsérod badanych asystentow 1 adiunktow (diagnozy takie wymagaja uzupehienia
badaniem psychologicznym).

Tabela 11
Rézne typy pracoholikow wg typologii J. Spence’a i A. Robbinsa

Poziom odczuwanej
wewnetrznej presji
(przymus)

Poziom zadowole-
nia z pracy

Poziom zaangazo-

Typ pracownika wania w prace

Entuzjasta pracy
(work enthusiast)
Pracoholik
(workahalic)
Entuzjastyczny
pracoholik (enthu- wysoki wysoki wysoki
siast workahalic)
Niezajmujacy si¢
praca, niezaanga-
zowani (Unengaged
worker)

Odprezony pracow-
nik, zrelaksowany ponizej $redniej ponizej $redniej ponizej $redniej
(relaxed worker)
Pracownik pozba-
wiony zludzen ponizej $redniej powyzej sredniej ponizej $redniej
(disenchanted worker)

wysoki niski wysoki

wysoki wysoki niski

niski niski niski

Zrédto: Za: W. Paluchowski, E. Hornowska: Pracoholizm a system wartosci i uwarunkowania
temperamentalne. W: Psychologiczne wyznaczniki sukcesu w zarzqdzaniu. Red. S.S. Wit-
kowski. Wydawnictwo Uniwersytetu Wroctawskiego, Wroctaw 2003, s. 6.

Wsrod zidentyfikowanych — jedynie na podstawie ankiety — typow pracoho-
likow dominowali: entuzjastyczni pracoholicy (50,9%), pracoholicy (29,8%)
oraz entuzjasci pracy (8,8%). Duzo rzadziej wystgpowaly osoby niezajmujace
si¢ praca, pracownicy pozbawieni ztudzen oraz pracownicy zrelaksowani. Wo-
bec tego hipoteza H¢ zostata zweryfikowana pozytywnie.
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4. Deklarowane emocje towarzyszace asystentom i adiunktom
w ich pracy naukowo-dydaktycznej

Tylko 12,3% badanych reaguje pozytywnie na zwigkszenie dawek pracy,
a 36,8% negatywnie. Az 50,9% badanych miato problem z okresleniem swoich
emocji w tej sytuacji (por. tab. 12). Nie udato si¢ zatem potwierdzi¢ hipotezy H;
zakladajacej, iz wigkszo$¢ reaguje negatywnie (co moze wynika¢ z trudno$ci
przyznania si¢ do takich emoc;ji).

Tabela 12
Deklarowane reakcje badanych na zwigkszenie im dawek pracy
Jak reaguje Pan/Pani na zwigkszenie Liczba odpowiedzi | Udzial procentowy
dawek pracy?
Pozytywnie 7 12,3
Negatywnie 21 36,8
Trudno powiedzie¢ 29 50,9
Ogdlem 57 100,0

Wyniki weryfikujace pozytywnie hipotezg Hs: ,,Podczas pracy naukowo-
-badawczej wickszosci badanych towarzysza przewaznie emocje pozytywne
(podczas wykonywania pracy i po jej wykonaniu)” przedstawia tab. 13. Niepo-
kojacy jest fakt, iz 28,1% badanych odczuwa negatywne emocje podczas wyko-
nywania pracy, a po jej wykonaniu — pozytywne.

Tabela 13

Emocje towarzyszace pracy naukowo-dydaktycznej

Podczas pracy naukowo-dydaktycznej towa-
rzysza Panu/Pani aktualnie nastepujace emocje
Przewaznie emocje pozytywne (podczas wyko-

Liczba odpowiedzi Udzial procentowy

. L . 32 56,1
nywania pracy i po jej wykonaniu)
Przewaznie emocje negatywne (podczas wyko- 3 53
nywania pracy i po jej wykonaniu) ’
Emocje pozytywne podczas wykonywania

. . 6 10,5

pracy, emocje negatywne po wykonaniu pracy
Emocje negatywne podczas wykonywania 16 281

pracy, emocje pozytywne po wykonaniu pracy
Ogodlem 57 100,0
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5. Postrzegany wpltyw pracy naukowo-dydaktycznej na zdrowie
I relacje z innymi osobami

Jak wynika z tab. 14 i 15, hipoteza Hy potwierdzita si¢ — praca naukowo-
-dydaktyczna badanych wptywa na ich relacje z innymi osobami w §rodowisku
zamieszkania i w miejscu pracy.

Ponad potowa ankietowanych uwaza, ze ich praca w odniesieniu do niekto-
rych osob polepsza ich relacje, natomiast w stosunku do innych pogarsza je —
zardbwno w $rodowisku zamieszkania, jak i w miejscu pracy. Interesujacy jest
fakt, iz az ponad 19% badanych twierdzi, ze praca naukowo-badawcza pogarsza
ich relacje z najblizszymi osobami w §rodowisku zamieszkania.

Tabela 14

Postrzegany wplyw pracy naukowo-dydaktycznej na relacje z najblizszymi osobami
w $Srodowisku zamieszkania w autoocenie badanych

Jaki wplyw ma praca naukowo-dydaktyczna
na Pana/Pani relacje z najblizszymi osobami | Liczba odpowiedzi | Udzial procentowy
w Pana/Pani Srodowisku zamieszkania?
Polepsza je w odniesieniu do wszystkich 4 7,0
Pogarsza je w odniesieniu do wszystkich 11 19,3
W odniesieniu do niektorych oséb je polep- 29 509
sza, natomiast innych — pogarsza ’
Nie ma wplywu 13 22,8
Ogélem 57 100,0
Tabela 15

Postrzegany wptyw pracy naukowo-dydaktycznej na relacje z innymi osobami
W miejscu pracy w autoocenie badanych

Jaki wplyw ma praca naukowo-dydaktyczna

na Pana/i relacje z innymi osobami Liczba odpowiedzi | Udzial procentowy

W miejscu pracy?

Polepsza je w odniesieniu do wszystkich 14 24,6
Pogarsza je w odniesieniu do wszystkich 2 3,5
W odniesieniu do niektorych oséb je polep- 30 526
sza, natomiast innych — pogarsza ’
Nie ma wplywu 11 19,3
Ogélem 57 100,0

W opinii wigkszoséci badanych (tab. 16) praca naukowo-badawcza wptywa
na ich zdrowie — niestety nie polepsza go, a pogarsza. Prawie 65% ankietowa-
nych jest przekonanych o negatywnym wptywie pracy na ich zdrowie. Hipoteza
Hj potwierdzita sig.
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Tabela 16

Wplyw pracy naukowo-dydaktycznej na zdrowie w autoocenie badanych

Jak Pana/Pani zdaniem, praca naukowo- Liczba odpowiedzi Udzial procentowy
-dydaktyczna wplywa na Pana/Pani zdrowie?
Polepsza je 4 7,0
Pogarsza je 37 64,9
Nie ma wplywu 16 28,1
Ogélem 57 100,0

6. Dlugoterminowe skutki pracoholizmu dotyczace efektywnosci

pracy w opinii badanych

Wigkszos¢ badanych wyraza opinig, iz pracoholizm w dluzszym okresie
obniza efektywnos¢ pracy. Wyniki weryfikujace pozytywnie hipoteze H;, przed-

stawia tab. 17.

Tabela 17
Postrzegany wptyw pracoholizmu w dluzszym okresie czasu na efektywnosc¢ pracy

Jaki wplyw ma, Pana/Pani zdaniem, pracoho-

lizm w dluzszym okresie czasu na efektywno$¢ | Liczba odpowiedzi Udzial procentowy
pracy pracownikow naukowo-dydaktycznych?
Podwyzsza ja 8 14,0
Obniza ja 43 75,5
Pozostaje bez wplywu na nig 6 10,5
Ogélem 57 100,0

Podsumowanie

Badania zweryfikowaly pozytywnie wigkszo$¢ postawionych wczesniej hipo-
tez, z wyjatkiem Hy (,,Wickszo$¢ badanych uwaza, Ze jest uzaleznionych od pracy”)
i H; (,,Wigkszos¢ badanych reaguje negatywnie na zwigkszenie dawek pracy”).
Istnieja jednakze rozbieznosci pomiedzy autoocena/autodiagnoza a poglebiona
analiza uzyskanych danych. Badani mieli trudno$¢ w okresleniu swoich emocji
przy zwigkszaniu dawek pracy, jak rowniez problem z przyznaniem si¢ do tego,
ze sa pracoholikami.

Wyniki badan potwierdzity, ze przede wszystkim uwarunkowania organizacyj-
ne, a nie rodzinne (wychowanie) determinuja, zdaniem ankietowanych, zjawisko
pracoholizmu na uczelni. Praca naukowo-dydaktyczna wedlug nich sprzyja rozwo-
jowi pracoholizmu. Za najbardziej sprzyjajace uzaleznieniu od pracy kryterium
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systemu oceny pracownikéw naukowo-dydaktycznych jest uznawana dynamika
warto$ci wskaznika punktowej wyceny publikacji na tle §redniej wydziatowe;.

Pokazano, iz postugujac si¢ typologia J. Spence’a i A. Robbinsa mozliwe
jest uzyskanie wskazoéwek co do okreslonych typow pracoholikow wsrdd asy-
stentow 1 adiunktow (aczkolwiek pelna diagnoza wymaga takze innych badan
niz ankietowe). Pracy naukowo-dydaktycznej towarzysza przewaznie pozytywne
emocje, ale co trzeci badany przezywa negatywne emocje podczas wykonywa-
nia obowiazkow zawodowych. Praca ta wpltywa na relacje z innymi i w opinii
badanych pogarsza ich zdrowie.

Trzeba pamigtaé, iz w dluzszym okresie pracoholizm obniza efektywnosc
pracy, wptywajac tym samym na obnizenie wynikow organizacji. Wydaje sig, ze
podjety problem badawczy jest interesujacy i bardzo aktualny, m.in. ze wzgledu
na dokonywanie ocen jednostek naukowych w Polsce.

Wyniki badan pokazuja takze, Ze uczelnia moze by¢ organizacja pracoholiczna,
tj. taka, w ktorej sa zatrudnieni pracoholicy i ktora wzmacnia ich uzaleznienie od
pracy. Jakie metody z zakresu prewencji i interwencji zdiagnozowanego pracoholi-
zmu wsrod pracownikéw naukowo-dydaktycznych powinna stosowac uczelnia to
pytanie, na ktore powinno si¢ poszukiwaé odpowiedzi w dalszych badaniach.

PERCEPTION OF WORKAHOLISM AMONG ASSISTANT LECTURERS
AND ASSISTANT PROFESSORS

Summary

The paper presents results of empirical research on the perception of workaholism
related to creative activity among assistant lecturers and assistant professors working at
the University of Economics in Katowice, which was conducted in 2013. Eleven working
hypotheses were verified in the research, and the results were presented in six points.

Opinions concerning the determinants of workaholism were obtained and the crite-
ria of research and didactic workers’ performance assessment system, conducive to wor-
kaholism (according to the surveyed) were defined. Auto-perception of workaholism
among the assistant lecturers and assistant professors was presented and the identifica-
tion of workaholic types was performed, based on a workaholic triad, as specified by
J. Spence and S. Robbins (reservations about such an identification were formulated).

Additionally, the study enabled acquiring information referring to emotions ac-
companying scientific and research work and their influence on health and relationship
with others in one’s living environment as well as one’s workplace. Finally, the results
of the impact of long-term workaholism on work efficiency were presented.



Zalacznik 1

ANKIETA ANONIMOWA DLA PRACOWNIKOW
NAUKOWO-DYDAKTYCZNYCH (ASYSTENTOW
| ADIUNKTOW) DOTYCZACA PRACOHOLIZMU

Katedra Zarzadzania Organizacjami (KZO) na Wydziale Ekonomii Uniwersyte-
tu Ekonomicznego w Katowicach prowadzi badania na temat pracoholizmu
(oznaczajacego wewnetrzny przymus pracy, niezaleznie od sytuacji ekono-
micznej) zwigzanego z aktywnoscia tworcza. Jedna z badanych grup sa pra-
cownicy naukowo-dydaktyczni (asystenci i adiunkci). Bedziemy Panstwu bar-
dzo wdzigczni za wypelnienie niniejszej ankiety. Panstwa odpowiedzi nie beda
analizowane indywidualnie, lecz wylacznie w formie zagregowanej, tj. przed-
stawiajacej rozktad odpowiedzi na pytania, uwzgledniajacy odpowiedzi wszyst-
kich ankietowanych. Wierzymy, ze Panstwo, majac wysoka §wiadomos¢ trudno-
$ci postgpowania badawczego, nie odmowia odpowiedzi na zadne z pytan.

Na Panstwa odpowiedzi czekamy do 28.02.2013 r.
Bardzo Panstwu dzigkujemy!
dr Alicja Winnicka-Wejs
Katedra Zarzadzania Organizacjami

1. Czy wykonywana przez Pana/Pania praca naukowo-dydaktyczna sprzyja
rozwojowi pracoholizmu (uzaleznieniu od pracy)? — prosze wybraé jednq
odpowied?z:

a) zdecydowanie tak
b) raczej tak
c¢) zdecydowanie nie
d) raczej nie
e) trudno powiedzie¢

2. Ktore okreslenie najtraftniej przedstawia Pana/i aktualna sytuacj¢ zwiazana

z Pana/i praca naukowo-dydaktyczna? — prosze wybrac jednq odpowiedz:

a) jestem uzalezniona/y od pracy (praca ,,pochtania” wigkszo$¢ mojego cza-
su, caly czas mysle o pracy)

b) osiagam rownowage pomigdzy praca zawodowsa a zyciem pozazawodo-
wym (rownomiernie dzielg czas pomigdzy obydwa te obszary)

¢) w moim zyciu praca zawodowa jest na dalszym planie w poréwnaniu
z innymi czynno$ciami pozazawodowymi
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. Co jest priorytetem w planowaniu Pana/Pani dnia? — prosze wybraé jednq

odpowiedz:

a) przede wszystkim obowiazki zawodowe — z mozliwo$cia dokonania od-
stepstw w planie pod wptywem waznych dla mnie wydarzen

b) przede wszystkim obowiazki zawodowe — bez mozliwosci dokonania od-
stepstw w planie pod wptywem waznych dla mnie wydarzen

c) przede wszystkim obowiazki domowe — z mozliwoscia dokonania od-
stepstw w planie pod wptywem waznych dla mnie wydarzen

d) przede wszystkim obowiazki domowe — bez mozliwosci dokonania od-
stepstw w planie pod wptywem waznych dla mnie wydarzen

e) nie planuje dnia

. Proszg wybra¢ przymiotnik opisujacy najlepiej Pana/Pani aktualny poziom
zaangazowania w prace? — prosze wybrac jednq odpowiedz:

a) niski

b) ponizej sredniej

c) wysoki

. Proszg wybra¢ przymiotnik opisujacy najlepiej aktualnie odczuwany przez
Pana/Pania poziom wewngetrznej presji (przymusu) w pracy — prosze wybrac
Jednq odpowiedz:

a) niski

b) ponizej sredniej

c) powyzej Sredniej

d) wysoki

. Prosze wybra¢ przymiotnik opisujacy najlepiej Pana/Pani aktualny poziom
zadowolenia z pracy — prosze wybra¢ jednq odpowiedz:

a) niski

b) ponizej $redniej

¢) powyzej Sredniej

d) wysoki

. Jak reaguje Pan/Pani na zwigkszenie dawek pracy? — prosze wybraé jednq
odpowiedz:

a) pozytywnie

b) negatywnie

¢) trudno powiedzie¢
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11.

12.

. Podczas pracy naukowo-dydaktycznej towarzysza Panu/Pani aktualnie nastg-

pujace emocje — prosze wybrac jedng odpowiedz:

a) przewaznie emocje pozytywne (podczas wykonywania pracy i po jej wy-
konaniu)

b) przewaznie emocje negatywne (podczas wykonywania pracy i po jej wy-
konaniu)

¢) emocje pozytywne podczas wykonywania pracy, emocje negatywne po
wykonaniu pracy

d) emocje negatywne podczas wykonywania pracy, emocje pozytywne po
wykonaniu pracy

. Jaki wptyw ma praca naukowo-dydaktyczna na Pana/Pani relacje z najbliz-

szymi osobami w Pana/Pani srodowisku zamieszkania? — prosze wybrac jed-
nq odpowiedz:

a) polepsza je w odniesieniu do wszystkich

b) pogarsza je w odniesieniu do wszystkich

¢) w odniesieniu do niektorych o0séb je polepsza, natomiast innych — pogarsza
d) nie ma wpltywu

. Jaki wplyw ma praca naukowo-dydaktyczna na Pana/i relacje z innymi

osobami w miejscu pracy? — prosze wybrac jednq odpowiedz:

a) polepsza je w odniesieniu do wszystkich

b) pogarsza je w odniesieniu do wszystkich

¢) w odniesieniu do niektorych osob je polepsza, natomiast innych — pogarsza
d) nie ma wplywu

Jak Pana/Pani zdaniem, praca naukowo-dydaktyczna wptywa na Pana/Pani
zdrowie? — prosze wybraé jednq odpowiedz:

a) polepsza je

b) pogarsza je

¢) nie ma wptywu

Jaki wptyw ma, Pana/Pani zdaniem, pracoholizm w dtuzszym okresie na efek-
tywnos$¢ pracy pracownikow naukowo-dydaktycznych? — prosze wybrac
Jjednaq odpowiedz:

a) podwyzsza ja

b) obniza ja

¢) pozostaje bez wptywu na nia
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13.

14.

15.

Jakie kryteria systemu oceny pracownikéw naukowo-dydaktycznych, we-

dtug Pana/Pani, sprzyjaja pracoholizmowi? — prosze przy najwazniejszym

kryterium wpisac ,, 1", a przy mniej waznym ,,2” itd.

a) dynamika warto$ci wskaznika punktowej wyceny publikacji pracownika
na tle $redniej wydzialowej

b) dynamika liczby zrealizowanych prac badawczych

¢) dynamika skutecznosci staran o finansowanie badan naukowych

d) dynamika wartosci wskaznika oceny pracy dydaktycznej pracownika
przez studentow na tle Sredniej wydziatowe;j

e) dynamika osiagni¢¢ w zakresie materialow dydaktycznych

f) dynamika liczby zrealizowanych godzin dydaktycznych

g) dynamika efektow pracy organizacyjnej

Ktére z ponizszych przestanek, Pana/Pani zdaniem, sprzyjaja pracoholi-
zmowi u pracownikéw naukowo-dydaktycznych w najwyzszym stopniu? —
prosze wybrac¢ maksymalnie trzy odpowiedzi:

a) rywalizacja pracownikow naukowo-dydaktycznych

b) wygoérowane ambicje pracownikdéw naukowo-dydaktycznych

¢) odczuwanie wewngtrznego przymusu pracy

d) chec¢ utrzymania stabilnego zatrudnienia

€) nienormowany czas pracy w pewnym zakresie

f) wychowanie w rodzinie

g) traktowanie pracy non stop jako stylu zycia

h) inne, jakie:...

Czy uwaza si¢ Pan/Pani za pracoholika? — prosze wybra¢ jednq odpowiedz:
a) tak

b) nie

¢) trudno powiedzie¢

Prosze¢ o zaznaczenie danych, niezbednych do zestawien statystycznych:

16. Pleé: [ ]kobieta; quiczyzna

17. Wiek: [_]do 25; [ ]26-35; [ 136-45; [ ] powyzej 45

18. Stanowisko: [_] asystent; [ ] adiunkt

19.

Staz pracy w UE w Katowicach: [_]mniej niz rok; [_Jod 1 roku do ponizej
3 lat; [_Jod 3 do ponizej 5 lat; [_Jod 5 do ponizej 10 lat; [_Jod 10 do ponizej
20 lat; [ Jod 20 do ponizej 30 lat; [ ]301ati wigcej





