Justyna Dudek

PERCEPCJA PRACOHOLIZMU
PRZEZ DOKTORANTOW

Wprowadzenie

Przedmiotem ponizszego opracowania jest postrzeganie pracoholizmu,

oznaczajacego wewnetrzny przymus pracy niezaleznie od sytuacji ekonomicz-
nej, przez doktorantdéw Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach. Celem
natomiast jest dostarczenie otrzymanych wynikow badan empirycznych, doty-
czacych pozytywnych i negatywnych stron tego uzaleznienia, ktore moga by¢
przydatne do rozpoznania problemu oraz wyboru sposoboéw jego prewencji
i interwencji. Wyniki badan pozwalaja pozna¢ punkt widzenia badanych osob
dotyczacy pracoholizmu jako uzaleznienia. Potrzebne informacje zostaty zgro-
madzone za pomoca metody badawczej jaka stanowi samodzielnie opracowany

kwestionariusz ankiety (zatacznik 1). Doktoranci, ktorzy wyrazili che¢ udziatu
w badaniach uzupehili anonimowg ankiete, odpowiadajac na ponizsze pytania:

1.

10.

Czy w najblizszym otoczeniu doktorantow znajduja si¢ osoby, ktore okre-
$liliby mianem pracoholika?

Czy sami uwazaja si¢ za pracoholikdéw?

Ktoére z wyrdznionych przestanek i w jakim stopniu przyczyniaja sig, ich
zdaniem, najbardziej do pracoholizmu?

Czy doktoranci postrzegaja pracoholizm jako norme?

Jakie uzaleznienia sa w ich najblizszym otoczeniu najbardziej akceptowane?
Ktoére z wyrdznionych pozytywnych skutkéw pracoholizmu sg wedhug dok-
torantéw najwazniejsze dla pracoholika?

Jaka jest ich opinia na temat wplywu pracoholizmu na efektywnos¢ pracy
w dtuzszym okresie czasu?

Jaki wplyw ma pracoholizm, wedtug badanych, na relacje spoteczne praco-
holika w jego srodowisku pracy?

Co sadza doktoranci na temat wplywu pracoholizmu na relacje spoteczne
pracoholika w jego §rodowisku zamieszkania?

Jakie badani maja przede wszystkim podejscie do stosowania pojgcia Doro-
stych Dzieci Pracoholika?
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11. Jaki wymiar (indywidualny czy organizacyjny, czy tez makrospotecz-
ny/makroorganizacyjny) maja, w ich ocenie, negatywne skutki pracoholizmu?

12. Czy ankietowani uwazaja w wigkszo$ci pracoholizm za zjawisko wymaga-
jace terapii?

Biorac pod uwage wyrdznione powyzej problemy badawcze sformutowano
nastgpujace hipotezy:

H;: Wigkszo$¢ doktorantdw uwaza, ze w ich najblizszym otoczeniu sa pracoholicy.

H,: Doktoranci w wigkszo$ci nie uwazaja siebie samych za pracoholikow.

H;: Do pracoholizmu przyczyniaja si¢, ich zdaniem, najbardziej takie przestan-
ki jak rywalizacja pracownikdéw w organizacjach, wygoérowane ambicje
oraz kult sukcesu.

Hy: Pracoholizm jest postrzegany przez wigkszos¢ doktorantow jako patologia
oraz forma adaptacji do srodowiska pracy, a nie jako norma.

Hs: Uzaleznienie od Internetu oraz telefonu komodrkowego spotyka si¢ z naj-
wigksza akceptacja w najblizszym otoczeniu doktorantow.

Hs: Zwigkszenie poczucia wlasnej wartosci poprzez potwierdzanie swoich
umiejetnosci (kompetencji) stanowi dla pracoholika — wedlug doktorantéw —
najwazniejszy pozytywny skutek pracoholizmu.

H;: Pracoholizm w dluzszym okresie, wedlug wigkszosci badanych, obniza efek-
tywnos¢ pracy.

Hg: Pracoholizm wedtug wigkszosci badanych obniza jako$¢ relacji spotecz-
nych pracoholika w jego srodowisku pracy.

Hy: W dluzszym okresie pracoholizm, zdaniem respondentéow, obniza jako$§¢
relacji spotecznych pracoholika w jego Srodowisku zamieszkania.

Hjo: Pojecie Doroste Dzieci Pracoholika stanowi, wedlug badanych, trafne okre-
$lenie skutkow pracoholizmu.

Hi;: Negatywne skutki pracoholizmu maja, wedtug badanych, przede wszystkim
wymiar indywidualny.

Hj,: Pracoholizm, dla wigkszosci badanych, jest zjawiskiem niewymagajacym

terapii.

1. Charakterystyka badanych doktorantow

Badania z wykorzystaniem kwestionariusza ankiety, dotyczace postrzegania

zjawiska pracoholizmu, zostaly przeprowadzone wsrod obecnych doktorantow
Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach.

Potrzebne informacje zostaly zgromadzone w czasie trwania zaje¢ studiow

doktoranckich w dniach 20 i 21 lutego 2013 r. W badaniach wziglo udziat 87
doktorantow. Byly to wszystkie osoby obecne na zajgciach w ww. dniach, ktore
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wyrazity zgod¢ na wypehienie anonimowej ankiety. Szczegdlowe zestawienie
otrzymanych wynikéw dotyczacych badanych osob z uwzglednieniem danych
metryczkowych zostaty przedstawione w tab. 2. W tab. 1 zaprezentowano odset-
ki badanych z poszczegélnych lat. Jak wynika z tej tabeli, przebadano ponad

potowe doktorantow.

Tabela 1

Liczba doktorantdow oraz liczba i odsetek badanych wedhug poszczegélnych lat
studiow doktoranckich

Rok studiow Liczba doktorantéw Liczba badanych % udzial badanych
w liczbie doktorantow
I 40 31 77,5
II 37 26 70,3
11 39 26 66,6
v 54 4 7.4
Ogolem 170 87 51,2
Tabela 2
Badani doktoranci wedtug plci, wieku i stazu zawodowego
Kryterium Rok studiéw Ogélem | Udzial %
I I III v
Ple¢ Kobieta 16 16 14 2 48 55,2
Mezczyzna 15 10 12 2 39 44,8
Ogoélem 31 26 26 4 87 100,0
do 25 17 4 0 0 21 24,2
26-30 7 12 18 0 37 42,5
Wiek 31-35 4 4 2 2 12 13,8
36-40 5 4 2 13 14,9
41 i wigcej 1 1 2 0 4 4,6
Ogoélem 42 26 26 4 87 100,0
Krotszy niz 4 7 1 0 12 13,8
rok
Dluiszy niz 17 7 11 0 35 40,2
Staz rok ale krot-
zawodowy szy niz 5 lat
Powyiej 5 9 12 14 4 39 44.8
lat
Brak 0 0 0 1 1,2
Ogoélem 31 26 26 4 87 100,0

W badaniu ankietowym wziglo udziat 51,2% obecnych doktorantéw Uni-
wersytetu Ekonomicznego w Katowicach (tab. 1), z czego najwiecej z 1 roku
studiow doktoranckich.
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Biorac pod uwage wyniki przedstawione w tab. 2, mozna stwierdzi¢, iz w ba-
daniu wzigta udziat zblizona do siebie liczba megzczyzn 1 kobiet, z przewaga
0sob w wieku od 26 do 30 lat. Ponad 44% badanych doktorantow ma staz zawo-
dowy powyzej 5 lat, natomiast 40,2% pracuje zawodowo powyzej jednego roku,
lecz nie dtuzej niz 5 lat.

2. Ocena wtasnego stosunku do pracy oraz stosunku
do niej oséb najblizszych

W tab. 3 zostaly zaprezentowane wyniki uzyskane z przeprowadzonej an-
kiety weryfikujace hipoteze H,, dotyczaca obecnosci pracoholikow w najbliz-
szym otoczeniu badanych osob oraz hipotez¢ H,, zaktadajaca, ze wigkszos¢ dok-
torantow nie uwaza si¢ za pracoholikow.

Tabela 3
Opinie doktorantow dotyczace okreslenia siebie i najblizszych jako pracoholikow
Ocena stosunku do pracy Rok studiéw Ogolem Udzial
I 11 III v Y%

Czy w Pan/Pani najbliz- Tak 20 15 20 3 58 66,6
szym otoczeniu spolecz- Nie 11 11 6 1 29 33,4
nym s osoby, ktore

okreslitby Pan/Pani

pracoholikami?

Ogoélem 31 26 26 4 87 100,0
Czy Pan/Pani sam/sama Tak 8 8 10 1 27 31,1
uwaza si¢ za pracoholika? | Nie 23 18 16 3 60 68,9
Ogéblem 31 26 26 4 87 100,0

Z tab. 3 wynika, iz 66,6% badanych o0sob stwierdzito, ze w ich najblizszym
otoczeniu znajduja si¢ osoby, ktoére mozna okresli¢ mianem pracoholika, co
potwierdza stuszno$¢ hipotezy H;. Zatozona hipoteza H, rowniez si¢ potwierdzi-
ta, gdyz (jak wynika z badan) ponad 68% doktorantéw nie uwaza si¢ za praco-
holikow. Aspekt ten wyraznie jest widoczny w liczbie odpowiedzi wsrod bada-
nych doktorantow I i II roku studiow.
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3. Opinie doktorantéw na temat przyczyn pracoholizmu

W literaturze przedmiotu wyréznia si¢ bardzo wiele przyczyn pracoholizmu.
Dotycza one m.in. stylu zycia, przejawow zaburzen osobowosci cztowieka, wplywu
rodziny i otoczenia. Wybrane przestanki pracoholizmu wraz z uzyskanymi wynikami
Z rozroznieniem na wysoki, sredni 1 niski poziom wplywu przedstawiono w tab. 4.

Tabela 4
Przestanki pracoholizmu wedlug autooceny badanych doktorantow

. Stopien wplywu
Przyczyny pracoholizmu wysoki Sredni miski
Rywalizacja pracownikéw 51 26 10
W jakim stopniu poniz- w organizacjach
sze przestanki, Lek przed posadzeniem 12 33 42
Pana/Pani zdaniem, o lenistwo
przyczyniaja si¢ do Konsumpcjonizm 24 47 16
pracoholizmu* Wygérowane ambicje 74 12 1
Przymus nasladowania 26 42 19
innych w organizacji
Odczuwanie wewnetrznego 40 29 18
przymusu pracy
Brak mody na slow 10 36 41
Lek przed utrata pracy 42 34 11
Sytuacja na rynku pracy 37 39 11
Cheé uzyskania lub utrzyma- 33 45 9
nia stabilnego zatrudnienia
Kult perfekcjonizmu 39 25 23
Niesprecyzowanie oczekiwan 10 44 33
wobec pracownikow
Nienormowany czas pracy 23 37 27
Kult sukcesu 52 27 8
Wychowanie w rodzinie 21 39 27
Wysoka niematerialna 19 38 30
warto$¢ pracy
Mozliwos¢ pracy dzieki 30 32 25
Internetowi w kazdym miejscu
Eksploatacyjne praktyki 32 35 20
zatrudnienia
Dostrzeganie w pracy 14 31 42
elementéw zabawy
Konieczno$¢ toczenia przez 22 43 22
firmy walki o przetrwanie
Traktowanie pracy non stop 48 30 9
jako stylu zycia
Odczuwanie niepokoju 35 31 21
w przypadku niemoznos$ci
wykonywania pracy
Inne 4 0 0

*  Badani doktoranci mieli mozliwo$¢ wyrdznienia jeszcze trzech innych przestanek pracoholi-
zmu, ktore w ich opinii zastuguja na uwagg, oraz okreslenia stopnia, w jakim przyczyniaja si¢
one do tego uzaleznienia.
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Z tab. 4 mozna wyro6zni¢ przestanki, ktoére w opinii badanych doktorantéw
maja wysoki lub $redni wptyw na pracoholizm. Dla sprecyzowania wynikow
wybrano tylko te przestanki, ktore uzyskaly przynajmniej 51% glosow w jednym
z trzech stopni wplywu.

Uzyskano nastepujace wyniki:
A. Przestanki, ktore maja wysoki wptyw na pracoholizm:
— wygorowane ambicje — 74 wskazania,
— kult sukcesu — 52 wskazania,
— rywalizacja pracownikow w organizacjach — 51 wskazan,
— traktowanie pracy non stop jako stylu zycia — 48 wskazan.
B. Przestanki, ktore maja Sredni wptyw na pracoholizm:
— konsumpcjonizm — 47 wskazan,
— che¢ uzyskania lub utrzymania stabilnego zatrudnienia — 45 wskazan.

Biorac pod uwage przestanki, ktore w opinii badanych doktorantéw maja
niski wplyw na pracoholizm mozna wyrdzni¢: lgk przed posadzeniem o lenistwo
(42 wskazania), dostrzeganie w pracy elementow zabawy (42 wskazania) oraz
brak mody na slow (41 wskazan).

Wynika stad, iz najwazniejsza przestanka, czyli wewngtrzny przymus pracy
nie jest odpowiednio pozycjonowana przez badanych. Moze to $wiadczy¢ o ich
niezrozumieniu mechanizmu pracoholizmu.

4. Stopien akceptacji pracoholizmu przez doktorantow

Pracoholizm jest zjawiskiem, ktore trudno w sposob jednoznaczny zdefi-
niowaé. W celu poznania opinii badanych doktorantéw okreslono pracoholizm
jako patologig lub normg, albo formg¢ adaptacji do srodowiska pracy. Zatozenie
to weryfikuje tab. 5. Pracoholizm jako patologi¢ (uzaleznienie, obsesjg, przejaw
zaburzenia osobowosci) okreslito 48,3% badanych doktorantéw, natomiast 37,9%
jako forme adaptacji do srodowiska pracy (obsesyjne dazenie do osiagania wysokie-
go stanowiska 1 wynagrodzenia). Wyniki te potwierdzaja stuszno$¢ hipotezy Hs.

Tabela 5
Stopien akceptacji pracoholizmu i innych uzaleznien wedlug opinii doktorantow
Stopien akceptacji pracoholizmu Rok studiéw Suma Udzial %
I II 111 v
1 2 3 4 5 6 7 8

Pracoholizm to Patologia 15 15 11 42 483
wedlug Pana Norma 3 2 6 12 13,8
/Pani Forma adap- 13 9 9 2 33 37,9

tacji do Sro-

dowiska pracy
Ogolem 31 26 26 4 87 100,0
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cd. tabeli 5
1 2 5 7 8
Uzaleznienie od 12 11 9 33 37,9
Internetu
Bulimia 0 0 0 0,0
Uzaleznienie od 3 2 4 11 12,7
pracy
Narkomania 0 0 0 0 0,0
Ktére z ponizszych Uzaleznienie od 0 0 1 1 1,2
uzaleznien spotyka lekow
si¢ z najwigksza Uzaleznienie od 1 2 0 3 3.4
akceptacja w Pana/ alkoholu
/Pani najblizszym Uzaleznienie od 3 0 0 3 3,4
otoczeniu spolecznym | oksu
Uzaleznienie 1 0 1 0 2 2.3
emocjonalne
Uzaleznienie od 7 9 7 1 24 27,6
telefonu komor-
kowego
Zakupoholizm 1 1 1 0 3 3,4
Uzaleznienie od 0 0 0 0 0 0,0
gier hazardowych
Nikotynizm 3 1 3 0 7 8,1
Ogolem 31 26 26 4 87 100,0

Istotne jest rowniez wskazanie uzaleznien, ktére w najblizszym otoczeniu
0so0b badanych spotykaja si¢ z najwigksza akceptacja. Ze wzgledu na mnogosé
mozliwych uzaleznien, wybrano kilka (w naszej opinii najwazniejszych) doty-
czacych zazywanych $rodkow odurzajacych, otoczenia i osobistych potrzeb. Jak
wynika z opracowanej tab. 5 ponad 37% doktorantow uwaza, ze w ich otoczeniu
najbardziej akceptowane jest uzaleznienie od Internetu oraz uzaleznienie od
telefonu komérkowego (27,6% gltosow wszystkich badanych). Hipoteza Hs zo-
stata pozytywnie zweryfikowana. Swiadczy to o wiekszej akceptacji wymienio-
nych uzaleznien od pracoholizmu.

5. Percepcja skutkdw pracoholizmu

W tab. 6 opracowano wyniki dotyczace wybranych skutkéw pracoholizmu,
ktore w opinii pracoholika moga by¢ dla niego najwazniejsze. Sposrod wszyst-
kich badanych 35 osob (40,2%) uznato, iz najwazniejszym skutkiem dla pracoholi-
ka jest zwigkszenie poczucia wlasnej warto$ci poprzez potwierdzanie swoich umie-
jetnosci/kompetencji. Wyniki te potwierdzaja hipotez¢ Hs Odpowiedz t¢ w duzej
liczbie (12 0sob) wskazali doktoranci IT i III roku studiow.
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Tabela 6

Opinia doktorantow dotyczaca najwazniejszych pozytywnych skutkéw uzaleznienia
od pracy dla pracoholika

Percepcja skutkéw pracoholizmu Rok studiow Ogélem Udzial
I II I | 1v %
Zwigkszenie 9 12 12 2 35 40,2
poczucia wlasnej
wartoSci poprzez
potwierdzanie
swoich umiejet-
nosci / kompe-
Ktory dla praco- tencji
holika, z poniz- Uzyskiwanie 5 4 5 0 14 16,2
szych skutkow wyzszych do-
pracoholizmu chodéw z pracy
jest, Pana/Pani Wzmocnienie 6 2 2 2 12 13,8
zdaniem, pozycji zawodowej
najwazniejszy Mozliwosé 10 8 51 0 23 26,4
ucieczki w prace
przed trudnymi
sytuacjami
osobistymi/
/rodzinnymi
inny, jaki........ 1 0 2 0 3 3,4
Ogolem 31 26 26 4 87 100,0

Mozna przyjaé, ze pracoholizm jako uzaleznienie ma wplyw na zycie czlo-
wieka, jego otoczenie i wykonywane czynnosci. Sprawdzila si¢ wigc hipoteza
H; zaktadajaca, ze zdaniem badanych pracoholizm w dluzszym okresie obniza

efektywnos¢ pracy. Uzyskane wyniki zostaly zaprezentowane w tab. 7.

Tabela 7

Wpltyw pracoholizmu na efektywno$¢ pracy postrzegany przez ankietowanych
w dhuzszym okresie

Percepcja skutkéw pracoholizmu Rok studiéw Ogolem Udzial
I II 111 1A% %

Jaki wplyw ma, Podwyzsza ja 6 4 3 1 14 16,1
Pana/Pani zdaniem, | Obniza ja 20 19 16 2 57 65,5
pracoholizm Pozostaje 5 3 7 1 16 18,4
w dluiszym okresie bez wplywu

na efektywnos$é pracy

Ogolem 31 26 26 4 87 100,0

Sposréd badanych doktorantéw az 57 o0sob (co stanowi 65,5%) uznato, ze
pracoholizm w dhuzszym okresie wptywa negatywnie na efektywnos¢ wykony-
wanej pracy. Tylko 16,1% badanych stwierdzito, ze pracoholizm podnosi efek-
tywno$¢ pracy, a 18,4%, ze zjawisko to nie ma na nig wptywu.
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Badani doktoranci udzielili tez odpowiedzi na pytania ankietowe dotyczace
wplywu pracoholizmu na relacje spoteczne pracoholika. Uzyskane wyniki po-
twierdzaja stusznos$¢ hipotezy Hg i Ho, ktore zaktadaja, ze pracoholizm w dhuz-
szym okresie obniza jako$c¢ relacji spotecznych pracoholika odpowiednio w jego
srodowisku pracy i w srodowisku zamieszkania. Otrzymane wyniki zaprezento-
wano w tab. 8.

Tabela 8

Wptyw pracoholizmu na relacje spoteczne w opinii badanych doktorantow

Percepcja skutkéw pracoholizmu Rok studiow Ogélem Udzial
1 II I v %

Jaki wplyw ma, Podwyzsza 6 2 0 0 8 9,2
Pana/Pani zdaniem, ich jakos§¢
pracoholizm w dluz- | Obniza ich 21 21 20 3 65 74,7
szym oKkresie na jakos¢
relacje spoleczne Pozostaje 4 3 6 1 14 16,1
pracoholika w jego bez wplywu
Srodowisku pracy
Ogolem 31 26 26 4 87 100,0
Jaki wplyw ma, Podwyzsza 1 0 0 0 1 1,2
Pana/Pani zdaniem, | ich jako$¢
pracoholizm Obniza ich 27 23 22 4 76 87,3
w dluzszym okresie | jako§¢
na relacje spoleczne | Pozostaje 3 3 4 0 10 11,5
pracoholika w jego bez wpltywu
Srodowisku za-
mieszkania
Ogolem 31 26 26 4 87 100,0

Z danych zamieszczonych w tab. 8 wynika, iz zdecydowana wigkszos¢ ba-
danych doktorantéw (stanowiaca 74,7%) uwaza, ze pracoholizm obniza jako$¢
relacji spotecznych pracoholika w jego srodowisku pracy. 87,3% badanych stwier-
dzito natomiast, ze pracoholizm réwniez obniza jakos¢ relacji spotecznych w $ro-
dowisku zamieszkania.

Na uwagg zashuguje pojecie Dorostych Dzieci Pracoholika (DDP) powstate
w analogii do pojgcia Dorostych Dzieci Alkoholika (DDA). Stwierdzenie to
odnosi si¢ do 0s6b wychowanych w rodzinie pracoholika, ktére moga przejmo-
wacé pewne nawyki rodzicow, maja wygoérowane ambicje, poswigcaja si¢ by
zadbac o potrzeby emocjonalne i funkcjonalne rodzicow. Postawiona hipoteza H;,
potwierdzita si¢ w przypadku 57,5% badanych (por. wyniki zawarte w tab. 9).
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Tabela 9
Trafnos$¢ pojgcia Dorostych Dzieci Pracoholika wedtug opinii badanych
Percepcja skutkéw pracoholizmu Rok studiéow Ogolem Udzial
I II 11T v %

Czy Pana/Pani Przesada 14 5 15 37 42,5
zdaniem uzywanie | Trafne 17 21 11 1 50 57,5
pojecia Doroste nazwanie
Dzieci Pracoholi- | skutkow
ka (w analogii do: | pracoholizmu
Dorosle Dzieci
Alkoholika) to
Ogolem 31 26 26 4 87 100,0

W ocenie 57,5% osob badanych stosowanie pojecia Dorostych Dzieci Pra-
coholika jest trafnym nazwaniem skutkéw pracoholizmu. Nieznacznie mniejszy
odsetek 0sob, bo az 42,5% wszystkich badanych doktorantow uwaza, ze uzywa-
nie tego pojecia wobec innych ludzi jest przesada. W przypadku tego problemu
badawczego opinia doktorantéw, ktorzy wzigli udzial w badaniach jest podzie-
lona.

W tab. 10 zamieszczono wyniki dotyczace wymiaru, jaki moga mie¢ przede
wszystkim negatywne skutki pracoholizmu. Wyr6zniono wymiar indywidualny,
organizacyjny oraz makrospoleczny/makroorganizacyjny.

Tabela 10

Opinia badanych doktorantéw na temat wymiaru negatywnych skutkéw pracoholizmu

Percepcja skutkéw pracoholizmu Rok studiéw Ogolem Udzial
I II 111 v %

Negatywne skut- | Indywidualny 22 18 16 60 43,8
ki pracoholizmu, | Organizacyjny 15 10 10 1 36 26,3
Pana/Pani zda- Makrospoteczny/ 14 13 12 41 29,9
niem, majg wy- /makroorganizacy

miar* jny

Ogolem 51 41 38 7 137 100,0

*  Badani doktoranci mieli mozliwos¢ wybrania kilku odpowiedzi uznanych za trafne.

Z uzyskanych informacji przedstawionych w tab. 10 wynika, ze sposrod 137
wskazanych odpowiedzi az 60 (co stanowi 43,8% wszystkich) dotyczy wymiaru
indywidualnego negatywnych skutkéw pracoholizmu. Wyniki te potwierdzaja za-
sadno$¢ hipotezy H;;. W odniesieniu do organizacyjnego oraz makrospolecznego
wymiaru skutkéw pracoholizmu opinia badanych doktorantow jest podzielona.

Wyniki badan ankietowych zawarte w tab. 11 pokazuja, Ze w opinii 0s6b
badanych pracoholizm wymaga terapii (74,7%). Pozostale osoby stanowiace
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25,3% wszystkich badanych doktorantow uznaty, ze pracoholizm nie jest uza-
leznieniem wymagajacym leczenia. Hipotezy zatem nie potwierdzono.

Tabela 11
Opinia badanych doktorantow na temat potrzeby terapii pracoholizmu
Percepcja skutkéw Rok studiow Ogélem Udzial %
pracoholizmu 1 11 11 v

Czy wedlug Pa- Tak 25 22 18 0 65 74,7
na/Pani pracoho- Nie 6 4 8 4 22 25,3
lizm wymaga
terapii
Ogélem 31 26 26 4 87 100,0

Podsumowanie

Z przeprowadzonych badan dotyczacych percepcji pracoholizmu przez dok-
torantdow wynika, iz sami doktoranci w wigkszosci nie postrzegaja siebie jako
pracoholikow, jednak zauwazaja zjawisko pracoholizmu wsérdéd oséb w swoim
otoczeniu. Wérdd wyrdznionych przestanek pracoholizmu doktoranci najczgsciej
wskazywali rywalizacj¢ pracownikow w organizacji, konsumpcjonizm, wygo-
rowane ambicje 1 kult sukcesu. Mozna stwierdzi¢, iz wynikaja one gltéwnie ze
sposobu gospodarowania kapitalem ludzkim przez menedzerow, ktorzy promuja
1 doceniaja pracownikéw wybitnych, wykonujacych zadania wykraczajace poza
zakres ich obowiazkow, dazacych do osiggania sukceséw bez wzgledu na pono-
szone koszty. W obecnych czasach dominuje rywalizacja, ktora okresla sig ,,wy-
scigiem szczurdw”. Pracownicy podejmuja trudne, czgsto zbyt trudne wyzwania,
by sprosta¢ oczekiwaniom pracodawcy i osiaga¢ wymierne korzysci oraz utrzy-
mac stanowisko w czasach wysokiego bezrobocia. Wprowadzenie zmian w sys-
temie promowania pracownikoéw (stosowanie sprawiedliwego wynagradzania,
przydziatu premii i innych korzys$ci), przestrzeganie ustawowego czasu pracy,
stwarzanie w organizacji atmosfery partnerstwa opartego na wspolnym dazeniu
do osiagania zatozonych celow oraz traktowanie pracownikow jako najwazniej-
szych zasobow organizacji (partneréw organizacji) moze doprowadzi¢ do efek-
tywniejszego wykorzystania mozliwos$ci pracownikéw i ograniczenia zjawiska
pracoholizmu.

Pracoholizm jest postrzegany przez doktorantéw jako negatywne zjawisko,
wrecz patologiczne, ktére wymaga terapii i nie wplywa korzystnie na jakos¢
wykonywanej pracy oraz relacje spoteczne. Wilasciwe wykorzystanie potencjatu
pracownikoéw stanowi o sukcesie organizacji w osiaganiu jej celow, lecz dziata-
nia te nie powinny wpltywaé na zycie pracownikéw poza praca. Nalezy pamig-
taé, iz osiagane wyniki przez spojnie dzialajacy zespot pracownikow, ktory dazy
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do osiagania wspolnego celu, sa znacznie wigksze niz wyniki oséb pracujacych
indywidualnie. Stwarzanie pracownikom poczucia bezpieczenstwa na danym
stanowisku oraz godne traktowanie pozwoli zachowaé¢ wysoka jako§¢ wykony-
wanej przez nich pracy i nie doprowadzi do nasilania si¢ negatywnego zjawiska
pracoholizmu.

PERCEPTION OF WORKAHOLICS BY DOCTORAL STUDENTS

Summary

The paper presented results of empirical research obtained by means of a survey
questionnaire and concerning the perception of workaholism by current doctoral students
of the University of Economics in Katowice, Poland. There were 87 doctoral students
from all years of study participating in the survey.

Opinions of the doctoral students surveyed on the perception of the phenomenon of
workaholism, both in relations to themselves and to other persons in their environment,
were obtained. The factors which, as reported by the respondents, influence workaholism
were determined. Additionally, the impact exerted by the addiction on social relations of
workaholics as well as doctoral students’ perception of workaholism were analysed.
Conclusions concerning the justifiability of medical treatment with regard to persons
affected with workaholism and the term of Adult Children of a Workaholic were formed.

The results obtained in the study clarify the standpoint of doctoral students in rela-
tion to workaholism as an addiction and may form the grounds for further scientific
research concerning the issue among young persons engaged in creative activity.



Zalacznik 1

ANKIETA
PERCEPCJA PRACOHOLIZMU PRZEZ DOKTORANTOW

Szanowni doktoranci!

Katedra Zarzadzania Organizacjami (Wydzial Ekonomii) prowadzi badania na
temat percepcji pracoholizmu przez rézne Srodowiska. Interesuje nas, jakie
pozytywne, a jakie negatywne strony tego uzaleznienia naszych czaséw (ozna-
czajacego wewnetrzny przymus pracy niezaleznie od sytuacji ekonomicznej)
Panstwo postrzegaja. Prosimy o udzielenie odpowiedzi na kazde pytanie w spo-
sob okreslony w nawiasie przy kazdym pytaniu. Nie dysponujemy wprawdzie
mozliwoscia materialnej gratyfikacji za udzielenie nam odpowiedzi, ale jesteSmy
przekonani, iz Panstwo docenia po pierwsze mozliwos¢ skierowania swojej re-
fleksji na zyciowo wazny problem, a po drugie — spotkaja si¢ z réwnie zyczli-
wym potraktowaniem przy przeprowadzaniu wiasnych (moze takze ankieto-
wych) badan. Dzigkujemy!

Pracownicy i doktoranci Katedry

1. Czy w Pana/Pani najblizszym otoczeniu spolecznym sa osoby, ktdre okre-
$lil(a)by Pan/Pani pracoholikami? (prosze zakreslic¢ kotkiem jedng odpowiedz):
a) tak
b) nie

2. Czy Pan/Pani sam/sama siebie uwaza za pracoholika? (prosze zakresli¢ kot-
kiem jednq odpowied?):
a) tak
b) nie

3. W jakim stopniu ponizsze przestanki, Pana/Pani zdaniem, przyczyniaja si¢ do
pracoholizmu (prosze wpisa¢ X w kazdej linii i ewentualnie uzupetni¢ dodat-
kowymi przestankami, wpisujqc je w miejsca wykropkowane):
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Przestanka Przyczyniasi¢ | Przyczyniasi¢ | Przyczynia si¢
W stopniu W stopniu W stopniu
wysokim $rednim niskim

Rywalizacja pracownikéw
w organizacjach

Lek przed posadzeniem o lenistwo

Konsumpcjonizm

Wygoérowane ambicje

Przymus nasladowania innych
W organizacji

Odczuwanie wewngtrznego przymusu pracy

Brak mody na slow

Lek przed utratg pracy

Sytuacja na rynku pracy

Chg¢ uzyskania lub utrzymania stabilnego
zatrudnienia

Kult perfekcjonizmu

Niesprecyzowanie oczekiwan wobec
pracownikéw

Nienormowany czas pracy

Kult sukcesu

Wychowanie w rodzinie

Wysoka niematerialna warto$¢ pracy

Mozliwo$¢ pracy dzigki Internetowi
w kazdym miejscu

Eksploatacyjne praktyki zatrudnienia

Dostrzeganie w pracy elementow zabawy

Koniecznos¢ toczenia przez firmy walki
0 przetrwanie

Traktowanie pracy non stop jako stylu zycia

Odczuwanie niepokoju w przypadku nie-
mozno$ci wykonywania pracy

4. Pracoholizm to wedtug Pana/Pani (prosze zakresli¢ kotkiem jedng odpowied?):
a) patologia (uzaleznienie lub analog anoreksji, lub przejaw zaburzenia oso-

bowosci)

b) norma (zjawisko mogace wystgpowac w zdrowej, konstruktywnej postaci)
c¢) forma adaptacji do srodowiska pracy (uznawany sposob zapewnienia so-
bie odpowiednio wysokiego stanowiska i/lub wynagrodzenia)

5. Ktére z ponizszych uzaleznien spotyka si¢ z najwigksza akceptacja w Pana/Pani
najblizszym otoczeniu spotecznym (prosze zakreslic¢ kotkiem jedng odpowiedz):

a) uzaleznienie od Internetu
b) bulimia
¢) uzaleznienie od pracy



Zalacznik 1

d) narkomania

e) uzaleznienie od lekow

f) uzaleznienie od alkoholu

g) uzaleznienie od seksu

h) uzaleznienie emocjonalne

i) uzaleznienie od telefonu komorkowego
j) zakupoholizm

k) uzaleznienie od gier hazardowych

1) nikotynizm

. Ktory z ponizszych skutkéw pracoholizmu jest Pana/Pani zdaniem, najwaz-

niejszy dla pracoholika (prosze zakresli¢ kotkiem jednq odpowied?):

a) zwickszenie poczucia wilasnej wartosci poprzez potwierdzanie swoich
umiejetnosci / kompetencji

b) uzyskiwanie wyzszych dochoddéw z pracy

¢) wzmocnienie pozycji zawodowe]

d) mozliwos¢ ucieczki w prace przed trudnymi sytuacjami osobistymi/
/rodzinnymi

€) INNY, JAKI.cutieitiieiiieiiieecite ettt ete et e e e et eeteeeteeeseaeeebeesssaeeareeennaeas

. Jaki wpltyw ma, Pana/Pani zdaniem, pracoholizm w dtuzszym okresie na
efektywno$¢ pracy (prosze zakresli¢ kotkiem jednq odpowied?):

a) podwyzsza ja

b) obniza ja

¢) pozostaje bez wptywu na nia

. Jaki wptyw ma, Pana/Pani zdaniem, pracoholizm w dtuzszym okresie na
relacje spoteczne pracoholika w jego srodowisku pracy (prosze zakreslic¢ kot-
kiem jednq odpowied?):

a) podwyzsza ich jakos¢

b) obniza ich jakos$¢

¢) pozostaje bez wpltywu na ich jakos¢

. Jaki wptyw ma, Pana/Pani zdaniem, pracoholizm w dluzszym okresie na
relacje spoleczne pracoholika w jego Srodowisku zamieszkania (prosze za-
kresli¢ kotkiem jednq odpowied?):

a) podwyzsza ich jakos¢

b) obniza ich jakos¢

¢) pozostaje bez wptywu na ich jakosé¢
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10.

11.

12.

Czy Pana/Pani zdaniem uzywanie pojecia Doroste Dzieci Pracoholika (w ana-
logii do: Doroste Dzieci Alkoholika) to (prosze zakresli¢ kotkiem jednq od-
powied?):

a) przesada

b) trafne nazwanie skutkéw pracoholizmu

Negatywne skutki pracoholizmu, Pana/Pani zdaniem, maja wymiar (pod-
kresl wszystkie odpowiedzi uznane za trafne):

a) indywidualny

b) organizacyjny

¢) makrospoteczny / makroorganizacyjny

Czy wedlug Pana/Pani pracoholizm wymaga terapii (prosze zakresli¢ kot-
kiem jednq odpowied?):

a) tak

b) nie

Prosimy o podanie danych niezbgdnych do zestawien statystycznych (prosze
wpisac¢ X w wybranq kratke):

a) ptec:

[0 kobieta
[J mezczyzna

b) wiek:
O do 25 lat
[0 26-30 lat
[1 31-351at
[1 36-40 lat
[J 41 lat 1 wigcej

¢) rok studiow doktoranckich: d) staz zawodowy:
01 [J krotszy niz rok
01 [ dhuzszy niz rok, ale krotszy niz 5 lat
O I [ powyzej 5 lat
0 1v (] brak

Dzigkujemy!





