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Nowe technologie stanowig istotny czynnik rozwoju kazdej gospodarki.
Jest to szczegdlnie widoczne w takich krajach, jak Stany Zjednoczone, Japonia
czy Niemcy. Wzrost wptywu technologii informacyjnych (IT) i komunikacyj-
nych jest obserwowany w kazdym dziale gospodarki oraz w zyciu spotecznym
obywateli wielu panstw.

Obecnie w Europie najwigkszy wzrost gospodarczy notuje si¢ w Niem-
czech (1,5% w I kwartale 2011 roku), dlatego tez niemiecki rynek IT rozwija si¢
bardzo dynamicznie i wzrasta zapotrzebowanie na specjalistow w tej branzy.
Jednak zasoby pracownicze w Niemczech sa niewystarczajace. W marcu 2011
roku w sektorze IT pozostawato 16,5 tys. wolnych miejsc pracy'. Zapotrzebo-
wanie na specjalistow IT bedzie wzrasta¢ do 2015 roku, na co wskazuja badania
przeprowadzone w lutym 2011 roku w trakcie najwigkszych §wiatowych targow
branzy IT — CEBIT. Fakt ten sprawia, ze niemieccy pracodawcy poszukuja spe-
cjalistow za granica.

Rowniez krajowy rynek pracy w branzy IT rozwija si¢ od kilku lat bardzo
dynamicznie. W 2010 roku zapotrzebowanie na specjalistow tej branzy bylo
0 82% wyzsze niz w 2009 roku®. W portalu Pracuj.pl zamieszczono 43 230 ogto-
szen o prace’, co uplasowato branze IT na trzecim miejscu.

! Witryna internetowa http:/biznes.interia.pl/praca/news/niemiecki-rynek-pracy-otwarty-dla-polskich-specjalistow-it,
1653952,4204 [dostep: 13.08.2011].

% Witryna internetowa http://www.praca4u.net/czeka-nas-informatyczne-eldorado-art112.html [dostep: 20.08.2011].

* Witryna internetowa http://biznes.interia.pl/praca/news/oni-moga-przebierac-w-ofertach-pracy,1579548,4204
[dostep: 20.08.2011].
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Powyzsze dane wskazuja, ze obecnie na rynku pracy istnieja bardzo dobre
warunki zatrudnienia, w ktorych absolwenci oraz studenci szkot wyzszych kie-
runkow Informatyka moga znalez¢ pracg zgodna z profilem ich wyksztatcenia.
Jednak nalezy zauwazy¢, ze pomigdzy poszczegdlnymi regionami Polski istnieja
duze dysproporcje w liczbie ofert pracy w branzy IT. W 2010 roku najwigcej
ofert mozna bylo znalez¢é w wojewodztwie mazowieckim (11 515), a najmniej
w lubuskim (793)". Lubelszczyzna jest regionem, w ktérym liczba ofert dla spe-
cjalistow IT (1029) jest znacznie nizsza od $redniej krajowej (2625). Nie bez
znaczenia pozostaje wysoko$¢ wynagrodzenia w branzy IT w wojewoddztwie
lubelskim. Jest ono blisko o 40% nizsze niz w sasiadujacym wojewodztwie
mazowieckim’, uznawanym za region o najwyzszych wynagrodzeniach w tym
sektorze.

W opisanej sytuacji warto zatem postawi¢ nastgpujace pytania: Czy studen-
ci kierunku Informatyka uczelni wyzszych na LubelszczyzZnie, stanowiacy obec-
ne i przyszte kadry sektora IT, beda sktonni do mobilnosci przestrzennej w celu
podjgcia pracy? Jakie bedzie ich zainteresowanie potencjalnym wyjazdem za
granicg do pracy w branzy IT? Czy otwarcie dla Polakéw rynku pracy w Niem-
czech w 2011 roku jest przez nich postrzegane jako szansa na znalezienie pracy,
ktora przyniesie im satysfakcjg?

W niniejszym artykule przedstawiono wyniki badan na temat mobilno$ci
przestrzennej kadr branzy IT zwiazanej z otwarciem niemieckiego rynku pracy.
Analiza rezultatow badan pozwolita wskaza¢ czynniki, ktore sktaniaja obecna
i przyszla kadre sektora IT, wyksztatcona na LubelszczyZnie, do podjecia pra-
cy w Niemczech, oraz okresli¢ bariery takiej mobilnosci. Ankietowani ocenili
takze poziom swojego merytorycznego przygotowania do pracy na niemieckim
rynku IT.

Cel badan i hipotezy badawcze

Nadrzgdnym celem badan bylo okreslenie determinant mobilno$ci prze-
strzennej studentow kierunku Informatyka ksztalcacych si¢ na Lubelszczyznie,
zardbwno aktywnych zawodowo, jak i niepracujacych, oraz ocena stopnia ich
przygotowania merytorycznego do podjgcia pracy w sektorze IT w Niemczech.

Osiagnigcie powyzszych celow bylto zwiazane z przeprowadzeniem badan
wérod studentow ostatnich lat studiow. Sa to osoby, ktére odbyty staze w fir-
mach, aktywnie poszukuja mozliwos$ci zatrudnienia, czytaja wymagania praco-
dawcoéw zawarte w ich ofertach, a w wielu przypadkach sa juz pracownikami

* Witryna internetowa http://www.egospodarka.pl/62385,Polski-rynek-pracy-specjalistow-1T-2010,1,39,1.html
[dostep: 20.08.2011].

* Witryna internetowa http://www.computerworld.pl/news/346573/Wynagrodzenia.na.stanowiskach.IT.w.duzych.
miastach.html [dostgp: 20.08.2011].
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1 maja doswiadczenie zawodowe oraz orientacj¢ w regionalnym rynku pracy.

Jednoczesnie osoby te, konczac edukacje na danym poziomie ksztalcenia, zdo-

byty juz wiedz¢ wynikajaca z programu nauczania i moga oceni¢ jej warto$¢

oraz potencjalna uzytecznos¢ dla pracodawcow w branzy IT.

Przeprowadzone badania mialy zatem na celu weryfikacje nastepujacych
hipotez:

H1: Studenci kierunku Informatyka sa zainteresowani praca w branzy IT w Niem-
czech, jednak wykazuja zbyt niska aktywno$¢ w poszukiwaniu pracy na
rynku niemieckim.

H2: Czynniki o charakterze prestizowym, sklaniajace studentow Lubelszczyzny
do mobilnosci przestrzennej, zwiazanej z zamiarem podjgcia pracy w Niem-
czech w branzy IT, sa na rdowni wazne z czynnikami materialnymi.

H3: Potozenie geograficzne Lubelszczyzny w znaczny sposob ogranicza deter-
minacjg studentow do poszukiwania pracy w Niemczech.

H4: Studenci wysoko oceniaja swoj poziom wiedzy i umiejetnosci niezbednych
do podjecia pracy w branzy IT na rynku niemieckim.

W celu pozyskania szerokiej grupy respondentow badania zostaly przepro-
wadzone na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych pierwszego i drugiego
stopnia na kierunku Informatyka w lubelskich uczelniach publicznych i nie-
publicznych. Grupa respondentow zostala dobrana w sposéb losowy. Nalezy
jednak mie¢ $wiadomos¢, ze taki sposob przeprowadzenia badan powoduje, ze
uzyskane wyniki nie moga by¢ baza do formulowania wnioskéw ogélnych,
natomiast moga stanowi¢ zrédto dalszych badan i diagnozowania trendow mo-
bilnosci przestrzennej kadr IT.

Metoda i narzedzie badawcze oraz charakterystyka
respondentow

Badania przeprowadzono wykorzystujac metode ankietowa. Jako narzedzie
badawcze zastosowano kwestionariusz ankietowy. Autorzy przygotowali ankietg
w formie wydruku do samodzielnego wypehiania przez respondentow.

Ankieta sktadata si¢ z 11 pytan. Siedem pytan w gtownej cz¢sci ankiety do-
tyczylo obszaru badawczego obejmujacego analiz¢ sklonno$ci studentéw do
podjecia pracy w Niemczech w branzy IT. Cztery uzupetniajace pytania znalazty
si¢ w metryczce charakteryzujacej respondentow.

Pierwsze pytanie dotyczyto gotowosci osob ankietowanych do wyjazdu za
granice, drugie — zamiaru wyjazdu do Niemiec po otwarciu w tym kraju w 2011
roku rynku pracy dla Polakow, a trzecie — czestotliwosci poszukiwania przez
respondentow ofert pracy w branzy IT w Niemczech.
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Na podstawie pytania czwartego okreslono stopien znajomosci przez stu-
dentow wymagan niemieckich pracodawcow w branzy IT wobec potencjalnych
pracownikow.

Kolejne pytanie dotyczyto identyfikacji stopnia wazno$ci czynnikow, ktore
moglyby sktoni¢ respondentow do podjecia pracy w Niemczech w branzy IT.
Doboru czynnikow dokonano na podstawie analizy ogloszen o pracg na nie-
mieckich i polskich portalach pracy, a takze na podstawie analizy danych statys-
tycznych dotyczacych polskiego i niemieckiego rynku pracy.

Celem pytania szostego bylo wskazanie czynnikow decydujacych o re-
zygnacji z poszukiwania pracy w Niemczech w badanej branzy. Pytania piate
1 szoste miaty charakter komplementarny, dzigki czemu byto mozliwe okreslenie
rodzaju zachet oraz barier wplywajacych na decyzje o podjgciu pracy w Niem-
czech w sektorze IT.

Ostatnie pytanie w gldwnej czgsci ankiety dotyczyto samooceny poziomu
wiedzy 1 umiejgtnosci posiadanych przez respondentow w kontekscie potencjal-
nego podjecia pracy w omawianym sektorze.

W metryczce ankiety postawiono pytania o ple¢, miejsce statego zamel-
dowania, dotychczasowy staz pracy w obszarze IT, doswiadczenie respondenta
w poszukiwaniu pracy w branzy informatycznej oraz w pracy za granica.

Pytania miaty charakter zamknigty i byly jednokrotnego oraz wielokrotne-
go wyboru. Skala odpowiedzi w pytaniach numer 5 i 6 uwzgledniata cztery po-
ziomy: wyjatkowo wazne, wazne, malo wazne oraz niewazne. Rezultaty badan
zaprezentowano na wykresach kolumnowych i stupkowych w postaci udziatow
procentowych. W analizie oceny czynnikow wptywajacych na gotowos¢ podje-
cia pracy w Niemczech dokonano agregacji wynikow, odpowiadajacych odpo-
wiedziom ,,wyjatkowo wazne” i ,,wazne”. Potaczenie takie miato na celu czytel-
niejsze zobrazowanie determinacji respondentow do mobilnosci przestrzennej
badz tez pozostania w kraju.

Badanie zostato przeprowadzone w okresie 23.05.2011-5.06.2011. Wzigto
w nim udziat 158 studentéw kierunku Informatyka z uczelni publicznych (47%
ogotu badanych) i niepublicznych (53%) Lubelszczyzny, studiujacych w trybie
stacjonarnym (33%) i niestacjonarnym (67%). Wsrod ankietowanych 21% sta-
nowity kobiety, za§ 79% to mezczyzni. Znaczna czg$¢ respondentéw pochodzita
ze wsi (27%) lub miejscowosci do 100 tys. mieszkancow (39%).

Doswiadczenie w poszukiwaniu pracy w branzy IT zadeklarowato 74% ba-
danych, natomiast 63% bylo aktualnie zatrudnionych w tej branzy. Tak wysoki
wskaznik liczby oséb podejmujacych aktywne dziatania zwiazane z checia czy
koniecznoscia uzyskania zatrudnienia pozwala stwierdzi¢, ze respondenci znaja
wymagania wspolczesnego rynku pracy w branzy IT. Natomiast 18% badanych
0s0b pracowalo dotychczas za granica. Oznacza to, ze ich odpowiedzi nie miaty
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charakteru wytacznie deklaratywnego, lecz odzwierciedlaty rzeczywiste doswiad-
czenia zwigzane z zatrudnieniem poza granicami kraju.

Wyniki badan

Badanie respondentow w kierunku identyfikacji ich gotowosci do wyjazdu
za granic¢ w celu podjecia pracy w branzy IT pozwolito stwierdzi¢, ze 15%
ankietowanych podjeto juz taka decyzje i planuje bezposrednio po studiach (3%)
lub po zdobyciu dos§wiadczenia w kraju (12%) podjac prace w tej branzy poza
granicami kraju (rysunek 1). Znaczna czg§¢ ankietowanych (70%) bierze pod
uwage mozliwo$¢ wyjazdu z kraju do pracy w branzy IT, jednak jeszcze nie pod-
jeta ostatecznej decyzji, uzalezniajac ja od pewnych czynnikow, ktore zostaty
zidentyfikowane w dalszej cz¢$ci badan.

Czy kiedykolwiek myslale$ o podjeciu pracy w branzy IT za granica?
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Rys. 1. Gotowos¢ ankietowanych do pracy w branzy IT za granica

Zrédto: Wyniki badan wiasnych.

W aspekcie otwarcia w maju 2011 roku niemieckiego rynku pracy dla Po-
lakow nalezy stwierdzi¢, ze istnieje duza grupa osob (67%) sktonna podjac za-
trudnienie w branzy IT w Niemczech, a 9% respondentéw jest zdecydowane, by
uczyni¢ to bezposrednio po ukonczeniu studiéw lub w ciagu kilku najblizszych
lat (rysunek 2).
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Przedstawiona opinia na temat zamiaru podjecia pracy w Niemczech jest
zgodna z prezentowana uprzednio ocena gotowosci do wyjazdu do pracy za gra-
nicg, co pozwala sadzi¢, ze obecnie Niemcy sa postrzegane przez osoby ankie-
towane jako interesujacy rynek pracy w branzy IT.

Czy po otwarciu w 2011 roku niemieckiego rynku pracy dla Polakow myslales
o podjeciu pracy w branzy IT w Niemczech?
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Rys. 2. Sktonno$¢ ankietowanych do pracy w branzy IT w Niemczech

Zrédto: Wyniki badan wiasnych.

W celu weryfikacji hipotezy pierwszej sformutowano pytanie dotyczace
czestotliwosci poszukiwania przez ankietowanych ofert pracy w branzy IT
w Niemczech. Tylko 38% respondentow wykazuje si¢ aktywnoscia w przegla-
daniu ogloszen tego rodzaju, w tym 32% os6b mozna okresli¢ jako poszukujace
pracy w sposob regularny (rysunek 3). Znaczna cze$¢ badanych (62%) nie po-
dejmuje zadnych dziatan, ktore pozwolityby pozna¢ charakter i wielkos$¢ popytu
na pracownikow tej branzy.

Wyniki te potwierdzaja stusznos$¢ pierwszej hipotezy, ze studenci kierunku
Informatyka sa zainteresowani praca w branzy IT w Niemczech, jednak wykazu-
ja zbyt niska aktywnos$¢ w poszukiwaniu zatrudnienia na tym rynku.

Konsekwencja stosunkowo niskiego zainteresowania ofertami pracy na
rynku niemieckim jest brak znajomos$ci wymagan stawianych kandydatom przez
tamtejszych pracodawcow. Tylko 39% respondentéw deklaruje pobiezna zna-
jomos¢ takich oczekiwan (rysunek 4), natomiast pozostali (61%) stwierdzili, iz
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nie posiadaja wiedzy w tym obszarze. Dane te sa silnie skorelowane z wynikami
analiz dotyczacych badania czestotliwosci poszukiwania ofert pracy.

Jak czesto, po otwarciu niemieckiego rynku pracy dla Polakéw, poszukujesz
ofert pracy w branzy IT w Niemczech?

T0%

62%
60%
50%
40%
30%
20%
20%
12%
10% a8
o [
0% T T T T
Codziennie Kilka razy w miesiacu Raz na miesiac Rzadziej niz raz na  Nie poszukuje takich

miesiae ofert

Rys. 3. Czestotliwo$é poszukiwania ofert pracy w branzy IT w Niemczech

Zrédto: Wyniki badan wiasnych.

Czy znasz wymagania niemieckich pracodawcéw wobec potencjalnych
pracownikéw branzy IT?
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Rys. 4. Znajomos$¢ wymagan niemieckich pracodawcéw w branzy IT

Zrédto: Wyniki badan wiasnych.
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Weryfikacja drugiej hipotezy wymagata postawienia pytania o czynniki,
ktore mogltyby sktoni¢ respondentow do podjecia pracy w Niemczech. Wobec
znacznego udzialu w grupie badawczej osob, ktore zadeklarowaly zamiar wy-
jazdu lub zastanawialy si¢ nad takim rozwiazaniem, jednak nie podjely jeszcze
ostatecznej decyzji (76%), istotnym celem badawczym bylo wskazanie, jakiego
rodzaju czynniki najsilniej wptywajq na taka decyzjg¢ ankietowanych.

Rezultaty badan pokazuja (rysunek 5), ze najwazniejszymi powodami po-
tencjalnej przestrzennej mobilno$ci obecnych i przysztych kadr IT Lubelszczy-
zny sa wysokie zarobki specjalistow tej branzy w Niemczech (81%)°, perspek-
tywa szybkiego rozwoju zawodowego (79%), praca w prestizowych firmach
(70%), mozliwos¢ podjecia legalnej pracy (70%), wyzsza jakos¢ zycia w Niem-
czech (67%), duze zapotrzebowanie niemieckiego rynku pracy na specjalistow
IT (67%). Wsrod mato istotnych i niewaznych czynnikow wymieniono: cheé
nauki jezyka niemieckiego (82%), podjecie pracy w zespole mi¢dzynarodowym
(72%), che¢ podjecia wyzwania i sprawdzenia sig (58%), a takze wysokie nasy-
cenie rynku specjalistami IT na Lubelszczyznie (55%).

Okres$l wage ponizszych czynnikéw, ktore moglyby skloni¢ Cie do podjecia pracy
w Niemczech w branzy IT?
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Rys. 5. Czynniki sktaniajace respondentéw do podjecia pracy w branzy IT w Niemczech

Zrédto: Wyniki badan wiasnych.

¢ W nawiasach podano taczny rezultat uzyskany w wyniku dodania udziatu procentowego odpowiedzi ,,wyjat-
kowo wazne” oraz ,,wazne”.
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Zaprezentowane rezultaty pozwalaja zauwazy¢, ze potencjalna mobilno$¢
przestrzenna obecnych i przysztych kadr branzy IT Lubelszczyzny jest spowo-
dowana nie tylko chgcia poprawy statusu materialnego czy ucieczki z regionu
postrzeganego jako jeden z biedniejszych w kraju. Nalezy stwierdzié, ze na row-
ni z czynnikami materialnymi, determinujacymi gotowos¢ do podjecia pracy
w niemieckim sektorze IT, ankietowani wymieniaja czynniki o charakterze pre-
stizowym, takie jak szybki rozwoj zawodowy i praca w renomowanych firmach,
co $wiadczy o prawdziwosci drugiej hipotezy.

Kolejne pytanie miato na celu okreslenie ewentualnych przyczyn rezygnacji
z poszukiwania pracy w Niemczech. Jako najistotniejsze czynniki, wplywajace na
decyzje o pozostaniu w kraju, respondenci wskazali (rysunek 6): otrzymanie
atrakcyjnej oferty pracy w Polsce (91%), rozlak¢ z rodzinag (73%), brak znajo-
mosci jezyka niemieckiego (67%) oraz brak posiadania odpowiedniej wiedzy
1 umiejetnosci (64%). Blisko potowa ankietowanych (48%) uznata rowniez, ze
bedzie miala problemy z asymilacjq ze spoleczno$cia niemiecka.

Okres$l wage ponizszych czynnikéw, ktore moglyby wplywa¢é na Twoja decyzje o
rezygnacji z poszukiwania pracy w Niemczech w branzy IT?
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Rys. 6. Czynniki decydujace o rezygnacji z poszukiwania pracy w branzy IT w Niemczech

Zrédto: Wyniki badan wiasnych.

Przytoczone wyniki pozwalaja stwierdzi¢, ze istnieja istotne czynniki, ktore
silnie determinuja fakt rezygnacji z wyjazdu do pracy w Niemczech. Dla zdecy-
dowanej wigkszosci respondentéw (91%) satysfakcjonujaca ich oferta pracy
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w Polsce w sektorze IT ma wyzsza warto$¢ niz deklarowana gotowo$¢ do pracy
za granica. Wynik ten $wiadczy o tym, iz ze wzgledu na znaczna odlegto$¢ no-
wego, potencjalnego miejsca pracy od Lubelszczyzny, ankietowani preferuja
pozostanie w regionie czy kraju, jesli tylko beda mogli tutaj znalez¢ zatrudnie-
nie. Nie bez znaczenia jest takze che¢ utrzymania bliskich kontaktow z rodzina
(na Lubelszczyznie dominuja mate miasta i wsie, gdzie wigzi rodzinne sa bardzo
silne).

Nieznajomo$¢ jezyka niemieckiego, brak wiedzy na temat kultury i spo-
fecznosci germanskiej znajduja uzasadnienie w geograficznej lokalizacji Lu-
belszczyzny oraz historycznych uwarunkowaniach tego regionu. Ta czg$¢ Polski
nie byla w przesztosci silnie, jesli nie powiedzie¢ — w zaden sposob, powiazana
gospodarczo i administracyjnie z Niemcami.

Powyzsze uwarunkowania moga mie¢ kluczowe znaczenie dla opinii ankie-
towanych, ktorych wypowiedzi potwierdzaja trzecia hipoteze.

Ostatnie pytanie bylo skierowane do tych respondentow, ktorzy zadeklaro-
wali znajomo$¢ wymagan niemieckich pracodawcow w branzy IT. Dotyczyto
ono oceny poziomu posiadanej wiedzy i umiejetnosci oraz ich skonfrontowania
Z popytem zglaszanym przez niemiecki sektor IT.

Biorac pod uwage skumulowane odpowiedzi ,,wysoki” i ,,Sredni”, nalezy
stwierdzi¢, ze osoby ankietowane nie maja obaw przed zatrudnieniem sig
w Niemczech i czuja si¢ dobrze przygotowani do podjgcia takiego wyzwania.
Sposréd 16 wymagan, wytypowanych na podstawie réznych ogloszen o prace
w tej branzy, w 14 z nich skumulowany wynik poziomu wiedzy i umiejgtnosci
zostat zadeklarowany przez ponad 75% respondentéw (rysunek 7). Do wyma-
gan, ktore byly spelnione przez najwigksza liczbg osob w stopniu wysokim
i srednim, nalezaty: myslenie logiczne i analityczne (94%, gdzie: wysoki — 65%,
sredni — 29%), programowanie obiektowe i strukturalne (92%, wysoki — 37%,
sredni — 55%), umiejetnos¢ rozwiazywania problemow (90%, wysoki — 58%,
sredni — 32%). Rownie duzo wskazan uzyskaty: kreatywnos¢ i inicjatywa (89%,
wysoki — 46%, $redni — 43%), znajomos¢ jezyka angielskiego (88%, wysoki
—43%, sredni — 45%), praca w zespole (86%, wysoki — 47%, sredni — 39%) oraz
projektowanie systeméw informatycznych (86%, wysoki — 26%, sredni — 60%).

Na podstawie otrzymanych rezultatow mozna stwierdzi¢, iz respondenci
uwazaja si¢ za dobrze przygotowanych do podjecia pracy na niemieckim rynku
w branzy IT i moga stanowi¢ zroédto wykwalifikowanej kadry dla tego sektora.
Tym samym czwarta hipotezg nalezy uzna¢ za prawdziwa.
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Jak oceniasz poziom swojej wiedzy i umiejetnoéci, wymaganych do podjecia pracy
na niemieckim rynku pracy w branzy IT?

Myélenie logiczne i analityczne
Rozwiazywanie probleméow
Praca w zespole

Kreatywnos¢ i inicjatywa

Jezyk angielski

Programowanie obiektowe i strukturalne
Komunikacja interpersonalna

Podstawy informatyki

Planowanie i przeprowadzanie zmian
Zarzadzanie projektami

Projektowanie systeméw informatycznych
Zarzadzanie informacja

Technologie budowy systeméw informatycznych
Negocjacje

Sieci komputerowe

Jezyk niemiecki
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Rys. 7. Ocena poziomu wiedzy i umiejetnosci respondentéow w kontekscie wymagan niemieckich
pracodawcow w branzy IT

Zrédto: Wyniki badan wiasnych.

Podsumowanie

Zmiany zachodzace w gospodarkach wspotczesnych panstw wymuszaja
stosowanie nowoczesnych rozwiazan IT, ktore usprawnia procesy produkcyjne
1 biznesowe oraz obnizaja koszty ich realizacji. Dane statystyczne, zarowno kra-
jowe, jak i europejskie, wskazuja na rosnace zapotrzebowanie na specjalistow
w branzy IT, co stwarza obecnym studentom i absolwentom nowe mozliwosci
znalezienia pracy nie tylko w kraju, ale takze za granica.

Podjecie zatrudnienia w kraju jest dla wielu 0sdb rozwiazaniem komforto-
wym ze wzgledu na fakt, iz unikaja oni konieczno$ci wielu zmian w ich otocze-
niu, na ktore nie zawsze sg przygotowani. Jednak w takim regionie, jak Lubelsz-
czyzna, gdzie stopa bezrobocia wynosi 12,3% (stan na koniec sierpnia 2011 roku
wedtug GUS), a wynagrodzenia w branzy znacznie odbiegaja od innych regio-
néw kraju, obserwuje si¢ wysoka tendencj¢ do mobilnosci terytorialnej.

Wyniki przeprowadzonych badan wskazuja, ze studenci kierunku Informa-
tyka uczelni na Lubelszczyznie, tworzacy obecne i przyszte kadry sektora IT, sa
zainteresowani poszukiwaniem i podjeciem pracy poza dotychczasowym regio-
nem zamieszkiwania i studiowania. Jako bardzo interesujacy postrzegaja nie-
miecki rynek pracy w branzy IT, ktorego wymagania sa im znane na podstawie
analizy ogloszen o pracg zamieszczonych na polskich i niemieckich portalach.
Jednak podjecie decyzji o mobilnosci przestrzennej, zwiazanej z realizacja pla-
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noéw zawodowych, uzalezniaja od wielu czynnikoéw. Istotny jest fakt, ze oprocz
korzys$ci materialnych, zwiazanych z wysokimi zarobkami w Niemczech, ankie-
towani przywiazuja duza wage do korzySci pozamaterialnych (prestizowych),
ktore pozwola im szybko wejs¢ na $ciezke rozwoju zawodowego zapewniajaca
osiagnigcie wyzszej pozycji zawodowej.

Nalezy takze zauwazy¢, ze determinacja do wyjazdu za granice stabnie
W sytuacji pojawienia si¢ odpowiednich ofert ze strony krajowego rynku pracy,
co wydaje si¢ by¢ calkowicie zrozumiate. Atrakcyjna oferta zatrudnienia
w branzy IT w Polsce, rowniez w firmach migdzynarodowych, moze si¢ takze
przyczyni¢ do osiagnigcia celdéw zawodowych respondentow. Ze wzgledu na
rosnacy popyt na specjalistow w tym sektorze w naszym kraju, oferta taka sta-
nowi bardzo powazng alternatywe dla wyjazdu do Niemiec.

Innym aspektem gotowosci studentow do podjecia pracy w kraju lub za
granica jest znajomos$¢ przez nich wymagan rynku pracy IT juz w trakcie
studiow. Fakt ten wptywa na aktywizacj¢ ich dziatan, ktére pozwola w czasie
akademickiej edukacji zdoby¢ dodatkowa, znacznie poglebiona wiedzg i wy-
ksztatci¢ umiejetnosci umozliwiajace znalezienie atrakcyjnego miejsca pracy.

Podsumowujac, mozna stwierdzi¢, iz obecnie polski rynek pracy w branzy
IT moze stanowi¢ silna konkurencj¢ dla ofert z rynku niemieckiego. Przewaga
tego ostatniego jest jednak znacznie wyzszy poziom oferowanego wynagrodze-
nia oraz wysoki prestiz pracy w branzy IT w Niemczech.

THE SPATIAL MOBILITY OF THE IT HUMAN RESOURCES OF THE LUBELSKIE
REGION WITH REGARD TO OPENING THE GERMAN LABOUR MARKET

Summary

The article presents the analysis of the readiness of students — current and future
human resources in IT branch — enrolled in Computer Science field of study in Lubelskie
region universities to work in the German IT sector. The determinants of spatial mobility
towards Germany, related to potential employment in the sector in line with their
education, have been indicated. The factors that affect the resigning from a job seeking
in this country have been also identified.





