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Wprowadzenie

W Polsce rosnie zainteresowanie pracodawcoOw zatrudnianiem pracowni-
kéw z zagranicy. Moze o tym §wiadczy¢ chociazby zwigkszajaca si¢ z roku na
rok liczba wydawanych zezwolen na pracg oraz o$wiadczen o zamiarze powie-
rzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi'. Dlatego uznano, ze istotne jest uzy-
skanie informacji dotyczacych wysokosci ptac uzyskiwanych przez zagranicz-
nych pracownikow.

Celem artykutu jest prezentacja wybranych wynikow badan przeprowadzo-
nych w wojewodztwie opolskim wsrdéd cudzoziemcoOw podejmujacych legalne
zatrudnienie. Na poczatku omowiono metode realizacji badan oraz scharaktery-
zowano respondentow. Nastepnie zaprezentowano wysokosci minimalnych ptac
migracyjnych badanych z uwzglednieniem segmentu rynku pracy, na ktérym by-
li zatrudnieni, ich plci, wyksztalcenia, branzy zatrudnienia oraz zawodu. Zapre-
zentowano takze wyniki badan odnoszace si¢ do zarobkow badanych mozliwych
przez nich do uzyskania w ich krajach pochodzenia.

! Inicjatorem wydania zezwolenia na prace oraz rejestracji o$wiadczenia o zamiarze powierzenia
wykonywania pracy jest pracodawca zamierzajacy zatrudni¢ obcokrajowca. W Polsce w 2010
roku wydano ponad 37 tys. zezwolen na pracg zarejestrowano okoto 180 tys. oswiadczen, na-
tomiast w 2011 wystawiono ponad 40 tys. zezwolen na pracg oraz zarejestrowano blisko 260
tys. o§wiadczen.
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1. Metoda prowadzenia badan, charakterystyka badanych

Ustalono, ze cudzoziemcy pracujacy w Polsce podejmuja zatrudnienie
w dwoch rézniacych sig od siebie segmentach rynku pracy: na pierwotnym ryn-
ku pracy oraz wtérnym rynku pracy. Zgodnie z koncepcja dualnego rynku pracy
Michaela Piore, rynek pierwotny obejmuje miejsca pracy uznawane za atrakcyj-
ne, wymagajace wyzszych kwalifikacji, lepiej wynagradzane. Wtdrny rynek pra-
cy dotyczy branz i zawodow, ktore sa postrzegane jako nieatrakcyjne, oferuja-
cych relatywnie niskie ptace’. Dlatego badanych podzielono na dwie grupy. Do
segmentu pierwotnego zaliczono osoby podejmujace zatrudnienie jako nauczy-
ciele jezykoéw obcych (native speakerzy), lekarze, pielggniarki, doradey, kierow-
nicy. Wtorny rynek pracy objal robotnikow wykwalifikowanych i niewykwalifi-
kowanych z przemyshu, budownictwa, rolnictwa i ustug (m.in. gastronomii).

Lacznie w badaniu ankietowym uczestniczyto 217 pracownikow, sposrod
ktérych 29 pracowato sektorze pierwotnym, a 188 na wtérnym rynku pracy.

W grupie badanych obcokrajowcéw dominowali mezczyzni, ktorzy stanowili
76,5% ankietowanych (166 osob), podczas gdy udzial kobiet wynidst 23,5% (51
0s0b). Respondenci pochodzili gtéwnie z dwoch krajow: z Ukrainy (44% — 96 0sob)
oraz z Motdawii (41% — 88 o0sdb). Na trzecim miejscu pod wzgledem liczebnosci
wymieni¢ nalezy Biatorusinow (4% — 10 os6b). Udzial obcokrajowcow pochodza-
cych z innych panstw byt znacznie nizszy. Wérod respondentdéw byli Niemey (3% —
6 0sob), a takze Brytyjczycy, Holendrzy, Amerykanie i cudzoziemcy z innych
panstw, ktorzy facznie stanowili 8% badanych (17 0sob). Szczegdty w tabeli 1.

Tabela 1
Badani cudzoziemcy ze wzgledu na kraj pochodzenia
. . Udzial w grupie respondentéw
Kraj pochodzenia -
liczba %
Biatorus 10 4.6
Holandia 4 1,8
Moldawia 88 40,6
Niemcy 6 2,8
Stany Zjednoczone 4 1,8
Ukraina 96 443
Wielka Brytania 5 2,3
Inne 4 1,8
Ogoblem 217 100

Zrodto: Opracowanie na podstawie przeprowadzonych badan.

2 Popyt na prace cudzoziemcow. Polska i sqsiedzi. Red. S. Golinowska. Warszawa 2004, s. 24.
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Dokonano takze podziatu badanych z uwzglednieniem branz, w jakich po-
dejmowali zatrudnienie w wojewddztwie opolskim (tabela 2).

Tabela 2
Struktura zatrudnienia badanych obcokrajowcow
Branza zatrudnienia

.8

E 3
Wyszczegolnienie 2 £ g s 3 -
Z g S & £ 2 8
E N 5 = Z 2 %
8 a 2 3 b5 = S5
Badani liczba 58 121 9 11 13 5 217

cudzoziemcy | % 26,7 55,8 4,1 5,1 6,0 2,3 100,0

Zrodto: Ibid.

Ponad potowa badanych cudzoziemcow zatrudniona byla w przemysle
(56% — 121 o0s6b). Prawie 1/3 to osoby, ktore podjely pracg w budownictwie
(27% — 58 0s6b). W obu tych branzach pracowalo tacznie ponad 82% respon-
dentow. Znaczenie pozostatych sektoréw w ankietowanej grupie byto znacznie
mniejsze. W edukacji pracowato 6% badanych (13 osob), w ustugach 5,1%
(11 0s6b), w rolnictwie 4,1% (9 0sdb), a w stuzbie zdrowia 2,3% ankietowanych
cudzoziemcdow (5 0sob).

2. Minimalna ptaca migracyjna badanych obcokrajowcéow?

Jak wspomniano we wprowadzeniu, jednym z celow badan bylo otrzymanie
informacji dotyczacych wysoko$ci wynagrodzen obcokrajowcéw podejmuja-
cych legalne zatrudnienie w wojewodztwie opolskim. Doswiadczenia uzyskane
w trakcie badan przeprowadzonych wsréd emigrantow zarobkowych z Opolsz-
czyzny pokazaty, ze wskazywanie poziomu zarobkow jest uznawane za bardzo
osobiste i wobec tego trudno otrzymac¢ wiarygodne odpowiedzi. Korzystajac
z tej wiedzy w kwestionariuszu ankiety umieszczono pytanie o minimalng ptace
netto, za ktéra badany bytby gotow nadal pracowaé za granica w tym samym
zawodzie. Romuald Jonczy nazwat ja minimalna ptaca migracyjng — MPM®. Nie

Szerzej zagadnienie to zostato opisane w publikacji: S. Kubiciel-Lodzinska: Imigracja zarob-
kowa do wojewddztwa opolskiego. Skala, warunki i perspektywy. Opole 2012, s. 119-123.

4 R. Jonczy: Migracje zarobkowe ludnosci autochtonicznej z wojewddztwa opolskiego. Studium
ekonomicznych determinant i konsekwencji. Opole 2003, s. 234. Z badan R. Joficzego wynika,
ze zwykle respondenci podaja poziom MPM identyczny z osiaganymi zarobkami.
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jest to pytanie wprost o wysokos¢ uzyskiwanej ptacy, jednak ustalono, ze po-
ziom minimalnej ptacy migracyjnej jest taki sam jak otrzymywanych zarobkow.
Zestawienie $rednich miesigcznych minimalnych ptac migracyjnych netto
znajduje si¢ w tabeli 3. Odpowiedzi badanych podzielono uwzgledniajac ich
pte¢ oraz segment rynku pracy. Uznano, ze umozliwi to wskazanie pewnych
roéznic — zard6wno odnoszacych si¢ do wysokosci ptac uzyskiwanych przez ko-
biety i megzczyzn, jak rowniez osiaganych przez zatrudnionych w kazdej
z dwoch sfer rynku pracy.
Tabela 3

Srednia miesigczna minimalna ptaca migracyjna (MPM) netto cudzoziemc6éw zatrudnionych
w wojewodztwie opolskim w podziale na pierwotny i wtérny rynek pracy oraz ple¢

Pierwotny rynek pracy Wtorny rynek pracy
Ple¢ respondenta - -
kwota w zt liczba respondentow kwota w zt liczba respondentow
Kobieta 2 860,00 11 254941 40
Mgzczyzna 6 831,25 18 3037,30 148
Srednia 5303,85 29 2 933,66 188

Zrodto: Ibid.

Srednia MPM netto’ respondentéw zatrudnionych na pierwotnym rynku
pracy wyniosta 5303,85 zt, natomiast na wtornym rynku pracy wyniosta ona
2933,66 zt, a wigc byla o potowe nizsza.

Ustalono, ze w badanej grupie byly istotne réznice pomigdzy wysokosciami
wynagrodzen kobiet i mgzczyzn pracujacych w tym samym segmencie rynku pra-
cy. Wedhug przeprowadzonego badania, mgzczyzni pracujacy na pierwotnym rynku
pracy wskazywali przecigtna MPM w wysokosci 6831,25 zt, natomiast kobiety
wskazywaly na ptace ponad dwa razy mniejsze, bo wynoszace 2860 zt. Na wtor-
nym rynku pracy réznice w wysokosciach zarobkow uzyskiwanych przez kobiety
1 megzczyzn nie byly juz tak duze, jak w przypadku pierwotnego rynku pracy. Prze-
cigtna MPM mezczyzn wynosita 3037,30 z1, a kobiet — 2549,41 zt.

Przeprowadzone badanie pozwolito takze na uzyskanie informacji, ze MPM
kobiet pracujacych na pierwotnym i wtérnym rynku pracy nie odbiegaja od siebie
W sposob znaczacy. Réznica w wynagrodzeniach wyniosta okoto 310 zt na korzys¢
respondentek pracujacych w ,,lepszym” segmencie rynku pracy. Natomiast wsrod
mezczyzn dysproporcja w ptacach byta znacznie wyzsza. Pracujacy na pierwotnym
rynku pracy wskazywali na ponad dwa razy wyzsza minimalna ptace migracyjna
(6831,25 z1) niz zatrudnieni na wtérnym rynku pracy (3037,30 z1).

5 Srednie wynagrodzenie obliczono sumujac podane wynagrodzenia, a wynik dzielac przez liczbe
0s0b, ktora udzielita odpowiedzi.
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Stosunkowo niewysoka roznica we wskazaniach minimalnej ptacy migracyj-
nej respondentek zatrudnionych na pierwotnym i wtérnym rynku pracy wynika za-
pewne z charakteru ich zatrudnienia. Kobiety z segmentu pierwotnego zatrudnione
byty gtéwnie w edukacji (nauczycielki jezykéw obcych) oraz w shuzbie zdrowia
(pielggniarki), a oferowane tam wynagrodzenia nie sa zbyt wysokie.

Dos$¢ duza roznice w wynagrodzeniach uzyskiwanych przez mezczyzn za-
trudnionych na pierwotnym i wtdrnym rynku pracy mozna tlumaczy¢ tym, ze
w gronie respondentow zakwalifikowanych do pierwotnego rynku pracy znala-
zla si¢ kadra kierownicza firm z kapitalem zagranicznym, ktorych wynagrodze-
nia w sposob znaczacy odbiegaja od przecigtnych wynagrodzen w Polsce i w re-
zultacie wptyngto to $rednia wysokos¢ MPM w tej grupie badanych.

W tabeli 4 zaprezentowano $rednie miesigczne MPM netto wskazane przez
respondentéw z uwzglednieniem branzy ich zatrudnienia. Najwyzsza MPM net-
to wymieniaty osoby zatrudnione w ustugach — 7636,22 zt. Ta do$¢ wysoka
kwota wynika zapewne z faktu, ze do branzy ustugowej zakwalifikowani zostali
respondenci z pierwotnego rynku pracy — kierownicy holenderskich agencji pra-
cy dziatajacych w wojewddztwie opolskim oraz pracownicy firm z kapitatem
zagranicznym. W zwiazku z pelnieniem przez nich kluczowych funkcji w przed-
sigbiorstwach, ich MPM sa stosunkowo wysokie (jak na polskie realia) i w zna-
czacy sposob podniosty Srednia. Na drugim miejscu pod wzgledem wysokosci
MPM znalezli si¢ pracownicy zatrudnieni w edukacji. W tym przypadku $rednia
ptaca wyniosta 3307,69 zt. Srednia miesigczna MPM netto w przemysle, ktory
pod wzgledem wysokos$ci zarobkow uplasowal si¢ na trzeciej pozycji, to wedtug
przeprowadzonego badania 3207,67 zt. Ten do$¢ wysoki wynik thumaczy¢é moz-
na tym, ze w tej grupie badanych znalezli si¢ pracownicy wykonujacy zawody
deficytowe w regionie m.in. spawacze, $lusarze, tokarze, formiarze. Responden-
ci zatrudnieni w budownictwie wskazywali place na poziomie 2948,48 zi,
a w stuzbie zdrowia — 2720,00 zi. Najnizsze MPM, wedlug przeprowadzonego
badania, wymieniali badani zatrudnieni w rolnictwie — 1587,50 zt.

Tabela 4

Srednia miesigczna minimalna ptaca migracyjna (MPM) netto cudzoziemcéw pracujacych
w wojewodztwie opolskim legalnie wedtug branzy zatrudnienia

Branza Srednia (w zt) Liczba respondentoéw, ktorzy udzielili odpowiedzi
Budownictwo 2 948,48 58
Przemyst 3207,67 121
Rolnictwo 1 587,50 9
Ustugi 7 636,22 11
Edukacja 3307,69 13
Stuzba zdrowia 2 720,00 5
Srednia 3261,46 217

Zrédlo: Tbid.
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Zestawiajac Srednie MPM deklarowane przez badanych cudzoziemcow
pracujacych legalnie z uwzglednieniem podzialu na zawody (tabela 5) mozna
zauwazy¢ znaczne roznice. Najwyzsze wynagrodzenia wskazywane byly przez
osoby, ktore okreslaly siebie jako ,,przedsigbiorcéw”. Chodzi o menedzeréw
pracujacych w firmach z kapitatem zagranicznym. Grupa ta w bardzo znaczacy
sposob wyprzedzita pod wzgledem wysokosci minimalnej ptacy migracyjnej po-
zostalych respondentow. Przecigtna MPM netto wskazywana przez nich to
13 700 zt, podczas gdy minimalna placa migracyjna drugiego pod wzgledem
wysokos$ci zarobkéw zawodu — hydraulika — zgodnie z deklaracjami ankietowa-
nych ksztattowata si¢ na poziomie 3875 zt. Byta wigc 3,5-krotnie nizsza.

Tabela 5
Srednia miesigczna minimalna ptaca migracyjna (MPM) netto cudzoziemcow
wedhuig wykonywanych zawodow
Lp. Zaw6d*/rodzaj Srednia MPM Liczba respondentow,
wykonywanej pracy (w zt) ktorzy udzielili odpowiedzi
1 Przedsigbiorca 13 700,00 4
2 Hydraulik 3 875,00 4
3 Lekarz 3 750,00 2
4 Tokarz 3 580,00 3
5 Nauczyciel 3 307,69 13
6 Spawacz 3 247,27 22
7 | Slusarz 3161,39 36
8 Formiarz 3139,29 7
9 Drobiarz 3032,50 8
10 Budowlaniec** 2 963,33 12
11 Murarz 2917,67 15
12 Garmazer 2 854,44 9
13 | Robotnik*** 2 800,00 7
14 | Betoniarz 2 716,67 3
15 | Magazynier 2 700,00 5
16 Sprzataczka 2 250,00 2
17 | Pielggniarka 203333 3
18 | Rolnik 1577,78 9
20 | Opiekun osoby starszej 1413,00 2

* W tabeli uwzgledniono te zawody, ktore deklarowane byty przez co najmniej 2 respondentow.
** Do tej kategorii zaliczono betoniarz, zbrojarzy, ciesli.

*** Do tej kategorii zaliczono pomocnikoéw budowlanych.

Zrodto: Ibid.

Co ciekawe, nizsza od hydraulika $rednia MPM netto deklarowali lekarze —
3750,00 zt, nauczyciele — 3307,69 zt oraz pielegniarki — 2033,33 zk. Do$¢ wysoka
minimalng place migracyjna wskazywali respondenci pracujacy w zawodach
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z branzy metalowej: tokarze (3580,00 zt), Slusarze (3161,39 zt), spawacze (3247,27
z}) i formiarze (3139,29 zt). W przypadku branzy budowlanej MPM to 2963,33 z1°.
Przecigtna MPM netto deklarowana przez osoby wykonujace zawdd murarza to
2917,67 zi, za$ betoniarza — 2716,67 zt. Robotnicy (chodzi o niewykwalifikowa-
nych robotnikéw z sektora budowlanego i przemystowego) wskazywali $rednie
MPM w wysokos$ci 2800,00 zt. Minimalna ptaca migracyjna badanych zatrudnio-
nych w charakterze magazyniera to 2700,00 zl, sprzataczki — 2250,00 zt, a wspo-
mnianej juz pielggniarki to tylko 2033,33 zl. Jednak najnizsza srednia MPM netto
w badanej grupie deklarowana bylta przez osoby zatrudnione w gospodarstwach
rolnych — 1577,78 zt i jako opiekunowie 0s6b starszych — 1413 zt.

3. Place mozliwe do uzyskania w krajach pochodzenia’

W badaniu prébowano takze ustali¢, jakie wysokosci wynagrodzen mogliby
uzyska¢ respondenci, gdyby podjgli pracg w tym samym zawodzie w kraju pocho-
dzenia (tabela 6). Ptace wskazane przez cudzoziemcow sa kwotami netto i zostaty
podane w walucie polskiej lub zostaty na nig przeliczone®. Zaznaczy¢ nalezy, ze nie
wszyscy badani odpowiedzieli na pytanie o wysoko$¢ wynagrodzen mozliwych do
uzyskania w kraju pochodzenia, dlatego liczba wskazan uwzglednionych w tabeli
nie odpowiada liczbie respondentdéw. Brak odpowiedzi, jak wyjasniali ankietowani
wynikat z tego, ze od wielu lat w ogole nie podejmowali zatrudnienia w kraju po-
chodzenia Iub miato ono charakter okresowy, nie zawsze legalny.

Jak wynika z tabeli 6, zatrudnieni na pierwotnym rynku pracy mogli osia-
gna¢ w kraju pochodzenia wyzsze wynagrodzenia niz pracujac w Polsce. Prze-
cigtne wynagrodzenie mozliwe do uzyskania w kraju pochodzenia, przeliczone
na ztotowki to 6404,76 zt, podczas gdy przecigtna minimalna placa migracyjna
netto ksztaltowata si¢ na poziomie 5303,85 zt. Mozna sadzi¢, ze osoby te po-
dejmujac decyzjg o emigracji nie kierowaty si¢ wzgledami finansowymi, a ra-
czej innymi, pozaplacowymi czynnikami sktaniajacymi ich do podjecia zatrud-
nienia poza krajem. Z badan przeprowadzonych w tej grupie obcokrajowcow
wynika, ze zdecydowali o pracy za granica, poniewaz chcieli sprawdzi¢ sig,
zdoby¢ nowe doswiadczenie’.

Spora czg$§¢ respondentdw nie podawata konkretnego zawodu, bo do ich obowiazkoéw nalezato
wykonywanie r6éznych prac budowlanych m.in. murarskich, zbrojarskich i ciesielskich.

Szerzej zagadnienie to zostato opisane w publikacji: S. Kubiciel-Lodzinska: Op. cit., s. 127-131.

Do przeliczen podanych kwot zastosowano $rednie wazone kurséw walut obcych za pierwsze
pétrocze 2008 roku. Kursy: dolar = 2,28 zt; euro = 3,49 zl; funt brytyjski = 4,51 zI; hrywna =
0,46 zt, lej motdawski = 0,25 zt.

Wigcej na temat wynikow badan zob. S. Kubiciel-Lodzinska: Op. cit., s. 102-109.
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Tabela 6

Przecigtna miesigczna wysoko$¢ wynagrodzenia netto mozliwa do uzyskania w kraju pochodzenia
cudzoziemca wedlug wyksztalcenia i ptci w podziale na pierwotnym i wtdrnym rynku pracy*

- . Pierwotny rynek pracy Wtorny rynek pracy
Ple¢ i wyksztalcenie liczba $rednia (w z1) liczba $rednia (w z1)
Mezczyzni 12 8 358,33 118 996,78
Podstawowe 0 brak 3 1 683,33
Zasadnicze zawodowe 0 brak 52 932,12
Srednie 1 5000,00 49 1 058,57
Wyzsze 11 8 663,64 14 873,57
Kobiety 9 3 800,00 32 615,16
Podstawowe 0 brak 1 450,00
Zasadnicze zawodowe 0 brak 14 687,86
Srednie 4 4 000,00 11 575,00
Wyzsze 5 3 640,00 6 546,67
Srednia 21 6 404,76 150 915,37

* Nie wszyscy badani odpowiedzieli na pytanie o wysokos¢ wynagrodzen mozliwych do uzyskania w kraju
pochodzenia, dlatego liczba wskazan w tabeli na odpowiada liczbie respondentow.

Zréodlo: Tbid.

Badani mezczyzni z pierwotnego rynku pracy twierdzili, ze w kraju pocho-
dzenia mogliby uzyska¢ zarobki w wysokosci 8358,33 zl, podczas gdy kobiety
deklarowaty $rednie, mozliwe do uzyskania wynagrodzenia w wysokosci 3800
zt. Podziat przeprowadzony ze wzgledu na wyksztalcenie respondentow $wiad-
czy o tym, ze mgzczyzni z wyksztalceniem wyzszym wskazywali przecigtne
mozliwe do osiagnigcia zarobki w kraju pochodzenia na poziomie 8663,64 zi,
za$ ankietowany z wyksztatceniem $rednim podat — 5000 zt. Z kolei wsrod ko-
biet wyzsze przecigtne wynagrodzenia deklarowaty respondentki z wyksztalce-
niem $rednim — 4000 zt niz z wyzszym — 3640 zi. Jednak az 8 sposrod 29 re-
spondentéw z pierwotnego rynku pracy w ogole nie odpowiedziato na pytanie
o wysoko$¢ wynagrodzen mozliwych do uzyskania w kraju pochodzenia. Ma to
zwiazek z tym, ze w ogdle nie pracowali oni w swoich panstwach i nie wiedzieli
jakie zarobki mogliby uzyska¢ (dotyczyto to oséb mtodych pracujacych w cha-
rakterze native speakerow).

W przypadku zatrudnionych na wtérnym rynku pracy przecigtne wynagro-
dzenia mozliwe do uzyskania w kraju pochodzenia byly nizsze niz minimalna
ptaca migracyjna wskazywana przez badanych.

Srednia ptaca netto, jaka mogliby otrzymaé w swoim kraju cudzoziemcy
zatrudnieni w segmencie wtornym ksztattowala si¢ na poziomie 915,37 zt, pod-
czas gdy MPM wynosita 2933,66 zi. Byta wigc az trzykrotnie wyzsza. Roznica
ta moze stanowi¢ potwierdzenie, ze mozliwos¢ uzyskania za granica wyzszego



100 Sabina Kubiciel-Lodzinska

wynagrodzenia niz w panstwie pochodzenia jest jednym z kluczowych czynni-
kéw motywujacych do emigracji osoby podejmujace prace we wtdrnym seg-
mencie rynku pracy. Ankietowani m¢zczyzni deklarowali, ze w kraju pochodze-
nia mogliby zarobi¢ $rednio 996,78 zt, natomiast kobiety — 615,16 zt. Dokonano
takze podzialu ze wzgledu na wyksztatcenie respondentow. Trzej respondenci
z wyksztatceniem podstawowym deklarowali, ze mogliby uzyska¢ w kraju po-
chodzenia az 1683,33 zt. To wigcej niz wskazywali cudzoziemcy z wyksztalce-
niem zasadniczym zawodowym — 932,12 zl, z wyksztalceniem $rednim —
1058,57 zt oraz posiadajacy wyksztalcenie wyzsze — 873,58 zt. Z rozmow z cu-
dzoziemcami posiadajacymi wyksztalcenie podstawowe wynika, ze wskazywa-
nie relatywnie wysokich kwot wynikato z ich przekonania, ze tyle powinni zara-
bia¢. Niektoérzy wyjasniali, ze zarobki te mogliby uzyska¢ podejmujac
zatrudnienie nielegalne, czgsto dzialajac wbrew prawu (wspotpraca przy prze-
mycie, kradziezach itp.). Pozostali badani, majacy wyksztalcenie zasadnicze za-
wodowe, $rednie i wyzsze, racjonalniej oceniali wysoko$ci mozliwych do uzy-
skania zarobkéw w kraju pochodzenia.

Wisrod kobiet dysproporcje w wysokosciach deklarowanych zarobkéw moz-
liwych do uzyskania w kraju pochodzenia nie byly juz tak wyrazne. Respondentki
z wyksztatceniem podstawowym podawaly srednie zarobki w wysokosci 450 zi,
z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym — 687,86 zt, z wyksztalceniem sred-
nim — 575 zk, natomiast z wyksztatceniem wyzszym — 546,67 zi.

Az 48 0s6b z wtérnego rynku pracy w ogole nie odpowiedziato na pytanie
0 wysokos¢ zarobkow mozliwych do uzyskania w ojczystym panstwie, co wyni-
kato z tego, jak juz wspomniano, ze badani w kraju pochodzenia nie mieli za-
trudnienia, a wigc nie byliby w stanie osiagna¢ zadnego wynagrodzenia (lub nie
bylby to zarobek uzyskiwany stale i legalnie).

Podsumowanie

Przeprowadzone badanie umozliwito ustalenie, ze wynagrodzenia cudzo-
ziemcow pracujacych legalnie w Polsce roznig si¢ w zaleznos$ci od segmentu
rynku pracy, na ktorym sa zatrudnieni. Przecigtne wyzsze zarobki uzyskuja oso-
by pracujace na pierwotnym niz na wtornym rynku pracy, gdzie sa one, wedlug
przeprowadzonego badania, o potowg nizsze. Mozna to thumaczy¢ charakterem
pracy podejmowanym w kazdej z tych sfer: na pierwotnym rynku pracy zatrud-
nieni byli przedstawiciele kadry kierowniczej zagranicznych firm, nauczyciele
jezykow obcych oraz kadra medyczna, natomiast wtorny rynek pracy obejmowat
robotnikow wykwalifikowanych i1 niewykwalifikowanych z przemystu, budow-
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nictwa 1 rolnictwa. Okres§lono takze, ze kobiety zatrudnione w obu segmentach
rynku pracy zarabiaja mniej niz me¢zczyzni, przy czym dysproporcje w wyna-
grodzeniach sa wyzsze na pierwotnym niz na wtérnym rynku pracy, co takze
wynika z rodzaju wykonywanej pracy. Cudzoziemki z pierwotnego rynku pracy
zatrudnione byly przede wszystkim jako nauczycielki oraz pielegniarki, podczas
gdy mezezyzni pehnili funkcje kierownicze w firmach z kapitatem zagranicznym
oraz pracowali jako lekarze. Najwyzsze wynagrodzenia uzyskiwaly osoby za-
trudnione w ustugach, natomiast najnizsze pracujacy w rolnictwie.

W trakcie badan ustalono takze, ze obcokrajowcy pracujacy na pierwotnym
rynku pracy mogliby uzyska¢ w krajach swego pochodzenia wyzsze wynagrodzenia
niz w Polsce, podczas gdy pracujacy na wtdornym rynku pracy deklarowali, ze za-
robki w ich krajach bylyby $rednio trzy razy nizsze niz te osiagane w Polsce.

THE WAGES OF FOREIGNERS WORKING LEGALLY IN POLAND
(ON THE EXAMPLE OF OPOLE PROVINCE)

Summary

The aim of this article is to discuss selected results of research conducted in Opole
Province among foreigners working legally in Poland. One of the key tasks was to esta-
blish the salaries earned by foreigners taking up regular employment. Respondents were
divided according to the theory of dual labor market by M. Piore on representing the
primary and second segment of the labour market. The study involved 29 people wor-
king in the primary labour market (including foreign languages, teachers, managers of
foreign companies, medical staff), and 188 people from the secondary labour market
(skilled and unskilled workers). During the study it was found that the average wage in
the primary labour market are little more than 5303 PLN net, while the secondary labour
market is the amount of nearly 3,000 PLN net. It also specifies that there are differences
in performance pay between men and women — men attain higher salaries than women,
and the difference is greater for primary than for secondary labour market. The study al-
so made it possible to obtain information that the highest salaries receive foreigners em-
ployed in services, while the lowest people who work in agriculture.
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