Załącznik nr 1 do Regulaminu 

oceniania pracowników Uniwersytetu 

Ekonomicznego w Katowicach 


...............................................







       (tytuł, imię i nazwisko)







...............................................
(stanowisko)
...............................................


   (katedra)

Wzór sprawozdania z działalności naukowo-badawczej, dydaktycznej
 i organizacyjnej samodzielnego pracownika naukowo-dydaktycznego
 za okres od 01.10.2012 r. do 31.12.2014 r.
I. Osiągnięcia w pracy naukowej:

A) wykaz publikacji

1. Monografie:

…………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………………….
2. Rozdziały w monografiach: 

…………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………………
3. Artykuły o punktacji 7 punktów lub więcej:
…………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………………….

4. Artykuły o punktacji poniżej 7 punktów: 
…………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………………….

5. Inne: 

…………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………………….
B) wykaz zrealizowanych prac badawczo-rozwojowych
1. 


2. 


3. 


4. 


C) wykaz zgłoszonych wniosków o wsparcie finansowe badań naukowych i prac rozwojowych                   (z zaznaczeniem, które ze zgłoszonych projektów zostały zakwalifikowane do finansowania)
1. 


2. 


3. 


4. 


D) wykaz sporządzonych ekspertyz i opracowań naukowych
1. 


2. 


3. 


4. 


E) wykaz projektów/prac zleconych realizowanych komercyjnie (firmowanych przez Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach)   

1. 


2. 


3. 


4. 

II. Osiągnięcia w kształceniu kadry naukowej:

1. 

2. 


3. 


4. 


III. Osiągnięcia w pracy dydaktycznej:
A) wykaz formalnie recenzowanych materiałów dydaktycznych (w tym podręczniki)
1. 

2. 


3. 


4. 


B) ocena studentów i doktorantów, po zakończeniu cyklu zajęć 
1. w roku akademickim 2012/2013            ...........................................

2. w roku akademickim 2013/2014            ...........................................

C) zrealizowane godziny dydaktyczne w odniesieniu do obowiązującego pracownika pensum 
1. w roku akademickim  2012/2013            ...........................................

2. w roku akademickim  2013/2014            ...........................................
IV. Osiągnięcia w pracy organizacyjnej:

A) wynikające ze sprawowania funkcji Kierownika Katedry/wynikające z realizacji zadań na rzecz Katedry*
1. 

2. 


3. 


4. 


B) wynikające z realizacji zadań na rzecz Wydziału

1. 

2. 


3. 


4. 


C) wynikające z realizacji zadań na rzecz Uczelni

1. 

2. 


3. 


4. 


V. Inne osiągnięcia:
Data ........................................            Podpis pracownika........................................................................             
*Niepotrzebne skreślić
1

