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Szanowni Panstwo,
Droga Spotecznosci Akademicka,

Oddajemy w Panstwa rece kolejne wydanie biuletynu uczelnianego
,FORUM" - kronike codziennego zycia naszej Uczelni, sukcesow jej
Pracownikow, Studentow oraz Absolwentéw.

Pamietajac o tym, co juz za nami, rozpoczynamy nowy rok akade-
micki, ktéry ma dla nas szczegolne znaczenie. Uroczyscie inauguru-
jemy w nim obchody dziewieédziesieciolecia powstania naszej Alma
Mater pod hastem: ,90 lat UE Katowice. Liczy sie!”

W murach uczelni ekonomicznej pierwsze skojarzenie nasuwa
sie samo: liczby, dane, wskazniki, rachunek ekonomiczny. To nasza
codziennos$¢. Jednak to krétkie hasto ma tez swoj drugi, wyrazi-
sty wymiar. ,Liczy sie” przypomina bowiem o tym, co najwazniej-
sze: ze nasza Uczelnia ma znaczenie, niesie warto$¢ i od niemal
wieku zmienia swoje otoczenie na lepsze. Liczy sie kazdy z nas
i nasze dziatania. W swoim przemowieniu inauguracyjnym ,Dzie-
wiecdziesigt lat odpowiedzialnosci za przysztos¢” Jej Magnificencja
Rektor przypomina, ze wielka historia naszej Alma Mater to przede
wszystkim zobowigzanie wobec tworzacych ja ludzi: do ciagtego
rozwoju, odwagi w mysleniu i budowania przestrzeni, w ktorej
kazdy jest u siebie.

Najnowsze wydanie ,FORUM” pokazuje, jak ta odpowiedzial-
no$¢ wyglada w praktyce. Istotng cze$¢ numeru poswiecamy mie-
dzynarodowemu wymiarowi naszej spotecznosci. Opowiadamy
0 zaangazowaniu w prestizowy sojusz Uniwersytetu Europejskiego
BAUHAUS4EU, zdobywanych akredytacjach, programach wymiany
oraz codziennej obecnosci zagranicznych wyktadowcéw i studen-
téw w Katowicach. Pokazujemy, jak nasza Uczelnia staje sie otwar-
tym weztem taczacym lokalne wyzwania z globalng wiedza. Z duma
piszemy réwniez o naszych naukowcach, pracownikach, studentach
i doktorantach. Ich sukcesy, innowacyjne projekty, nagrody oraz pa-
sja tworzg niezwykta energie tego miejsca.

Zyczac Paistwu inspirujacego, petnego dobrych spotkan roku ju-
bileuszowego, zapraszamy do lektury.

W imieniu redakcji,
Dagmara Piskorz

Ladies and Gentlemen,
Dear Members of the Academic Community,

We are pleased to present another issue of the University bulletin
"FORUM" - a chronicle of the everyday life of our University and
the achievements of its Staff, Students and Alumni.

While remembering what is already behind us, we are beginning
a new academic year that holds special significance for us. This year,
we officially inaugurate the celebrations of the 90th anniversary of
the establishment of our Alma Mater under the slogan: "90 years of
UE Katowice. It counts!"

Within the walls of a university of economics, the first association
comes naturally: numbers, data, indicators and economic calculation.
This is our everyday reality. Yet this short slogan also has another,
distinct dimension. "It counts" reminds us of what matters most: that
our University matters, creates value and has been changing its sur-
roundings for the better for almost a century. Each of us counts, and
so do our actions. In her inaugural speech, "Ninety Years of Responsi-
bility for the Future", HM the Rector reminds us that the great history
of our Alma Mater is, above all, a commitment to the people who cre-
ate it - a commitment to continuous development, courage in think-
ing and building a space where everyone feels at home.

The latest issue of "FORUM" shows what this responsibility looks
like in practice. A significant part of this issue is devoted to the inter-
national dimension of our community. We write about our involve-
ment in the prestigious BAUHAUS4EU European University Alli-
ance, the accreditations we have obtained, exchange programmes
and the everyday presence of international lecturers and students
in Katowice. We show how our University is becoming an open hub
connecting local challenges with global knowledge. We are also
proud to write about our researchers, staff, students and doctoral
students. Their achievements, innovative projects, awards and pas-
sion create the extraordinary energy of this place.

Wishing you an inspiring jubilee year filled with meaningful en-
counters, we invite you to enjoy this issue.

On behalf of the Editorial Team,
Dagmara Piskorz
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¥9 Uniwersytet nigdy nie jest dzietem

jednego pokolenia. Kazde pokolenie
otrzymuje cos, czego samo nie stwo-
rzyto: dorobek naukowy, akademic-
kie tradycje, zaufanie otoczenia i do-
bre imie Uczelni, ktére zobowiazuje.
(...) Dzi$ jesteésmy zatem nie tylko
spadkobiercami niemal 90 lat historii,
lecz takze jej powiernikami.

%9 Auniversity is never the work of a single

generation. Each generation receives
something it did not create itself: sci-
entific achievements, academic tradi-
tions, the trust of its surroundings and
the good name of the University, which
carries an obligation. (...) Today, we are
therefore not only heirs to nearly 90
years of history, but also its custodians.

5=




FORUM

ZGABINETU REKTORA / FROM THE RECTOR’S OFFICE

Dziewieédziesiat lat
odpowiedzialnosci za przysztosé
Ninety years of responsibility for the future

Obchody dziewieédziesieciolecia Uczelni
pod hastem
»90 LAT UE KATOWICE. LICZY SIE!”

Inaugurujemy nowy rok akademicki, a wraz
z nim otwieramy obchody jubileuszu dzie-
wiecdziesieciolecia powstania naszej Uczel-
ni. Hastem przewodnim tego szczegdlne-
go jubileuszu jest: 90 LAT UE KATOWICE.
LICZY SIE! Dziewiecdziesiat lat to znacz-
nie wiecej niz liczba zapisana w kalendarzu
i w dokumentach zatozycielskich. To dzie-
wiecdziesiagt rocznikdw nauczycieli akade-
mickich, studentow, absolwentéw i pra-
cownikdéw Uniwersytetu, ktérych decyzje,
wybory oraz codzienna praca ztozyty sie na
to, czym jest ona dzisiaj. Kazdy z tych rocz-
nikéw sie liczyt. Kazdy pozostawit $lad, kto-
ry dzi$ nosimy w sobie.

Historia naszej Uczelni od poczatku
splatata sie z gospodarcza historig regionu
i Slaska. Powotano ja, aby lepiej rozumie¢
procesy zachodzace w jednym z najwaz-
niejszych osrodkéw przemystowych kraju
oraz ksztatci¢ specjalistow zdolnych do od-
powiedzialnego kierowania jego rozwojem.

Slask przez pokolenia czerpat site z bo-
gactw ukrytych pod ziemia. Wegiel dawat
prace, napedzat huty i fabryki oraz wspot-
tworzyt gospodarczg potege regionu i ca-
tego kraju. Z czasem stat sie czyms$ wiecej
niz surowcem - czescia $laskiej tozsamosci,
pamieci i doswiadczenia. Jednak twércy
naszej Uczelni rozumieli, ze sita regionu nie
moze opierac sie wytacznie na bogactwach
naturalnych. Dostrzegali znaczenie innych
poktadow: wiedzy, talentu, odwagi i wy-
obrazni. W roku akademickim 1937/1938
na jedynym woéwczas Wydziale Organi-
zacji Przemystowej studia rozpoczeto 55
0s06b. ZaczynaliSmy skromnie: od jednego
wydziatu, kilku sal i niewielkiej wspolnoty
akademickiej. Byto to jednak wielkie zobo-
wigzanie. Tworcy Studium wierzyli, ze wie-
dza moze zmienia¢ przysztos¢ cztowieka,
miasta i catego regionu. Czy mogli przy-
puszczaé, ze po dziewieédziesieciu latach
ich Uczelnia bedzie ksztatci¢ blisko 10 ty-
siecy studentow i stanie sie akademickim
domem dla kolejnych pokolen? Ze jej mury

opusci ponad 140 tysiecy absolwentéw?

Uczelnia nie powstata przypadkowo wta-
$nie tutaj, w Katowicach. Slask lat trzy-
dziestych XX wieku nalezat do najbardziej
uprzemystowionych regionéw Europy.
Miat kopalnie, huty i fabryki, potrzebowat
jednak wtasnego osrodka, ktéry potrafitby
spojrze¢ na jego potencjat nie tylko przez
pryzmat wydobycia i produkcji, lecz takze
ekonomii, organizacji oraz zarzadzania. Za-
tozyciele Studium rozpoznali te potrzebe
i odpowiedzieli na nig z odwagg oraz dale-
kowzrocznoscia, tgczac odpowiedzialnosé
za region z otwartoscig na Swiat. Program
Studium nie powstat bowiem w izolacji. Dr
Jozef Lisak poprzedzit jego opracowanie
whnikliwg analiza europejskich i amerykan-
skich wzorcéw edukacyjnych, a pierwsze
programy zaje¢ byty najbardziej zblizo-
ne do amerykanskich schools of business.
Wiedza tworzona w murach Uczelni od po-
czatku byta zakorzeniona w rzeczywistosci
Slaska i wyrastata z potrzeb konkretnych
przedsiebiorstw, miast i spotecznosci re-
gionu przemystowego. Nigdy jednak nie
zamykata sie w jego granicach.

Wojna przerwata dziatalnos¢ Studium,
ale nie zakonczyta jego historii. W 1945
roku powrécili wyktadowcy i studenci. Po-
wrécity pytania, rozmowy i nadzieja, ze
wiedza pomoze odbudowa¢ to, co zosta-
to zniszczone.

Kolejne dekady przyniosty dynamiczny
rozwoj instytucjonalny i naukowy. Upan-
stwowione w 1949 roku Studium prze-
ksztatcono w 1950 roku w Wyzszg Szkote
Ekonomiczng, co odzwierciedlato rozsze-
rzajacy sie zakres jej dziatalnosci oraz ro-
snaca range ksztatcenia ekonomicznego.
W roku akademickim 1952/1953 uzyska-
liSmy prawo nadawania tytutu magistra.
Kolejnym waznym krokiem byto przyzna-
nie Wydziatowi Przemystu uprawnien do
nadawania stopnia doktora w 1960 roku,
a dziewie¢ lat pozniej - stopnia doktora
habilitowanego nauk ekonomicznych. Wy-
dziat ten w 1992 roku zostat przeksztatco-
ny w Wydziat Zarzadzania. Rozwijata sie
rowniez struktura Uczelni: w 1968 roku
powotano Wydziat Handlu i Ekonomiki Zy-

wienia, przeksztatcony w 1975 roku w Wy-
dziat Handlu, Transportu i Ustug, aw 1992
roku - w Wydziat Ekonomii.

W 1972 roku Wyzszej Szkole Ekono-
micznej nadano imie Karola Adamieckiego,
wybitnego inzyniera i ekonomisty, jednego
z polskich wspoéttwdércéw nauk organizacji
i zarzadzania. Dwa lata pdzniej Uczelnia
stata sie Akademiag Ekonomiczng im. Ka-
rola Adamieckiego w Katowicach. Kazda
z tych nazw wyznaczata kolejny etap roz-
woju. Niezmienna pozostawata istota na-
szej misji: odpowiedzialno$¢ za wiedze oraz
za sposéb, w jaki stuzy ona cztowiekowi,
gospodarce i spoteczenstwu.

Jednak na przestrzeni lat rozwéj Uniwer-
sytetu nie byt ani spokojny, ani nieprze-
rwany. Przez dziesieciolecia Polski Ludo-
wej gospodarka byta podporzadkowana
centralnemu planowaniu, a Uczelnia dzia-
tata w warunkach ograniczonej autono-
mii. Decyzje dotyczace jej ksztattu i kie-
runkéw rozwoju czesto zapadaty poza nia.
Mimo tych ograniczen Alma Mater ksztat-
cita ludzi, ktérzy rozumieli mechanizmy go-
spodarcze regionu i kraju, jego potencjat
oraz bariery rozwoju. Nawet gdy decyzje
o ksztatcie Uczelni zapadaty poza nig, li-
czyto sie to, co dziato sie w salach wykta-
dowych. Kompetencje te okazaty sie szcze-
golnie potrzebne po 1989 roku, gdy nasz
kraj stanat wobec jednej z najwiekszych
przemian w swojej najnowszej historii -
przejscia od gospodarki centralnie plano-
wanej do rynkowej. Towarzyszyta mu gte-
boka restrukturyzacja przemystu ciezkiego,
niosgca powazne konsekwencje ekono-
miczne, spoteczne i przestrzenne.

Przystapienie Polski do Unii Europejskiej
w 2004 roku otworzyto kolejny etap hi-
storii rozwoju Uniwersytetu. Gospodarka
regionu stata sie czescig wspdlnego ryn-
ku, europejskich programéw rozwojowych
i systemu wspotpracy. Zmienita sie skala
dziatania, a wraz z nig skala ambicji. Nasza
Uczelnia konsekwentnie poszerzata swo-
je kompetencje. W 2002 roku utworzono
Wydziat Finanséw i Ubezpieczen, aw 2009
roku - Wydziat Informatyki i Komunikacji.
W 2010 roku Akademia Ekonomiczna im.
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Karola Adamieckiego przyjeta nazwe Uni-
wersytetu Ekonomicznego w Katowicach.
Nie byta to jedynie zmiana nazwy, lecz
symboliczne potwierdzenie akademickiej
dojrzatosci instytucji, ktéra wyrosta z po-
trzeb regionu, a swoja dziatalnoscia coraz
wyrazniej przekraczata jego granice.

Dzi$ swiat, w ktorym funkcjonuje Uczel-
nia, przechodzi kolejna wielka transforma-
cje. By¢ moze nie mniej wymagajaca niz ta,
ktoéra rozpoczeta sie w latach dziewiecdzie-
siatych. Zmieniaja sie system energetyczny,
rynek pracy, przestrzen miast i model roz-
woju regionéw. Na znaczeniu zyskuja bez-
pieczenstwo energetyczne, nowe zrédta
energii, sprawiedliwa transformacja, pla-
nowanie przestrzenne, procesy demogra-
ficzne, cyfryzacja oraz sztuczna inteligen-
cja. W odpowiedzi na te przemiany w 2023
roku powotalismy pigty wydziat naszej
Uczelni - Wydziat Gospodarki Przestrzen-
nej i Transformacji Regiondéw. Jego utwo-
rzenie wyraza przekonanie, ze wspotcze-
snych proceséw gospodarczych nie mozna
rozpatrywac wytgcznie w kategoriach czy-
sto ekonomicznych. Nalezy uwzgledniaé
ich wymiar przestrzenny, spoteczny, srodo-
wiskowy i technologiczny. Trzeba pytac nie
tylko, jak zmienia¢ gospodarke, lecz tak-
ze jak przeprowadzac te zmiane odpowie-
dzialnie i sprawiedliwie; jak tworzy¢ nowe
mozliwosci, nie pozostawiajac nikogo na
marginesie przemian; jak chroni¢ tozsa-
mos$¢ miejsca, z ktérego sie wyrasta, a za-
razem otwierac je na przysztosc.

Oferta dydaktyczna byta zawsze moc-
na strong Uczelni. Zachowujac to, co od
dziesiecioleci stanowi o sile naszego Uni-
wersytetu, taczymy wiedze ekonomicz-
no-spoteczna, menedzerska i finansowa
z kompetencjami analitycznymi, cyfrowy-
mi i technologicznymi. Wyrazem tego sa
ostatnio nowo uruchomione kierunki, m.in.
takie jak: Analityk finansowy 2.0, Rachun-
kowosc i controlling, Sztuczna inteligencja
i data science, Gospodarka cyfrowa, Re-
wizja finansowa, Global Business Services,
Governance oraz Bezpieczenstwo w za-
rzadzaniu publicznym. Rozwijamy réw-
niez bardzo aktywnie, za posrednictwem
Centrum Badan i Rozwoju, oferte studiow
podyplomowych i programéw MBA, przy-
ciagajac blisko 1500 stuchaczy. W ciagu
niespetna ostatnich 6 lat uruchomilismy
6 atrakcyjnych programéw studiéw MBA:
Master of Business Administration (MBA)
dla Organizacji Pozarzadowych (NGO), Ma-
ster of Business Administration (MBA) dla
skutecznych lideréw samorzadéw, Master
of Business Administration (MBA) ESG -

Strategiczne przywoédztwo w zréwnowazo-
nym biznesie, Master of Business Admini-
stration (MBA) in Accounting and Finance,
Master of Business Administration (MBA)
w zarzadzaniu sprzedaza i marketingiem,
Master of Business Administration (MBA) -
Strategiczne przywddztwo korporacyjne
i kontrola zarzadcza.

Majac na uwadze fakt, ze wspotczesny
uniwersytet nie moze ogranicza¢ swojej
misji jedynie do ksztatcenia oséb stoja-
cych u progu kariery, proponujemy wiele
form aktywnosci wpisujacych sie w idee
ksztatcenia przez cate zycie oraz mikro-
poswiadczen.

Potencjat naukowy naszej Uczelni zna-
lazt potwierdzenie w wynikach ewaluacji
dziatalnosci naukowej za lata 2022-2025.
Z radoscig i dumg wchodzimy w nowy rok
akademicki 2026/2027. Dziatalnos$¢ nauko-
w3 bedziemy prowadzi¢ w pieciu dyscypli-
nach. Do ekonomii i finanséw oraz nauk
o zarzadzaniu i jakosci dotgczyty: geogra-
fia spoteczno-ekonomiczna i gospodarka
przestrzenna, informatyka technicznai tele-
komunikacja oraz nauki o komunikacji spo-
tecznej i mediach. Wszystkie pie¢ dyscyplin
otrzymato kategorie B+. Uczelnia posiada
tym samym uprawnienia do nadawania
stopni naukowych w pieciu dyscyplinach.

Warto na chwile zatrzymac sie nad droga,
ktéra przeszlismy, i policzy¢, co sie na niej
zdarzyto. Od jednego wydziatu - do pieciu
wydziatéw i pieciu dyscyplin naukowych.
Od 55 studentow - do blisko 10 tysiecy.
Od niewielkiego Studium - do Uniwersy-
tetu wspottworzacego europejski sojusz
akademicki. Od pierwszej grupy absolwen-
téw - do spotecznosci liczacej ponad 140
tysiecy oséb. Do tego miejsca doprowa-
dzity nas pokolenia ludzi przekonanych, ze
wiedza ma znaczenie, ze otwiera ona dro-
ge do lepszego zycia oraz pomaga catym
spotecznosciom bezpieczniej przechodzic¢
przez czas przemian. W tej drodze liczyt sie
kazdy rok, kazda decyzja i kazdy cztowiek,
ktéry zdecydowat sie tej wiedzy zaufaé.

Miedzynarodowy wymiar rozwoju Uczel-
ni dojrzewat etapami. W 1998 roku dota-
czyliémy do programu Socrates-Erasmus,
otwierajagc studentom droge do Euro-
py. Pézniej przyszty zajecia w jezyku an-
gielskim, wspodlne programy, podwadjne
dyplomy oraz miedzynarodowy kampus.
Umiedzynarodowienie przestato ozna-
cza¢ wytacznie wyjazd za granice. Dzi$
oznacza takze mozliwos$¢ spotkania Swia-
ta tutaj - w Katowicach i zaproszenia
go do wspdlnego rozwigzywania proble-
mow, ktére majg wymiar zarazem lokalny,

jak i europejski oraz globalny. Najpetniej-
szym wyrazem tej drogi stat sie rok 2024.
Niespetna trzy dekady po przystapieniu
do programu Erasmus, nie tylko jeste$my
obecni w europejskiej przestrzeni akade-
mickiej, ale wspottworzymy ja. JesteSmy
cztonkiem Uniwersytetu Europejskiego
BAUHAUS4EU, sojuszu dziesieciu uczel-
ni z dziewieciu krajoéw, pracujacych razem
dla regionéw odpornych, zréwnowazo-
nych, inkluzywnych i pieknych. W czerw-
cu 2026 roku katowickie Forum BAUHAU-
S4EU zgromadzito blisko 300 oséb. Kazda
z tych osdb, przyjezdzajac do Katowic, data
Swiadectwo, ze to, co tutaj budujemy, za-
czyna sie liczy¢ réwniez w oczach partne-
row z catej Europy. Do tej wspdlnoty wno-
simy wtasne doswiadczenie transformacji,
ktéra ma wartosc¢ daleko poza granicami
jednego regionu.

Szczegdlnym przyktadem obecnosci
Uczelni w zyciu miasta, regionu i kraju byt
rok 2024, w ktérym Katowice jako pierw-
sze miasto Europy Srodkowo-Wschodniej
uzyskaty tytut Europejskiego Miasta Nauki.
Uniwersytet Ekonomiczny wspéttworzyt to
przedsiewziecie wraz z sze$cioma innymi
publicznymi uczelniami oraz Miastem Ka-
towice. Nauka wyszta wéwczas poza kam-
pusy i sale wyktadowe, stajac sie czescig
przestrzeni miejskiej i codziennych roz-
moéw mieszkancow. Jednym z miejsc tego
spotkania byt Kato Science Corner, kto-
rego koordynatorem merytorycznym byta
nasza Uczelnia. Prowadzone tam debaty
i warsztaty pokazaty, ze wiedza nie musi
powstawacé wytacznie wewnatrz uniwer-
sytetu. Moze rodzi¢ sie w dialogu naukow-
coéw, samorzadowcow, przedsiebiorcéw
i mieszkancow, czyli wszedzie tam, gdzie
wspolnie poszukuje sie odpowiedzi na pro-
blemy spoteczno-gospodarcze.

Zaangazowanie Uczelni w rozwdj regio-
nu pozostaje jej trwatym elementem toz-
samosci. Dawniej przygotowywata ona ka-
dry potrzebne gospodarce przemystowej,
dzi$ pomaga regionowi przejs$¢ przez kolej-
nga, znacznie bardziej ztozong transformacje.
Wspétpracuje z ponad czterystoma firmami
i instytucjami, dostarcza wiedzy eksperckiej
samorzadom i Gérnoslasko-Zagtebiowskiej
Metropolii oraz prowadzi badania dotycza-
ce rynku pracy, energetyki, transportu, go-
spodarki miejskiej i jakosSci zycia.

Jako$c¢ i dojrzatos¢ Uczelni potwierdza-
ja rowniez miedzynarodowe akredytacje.
W 2020 roku jako pierwsza uczelnia na Sla-
sku otrzymali$émy instytucjonalng akredyta-
cje CEEMAN IQA, przyznana na maksymal-
ny okres szesciu lat. We wrzes$niu 2026 roku
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akredytacja ta zostata odnowiona na ko-
lejne szesc lat. Kierunek International Bu-
siness posiada akredytacje programowa
EFMD, ktoérej waznos¢ zostata przedtuzo-
na w 2025 roku na kolejne trzy lata. Réw-
noczesnie realizujemy proces prowadzacy
do uzyskania akredytacji AACSB - jednej
z najbardziej wymagajacych globalnych
akredytacji instytucjonalnych w obszarze
edukacji biznesowe;j.

Historia rozwoju naszej Uczelni zatoczy-
ta znamienny krag. Powstali$my, aby odpo-
wiadac¢ na potrzeby otaczajacego nas re-
gionu, tak aby z czasem otworzy¢ sie na
Europe i $wiat. Dzi$ wiedze oraz doswiad-
czenia zdobywane w miedzynarodowych
sieciach ponownie wykorzystujemy dla
rozwoju naszego regionu. Dawne poszuki-
wanie sprawdzonych wzorcéw za granica
przeksztatcito sie w dojrzatg, dwukierun-
kowa wspotprace, w ktérej takze i my sta-
jemy sie zrédtem inspiracji dla partneréw.
Ta wzajemnos¢ jest miarg naszej akademic-
kiej dojrzatosci.

Jubileusz w naturalny sposdb sktania do
spojrzenia w przesztos$¢. Jednak jego naj-
gtebszy sens nie wyczerpuje sie we wspomi-
naniu tego, co byto. Jubileusz stawia przed
nami takze pytanie: co uczynimy z otrzyma-
nym dziedzictwem, jaka wartos¢ przekaze-
my nastepnym pokoleniom? Uniwersytet
nigdy nie jest dzietem jednego pokolenia.
Kazde pokolenie otrzymuje co$, czego samo
nie stworzyto: dorobek naukowy, akade-
mickie tradycje, zaufanie otoczenia i dobre
imie Uczelni, ktére zobowiazuje. Kazde po-
kolenie ponosi odpowiedzialnos¢, by ten
dorobek pomnazac i rownoczesnie prze-
kazac¢ dalej - wzbogacony o wtasne idee,
osiggniecia i doswiadczenia. Dzi$ jesteSmy
zatem nie tylko spadkobiercami niemal dzie-
wiecdziesieciu lat historii, lecz takze jej po-
wiernikami.

Do studentek i studentéw rozpoczyna-
jacych dzi$ nauke chce powiedzieé: od tej
chwili takze Wy stajecie sie czescia historii
tej Uczelni. Od dzi$ Wy rowniez sie liczy-
cie - kazda Wasza decyzja, kazdy wybor
i kazdy dzien nauki bedg sie sktadaty na
to, czym UE Katowice stanie sie w kolej-
nych latach. Od nas wszystkich zalezy, jaki
Uniwersytet przekazemy kolejnym poko-
leniom. Niech bedzie on odwazny, odpo-
wiedzialny i wierny swojej misji - gteboko
zakorzeniony w miejscu, z ktérego wyroést,
a zarazem aktywny w Polsce, Europie i na
Swiecie. Niech pamieta o swoich korze-
niach, komu stuzy i niech ma odwage pa-
trze¢ daleko w przysztoscé.

Powracam do hasta, od ktérego rozpo-
czetam dzisiejsze przemoéwienie: 90 LAT
UE KATOWICE. LICZY SIE! Liczy sie kaz-
dy rok z dziewiecdziesieciu lat naszej hi-
storii. Liczy sie kazde pokolenie, ktore ja
wspottworzyto. Liczy sie kazdy cztowiek
nalezacy do tej wspdlnoty - od pierwszych
55 studentéw po tych, ktorzy wtasnie dzis
przekraczaja prog naszej Alma Mater. Liczy
sie wreszcie kazda decyzja podejmowana
przez nas teraz, poniewaz to ona wspot-
tworzy przysztos¢ Uczelni. Z takim przeko-
naniem i z wiara w site naszej akademickiej
wspélnoty oficjalnie rozpoczynamy jubile-
uszowy rok akademicki 2026/2027.

Quod bonum, felix, faustum fortunatumque
sit!'m

Celina M. Olszak
Rektor

Uniwersytet
Ekonomiczny
w Katowicach

* Liczy sig

The University’s 90th Anniversary Cele-
brations under the slogan
"90 YEARS OF UE KATOWICE. IT COUNTS!"

We are inaugurating a new academic year,
and with it we are opening the celebrations
of the 90th anniversary of the establish-
ment of our University. The slogan of this
special jubilee is: 90 YEARS OF UE KATO-
WICE. IT COUNTS! Ninety years is much
more than a number recorded in calendars
and founding documents. It is ninety gen-
erations of academic teachers, students,
graduates and employees of the Universi-
ty, whose decisions, choices and everyday
work have shaped what it is today. Each
of these generations mattered. Each left a
mark that we carry within us today.

The history of our University has been in-
tertwined from the very beginning with the
economic history of the region and Silesia.
It was established to better understand the
processes taking place in one of the coun-
try’s most important industrial centres and
to educate specialists capable of responsi-
bly managing its development.

For generations, Silesia drew its strength
from the resources hidden beneath the
ground. Coal provided employment, pow-
ered steelworks and factories, and contrib-
uted to the economic strength of the region
and the entire country. Over time, it be-
came something more than a raw material -
it became part of Silesian identity, memory
and experience. However, the founders of
our University understood that the strength
of the region could not rely solely on natu-
ral resources. They recognised the impor-
tance of other resources: knowledge, talent,
courage and imagination. In the 1937/1938
academic year, 55 people began their stud-
ies at the only faculty existing at that time -
the Faculty of Industrial Organisation. We
started modestly: with one faculty, sev-
eral rooms and a small academic commu-
nity. It was, however, a great commitment.
The founders of the Studium believed that
knowledge could change the future of indi-
viduals, cities and entire regions. Could they
have imagined that ninety years later their
University would educate nearly 10,000
students and become an academic home for
subsequent generations? That more than
140,000 graduates would leave its walls?

The University was not established here,
in Katowice, by coincidence. Silesia in the
1930s was one of the most industrialised
regions in Europe. It had mines, steelworks
and factories, but it needed its own centre
that would be able to look at its potential
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not only through the prism of extraction
and production, but also economics, organ-
isation and management. The founders of
the Studium recognised this need and re-
sponded to it with courage and foresight,
combining responsibility for the region with
openness to the world. The programme of
the Studium was not created in isolation.
Dr Jozef Lisak preceded its development
with a thorough analysis of European and
American educational models, and the first
course programmes were closest to Ameri-
can schools of business. The knowledge
created within the University's walls was
from the beginning rooted in the reality of
Silesia and grew out of the needs of specific
enterprises, cities and communities of the
industrial region. However, it never closed
itself within its borders.

The war interrupted the activities of the
Studium, but it did not end its history. In
1945, lecturers and students returned.
Questions, discussions and the hope that
knowledge would help rebuild what had
been destroyed also returned.

The following decades brought dynamic
institutional and scientific development.
Nationalised in 1949, the Studium was
transformed in 1950 into the Higher School
of Economics, reflecting the expanding
scope of its activities and the growing im-
portance of economic education. In the
1952/1953 academic year, we obtained the
right to confer the master’s degree. Another
important step was granting the Faculty of
Industry the right to award doctoral degrees
in 1960, and nine years later - habilitation
degrees in economic sciences. In 1992, this
Faculty was transformed into the Faculty of
Management. The structure of the Univer-
sity also developed: in 1968, the Faculty of
Trade and Food Economics was established,
transformed in 1975 into the Faculty of
Trade, Transport and Services, and in 1992 -
into the Faculty of Economics.

In 1972, the Higher School of Econom-
ics was named after Karol Adamiecki, an
outstanding engineer and economist and
one of the Polish pioneers of organisation
and management sciences. Two years later,
the University became the Karol Adamiecki
Academy of Economics in Katowice. Each
of these names marked another stage in
its development. The essence of our mis-
sion remained unchanged: responsibility
for knowledge and for the way in which it
serves people, the economy and society.

However, over the years, the Univer-
sity’s development was neither peaceful
nor uninterrupted. During the decades of

the Polish People’s Republic, the economy
was subject to central planning, and the
University operated under conditions of
limited autonomy. Decisions concerning
its structure and directions of development
were often made outside the University.
Despite these limitations, our Alma Ma-
ter educated people who understood the
economic mechanisms of the region and
the country, their potential and barriers to
development. Even when decisions about
the shape of the University were made out-
side it, what happened in the lecture halls
mattered. These competencies proved par-
ticularly important after 1989, when our
country faced one of the greatest transfor-
mations in its recent history - the transi-
tion from a centrally planned economy to
a market economy. It was accompanied by
a profound restructuring of heavy industry,
which brought serious economic, social and
spatial consequences.

Poland’s accession to the European Un-
ion in 2004 opened another chapter in the
history of the University’s development.
The regional economy became part of the
single market, European development pro-
grammes and the system of cooperation.
The scale of activity changed, and with it
the scale of ambition. Our University con-
sistently expanded its competencies. In
2002, the Faculty of Finance and Insur-
ance was established, and in 2009 - the
Faculty of Informatics and Communication.
In 2010, the Karol Adamiecki Academy of
Economics in Katowice adopted the name
University of Economics in Katowice. This
was not merely a change of name, but a
symbolic confirmation of the academic ma-
turity of an institution that had grown out
of the needs of the region while increas-
ingly extending its activities beyond the re-
gion'’s borders.

Today, the world in which the University
operates is undergoing another major trans-
formation. Perhaps one no less demanding
than the transformation that began in the
1990s. The energy system, labour market,
urban space and regional development
model are changing. Energy security, new
energy sources, just transition, spatial plan-
ning, demographic processes, digitalisation
and artificial intelligence are becoming in-
creasingly important. In response to these
changes, in 2023 we established the fifth
faculty of our University - the Faculty of
Spatial Economy and Regions in Transition.
Its establishment reflects the conviction
that contemporary economic processes
cannot be considered solely in purely eco-

nomic terms. Their spatial, social, environ-
mental and technological dimensions must
also be taken into account. We must ask
not only how to transform the economy,
but also how to carry out this transforma-
tion responsibly and fairly; how to create
new opportunities without leaving anyone
on the margins of change; how to protect
the identity of the place from which we
come while opening it up to the future.

The educational offer has always been
one of the University’s strengths. While
preserving what has constituted the
strength of our University for decades, we
combine economic, social, managerial and
financial knowledge with analytical, digital
and technological competencies. This is
reflected in the recently launched degree
programmes, including: Financial Analyst
2.0, Accounting and Controlling, Artifi-
cial Intelligence and Data Science, Digital
Economy, Financial Audit, Global Business
Services, Governance and Security in Pub-
lic Management. Through the Research
and Development Center, we are also very
actively developing our offer of postgrad-
uate studies and MBA programmes, at-
tracting nearly 1,500 participants. Over
the past six years, we have launched six
attractive MBA programmes: Master of
Business Administration (MBA) for Non-
Governmental Organizations (NGOs),
Master of Business Administration (MBA)
for Effective Local Government Leaders,
Master of Business Administration (MBA)
ESG - Strategic Leadership in Sustainable
Business, Master of Business Administra-
tion (MBA) in Accounting and Finance,
Master of Business Administration (MBA)
in Sales and Marketing Management, and
Master of Business Administration (MBA) -
Strategic Corporate Leadership and Man-
agement Control.

Bearing in mind that a modern university
cannot limit its mission solely to educating
people who are at the beginning of their
careers, we offer many forms of activity
that are in line with the concept of lifelong
learning and micro-credentials.

The scientific potential of our University
has been confirmed by the results of the
evaluation of scientific activity for the years
2022-2025. We enter the new 2026/2027
academic year with joy and pride. We will
conduct scientific activity in five disciplines.
Economics and finance, and management
and quality studies have been joined by so-
cio-economic geography and spatial man-
agement, information and communication
technology, and social communication and
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media studies. All five disciplines received a
B+ category. The University therefore has
the authority to confer academic degrees in
five disciplines.

It is worth pausing for a moment to re-
flect on the path we have travelled and to
count what has happened along the way.
From one faculty - to five faculties and five
scientific disciplines. From 55 students - to
nearly 10,000. From a small Studium - to a
University co-creating a European univer-
sity alliance. From the first group of gradu-
ates - to a community of more than 140,000
people. We have reached this point thanks
to generations of people convinced that
knowledge matters, that it opens the way
to a better life and helps entire communi-
ties navigate periods of change more safely.
Along this path, every year, every decision
and every person who chose to place their
trust in this knowledge mattered.

The international dimension of the Uni-
versity’s development matured gradually.
In 1998, we joined the Socrates-Erasmus
programme, opening the way to Europe for
our students. This was followed by courses
taught in English, joint programmes, double
degrees and an international campus. Inter-
nationalisation ceased to mean only going
abroad. Today, it also means having the op-
portunity to encounter the world here - in
Katowice - and inviting it to work together
on solving problems that are simultane-
ously local, European and global in nature.
The fullest expression of this journey came
in 2024. Less than three decades after join-
ing the Erasmus programme, we are not
only present in the European academic
landscape, but are also helping to shape
it. We are a member of the BAUHAUS4EU
European University, an alliance of ten uni-
versities from nine countries working to-
gether for resilient, sustainable, inclusive
and beautiful regions. In June 2026, the
BAUHAUS4EU Forum in Katowice brought
together nearly 300 people. Each of them,
by coming to Katowice, demonstrated that
what we are building here is beginning to
matter also in the eyes of partners from
across Europe. We bring to this commu-
nity our own experience of transformation,
which has value far beyond the borders of
a single region.

A special example of the University’s
presence in the life of the city, the region
and the country was the year 2024, when
Katowice became the first city in Central
and Eastern Europe to receive the title of
European City of Science. The University
of Economics in Katowice co-created this

initiative together with six other public
universities and the City of Katowice. At
that time, science went beyond campuses
and lecture halls, becoming part of urban
space and everyday conversations among
residents. One of the places where this
meeting took place was the Kato Science
Corner, for which our University was the
substantive coordinator. The debates and
workshops organised there demonstrated
that knowledge does not have to be cre-
ated exclusively within the university. It can
emerge through dialogue between scien-
tists, local government representatives, en-
trepreneurs and residents - wherever peo-
ple jointly seek answers to socio-economic
challenges.

The University’s involvement in regional
development remains a lasting element of
its identity. In the past, it prepared profes-
sionals needed by the industrial economy;
today, it helps the region undergo anoth-
er, much more complex transformation. It
cooperates with more than four hundred
companies and institutions, provides ex-
pert knowledge to local governments and
the Upper Silesian-Zagtebie Metropolis,
and conducts research on the labour mar-
ket, energy, transport, urban economy and
quality of life.

The quality and maturity of the University
are also confirmed by international accredi-
tations. In 2020, we became the first uni-
versity in Silesia to receive the institutional
CEEMAN IQA accreditation, granted for the
maximum period of six years. In September
2026, this accreditation was renewed for
another six years. The International Busi-
ness programme holds EFMD programme
accreditation, the validity of which was ex-
tended in 2025 for another three years. At
the same time, we are carrying out a pro-
cess aimed at obtaining AACSB accredita-
tion - one of the most demanding global
institutional accreditations in the field of
business education.

The history of our University’s develop-
ment has come full circle in a remarkable
way. We were established to respond to
the needs of the region around us, and over
time we opened ourselves to Europe and
the world. Today, we once again use the
knowledge and experience gained in inter-
national networks for the development of
our region. The former search for proven
models abroad has transformed into ma-
ture, two-way cooperation, in which we
ourselves are becoming a source of inspira-
tion for our partners. This reciprocity is a
measure of our academic maturity.

An anniversary naturally encourages re-
flection on the past. However, its deepest
meaning does not end with remembering
what has already happened. An anniversary
also poses a question: what will we do with
the heritage we have received, what value
will we pass on to future generations? A uni-
versity is never the work of a single genera-
tion. Each generation receives something
it did not create itself: scientific achieve-
ments, academic traditions, the trust of its
surroundings and the good name of the Uni-
versity, which carries an obligation. Each
generation bears responsibility for develop-
ing this legacy and passing it on - enriched
with its own ideas, achievements and ex-
periences. Today, we are therefore not only
heirs to nearly ninety years of history, but
also its custodians.

To the students beginning their studies
today, | would like to say: from this moment
on, you also become part of the history of
this University. From today onwards, you
matter as well - every decision you make,
every choice and every day of your stud-
ies will contribute to what UE Katowice
becomes in the coming years. It depends
on all of us what kind of University we will
pass on to future generations. Let it be a
University that is courageous, responsible
and faithful to its mission - deeply rooted
in the place from which it grew, while at the
same time active in Poland, Europe and the
world. Let it remember its roots, whom it
serves, and let it have the courage to look
far into the future.

| return to the slogan with which | be-
gan today’s speech: 90 YEARS OF UE KA-
TOWICE. IT COUNTS! Every year of our
ninety-year history counts. Every genera-
tion that has shaped this history counts.
Every person belonging to this communi-
ty counts - from the first 55 students to
those who are crossing the threshold of
our Alma Mater today. Finally, every deci-
sion we make counts today, because it con-
tributes to shaping the University’s future.
With this conviction and with faith in the
strength of our academic community, we
officially begin the jubilee academic year
2026/2027.

Quod bonum, felix, faustum fortunatumque
sit!m

Celina M. Olszak
Rector
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Dlaczego Facebook jest niebieski, a dolar zielony?

Kolor rodzi sie w oku, dojrzewa w mézgu i zarabia w gospodarce

Why Is Facebook Blue and the Dollar Green?

Colour Is Born in the Eye, Matures in the Brain and Earns Money in the Economy

© WYKEADINAUGURACYJNY / INAUGURAL LECTURE: PROF. DRHAB. N. MED. EDWARDWYLEGAXA [ ARCHIWUM WEASNE PROFESORA

Temat wyktadu przywioztem z Cambridge,
z wyjazdu studyjnego poswieconego za-
rzadzaniu uczelnia. Trudno o lepszy kontra-
punkt: przez tydzierh rozmawialiémy o tym,
jak liczy¢ koszty i mierzy¢ efekty, a chodzili-
$my po miescie, w ktorym Newton rozszcze-
pit $wiatto pryzmatem, a Maxwell, student,
a pbzniej profesor tamtejszego uniwersyte-
tu, opisat barwe trzema sktadowymi. Wte-
dy po raz pierwszy pomyslatem, ze te dwa
porzadki, rachunek i percepcja, nie s3g tak
odlegte, jak sie wydaje. Dzisiejszy wyktad

jest rozwinieciem tej mysli. Jest préba po-
kazania, ze pytanie o kolor nie nalezy wy-
tacznie do fizyki ani wytacznie do medy-
cyny, lecz prowadzi wprost do rachunku
ekonomicznego.

Zacznijmy zatem od zdania, ktére brzmi
jak prowokacja: koloru w przyrodzie nie
ma. W swiecie fizycznym istniejg wytacznie
fale elektromagnetyczne o réznej dtugosci
i zadna z nich nie jest czerwona ani niebie-
ska. To, co nazywamy czerwienia, jest za-
kresem od 620 do 780 nanometréw, a wiec
liczba, nie barwa. Nie méwi tego neuro-
biolog XXI wieku, lecz Newton w Opticks
z 1704 roku: promienie, $cisle rzecz bio-
rac, nie sg kolorowe. Nawiasem moéwiac,
siedem barw teczy to decyzja Newtona,
a nie natury. Widmo jest ciggte i granic
W nim nie ma; pierwsza w historii klasy-
fikacja barw byta wiec arbitralna, tak jak
wiele klasyfikacji, ktére znamy z ekonomii.

Kolor powstaje w obserwatorze i to
Srodkami zdumiewajaco oszczednymi. Catg
palete $wiata odczytujemy z trzech czuj-
nikéw, to jest z trzech rodzajéw komoérek
siatkdbwki oka, nazwanych czopkami, o réz-
nych maksimach czutosci. Mdézg nie mie-
rzy dtugosci fali, lecz proporcje pobudzenia
trzech kanatéw, doktadnie tak jak trzy su-
waki w modelu RGB. Dlatego kazdy ekran,
kazda kamera i kazdy standard barwny na
Swiecie zbudowano pod trzy ludzkie biatka.
Inzynieria wyswietlaczy skopiowata siat-
kéwke, nie odwrotnie. Na tym jednym roz-
wigzaniu anatomicznym stoi dzi$ znaczna
cze$¢ przemystu cyfrowego.

Sam sprzet jest przy tym niepozor-
ny. Siatkbwka ma powierzchnie oko-
to 1100 mm? i wysciela wnetrze gatki
o $rednicy monety jednoztotowej. Cate
nasze ostre widzenie pochodzi z obsza-
ru poéttora milimetra, a ten niewielki frag-
ment powierzchni obstuguje blisko poto-
we wtoékien nerwu wzrokowego. To zasada
Pareta w wersji skrajnej: okoto dwadch pro-
cent powierzchni obstuguje potowe prze-
pustowosci tgcza. | brutalna optymaliza-
cja: 126 milionéw fotoreceptoréw wobec
okoto miliona wtékien nerwu wzrokowe-

go, czyli kompresja ponad stukrotna, wy-
konana jeszcze przed wystaniem sygnatu
do modzgu.

Percepcja nie jest zatem pomiarem, lecz
prognoza. Biata kartka wydaje sie biata
i w stoncu, i pod zaréwka, choc fizycznie
odbija zupetnie inne $wiatto, a mézg usu-
wa te réznice, zanim dotrze ona do $wia-
domosci. W lutym 2015 roku internet
przeprowadzit na tym najlepszy natural-
ny eksperyment: jedna fotografia sukien-
ki, te same piksele, a potowa ogladajacych
widziata jg jako niebiesko-czarna, potowa
jako biato-ztotg. Nikt nie ktamat. Rézni-
ca polegata na przyjetym zatozeniu co do
oswietlenia. Ekonomia behawioralna méwi
o cenach doktadnie to samo: dwdch racjo-
nalnych obserwatoréw patrzy na identycz-
ne dane i widzi dwie rézne rzeczywistosci.

Stad juz blisko do gospodarki. Dolar jest
zielony nie z powoddéw estetycznych. Oko
jest najczulsze w zéttozieleni. Dziewiet-
nastowieczna fotografia nie potrafita od-
wzorowac zieleni, a pigment chromowy
byt tani i trwaty. Zbieg okolicznosci wart
odnotowania: banknot wprowadzono
w 1861 roku, a wiec w tym samym, w kto-
rym Maxwell pokazat pierwsza fotogra-
fie barwng ztozong z trzech filtrow. Jedna
technologia wtasnie odkrywata, jak zapisac
kolor; druga liczyta na to, ze jeszcze przez
chwile sie nie da. Rozwigzanie z 1861 roku
obowiazuje za$ do dzi$. To podrecznikowy
przyktad zaleznosci od sciezki. Btekit naj-
popularniejszego interfejsu Swiata wybra-
ta z kolei prywatna wada wzroku jednego
z zatozycieli, a powtorzyty ja potem setki
bankéw i aplikacji. Zadnej z tych barw nie
wybrat rynek, a obie dzi$ obstuguje.

Barwa bywa réwniez filtrem dostepu.
Zaburzenia widzenia barw dotycza oko-
to 8% mezczyzn i 0,5% kobiet, czyli blisko
300 milionéw o0séb na $wiecie. Dla nich
cze$¢ rynku pracy jest zamknieta od uro-
dzenia: piloci, maszynisci, marynarze, elek-
trycy. To bariera, ktérej nie pokona zadna
inwestycja w wyksztatcenie. Warto przy
tym pamietaé, ze infrastruktura transpor-
tu rozwigzata ten problem sto lat temu,
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kodujac informacje pozycja, a nie kolorem,
czego nie robi prawie zaden dzisiejszy wy-
kres, raport ani panel menedzerski.

Na sali operacyjnej kolor przestaje by¢
konwencja. Barwniki nadajg widzialnos¢
btonom ciefiszym od pajeczej nici. Za kil-
ka groszy kupujemy informacje, bez ktérej
nie ma decyzji chirurgicznej. A rachunek
jednego kwadransa jest w ekonomii zdro-
wia trudny do pobicia: operacja za¢my trwa
kilkanascie minut, a po drugiej stronie bi-
lansu stoja upadki i ztamania, wycofanie
z rynku pracy, utrata prawa jazdy i przed-
wczesna zaleznosc od opieki. Kazda z tych
pozycji kosztuje wielokrotnie wiecej niz za-
bieg, ktéry by jej zapobiegt.

| rzecz najnowsza. Podsiatkdwkowy im-
plant fotowoltaiczny przyniést klinicznie
istotng poprawe ostrosci wzroku u okoto
80% uczestnikéw badania nad zanikiem
geograficznym w przebiegu AMD, ogto-
szonego W najbardziej prestizowym czaso-
pismie medycznym, New England Journal
of Medicine. Poprawa byta na tyle duza,
ze pozwolita ponownie czytac litery, cy-
fry i stowa. Obraz jest jednak monochro-
matyczny. Technologia oddaje ksztatt, nie
barwe. Bo gdy odbudowuje sie wzrok od
zera, najpierw zwraca sie to, co ratuje sa-
modzielnosc. Kolor jest luksusem widzenia
i czeka w kolejce. Powoli przestaje by¢ da-
rem genetyki, a staje sie obszarem $wiado-
mego projektowania, a wszystko, co mozna
wybrac i kupi¢, w pewnym momencie staje
sie rynkiem.

Wréémy wiec do poczatku. Swiatto samo
w sobie jest bezbarwne. Dopiero spotka-
nie z okiem zamienia je w czerwien, btekit
i zielen, a nastepnie w dolara, w btekit naj-
popularniejszego portalu i w sygnat ,stop”.
Newton nazwat promienie bezbarwnymi
i miat racje: koloru nie ma w $wietle, ko-
lor jest w nas, a $cislej w interpretacji, kto-
ra tworzy nasz mozg. Panstwo zajmujg sie
tym zawodowo, tyle ze pod inng nazwa, bo
cena tez jest interpretacja, nie wtasciwo-
$cig rzeczy. Nastepnym razem, gdy zoba-
czymy logo, cene albo flage, warto pomy-
$le¢: to nie ja wybratem ten kolor. To ten
kolor wybrat mnie.

Prof. dr hab. n. med. Edward Aleksander
Wylegata

Urodzony 5 czerwca 1960 r. w Bielsku-
-Biatej. Dyplom lekarza uzyskat w 1985 r.
na Wydziale Lekarskim élaskiej Akademii
Medycznej w Katowicach, stopien dokto-
ra nauk medycznych w 1989 r., doktora
habilitowanego w 2004 r., a tytut nauko-
wy profesora nauk medycznych w 2009 r.

Doswiadczenie pogtebiat podczas stazy
naukowo-badawczych w Pawii, Wiedniu
i w University of Lexington w Stanach Zjed-
noczonych. Od 1990 r. jest stypendysta
Polskiego Instytutu Kultury Chrzescijan-
skiej w Rzymie.

Zorganizowat od podstaw Oddziat Okuli-
styki w Szpitalu Kolejowym w Katowicach,
przeksztatcony nastepnie w Europejskie
Centrum Okulistyki. Od 2013 r. kieruje
Katedrg i Oddziatem Klinicznym Okulisty-
ki Wydziatu Nauk Medycznych w Zabrzu,
od 2017 r. petni funkcje konsultanta wo-
jewddzkiego w dziedzinie okulistyki, a od
2020 r. Prorektora ds. Rozwoju i Transfe-
ru Technologii Slaskiego Uniwersytetu Me-
dycznego; w kadencji 2024-2028 zasiada
w Senacie SUM. Jest cztonkiem Polskiej
Akademii Umiejetnosci.

Pionier metod diagnostycznych i chirur-
gicznych w okulistyce. W pracy badawczej
koncentruje sie na przeszczepach rogéwki,
schorzeniach plamki siatkowki, badaniach
genetycznych oraz diagnostyce i leczeniu
jaskry; wprowadzit innowacyjne technolo-
gie obrazowania i rozwigzania wspierane
sztuczng inteligencja, jest tworca pierwsze-
go w Europie Srodkowo-Wschodniej atlasu
OCT i wykonat ponad 3000 przeszczepdw
rogowki. Wygtosit liczne wyktady w osrod-
kach naukowych w kraju i za granica.

Profesor wizytujacy Uniwersytetu w Me-
synie oraz Hebei Eye Hospital w Xingtai,
a od 2019 r. Miedzynarodowy Ekspert
Naukowy dla Prowincji Hebei w Chinach.
Autor i wspoétautor ponad 550 prac na-
ukowych o sumarycznym Impact Factor
przekraczajagcym 520, cytowanych ponad
4000 razy; indeks Hirscha 30. Promotor
28 rozpraw doktorskich, opiekun siedmiu
habilitacji; wyksztatcit 40 chirurgéw oku-
listycznych.

Cztonek Honorowy Polskiego Towarzy-
stwa Okulistycznego oraz Honoris Causa
Wegierskiego Towarzystwa Okulistycz-
nego. Odznaczony Krzyzem Kawalerskim
(2015) i Krzyzem Oficerskim Orderu Od-
rodzenia Polski (2020), Medalem Stulecia
QOdzyskanej Niepodlegtosci (2019), uhono-
rowany nagroda Ministra Zdrowia (2001)
oraz nagroda Achievement Award Amery-
kanskiej Akademii Okulistyki. m

| brought the topic of this lecture back
from Cambridge, from a study visit de-
voted to university management. It would
be difficult to find a better counterpoint:

for a week, we discussed how to calcu-
late costs and measure outcomes, while
walking through a city where Newton split
light with a prism and Maxwell, first a stu-
dent and later a professor at the university
there, described colour using three com-
ponents. It was then that | first thought
that these two domains, calculation and
perception, are not as distant from each
other as they might seem. Today’s lecture
develops this idea. It is an attempt to show
that the question of colour belongs neither
exclusively to physics nor exclusively to
medicine, but leads directly to economic
calculation.

Let us therefore begin with a statement
that sounds provocative: colour does not
exist in nature. In the physical world, there
are only electromagnetic waves of differ-
ent wavelengths, and none of them is red
or blue. What we call red is the range from
620 to 780 nanometres, which is a number,
not a colour. This was not said by a 21st-
century neurobiologist, but by Newton
in Opticks in 1704: strictly speaking, rays
are not coloured. Incidentally, the seven
colours of the rainbow were Newton’s de-
cision, not nature’s. The spectrum is con-
tinuous and has no boundaries, so the first
classification of colours in history was ar-
bitrary, just like many classifications we
know from economics.

Colour is created in the observer, and
by remarkably economical means. We per-
ceive the entire palette of the world using
three sensors, that is, three types of reti-
nal cells called cones, with different sensi-
tivity peaks. The brain does not measure
wavelength, but the proportions of stimu-
lation across three channels, exactly like
three sliders in the RGB model. That is why
every screen, every camera and every col-
our standard in the world has been built
around three human proteins. Display en-
gineering copied the retina, not the other
way around. A significant part of today’s
digital industry rests on this single anatom-
ical solution.

The hardware itself is rather inconspicu-
ous. The retina has a surface area of approx-
imately 1,100 mm? and lines the inside of an
eyeball roughly the diameter of a one-zloty
coin. All of our sharp vision comes from
an area measuring one and a half millime-
tres, and this tiny fragment of the surface
is served by nearly half of the fibres of the
optic nerve. This is the Pareto principle tak-
en to the extreme: around two per cent of
the surface handles half of the connection’s
bandwidth. And it is brutal optimisation:
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126 million photoreceptors compared with
approximately one million optic nerve fibres,
which means compression by more than
a factor of one hundred, performed before
the signal is even sent to the brain.

Perception, therefore, is not measure-
ment but prediction. A white sheet of pa-
per appears white both in sunlight and
under a light bulb, even though physically
it reflects completely different light, and
the brain removes this difference before it
reaches our awareness. In February 2015,
the internet conducted the best natural ex-
periment on this phenomenon: one photo-
graph of a dress, the same pixels, yet half of
those looking at it saw it as blue and black,
while the other half saw it as white and
gold. No one was lying. The difference lay
in the assumption made about the lighting.
Behavioural economics says exactly the
same thing about prices: two rational ob-
servers look at identical data and see two
different realities.

From here, it is only a short step to the
economy. The dollar is green not for aes-
thetic reasons. The eye is most sensitive in
the yellow-green range, 19th-century pho-
tography was unable to reproduce green,
and chromium pigment was cheap and
durable. A coincidence worth noting: the
banknote was introduced in 1861, the very
same year in which Maxwell demonstrated
the first colour photograph composed us-
ing three filters. One technology was just
discovering how to record colour; the oth-
er was counting on the fact that, for a lit-
tle while longer, it could not be done. Yet
the solution from 1861 remains in use to
this day. It is a textbook example of path
dependence. The blue of the world’s most
popular interface, in turn, was chosen be-
cause of the personal visual impairment of
one of its founders, and was later repeat-
ed by hundreds of banks and applications.
Neither of these colours was chosen by the
market, yet today the market supports both.

Colour can also act as a filter of access.
Colour vision deficiencies affect around
8% of men and 0.5% of women, which
means nearly 300 million people world-
wide. For them, parts of the labour market
are closed from birth: pilots, train drivers,
sailors, electricians. This is a barrier that no
investment in education can overcome. It
is worth remembering that transport infra-
structure solved this problem a hundred
years ago by encoding information through
position rather than colour, something that
almost no modern chart, report or manage-
ment dashboard does.

In the operating room, colour ceases to
be a convention. Dyes make membranes
thinner than a spider’s thread visible. For
a few pennies, we buy information without
which a surgical decision cannot be made.
And the calculation behind a single quarter
of an hour is difficult to beat in health eco-
nomics: cataract surgery takes only a doz-
en or so minutes, while on the other side
of the balance sheet are falls and fractures,
withdrawal from the labour market, loss of
a driving licence and premature depend-
ence on care. Each of these items costs
many times more than the procedure that
could prevent it.

And now for the latest development.
A subretinal photovoltaic implant produced
a clinically meaningful improvement in vis-
ual acuity in approximately 80% of partici-
pants in a study on geographic atrophy due
to AMD, published in the most prestigious
medical journal, the New England Journal
of Medicine. The improvement was large
enough to allow participants to read let-
ters, numbers and words again. The image,
however, is monochromatic. The technol-
ogy restores shape, not colour. Because
when vision is rebuilt from scratch, what is
restored first is what preserves independ-
ence. Colour is a luxury of vision and has
to wait its turn. It is slowly ceasing to be
a gift of genetics and becoming an area of
deliberate design, and everything that can
be chosen and purchased eventually be-
comes a market.

So let us return to the beginning. Light
itself is colourless. Only its encounter with
the eye turns it into red, blue and green,
and then into the dollar, the blue of the
most popular social network and a "stop"
signal. Newton called rays colourless, and
he was right: colour is not in light, colour is
in us, or more precisely, in the interpreta-
tion created by our brain. This is what you
deal with professionally, only under a dif-
ferent name, because price, too, is an inter-
pretation, not a property of an object. The
next time we see a logo, a price or a flag,
it is worth thinking: | did not choose this
colour. This colour chose me.

Prof. dr hab. n. med. Edward Aleksander
Wylegata

Born on June 5, 1960, in Bielsko-Biata. He
received his medical degree in 1985 from
the Faculty of Medicine of the Silesian
Medical Academy in Katowice, his doctor-
al degree in medical sciences in 1989, his
habilitation degree in 2004, and the aca-
demic title of professor of medical sciences

in 2009. He further developed his exper-
tise during research fellowships in Pavia,
Vienna and at the University of Kentucky,
USA. Since 1990, he has been a scholar-
ship holder of the Polish Institute of Chris-
tian Culture in Rome.

He established the Department of Oph-
thalmology at the Railway Hospital in Ka-
towice from the ground up, which was sub-
sequently transformed into the European
Centre of Ophthalmology. Since 2013, he
has headed the Chair and Clinical Depart-
ment of Ophthalmology at the Faculty of
Medical Sciences in Zabrze, since 2017 he
has served as the Voivodeship Consult-
ant in Ophthalmology, and since 2020 as
Vice-Rector for Development and Transfer
of Technology at the Medical University of
Silesia in Katowice. In the 2024-2028 term,
he is a member of the Senate of the Medi-
cal University of Silesia in Katowice. He is
a member of the Polish Academy of Arts
and Sciences.

A pioneer of diagnostic and surgical
methods in ophthalmology. His research
focuses on corneal transplantation, retinal
macular disorders, genetic research, as well
as the diagnosis and treatment of glaucoma.
He has introduced innovative imaging tech-
nologies and artificial intelligence-assisted
solutions, created the first OCT atlas in
Central and Eastern Europe, and performed
more than 3,000 corneal transplants. He
has delivered numerous lectures at scien-
tific centres in Poland and abroad.

Visiting Professor at the University of
Messina and Hebei Eye Hospital in Xingtai,
and since 2019 an International Scientific
Expert for Hebei Province in China. Author
and co-author of more than 550 scientific
publications with a combined Impact Fac-
tor exceeding 520, cited more than 4,000
times, with a Hirsch index of 30. Supervi-
sor of 28 doctoral dissertations and mentor
in seven habilitation proceedings. He has
trained 40 ophthalmic surgeons.

Honorary Member of the Polish Oph-
thalmological Society and Honoris Causa
of the Hungarian Ophthalmological Soci-
ety. He was awarded the Knight’s Cross of
the Order of Polonia Restituta in 2015 and
the Officer’s Cross of the Order of Polonia
Restituta in 2020, as well as the Centenary
of Regained Independence Medal in 2019.
He was also honoured with the Minister of
Health Award in 2001 and the Achieve-
ment Award of the American Academy of
Ophthalmology. m
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XXI Posiedzenie RKRUA na UE Katowice z udziatem Minister

21st RKRUA Meeting at the University of Economics in Katowice with
the Participation of the Deputy Minister

2 AGNIESZKAPUT [« ANNAGNIADY

Uniwersytet Ekonomiczny stat sie centrum
dyskusji o przysztosci polskiego szkolnic-
twa wyzszego. W lipcu, w murach uczel-
ni odbyto sie XXI posiedzenie Regionalnej
Konferencji Rektoréw Uczelni Akademic-
kich. W obradach, ktéorym przewodniczy-
ta JM Rektor prof. dr hab. inz. Celina M.
Olszak, uczestniczyta Wiceminister Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego, prof. Maria Mréw-
czynska.

Przedmiotem spotkania byta wymiana opi-
nii na temat najwazniejszych wyzwan sto-
jacych przed polskg nauksa i szkolnictwem
wyzszym. Stanowito ono cenng okazje do
bezposredniej rozmowy z przedstawicielkg
Ministerstwa oraz przedstawienia doswiad-
czen i perspektywy rektoréw uczelni regionu.

W swoim wystgpieniu prof. dr hab. Ma-
ria Mrowczynska przedstawita trzy klu-
czowe zagadnienia. Pierwszym z nich byty
proponowane zmiany w ustawie - Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce, majace na
celu dostosowanie obowigzujacych prze-
piséw do aktualnych potrzeb srodowiska
akademickiego oraz usprawnienie funk-
cjonowania systemu szkolnictwa wyzsze-
go i nauki.

Drugim istotnym tematem byty trwaja-
ce konsultacje spoteczne dotyczace nowe-
go modelu ewaluacji dziatalnos$ci naukowej.
Minister podkreélita znaczenie aktywnego
udziatu przedstawicieli sSrodowiska nauko-
wego w procesie konsultacyjnym, wskazu-
jac, ze wypracowanie nowego modelu po-

Pood. dr hab, ini. Maria

winno uwzglednia¢ doswiadczenia uczelni
oraz instytucji prowadzacych dziatalnosc
naukowa.

Trzecim zagadnieniem byty prowadzone
w Ministerstwie prace nad nowga punkta-
cjg czasopism naukowych. Wskazano, ze
celem planowanych zmian jest opracowa-
nie bardziej przejrzystych i obiektywnych
zasad oceny dorobku publikacyjnego, od-
powiadajacych standardom jakosci badan
naukowych oraz specyfice poszczegélnych
dyscyplin.

Po wystapieniu Minister Mréwczyn-
skiej odbyta sie dyskusja, podczas ktorej
uczestnicy spotkania zadawali pytania oraz
przedstawiali swoje uwagi i propozycje do-
tyczace omawianych zagadnien. Posiedze-
nie stanowito okazje do wymiany pogla-
déw oraz omowienia kierunkéw dalszych
dziatan na rzecz rozwoju szkolnictwa wyz-
szego i nauki.

Wiecej informacji na temat RKRUA:
www.rkrua.pl/ =

The University of Economics in Katowice
became a center for discussion on the fu-
ture of Polish higher education. In July, the
21st meeting of the Regional Conference of
Rectors of Academic Universities (RKRUA)
was held on the University premises. The
meeting, chaired by HM the Rector prof. dr

hab. inz. Celina M. Olszak, was attended by
Deputy Minister of Science and Higher Edu-
cation prof. Maria Mréwczynska.

The meeting focused on an exchange of
views on the most important challenges
facing Polish science and higher education.
It provided a valuable opportunity for direct
discussion with a representative of the Min-
istry and for presenting the experiences and
perspectives of the rectors of universities in
the region.

In her address, prof. dr hab. Maria
Mroéwczynska presented three key issues.
The first concerned proposed amendments
to the Act - Law on Higher Education and
Science, aimed at adapting the regulations
currently in force to the present needs of
the academic community and improving the
functioning of the higher education and sci-
ence system.

The second important topic concerned the
ongoing public consultations on a new mod-
el for the evaluation of scientific activity. The
Deputy Minister emphasized the importance
of active participation by representatives of
the scientific community in the consultation
process, pointing out that the development
of the new model should take into account
the experience of universities and institu-
tions conducting scientific activity.

The third issue concerned the work being
carried out at the Ministry on a new scoring
system for scientific journals. It was indicat-
ed that the aim of the planned changes is
to develop more transparent and objective
principles for assessing publication output,
corresponding to scientific research quality
standards and the specific characteristics of
individual disciplines.

Following Deputy Minister Mrowczyn-
ska’s address, a discussion was held during
which the participants asked questions and
presented their comments and proposals
regarding the issues under consideration.
The meeting provided an opportunity to
exchange views and discuss directions for
further activities aimed at the development
of higher education and science.

More information about RKRUA:
www.rkrua.pl/ m
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Obrady Prezydium KRASP w Warszawie
Meeting of the CRASP Presidium in Warsaw

© AGNIESZKAPUT [« KRASP

W murach SGH w Warszawie, 27 lutego
2026 r., odbyty sie obrady Konferencji Rek-
torow Akademickich Szkét Polskich (KRASP)
z udziatem Wiceminister Nauki i Szkolnict-
wa Wyzszego, prof. Marii Mréwczynskiej
oraz Przewodniczacego Rady Gtéwnej Nau-
ki i Szkolnictwa Wyzszego prof. Michata
Patysa. Uniwersytet Ekonomiczny w Katow-
icach reprezentowata JM Rektor prof. dr hab.
inz. Celina M. Olszak. Spotkanie dotyczyto
kluczowych wyzwan dla polskiego szkol-
nictwa wyzszego, w tym planowanej nowel-
izacji ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce, kwestii wynagrodzen i stypendiow,
finansowania uczelni, wykorzystania fun-
duszy europejskich oraz poszanowania au-
tonomii akademickie;j.

Zebrani Rektorzy odniedli sie do infor-
macji przedstawionych przez Wiceminister
prof. Marie Mréwczynska, dotyczacych
prac nad nowelizacjg ustawy. Projektowa-
ne zmiany przewidujg m.in. wieksza ela-
stycznos$¢ w ksztattowaniu wynagrodzen
pracownikdow naukowych (mozliwo$¢ przy-
znania dodatku w wysokosci do 80% wyna-
grodzenia zasadniczego i funkcyjnego, przy
limicie 200% wynagrodzenia zasadniczego),
podwyzszenie progu dochodowego upraw-
niajacego do stypendium socjalnego do po-
ziomu 50% minimalnego wynagrodzenia
oraz wydtuzenie okresu pobierania stypen-
dium z 12 do 14 semestréw.

Rozmowy dotyczyty takze nieproporcjo-
nalnych réznic ptacowych w uczelniach oraz
potrzeby zmian w zasadach finansowania
urlopéw dla poratowania zdrowia i doprecy-
zowania przepiséw dotyczacych wieloetato-

wosci. Dodatkowo podczas obrad poruszono
kwestie wykorzystania funduszy europej-
skich oraz tworzenia regionalnych progra-
mdw wspierajacych rozwoj B+R, dostosowa-
nych do specyfiki poszczegdlnych regionéw.

Jednym z omawianych zagadnien byta
konsolidacja uczelni. Podkreslano, ze ewen-
tualne procesy integracyjne powinny wyni-
ka¢ z autonomicznych decyzji srodowiska
akademickiego, a nie by¢ narzucane odgor-
nie. JM Rektor prof. Celina M. Olszak zazna-
czata, ze konsolidacja uczelni jest procesem
trudnym i kosztownym, a doswiadcze-
nia miedzynarodowe nie potwierdzaja, by
zwiekszenie skali dziatania automatycznie
przektadato sie na wyzsze pozycje w ran-
kingach. Wskazata jednoczesnie, iz bardziej
efektywng drogg jest konsolidacja funkcjo-
nalna - pogtebiona wspoétpraca w obsza-
rach dydaktyki i badan bez formalnego t3-
czenia instytucji.

Wiecej informacji nt. KRASP:
www.krasp.org.pl m

On February 27, 2026, a meeting of the
Conference of Rectors of Academic Schools
in Poland (CRASP) was held at SGH War-
saw School of Economics, with the partici-
pation of Deputy Minister of Science and
Higher Education prof. Maria Mréwczyniska
and Chairman of the General Council for
Science and Higher Education prof. Michat
Patys. The University of Economics in Ka-
towice was represented by HM the Rec-

tor prof. dr hab. inz. Celina M. Olszak. The
meeting focused on key challenges fac-
ing Polish higher education, including the
planned amendment to the Law on Higher
Education and Science, issues concerning
salaries and scholarships, university fund-
ing, the use of European funds, and respect
for academic autonomy.

The Rectors present discussed the infor-
mation provided by Deputy Minister prof.
Maria Mréwczynska concerning work on
the amendment to the Act. The proposed
changes include, among other things, great-
er flexibility in determining the remunera-
tion of academic staff - with the possibil-
ity of granting an allowance of up to 80% of
the basic salary and position-related allow-
ance, subject to a limit of 200% of the basic
salary - an increase in the income threshold
qualifying students for a social scholarship
to 50% of the minimum wage, and an ex-
tension of the scholarship eligibility period
from 12 to 14 semesters.

The discussions also concerned dispro-
portionate pay differences within universi-
ties, as well as the need to change the rules
for financing health leave and to clarify the
regulations concerning multiple employ-
ment. In addition, the meeting addressed
the use of European funds and the devel-
opment of regional programmes supporting
R&D, tailored to the specific characteristics
of individual regions.

One of the issues discussed was the con-
solidation of universities. It was emphasised
that any integration processes should re-
sult from autonomous decisions of the aca-
demic community rather than be imposed
from above. HM the Rector prof. Celina
M. Olszak pointed out that university con-
solidation is a difficult and costly process
and that international experience does not
confirm that an increase in the scale of op-
erations automatically translates into higher
positions in rankings. At the same time, she
indicated that functional consolidation is
a more effective approach - closer cooper-
ation in the areas of teaching and research
without formally merging institutions.

More information about CRASP:
www.krasp.org.pl m
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XXXIIl Welconomy Forum w Toruniu z udziatem JM Rektor

33rd Welconomy Forum in Torun with the Participation of HM the Rector

2 KAROLINA OSADNIK

W dniach 23-24 lutego 2026 r. w Toruniu
odbyto sie XXXIIl Welconomy Forum orga-
nizowane przez Stowarzyszenie ,Integracja
i Wspétpraca”. JM Rektor, prof. dr hab. inz.
Celina M. Olszak, wzieta udziat w sesji pt.
,Po co, dlaczego taczy¢? Dlaczego to nie wy-
chodzi? Czy mozna inaczej?”.

Wskazujac na doswiadczenia innych krajow
europejskich, podkreslata:

,Europa nie jest przestrzenia, w ktérej domi-
nuja trendy twardych fuzji uczelni. W ciggu
ostatnich dwdéch dekad, przy okoto pieciu
tysigcach instytucji szkolnictwa wyzszego,
przeprowadzono okoto 130 procesow in-
tegracyjnych, z czego tylko nieliczne miaty
charakter gtebokiej konsolidacji. W syste-
mie niemieckim, holenderskim, hiszparnskim
czy austriackim od lat nie realizuje sie ta-
kich dziatan. Nawet Francja - ktéra mia-
ta najwieksze doswiadczenia w tym zakre-
sie - wyhamowata ten kierunek, uznajac,
ze konsolidacja nie przektada sie w wystar-
czajacym stopniu na trwatg doskonatosé
badawcza”.

JM Rektor odniosta sie takze do argumen-
tu czesto pojawiajacego sie w tej dyskusji,
ze w Polsce funkcjonuje ,zbyt wiele uczel-
ni” przy systematycznie malejacej liczbie
studentéw:

,Rzeczywiscie, funkcjonuje okoto 370 uczelni,
z czego 135 to uczelnie publiczne, a zdecy-
dowang wiekszosc¢ stanowiq podmioty nie-
publiczne. W potqczeniu z trwatym nizem de-
mograficznym rodzi to pytanie o racjonalnosc¢
struktury systemu. Jednak z faktu, ze liczba
instytucji jest wysoka, nie wynika automa-
tycznie, Zze wtasciwg odpowiedziq jest ich ad-
ministracyjne tqczenie. Demografia jest zja-
wiskiem strukturalnym i bedzie oddziatywacé
na system niezaleznie od tego, czy uczelnie
pozostang odrebne, czy zostanqg potqczone.
Konsolidacja nie zwiekszy liczby studentéow
ani nie podniesie poziomu finansowania per
capita. Konsolidacja moze by¢ jednym z na-
rzedzi polityki publicznej, ale nie jest rozwig-
zaniem systemowym. Nie zastqpi stabilnego
finansowania, nie podniesie wynagrodzen ka-
dry akademickiej, nie zmieni algorytmu sub-
wencyjnego ani logiki ewaluacji. Jezeli chce-
my budowa¢é realnq doskonatos¢, musimy
najpierw uporzqdkowac fundamenty: reguty
finansowania, stabilnos¢ regulacyjnqg i wa-

runki pracy naukowcéw. Struktura organiza-
cyjna pozostaje wtérna wobec jakosci syste-
mu” - podsumowata.

Na pytanie ,Dlaczego konsolidacja nie wy-
chodzi, czy mozna inaczej?” Profesor odpo-
wiedziata:

,Badania pokazujq, ze europejski mainstream
to przede wszystkim: federacje, sojusze akade-
mickie, uniwersytety europejskie (ponad 340
uczelni, niemal zadna nie jest efektem fuzji),
konsorcja badawcze, wspélne szkoty doktor-
skie, wspétdzielone centra badawcze, inte-
gracja funkcjonalna (biblioteki, zakup sprzetu,
centra IT). Konsolidacja nie jest celem samym
w sobie i nie moze zastqpic strategii rozwoju
nauki. Nie odpowiada réwniez na chroniczne
niedofinansowanie systemu, ktére ma swo-
je zrédto w poziomie naktadéw publicznych,
konstrukcji algorytmu subwencji oraz zasa-
dach funkcjonowania catego sektora. Dopdki
te mechanizmy nie zostang poddane reformie,
kazda zmiana strukturalna pozostanie dziata-
niem wtérnym wobec zasadniczych wyzwan
systemowych”. m

On February 23-24, 2026, the 33rd Wel-
conomy Forum in Torun was held, organized
by the "Integration and Cooperation" As-
sociation. HM the Rector, prof. dr hab. inz.
Celina M. Olszak, took part in the session
entitled "Why and for What Purpose Should
We Merge? Why Does It Not Work? Can It
Be Done Differently?"

Referring to the experiences of other Eu-
ropean countries, she emphasized:

"Europe is not an area dominated by trends
towards hard university mergers. Over the past
two decades, with approximately five thou-
sand higher education institutions, around
130 integration processes have been carried
out, only a few of which involved deep consoli-
dation. No such measures have been imple-
mented for years in the German, Dutch, Span-
ish or Austrian systems. Even France - which
had the greatest experience in this area - has
slowed down this approach, recognizing that
consolidation does not translate sufficiently
into lasting research excellence."

HM the Rector also addressed an argu-
ment frequently raised in this discussion,
namely that there are "too many universi-
ties" operating in Poland while the number
of students is steadily declining:

"Indeed, there are approximately 370 higher
education institutions, of which 135 are public
institutions, while the vast majority are non-
public institutions. Combined with the persis-
tent demographic decline, this raises the ques-
tion of whether the structure of the system is
rational. However, the fact that the number
of institutions is high does not automatically
mean that their administrative merger is the
appropriate response. Demographic change is
a structural phenomenon and will affect the
system regardless of whether universities re-
main separate or are merged. Consolidation
will not increase the number of students or
raise the level of per capita funding. Consoli-
dation may be one of the tools of public policy,
but it is not a systemic solution. It will not re-
place stable funding, increase the salaries of
academic staff, change the subsidy algorithm
or alter the logic of evaluation. If we want to
build genuine excellence, we must first put the
foundations in order: funding rules, regulatory
stability and working conditions for research-
ers. The organizational structure remains sec-
ondary to the quality of the system," she con-
cluded.

When asked, "Why does consolidation
not work, and can it be done differently?",
Professor replied:

"Research shows that the European main-
stream consists primarily of federations, aca-
demic alliances, European Universities - more
than 340 universities, almost none of which
are the result of a merger - research consortia,
joint doctoral schools, shared research centers,
and functional integration - libraries, equip-
ment procurement and IT centers. Consolida-
tion is not an end in itself and cannot replace
a strategy for the development of science. Nor
does it address the chronic underfunding of
the system, which has its origins in the level of
public expenditure, the structure of the subsi-
dy algorithm and the rules governing the func-
tioning of the entire sector. Until these mecha-
nisms are reformed, any structural change will
remain secondary to the fundamental system-
ic challenges." m
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lll Forum Rektorow Polski i Uzbekistanu
w Samarkandzie
3rd Poland-Uzbekistan Rectors’ Forum in Samarkand

¢ AGNIESZKAPUT (s ARCHIWUM KRASP

W dniach 13-14 kwietnia 2026 r. w Samar-
kandzie odbyto sie Ill Forum Rektoréw Pol-
ski i Uzbekistanu. Byto to jedno z najwaz-
niejszych wydarzen taczacych Europe i Azje
Centralng. W wydarzeniu uczestniczyli mini-
strowie, rektorzy i przedstawiciele kilkudzie-
sieciu uczelni z obu krajéw. Podczas ceremo-
nii otwarcia wystapili m.in. Minister Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego dr inz. Marcin Ku-
lasek, Dyrektor Generalny w Ministerstwie
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego Marcin Iskra,
Przewodniczaca Konferencji Rektorow Aka-
demickich Szkét Polskich prof. dr hab. Bo-
gumita Kaniewska oraz Waldemar Siwinski,
Prezydent IREG Observatory on Academic
Ranking and Excellence. Uniwersytet Eko-
nomiczny w Katowicach reprezentowata JM
Rektor prof. dr hab. inz. Celina M. Olszak.

Celem Forum Rektoréw Polski i Uzbeki-
stanu byt rozwdj partnerstw, inicjowanie
wspolnych projektéw badawczych oraz
wzmocnienie umiedzynarodowienia szkol-
nictwa wyzszego. Wydarzenie poprzedzit
pierwszy Kongres Uczelni Azji Centralnej
i Unii Europejskiej, organizowany przez
Ministerstwo Nauki, Szkolnictwa Wyzsze-
go i Innowacji Uzbekistanu we wspdtpracy
z Fundacjg Edukacyjng Perspektywy i IREG
Observatory on Academic Ranking and Ex-
cellence. Do udziatu w Kongresie zaproszo-
ne zostaty czotowe uczelnie z krajéw Unii
Europejskiej oraz Azji Centralnej.

Podczas Kongresu omawiano przede
wszystkim strategie wspotpracy pomiedzy
uczelniami, w tym: wspdlne projekty nauko-
we, umiedzynarodowienie studiéw, rozwéj
kompetencji cyfrowych i technologicznych,
transformacja gospodarcza oparta na da-
nych, innowacje w edukacji technicznej
i medycznej oraz mobilno$¢ akademicka
i programy UE.

W ses;ji pt. ,Social and Economic Sciences.
How can universities in the EU and Central
Asia jointly shape ethical, data-driven, and
inclusive socio-economic transformation?”
uczestniczyta JM Rektor prof. dr hab. inz. Ce-
lina M. Olszak, wygtaszajac prelekcje ,From
big data to smart economic governance”.

Forum miato charakter strategiczny
i networkingowy, a jego efektem sa nowe
umowy miedzy uczelniami oraz rozwdj
wspolnych programoéw studiéw i badan.
Miedzy Uniwersytetem Ekonomicznym
w Katowicach a oddziatami uczelni wyz-
szych w Samarkandzie podpisane zostato
porozumienie o bezposredniej i wzajemnej
wspotpracy w dziedzinie szkolnictwa wyz-
szego, nauki i kultury, ktérego celem jest
rowniez zwiekszenie efektywnosci pracy
dydaktycznej, metodycznej i naukowo-ba-
dawczej.

Organizatorami forum po stronie polskiej
byty Konferencja Rektorow Akademickich
Szkét Polskich (KRASP) oraz Fundacja Edu-
kacyjna ,Perspektywy”, natomiast po stro-
nie uzbeckiej - Ministerstwo Szkolnictwa
Wyzszego, Nauki i Innowacji. m

On April 13-14, 2026, the 3rd Poland-Uz-
bekistan Rectors’ Forum was held in Sa-
markand. It was one of the most important
events connecting Europe and Central Asia.
The event was attended by ministers, rec-
tors and representatives of dozens of uni-
versities from both countries. Speakers at
the opening ceremony included Minister of
Science and Higher Education dr inz. Mar-
cin Kulasek, Director General at the Minis-
try of Science and Higher Education Marcin
Iskra, President of the Conference of Rec-
tors of Academic Schools in Poland prof. dr
hab. Bogumita Kaniewska, and Waldemar
Siwinski, President of the IREG Observa-
tory on Academic Ranking and Excellence.
The University of Economics in Katowice
was represented by HM the Rector prof. dr
hab. inz. Celina M. Olszak.

The aim of the Poland-Uzbekistan Rec-
tors’ Forum was to develop partnerships, in-
itiate joint research projects and strengthen
the internationalisation of higher educa-
tion. The event was preceded by the first
Central Asia-European Union Universi-

ties Congress, organised by the Ministry
of Higher Education, Science and Innova-
tion of the Republic of Uzbekistan in coop-
eration with the "Perspektywy" Education
Foundation and the IREG Observatory on
Academic Ranking and Excellence. Leading
universities from European Union and Cen-
tral Asian countries were invited to partici-
pate in the Congress.

During the Congress, discussions fo-
cused primarily on strategies for coopera-
tion between universities, including joint
research projects, the internationalisation
of study programmes, the development
of digital and technological competences,
data-driven economic transformation, in-
novation in technical and medical educa-
tion, as well as academic mobility and EU
programmes.

HM the Rector prof. dr hab. inz. Celina M.
Olszak participated in the session entitled
"Social and Economic Sciences. How can
universities in the EU and Central Asia joint-
ly shape ethical, data-driven, and inclusive
socio-economic transformation?", deliver-
ing a presentation entitled "From big data
to smart economic governance".

The Forum was strategic and network-
ing in nature, and resulted in new agree-
ments between universities as well as the
development of joint study and research
programmes. An agreement on direct and
mutual cooperation in the fields of higher
education, science, and culture was signed
between the University of Economics in
Katowice and branches of higher educa-
tion institutions in Samarkand, with the
aim of also enhancing the effectiveness of
teaching, methodological, and research ac-
tivities.

On the Polish side, the Forum was or-
ganised by the Conference of Rectors of
Academic Schools in Poland (CRASP) and
the "Perspektywy" Education Foundation,
while on the Uzbek side it was organised
by the Ministry of Higher Education, Sci-
ence and Innovation of the Republic of Uz-
bekistan. m
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Nagroda ,,0sobowos$¢ Roku” dla JM Rektor prof. dr hab. inz.

Celiny M. Olszak

"Personality of the Year" Award for HM the Rector prof. dr hab. inz. Celina M. Olszak

2 KLAUDIANOWAK [m] RIPH GLIWICE

Podczas Wielkiej Gali Regionalnej Izby Prze-
mystowo-Handlowe]j w Gliwicach, ktéra od-
byta sie 5 wrzesnia w Hali Widowiskowej
PreZero Arena Gliwice, JM Rektor Uniwer-
sytetu Ekonomicznego w Katowicach prof.
dr hab. inz. Celina M. Olszak otrzymata na-
grode ,Osobowo$¢ Roku”!

Wydarzenie stanowito wyjatkowe spo-
tkanie przedstawicieli Swiata nauki, samo-
rzadu, biznesu i zycia spotecznego. Gala
zostata zorganizowana wspdlnie z Mar-
szatkiem Wojewddztwa Slaskiego Wojcie-
chem Satugg oraz Prezydent Miasta Gliwi-
ce Katarzyng Kuczynska-Budka. Patronat
honorowy nad Galg objeli Minister Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego Marcin Kulasek
oraz Wojewoda Slaski Marek Wojcik.

Jednym z najwazniejszych momentéw
oficjalnej czesci Gali byto wreczenie od-
znaczen panstwowych i regionalnych oraz
wyroznien przyznawanych przez Zarzad
RIPH w Gliwicach. Uroczystos¢ byta réw-
niez okazja do poznania laureatow XVII edy-
cji prestizowego Konkursu ,Marka-Slaskie”.
To inicjatywa, ktéra od lat wyrdznia osoby
aktywne, przedsiebiorcze i odpowiedzial-
ne spotecznie, a takze firmy, produkty oraz
przedsiewziecia, ktore dzieki swoim unika-
towym walorom i silnym zwigzkom z woje-
wodztwem $laskim przyczyniaja sie do pro-
mocji i budowania marki regionu.

JM Rektor prof. dr hab. inz. Celina M.
Olszak, otrzymujac nagrode ,Osobowos¢
Roku”, zostata uhonorowana za wielo-
letnie i konsekwentne dziatania na rzecz
rozwoju wojewoddztwa $laskiego oraz

wzmacnianie roli nauki w przemianach
spoteczno-gospodarczych regionu. Jako
Rektor Uniwersytetu Ekonomicznego
w Katowicach rozwija wspétprace uczelni
Z biznesem, samorzadem i instytucjami pu-
blicznymi, a takze inicjuje przedsiewziecia
odpowiadajgce na wyzwania transformacji
Slaska. Waznym elementem dziatalnosci JM
Rektor jest rowniez umiedzynarodowienie
Uczelni, m.in. poprzez zaangazowanie w So-
jusz BAUHAUS4EU oraz promocje Katowic
i wojewddztwa $lgskiego w kraju i za grani-
ca. Jej dziatalnos¢ taczy autorytet naukowy,
skuteczne przywddztwo, odpowiedzialno$é
spoteczng i realny wptyw na rozwoj regionu,
wzmacniajac wizerunek Slaska jako miejsca
nowoczesnej nauki, innowacji i odpowie-
dzialnej transformacji.

,Bardzo sie ciesze, ze przyjmuje te nagro-
de w przededniu obchoddéw 90-lecia naszej
Uczelni - Uniwersytetu Ekonomicznego w Ka-
towicach. Uczelni, ktéra powstata na Gérnym
Slgsku i ktéra temu regionowi caty czas stuzy-
ta. Przez dziewie¢ dekad wyksztatciliSmy wie-
le pokolen mtodych ludzi, tworzylismy wie-
dze, ale takze przyczynialismy sie do rozwoju
i transformacji naszego pieknego, niesamowi-
tego regionu” - podkreslata JM Rektor. m

During the Grand Regional Gala of the Re-
gional Chamber of Industry and Commerce
in Gliwice, held on September 5 at the
PreZero Arena Gliwice Entertainment Hall,
HM the Rector of the University of Eco-
nomics in Katowice prof. dr hab. inz. Celina
M. Olszak received the "Personality of the
Year" award!

The event was a unique gathering of rep-
resentatives of the worlds of science, local
government, business and social life. The
Gala was organised jointly with Marshal of
the Silesian Voivodeship Wojciech Satuga
and Mayor of the City of Gliwice Katarzyna
Kuczynska-Budka. The honorary patronage
over the Gala was held by Minister of Sci-
ence and Higher Education Marcin Kulasek
and Silesian Voivode Marek Wojcik.

One of the most important moments of
the official part of the Gala was the presen-
tation of state and regional distinctions, as
well as awards granted by the Board of the
Regional Chamber of Industry and Com-
merce in Gliwice. The ceremony was also an
opportunity to meet the winners of the 17th
edition of the prestigious "Marka-Slaskie"
Competition. This initiative has for years rec-
ognised active, entrepreneurial and socially
responsible individuals, as well as companies,
products and projects which, thanks to their
unique qualities and strong ties with the Sile-
sian Voivodeship, contribute to promoting
and building the region’s brand.

HM the Rector prof. dr hab. inz. Celina
M. Olszak, receiving the "Personality of the
Year" award, was honoured for many years
of consistent activities supporting the de-
velopment of the Silesian Voivodeship and
strengthening the role of science in the re-
gion’s socio-economic transformations. As
the Rector of the University of Economics
in Katowice, she develops cooperation be-
tween the University and business, local
governments and public institutions, while
initiating projects responding to the chal-
lenges of Silesia’s transformation. An impor-
tant element of HM the Rector’s activities
is also the internationalisation of the Uni-
versity, including involvement in the BAU-
HAUS4EU Alliance and the promotion of
Katowice and the Silesian Voivodeship in
Poland and abroad. Her work combines sci-
entific authority, effective leadership, social
responsibility and a real impact on regional
development, strengthening the image of
Silesia as a place of modern science, innova-
tion and responsible transformation.

"l am very pleased to accept this award on
the eve of the 90th anniversary celebrations of
our University - the University of Economics in
Katowice. A University that was established in
Upper Silesia and has continuously served this
region. Over nine decades, we have educated
many generations of young people, created
knowledge, but also contributed to the devel-
opment and transformation of our beautiful,
extraordinary region" - emphasised HM the
Rector. m
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JM Rektor nowym Prezesem PTE Oddziat Katowice

HM the Rector Becomes New President of the Katowice Branch
of the Polish Economic Society

© KLAUDIANOWAK [al ARCHIWUM PTE

W RATOWICACH |

W siedzibie Polskiego Towarzystwa Ekono-
micznego Oddziat w Katowicach 16 wrze-
$nia 2026 r. odbyty sie wybory Prezesa
Oddziatu. Funkcje te, jednomys$ing decy-
zja, powierzono JM Rektor Uniwersytetu
Ekonomicznego w Katowicach prof. dr hab.
inz. Celinie M. Olszak. W sktad nowo po-
wotanego Zarzadu weszli réwniez przed-
stawiciele Uniwersytetu Ekonomiczne-
go w Katowicach: Prorektor ds. Rozwoju
i Wspotpracy z Otoczeniem dr hab. Ro-
bert Wolny, prof. UE, dr hab. Rafat Zelazny,
prof. UE oraz dr Piotr Kania. Uniwersytet
Ekonomiczny w Katowicach bedzie repre-
zentowany takze w Komisji Rewizyjnej, do
ktérej weszta dr hab. Anna Adamus-Matu-
szynska, prof. UE.

SWybér na stanowisko Prezesa Polskiego
Towarzystwa Ekonomicznego to dla mnie
ogromny zaszczyt i zobowiqgzanie, ktére po-
dejmuje. PTE od lat buduje mosty miedzy teo-
rig a praktykq gospodarczq, tqczqc srodowi-
ska naukowe i biznesowe. Objecie tej funkcji
to przede wszystkim motywacja do dalszej
pracy na rzecz rozwoju polskiej mysli ekono-
micznej oraz wspdlnego stawiania czota wy-
zwaniom wspétczesnej gospodarki” - pod-
kresla JM Rektor.

Polskie Towarzystwo Ekonomiczne
Oddziat w Katowicach powstato w 1948
roku jako stowarzyszenie skupiajace
przedstawicieli Srodowiska ekonomiczne-

go. W 1991 roku uzyskato samodzielnosc
prawng oraz finansowo-majatkowa, umac-
niajac swoja pozycje jako waznego osrodka
dziatalnosci naukowej, edukacyjnej i eks-
perckiej w regionie.

Wieloletnia dziatalno$¢ Polskiego Towa-
rzystwa Ekonomicznego Oddziat w Kato-
wicach stanowi wazny element budowa-
nia i rozwijania srodowiska ekonomicznego
w regionie, a podejmowane inicjatywy sprzy-
jaja wymianie wiedzy, doswiadczen i do-
brych praktyk oraz wzmacniajg wspotprace
pomiedzy srodowiskiem akademickim a oto-
czeniem spoteczno-gospodarczym. m

On September 16, 2026, an election for
the President of the Katowice Branch of
the Polish Economic Society was held at
its headquarters. By unanimous decision,
the position was entrusted to HM the Rec-
tor of the University of Economics in Kato-
wice prof. dr hab. inz. Celina M. Olszak. The
newly appointed Management Board also
includes representatives of the University
of Economics in Katowice: Vice-Rector for
Development and Cooperation with Exter-
nal Environment dr hab. Robert Wolny, prof.
UE, dr hab. Rafat Zelazny, prof. UE and dr
Piotr Kania. The University of Economics

in Katowice will also be represented on the
Audit Committee by dr hab. Anna Adamus-
Matuszynska, prof. UE.

"Being elected President of the Polish Eco-
nomic Society is a great honour for me and
a commitment that | am ready to undertake.
For many vyeatrs, the Polish Economic Society
has been building bridges between theory and
economic practice, bringing together the aca-
demic and business communities. Taking on
this role is, above all, a motivation to continue
working towards the development of Polish
economic thought and to jointly address the
challenges facing the contemporary econo-
my" - emphasises HM the Rector.

The Katowice Branch of the Polish Eco-
nomic Society was established in 1948 as
an association bringing together represent-
atives of the economic community. In 1991,
it gained legal, financial and organisational
independence, strengthening its position
as an important centre for scientific, edu-
cational and expert activities in the region.

The long-standing activities of the Kato-
wice Branch of the Polish Economic Society
constitute an important element in build-
ing and developing the economic commu-
nity in the region, while its initiatives foster
the exchange of knowledge, experience and
good practices and strengthen cooperation
between the academic community and the
socio-economic environment. m
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Spotkanie Rektorow uniwersytetow
europejskich w Brukseli
Meeting of Rectors of European Universities in Brussels

¢ KAROLINA OSADNIK  [sa] ARCHIWUM WE£ASNE JM REKTOR

- Commission

Przyszto$¢ europejskiego szkolnictwa wyzszego byta gtéwnym te-
matem miedzynarodowego szczytu z udziatem Rektoréw i Prezy-
dentéw czotowych uniwersytetéw europejskich. W tym prestizo-
wym gronie Sojusz BAUHAUS4EU reprezentowali JM Rektor prof.
Celina M. Olszak oraz JM Rektor Uniwersytetu w Bergamo prof.
Sergio Cavalieri.

Szczyt byt okazja do dyskusji o przysztosci inicjatywy Uniwer-
sytetéw Europejskich. Liderzy uczelni oraz przedstawiciele wtadz
krajowych i unijnych rozmawiali o wyzwaniach stojacych przed
szkolnictwem wyzszym i dalszym rozwoju miedzynarodowej wspot-
pracy naukowej.

Uczestnicy spotkania rozmawiali m.in. o znaczeniu sojuszy uczelni
dla przyciggania i zatrzymywania talentéw w Europie, modernizacji
systemdw szkolnictwa wyzszego, rozwoju dyplomu europejskiego
oraz wzmacniania konkurencyjnosci Unii Europejskiej w obszarze
wiedzy i innowacji. m

UNIVERSITIES

The future of European higher education was the main topic of an
international summit attended by rectors and presidents of lead-
ing European universities. Within this prestigious group, the BAU-
HAUS4EU Alliance was represented by HM the Rector prof. Celina
M. Olszak and HM the Rector of the University of Bergamo prof.
Sergio Cavalieri.

The summit provided an opportunity to discuss the future of the
European Universities initiative. University leaders and representa-
tives of national and EU authorities discussed the challenges facing
higher education and the further development of international aca-
demic cooperation.

Participants discussed, among other topics, the importance of
university alliances in attracting and retaining talent in Europe, mod-
ernising higher education systems, developing the European De-
gree, and strengthening the competitiveness of the European Union
in the areas of knowledge and innovation. m
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Swieto Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach
University Day of the University of Economics in Katowice

2 AGNIESZKA PUT, KLAUDIA NOWAK

[a] ANNA GNIADY

W Auli im. Jozefa Lisaka, 12 stycznia 2026
roku odbyto sie uroczyste posiedzenie Se-
natu i Rad Wydziatéw z okazji Swieta Uni-
wersytetu Ekonomicznego w Katowicach.
Wydarzenie nawigzywato do 89. roczni-
cy rozpoczecia nauczania w Alma Mater
i zgromadzito przedstawicieli Swiata nauki,
administracji publicznej, gospodarki oraz
spotecznosci akademickiej Uczelni. Uroczy-
sto$¢ rozpoczeta sie tradycyjnym wejsciem
orszaku przy dzwiekach ,Gaudeamus Igi-
tur”, po ktérym oficjalnego otwarcia Swieta
Uczelni dokonata JM Rektor Uniwersytetu
Ekonomicznego w Katowicach prof. dr hab.
inz. Celina M. Olszak. Uroczystosc¢ byta oka-
zjg m.in. do nadania tytutu doktora honoris
causa dr Henryce Bochniarz.

,Uniwersytet nie moze ograniczyc¢ sie do roli
obserwatora ani jedynie interpretatora rzeczy-
wistosci. Powinien pozostac przestrzeniq rozu-
mienia ztozonosci w Swiecie narastajqgcej nie-
pewnosci. Miejscem, w ktérym niepewnosc nie
jest traktowana jako stabosc, lecz jako waru-
nek rzetelnego poznania. Uniwersytet od za-
wsze funkcjonowat jako instytucja osadzona
W nhapieciu: pomiedzy autonomiq a wtadzq,
czy pomiedzy poszukiwaniem prawdy a uzy-
tecznosciq wiedzy” - podkreslata w swoim
przemowieniu nt. roli uczelni wyzszych JM
Rektor prof. dr hab. inz. Celina M. Olszak.

Petna tres$¢ wystgpienia:

Szczegdlnym momentem tegorocznych
obchodéw byto uroczyste nadanie tytutu
doktora honoris causa Uniwersytetu Ekono-
micznego w Katowicach dr Henryce Boch-
niarz - wybitnej ekonomistce, liderce zycia
gospodarczego i dziataczce spotecznej. Pro-
motorka w przewodzie doktorskim byta JM
Rektor prof. Celina M. Olszak, natomiast re-
cenzentami byli prof. dr hab. inz. Jerzy Bu-
zek oraz prof. dr hab. Jerzy Hausner.

Tradycyjnie podczas Swieta Uczelni wre-
czono dyplomy doktorskie i habilitacyjne.
W 2026 roku promocje odebrato 12 na-
ukowcow reprezentujacych dyscypliny eko-
nomia i finanse oraz nauki o zarzadzaniu
i jakosci. W imieniu promowanych dokto-
réow i doktoréw habilitowanych przemoéwie-
nie wygtosita dr hab. Aleksandra Nocon.

Podczas uroczystosci Senat Uniwersy-
tetu Ekonomicznego w Katowicach uho-
norowat zastuzonych, emerytowanych na-
uczycieli akademickich, nadajac im tytut
profesora honorowego. Tytut otrzymali: dr
hab. Danuta Kisperska-Moron, dr hab. Kry-
stian Pera.

Dyplomy wreczyta JM Rektor, a w imie-
niu profesoréw honorowych gtos zabrat dr
hab. Krystian Pera. Podziekowat swoim bli-
skim oraz wtadzom Uczelni za przyznane
wyréznienie. Podkreslit rowniez znaczenie
wieloletnich wiezi z Uniwersytetem oraz
mozliwosci dalszego dzielenia sie doswiad-
czeniem i wiedza z kolejnymi pokoleniami
pracownikéw i studentow.

W trakcie Swieta Uczelni wreczono tak-
ze granty dla wyrdzniajacych sie mtodych
pracownikéw badawczo-dydaktycznych,
ufundowane przez Przewodniczacego
Rady Uczelni Uniwersytetu Ekonomiczne-
go w Katowicach Ryszarda Wojtkowskiego.

Granty przyznano za wyrdézniajgca sie
aktywno$¢ naukowsa, w szczegdélnosci za
dorobek publikacyjny oraz aktywny udziat
w konferencjach naukowych. Inicjatywa
ma na celu wspieranie rozwoju mtodych
naukowcdéw, motywowanie ich do dalszej
pracy badawczej oraz wzmacnianie poten-
cjatu naukowego Uniwersytetu. Te czesc
wydarzenia poprowadzit Prorektor ds. Na-
uki i Rozwoju Kadry Akademickiej prof. dr
hab. Maciej Nowak.

Granty otrzymali: mgr Katarzyna Renik, dr
Kornelia Przedworska, dr Agnieszka Matec-
ka, dr inz. Krzysztof Podgdrski, mgr Domi-
nika Krawczynska, dr Irena Zurawska-Bar-
tosik.

Waznym punktem uroczystosci byto roz-
strzygniecie piatej edycji konkursu ,Wybitni
Absolwenci Uniwersytetu Ekonomicznego
w Katowicach”. Statuetki przyznano laure-
atom w kategoriach: naukowej, zawodowej,
spotecznej oraz ,Wschodzgca Gwiazda”.

Te czes$¢ uroczystosci prowadzit Prorek-
tor ds. Rozwoju i Wspétpracy z Otoczeniem
dr hab. Robert Wolny, prof. UE, a statuetki
i dyplomy wreczyty JM Rektor prof. dr hab.
inz. Celina M. Olszak oraz Prezes Stowarzy-
szenia Absolwentéw dr inz. Kamila Bartus.

Laureatami konkursu ,\Wybitni Absolwen-
ci Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowi-
cach” zostali: w kategorii naukowej - prof. dr
hab. Ewa Ziemba, w kategorii zawodowej -
Kornelia Cieéla, w kategorii spotecznej -
dr hab. Jan Wojtyta, prof. UE, w kategorii
,Wschodzaca Gwiazda” - Roksana Sliwka.

Obchody Swieta Uniwersytetu Ekonomicz-
nego w Katowicach 2026 zwienczyto wy-
stapienie JM Rektor prof. Celiny M. Olszak
oraz wspolne od$piewanie ,Gaudeamus Igi-
tur”. Uroczystos$c byta okazja do podsumo-
wania kolejnego roku dziatalnosci Uczel-
ni, podkreslenia jej akademickich osiggniec¢
oraz spotkania cztonkéw wspdlnoty, ktérg
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od lat tworza pracownicy, studenci, dokto-
ranci i absolwenci Uniwersytetu.

Uroczystos¢ moderowat rzecznik praso-
wy Marek Kiczka. m

On January 12, 2026, a ceremonial meeting
of the Senate and Faculty Councils was held
in the Jozef Lisak Auditorium to mark the
University Day of the University of Econom-
ics in Katowice. The event commemorated
the 89th anniversary of the commencement
of teaching at the Alma Mater and brought
together representatives of academia, pub-
lic administration, the economy and the Uni-
versity’s academic community. The ceremo-
ny began with the traditional entrance of the
academic procession to the sound of "Gaud-
eamus lgitur", followed by the official open-
ing of the University Day by HM the Rector
of the University of Economics in Katowice
prof. dr hab. inz. Celina M. Olszak. The cere-
mony provided an opportunity, among other
things, to confer the title of doctor honoris
causa on dr Henryka Bochniarz.

"A university cannot limit itself to the role of
an observer or merely an interpreter of reality.
It should remain a space for understanding
complexity in a world of growing uncertainty.
A place where uncertainty is not treated as
a weakness, but as a condition for reliable in-
quiry. The university has always functioned
as an institution situated within tensions: be-
tween autonomy and power, or between the
pursuit of truth and the usefulness of knowl-
edge," emphasized HM the Rector prof. dr
hab. inz. Celina M. Olszak in her speech on
the role of higher education institutions.

Full text of the speech:

A special moment of this year's celebra-
tions was the ceremonial conferral of the
title of doctor honoris causa of the Univer-
sity of Economics in Katowice on dr Hen-
ryka Bochniarz - an outstanding economist,
a leader of economic life and a social activist.
HM the Rector prof. Celina M. Olszak served
as the promoter in the doctoral proceedings,
while the reviewers were prof. dr hab. inz.
Jerzy Buzek and prof. dr hab. Jerzy Hausner.

Traditionally, doctoral and habilitation diplo-
mas were presented during the University
Day. In 2026, 12 scholars representing the

disciplines of economics and finance and
management and quality studies received
their promotions. On behalf of the promot-
ed doctors and doctors habilitated, dr hab.
Aleksandra Nocon delivered a speech.

During the ceremony, the Senate of the
University of Economics in Katowice hon-
ored distinguished retired academic teach-
ers by conferring on them the title of Hon-
orary Professor. The title was awarded to:
dr hab. Danuta Kisperska-Moron, dr hab.
Krystian Pera.

The diplomas were presented by HM the
Rector, and dr hab. Krystian Pera spoke
on behalf of the Honorary Professors. He
thanked his loved ones and the University
authorities for the distinction awarded to
him. He also emphasized the importance of
his long-standing ties with the University
and the opportunity to continue sharing
his experience and knowledge with sub-
sequent generations of staff and students.
During the University Day, grants funded
by the Chair of the University Council of
the University of Economics in Katowice
Ryszard Wojtkowski were also presented
to outstanding young research and teach-
ing staff members.

The grants were awarded for outstanding
scientific activity, in particular for publica-
tion achievements and active participation
in scientific conferences. The initiative aims
to support the development of young re-
searchers, motivate them to continue their
research work and strengthen the Univer-
sity’s scientific potential. This part of the
event was hosted by Vice-Rector for Sci-
ence and Academic Staff Development prof.
dr hab. Maciej Nowak.

The grants were awarded to: mgr Katar-
zyna Renik, dr Kornelia Przedworska, dr Ag-

nieszka Matecka, dr inz. Krzysztof Podgor-
ski, mgr Dominika Krawczynska, dr Irena
Zurawska-Bartosik.

An important part of the ceremony was the
announcement of the results of the fifth
edition of the "Outstanding Graduates of
the University of Economics in Katowice"
Competition. Statuettes were awarded to
the laureates in the academic, professional,
social and "Rising Star" categories.

This part of the ceremony was hosted by
Vice-Rector for Development and Coop-
eration with External Environment dr hab.
Robert Wolny, prof. UE, while the statuettes
and diplomas were presented by HM the
Rector prof. dr hab. inz. Celina M. Olszak
and President of the Alumni Association dr
inz. Kamila Bartus.

The laureates of the "Outstanding Gradu-
ates of the University of Economics in Ka-
towice" Competition were: in the academic
category - prof. dr hab. Ewa Ziemba, in the
professional category - Kornelia Cieéla, in
the social category - dr hab. Jan Wojtyta,
prof. UE, in the "Rising Star" category -
Roksana Sliwka.

The 2026 University Day celebrations of the
University of Economics in Katowice con-
cluded with an address by HM the Rector
prof. Celina M. Olszak and the joint singing
of "Gaudeamus Igitur". The ceremony pro-
vided an opportunity to summarize another
year of the University’s activities, highlight
its academic achievements and bring togeth-
er members of the community that has for
years been formed by the University’s staff,
students, doctoral students and graduates.

The ceremony was moderated by Press
Officer Marek Kiczka. m
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Nadanie tytutu doktora honoris causa dr Henryce Bochniarz
Conferral of the title of doctor honoris causa on dr Henryka Bochniarz

2 AGNIESZKA PUT, KAROLINA OSADNIK

[sa] ANNA GNIADY

Decyzje o nadaniu najwyzszego akade-
mickiego wyrdznienia Senat Uniwersytetu
Ekonomicznego w Katowicach podjat 25
wrzesénia 2025 roku, doceniajac wyjatko-
wy dorobek naukowy, publiczny i spotecz-
ny Laureatki oraz jej trwaty wktad w rozwéj
dialogu spotecznego, przedsiebiorczosci
i nowoczesnego myslenia o gospodarce.

Uroczystos¢ miata charakter podniosty
i zgromadzita przedstawicieli $wiata nauki,
gospodarki, administracji publicznej oraz
licznych gosci honorowych. Aktu nadania
tytutu doktora honoris causa dokonata JM
Rektor Uniwersytetu Ekonomicznego w Ka-
towicach prof. dr hab. inz. Celina M. Olszak.

W laudacji JM Rektor podkreslita, ze dr
Henryka Bochniarz w sposéb wyjatkowy ta-
czy $wiat nauki, biznesu i zycia publicznego,
a jej dziatalno$¢ stanowi wzorzec odpowie-
dzialnego przywddztwa, opartego na warto-
$ciach dialogu, wolnosci, solidarnosci i eu-
ropejskiej wspotpracy. Zaznaczyta rowniez,
ze obecno$¢ Laureatki w gronie doktoréw
honoris causa Uniwersytetu stanowi waz-
ne wzmocnienie misji Uczelni jako o$rodka
refleksji nad wspotczesng gospodarka i spo-
teczenstwem.

,Uroczystos¢ nadania doktoratu honoris
causa to moment, w ktérym uczelnia dekla-
ruje, ze nie tylko docenia dokonania naukowe,
lecz takze wartosci, ktére laureatka lub lau-
reat reprezentuje. Wybierajgc osobe do tego
najwyzszego zaszczytu, kierujemy sie dorob-
kiem oraz zyciowq postawq. Dzisiaj stajemy
przed kims, kto swiadomie tqczy teorie z prak-
tykq, kto dziata w przestrzeni akademickiej,
spotecznej i gospodarczej z nieustajgcq ener-
giq i pasjq. Henryka Bochniarz w sposéb wy-
jatkowy spoita swiat nauki i biznesu, panstwa
i obywateli, strategii i empatii. To kobieta, kto6-
ra swiadomie podejmowata ryzyko zmian, po-
kazujqc, ze w czasach transformacji gospodar-
czej to cztowiek, dialog i instytucje decydujq
o0 przysztosci” - méwita JM Rektor prof. dr
hab. inz. Celina M. Olszak.

Dorobek i dziatalno$¢ Laureatki

Dr Henryka Bochniarz nalezy do grona naj-
wybitniejszych osobowosci zycia publicz-
nego wspoétczesnej Polski. Jest zatozyciel-
ka i wieloletnig prezydentka Konfederacji
Lewiatan - najwiekszej organizacji zrze-

szajacej pracodawcow w Polsce, wspot-
zatozycielkag Kongresu Kobiet, twérczynia
Europejskiego Forum Nowych Idei oraz
Akademii Przywodztwa.

Petnita funkcje Ministra Przemystu i Han-
dlu w rzadzie Jana Krzysztofa Bieleckiego,
byta prezesem Boeing Central & Eastern
Europe, zasiadata w radach nadzorczych
czotowych miedzynarodowych firm i insty-
tucji. Od lat aktywnie dziata na rzecz réwno-
$ci, rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego
oraz wzmacniania roli kobiet w zyciu pu-
blicznym i gospodarczym. Jako ekonomistka
i publicystka jest autorka licznych publikacji
oraz komentarzy po$wieconych transforma-
cji gospodarczej, rynkowi pracy i dialogo-
wi spotecznemu. Jej dziatalnos$¢ byta wie-
lokrotnie nagradzana w kraju i za granica.

Recenzentami w przewodzie nadania
tytutu doktora honoris causa byli prof. dr
hab. inz. Jerzy Buzek oraz prof. dr hab. Je-
rzy Hausner, ktérzy w swoich opiniach jed-
noznacznie podkreslili fundamentalne zna-
czenie dziatalnosci dr Henryki Bochniarz dla
rozwoju instytucji demokracji, dialogu spo-
tecznego i nowoczesnej gospodarki rynko-
wej w Polsce i Europie.

Odnoszac sie do przeméwienia JM Rek-
tor, prof. dr hab. Jerzy Buzek podkreslat, ze
rzeczywiscie najwazniejszy element tego,
co nas otacza, to:

,(...) catkowita niepewnos¢. Zwtaszcza
w czasach niepewnosci podstawowy wptyw
na prowadzenie biznesu i na sukces w bizne-
sie majq instytucje trwate, mocne, kierujg-
ce sie niezmiennymi zasadami i dajgce tak-
ze wielkie oparcie w dziatalnosci biznesowe;’.
W tym kontekscie Profesor wymienit przyktady
dziatan dr Henryki Bochniarz na rzecz budo-
wy instytucji demokratycznego panstwa, wy-
nikajgcych z przekonania, Ze ,demokracja to
nie tylko wybory, nie tylko tréjpodziat wtadzy
i wolny rynek. Demokracja to takze zbiér in-
stytucji sktadajqgcych sie na zycie polityczne,
ekonomiczne i obywatelskie. (...) Trwatos¢ de-
mokracji, gospodarki i spoteczeristwa obywa-
telskiego zapewniajq instytucje, ktére stano-
wiq wazny fundament kazdego ustroju, kazdej
demokracji i serce spoteczenstwa obywatel-
skiego. (...) Demokracja dla dr Henryki Boch-
niarz to nie tylko wolnosc, wolny rynek i wolne
wybory, ale réwniez réwnos¢, w szczegélnosci

kobiet i mezczyzn. (...)” - podsumowat prof.
Buzek.

Prof. dr hab. Jerzy Hausner w swoim prze-
mowieniu nawigzat do postaci dr Henryki
Bochniarz:

,Mamy do czynienia w przypadku dr Henry-
ki Bochniarz z waznq, unikalng postaciq pol-
skiego zycia publicznego, a jednoczesnie liderkq
wielowymiarowa. (...) Jest jednym z najwazniej-
szych gtoséw polskiej przedsiebiorczosci. (...)
Jest symboliczng, ikonicznq postaciq dialogu
spotecznego w Polsce. Jest liderkq polskiej de-
mokracji, bowiem Kongres Kobiet jest ruchem
emancypacyjno-obywatelskim na rzecz demo-
kraciji. (...) Jest réwniez oczywiscie liderkq w ob-
szarze kultury i energii spotecznej” - zaznaczat
prof. dr hab. Jerzy Hausner. ,Jest osobowosciq
asertywng. Ale co to oznacza w tym konkret-
nym przypadku? Jak nalezy rozumiec? To do-
sy¢ dziwne i wieloznaczne okreslenie. Otéz dla
mnie w tym przypadku wazne sq stanowczos¢,
bezposredniosc, uczciwosc i rozwaznosc”.

Po uroczystosci nadania tytutu doktora
honoris causa Laureatka wygtosita krétkie
przemoéwienie, bedagce podsumowaniem
wyktadu pt. 35 lat sukcesu, 10 lat wyzwan:
anatomia polskiej konwergencji”, dostepne-
go w publikacji wydanej z okazji nadania ty-
tutu doktora honoris causa. W wyktadzie
dokonata pogtebionej analizy przemian pol-
skiej gospodarki po 1989 roku oraz wskaza-
ta kluczowe wyzwania stojgce przed Polska
w nadchodzacej dekadzie.

,Najwazniejsze pytanie brzmi: co dalej? Czy
bedziemy jedynie korzystac z owocéw dotych-
czasowego wzrostu, czy zaczniemy powaznie
myslec o tym, jak go utrzymac? Wskazuje na
kilka kluczowych obszaréw, ktére, moim zda-
niem, wymagajq zmiany myslenia i przeta-
mania dotychczasowego paradygmatu. Jesli
nie zdecydujemy sie na realne inwestowanie
w edukacje, nauke, kulture oraz sektory kre-
atywne, to w konfrontacji z nowymi techno-
logiami i sztucznq inteligencjq po prostu nie
bedziemy mieli szans” - méwita dr Henryka
Bochniarz.

Wyraz uznania wspoélnoty akademickiej
Nadanie tytutu doktora honoris cau-
sa dr Henryce Bochniarz stanowi wy-
raz najwyzszego uznania Uniwersytetu
Ekonomicznego w Katowicach dla osoby,



ktora poprzez swojg dziatalno$¢ naukowa,
gospodarcza i spoteczng w sposoéb trwa-
ty wptyneta na ksztatt wspdtczesnej Pol-
ski oraz europejskiej debaty o gospodarce
i demokracji.

Aby tradycji stato sie zados$¢, w Alei De-
bow Doktorow Honoris Causa Uniwersy-
tetu Ekonomicznego w Katowicach, zlo-
kalizowanej na terenie kampusu Uczelni,
posadzono dab szyputkowy im. doktora ho-
noris causa dr Henryki Bochniarz.

Aleja Debéw Doktoréw Honoris Causa
jest czescia Sciezki Drzew Polskich, ktéra
powstata w ramach projektu proekologicz-
nego UniEKO. Do utworzenia alei wybrano
deby szyputkowe ze wzgledu na zakorze-
niong w $wiadomosci Polakéw szlachet-
nos$¢ gatunku oraz jego dtugowiecznosc.
Wszystkie posadzone deby s3 przypisane
doktorom honoris causa, ktérym Uniwer-
sytet Ekonomiczny w Katowicach w swo-
jej historii nadat ten zaszczytny tytut. Po
zakonczonej uroczystosci inauguracji roku
akademickiego nastapito oficjalne symbo-
liczne odstoniecie tablicy poswieconej dr
Henryce Bochniarz we wspomnianej alei. m

Petne wystagpienie
dr Bochniarz wraz
z publikacja:

The decision to award the highest academ-
ic distinction was taken by the Senate of
the University of Economics in Katowice

on September 25, 2025, in recognition of
the Laureate’s exceptional academic, pub-
lic and social achievements, as well as her
lasting contribution to the development of
social dialogue, entrepreneurship and mod-
ern thinking about the economy.

The ceremony was solemn in nature and
brought together representatives of aca-
demia, the economy, public administration
and numerous honorary guests. The act of
conferring the title of doctor honoris causa
was performed by HM the Rector of the
University of Economics in Katowice prof.
dr hab. inz. Celina M. Olszak.

In the laudation, HM the Rector empha-
sized that dr Henryka Bochniarz uniquely
combines the worlds of academia, busi-
ness and public life, and that her activity
is a model of responsible leadership based
on the values of dialogue, freedom, soli-
darity and European cooperation. She also
noted that the Laureate’s presence among
the University’s doctors honoris causa is an
important reinforcement of the University’s
mission as a center for reflection on the
contemporary economy and society.

"The conferral of an honorary doctorate is
a moment when a university declares that it
values not only scholarly achievements, but
also the values represented by the laureate.
When selecting a person for this highest
honor, we are guided by their accomplish-
ments and life attitude. Today, we stand
before someone who consciously combines
theory with practice, who acts within the
academic, social and economic spheres
with unwavering energy and passion. Hen-
ryka Bochniarz has, in an exceptional way,

fused the worlds of academia and business,
the state and citizens, strategy and empa-
thy. She is a woman who consciously took
the risk of change, showing that in times of
economic transformation it is people, dia-
logue and institutions that determine the
future," said HM the Rector prof. dr hab.
inz. Celina M. Olszak.

The Laureate’s achievements and
activity
Dr Henryka Bochniarz belongs to the group
of the most outstanding personalities of
public life in contemporary Poland. She is
the founder and long-standing president of
Lewiatan Confederation - the largest or-
ganization representing employers in Po-
land, a co-founder of the Women’s Con-
gress, the creator of the European Forum
for New Ideas and the Leadership Academy.
She served as Minister of Industry and
Trade in the government of Jan Krzysztof
Bielecki, was President of Boeing Central
& Eastern Europe, and sat on the supervi-
sory boards of leading international com-
panies and institutions. For years, she has
been actively involved in promoting equal-
ity, the development of civil society and
strengthening the role of women in pub-
lic and economic life. As an economist and
columnist, she is the author of numerous
publications and commentaries devoted to
economic transformation, the labor market
and social dialogue. Her activity has been
honored many times in Poland and abroad.
The reviewers in the proceedings for the
conferral of the title of doctor honoris causa
were prof. dr hab. inz. Jerzy Buzek and prof.
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dr hab. Jerzy Hausner, who in their opinions
unequivocally emphasized the fundamental
importance of dr Henryka Bochniarz’s activ-
ity for the development of democratic insti-
tutions, social dialogue and a modern mar-
ket economy in Poland and Europe.

Referring to HM the Rector's speech,
prof. dr hab. Jerzy Buzek emphasized that
indeed the most important element of what
surrounds us is:

"(...) complete uncertainty. Especially in times
of uncertainty, stable, strong institutions, guid-
ed by unchanging principles and providing
substantial support for business activity, have
a fundamental impact on running a business
and on business success." In this context, Pro-
fesor listed examples of dr Henryka Bochniarz's
activities aimed at building the institutions of
a democratic state, stemming from the convic-
tion that "democracy is not only elections, not
only the separation of powers and the free mar-
ket. Democracy is also a set of institutions that
make up political, economic and civic life. (...)
The stability of democracy, the economy and
civil society is ensured by institutions that con-
stitute an important foundation of every politi-
cal system, every democracy and the heart of
civil society. (...) For dr Henryka Bochniarz, de-
mocracy means not only freedom, the free mar-
ket and free elections, but also equality, in par-
ticular equality between women and men. {(...),"
concluded prof. Buzek.

Prof. dr hab. Jerzy Hausner referred
in his speech to the figure of dr Henryka
Bochniarz:

"In the case of dr Henryka Bochniarz, we are
dealing with an important, unique figure in

Polish public life, and at the same time a mul-
tidimensional leader. (...) She is one of the most
important voices of Polish entrepreneurship.
(...) She is a symbolic, iconic figure of social
dialogue in Poland. She is a leader of Polish de-
mocracy, because the Women'’s Congress is an
emancipatory and civic movement for democ-
racy. (...) She is also, of course, a leader in the
area of culture and social energy," emphasized
prof. dr hab. Jerzy Hausner. "She is an asser-
tive personality. But what does that mean in
this particular case? How should it be under-
stood? It is quite an unusual and ambiguous
description. For me, in this case, what matters
are determination, directness, honesty and
prudence."

Following the ceremony of conferring
the title of doctor honoris causa, the Lau-
reate delivered a short address summariz-
ing the lecture entitled "35 Years of Suc-
cess, 10 Years of Challenges: The Anatomy
of Polish Convergence", available in the
publication issued on the occasion of the
conferral of the title of doctor honoris
causa. In the lecture, she provided an in-
depth analysis of the transformations of
the Polish economy after 1989 and identi-
fied the key challenges facing Poland in the
coming decade.

"The most important question is: what next?
Will we merely reap the fruits of the growth to
date, or will we begin to think seriously about
how to sustain it? | point to several key are-
as which, in my opinion, require a change in
thinking and a breakthrough in the existing
paradigm. If we do not decide to truly invest
in education, science, culture and the crea-

tive sectors, then in confrontation with new
technologies and artificial intelligence we sim-
ply will not stand a chance," said dr Henryka
Bochniarz.

A sign of the academic community’s
recognition

The conferral of the title of doctor honoris
causa on dr Henryka Bochniarz is an expres-
sion of the highest recognition of the Uni-
versity of Economics in Katowice for a per-
son who, through her academic, economic
and social activity, has had a lasting impact
on the shape of contemporary Poland and
the European debate on the economy and
democracy.

In keeping with tradition, a pedunculate
oak named after doctor honoris causa dr
Henryka Bochniarz was planted in the UE
Honorary Doctorate Holders Avenue of
Oaks of the University of Economics in Ka-
towice, located on the University campus.

The Avenue of Oaks of Doctors Honoris
Causa is part of the Polish Trees Trail, cre-
ated as part of the pro-ecological UniEKO
project. Pedunculate oaks were chosen to
create the avenue due to the nobility of the
species rooted in the awareness of Poles
and its longevity. All planted oaks are as-
signed to doctors honoris causa on whom
the University of Economics in Katowice
has conferred this honorary title through-
out its history. Following the ceremony in-
augurating the academic year, the official
symbolic unveiling of the plaque dedicated
to dr Henryka Bochniarz took place in the
aforementioned avenue. m
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Promocje habilitacyjne i doktorskie w 2025 roku
Habilitation and Doctoral Promotions in 2025

PROMOCJE HABILITACYJNE

Dyscyplina: Nauki o zarzadzaniu i jakosci:

u dr hab. Ewa Mackowiak
Tytut monografii: ,Zarzadzanie wartoscia
w matych i $rednich przedsiebiorstwach”

Dyscyplina ekonomia i finanse:

® dr hab. Artur Ochojski
Tytut monografii: ,Miasto inteligentne.
Nowe idee - mechanizmy rozwoju - gover-
nance”

= dr hab. Aleksandra Nocon
Tytut monografii: ,Normalizacja polityki
stop procentowych wspotczesnych ban-
kow centralnych. Przestanki, scenariusze
i mechanizmy”

Promowani doktorzy habilitowani odebrali

dyplomy z rak JM Rektor prof. dr hab. inz.

Celiny M. Olszak.

PROMOCJE DOKTORSKIE

Dyscyplina: Ekonomia i Finanse

m tukasz Sroka

Tytut pracy: ,Interdyscyplinarne metody
iloSciowe w analizie i prognozowaniu cen
surowcow przemystowych”

Promotor: dr hab. Adrianna Mastalerz-
-Kodzis, prof. UE

Tolkyn Akanayeva

Tytut pracy: ,Zintegrowana ocena podsta-
wowych determinant wzrostu gospodarki
Kazachstanu w latach 2007-2022"
Promotor: dr hab. Krystian Pera, prof. UE
Martyna Bielen

Tytut pracy: ,Stymulanty i destymulanty
wzrostu i rozwoju gospodarczego w kra-
jach Afryki Subsaharyjskiej”

Promotor: dr hab. Julia Wtodarczyk, prof. UE
Tomasz Stachurski

Tytut pracy: ,Metody estymac;ji i predykcji
kwantyli w reprezentacyjnych badaniach
ekonomicznych”

Promotor: dr hab. Tomasz Zadto, prof. UE
Daniel Nowicki

Tytut pracy: ,Anomalie rynkowe na Gietdzie
Papieréw Wartos$ciowych w Warszawie”
Promotor: dr hab. Joanna Btach, prof. UE
Angelika Kantor

Tytut pracy: ,Swiadomos$é ekologiczna
konsumentdéw a greenwashing”
Promotor: dr hab. Urszula Grzega, prof. UE

Dyscyplina: Nauki o Zarzadzaniu i Jakosci

® Michat Ujma
Tytut pracy: ,Praktyki zarzadzania zasoba-
mi ludzkimi a efektywnos$¢ zespotu”
Promotor: prof. dr hab. Tomasz Ingram

u Kamil Kwiecien
Tytut pracy: ,Rola i znaczenie intere-
sariuszy zewnetrznych z perspektywy
przedsiebiorstw dziatajgcych w oparciu
o modele biznesu gospodarki obiegu za-
mknietego”
Promotor: dr hab. Izabela Sztangret, prof. UE

= Alina Czapla
Tytut pracy: ,Zdolnosci dynamiczne wyz-
szego rzedu: eksploracja w otoczeniu
o duzej predkosci”
Promotor: prof. dr hab. Maciej Mitrega m

HABILITATION PROMOTIONS
Discipline: Management and Quality
Sciences:
= dr hab. Ewa Mackowiak
Monograph title: "Value Management in
Small and Medium-Sized Enterprises"

Discipline: Economics and Finance:

® dr hab. Artur Ochojski
Monograph title: "Smart City. New Ideas -
Development Mechanisms - Governance"

u dr hab. Aleksandra Nocon
Monograph title: "Normalization of the
Interest Rate Policy of Contemporary
Central Banks. Premises, Scenarios and
Mechanisms"

The newly promoted habilitated doctors re-

ceived their diplomas from HM the Rector
prof. dr hab. inz. Celina M. Olszak.

DOCTORAL PROMOTIONS

Discipline: Economics and Finance

u tukasz Sroka
Dissertation title: "Interdisciplinary Quan-
titative Methods in the Analysis and Fore-
casting of Industrial Raw Material Prices"
Supervisor: dr hab. Adrianna Mastalerz-
Kodzis, prof. UE

= Tolkyn Akanayeva
Dissertation title: "Integrated Assessment
of the Basic Determinants of the Growth
of the Kazakh Economy in 2007-2022"
Supervisor: dr hab. Krystian Pera, prof. UE
= Martyna Bielen
Dissertation title: "Stimulants and Destim-
ulants of Economic Growth and Develop-
ment in Sub-Saharan African Countries"
Supervisor: dr hab. Julia Wtodarczyk, prof. UE
= Tomasz Stachurski
Dissertation title: "Quantile Estimation
and Prediction Methods in Representa-
tive Economic Studies"
Supervisor: dr hab. Tomasz Zadto, prof. UE
= Daniel Nowicki
Dissertation title: "Market Anomalies on
the Warsaw Stock Exchange"
Supervisor: dr hab. Joanna Btach, prof. UE
= Angelika Kantor
Dissertation title: "Consumer Environ-
mental Awareness and Greenwashing"
Supervisor: dr hab. Urszula Grzega, prof. UE

Discipline: Management and Quality
Sciences
® Michat Ujma
Dissertation title: "Human Resource
Management Practices and Team Perfor-
mance"
Supervisor: prof. dr hab. Tomasz Ingram
= Kamil Kwiecien
Dissertation title: "The Role and Impor-
tance of External Stakeholders from
the Perspective of Companies Operat-
ing Based on Circular Economy Business
Models"
Supervisor: dr hab. Izabela Sztangret, prof. UE
= Alina Czapla
Dissertation title: "Higher-Order Dynam-
ic Capabilities: Exploring in High-Speed
Environments"
Supervisor: prof. dr hab. Maciej Mitregam
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Jubileusz 90. urodzin Rektora Seniora

Jerzego Rokity

90th Birthday Jubilee of Senior Rector Jerzy Rokita

¢ AGNIESZKAPUT [a PIOTR PILARSKI

W styczniu 2026 roku Rektor Senior, Pro-
fesor Jerzy Rokita obchodzit jubileusz 90.
urodzin. Podczas uroczystego spotkania
w Rektoracie, w imieniu catej spotecznosci
akademickiej, zyczenia i gratulacje przeka-
zali: JM Rektor prof. dr hab. inz. Celina M.
Olszak, Prorektorzy: prof. dr hab. Maciej
Nowak, prof. dr hab. Wojciech Dyduch, dr
hab. Robert Wolny, prof. UE oraz Kanclerz
Pawet Kadtubiak. Podkreslili jednoczesnie,
ze lata petnienia przez prof. Jerzego Roki-
te funkcji Rektora byty okresem, w ktérym
jego madre przywddztwo i konsekwencja
w dziataniu wyznaczyty kierunek rozwo-
ju Uniwersytetu Ekonomicznego w Kato-
wicach.

Prof. dr hab. Jerzy Pawet Rokita to wy-
bitny przedstawiciel nauk o zarzadzaniu,
wieloletni wyktadowca oraz byty rektor
Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowi-
cach. Urodzit sie 24 stycznia 1936 roku
w Warszawie. Z katowickay uczelnig eko-
nomiczna zwigzany jest nieprzerwanie od
czasu ukonczenia studiéw w 1957 roku.
Stopien doktora uzyskat w 1963 roku, ha-
bilitacje w 1972 roku, a nastepnie otrzymat
tytuty profesora nadzwyczajnego i profe-
sora zwyczajnego.

W latach 1981-1990 petnit funkcje Rek-
tora Akademii Ekonomicznej w Katowi-
cach im. Karola Adamieckiego, wczeéniej
byt takze Prorektorem oraz Dziekanem
Wydziatu Przemystu. Przez wiele lat kie-
rowat Katedra Zarzadzania Przedsiebior-
stwem, przyczyniajac sie do rozwoju ba-
dan w obszarze zarzadzania strategicznego
i organizacji przedsiebiorstw.

Dorobek naukowy Profesora obejmu-
je setki publikacji, w tym liczne ksigzki
i opracowania z zakresu zarzadzania, my-
$lenia systemowego oraz dynamiki orga-
nizacji. Za swoja dziatalnos¢ naukows i or-
ganizacyjna zostat uhonorowany wieloma
prestizowymi nagrodami i odznaczeniami,
w tym Medalem Komisji Edukacji Naro-
dowej, Krzyzem Oficerskim Orderu Od-
rodzenia Polski oraz Krzyzem Komandor-
skim z Gwiazdg Orderu Odrodzenia Polski.

12 maja 2026 r. w Akademii Gérnosla-
skiej odbyta sie uroczystos¢ nadania ty-
tutu doktora honoris causa prof. dr. hab.
Jerzemu Rokicie. Wydarzenie miato wy-
jatkowy charakter, poniewaz potaczono
je z jubileuszem 90. urodzin Profesora.
W ceremonii uczestniczyty Wtadze naszej
Uczelni: JM Rektor prof. dr hab. inz. Celina
M. Olszak oraz Prorektor ds. Ksztatcenia
i Wspétpracy Miedzynarodowej prof. dr
hab. Wojciech Dyduch. Uroczystos$¢ swo-
im wystepem uswietnit rowniez Chér UE
Katowice. m

Wiecej informacji:

In January 2026, Senior Rector Professor
Jerzy Rokita celebrated his 90th birthday.
During a ceremonial meeting at the Rector-
ate, on behalf of the entire academic com-
munity, wishes and congratulations were
extended by HM the Rector prof. dr hab.
inz. Celina M. Olszak, Vice-Rectors: Vice-
Rector for Science and Academic Staff
Development prof. dr hab. Maciej Nowak,
Vice-Rector for Teaching and International
Relations prof. dr hab. Wojciech Dyduch,
Vice-Rector for Development and Coop-
eration with External Environment dr hab.
Robert Wolny, prof. UE, and Chancellor
Pawet Kadtubiak. At the same time, they
emphasised that the years during which
prof. Jerzy Rokita served as Rector were
a period in which his wise leadership and
consistency in action set the direction for
the development of the University of Eco-
nomics in Katowice.

Prof. dr hab. Jerzy Pawet Rokita is an
outstanding representative of manage-
ment sciences, a long-standing academic
teacher and former Rector of the Univer-
sity of Economics in Katowice. He was
born on January 24, 1936, in Warsaw. He
has been continuously associated with

the University of Economics in Katowice
since graduating in 1957. He obtained his
doctoral degree in 1963, his habilitation in
1972, and was subsequently appointed As-
sociate Professor and Full Professor.

From 1981-1990, he served as Rector of
the Karol Adamiecki Academy of Econom-
ics in Katowice. Earlier, he had also served
as Vice-Rector and Dean of the Faculty
of Industry. For many years, he headed
the Department of Enterprise Manage-
ment, contributing to the development of
research in the fields of strategic manage-
ment and business organisation.

The academic output of Professor Jerzy
Rokita includes hundreds of publications,
including numerous books and studies in
the fields of management, systems think-
ing and organisational dynamics. For his
academic and organisational activities, he
has been honoured with numerous pres-
tigious awards and decorations, including
the Medal of the Commission of National
Education, the Officer’s Cross of the Order
of Polonia Restituta and the Commander’s
Cross with Star of the Order of Polonia
Restituta.

On May 12, 2026, a ceremony was held
at Katowice Business University to confer
the title of doctor honoris causa on prof. dr
hab. Jerzy Rokita. The event was of a spe-
cial nature, as it was combined with the cel-
ebration of Professor’s 90th birthday. The
ceremony was attended by the Authorities
of our University: HM the Rector prof. dr
hab. inz. Celina M. Olszak and Vice-Rector
for Teaching and International Relations
prof. dr hab. Wojciech Dyduch. The cere-
mony was also graced by a performance by
the Choir of the University of Economics
in Katowice. m
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Premiera spektaklu Teatru UE Katowice z okazji Swigta Uczelni

Premiere of a Performance by the Theatre of the University of Economics in Katowice

to Mark University Day

© EDYTALISTEK [ ANNA GNIADY

Na Matej Scenie Teatru Rozrywki odbyta
sie premiera spektaklu ,Kiedy kota nie ma”
w wykonaniu Teatru Uniwersytetu Ekono-
micznego w Katowicach.

Inspiracja do spektaklu byta sztuka ,Kie-
dy kota nie ma...” (,When the Cat’s Away”)
autorstwa Johna Grahama - historia pet-
na humoru, nieporozumien i zaskakujgcych
zwrotow akcji. Adaptacja Teatru Uniwer-
sytetu Ekonomicznego w Katowicach to
dynamiczna farsa oparta na popularnej
brytyjskiej komedii sytuacyjnej, w ktoérej
codzienna rutyna matzenska zderza sie
z nagtym powiewem wolnosci. Dwie pary,
kilka niewinnych pomystéw i jeden wy-
jazd uruchamiajg lawine zdarzen nie do za-
trzymania. Gdy w domu robi sie zbyt swo-
bodnie, a granice zaczynaja sie zacierad,
pojawiaja sie ktamstwa, niezreczne sytu-
acje i nieoczekiwane wizyty. Lekka forma,
szybkie dialogi i precyzyjnie budowany hu-
mor prowadza do serii komicznych spie¢,
w ktérych kazdy prébuje wyjs¢ z twarza -
niekoniecznie z sukcesem. Catos¢ powsta-
ta pod opieka artystyczna Aleksandry Ga-
jewskiej oraz Stawomira Banasia.

Publiczno$¢ wypetniajagca Mata Scene
Teatru Rozrywki nie kryta zachwytu po za-
konczonym przedstawieniu. Mtodzi akto-
rzy zostali nagrodzeni owacjami na stoja-
co, a gromkie brawa towarzyszyty im przez
dtuzszy czas.

Za profesjonalne przygotowanie mtodych
artystéw podziekowania ztozyt Prorektor dr
hab. Robert Wolny, prof. UE, wyrézniajac
zaréwno studentéw, jak i przedstawicie-
li Teatru Rozrywki - Dyrektor Aleksandre
Gajewska oraz Stawomira Banasia. Gratu-
lacje i stowa uznania dla twoércéw Teatru
UE Katowice przekazata réwniez JM Rek-
tor prof. dr hab. inz. Celina M. Olszak, za-
znaczajac, ze oproécz twardej wiedzy eko-
nomicznej nasi studenci wykazuja sie wielkg
wrazliwoscia i talentami artystycznymi. Ak-
torzy réwniez podziekowali wtadzom Teatru
Rozrywki oraz Uniwersytetu Ekonomiczne-
go w Katowicach za stworzenie im mozli-
wosci rozwoju.

Farsa zostata zrealizowana przez akto-
réow, a zarazem studentow Uniwersytetu
w sktadzie: Konrad Zielinski, Mariusz Pechli-
wanow, Emilia Kandora, Oliwia Holeczek,
Urszula Wysocka, Dominik Mitkos$, Jakub
Cieslak, Julia Wrébel, Magdalena Wojtyta. m

The premiere of "When the Cat’s Away",
performed by the Theatre of the University
of Economics in Katowice, took place on the
Small Stage of The Rozrywka Theatre.

The production was inspired by John
Graham’s play "When the Cat’s Away",

a story full of humor, misunderstandings
and surprising twists. The adaptation by
the Theatre of the University of Econom-
ics in Katowice is a dynamic farce based
on a popular British situation comedy, in
which the everyday routine of married life
collides with a sudden taste of freedom.
Two couples, a few innocent ideas and one
trip set off an unstoppable chain of events.
When things at home become a little too
relaxed and boundaries begin to blur, lies,
awkward situations and unexpected visits
follow. The light form, fast-paced dialogue
and precisely constructed humor lead to
a series of comic confrontations in which
everyone tries to save face, not necessar-
ily successfully. The entire production was
created under the artistic supervision of
Aleksandra Gajewska and Stawomir Banas.

The audience filling the Small Stage of
The Rozrywka Theatre made no attempt
to hide their delight after the performance.
The young actors received a standing ova-
tion, followed by enthusiastic applause that
continued for quite some time.

Vice-Rector for Development and Coop-
eration with External Environment dr hab.
Robert Wolny, prof. UE thanked those re-
sponsible for the professional preparation
of the young artists, recognizing both the
students and representatives of The Rozry-
wka Theatre, Director Aleksandra Gajewska
and Stawomir Banas. HM the Rector prof.
dr hab. inz. Celina M. Olszak also extended
congratulations and words of appreciation
to the creators of the Theatre of the Univer-
sity of Economics in Katowice, emphasizing
that, in addition to solid economic knowl-
edge, our students demonstrate great sen-
sitivity and artistic talent. The actors also
thanked the authorities of The Rozrywka
Theatre and the University of Economics in
Katowice for providing them with opportu-
nities for development.

The farce was performed by actors who
are also students of the University: Konrad
Zielinski, Mariusz Pechliwanow, Emilia Kan-
dora, Oliwia Holeczek, Urszula Wysocka,
Dominik Mitkos, Jakub Cieslak, Julia Wrébel,
Magdalena Wojtyta. m
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Noc Muzedw 2026 na UE Katowice
Night of Museums 2026 at the University of Economics in Katowice

2 KLAUDIANOWAK [a] ANNA GNIADY

Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach
po raz kolejny wtaczyt sie w ogdlnopolska
Noc Muzedw, otwierajac dla zwiedzajacych
swoje wnetrza. 16 maja 2026 r. zabytkowy
gmach Rektoratu, dawna siedziba ratusza
gminy Zawodzie, zaprojektowana przez Ar-
nolda Hartmanna, stat sie przestrzenia spo-
tkania z historig i architektura. W programie
znalazty sie rozmowy o lokalnym dziedzic-
twie, wspolne malowanie przy kawie oraz
muzyczne akcenty. Gosci przywitat repre-
zentujacy Wtadze Uczelni Kanclerz Pawet
Kadtubiak.

Pierwszym punktem programu byt plener
malarski przy kawie, poprowadzony w Patio
Rektoratu przez mgr Karoline Hyski-Siemko.
Artystyczne wyzwanie stato sie dla uczest-
nikdw pretekstem nie tylko do twérczej eks-
presji, ale przede wszystkim do czerpania
inspiracji z wyjatkowej architektury patio
oraz budowania relacji w sprzyjajacej reflek-
sji atmosferze.

Wazna czescig programu byty space-
ry po Rektoracie, podczas ktérych gosci
oprowadzata mgr Sylwia Szulik z Osrodka
Historii i Tradycji Akademickich. Uczestni-
cy odkrywali m.in. zabytkowe klatki scho-
dowe oraz reprezentacyjne sale, zgtebia-
jac architektoniczne dziedzictwo gmachu.
Trasa w naturalny sposéb dopetniata tres¢
prelekcji wygtoszonych w Sali Senackiej
przez prof. em. Alojzego Czecha. Pierwsza
z nich, zatytutowana ,Uczelnia na Zawo-
dziu - jak to sie stato?”, przyblizata pro-
ces ksztattowania sie uczelni i jej znacze-
nie w lokalnym kontekscie akademickim
oraz urbanistycznym. Drugi wyktad pt.
L»Architekt Arnold Hartmann i »jego« rek-
torat” skupiat sie na historii architektury
gmachu oraz postaci projektanta, podkre-
$lajac wptyw, ktéry wywart on na obecny
wyglad rektoratu.

Zwienczeniem wieczoru byt koncert Ze-
spotu Piesni i Tanca ,Silesianie”, ktéry odbyt
sie w Patio. Energetyczny wystep spotkat
sie z bardzo cieptym przyjeciem publiczno-
$ci i dostarczyt uczestnikom wielu pozytyw-
nych emocji, konczac wydarzenie w rado-
snej atmosferze.

Catos¢ stworzyta spdjny cykl aktywno-
$ci, w ktorym sztuka, historia i przestrzen
architektoniczna wzajemnie sie uzupetnia-

ty, budujac wielowatkowe doswiadczenie
uczestnikow. m

The University of Economics in Katowice
once again took part in the nationwide
Night of Museums, opening its interiors
to visitors. On May 16, 2026, the histor-
ic Rectorate building - the former seat
of the Zawodzie municipal hall, designed
by Arnold Hartmann - became a space
for encounters with history and archi-
tecture. The program included discus-
sions about local heritage, painting to-
gether over coffee and musical highlights.
The guests were welcomed on behalf of
the University Authorities by Chancellor
Pawet Kadtubiak.

The first item on the program was an
outdoor painting session over coffee, led
in the Rectorate Patio by mgr Karolina
Hyski-Siemko. The artistic challenge pro-
vided participants not only with an oppor-
tunity for creative expression, but above
all with a chance to draw inspiration from
the unique architecture of the patio and to
build relationships in an atmosphere condu-
cive to reflection.

An important part of the program con-
sisted of tours of the Rectorate, during
which guests were guided by mgr Sylwia

Szulik from the Center for History and
Academic Tradition of the University of
Economics in Katowice. Participants dis-
covered, among other things, the historic
staircases and representative rooms, gain-
ing a deeper understanding of the archi-
tectural heritage of the building. The route
naturally complemented the content of the
lectures delivered in the Senate Room by
prof. em. Alojzy Czech. The first, entitled
"The University in Zawodzie - How Did It
Happen?", presented the process of the
University's development and its signifi-
cance in the local academic and urban con-
text. The second lecture, entitled "Archi-
tect Arnold Hartmann and ‘His’ Rectorate",
focused on the architectural history of the
building and the figure of its designer, high-
lighting the influence he had on the Rec-
torate's present appearance.

The evening concluded with a concert
by the Song and Dance Ensemble "Sile-
sianie" of the University of Economics in
Katowice, held in the Patio. The energetic
performance was very warmly received by
the audience and provided the participants
with many positive emotions, bringing the
event to a close in a joyful atmosphere.

The entire event formed a coherent series
of activities in which art, history and archi-
tectural space complemented one another,
creating a multifaceted experience for the
participants. m
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Rektorski Dzien dla Rodziny 2026
Rector’s Family Day 2026

© KLAUDIANOWAK [l ANNA GNIADY

Kampus Uniwersytetu Ekonomicznego
w Katowicach 19 czerwca 2026 roku po-
nownie stat sie miejscem rodzinnego spo-
tkania spotecznosci akademickiej. Czwar-
ta edycja Rektorskiego Dnia dla Rodziny
zgromadzita pracownikéow Uczelni wraz
z bliskimi, oferujac przestrzen do wspal-
nego spedzania czasu poza codziennymi
obowigzkami zawodowymi. Na uczestni-
kéw czekat bogaty program atrakcji przy-
gotowanych z mysla o osobach w réznym
wieku. W atmosferze sprzyjajacej integra-
cji, relaksowi i dobrej zabawie nie zabra-
kto usmiechéw, pozytywnych emocji oraz
chwil, ktére wzmacniaty wiezi i budowa-
ty poczucie wspdlnoty. To byt dzien peten
energii, serdecznych spotkan i wspomnien,
ktore z pewnoscia pozostang z uczestnika-
mi na dtugo.

Uroczystego powitania wszystkich gosci,
w tym Wtadz Rektorskich, dokonata Dy-
rektor Centrum Marketingu Dagmara Pi-
skorz, przedstawiajac program wydarzenia.
Nastepnie gtos zabrata JM Rektor prof. dr
hab. inz. Celina M. Olszak, oficjalnie inau-
gurujac spotkanie. Na poczatek przeczyta-
ta bajke pt. ,Zosia Iskierka, przyszta lider-
ka” - inspirujgca opowies$¢ o wytrwatosci,
sprawczosci i przekonaniu, ze pozytywne
zmiany zaczynajg sie od naszych wtasnych
dziatan.

Historia stata sie punktem wyjscia do zy-
wej rozmowy z najmtodszymi uczestnika-
mi, ktérzy chetnie dzielili sie swoimi marze-
niami i pomystami na przysztosé. Oficjalna
cze$¢ wydarzenia zakonczyta sie w radosnej,
muzycznej atmosferze za sprawga Prorekto-
ra ds. Ksztatcenia i Wspdtpracy Miedzyna-
rodowe;j prof. dr. hab. Wojciecha Dyducha.
Wsrod obecnych podczas otwarcia znalez-
li sie takze Kanclerz Pawet Kadtubiak oraz
Zastepca Kanclerza Matgorzata Majeranow-
ska - wspdlnie z JM Rektor i Prorektorem
uczestniczyli we wreczaniu podarunkow.

Po oficjalnym powitaniu uczestnicy wy-
darzenia przeniesli sie na plac przed bu-
dynkiem F Uniwersytetu Ekonomicznego
w Katowicach, gdzie przygotowano liczne
atrakcje dla catych rodzin oraz smaczny po-
czestunek.

Program wydarzenia rozgrywat sie na
scenie i w przestrzeni plenerowej. Sce-
niczne atrakcje rozpoczety sie od insceni-
zacji wierszy Brzechwy i Tuwima przez ar-
tystéw Teatru UE Katowice, a nastepnie
przed publicznoscig zaprezentowat sie Ze-
spot Piesni i Tanca ,Silesianie”. Najmtodsi
uczestnicy wydarzenia mogli réwniez wzigé
udziat w warsztatach plastycznych, zaje-
ciach sportowych, skorzysta¢ z malowania
twarzy, dmuchancoéw oraz licznych animacji.
Duzym zainteresowaniem cieszyta sie row-
niez finatowa atrakcja - rodzinna odstona
»Familiady”. Dzieci wraz z rodzicami rywali-
zowaty, odpowiadajac na pytania zwigzane
ze Swiatem bajek i ulubionymi bohaterami
najmtodszych.

W upalne popotudnie nie zabrakto tak-
ze chwili ochtody. Specjalnie na potrze-
by wydarzenia Katowickie Wodociagi S.A.
udostepnity kurtyny wodne pozwalajace
uczestnikom schroni¢ sie przed wysoka
temperaturg i jeszcze przyjemniej spedzic¢
czas na wspélnej zabawie. m

On June 19, 2026, the campus of the Uni-
versity of Economics in Katowice once
again became a venue for a family gathering
of the academic community. The fourth edi-
tion of Rector’s Family Day brought together
University employees and their loved ones,
providing a space to spend time together
away from their everyday professional du-
ties. Participants could enjoy a wide range
of attractions prepared for people of dif-
ferent ages. In an atmosphere conducive
to integration, relaxation and good fun,
there was no shortage of smiles, positive
emotions and moments that strengthened
bonds and fostered a sense of community.
It was a day full of energy, warm encoun-
ters and memories that will certainly remain
with the participants for a long time.
Director of Marketing Center Dagmara
Piskorz formally welcomed all the guests,
including the University Authorities, and
presented the program of the event. HM

the Rector prof. dr hab. inz. Celina M. Olszak
then took the floor, officially opening the
gathering. To begin, she read the children’s
story entitled "Zosia Spark, the Future Lead-
er" - an inspiring story about perseverance,
agency and the conviction that positive
change begins with our own actions.

The story became a starting point for
a lively conversation with the young-
est participants, who eagerly shared their
dreams and ideas for the future. The offi-
cial part of the event concluded in a joyful
musical atmosphere thanks to Vice-Rector
for Teaching and International Relations
prof. dr. hab. Wojciech Dyduch. Chancel-
lor Pawet Kadtubiak and Deputy Chancellor
Matgorzata Majeranowska were also pre-
sent at the opening - together with HM the
Rector and the Vice-Rector, they took part
in presenting gifts.

Following the official welcome, partici-
pants moved to the square in front of Build-
ing F of the University of Economics in
Katowice, where numerous attractions for
entire families and delicious refreshments
had been prepared.

The event program took place both on
stage and in the outdoor area. The stage
attractions began with performances of po-
ems by Brzechwa and Tuwim by artists from
the Theatre of the University of Economics
in Katowice, followed by a performance by
the Song and Dance Ensemble "Silesianie".
The youngest participants could also take
part in art workshops and sports activities,
as well as enjoy face painting, inflatables
and numerous games and activities. The fi-
nal attraction - a family edition of "Famili-
ada" - also attracted great interest. Children
competed together with their parents, an-
swering questions related to the world of
fairy tales and the youngest participants’ fa-
vorite characters.

There was also an opportunity to cool
down during the hot afternoon. Especially
for the event, Katowickie Wodociagi S.A.
provided water curtains, allowing partici-
pants to find relief from the high temper-
atures and enjoy their time together even
more.
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Sladami Karola Adamieckiego. Rachel Botsman z wizyta
na Uniwersytecie Ekonomicznym w Katowicach

Following in Karol Adamiecki’s Footsteps. Rachel Botsman Visits the University

of Economics in Katowice

© SYLWIASZULIK [ PATRYCJA BRYLKA ORAZ ZBIORY OSRODKA HISTORII | TRADYCJI UE KATOWICE

Rok obchodéw 160. rocznicy urodzin Karo-
la Adamieckiego, patrona Uczelni w latach
1972-2010, jest okazja do przypomnienia
jednego z twércow nauki o organizacji i kie-
rowaniu, ktérego koncepcja harmonizacji
pracy wyprzedzita epoke i na zawsze zmie-
nita Swiatowa nauke o zarzadzaniu.

10 czerwca 2026 roku Uniwersytet Eko-
nomiczny w Katowicach goscit brytyjska ba-
daczke z Uniwersytetu Oksfordzkiego, Ra-
chel Botsman. Autorka bestsellerow: Who
Can You Trust? oraz What’s Mine Is Yours:
How Collaborative Consumption is Changing
the Way We Live, przyjechata do Polski $la-
dami Karola Adamieckiego, by zebra¢ infor-
macje i dotrze¢ do Zrédet poznania. Doro-
bek naukowy Karola Adamieckiego stat sie
bowiem inspiracja jej najnowszych badan,
a planowanym efektem tej podrézy jest an-
glojezyczna publikacja ksigzkowa poswie-
cona wielkim uczonym, w tym twércy teorii
harmonizacji.

Z Rachel Botsman, ktérej w ramach orga-
nizowanej przez Instytut Adama Mickiewi-
cza wizyty studyjnej towarzyszyta Natalia
Giedroy¢, spotkali sie prof. dr hab. Wojciech
Dyduch, Prorektor ds. Ksztatcenia i Wspot-
pracy Miedzynarodowej oraz prof. Alojzy
Czech - wybitny znawca biografii i dziedzic-
twa Karola Adamieckiego.

Dyskusja naukowa skupita sie miedzy
innymi na pionierskim podejsciu Karola
Adamieckiego do ludzkiego wymiaru pra-
cy - opartym na morale i wzajemnym za-
ufaniu - wyprzedzajagcym epoke, a stano-
wigcym dzi$, w dobie Al, kluczowy element
globalnego dyskursu o zarzadzaniu. Spo-
tkanie zapoczatkowato wymiane mysli i
dalsza wspotprace, ktére mogg pomdc w
upowszechnianiu dorobku Karola Adamiec-
kiego w $wiecie. Stato sie rowniez okazja do
zaprezentowania materiatéw archiwalnych
przechowywanych w zbiorach Osrodka Hi-
storii i Tradycji Uniwersytetu Ekonomiczne-
go w Katowicach.

Podczas wizyty na Slasku Rachel Bots-
man odwiedzita miedzy innymi miejsca
zZwigzane z zyciem i pracg Karola Adamiec-

kiego: Dabrowe Goérnicza, Muzeum Miej-
skie ,Sztygarka”, a takze Muzeum Slaskie w
Katowicach. m

The year marking the 160th anniversary
of the birth of Karol Adamiecki, patron of
the University from 1972-2010, provides
an opportunity to recall one of the found-
ers of the science of organisation and man-
agement, whose concept of work harmo-
nisation was ahead of its time and forever
changed global management science.

On June 10, 2026, the University of Eco-
nomics in Katowice welcomed Rachel Bots-
man, a British researcher from the Univer-
sity of Oxford. The author of the bestselling
books Who Can You Trust? and What'’s Mine
Is Yours: How Collaborative Consumption is
Changing the Way We Live came to Poland
to follow in Karol Adamiecki's footsteps,
gather information and reach sources of
knowledge. Karol Adamiecki's academic
legacy has become an inspiration for her
latest research, and the planned outcome of
this journey is an English-language book de-
voted to great scholars, including the crea-
tor of the theory of harmonisation.

Rachel Botsman, who was accompanied
by Natalia Giedroy¢ as part of a study visit
organised by the Adam Mickiewicz Institute,
met with Vice-Rector for Teaching and In-
ternational Relations prof. dr hab. Wojciech
Dyduch and prof. Alojzy Czech - an out-
standing expert on the biography and lega-
cy of Karol Adamiecki.

The academic discussion focused, among
other things, on Karol Adamiecki’s pioneer-
ing approach to the human dimension of
work - based on morale and mutual trust -
which was ahead of its time and today, in
the age of Al, constitutes a key element of
the global discourse on management. The
meeting initiated an exchange of ideas and
further cooperation that may help promote
Karol Adamiecki’s legacy around the world.

It also provided an opportunity to present
archival materials held in the collections of
the Center for History and Academic Tradi-
tion of the University of Economics in Ka-
towice.

During her visit to Silesia, Rachel Bots-
man visited, among other places, locations
associated with the life and work of Karol
Adamiecki: Dabrowa Gornicza, Muzeum

Miejskie "Sztygarka", as well as the Silesian
Museum in Katowice. m
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2. Forum BAUHAUS4EU w Katowicach

2nd BAUHAUS4EU Forum in Katowice

© KAROLINA OSADNIK  [sa] ANNA GNIADY

W dniach 22-26 czerwca 2026 r. Uni-
wersytet Ekonomiczny w Katowicach byt
gospodarzem 2. Forum BAUHAUS4EU -
miedzynarodowego spotkania przedstawi-
cieli uczelni partnerskich Sojuszu BAUHAU-
S4EU - A European University for Resilient,
Sustainable, Inclusive and Beautiful Regions.
Inicjatywa ta funkcjonuje w ramach pro-
gramu Uniwersytetow Europejskich, wspie-
ranego przez Komisje Europejskay. Gtéw-
nym celem wydarzenia byto wzmacnianie
wspotpracy miedzy uczelniami partnerski-
mi, administracjg publiczna, biznesem oraz
spotecznosciami lokalnymi na rzecz zréw-
nowazonego rozwoju i transformacji euro-
pejskich regionow.

Tegoroczna edycja Forum zgromadzita bli-
sko 300 oso6b z catej Europy, reprezentu-
jacych 10 uczelni partnerskich z 9 krajow:
Niemiec, Szwecji, Portugalii, Wtoch, Francji,
Butgarii, Albanii, Grecji oraz Polski. Wéréd
uczestnikéw znalezli sie studenci, dokto-
ranci, pracownicy naukowi i administracyj-
ni, przedstawiciele wtadz uczelni, instytucji
krajowych i europejskich, partneréw spo-
teczno-gospodarczych oraz wtadz samorza-
dowych. Forum byto przestrzenia dialogu,
wspotpracy i wymiany dos$wiadczen doty-
czacych przysztosci europejskiego szkol-
nictwa wyzszego, transformacji regionéw,
zrébwnowazonego rozwoju, innowacji oraz
budowania odpornych, inkluzywnych i piek-
nych miejsc do zycia.

Pierwszy dzien uptynat pod znakiem przy-
jazdu uczestnikéw do Katowic oraz wieczor-
nej integracji, ktéra pozwolita rozpoczac spo-
tkanie w dobrej atmosferze, odnowic relacje
z dawno niewidzianymi wspoétpracownikami
i przygotowac sie do kolejnych dni wspol-
nej pracy w ramach Sojuszu. Gosci podczas
wieczornego spotkania, ktére odbyto sie
w Parku Slaskim, przywitali przedstawiciele
wtadz Uniwersytetu Ekonomicznego w Ka-
towicach: JM Rektor prof. dr hab. inz. Celi-
na M. Olszak, Prorektor ds. Nauki i Rozwoju
Kadry Akademickiej prof. dr hab. Maciej No-
wak, Prorektor ds. Ksztatcenia i Wspotpra-
cy Miedzynarodowej prof. dr hab. Wojciech
Dyduch, Prorektor ds. Rozwoju i Wspétpracy
z Otoczeniem dr hab. Robert Wolny, prof. UE,
a takze Kanclerz Pawet Kadtubiak.

Spotkaniu towarzyszyty liczne rozmo-
Wy, wspomnienia i wzruszenia, a kameral-
na atmosfera sprzyjata budowaniu rela-
cji oraz integracji przedstawicieli uczelni
partnerskich. Byt to czas nie tylko oficjal-
nego powitania uczestnikéw, ale réwniez
ponownych spotkan i rozméw po dtuzszej
przerwie oraz wspélnego rozpoczecia kolej-
nego etapu wspodtpracy w ramach Sojuszu
BAUHAUS4EU.

Drugi dzien wydarzenia rozpoczat sie
od uroczystego otwarcia przestrze-
ni BAUHAUS4EU Green Campus w Uni-
wersytecie Ekonomicznym w Katowicach.
Nowo zaaranzowana przestrzen kampusu
zostata stworzona z myslg o spotecznosci
akademickiej - studentach, doktorantach,
pracownikach oraz partnerach krajowych
i miedzynarodowych. Ma stuzy¢ integracji,
nauce, wspotpracy, odpoczynkowi i dzia-
taniom zwigzanym z edukacja klimatyczna.

Tego samego dnia odbyta sie Miedzyna-
rodowa Konferencja ,Transforming Regions
for a Sustainable and Beautiful Europe”, sta-
nowiaca jeden z gtdwnych punktéw progra-
mu Forum. Wydarzenie byto otwarte takze
dla szerszej spotecznosci akademickiej i re-
gionalnej spoza Sojuszu. Konferencja zo-
stata poswiecona transformacji regionow,
zrébwnowazonemu rozwojowi, innowacjom
oraz roli uczelni i sojuszy uniwersyteckich
w budowaniu przysztosci Europy.

Gosci konferencji powitali: prof. dr hab.
inz. Celina M. Olszak - JM Rektor UE Kato-
wice, dr tukasz Gotota - Zastepca Dyrek-
tora Narodowej Agencji Wymiany Akade-
mickiej, Dr. Ing. Tonia Schmitz - Secretary
General of the BAUHAUS4EU Alliance.

,Chcemy tworzyé prawdziwie europejskq
wspolnote akademickq - otwartgq, inkluzywng,
odporng na wyzwania i zdolng do generowa-
nia pozytywnych zmian w regionach, ktérym
stuzymy. Nazwa BAUHAUS przypomina nam,
Ze innowacje rodzq sie tam, gdzie spotykajq sie
rézne perspektywy. Przypomina réwniez, ze
kreatywnosc¢ rozkwita, gdy rézne dyscypliny,
kultury i idee tqgczq sie wokét wspdlnego celu.
Wierze, ze to forum stwarza doskonatq okazje
nie tylko do oméwienia naszych dotychcza-
sowych osiggniec, lecz takze do refleksji nad
naszymi ambicjami i planami na przysztos¢” -
zaznaczata JM Rektor.

W programie konferencji znalazty sie wy-
stapienia eksperckie, rozmowa w formule fi-
reside chat oraz panele dyskusyjne z udzia-
tem przedstawicieli $wiata nauki, biznesu,
instytucji publicznych, partneréw regional-
nych i studentéw. Uczestnicy rozmawia-
li m.in. o transformacji Slaska, roli sojuszy
uniwersyteckich w Europejskim Obszarze
Szkolnictwa Wyzszego oraz o tym, jakiego
uniwersytetu potrzebuje dzi$ Europa.

Jednym z waznych punktéw programu byt
panel dyskusyjny ,What kind of universi-
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ty does Europe need today? Insights from
global, regional and student perspectives’,
moderowany przez JM Rektor prof. dr hab.
inz. Celine M. Olszak. W rozmowie udziat
wzieli przedstawiciele uczelni partnerskich,
instytucji regionalnych oraz reprezentanci
studentdw, ktérzy wspdlnie zastanawiali sie
nad wyzwaniami stojacymi przed wspotcze-
snymi uniwersytetami, ich rolg w procesach
transformacji oraz znaczeniem wspétpracy
miedzynarodowej w budowaniu przysztosci
europejskiego szkolnictwa wyzszego.

Oficjalnego zakonczenia konferencji do-
konata JM Rektor, podkreslajac znaczenie
wspolnego dialogu, partnerskiej wspotpracy
i zaangazowania srodowiska akademickiego
w tworzenie bardziej zréwnowazonej, od-
pornej i inkluzywnej Europy.

Wieczorem uczestnicy Forum spotkali sie
na uroczystej kolacji Gala Dinner, ktéra od-
byta sie w Szybie Wilson w Katowicach. Pod-
czas uroczystosci przedstawicielom uczelni
partnerskich wreczono pamigtkowe statuet-
ki BAUHAUS4EU, inspirowane logo Sojuszu
oraz muralem odstonietym podczas wyda-
rzenia. Autorem rzezb jest $laski artysta Ra-
dostaw Jakubczyk. Statuetki stanowig sym-
bol wspélnej wizji, wspotpracy i przysztosci
europejskiego uniwersytetu tworzonego
w ramach BAUHAUS4EU. Uroczystos¢ byta
okazja do dalszej integracji, rozmoéw i budo-
wania relacji pomiedzy partnerami Sojuszu
w wyjatkowej przestrzeni zwigzanej z prze-
mystowym dziedzictwem regionu.

Trzeci dzien Forum obejmowat zaréwno
spotkania w ramach pakietéw roboczych jak
i wydarzenia o charakterze strategicznym,
poswiecone podsumowaniu dotychczaso-
wych osiggnie¢ oraz planowaniu kolejnych

dziatan w projekcie BAUHAUS4EU. Waz-
nym punktem programu byta prezentacja
dotychczasowych osiggniec¢ i planéw. To-
nia Schmitz, Secretary General, przedstawi-
ta postepy w realizacji projektu BAUHAU-
S4EU oraz omdéwita najwazniejsze plany
dziatan na kolejne etapy wspotpracy.

Ponadto uczestnicy BAUHAUS4EU Fo-
rum pracowali w ramach poszczegdlnych
pakietéw roboczych, koncentrujac sie na
zadaniach i obszarach, za ktére odpowiadaja
w projekcie. Spotkania miaty charakter ro-
boczy i stuzyty omoéwieniu biezgcych dzia-
tan, doprecyzowaniu kolejnych krokéw oraz
dalszemu rozwijaniu wspadlnych inicjatyw.

Jednym z kluczowych punktéw trzecie-
go dnia byto spotkanie wysokiego szczebla
Presidents’ Council (Rady Rektoréow), po-
taczone spotkanie Advisory Council (Rady
Doradczej) i Presidents’ Council (Rady Rek-
toréw) oraz spotkanie rad z przedstawicie-
lami miasta Katowice. Uczestnicy rozmawia-
li 0 przysztosci Sojuszu, jego strategicznych
kierunkach rozwoju oraz dalszym wzmac-
nianiu wspoétpracy pomiedzy uczelniami
partnerskimi.

Czwartek byt kolejnym dniem intensyw-
nej pracy w ramach Sojuszu BAUHAUS4EU.
Program obejmowat m.in. sesje prezentacyj-
ne i Q&A poswiecone komunikacji. Uczest-
nicy zapoznali sie z narzedziami rozwijanymi
w ramach WP11 oraz rozwigzaniami zwigza-
nymi z Digital Platform realizowang w WP2.

Tego dnia uczestnicy mieli réwniez moz-
liwos¢ spotkania z cztonkami Management
Teamu oraz udziatu w wybranych spotka-
niach grup zadaniowych BAUHAUS4EU.
Rozmowy dotyczyty kluczowych obszaréw
rozwoju Sojuszu, takich jak wspélne progra-

my ksztatcenia, innowacyjne metody dydak-
tyczne, wspotpraca regionalna, mobilnosé,
transformacja kulturowa, zapewnianie ja-
kosci oraz dziatania komunikacyjne i upo-
wszechniajace.

Wieczorem odbyto sie uroczyste zakon-
czenie Forum podczas wydarzenia Global
Village na Uniwersytecie Ekonomicznym
w Katowicach. Byto to barwne, miedzy-
kulturowe spotkanie integracyjne, podczas
ktérego uczestnicy Forum BAUHAUS4EU
z réznych stron $wiata prezentowali swo-
je kraje, dzielac sie tradycyjnymi potrawa-
mi, muzyka, strojami oraz ciekawostkami
spotecznymi i gospodarczymi. Global Vil-
lage stato sie symbolicznym zwienczeniem
kilku dni wspdtpracy, rozméw i budowa-
nia miedzynarodowej wspadlnoty Sojuszu
BAUHAUS4EU.

Ostatni dzien wydarzenia uptynat pod
znakiem podsumowania programu Blen-
ded Intensive Programme ,Future Skills for
Beautiful & Sustainable Regions”. Wzieto
w nim udziat 33 uczestnikéw BIP - stu-
dentéw studiéw licencjackich i magister-
skich oraz doktorantéw reprezentujacych
uczelnie partnerskie Sojuszu BAUHAU-
S4EU. Program BIP stanowit wazny ele-
ment edukacyjny towarzyszacy Forum
i miat charakter miedzynarodowej oraz in-
terdyscyplinarnej inicjatywy. Jego celem
byto rozwijanie kompetencji przysztosci
potrzebnych do odpowiadania na ztozo-
ne wyzwania zwigzane z transformacja re-
gionalna, z uwzglednieniem idei pieknych
i zrbwnowazonych regionéw. Tego dnia
uczestnicy zaprezentowali efekty swojej
pracy podczas finatowych prezentacji pro-
jektéw. Nastepnie odbyta sie uroczystosc
wreczenia certyfikatow.

Forum BAUHAUS4EU potwierdzito zna-
czenie wspotpracy miedzynarodowej, dia-
logu miedzy uczelniami, miastami i part-
nerami spoteczno-gospodarczymi oraz
wspolnego dziatania na rzecz bardziej od-
pornych, zrownowazonych, inkluzywnych
i pieknych regionéw Europy. Cieszymy sie,
ze katowicka edycja Forum stata sie zro-
dtem dobrej energii, inspiracji i motywacji
do dalszych dziatan w ramach Sojuszu. Juz
dzi$ z radoscig myslimy o kolejnym Forum
BAUHAUS4EU i nastepnych spotkaniach,
ktére pozwolg nam rozwija¢ wspdlne pro-
jekty, wzmacnia¢ relacje i razem ksztatto-
wac przysztosc¢ europejskich regionéw. m

Filmowa relacja:
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From 22 to 26 June 2026, the University
of Economics in Katowice hosted the 2nd
BAUHAUS4EU Forum - an internation-
al meeting of representatives of the part-
ner universities of the BAUHAUS4EU Alli-
ance - A European University for Resilient,
Sustainable, Inclusive and Beautiful Regions.
The initiative operates within the European
Universities Initiative, supported by the Eu-
ropean Commission. The main objective of
the event was to strengthen cooperation
between partner universities, public admin-
istration, business and local communities
for the sustainable development and trans-
formation of European regions.

This year'’s edition of the Forum brought
together nearly 300 people from across
Europe, representing 10 partner universi-
ties from 9 countries: Germany, Sweden,
Portugal, Italy, France, Bulgaria, Albania,
Greece and Poland. Participants included
students, doctoral students, academic and
administrative staff, representatives of uni-
versity authorities, national and European
institutions, socio-economic partners and
local government authorities. The Forum
provided a space for dialogue, cooperation
and the exchange of experience concerning
the future of European higher education,
regional transformation, sustainable devel-
opment, innovation and the creation of re-
silient, inclusive and beautiful places to live.

The first day was marked by the arrival of
participants in Katowice and an evening in-
tegration meeting, which made it possible
to begin the event in a positive atmosphere,
renew relationships with colleagues they
had not seen for a long time and prepare
for the following days of joint work within
the Alliance. During the evening meet-
ing, held in Silesian Park, the guests were
welcomed by representatives of the au-
thorities of the University of Economics in
Katowice: HM the Rector prof. dr hab. inz.
Celina M. Olszak, Vice-Rector for Science
and Academic Staff Development prof. dr
hab. Maciej Nowak, Vice-Rector for Teach-
ing and International Relations prof. dr hab.
Wojciech Dyduch, Vice-Rector for Develop-
ment and Cooperation with External Envi-
ronment dr hab. Robert Wolny, prof. UE, as
well as Chancellor Pawet Kadtubiak.

The meeting was accompanied by numer-
ous conversations, memories and moving
moments, while the intimate atmosphere
fostered relationship-building and the in-
tegration of representatives of the partner
universities. It was a time not only for the
official welcome of participants, but also for
reunions and conversations after a longer

break, as well as for jointly beginning the
next stage of cooperation within the BAU-
HAUS4EU Alliance.

The second day of the event began with the
ceremonial opening of the BAUHAUS4EU
Green Campus space at the University of
Economics in Katowice. The newly arranged
campus space was created with the academ-
ic community in mind - students, doctoral
students, staff, as well as national and inter-
national partners. It is intended to serve in-
tegration, learning, cooperation, relaxation
and activities related to climate education.

On the same day, the International Con-
ference “Transforming Regions for a Sus-
tainable and Beautiful Europe" was held,
constituting one of the main points of the
Forum programme. The event was also
open to the wider academic and regional
community from outside the Alliance. The
conference was devoted to regional trans-
formation, sustainable development, inno-
vation, and the role of universities and uni-
versity alliances in building Europe’s future.

The conference guests were welcomed by:
prof. dr hab. inz. Celina M. Olszak - HM the
Rector of the University of Economics in Ka-
towice, dr tukasz Gotota - Deputy Director
of the Polish National Agency for Academic
Exchange, Dr. Ing. Tonia Schmitz - Secretary
General of the BAUHAUS4EU Alliance.

“We want to create a truly European aca-
demic community - open, inclusive, resil-
ient to challenges and capable of generating
positive change in the regions we serve. The
name BAUHAUS reminds us that innovation
emerges where different perspectives meet.
It also reminds us that creativity flourishes
when different disciplines, cultures and ideas
come together around a common goal. | be-
lieve that this Forum provides an excellent
opportunity not only to discuss our achieve-
ments to date, but also to reflect on our am-

bitions and plans for the future," emphasised
HM the Rector.

The conference programme included
expert presentations, a fireside chat and
panel discussions with representatives of
academia, business, public institutions, re-
gional partners and students. Participants
discussed, among other topics, the trans-
formation of Silesia, the role of university
alliances in the European Higher Education
Area and what kind of university Europe
needs today.

One of the important points of the pro-
gramme was the panel discussion “What
kind of university does Europe need today?
Insights from global, regional and student
perspectives"”, moderated by HM the Rec-
tor prof. dr hab. inz. Celina M. Olszak. The
discussion was attended by representatives
of partner universities, regional institutions
and students, who jointly reflected on the
challenges facing contemporary universi-
ties, their role in transformation processes
and the importance of international coop-
eration in building the future of European
higher education.

The conference was officially closed by
HM the Rector, who emphasised the im-
portance of shared dialogue, partnership-
based cooperation and the involvement of
the academic community in creating a more
sustainable, resilient and inclusive Europe.

In the evening, Forum participants gath-
ered for the Gala Dinner, which took place
at Szyb Wilson in Katowice. During the
ceremony, representatives of the part-
ner universities received commemorative
BAUHAUS4EU statuettes inspired by the
Alliance logo and the mural unveiled dur-
ing the event. The sculptures were created
by Silesian artist Radostaw Jakubczyk. The
statuettes symbolise the shared vision, co-
operation and future of the European uni-
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versity being created within BAUHAUS4EU.
The ceremony provided an opportunity for
further integration, conversations and rela-
tionship-building among Alliance partners
in a unique space connected with the re-
gion’s industrial heritage.

The third day of the Forum included both
meetings within the work packages and
strategic events devoted to summarising
achievements to date and planning further
activities in the BAUHAUS4EU project. An
important point of the programme was the
presentation of achievements to date and
future plans. Tonia Schmitz, Secretary Gen-
eral, presented progress in the implementa-
tion of the BAUHAUS4EU project and dis-
cussed the most important action plans for
the next stages of cooperation.

In addition, BAUHAUS4EU Forum par-
ticipants worked within individual work
packages, focusing on the tasks and areas
for which they are responsible in the pro-
ject. The meetings were working sessions
intended to discuss ongoing activities, clar-
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ify the next steps and further develop joint
initiatives.

One of the key points of the third day was
the high-level meeting of the Presidents’
Council, the joint meeting of the Advisory
Council and the Presidents’ Council, as well
as a meeting of the councils with represent-
atives of the City of Katowice. Participants
discussed the future of the Alliance, its stra-
tegic directions of development and the fur-
ther strengthening of cooperation between
partner universities.

Thursday was another day of intensive
work within the BAUHAUS4EU Alliance.
The programme included, among other ac-
tivities, presentation and Q&A sessions
devoted to communication. Participants
became acquainted with the tools being de-
veloped within WP11 and solutions related
to the Digital Platform being implemented
within WP2.

On that day, participants also had the op-
portunity to meet members of the Manage-
ment Team and take part in selected meet-
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ings of BAUHAUS4EU task groups. The
discussions concerned key areas of the Al-
liance’s development, such as joint study
programmes, innovative teaching meth-
ods, regional cooperation, mobility, cultural
transformation, quality assurance, and com-
munication and dissemination activities.

In the evening, the official closing of the
Forum took place during the Global Village
event at the University of Economics in Ka-
towice. It was a colourful, intercultural in-
tegration meeting during which BAUHAU-
S4EU Forum participants from different
parts of the world presented their coun-
tries, sharing traditional dishes, music, cos-
tumes and interesting facts about social
and economic life. Global Village became
a symbolic culmination of several days of
cooperation, conversations and building
the international community of the BAU-
HAUS4EU Alliance.

The final day of the event was devoted
to summarising the Blended Intensive Pro-
gramme “Future Skills for Beautiful & Sus-
tainable Regions". The BIP brought together
33 participants - Bachelor's and Master’s
students as well as doctoral students rep-
resenting the partner universities of the
BAUHAUS4EU Alliance. The BIP was an
important educational component accom-
panying the Forum and constituted an in-
ternational and interdisciplinary initiative.
Its aim was to develop future skills needed
to respond to complex challenges related
to regional transformation, taking into ac-
count the idea of beautiful and sustainable
regions. On that day, participants presented
the outcomes of their work during the final
project presentations. This was followed by
a certificate award ceremony.

The BAUHAUS4EU Forum confirmed the
importance of international cooperation,
dialogue between universities, cities and
socio-economic partners, and joint action
towards more resilient, sustainable, inclu-
sive and beautiful regions of Europe. We
are pleased that the Katowice edition of the
Forum became a source of positive energy,
inspiration and motivation for further ac-
tivities within the Alliance. We are already
looking forward to the next BAUHAUS4EU
Forum and future meetings that will enable
us to develop joint projects, strengthen re-
lationships and shape the future of Europe-
an regions together. m

Video report:
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Green Campus oficjalnie otwarty na UE Katowice
Green Campus officially opened at UE Katowice

© KAROLINA OSADNIK  [sa] ANNA GNIADY

Wyjatkowym momentem podczas 2. Forum
BAUHAUS4EU byto otwarcie przestrze-
ni BAUHAUS4EU Green Campus. Nowo
zaaranzowana przestrzen na kampusie
Uczelni powstata z myslg o catej spotecz-
nosci akademickiej. W inauguracji uczest-
niczyli przedstawiciele wtadz Uniwersy-
tetu Ekonomicznego w Katowicach, na
czele z JM Rektor prof. dr hab. inz. Celing
M. Olszak, reprezentanci miasta i regionu,
przedstawiciele uczelni partnerskich Soju-
szu BAUHAUS4EU, studenci, doktoranci,
cztonkowie spotecznosci akademickiej oraz
partnerzy regionalni.

Uroczysto$c rozpoczeta sie symbolicznym
otwarciem Green Campus przez JM Rektor
prof. dr hab. inz. Celine M. Olszak. Po odsto-
nieciu wejscia uczestnicy zostali zaproszeni
do nowej przestrzeni, gdzie odbyta sie dal-
sza cze$¢ wydarzenia. Oprawe artystycz-
na inauguracji zapewnit Chér Uniwersytetu
Ekonomicznego w Katowicach pod dyrek-

cja Michata Brozka. Podczas wystapienia
JM Rektor podkreslita, ze BAUHAUS4EU
Green Campus jest miejscem zaprojektowa-
nym z mysla o catej spotecznosci akademic-
kiej oraz regionalnej. Ma stuzy¢ integracji,
wspotpracy, nauce, spotkaniom z partnera-
mi z Polski i zagranicy, a takze odpoczynko-
wi i rozmowom w otoczeniu zieleni.

Nowa przestrzen zostata zainspirowana
wartos$ciami Sojuszu BAUHAUS4EU - od-
pornoscia, inkluzywnoscia, zréwnowazonym
rozwojem i pieknem. Szczegdlne znaczenie
ma fakt, ze idea Green Campus wyrosta ze
spotecznosci akademickiej. Pomyst zrodzit
sie wérdd studentéw, a nastepnie zostat
rozwiniety przez pracownikéw Uniwersy-
tetu Ekonomicznego w Katowicach, ktorzy
wspottworzyli i zrealizowali te koncepcje.

Gosci zgromadzonych podczas inaugura-
cji powitali JM Rektor prof. dr hab. inz. Ce-
lina M. Olszak oraz Kanclerz Uniwersytetu
Pawet Kadtubiak, podkreslajac znaczenie

tworzenia otwartych, przyjaznych i inspi-
rujacych przestrzeni akademickich, kto-
re wspieraja dialog, wspdtprace oraz idee
Zréownowazonego rozwoju.

.10 miejsce stworzone z myslg o nauce,
wspétpracy, dialogu oraz spotkaniach z part-
nerami z Polski i catej Europy. Dzis otwieramy
nowy rozdziat. Inaugurujemy przestrzen, kté-
ra bedzie nadal rozwija¢ sie i ewoluowac, po-
dobnie jak nasz sojusz, ktéry nieustannie sie
umacnia i poszerza swojq dziatalnos¢. Szcze-
golnego znaczenia nabiera fakt, ze ta inau-
guracja odbywa sie podczas drugiego Forum
BAUHAUS4EU w Katowicach, gromadzgcego
przedstawicieli 10 uczelni z 9 krajéw, wspdlnie
ksztattujgcych przysztos¢ naszego Uniwersy-
tetu Europejskiego. Green Campus odzwier-
ciedla wizje i wartosci stanowigce fundament
inicjatywy BAUHAUS4EU - europejskiego
uniwersytetu dla regionéw odpornych, inklu-
zywnych, zréwnowazonych i pieknych” - moé-
wita JM Rektor.

,Stwdérzmy to miejsce zgodnie z wartoscia-
mi Nowego Europejskiego Bauhausu. Niech
bedzie zréwnowazone, inkluzywne i piekne.
Przez wiele miesiecy spotykalismy sie, wy-
mienialismy pomystami i wspdlnie pracowa-
lismy nad znalezieniem symbolicznego sposo-
bu uchwycenia samej istoty naszego Sojuszu
oraz przetozenia jej na jezyk wizualny. Dzis ta
przestrzen stanowi symbol tego zaangazowa-
nia” - podkreslat Kanclerz Pawet Kadtubiak.

Otwarcie Green Campus byto pierw-
szym etapem rozwoju tej przestrzeni. W ko-
lejnych miesigcach i latach planowane s3
dalsze dziatania, w tym uruchomienie Eko-
nomicznego Laboratorium Edukacji Klima-
tycznej, montaz statych mebli zewnetrz-
nych oraz stworzenie miejsc do coworkingu
i wspotpracy. Przestrzern ma wspierac za-
réwno formalna, jak i nieformalng edukacje,
badania oraz zaangazowanie spotecznosci
akademickiej i regionalnej. Green Campus
bedzie petnit réwniez funkcje zywego labo-
ratorium. Przestrzern ma wspierac dziatania
badawcze i pomiarowe prowadzone przez
Centrum Ekonomiki Zmian Klimatu UE Ka-
towice, a takze inicjatywy zwigzane z edu-
kacja klimatyczna i budowaniem $wiadomo-
Sci ekologicznej.

Waznym elementem inauguracji byto tak-
ze zaprezentowanie muralu stworzonego



FORUM

BAUHAUS4EU

47

specjalnie dla tej przestrzeni przez Wojcie-
cha Walczyka, lokalnego artyste zwigzane-
go z Katowicami. Mural nawigzuje do war-
tosci BAUHAUS4EU oraz motywu wiatraka
obecnego w identyfikacji wizualnej Soju-
szu. Symbolizuje zmiane, energie, mtodos¢,
transformacje i piekno, a jednoczesnie pod-
kredla europejski wymiar wspoétpracy aka-
demickiej.

Gtos w imieniu spotecznosci studenc-
kiej zabrata réwniez Oliwia Chwist, Prze-
wodniczgca Parlamentu Studentéw. Pod-
kreslita, ze Green Campus bedzie miejscem
spotkan, nauki, wymiany pomystéw, odpo-
czynku miedzy zajeciami oraz budowania
wspélnych doswiadczen.

Symbolicznym momentem wydarzenia
byto wspdlne dziatanie artystyczne z udzia-
tem przedstawicieli uczelni partnerskich
Sojuszu BAUHAUS4EU. Wraz z autorem
muralu, Wojciechem Walczykiem, przed-
stawiciele uczelni uzupetnili obraz inspi-
rowany logo BAUHAUS4EU. Kazdy z nich
dodat wtasny element. Wszystkie elementy
razem stworzyty spdjnag cato$¢ - podobnie
jak uczelnie wspoéttworzace Sojusz.

Nowa przestrzen stanowi praktyczny
przyktad realizacji idei Nowego Europej-
skiego Bauhausu, taczac funkcjonalnosé,
troske o $rodowisko, estetyke i wspdlnoto-
wosc. To miejsce, ktére ma sprzyjac nauce,
wspotpracy, inspiracji i dobrostanowi spo-
tecznosci akademickiej oraz regionalnej. m

Zachecamy takze do
obejrzenia specjalnego
filmu z powstania muralu:

On 23 June 2026, as part of the 2nd BAU-
HAUS4EU Forum, the official opening of
the BAUHAUS4EU Green Campus space
took place at the University of Economics
in Katowice. The newly arranged space on
the University campus was created with the
entire academic community in mind. The in-
auguration was attended by representatives
of the authorities of the University of Eco-
nomics in Katowice, led by HM the Rector
prof. dr hab. inz. Celina M. Olszak, repre-
sentatives of the city and the region, rep-
resentatives of partner universities of the
BAUHAUS4EU Alliance, students, doctoral
students, members of the academic com-
munity, and regional partners.

The ceremony began with the symbolic
opening of the Green Campus by HM the

Rector prof. dr hab. inz. Celina M. Olszak.
After the entrance was unveiled, partici-
pants were invited into the new space,
where the next part of the event took place.
The artistic setting of the inauguration was
provided by the Choir of the University
of Economics in Katowice, conducted by
Michat Brozek. During her speech, HM the
Rector emphasised that the BAUHAUS4EU
Green Campus is a place designed for the
entire academic and regional community. It
is intended to support integration, coopera-
tion, learning, meetings with partners from
Poland and abroad, as well as rest and con-
versations surrounded by greenery.

The new space was inspired by the values
of the BAUHAUSA4EU Alliance: resilience,
inclusiveness, sustainability, and beauty. Of
particular importance is the fact that the
idea of the Green Campus grew out of the
academic community. The idea originated
among students and was then developed
by employees of the University of Econom-
ics in Katowice, who co-created and imple-
mented this concept.

The guests gathered at the inauguration
were welcomed by HM the Rector prof. dr
hab. inz. Celina M. Olszak and the Chan-
cellor of the University, Pawet Kadtubiak,
who emphasised the importance of creating
open, friendly, and inspiring academic spac-
es that support dialogue, cooperation, and
the idea of sustainable development.

“This is a place created with learning, coop-
eration, dialogue, and meetings with partners
from Poland and across Europe in mind. Today,
we are opening a new chapter. We are inau-
gurating a space that will continue to develop
and evolve, just like our Alliance, which is con-
stantly strengthening and expanding its activi-
ties. The fact that this inauguration is taking
place during the 2nd BAUHAUS4EU Forum in
Katowice, bringing together representatives of
10 universities from 9 countries who are jointly
shaping the future of our European University,
gives it special significance. The Green Cam-
pus reflects the vision and values that form the
foundation of the BAUHAUS4EU initiative -
a European University for resilient, inclusive,
sustainable, and beautiful regions" - said HM
the Rector Celina M. Olszak.

“Let us create this place in line with the val-
ues of the New European Bauhaus. Let it be
sustainable, inclusive, and beautiful. For many
months, we met, exchanged ideas, and worked
together to find a symbolic way to capture the
very essence of our Alliance and translate
it into a visual language. Today, this space is
a symbol of that commitmeny" - emphasised
Chancellor Pawet Kadtubiak.

The opening of the Green Campus was
the first stage in the development of this
space. Further activities are planned in the
coming months and years, including the
launch of the Economic Laboratory of Cli-
mate Education, the installation of perma-
nent outdoor furniture, and the creation
of coworking and collaboration areas. The
space is intended to support both formal
and informal education, research, and the
engagement of the academic and regional
community. The Green Campus will also
serve as a living laboratory. The space is
intended to support research and measure-
ment activities carried out by the Centre for
the Economics of Climate Change of UE Ka-
towice, as well as initiatives related to cli-
mate education and building environmental
awareness.

An important element of the inauguration
was also the presentation of a mural cre-
ated especially for this space by Wojciech
Walczyk, a local artist associated with Ka-
towice. The mural refers to the values of
BAUHAUS4EU and to the windmill motif
present in the visual identity of the Alliance.
It symbolises change, energy, youth, trans-
formation, and beauty, while at the same
time highlighting the European dimension
of academic cooperation.

Oliwia Chwist, President of the Student
Parliament, also spoke on behalf of the stu-
dent community. She emphasised that the
Green Campus will be a place for meetings,
learning, exchanging ideas, resting between
classes, and building shared experiences.

A symbolic moment of the event was
a joint artistic activity involving represent-
atives of the partner universities of the
BAUHAUS4EU Alliance. Together with the
author of the mural, Wojciech Walczyk, rep-
resentatives of the universities completed
an image inspired by the BAUHAUS4EU
logo. Each of them added their own ele-
ment, which together formed a coherent
whole - just as the universities co-creating
the Alliance do.

The new space is a practical example of
implementing the idea of the New Euro-
pean Bauhaus, combining functionality,
care for the environment, aesthetics, and
a sense of community. It is a place intended
to foster learning, cooperation, inspiration,
and the well-being of the academic and re-
gional community. m

We also encourage you
to watch a special video
showing the creation

of the mural:
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Miedzynarodowa konferencja w ramach
2. Forum BAUHAUS4EU

International Conference as Part of the 2nd BAUHAUS4EU Forum

© KAROLINA OSADNIK  [sa] ANNA GNIADY

W Uniwersytecie Ekonomicznym w Katowi-
cach odbyta sie Miedzynarodowa Konferen-
cja ,Transforming Regions for a Sustainable
and Beautiful Europe”, zorganizowana w ra-
mach 2. Forum BAUHAUS4EU. Wydarzenie
byto jednym z kluczowych punktéw pro-
gramu Forum i zostato otwarte dla szerszej
spotecznosdci akademickiej oraz regionalne;.

Konferencja poswiecona byta transforma-
cji regiondw, zréwnowazonemu rozwojowi
oraz innowacjom w Europie. Stata sie prze-
strzenia dialogu pomiedzy przedstawicielami
$wiata nauki, biznesu, instytucji publicznych,
$rodowisk regionalnych oraz partneréw spo-
teczno-gospodarczych. Uczestnicy rozma-
wiali o wyzwaniach stojacych przed euro-
pejskimi regionami, roli uczelni w procesach
transformacyjnych oraz znaczeniu wspotpra-
cy miedzysektorowej w budowaniu bardziej
odpornych, zréwnowazonych, inkluzywnych
i pieknych miejsc do zycia.

Woydarzenie rozpoczeto sie oficjalnym
otwarciem, gosci przywitali: JM Rektor
prof. dr hab. inz. Celina M. Olszak, dr tu-
kasz Gotota, Zastepca Dyrektora Narodo-
wej Agencji Wymiany Akademickiej, dr Ing.
Tonia Schmitz, Secretary General of the
BAUHAUS4EU Alliance.

,Chcemy tworzy¢ prawdziwie europejskq
wspdlnote akademickqg - otwartg, inkluzywng,
odporng na wyzwania i zdolng do generowa-
nia pozytywnych zmian w regionach, ktérym
stuzymy. Nazwa Bauhaus przypomina nam, ze
innowacje rodzq sie tam, gdzie spotykajq sie
rézne perspektywy. Przypomina rowniez, ze
kreatywnos¢ rozkwita, gdy rézne dyscypliny,
kultury i idee tqczq sie wokét wspadlnego celu.
Wierze, Ze to forum stwarza doskonatq okazje
nie tylko do omdéwienia naszych dotychcza-
sowych osiggniec, lecz takze do refleksji nad
naszymi ambicjami i planami na przysztos¢” -
méwita w swoim przeméwieniu JM Rektor
prof. dr hab. inz. Celina M. Olszak.

Nastepnie uczestnicy wystuchali wysta-
pien eksperckich. Dr hab. Rafat Zelazny,
prof. UE, Prezes Katowickiej Specjalnej Stre-
fy Ekonomicznej, przedstawit perspektywe
30 lat dziatan na rzecz tworzenia miejsc pra-

cy i wspierania innowacji w przemystowym
sercu Polski. Marcin Nowak, Chief Opera-
ting Officer w DL Invest Group, opowiedziat
natomiast o historii transformacji Slaska.

Kolejnym punktem programu byta rozmo-
wa ekspercka w formule fireside chat, mo-
derowana przez dr. Marcina Barona. W dys-
kusji udziat wzieli przedstawiciele biznesu,
sektora energetycznego, doradztwa oraz
ekosystemu innowacji: Anna Ossowska,
EMEA Division Operations PC&L Manager
w Faurecia, Jan Bondaruk, Deputy Direc-
tor for Environmental Engineering, Central
Mining Institute, Lubomira Murray, Part-
ner, CEE Alternative Delivery Models Le-
ader w PwC.

Rozmowa pozwolita spojrze¢ na transfor-
macje regionow z perspektywy gospodar-
ki, technologii, odpowiedzialnego rozwoju
oraz wspotpracy miedzy réznymi sektorami.

Pierwszy panel konferenciji, zatytutowany
»2University alliances as game changers in the
European Higher Education Area (EHEA)
-Insights from new and experienced allian-
ces”, zostat poswiecony roli sojuszy uniwer-
syteckich w Europejskim Obszarze Szkol-
nictwa Wyzszego. W dyskusji udziat wzieli:
Magdalena Sikorska, Secretary General EU-

NICE Alliance, Tonia Schmitz, Secretary Ge-
neral BAUHAUS4EU Alliance, Agata Manni-
no, Coordinator Across Alliance, Christine
Fernandez-Maloigne, Head of the interna-
tional section Atypie-Friendly.

Panel moderowata Katarzyna Aleksy, Dy-
rektor Departamentu Programéw Szkolnic-
twa Wyzszego w Fundacji Rozwoju Syste-
mu Edukacji.

Po tej czesci konferencji, odbyta sie ce-
remonia wreczenia nagréod w konkursie fo-
tograficznym organizowanym w ramach
BAUHAUS4EU.

Drugi panel, ,What kind of universi-
ty does Europe need today? Insights from
global, regional and student perspectives”,
koncentrowat sie na pytaniu o model uni-
wersytetu, ktdrego potrzebuje wspotczesna
Europa. W rozmowie udziat wzieli: Maurizio
Tira, Full Professor of Urban and Regional
Planning z University of Brescia, Amir Asif,
Vice-President for Research & Innovation
z York University, Erika Augustinsson, inno-
vation strategist w Region Blekinge, przed-
stawiciel Student Council.

Panel moderowata JM Rektor Uniwersy-
tetu Ekonomicznego w Katowicach prof. dr
hab. inz. Celina M. Olszak.
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Konferencja ,Transforming Regions for
a Sustainable and Beautiful Europe” pokaza-
fa, jak istotna role w procesach transforma-
cyjnych moga odgrywac uczelnie, sojusze
uniwersyteckie oraz partnerstwa miedzy
nauka, biznesem, administracjg i spotecz-
nosciami regionalnymi. Spotkanie stato
sie okazja do wymiany doswiadczen, pre-
zentacji réznych perspektyw oraz rozmo-
wy o przysztosci europejskich regionéw
w duchu wartosci Nowego Europejskiego
Bauhausu: zréownowazenia, inkluzywnosci
i piekna. m

The International Conference "Transform-
ing Regions for a Sustainable and Beautiful
Europe", organised as part of the 2nd BAU-
HAUS4EU Forum, was held at the Univer-
sity of Economics in Katowice. The event
was one of the key points of the Forum pro-
gramme and was open to the wider academ-
ic and regional community.

The conference was devoted to the
transformation of regions, sustainable de-
velopment, and innovation in Europe. It
became a space for dialogue between rep-
resentatives of academia, business, pub-
lic institutions, regional communities, and
socio-economic  partners. Participants

discussed the challenges facing European
regions, the role of universities in trans-
formation processes, and the importance
of cross-sectoral cooperation in building
more resilient, sustainable, inclusive, and
beautiful places to live.

The event began with the official open-
ing. The guests were welcomed by: HM the
Rector prof. dr hab. inz. Celina M. Olszak, dr
tukasz Gotota, Deputy Director of the Pol-
ish National Agency for Academic Exchange,
dr Ing. Tonia Schmitz, Secretary General of
the BAUHAUS4EU Alliance.

"We want to create a truly European aca-
demic community - open, inclusive, resilient to
challenges, and capable of generating positive
change in the regions we serve. The name Bau-
haus reminds us that innovation is born where
different perspectives meet. It also reminds
us that creativity flourishes when different
disciplines, cultures, and ideas come together
around a shared goal. | believe that this Forum
creates an excellent opportunity not only to
discuss our achievements so far, but also to re-
flect on our ambitions and plans for the future,"
said HM the Rector prof. dr hab. inz. Celina
M. Olszak in her speech.

The participants then listened to expert
presentations. Dr hab. Rafat Zelazny, prof.
UE, President of the Katowice Special Eco-
nomic Zone, presented the perspective of
30 years of activities aimed at creating jobs
and supporting innovation in the industrial
heart of Poland. Marcin Nowak, Chief Op-
erating Officer at DL Invest Group, spoke
about the history of Silesia’s transforma-
tion.

The next point of the programme was an
expert discussion in the form of a fireside
chat, moderated by dr. Marcin Baron. The
discussion was attended by representatives
of business, the energy sector, consulting,
and the innovation ecosystem: Anna Os-
sowska, EMEA Division Operations PC&L

Manager at Faurecia, Jan Bondaruk, Depu-
ty Director for Environmental Engineering,
Central Mining Institute, Lubomira Murray,
Partner, CEE Alternative Delivery Models
Leader at PwC.

The discussion provided an opportunity
to look at the transformation of regions
from the perspective of the economy, tech-
nology, responsible development, and co-
operation between different sectors.

The first conference panel, entitled "Uni-
versity alliances as game changers in the
European Higher Education Area (EHEA) -
Insights from new and experienced alli-
ances", was devoted to the role of university
alliances in the European Higher Education
Area. The discussion was attended by: Mag-
dalena Sikorska, Secretary General of the
EUNICE Alliance, Tonia Schmitz, Secretary
General of the BAUHAUS4EU Alliance, Ag-
ata Mannino, Coordinator of the Across Al-
liance, Christine Fernandez-Maloigne, Head
of the International Section Atypie-Friendly.

The panel was moderated by Katarzyna
Aleksy, Director of the Higher Education
Programmes Department at the Founda-
tion for the Development of the Education
System.

Following this part of the conference, an
award ceremony was held for the photogra-
phy competition organised as part of BAU-
HAUS4EU.

The second panel, "What kind of univer-
sity does Europe need today? Insights from
global, regional and student perspectives",
focused on the question of what kind of
university contemporary Europe needs. The
discussion was attended by: Maurizio Tira,
Full Professor of Urban and Regional Plan-
ning at the University of Brescia, Amir Asif,
Vice-President for Research & Innovation at
York University, Erika Augustinsson, innova-
tion strategist at Region Blekinge, a repre-
sentative of the Student Council.

The panel was moderated by HM the Rec-
tor of the University of Economics in Kato-
wice prof. dr hab. inz. Celina M. Olszak.

The conference "Transforming Regions for
a Sustainable and Beautiful Europe" dem-
onstrated the important role that universi-
ties, university alliances, and partnerships
between academia, business, administra-
tion, and regional communities can play in
transformation processes. The meeting pro-
vided an opportunity to exchange experi-
ences, present different perspectives, and
discuss the future of European regions in
the spirit of the values of the New Euro-
pean Bauhaus: sustainability, inclusiveness,
and beauty. m
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Spotkanie wysokiego szczebla Rad Sojuszu

BAUHAUS4EU

High-level meeting of the BAUHAUS4EU Alliance Councils

¢ KAROLINA OSADNIK  [sa] ANNA GNIADY

W ramach 2. Forum BAUHAUS4EU, 24
czerwca 2026 r., odbyty sie spotkania gre-
midéw wysokiego szczebla: Presidents’ Co-
uncil (Rady Rektordéw), spotkanie taczone
Advisory Council (Rady Doradczej) wraz
z Presidents’ Council (Rada Rektorow) oraz
spotkanie rad z przedstawicielami miasta
Katowice. Uniwersytet Ekonomiczny w Ka-
towicach reprezentowali JM Rektor prof. dr
hab. inz. Celina M. Olszak oraz Prorektor ds.
Ksztatcenia i Wspotpracy Miedzynarodowej
prof. dr hab. Wojciech Dyduch.

Spotkania byty kluczowymi punktami
programu 2. Forum BAUHAUS4EU i sta-
nowity przestrzen do rozmowy o przyszto-
$ci Sojuszu, jego strategicznych kierunkach
rozwoju oraz dalszym wzmacnianiu wspot-
pracy pomiedzy uczelniami partnerskimi.
Woydarzenia miaty rowniez istotny wymiar
networkingowy, umozliwiajac bezposrednia
wymiane doswiadczen, rozmowy o wspél-
nych inicjatywach oraz budowanie relacji
pomiedzy przedstawicielami uczelni two-
rzacych Sojusz.

Obrady zostaty podzielone na trzy czesci.
W pierwszej z nich cztonkowie Advisory
Council oraz Presidents’ Council debato-
wali osobno, koncentrujac sie na zagad-
nieniach wtasciwych dla swoich gremiéw.
Nastepnie odbyta sie wspdélna sesja obu
Rad, poswiecona najwazniejszym wyzwa-
niom i perspektywom rozwoju BAUHAU-
S4EU. Ostatnig czes¢ stanowito spotkanie
przedstawicieli Advisory Council i Presi-
dents’ Council z reprezentantami Miasta
Katowice.

Podczas spotkania prezentacje wygtosity
JM Rektor prof. dr hab. inz. Celina M. Olszak
oraz Tonia Schmitz, Secretary General. Wy-
stapienia stanowity punkt wyjscia do dalszej
dyskusji o kierunkach rozwoju Sojuszu, jego
miejscu w europejskiej przestrzeni akade-
mickiej oraz znaczeniu wspotpracy miedzy-
uczelnianej i regionalne;j.

Wspadlne spotkanie z przedstawicielami
miasta miato szczegdlne znaczenie w kon-
tekscie roli Katowic i regionu $laskiego
w dziataniach Sojuszu. Byto okazja do pod-

kreslenia, ze wspodtpraca uczelni z otocze-
niem regionalnym, samorzadem oraz lo-
kalnymi interesariuszami stanowi jeden
z waznych warunkéw skutecznego wdra-
zania idei BAUHAUS4EU. Rozmowy doty-
czyty m.in. znaczenia regionu w procesach
transformacji, potencjatu wspoétpracy aka-
demicko-samorzadowej oraz roli miast i uni-
wersytetéow w budowaniu zréwnowazonej,
inkluzywnej i innowacyjnej przysztosci.
Wydarzenie pokazato, ze Forum
BAUHAUS4EU to nie tylko platforma
wspotpracy akademickiej, ale takze prze-
strzen dialogu pomiedzy uczelniami, mia-
stami i regionami. Spotkanie w Katowicach
potwierdzito znaczenie Uniwersytetu Eko-
nomicznego w Katowicach jako aktywne-
go partnera Sojuszu oraz gospodarza roz-
mow o przysztosci europejskiej wspotpracy,
transformacji i odpowiedzialnym rozwoju. m

On June 24, 2026, as part of the 2nd BAU-
HAUS4EU Forum, meetings of high-level
bodies were held: the Presidents’ Council,
a joint meeting of the Advisory Council and
the Presidents’ Council, as well as a meet-
ing of the Councils with representatives
of the City of Katowice. The University of
Economics in Katowice was represented by
HM the Rector prof. dr hab. inz. Celina M.
Olszak and Vice-Rector for Teaching and
International Relations prof. dr hab. Wo-
jciech Dyduch.

The meetings were key points in the pro-
gramme of the 2nd BAUHAUS4EU Forum
and provided a space for discussion on the
future of the Alliance, its strategic directions
of development, and the further strength-
ening of cooperation between partner uni-
versities. The events also had an important
networking dimension, enabling the direct
exchange of experiences, discussions on
joint initiatives, and the building of relation-
ships between representatives of the uni-
versities forming the Alliance.

The proceedings were divided into three
parts. In the first part, members of the Advi-
sory Council and the Presidents’ Council held
separate discussions, focusing on issues rel-
evant to their respective bodies. This was fol-
lowed by a joint session of both Councils, de-
voted to the most important challenges and
prospects for the development of BAUHAU-
S4EU. The final part consisted of a meeting
of representatives of the Advisory Council
and the Presidents’ Council with representa-
tives of the City of Katowice.

During the meeting, presentations were
delivered by HM the Rector prof. dr hab. inz.
Celina M. Olszak and Tonia Schmitz, Secre-
tary General. The presentations served as
a starting point for further discussion on the
directions of the Alliance’s development, its
place in the European academic landscape,
and the importance of inter-university and
regional cooperation.

The joint meeting with representatives
of the city was of particular importance in
the context of the role of Katowice and the
Silesian region in the activities of the Alli-
ance. It provided an opportunity to em-
phasise that cooperation between univer-
sities and the regional environment, local
government, and local stakeholders is one
of the important conditions for the effec-
tive implementation of the BAUHAUS4EU
idea. The discussions concerned, among
other things, the importance of the region
in transformation processes, the potential
of cooperation between academia and local
government, and the role of cities and uni-
versities in building a sustainable, inclusive,
and innovative future.

The event demonstrated that the BAU-
HAUS4EU Forum is not only a platform for
academic cooperation, but also a space for
dialogue between universities, cities, and
regions. The meeting in Katowice confirmed
the importance of the University of Eco-
nomics in Katowice as an active partner of
the Alliance and as a host of discussions on
the future of European cooperation, trans-
formation, and responsible development. m
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Uniwersytet gospodarzem programu BIP
~Future Skills for Beautiful & Sustainable

University of Economics in Katowice Hosted the BIP
"Future Skills for Beautiful & Sustainable Regions”

© YELYZAVETA KASHLIEVA [l ANNA PUSZCZEWICZ-SIOD£OK

W ramach 2. Forum BAUHAUS4EU Uni-
wersytet Ekonomiczny w Katowicach byt
gospodarzem programu Blended Intensive
Programme (BIP) ,Future Skills for Beautiful
& Sustainable Regions” - miedzynarodowej
i interdyscyplinarnej inicjatywy edukacyjnej,
ktora zgromadzita 33 studentow studidéw
licencjackich, magisterskich oraz doktoran-
tow ze wszystkich uczelni partnerskich So-
juszu BAUHAUS4EU.

Program, za ktoéry uczestnicy otrzyma-
li 5 punktow ECTS, zostat zaprojektowany
z mysla o rozwijaniu kompetencji przyszto-
$ci potrzebnych do odpowiadania na zto-
zone wyzwania zwigzane z transformacja
regionéw. Inspirowany zasadami Nowego
Europejskiego Bauhausu, pokazywat, w jaki
sposéb zréwnowazony rozwdj, estetyka
i wiaczenie spoteczne moga wspierac two-
rzenie regionéw bardziej odpornych, atrak-
cyjnych i inkluzywnych.

Pracujac w miedzynarodowych i interdy-
scyplinarnych zespotach, uczestnicy opra-
cowywali innowacyjne rozwigzania dla
rzeczywistych wyzwan regionalnych, jed-
noczes$nie rozwijajac kompetencje miedzy-
kulturowe, kreatywno$¢ oraz umiejetnosé
wspotpracy.

Program prowadzony byt przez interdy-
scyplinarny zespét naukowcdw i ekspertow
z Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowi-
cach. Uczestnicy brali udziat w modutach
realizowanych przez dr Hanne Kelm - Le-
adership Skills Training, mgr. Rafata Rydzew-
skiego - Design Thinking, mgr inz. Wiktorie
Gatecka - gra symulacyjna ,New, Beautiful
World”, a takze dr Agnieszke Majorek-Gdu-
le i dr. Adama Polko - warsztat ,One Place -
Many Interests”, poswiecony technikom ob-
serwacji przestrzeni publiczne;j.

Program koordynowaty dr Marta Grybs-
-Kabocik, odpowiedzialna za kwestie mery-
toryczne, oraz Yelyzaveta Kashlieva, odpo-

wiedzialna za kwestie organizacyjne, dbajac
zaréwno o wysoki poziom akademicki, jak
i sprawng realizacje wszystkich dziatan.

BIP ,Future Skills for Beautiful & Susta-
inable Regions” stanowi przyktad realizacji
misji Sojuszu BAUHAUS4EU: wspierania
innowacyjnej edukacji, wzmacniania stu-
dentdéw jako osdb zdolnych do inicjowania
zmian oraz wspéttworzenia zrownowazo-
nej i pieknej przysztosci europejskich re-
giondéw.

Program byt nie tylko doswiadczeniem
edukacyjnym, ale takze okazja do budo-
wania miedzynarodowych sieci kontak-
téw, wymiany pomystéw oraz wspdélnego
ksztattowania nowych perspektyw roz-
woju regionalnego. Poprzez wspdtprace
i eksperymentowanie studenci wspdttwo-
rzyli wizje regionéw bardziej zréwnowa-
zonych, inkluzywnych i inspirujacych dla
przysztych pokolen. m

As part of the 2nd BAUHAUS4EU Forum,
the University of Economics in Katowice
hosted the Blended Intensive Programme
(BIP) "Future Skills for Beautiful & Sustaina-
ble Regions" - an international and interdis-
ciplinary educational initiative that brought
together 33 Bachelor, Master and PhD stu-
dents from all partner universities of the
BAUHAUS4EU Alliance.

Worth 5 ECTS credits, the programme
was designed to equip students with fu-
ture-oriented skills needed to address the
complex challenges of regional transfor-
mation. Inspired by the principles of the
New European Bauhaus, it explored how
sustainability, aesthetics and social inclu-
sion could shape more resilient, attractive
and inclusive regions.

Working in international and interdisci-
plinary teams, participants developed in-
novative solutions to real-world regional
challenges, while strengthening their inter-
cultural competencies, creativity and col-
laborative skills.

The programme was delivered by an in-
terdisciplinary team of academics and ex-
perts from the University of Economics in
Katowice. Participants took part in mod-
ules led by dr Hanna Kelm - Leadership
Skills Training, mgr Rafat Rydzewski - De-
sign Thinking, mgr inz. Wiktoria Gatecka -
simulation game "New, Beautiful World", as
well as dr Agnieszka Majorek-Gdula and dr
Adam Polko - workshop "One Place - Many
Interests", focused on public space observa-
tion techniques.

The programme was coordinated by dr
Marta Grybs-Kabocik, who served as con-
tent coordinator, and Yelyzaveta Kashlieva,
who served as organisational coordinator,
ensuring both academic excellence and the
smooth implementation of all activities.

The BIP "Future Skills for Beautiful & Sus-
tainable Regions" exemplified the mission
of the BAUHAUS4EU Alliance: fostering in-
novative education, empowering students
to become agents of change, and creating
sustainable and beautiful futures for Euro-
pean regions.

The programme was not only an educa-
tional experience but also an opportunity to
build international networks, exchange ide-
as and jointly shape new perspectives on re-
gional development. Through collaboration
and experimentation, students contributed
to imagining and designing regions that are
more sustainable, inclusive and inspiring for
future generations. m
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Budowanie zielonych i inkluzywnych kampusow:
Staff Week BAUHAUS4EU w Amiens

Building Green and Inclusive Campuses: BAUHAUS4EU Staff Week in Amiens

© [sal YELYZAVETA KASHLIEVA

W dniach 9-13 lutego 2026 r. na Université
de Picardie Jules Verne w Amiens (Francja)
odbyt sie Staff Week ,Building Green and
Inclusive Campuses”, zorganizowany w ra-
mach sojuszu BAUHAUS4EU. W spotka-
niu uczestniczyli przedstawiciele wszystkich
10 uczelni partnerskich, gtéwnie cztonko-
wie zespotow realizujacych pakiety robocze
WP4 oraz WP9.

Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach
reprezentowaty: dr hab. Monika Wieczorek-
-Kosmala, prof. UE (Katedra Badan Strate-
gicznych i Regionalnych), dr hab. Dominika
Bochanczyk-Kupka, prof. UE (Katedra Eko-
nomii) oraz Yelyzaveta Kashlieva z Biura In-
ternacjonalizacji.

Program wydarzenia koncentrowat sie na
zagadnieniach zwigzanych ze zréwnowazo-
nym rozwojem uczelni, dobrostanem spo-
tecznosci akademickiej oraz wdrazaniem roz-
wigzan sprzyjajacych réwnosci, dostepnosci
i aktywnemu zaangazowaniu studentéw.

Istotnym elementem spotkania byty sesje
robocze poswiecone opracowaniu wspolne-
go dokumentu okreslajacego kierunki dzia-
tan w tym obszarze. Partnerzy intensywnie
pracowali nad jego zatozeniami, uzgadnia-
jac wspdlne standardy i rekomendacje dla
uczelni sojuszu. Kolejne warsztaty dotyczy-
ty koncepcji kurséw tworzonych i wspoét-
prowadzonych przez studentéw, podczas
ktérych podkreslano ich role jako wspot-

-
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tworcow oferty dydaktycznej oraz inicja-
toréw dziatan odpowiadajacych na biezace
wyzwania spoteczne i Srodowiskowe.

Staff Week w Amiens byt nie tylko oka-
zjg do pracy nad kluczowymi rezultatami
projektu, lecz takze przestrzenig do wymia-
ny doswiadczen i wzmacniania wspotpracy
miedzy partnerami BAUHAUS4EU. Wypra-
cowane rozwigzania beda stanowic¢ pod-
stawe dalszych dziatan wdrazanych w ko-
lejnych etapach realizacji projektu oraz
przyczynia sie do budowania bardziej od-
powiedzialnego i nowoczesnego Srodowi-
ska akademickiego w ramach sojuszu. m

From February 9-13, 2026, Université de
Picardie Jules Verne in Amiens, France,
hosted the Staff Week "Building Green
and Inclusive Campuses", organised with-
in the BAUHAUS4EU Alliance. The meet-
ing brought together representatives of all
10 partner universities, primarily members
of the teams implementing Work Packages
4 and 9.

The University of Economics in Katowice
was represented by dr hab. Monika Wiec-
zorek-Kosmala, prof. UE from the Depart-
ment of Strategic and Regional Studies, dr
hab. Dominika Bochanczyk-Kupka, prof. UE

from the Department of Economics, and
Yelyzaveta Kashlieva from the Internation-
alisation Office.

The programme focused on issues related
to the sustainable development of univer-
sities, the well-being of the academic com-
munity, and the implementation of solu-
tions promoting equality, accessibility, and
active student engagement.

An important element of the meeting
consisted of working sessions dedicated
to developing a joint document outlining
directions for action in this area. The part-
ners worked intensively on its framework,
agreeing on common standards and recom-
mendations for the universities of the Alli-
ance. Subsequent workshops focused on
the concept of courses designed and co-
delivered by students, highlighting their role
as co-creators of the educational offer and
initiators of activities responding to current
social and environmental challenges.

The Staff Week in Amiens was not only an
opportunity to work on key project delivera-
bles, but also a space for exchanging experi-
ences and strengthening cooperation among
BAUHAUS4EU partners. The solutions de-
veloped will form the basis for further activi-
ties implemented in the subsequent stages
of the project and will contribute to building
a more responsible and modern academic
environment within the Alliance. m
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UE Katowice na spotkaniu sojuszu BAUHAUS4EU w Tiranie
UE Katowice Representatives at the BAUHAUS4EU Alliance Meeting in Tirana

© MAGDALENA SKOWRON [l ARCHIWUM W£ASNE UCZESTNIKOW

W dniach 5-7 maja 2026 r. przedstawi- obejmowat sesje plenarne, warsztaty te-  sztosci i trwatosci sojuszu po zakonczeniu
ciele Uniwersytetu Ekonomicznego w Ka-  matyczne oraz spotkania networkingowe, finansowania z programu Erasmus+. m
towicach wzieli udziat w interregionalnym koncentrujace sie na roli edukacji w budo-

warsztacie ,Education Driven Resilience”,  waniu odpornosci regionéw oraz wspie-

ktéry odbyt sie w POLIS University w Ti-  raniu zrédwnowazonego i inkluzywnego
ranie. Wydarzenie zostato zorganizowane  rozwoju.
w ramach dziatan sojuszu BAUHAUS4EU. Warsztat byt drugim - po 1. BAUHAU- On May 5-7, 2026, representatives of the

UE Katowice reprezentowali: Pawet Ka-  S4EU Forum - najwiekszym wydarzeniem University of Economics in Katowice took
dtubiak - Kanclerz, Przewodniczacy Rady  integrujacym cztonkdw sojuszu oraz part-  part in the interregional workshop "Educa-
Administracyjnej Sojuszu, prof. dr hab. neréw regionalnych. Tegoroczna edycja  tion Driven Resilience", held at POLIS Uni-
Matgorzata Pankowska - cztonek zespo- zostata potaczona z obchodami 20-lecia  versity in Tirana. The event was organised
tu WP7, Magdalena Skowron - lider za-  POLIS University, w ktérych uczestniczyli as part of the activities of the BAUHAU-
dania T.11.2 w pakiecie WP11, Yelyzaveta rowniez przedstawiciele korpusu dyploma-  S4EU Alliance.

Kashlieva - Koordynator Administracyjny, tycznego, w tym Ambasady Rzeczypospo- UE Katowice was represented by: Pawet
cztonek zespotow WP4 i WP9 oraz Edyta  litej Polskiej, wtadz krajowych i regional-  Kadtubiak - Chancellor, Chair of the Alli-
Lachowicz-Santos - Instytucjonalny Koor-  nych Albanii. ance Administrative Council, prof. dr hab.
dynator Sojuszu W ramach programu uczestnicy wzieli ~ Matgorzata Pankowska - member of the

Spotkanie zgromadzito lideréw aka- udziat w warsztatach z partnerami regio- WP7 team, Magdalena Skowron - leader
demickich, partneréw regionalnych oraz  nalnymi z Albanii oraz przedstawicielami  of task T.11.2 in WP11, Yelyzaveta Kash-
kluczowych interesariuszy z uczelni part-  firm i instytucji ze Szwecji, Niemiec i Fran-  lieva - Administrative Coordinator, mem-
nerskich i instytucji wspétpracujacych  cji. Istotnym elementem wydarzenia byta  ber of the WP4 and WP9 teams and Edyta
w ramach sojuszu. Program wydarzenia  takze narada Kanclerzy poswiecona przy- Lachowicz-Santos - Institutional Alliance
Coordinator.

The meeting brought together academic
leaders, regional partners, and key stake-
holders from partner universities and insti-
tutions cooperating within the Alliance. The
programme included plenary sessions, the-
matic workshops, and networking meetings
focused on the role of education in building
regional resilience and supporting sustain-
able and inclusive development.

The workshop was the second largest
event integrating members of the Alliance
and regional partners after the 1st BAU-
HAUS4EU Forum. This year’s edition was
combined with the celebrations of the 20th
anniversary of POLIS University, which
were also attended by representatives of
the diplomatic corps, including the Embassy
of the Republic of Poland, as well as nation-
al and regional authorities of Albania.

As part of the programme, participants
took part in workshops with regional part-
ners from Albania and representatives of
companies and institutions from Sweden,
Germany, and France. An important ele-
ment of the event was also the Chancellors’
meeting devoted to the future and sustain-
ability of the Alliance after the end of Eras-
mus+ funding. m
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1. BAUHAUS4EU PhD Hackathon za nami

We've reached the finishing line of our 1st BAUHAUS4EU PhD Hackathon

¢ MAGDALENA SKOWRON

[« ANNA PUSZCZEWICZ-SIODLOK, KAROLINA OSADNIK

,Let's hack the future with ideas” - tymi
stowami dr hab. Artur Walasik, prof. UE,
powitat 20 doktorantéw z szesciu uczel-
ni partnerskich nalezacych do Sojuszu
BAUHAUS4EU, ktérzy w dniach 6-9 lipca
2026 r. uczestniczyli na Uniwersytecie Eko-
nomicznym w Katowicach w pierwszej edy-
cji BAUHAUS4EU PhD Hackathon.

W trakcie czterodniowego wydarzenia
doktoranci, podzieleni na cztery piecio-
osobowe zespoty, pracowali nad wybrany-
mi zagadnieniami badawczymi, poszukujac
kreatywnych i innowacyjnych rozwigzan.
Hackathon stworzyt przestrzen do wspot-
pracy interdyscyplinarnej, wymiany do-
Swiadczen oraz rozwijania kompetencji
w miedzynarodowym i wielokulturowym
Srodowisku akademickim.

Efekty pracy zespotéw zostaty zaprezen-
towane przed jury, ktére wytonito zwycie-
ska druzyne. Oficjalne ogtoszenie wyni-
kow odbyto sie podczas uroczystej kolacji
9 lipca 2026 r. Symboliczny czek na kwote
5000 zt wreczyt Prorektor ds. Nauki i Roz-
woju Kadry Akademickiej prof. dr hab. Ma-
ciej Nowak.

W sktad zwycieskiej druzyny weszli:

®m Szymon Caban, Uniwersytet Ekonomicz-
ny w Katowicach;

® Karol Para, Uniwersytet Ekonomiczny
w Katowicach;

® Seila Muhic, Universita degli Studi di Ber-
gamo;

® Jinia Sharmeen, Bauhaus-Universitat
Weimar;

® Huseyn Guliyev, Uniwersytet Ekonomicz-
ny w Katowicach.

Jury:

m dr hab. Artur Walasik, prof. UE, Dziekan
Szkoty Doktorskiej, UE Katowice;

m Aleksandra Tomkiewicz, Architekt Miasta,
Urzad Miasta Katowice;

m dr inz. Jan Bondaruk, Zastepca Dyrekto-
ra ds. Inzynierii Srodowiska, Gtéwny In-
stytut Goérnictwa - Panstwowy Instytut
Badawczy.

Podczas pobytu w Katowicach uczestnicy

mieli okazje lepiej pozna¢ miasto i region

oraz wzig¢ udziat w aktywnosciach inte-
gracyjnych. Dla doktorantéw byt to czas
intensywnej pracy, ale takze inspirujacych

rozméw, budowania relacji i odkrywania
wartosci wspotpracy w miedzynarodowym
Srodowisku.

Uczestnicy bardzo pozytywnie oceni-
li udziat w wydarzeniu, podkreslajac zna-
czenie pracy zespotowej, réznorodnych
perspektyw oraz mozliwosci wspdélnego
rozwijania pomystéw badawczych. Mamy
nadzieje, ze nawigzane relacje, zdobyte
kompetencje i wypracowane rozwigzania
stang sie impulsem do kolejnych wspol-
nych inicjatyw naukowych w ramach Soju-
szu BAUHAUS4EU.

Woydarzenie byto czescig projektu ,UEKat
w BAUHAUS4EU - rozwdj potencjatu
uczelni na rzecz Uniwersytetu Europej-
skiego dla zrownowazonych, preznych i in-
kluzywnych regionéw”, finansowanego ze
srodkéw Narodowej Agencji Wymiany Aka-
demickiej w ramach programu ,Wsparcie
Uniwersytetéw Europejskich”. £3czna war-
tosc¢ projektu wynosi 967 602,00 zt. m

"Let’s hack the future with ideas" - with
these words, dr hab. Artur Walasik, prof.
UE, welcomed 20 doctoral students from
six partner universities belonging to the
BAUHAUS4EU Alliance, who participated
in the first edition of the BAUHAUS4EU
PhD Hackathon at the University of Eco-
nomics in Katowice from July 6-9, 2026.

During the four-day event, doctoral stu-
dents, divided into four teams of five mem-
bers, worked on selected research topics,
seeking creative and innovative solutions.
The Hackathon provided a space for inter-
disciplinary collaboration, the exchange of
experiences, and the development of skills
in an international and multicultural aca-
demic environment.

The teams’ work was presented to a jury,
which selected the winning team. The re-
sults were officially announced during the
Gala Dinner on July 9, 2026. A symbolic
check for PLN 5,000.00 was presented by
Vice-Rector for Science and Academic Staff
Development prof. dr hab. Maciej Nowak.

The winning team members included:

®m Szymon Caban, University of Economics
in Katowice;

m Karol Para, University of Economics in
Katowice;

® Seila Muhic, Universita degli Studi di Ber-
gamo;

® Jinia Sharmeen, Bauhaus-Universitat We-
imar;

® Huseyn Guliyev, University of Economics
in Katowice.

Jury:

® dr hab. Artur Walasik, prof. UE - Dean of
the Doctoral School, University of Eco-
nomics in Katowice;

m Aleksandra Tomkiewicz - City Architect,
Katowice City Hall;

m dr inz. Jan Bondaruk - Deputy Director
for Environmental Engineering, Central
Mining Institute - National Research In-
stitute.

During their stay in Katowice, participants
had the opportunity to get to know the city
and the region better and to take part in
team-building activities. For the doctoral
students, it was a time of intensive work,
but also of inspiring conversations, build-
ing relationships, and discovering the val-
ue of collaboration in an international en-
vironment.

Participants gave very positive feedback
on the event, emphasizing the importance
of teamwork, diverse perspectives, and the
opportunity to develop research ideas joint-
ly. We hope that the connections made, the
skills acquired, and the solutions developed
will inspire further joint research initiatives
within the BAUHAUS4EU Alliance.

The event was part of the project "UEKat
in BAUHAUS4EU - developing the Uni-
versity’s potential for a European Univer-
sity for sustainable, resilient, and inclusive
regions", financed by the Polish National
Agency for Academic Exchange (NAWA)
under the "European Universities Support"
Programme. The total value of the project is
PLN 967,602.00. m
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BAUHAUS4EU i UE Katowice na EAIE Glasgow 2026
BAUHAUS4EU and UE Katowice at EAIE Glasgow 2026

¢ EDYTA LACHOWICZ-SANTOS [sa] ARCHIWUM UE KATOWICE

W dniach 8-11 wrzesnia 2026 r. przedsta-
wiciele Uniwersytetu Ekonomicznego w Ka-
towicach uczestniczyli w 36. konferencji
i targach European Association for Inter-
national Education (EAIE) w Glasgow - naj-
wiekszej dotychczas edycji wydarzenia, kté-
ra zgromadzita ponad 7300 uczestnikéw
z ponad 100 krajéow oraz przedstawicieli
okoto 1200 instytucji i organizacji z cate-
go Swiata.

UE Katowice byt obecny zaréwno w ra-
mach narodowego stoiska ,Study & Re-
search in Poland” organizowanego przez
NAWA, jak i na wtasnym stoisku Sojuszu
BAUHAUS4EU. Tegoroczna polska repre-
zentacja byta rekordowa - w przestrzeni
NAWA obecnych byto ponad 40 polskich
uczelni.

W Glasgow spotkali sie takze przed-
stawiciele siedmiu uczelni partnerskich
BAUHAUS4EU. Wspdlne stoisko Soju-
szu stato sie miejscem licznych spotkan
z partnerami z Europy i spoza niej, rozmoéow
z przedstawicielami innych Uniwersytetow
Europejskich oraz wymiany do$wiadczen.
Waznym punktem programu byto spotka-
nie z Filipem Van Depoele, Head of Unit In-
ternational Cooperation w DG EAC Komisji
Europejskiej.

Fundusze Europejskie
dla Rozwoju Spotecznego

-

Szczegdlne znaczenie miata obecnos¢ 36
Sojuszy Uniwersytetéw Europejskich repre-
zentujacych ponad 300 uczelni, co stworzyto
doskonate warunki do benchmarkingu, bu-
dowania nowych relacji i dyskusji o dalszym
rozwoju wspotpracy miedzysojuszowe;j.

Udziat UE Katowice w konferencji oraz
stoisko BAUHAUS4EU zostaty sfinansowa-
ne w ramach projektu ,UEKat w BAUHAU-
S4EU - rozwdj potencjatu uczelni na rzecz
Uniwersytetu Europejskiego dla zrownowa-
zonych, preznych i inkluzywnych regionow”,
finansowanego ze srodkéw NAWA. m

From 8-11 September 2026, represent-
atives of the University of Economics in
Katowice participated in the 36th Annu-
al Conference and Exhibition of the Euro-
pean Association for International Educa-
tion (EAIE) in Glasgow. The largest edition
in EAIE history brought together more than
7300 participants from over 100 countries
and representatives of more than 1200 in-
stitutions and organisations worldwide.

UE Katowice was represented both at the
"Study & Research in Poland" national stand

Rzeczpospolita
Unie Europejska

organised by NAWA and at the dedicated
BAUHAUS4EU booth. This year's Polish
representation was record-breaking, with
more than 40 Polish higher education insti-
tutions present in the NAWA space.

Representatives of seven BAUHAUS4EU
partner universities also met in Glasgow.
The Alliance booth became a vibrant meet-
ing point for discussions with partners from
Europe and beyond, as well as with repre-
sentatives of other European University Al-
liances. One of the highlights was a meet-
ing with Filip Van Depoele, Head of Unit for
International Cooperation at the European
Commission’s DG EAC.

The presence of 36 European University
Alliances representing more than 300 uni-
versities created excellent opportunities for
benchmarking, exchanging good practices,
building new relationships and discussing
future inter-alliance cooperation.

The participation of UE Katowice staff
and the BAUHAUS4EU booth were funded
through the project "UEKat in BAUHAU-
S4EU - Developing the University’s Capaci-
ty for a European University for Sustainable,
Resilient and Inclusive Regions", financed by
the Polish National Agency for Academic
Exchange (NAWA). m

Dofinansowane przez - | NA} VA
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Reakredytacja CEEMAN IQA dla UE Katowice na kolejne 6 lat
CEEMAN IQA Re-accreditation for UE Katowice for Another 6 Years

¢ EDYTA LACHOWICZ-SANTOS

-

Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach
uzyskat miedzynarodowsq reakredytacje in-
stytucjonalng CEEMAN International Quali-
ty Accreditation (IQA) na kolejny, petny sze-
Scioletni okres - do 1 wrzes$nia 2032 roku.
Decyzja zostata podjeta przez CEEMAN
IQA Accreditation Committee na podstawie
rekomendacji miedzynarodowego zespotu
ekspertow Peer Review Team. Przyznanie
reakredytacji na kolejne szes¢ lat stanowi
potwierdzenie wysokiej jakosci ksztatce-
nia, badan naukowych oraz funkcjonowania
i rozwoju naszej Uczelni.

CEEMAN International Quality Accre-
ditation jest miedzynarodowg akredytacjg
instytucjonalng przyznawang szkotom biz-
nesu i instytucjom ksztatcgcym w obszarze
zarzadzania.

Uniwersytet Ekonomiczny w Katowi-
cach po raz pierwszy uzyskat akredyta-
cje CEEMAN IQA w 2020 roku, rowniez
na okres szesciu lat. Tegoroczna reakre-
dytacja byta okazja nie tylko do komplek-
sowej oceny aktualnej dziatalnosci Uczelni,
ale réwniez do weryfikacji zmian wprowa-
dzonych od czasu poprzedniej akredytacji
oraz realizacji otrzymanych wéwczas re-
komendacji.

W raporcie podsumowujacym proces
eksperci zwrdcili uwage na rozwdj i liczne
zmiany, jakie dokonaty sie na Uczelni w cig-
gu ostatnich szesciu lat. Wskazali zaréwno
jej mocne strony, jak i rekomendacje, ktére

'_-’

beda stanowity cenne wskazowki dla dal-
szego doskonalenia Uniwersytetu.

Uzyskanie reakredytacji wzmacnia mie-
dzynarodowa rozpoznawalnos$¢ Uniwersyte-
tu Ekonomicznego w Katowicach i potwier-
dza jego pozycje jako instytucji spetniajacej
miedzynarodowe standardy jakos$ci w ob-
szarze edukacji menedzerskiej. Jest to efekt
wspolnej pracy i zaangazowania catej spo-
tecznosci Uniwersytetu. Serdecznie dzieku-
jemy wszystkim osobom, ktére przyczyni-
ty sie do pomysinego zakonczenia procesu
i uzyskania tego waznego miedzynarodowe-
go potwierdzenia jakosci. m

The University of Economics in Katowice
has been granted international institutional
re-accreditation under the CEEMAN Inter-
national Quality Accreditation (IQA) for an-
other full six-year period - until September
1, 2032. The decision was made by the CEE-
MAN IQA Accreditation Committee based
on the recommendation of the internation-
al Peer Review Team. The granting of re-ac-
creditation for another six years confirms
the high quality of education, research, as
well as the operations and development of
our University.

CEEMAN International Quality Accredi-
tation is an international institutional ac-

creditation awarded to business schools
and institutions providing education in the
field of management.

The University of Economics in Katowice
was first awarded CEEMAN IQA accredita-
tion in 2020, also for a period of six years.
This year’s re-accreditation was an oppor-
tunity not only for a comprehensive assess-
ment of the University’s current activities,
but also to review the changes introduced
since the previous accreditation and the im-
plementation of the recommendations re-
ceived at that time.

In the report summarising the process,
the experts highlighted the development
and numerous changes that have taken
place at the University over the past six
years. They identified both its strengths and
recommendations that will provide valuable
guidance for the University’s further im-
provement.

Obtaining re-accreditation strengthens
the international recognition of the Uni-
versity of Economics in Katowice and con-
firms its position as an institution meeting
international quality standards in the field
of management education. It is the result
of the collective work and commitment of
the entire University community. We would
like to sincerely thank everyone who con-
tributed to the successful completion of the
process and to obtaining this important in-
ternational confirmation of quality. m
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Konferencja ICAM 2026 w Seattle
ICAM 2026 Conference in Seattle

¢ WOJCIECH DYDUCH

[l ARCHIWUM WEASNE PROFESORA

W dniach 13-15 kwietnia br. odbyta sie
konferencja ICAM 2026 w Seattle, podczas
ktérej Uniwersytet Ekonomiczny w Katowi-
cach reprezentowat Prorektor ds. Ksztatce-
nia i Wspo6tpracy Miedzynarodowej prof. dr
hab. Wojciech Dyduch. Organizatorem wy-
darzenia byto Association to Advance Colle-
giate Schools of Business (AACSB).
Wydarzenie zgromadzito przedstawicieli
srodowiska akademickiego oraz lideréw edu-
kacji biznesowej z catego $wiata, stanowigc
platforme wymiany doswiadczen, dobrych
praktyk oraz najnowszych trendéw w obsza-
rze zarzadzania i ksztatcenia menedzerskiego.
Udziat w konferencji wpisuje sie w dziata-
nia Uniwersytetu Ekonomicznego w Kato-
wicach na rzecz umiedzynarodowienia oraz
wzmacniania wspoétpracy z globalnymi part-
nerami akademickimi i podkresla zaangazo-
wanie UE Katowice w rozwdj wysokiej jako-

$ci edukacji oraz budowanie pozycji uczelni
na arenie miedzynarodowe;.

Program konferencji koncentrowat sie na
kluczowych zagadnieniach, takich jak akre-
dytacja, wptyw badan naukowych, sukces
uczestnikow procesu ksztatcenia oraz zmie-
niajaca sie rola edukacji biznesowej w odpo-
wiadaniu na globalne wyzwania. m

On April 13-15, 2026, the ICAM 2026 con-
ference was held in Seattle, where the Uni-
versity of Economics in Katowice was rep-
resented by Vice-Rector for Teaching and
International Relations prof. dr hab. Wo-
jciech Dyduch. The event was organised
by the Association to Advance Collegiate
Schools of Business (AACSB).

The event brought together representa-
tives of the academic community and
business education leaders from around
the world, providing a platform for the ex-
change of experiences, good practices, and
the latest trends in management and man-
agement education.

Participation in the conference forms
part of the University of Economics in Ka-
towice’s activities aimed at internationali-
sation and strengthening cooperation with
global academic partners, and highlights
UE Katowice’s commitment to developing
high-quality education and strengthening
the University’s position internationally.

The conference programme focused on
key issues such as accreditation, research
impact, learner success, and the evolving
role of business education in addressing
global challenges. m
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EUROWEEK 2026

2 KAROLINA OSADNIK

[« RAFAL ZDUNCZYK

W dniach 4-8 maja 2026 roku Uniwersytet
Ekonomiczny w Katowicach byt gospoda-
rzem XXXI edycji Miedzynarodowej Kon-
ferencji EUROWEEK, ktéra zgromadzita
studentéw oraz nauczycieli akademickich
z wielu krajow Europy. Przez caty tydzien
uczestnicy pracowali w miedzynarodowych
zespotach nad projektami badawczymi do-
tyczacymi wspoétczesnych wyzwan gospo-
darczych i spotecznych, wymieniajac sie do-
Swiadczeniami oraz spostrzezeniami.

EUROWEEK to cykliczna konferencja or-
ganizowana nieprzerwanie od 1995 roku
w ramach sieci uczelni PRIME Networking.
Jej istotg jest potgczenie miedzynarodo-
wej wspdtpracy studentéw z elementem
rywalizacji o najlepsze projekty badawcze.
Uczestnicy, pracujac w miedzynarodowych
zespotach, przygotowujg rozwigzania od-
powiadajace na realne wyzwania gospodar-
cze i spoteczne, ktére nastepnie prezentuja
przed miedzynarodowym jury.

Tegoroczna edycja miata szczegdlne zna-
czenie dla Uniwersytetu Ekonomicznego
w Katowicach, ktéry petnit role gospodarza
po raz trzeci - po edycjach w 2005 i 2015
roku. Organizacja wydarzenia to wyraz ak-
tywnego zaangazowania Uczelni w rozwdéj
wspoétpracy miedzynarodowej oraz budo-
wanie przestrzeni dla wymiany wiedzy i do-
Swiadczen.

Motywem przewodnim EUROWEEK
2026 byta odpornos$¢ organizacji w warun-
kach dynamicznych zmian. Uczestnicy pod-
jeli zagadnienia zwigzane m.in. ze zwinno-
$cig organizacyjng, transformacjg cyfrowa,
zréwnowazonym rozwojem, przedsiebior-
czoscig oraz przysztoscig pracy. Projekty
przygotowane podczas konferencji koncen-
trowaty sie na tym, jak organizacje moga
adaptowac sie, odbudowywac i rozwijac
w obliczu wspotczesnych wyzwan.

Woydarzenie rozpoczeto sie od przyjazdu
uczestnikow oraz pierwszych aktywnosci
integracyjnych i dydaktycznych pozwala-
jacych na lepsze poznanie sie uczestnikow

EUROWEEK

;@Eﬁi of Economics
o= in Katowice
STTHEY)

i wprowadzenie do tematyki konferenciji.
W ramach wydarzenia odbyto sie Didactic
Forum 2026 pod hastem ,Redefining Higher
Education - Transitioning from Traditional
Models to Future Best Practices”.

Spotkanie zgromadzito osoby zaintere-
sowane rozwojem dydaktyki akademickiej
oraz wymiang dobrych praktyk w nauczaniu.
Forum otworzyta Regina Schalinski, MEd ze
Studio C, ktéra poprowadzita réwniez pod-
sumowanie wydarzenia.

Pierwszg prezentacje, zatytutowana
,Beyond One-Size-Fits-All: Inclusive Te-
aching Methods”, wygtosit mgr Rafat Ry-
dzewski. Wystgpienie poswiecone byto
edukacji wtaczajacej, rozumianej nie jako
identyczne traktowanie wszystkich studen-
téw, lecz jako tworzenie warunkéw umoz-
liwiajacych kazdej osobie realny udziat
w procesie ksztatcenia.

Kolejne wystapienie dotyczyto projektu
Learn4Green. Zaprezentowata je prof. Su-
sana Paixdo, PhD z Health School of the
Polytechnic University of Coimbra. Projekt
Learn4Green to europejskie partnerstwo
strategiczne Erasmus+ KA2, ktérego celem
jest rozwijanie innowacji i wymiana dobrych
praktyk w szkolnictwie wyzszym. W ramach
projektu cztery instytucje partnerskie z Bel-
gii, Estonii, Portugalii i Chorwacji opracowa-
ty miedzynarodowy, multidyscyplinarny kurs
online poswiecony $rodowisku, zréwnowa-
zonemu rozwojowi i zdrowiu. Inicjatywa 13-
czy nauczanie online i stacjonarne, warszta-
ty praktyczne, rozwéj kompetencji miekkich
oraz prace w miedzynarodowych zespotach.

Trzecia prezentacja, ,Why Project-Based
Learning? Authentic Learning in a Simula-
ted Business Environment”, zostata wygto-
szona przez mgr Beate Malik-Koztowska,
MBA. Prelegentka przedstawita przyktad
zaje¢ opartych na metodzie Project-Based
Learning, realizowanych w symulowanym
$rodowisku biznesowym ,Class Market”.
Studenci pracuja w miedzynarodowych ze-
spotach nad pomystami startupowymi, pro-

SETATS

Foum) University

wadza rozmowy z potencjalnymi klientami,
rozwijaja koncepcje biznesowe i dokumen-
tuja swoje dziatania w przestrzeni cyfrowe;j.
Podejscie to wspiera rozwoj kompetenciji
komunikacyjnych, przedsiebiorczego mysle-
nia, pracy zespotowej, krytycznego mysle-
nia i refleksyjnego uczenia sie.

Didactic Forum 2026 byto okazja do roz-
mowy o tym, jak zmienia sie rola nauczy-
ciela akademickiego oraz jak projektowac
proces dydaktyczny, ktéry odpowiada na
potrzeby zréznicowanych grup studentéw.
Forum pokazato, ze przysztosc szkolnictwa
wyzszego opiera sie na wiekszej elastycz-
nosci, wspotpracy miedzynarodowej, wyko-
rzystaniu technologii, edukacji wtaczajacej
oraz ksztatceniu przez praktyczne doswiad-
czenie.

W kolejnych dniach oficjalnie zainaugu-
rowano tegoroczna edycje podczas uroczy-
stej ceremonii otwarcia, po ktérej uczest-
nicy prezentowali postery, brali udziat
w sesjach probnych wystapien oraz aktyw-
nosciach integracyjnych, a takze w wyda-
rzeniach o charakterze miedzykulturowym,
takich jak Global Village.

Kolejne dni uptynety na intensywnej pra-
cy projektowej, konsultacjach oraz przygo-
towaniach do wystgpien przed miedzynaro-
dowym jury. Zespoty dopracowywaty swoje
koncepcje, testowaty prezentacje i uczest-
niczyty w spotkaniach organizacyjnych oraz
integracyjnych, ktére sprzyjaty wspotpracy
i budowaniu relacji.

Kulminacyjnym momentem konferencji
byty prezentacje projektéw - uczestnicy
przedstawili efekty swojej pracy przed jury.
Catos$¢ zwienczyta ceremonia zamkniecia,
podsumowujaca konferencje i stanowiaca
jej oficjalne zakonczenie.

EUROWEEK 2026 ponownie stat sie
przestrzenia nie tylko rozwoju naukowego,
lecz takze miedzynarodowej wspotpracy
i integracji, umozliwiajac uczestnikom zdo-
bycie nowych do$wiadczen oraz nawigzanie
kontaktow akademickich i kulturowych. m
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From May 4-8, 2026, the University of Eco-
nomics in Katowice hosted the 31st Inter-
national EUROWEEK Conference, which
brought together students and academ-
ic staff from many European countries.
Throughout the week, participants worked
in international teams on research projects
addressing contemporary economic and
social challenges, exchanging experiences
and insights.

EUROWEEK is a recurring conference or-
ganised continuously since 1995 within the
PRIME Networking university network. Its
core idea is to combine international student
cooperation with an element of competition
for the best research projects. Working in in-
ternational teams, participants develop so-
lutions addressing real economic and social
challenges, which they then present before
an international jury.

This year’s edition was of particular sig-
nificance to the University of Economics in
Katowice, which served as the host for the
third time - following the editions in 2005
and 2015. Organising the event reflects the
University’s active commitment to develop-
ing international cooperation and creating a
space for the exchange of knowledge and
experience.

The main theme of EUROWEEK 2026
was organisational resilience in conditions
of dynamic change. Participants addressed
issues related, among others, to organisa-
tional agility, digital transformation, sus-
tainable development, entrepreneurship
and the future of work. The projects pre-
pared during the conference focused on

how organisations can adapt, recover and
grow in the face of contemporary chal-
lenges.

The event began with the arrival of partic-
ipants and the first integration and educa-
tional activities, allowing participants to get
to know one another better and introduc-
ing them to the conference topics. As part
of the event, Didactic Forum 2026 was held
under the theme "Redefining Higher Educa-
tion - Transitioning from Traditional Models
to Future Best Practices".

The meeting brought together people in-
terested in the development of academic
teaching and the exchange of good prac-
tices in education. The Forum was opened
by Regina Schalinski, MEd from Studio C,
who also moderated the closing session of
the event.

The first presentation, entitled "Beyond
One-Size-Fits-All: Inclusive Teaching Meth-
ods", was delivered by mgr Rafat Rydzewski.
The presentation focused on inclusive edu-
cation, understood not as treating all stu-
dents identically, but as creating conditions
that enable every person to genuinely par-
ticipate in the educational process.

The next presentation concerned the
Learn4Green project. It was delivered by
prof. Susana Paixdo, PhD from the Health
School of the Polytechnic University of
Coimbra. The Learn4Green project is a
European Erasmus+ KA2 strategic part-
nership aimed at fostering innovation and
exchanging good practices in higher edu-
cation. As part of the project, four partner
institutions from Belgium, Estonia, Portu-

gal and Croatia developed an international,
multidisciplinary online course devoted to
the environment, sustainable development
and health. The initiative combines online
and in-person learning, practical work-
shops, soft skills development and work in
international teams.

The third presentation, "Why Project-
Based Learning? Authentic Learning in
a Simulated Business Environment", was
delivered by mgr Beata Malik-Koztowska,
MBA. The speaker presented an example of
classes based on the Project-Based Learn-
ing method, implemented in a simulated
business environment called "Class Mar-
ket". Students work in international teams
on startup ideas, conduct interviews with
potential customers, develop business con-
cepts and document their activities in a
digital space. This approach supports the
development of communication skills, en-
trepreneurial thinking, teamwork, critical
thinking and reflective learning.

Didactic Forum 2026 provided an oppor-
tunity to discuss how the role of the aca-
demic teacher is changing and how to de-
sign the teaching process to respond to the
needs of diverse groups of students. The
Forum showed that the future of higher ed-
ucation is based on greater flexibility, inter-
national cooperation, the use of technology,
inclusive education and learning through
practical experience.

In the following days, this year’s edition
was officially inaugurated during the open-
ing ceremony, after which participants pre-
sented posters, took part in rehearsal pres-
entation sessions and integration activities,
as well as intercultural events such as Glob-
al Village.

The following days were devoted to in-
tensive project work, consultations and
preparations for presentations before the
international jury. Teams refined their con-
cepts, tested their presentations and par-
ticipated in organisational and integration
meetings that fostered cooperation and
relationship-building.

The highlight of the conference was the
project presentations - participants pre-
sented the results of their work before the
jury. The event concluded with the closing
ceremony, which summarised the confer-
ence and marked its official conclusion.

EUROWEEK 2026 once again became a
space not only for academic development,
but also for international cooperation and
integration, enabling participants to gain
new experiences and establish academic
and cultural connections. m
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Nagrody dla najlepszych projektow i posterow podczas

EUROWEEK 2026

Awards for the Best Projects and Posters during EUROWEEK 2026

© KAROLINA OSADNIK [l RAFAL ZDUNCZYK

W piatek, 8 maja 2026 r., podczas uroczy-
stego zakonczenia XXXI Miedzynarodowej
Konferencji EUROWEEK w Uniwersytecie
Ekonomicznym w Katowicach, ogtoszono
laureatéw nagréd dla najlepszych projektéw
i posteréow przygotowanych przez miedzy-
narodowe zespoty studentéw i nauczycieli
akademickich.

Nagrody przyznano w trzech obszarach
pracy projektowej: Project Paper, czyli za
opracowanie pisemne, Poster Pitch, czy-
li za plakat naukowy i krétka prezentacje
projektu, oraz Project Presentation, czyli
za prezentacje projektu. Zgodnie z kryte-
riami EUROWEEK oceniane s3 m.in. poziom
akademicki i analityczny projektu, struktura
i styl opracowania, krytyczne ujecie tematu,
wykorzystanie zrédet, atrakcyjnosé i tresé¢
posteru, jako$¢ komunikacji werbalnej i nie-
werbalnej, praca zespotowa, interakcja z pu-
blicznoscig oraz efektywne wykorzystanie
czasu prezentacji.

Laureaci EUROWEEK 2026

W kategorii Project Paper pierwsze miejsce
zdobyt projekt ,Learning Faster Than Chan-
ge: Absorptive Capacity and the Future of
Work”, przygotowany przez zesp6t z ECAM
Brussels Engineering School, Democritus
University of Thrace oraz VIKO Vilniaus Ko-
legija. Druga nagrode otrzymat projekt ,3D
Printing: turning plastic waste into creation”,
a trzecia - ,Bending Without Breaking: Em-
ployee Resilience and Coping Strategies in
a Changing World".

W kategorii Poster Pitch pierwsza na-
grode przyznano projektowi ,Building Re-
silient Entrepreneurs: Key Dimensions of
Startup Survival and Gamified Learning in
Preparing for Uncertain Futures”. W zwy-
cieskim zespole znaleZli sie przedstawiciele
FH Joanneum University of Applied Scien-
ces, University of Lille oraz Uniwersytetu
Ekonomicznego w Katowicach: Olivia Wol-
deyes i Stanistaw Polko, pod opieka prof.
dr. hab. Wojciecha Dyducha oraz dr Mag-
daleny Dominiczewskiej. Zwycieska grupa
zajeta rowniez drugie miejsce w kategorii
Project Presentation. Drugie miejsce zajat

projekt ,Resilient Human Resources: Sha-
ping the Future Professional Profile”, nato-
miast trzecie - ,Multiuse Resilient Wind
Turbine”.

W kategorii Project Presentation przy-
znano az trzy pierwsze nagrody w trzech
$ciezkach tematycznych. W Track 1 wy-
rézniono projekt ,Global Teams Organiza-
tional Resilience, Productivity, Innovation”,
w Track 2 - ,Bending Without Breaking:
Employee Resilience and Coping Strategies
in a Changing World”, a w Track 3 - ,Mul-
tiuse Resilient Wind Turbine”.

Uroczyste wreczenie dyplomoéw byto
podsumowaniem intensywnego tygodnia
pracy, wymiany doswiadczen i wspdtpra-
cy miedzynarodowej. Laureatom oraz ich
opiekunom akademickim serdecznie gra-
tulujemy osiagniec i zyczymy dalszych suk-
cesOw w rozwijaniu projektéow badawczych
oraz wspotpracy w ramach sieci PRIME Ne-
tworking. m

On Friday, May 8, 2026, during the clos-
ing ceremony of the 31st International
EUROWEEK Conference at the Universi-
ty of Economics in Katowice, the winners
of the awards for the best projects and
posters prepared by international teams
of students and academic teachers were
announced.

Awards were granted in three areas of
project work: Project Paper - for the written
paper, Poster Pitch - for the scientific post-
er and a short presentation of the project,
and Project Presentation - for the project
presentation. According to the EUROWEEK
criteria, the assessment covers, among oth-
er things, the academic and analytical qual-
ity of the project, the structure and style of
the paper, a critical approach to the topic,
the use of sources, the attractiveness and
content of the poster, the quality of verbal
and non-verbal communication, teamwork,
interaction with the audience, and effective
use of presentation time.

EUROWEEK 2026 Winners

In the Project Paper category, first place
went to "Learning Faster Than Change: Ab-
sorptive Capacity and the Future of Work",
prepared by a team from ECAM Brussels
Engineering School, Democritus Univer-
sity of Thrace and VIKO Vilniaus Kolegija.
Second prize was awarded to "3D Printing:
turning plastic waste into creation", and
third prize to "Bending Without Breaking:
Employee Resilience and Coping Strategies
in a Changing World".

In the Poster Pitch category, first prize
was awarded to "Building Resilient Entre-
preneurs: Key Dimensions of Startup Sur-
vival and Gamified Learning in Preparing
for Uncertain Futures". The winning team
included representatives of FH Joanneum
University of Applied Sciences, University
of Lille and the University of Economics in
Katowice: Olivia Woldeyes and Stanistaw
Polko, under the supervision of prof. dr
hab. Wojciech Dyduch and dr Magdalena
Dominiczewska. The winning group also
took second place in the Project Presenta-
tion category. Second place went to "Resil-
ient Human Resources: Shaping the Future
Professional Profile", while third place went
to "Multiuse Resilient Wind Turbine".

In the Project Presentation category, as
many as three first prizes were awarded
across three thematic tracks. In Track 1, the
award went to "Global Teams Organization-
al Resilience, Productivity, Innovation", in
Track 2 - "Bending Without Breaking: Em-
ployee Resilience and Coping Strategies in a
Changing World", and in Track 3 - "Multiuse
Resilient Wind Turbine".

The ceremonial presentation of diplomas
marked the conclusion of an intensive week
of work, exchange of experiences and inter-
national cooperation. We warmly congratu-
late the winners and their academic super-
visors on their achievements and wish them
further success in developing research pro-
jects and cooperation within the PRIME
Networking network. m
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15th International Week ,,Internet Communication

Management”

15th International Week "Internet Communication Management"

© MALGORZATA PANKOWSKA [l JOANNA PALONKA

W dniach 11-15 maja 2026 r. na Uniwersy-
tecie Ekonomicznym w Katowicach odbyt
sie 15th International Week ,Internet Com-
munication Management”, w ramach ktoére-
go prowadzone byty zajecia dydaktyczne
dla studentéw UE Katowice oraz studen-
toéw zagranicznych przebywajacych na na-
szej Uczelni.

Celem wydarzenia byt rozwdj wspodt-
pracy miedzynarodowej w zakresie na-
uczania i badan naukowych z uczelniami
zagranicznymi ujetymi w programach CE-
EPUS oraz Erasmus+. Wyktadowcy zagra-
niczni wygtosili wyktady oraz prowadzili
¢wiczenia i seminaria z zakresu zarzadza-
nia, ekonomii, komunikacji marketingowej,
analityki biznesowej, data science, cyber-
bezpieczenstwa, zastosowan sztucznej in-
teligencji, transformacji cyfrowej biznesu
oraz zastosowan technologii informacyj-
nych w biznesie. Ogétem w wydarzeniu
udziat wzieto 24 wyktadowcow uczelni

zagranicznych z takich krajow jak Albania,
Austria, Butgaria, Chorwacja, Egipt, Liban,
Malta, Mauritius, Niemcy, Paragwaj, Szwe-
cja, Ukraina, USA oraz Wtochy. Zajecia dy-
daktyczne International Week ,Internet
Communication Management” cieszyty sie
zainteresowaniem wyktadowcow zagra-
nicznych i studentéw.

W ramach wydarzenia 13 maja 2026 r.
odbyta sie konferencja naukowa ,Smart
Technology & Smart Research” organizo-
wana przez Katedre Informatyki, Wydziat
Informatyki i Komunikacji. Udziat w kon-
ferencji wzieli pracownicy naukowi Uni-
wersytetu Ekonomicznego w Katowicach
oraz wyktadowcy 15th International Week,
ktérzy przedstawili rezultaty swoich prac
badawczych oraz mozliwosci rozwoju
wspotpracy z pracownikami i doktoranta-
mi Uniwersytetu Ekonomicznego w Kato-
wicach. Motywem przewodnim konferencji
w 2026 r. byta wymiana doswiadczen doty-

czacych wspdtpracy srodowiska akademic-
kiego z jednostkami biznesowymi blizszego
otoczenia gospodarczego, a takze poznanie
mozliwosci zastosowania rozwigzan sztucz-
nej inteligencji w edukacji akademickiej. Ty-
tut tegorocznej edycji konferencji to ,Uni-
versity-Business Cooperation: Is It Really
Needed?”. Konferencja ,Smart Technology
& Smart Research” objeta zostata patrona-
tem JM Rektor Uniwersytetu Ekonomiczne-
go w Katowicach.

Po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych,
w dniu 15 maja 2026 r. wyktadowcy uczest-
niczacy w International Week udali sie do
Parku Slaskiego w Chorzowie, gdzie spotkali
sie z Dyrekcja Parku i wystuchali prezenta-
cji na temat jego historii. Odbyt sie réwniez
przejazd kolejka ,Elka”. Nastepnie odwie-
dzili Urzad Miasta Katowice, gdzie spotkali
sie z Prezydentem miasta, poznali historie
i wspotczesne problemy rozwoju Katowic.
Kolejnego dnia odwiedzili Pszczyne, gdzie
zwiedzili Zespét Patacowy i park.

Ponadto w trakcie pobytu na Uniwersy-
tecie Ekonomicznym w Katowicach wykta-
dowcy zagraniczni uczestniczyli w koncer-
cie Zespotu Piesni i Tanca ,Silesianie” oraz
zwiedzili Muzeum Slaskie i Strefe Kultury
w Katowicach.

Wiecej informacji:
www.intweek.ue.katowice.pl m

From May 11-15, 2026, the 15th Interna-
tional Week "Internet Communication Man-
agement" was held at the University of Eco-
nomics in Katowice, as part of which classes
were conducted for UE Katowice students
and international students staying at our
University.

The aim of the event was to develop in-
ternational cooperation in teaching and
scientific research with foreign universities
participating in the CEEPUS and Erasmus+
programmes. Visiting lecturers delivered
lectures and conducted classes and semi-
nars in the fields of management, econom-
ics, marketing communication, business
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analytics, data science, cybersecurity, ap-
plications of artificial intelligence, digital
business transformation, and applications
of information technology in business. In
total, the event was attended by 24 lectur-
ers from foreign universities from countries
including Albania, Austria, Bulgaria, Croatia,
Egypt, Lebanon, Malta, Mauritius, Germany,
Paraguay, Sweden, Ukraine, the USA, and
Italy. The classes held as part of the Inter-
national Week "Internet Communication
Management" attracted considerable inter-
est among visiting lecturers and students.

As part of the event, the scientific confer-
ence "Smart Technology & Smart Research",
organised by the Department of Informat-
ics, Faculty of Informatics and Communica-
tion, was held on May 13, 2026. The con-
ference was attended by researchers from
the University of Economics in Katowice
and lecturers participating in the 15th In-
ternational Week, who presented the re-
sults of their research and opportunities for
developing cooperation with employees
and doctoral students of the University of
Economics in Katowice. The main theme
of the 2026 conference was the exchange
of experiences concerning cooperation be-
tween the academic community and busi-
ness entities in the immediate economic
environment, as well as exploring the pos-
sibilities of applying artificial intelligence
solutions in academic education. The title
of this year’s conference was "University-
Business Cooperation: Is It Really Needed?".
The "Smart Technology & Smart Research"
conference was held under the patronage
of HM the Rector of the University of Eco-
nomics in Katowice.

After the classes concluded, on May 15,
2026, the lecturers participating in the In-
ternational Week travelled to Silesian Park
in Chorzow, where they met with the Park’s
management and attended a presentation
on its history. They also took a ride on the
"Elka" Cableway. They then visited Katowice
City Hall, where they met with the Mayor
of the city and learned about the history of
Katowice and contemporary challenges re-
lated to the city’s development. The follow-
ing day, they visited Pszczyna, where they
toured the Palace Complex and the park.

In addition, during their stay at the Uni-
versity of Economics in Katowice, the vis-
iting lecturers attended a concert by the
Song and Dance Ensemble "Silesianie" and
visited the Silesian Museum and the Culture
Zone in Katowice.

More information:
www.intweek.ue.katowice.pl m

Reprezentanci UE Katowice
podczas konferencji
~Studenci zagraniczni w Polsce”

UE Katowice Representatives at the
“International Students in Poland" Conference

© KAROLINA OSADNIK  [sa] ARCHIWUM WLASNE PROFESORA

Na Uniwersytecie Jagielloriskim w Krako-
wie 29 stycznia 2026 r. rozpoczeta sie dwu-
dniowa konferencja ,Studenci zagraniczni
w Polsce”. Hastem tej edycji byto ,Umiedzy-
narodowienie wobec nowych wyzwan”. Wy-
darzeniu towarzyszyta publikacja raportu
przygotowanego przez badaczy z Uniwer-
sytetu Ekonomicznego w Katowicach.

W konferencji udziat wzieli JM Rektor
prof. dr hab. inz. Celina M. Olszak, Prorek-
tor ds. Ksztatcenia i Wspotpracy Miedzyna-
rodowej prof. dr hab. Wojciech Dyduch oraz
Dyrektor Biura Internacjonalizacji Edyta La-
chowicz-Santos.

W jednej z sesji rownolegtych konferencji,
zatytutowanej ,Polska jako marka edukacyj-
na - czy potrafimy méwic jednym gtosem?”,
zrealizowanej we wspotpracy ze Stowarzy-
szeniem PRom, Uniwersytet Ekonomiczny
w Katowicach reprezentowata Edyta Lacho-
wicz-Santos. Rozmowy dotyczyty m.in. bu-
dowania marki Polski na miedzynarodowym
rynku edukacyjnym, spojnosci narracji oraz
wyzwan zwigzanych z koordynacjg dziatan
panstwa, regiondw i uczelni, a takze mode-
li wspotpracy wzmacniajgcych dotarcie do
kandydatéw zagranicznych.

Raport UE Katowice ,Studenci zagranicz-
ni w Polsce w konteks$cie nowych regulacji.
Skala, trendy i znaczenie gospodarcze”

Podczas wydarzenia JM Rektor prof. dr
hab. inz. Celina M. Olszak oraz Prorektor
prof. dr hab. Wojciech Dyduch zaprezento-
wali raport ,Studenci zagraniczni w Polsce
w kontekscie nowych regulacji - skala, tren-
dy i znaczenie gospodarcze”, ktéry zostat
opracowany przez zespoét ekspertow Uni-
wersytetu Ekonomicznego w Katowicach
w sktadzie: prof. dr hab. inz. Celina Olszak,
prof. dr hab. Wojciech Dyduch, dr hab. Jan
Acedanski, prof. UE, dr Krzysztof Niestroj,
prof. UE, dr hab. Anna Saczewska-Piotrow-
ska, prof. UE, mgr Anna Maniura.

Raport przedstawia ekonomiczny wymiar
obecnosci studentéw zagranicznych w Pol-

sce, wskazujac, ze nie stanowig oni obcia-
zenia dla systemu, lecz istotny impuls dla
gospodarki i stabilizacji szkolnictwa wyz-
szego w warunkach niekorzystnych tren-
déw demograficznych. Analizy pokazuja, ze
studenci zagraniczni generujg wielomiliar-
dowe wptywy z czesnego oraz wydatkow
na zycie, a spadek ich liczby - w duzej mie-
rze wynikajacy z czynnikdéw regulacyjnych
i administracyjnych - przektada sie na wy-
mierne straty dla gospodarki, szczegdlnie
w miastach akademickich.

Z raportem mozna
zapoznac sie na stronie:

W ramach wydarzenia odbyta sie rowniez
konferencja prasowa, na ktérej JM Rektor
zaprezentowata opracowany raport:

,Co wynika z tych analiz? Przede wszyst-
kim to, Ze studenci zagraniczni wnoszq bar-
dzo duzy wktad do gospodarki. Jesli wezmie-
my pod uwage, ze obecnie w Polsce studiuje
ok. 108 tys. studentéw zagranicznych, co sta-
nowi mniej wiecej 8% ogdlnej liczby studentéw
w kraju, widzimy skale tego zjawiska. Studenci
ci mieszkajg w Polsce, wynajmujq mieszkania,
muszq sie utrzymac, ponoszq koszty wyzywie-
nia, przemieszczajq sie i korzystajq z réznego
rodzaju ustug, w tym takze ustug kulturalnych.
Szacowane wydatki z tego tytutu wynoszq ok.
5,3 mid zt - to ogromna kwota” - podkreslata
prof. dr hab. inz. Celina M. Olszak. m

On January 29, 2026, the two-day con-
ference "International Students in Po-
land" began at the Jagiellonian University
in Krakéw. The theme of this edition was
"Internationalisation in the Face of New
Challenges". The event was accompanied
by the publication of a report prepared by
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researchers from the University of Eco-
nomics in Katowice.

The conference was attended by HM the
Rector prof. dr hab. inz. Celina M. Olszak,
Vice-Rector for Teaching and International
Relations prof. dr hab. Wojciech Dyduch,
and Director of the Internationalisation Of-
fice Edyta Lachowicz-Santos.

During one of the conference’s parallel
sessions, entitled "Poland as an Educational
Brand - Can We Speak with One Voice?",
organised in cooperation with the PRom
Association, the University of Economics
in Katowice was represented by Edyta La-
chowicz-Santos. The discussions concerned,
among other topics, building Poland's brand
on the international education market, the
consistency of the narrative, challenges re-
lated to coordinating the activities of the
state, regions, and universities, as well as
cooperation models that could strengthen
outreach to international candidates.

UE Katowice Report "International Stu-
dents in Poland in the Context of New Reg-
ulations. Scale, Trends and Economic Sig-
nificance"

—

During the event, HM the Rector prof. dr
hab. inz. Celina M. Olszak and Vice-Rector
for Teaching and International Relations
prof. dr hab. Wojciech Dyduch presented
the report "International Students in Po-
land in the Context of New Regulations.
Scale, Trends and Economic Significance",
which was prepared by a team of experts
from the University of Economics in Kato-
wice composed of: prof. dr hab. inz. Celina
Olszak, prof. dr hab. Wojciech Dyduch, dr
hab. Jan Acedanski, prof. UE, dr Krzysztof
Niestrdj, prof. UE, dr hab. Anna Saczewska-
Piotrowska, prof. UE, mgr Anna Maniura.

The report presents the economic di-
mension of the presence of international
students in Poland, indicating that they are
not a burden on the system, but rather an
important stimulus for the economy and for
the stabilisation of higher education in the
face of unfavourable demographic trends.
The analyses show that international stu-
dents generate billions of PLN in revenue
from tuition fees and living expenses, while
the decline in their number - largely result-
ing from regulatory and administrative fac-

tors - translates into measurable losses for
the economy, particularly in academic cities.

The report is available at:

A press conference was also held as part
of the event, during which HM the Rector
presented the report:

"What do these analyses show? First and
foremost, that international students make a
very significant contribution to the economy. If
we take into account that there are currently
approximately 108,000 international stu-
dents studying in Poland, which accounts for
roughly 8% of the total number of students in
the country, we can see the scale of this phe-
nomenon. These students live in Poland, rent
apartments, have to support themselves, pay
for food, travel, and use various types of ser-
vices, including cultural services. The estimat-
ed expenditure associated with this amounts
to approximately PLN 5.3 billion - this is an
enormous sum," emphasised prof. dr hab. inz.
Celina M. Olszak. m

-
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UE Katowice jednym z zatozycieli Slaskiej Rady ds. Inwestyciji

Koreanskich

UE Katowice as One of the Founders of the Silesian Council for Korean Investments

2 KAROLINAOSADNIK [a PIOTR PILARSKI

W Willi Goldsteinéw w Katowicach 13 maja
2026 r. odbyto sie spotkanie inaugurujace
dziatalno$¢ Slaskiej Rady ds. Inwestycji Ko-
reanskich z udziatem Ambasadora Republiki
Korei w Polsce Jun Youl Tae. Organizatorem
wydarzenia byta Katowicka Specjalna Stre-
fa Ekonomiczna S.A., ktéra jednoczesnie
powotata Rade jako platforme wspoétpracy
na rzecz rozwoju relacji gospodarczych i in-
westycyjnych pomiedzy regionem a partne-
rami z Korei Potudniowej. Uniwersytet Eko-
nomiczny w Katowicach reprezentowata JM
Rektor prof. dr hab. inz. Celina M. Olszak.

Zgromadzonych na konferencji prasowe;j
gosci powitat Prezes Zarzadu Katowickiej
Specjalnej Strefy Ekonomicznej S.A. dr hab.
Rafat Zelazny, prof. UE, odnoszac sie do
specyfiki wydarzenia oraz przedstawiajac
zatozenia Slaskiej Rady ds. Inwestycji Ko-
reanskich.

Slaska Rada ds. Inwestycji Koreariskich
to stata platforma dialogu pomiedzy insty-
tucjami regionu a koreanskimi inwestorami
dziatajacymi na Slasku, stuzaca koordyna-
cji wspotpracy oraz wymianie informacji
na wszystkich etapach realizacji inwesty-
cji. Jej zadaniem bedzie porzadkowanie
zgtaszanych przez inwestoréw postulatow,
identyfikowanie barier prawnych, admini-
stracyjnych i systemowych oraz przygo-
towywanie rekomendacji dotyczacych ich
ograniczania lub eliminowania. Rada po-
wota specjalnego doradce ds. polsko-ko-
reanskich, ktory bedzie wspierat komuni-
kacje i ciggtosc dialogu. W ramach dziatan
Rady mozliwe bedzie uzyskanie wsparcia
organizacji eksperckich, podmiotéw do-
radczych, kancelarii prawnych, ktére naj-
szybciej identyfikujg bariery prawne, in-
stytucjonalne i inne oraz przygotowuja
stosowne materiaty i rekomendacje.

Inicjatorem powstania Slaskiej Rady ds.
Inwestycji Koreanskich jest Katowicka Spe-
cjalna Strefa Ekonomiczna S.A., a jej zato-
zycielami sa: élaski Urzad Wojewaodzki,
Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Sla-
skiego, Gornoslasko-Zagtebiowska Metro-
polia, Uniwersytet Ekonomiczny w Katowi-
cach, Uniwersytet §Iaski, Regionalna Izba
Gospodarcza w Katowicach, Stowarzysze-

nie Przedsiebiorcéw Koreanskich oraz Ko-
rean Business Center Poland.

Na zakonczenie wydarzenia przedstawi-
cielom instytucji zatozycielskich wreczono
akty powotania do Slaskiej Rady ds. Inwe-
stycji Koreanskich. m

On May 13, 2026, an inaugural meeting of
the Silesian Council for Korean Investments
was held at the Goldstein Villa in Katowice,
with the participation of the Ambassador of
the Republic of Korea to Poland, Jun Youl
Tae. The event was organised by the Ka-
towice Special Economic Zone S.A., which
also established the Council as a coopera-
tion platform aimed at developing economic
and investment relations between the re-
gion and partners from South Korea. The
University of Economics in Katowice was
represented by HM the Rector prof. dr hab.
inz. Celina M. Olszak.

The guests gathered at the press confer-
ence were welcomed by President of the
Management Board of the Katowice Special
Economic Zone S.A. dr hab. Rafat Zelazny,
prof. UE, who referred to the specific nature
of the event and presented the objectives of
the Silesian Council for Korean Investments.

The Silesian Council for Korean Invest-

ments is a permanent platform for dialogue

between regional institutions and Korean
investors operating in Silesia, aimed at co-
ordinating cooperation and exchanging in-
formation at all stages of investment imple-
mentation. Its task will be to organise the
proposals submitted by investors, identify
legal, administrative, and systemic barriers,
and prepare recommendations for reducing
or eliminating them. The Council will ap-
point a special advisor for Polish-Korean af-
fairs, who will support communication and
ensure the continuity of dialogue. As part of
the Council’s activities, it will also be possi-
ble to obtain support from expert organisa-
tions, advisory entities, and law firms that
can rapidly identify legal, institutional, and
other barriers and prepare appropriate ma-
terials and recommendations.

The initiative to establish the Silesian Coun-
cil for Korean Investments was launched by
the Katowice Special Economic Zone S.A.,
while its founding institutions are the Sile-
sian Voivodeship Office, the Marshal'’s Office
of the Silesian Voivodeship, GZM Metropolis,
the University of Economics in Katowice, the
University of Silesia in Katowice, the Region-
al Chamber of Commerce in Katowice, the
Korean Business Association in Silesia, and
Korean Business Center Poland.

At the conclusion of the event, repre-
sentatives of the founding institutions were
presented with acts of appointment to the
Silesian Council for Korean Investments. m
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Seminarium XXX Dni Europejskie
30th European Days Seminar

2 SYLWIATALAR

[l ANNA PUSZCZEWICZ-SIODLOK

Na Uniwersytecie Ekonomicznym w Ka-
towicach 12 maja 2026 r. odbyto sie wy-
jatkowe wydarzenie pt. ,Connecting with
the United States: Business, Technology,
Education”. Jubileuszowa XXX edycja Dni
Europejskich zostata w catosci poswieco-
na relacjom transatlantyckim, wpisujac sie
w obchody 250-lecia niepodlegtosci USA
i akcentujac korzysci ptynace ze wspotpra-
cy miedzy Polskg a USA.

Woydarzenie, zorganizowane przez Kate-
dre Miedzynarodowych Stosunkéw Ekono-
micznych (MSE) oraz Koto Naukowe ,Inter-
national Challenge” we wspétpracy z The
Polish Alumni Association i The Universi-
ty of Texas at Dallas (UTD) byto wyrazem
zaangazowania $rodowiska nauki i otocze-
nia spoteczno-ekonomicznego w wymiane
wiedzy oraz efektem wspotpracy miedzyna-
rodowej na polu naukowym, prowadzone;j
przez studentéw Kota Naukowego ,Inter-
national Challenge” pod opieka pracowni-
kéw Katedry MSE. Seminarium stanowi-
to forum do dyskusji na temat mozliwosci
wspotpracy

Pomimo siedmiu stref czasowych, wie-
lu réznic kulturowych, innych perspektyw,
obszarow, doswiadczen i poziomdw aktyw-
nosci, a takze dzieki zaangazowaniu przed-
stawicieli réoznych $rodowisk, udato sie
z sukcesem w ramach seminarium wykazac,
ze wzajemnie korzystna wspoétpraca tran-
satlantycka jest mozliwa i potrzebna. Moze
ona tez obejmowac rézne obszary - od edu-
kacji, przez nauke, po biznes, a szybki roz-
woj technologii jest przedmiotem wspdl-
nych zainteresowan.

Kluczowymi punktami programu wydarze-
nia byty:
m prezentacje dr. Mariusza Ogtozinskiego

(KSSE S.A.) oraz dr Zorianny Czajkowskiej

i Natalii Standery (Fundusz Goérnoslaski

S.A.), dotyczace wspierania polsko-ame-

rykanskiej wspotpracy inwestycyjno-han-

dlowej;
= wystgpienia Rafata Pieprzyka (The Polish

Alumni Association), Natalii Koztowskiej

(Polsko-Amerykanska Komisja Fulbrighta)

i dr hab. Agaty Daszkowskiej-Golec, prof.

US (The Polish Alumni Association), pre-

zentujace mozliwosci w zakresie ksztatce-
nia w USA, odbywania stazy oraz uzyska-
nia stypendiéw przez polskich studentow
i mtodych pracownikéw badawczych;

m wyktad i warsztat dr. Kannana Ra-
manathana (UTD), ktéry przedstawit
amerykanski system ochrony zdrowia
i poprowadzit praktyczne ¢wiczenia
z wykorzystania zaawansowanych tech-
nik pracy w MS Excel;

B wystgpienia i prezentacje cztonkéw Kota
Naukowego ,International Challenge”,
przedstawiajace zakres i wyniki ich ze-
spotowej aktywnosci badawczej.

Podczas wydarzenia zaprezentowane zosta-

ty zatozenia i wyniki dwoch projektéw ba-

dawczych realizowanych przez polsko-ame-
rykanskie studenckie zespoty badawcze:

m projekt pt. ,A Comparative Analysis of
the Mobile Payment Industry in Poland &
USA Across Business and Society” (zespot
w sktadzie: Kinga Grabe, Paulina Kuncy,
Laura Olszewska (KN ,International Chal-
lenge”) oraz Vedcharan Peddu, Adhish
Santas (UTD), pod opieka naukowa
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dr Joanny Kos-tabedowicz (Katedra

MSE) oraz dr. Ramesh Subramoniam,

dr. Rasoul Ramezani (UTD));

m projekt pt. ,Differences between com-
panies in Poland and the US in the use
of artificial intelligence (Al)” (zespét
w sktadzie: Aleksandra tebek, Alek-
sandra Janikowska, Jagoda Pizun, Szy-
mon Szymarniski, Katarzyna Slosarczyk
(KN ,International Challenge”) oraz Ja-
nvi Mundra, Andrea Nguyen, Sweta Va-
lisammagari (UTD), pod opieka naukowa
dr. Rafata Switaty (Katedra MSE) oraz dr.
Ramesh Subramoniam, dr. Rasoul Rame-
zani (UTD)).

Ponadto zespét w sktadzie: Jagoda Roma-
niak, Tetiana Tsarytsan, Marta Zawisza, Pau-
lina Zurawka (KN ,International Challenge”),
pod opieka dr Anny Czech (Katedra MSE),
przedstawit przygotowany w ramach wta-
snej inicjatywy raport na temat wspoétpra-
cy gospodarczej Polski z USA. Seminarium
uatrakcyjnit quiz Kahoot, w ktérym mozna
byto przetestowacé swojg wiedze o amery-
kanskiej gospodarce, a za najlepsze wyniki
zdoby¢ nagrody.

Na szczegdlne podkreslenie zastuguje
fakt, ze wérdd studentdéw zaangazowanych
w zespotowe prace o charakterze badaw-
czym i miedzynarodowym sg przedstawi-
ciele wszystkich rocznikéw i stopni kierun-
ku MSG. Pozwala im to nie tylko zdobywaé
cenne doswiadczenia, ale takze integrowac
spotecznos¢ kierunku MSG oraz budowac
sieci relacji.

Woydarzenie zostato objete honorowym
patronatem przez JM Rektor Uniwersyte-
tu Ekonomicznego w Katowicach prof. dr
hab. inz. Celine M. Olszak, Marszatka Wo-
jewddztwa Slaskiego Wojciecha Satuge oraz
Katowicka Specjalng Strefe Ekonomiczng
S.A. Medialnymi patronami seminarium byli:
Polskie Radio Katowice, Dziennik Zachod-
ni, TVP3 Katowice, TVP Info, naszemiasto.
pl oraz WNP. m

On May 12, 2026, a special event entitled
"Connecting with the United States: Busi-
ness, Technology, Education" was held at
the University of Economics in Katowice.
The jubilee 30th edition of the European
Days was devoted entirely to transatlantic
relations, forming part of the celebrations
of the 250th anniversary of the independ-
ence of the United States and highlighting
the benefits of cooperation between Poland
and the USA.

The event, organised by the Department
of International Economic Relations and
the "International Challenge" Research-
Interest Group for International Economic
Relations in cooperation with the Polish
Alumni Association and The University of
Texas at Dallas (UTD), reflected the com-
mitment of the academic community and
the socio-economic environment to the
exchange of knowledge and was the result
of international academic cooperation con-
ducted by students of the "International
Challenge" Research-Interest Group under
the supervision of staff from the Depart-
ment of International Economic Relations.
The seminar provided a forum for discus-
sion on opportunities for cooperation.

Despite seven time zones, numerous
cultural differences, different perspectives,
areas, experiences and levels of activity,
and thanks to the involvement of repre-
sentatives of various communities, the
seminar successfully demonstrated that
mutually beneficial transatlantic coopera-
tion is both possible and necessary. It can
also encompass various areas - from edu-
cation and science to business - while the
rapid development of technology is an area
of shared interest.

The key points of the event programme in-

cluded:

m presentations by dr. Mariusz Ogtozinski
from Katowice Special Economic Zone
S.A. and dr Zorianna Czajkowska and
Natalia Standera from Upper Silesian
Fund SA, concerning support for Polish-
American investment and trade coop-
eration;

® presentations by Rafat Pieprzyk from
the Polish Alumni Association, Nata-
lia Koztowska from the Polish-U.S. Ful-
bright Commission, and dr hab. Agata
Daszkowska-Golec, prof. US from the
Polish Alumni Association, presenting
opportunities for education in the USA,
internships, and scholarships for Polish
students and young researchers;

m 3 lecture and workshop by dr. Kannan
Ramanathan from UTD, who presented
the American healthcare system and con-
ducted practical exercises on the use of
advanced techniques in MS Excel;

m presentations by members of the "Inter-
national Challenge" Research-Interest
Group, presenting the scope and results
of their team research activities.

During the event, the assumptions and re-

sults of two research projects carried out

by Polish-American student research teams
were presented:

= the project entitled "A Comparative

Analysis of the Mobile Payment Indus-

try in Poland & USA Across Business and

Society" - team members: Kinga Grabe,

Paulina Kuncy, Laura Olszewska from

the "International Challenge" Research-

Interest Group, and Vedcharan Peddu

and Adhish Santas from UTD, under the

academic supervision of dr Joanna Kos-
tabedowicz from the Department of In-
ternational Economic Relations and dr.

Ramesh Subramoniam and dr. Rasoul

Ramezani from UTD;
® the project entitled "Differences between

companies in Poland and the US in the

use of artificial intelligence (Al)" - team
members: Aleksandra tebek, Aleksan-
dra Janikowska, Jagoda Pizun, Szymon

Szymanski and Katarzyna Slosarczyk

from the "International Challenge" Re-

search-Interest Group, and Janvi Mundra,

Andrea Nguyen and Sweta Valisammagari

from UTD, under the academic supervi-

sion of dr. Rafat Switata from the Depart-
ment of International Economic Relations
and dr. Ramesh Subramoniam and dr. Ra-
soul Ramezani from UTD.
In addition, a team consisting of Jagoda Ro-
maniak, Tetiana Tsarytsan, Marta Zawisza
and Paulina Zurawka from the "Internatio-
nal Challenge" Research-Interest Group, un-
der the supervision of dr Anna Czech from
the Department of International Economic
Relations, presented a report on economic
cooperation between Poland and the USA,
prepared on their own initiative. The se-
minar also featured a Kahoot quiz, during
which participants could test their knowled-
ge of the American economy and win prizes
for the best results.

It is particularly worth emphasising that
the students involved in international
team-based research activities represent-
ed all years and degree levels of the Inter-
national Economic Relations programme.
This allows them not only to gain valuable
experience, but also to integrate the com-
munity of the International Economic Re-
lations programme and build networks of
relationships.

The event was held under the honor-
ary patronage of HM the Rector of the
University of Economics in Katowice prof.
dr hab. inz. Celina M. Olszak, Marshal of
the Silesian Voivodeship Wojciech Satuga,
and Katowice Special Economic Zone S.A.
The media patrons of the seminar were
Polskie Radio Katowice, Dziennik Zach-
odni, TVP3 Katowice, TVP Info, naszemi-
asto.pl,and WNP. m
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Miedzynarodowa konferencja o transformacji
energetycznej na Uniwersytecie w Pawii we Wtoszech

International Conference on Energy Transition at the University of Pavia, Italy

© [« MARCIN KRASNIEWSKI

W dniach 22-23 maja 2026 roku na Uni-
wersytecie w Pawii we Wtoszech odbyta
sie miedzynarodowa konferencja naukowa
pt. ,Powering a Just and Sustainable Futu-
re. The Energy Transition in Practice: Susta-
inability, Just Transition, Clean Energy and
Nuclear Innovation”. Wydarzenie zostato
wspotorganizowane przez Katedre Trans-
formacji Energetycznej Uniwersytetu Eko-
nomicznego w Katowicach oraz wtoski Uni-
wersytet w Pawii. Organizacji konferencji
podjeta sie prof. Katarzyna Gromek-Broc
(UniPavi) we wspotpracy z dr. Marcinem
Krasniewskim (UEKat).

W konferencji udziat wzieta dr hab. Ma-
rzena Czarnecka, prof. UE, wraz z pracowni-
kami Katedry Transformacji Energetycznej:
dr. Borysem Budkg, dr Dorotg Benduch, dr
Aleksandrg Lubicz-Posochowska, dr. Mar-
cinem Krasniewskim oraz Tomaszem Codo-
gnim. W wydarzeniu uczestniczyli réwniez
naukowcy i eksperci z Polski, Wtoch, Ni-
derlandoéw, Zjednoczonych Emiratow Arab-
skich, Wielkiej Brytanii, Norwegii, Kolum-
bii, Indii, Chin, Francji, Japonii oraz innych
panstw, reprezentujacy uczelnie, instytucje
publiczne oraz sektor energetyczny.

Uniwersytet w Pawii nalezy do najstar-
szych i najbardziej prestizowych uczelni we
Wtoszech. Jego historia siega XIV wieku,
a przez stulecia zwigzani byli z nim wybit-
ni uczeni, w tym Alessandro Volta - pionier
badan nad elektrycznoscia. Uczelnia cieszy
sie wysoka renoma w zakresie nauk praw-
nych, politycznych, ekonomicznych i tech-
nicznych oraz aktywnie rozwija wspoétprace

miedzynarodowa. Od ponad dwadch lat Uni-
wersytet w Pawii wspétpracuje z Katedrg
Transformacji Energetycznej Uniwersytetu
Ekonomicznego w Katowicach, realizujac
wspodlne inicjatywy naukowe i dydaktycz-
ne dotyczace transformacji energetycznej,
bezpieczenstwa energetycznego i sprawie-
dliwej transformacji.

Pierwszy dzien konferencji poswiecony
byt zagadnieniom zréwnowazonego zarza-
dzania transformacja energetyczna oraz
energetyce jadrowej i innowacjom. W se-
sji otwierajacej gtos zabrali m.in. dr Borys
Budka, ktéry przedstawit wystgpienie do-
tyczace europejskich wyzwan zwigzanych
ze zrownowazonym zarzadzaniem trans-
formacjg energetyczng, oraz dr hab. Ma-
rzena Czarnecka, prof. UE, ktéra oméwita
przysztos$¢ sustainable governance w sek-
torze energii.

W kolejnych panelach dyskutowano o roli
aktywnych odbiorcéw energii, dylematach
regulacyjnych, przysztosci energetyki jadro-
wej oraz bezpieczenstwie inwestycji ener-
getycznych. W sesji popotudniowej poswie-
conej energii jadrowej i innowacjom dr hab.
Marzena Czarnecka, prof. UE wygtosita re-
ferat dotyczacy polskiego udziatu w energe-
tyce jadrowej, natomiast dr Dorota Benduch
zaprezentowata wystgpienie poswiecone
cyfrowym blizniakom jako determinantowi
bezpiecznej i czystej energetyki jadrowe;j.
Dr Marcin Krasniewski przedstawit refe-
rat dotyczacy regulacji energetyki jadrowej
i sprawiedliwej transformacji. W konferencji
uczestniczyli réwniez przedstawiciele sek-

tora energetycznego, w tym prezes ENEA
S.A. dr Grzegorz Kinelski.

Szczegbélnym momentem pierwszego
dnia byto wreczenie pamigtkowych medali
prof. Marzenie Czarneckiej oraz dr. Boryso-
wi Budce przez emerytowanego profesora
Uniwersytetu w Pawii, prof. Giovanniego
Cordiniego. Wyréznienie stanowito wyraz
uznania dla ich dziatalnosci naukowej oraz
wktadu w rozwéj miedzynarodowej wspot-
pracy akademickiej w obszarze transforma-
cji energetyczne;j.

Drugi dzien konferencji koncentrowat sie
na wyzwaniach sprawiedliwej transforma-
cji oraz globalnych perspektywach rozwo-
ju czystej energii. Sesje otwierajaca prowa-
dzit dr Marcin Krasniewski wspélnie z prof.
Raphaelem Heffronem. W trakcie pane-
li dyskutowano o spotecznych aspektach
transformacji energetycznej, cyberbezpie-
czenstwie infrastruktury energetycznej,
problematyce sprawiedliwe] transformacji
w Afryce i Kolumbii, a takze o wptywie cy-
fryzacji na sektor energetyczny.

Duze zainteresowanie wzbudzity wysta-
pienia poswiecone globalnym wyzwaniom
energetycznym. Profesor Raphael Heffron
mowit o przejsciu od polityki do praktyki
w obszarze just transition, Giovanni Cordi-
ni analizowat problem globalizacji i konsty-
tucjonalizmu $rodowiskowego, natomiast
José Gabriel Luis Cérdova przedstawit re-
lacje miedzy transformacjg energetyczng
a cyfryzacja. Wsrod prelegentéw znalezli
sie takze eksperci z Wielkiej Brytanii, Nor-
wegii, Kolumbii, Indii i Chin.

W popotudniowej czesci konferencji oma-
wiano globalne perspektywy czystej energii.
Tomasz Codogni zaprezentowat referat do-
tyczacy wykorzystania ,r6zowego” wodo-
ru w procesach dekarbonizacji przemystu,
natomiast uczestnicy debatowali réwniez
nad cyberzagrozeniami dla infrastruktury
energetycznej, transformacja energetycz-
ng w Chinach, Indiach, Peru i Kolumbii oraz
przysztoscig rynku ropy naftowej w Ame-
ryce tacinskiej.

Organizatorzy podkresélali, ze wydarzenie
stato sie wazna platforma miedzynarodowej
wspotpracy naukowej i wymiany doswiad-
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czen dotyczacych przysztosci transformacji
energetycznej w Europie i na $wiecie. Kolej-
na edycja konferencji odbedzie sie w dniach
20-21 maja 2027 roku w Pawii.

W tym samym czasie na Uniwersytecie
w Pawii odbyta sie takze polsko-wtoska
szkota intensywna pt. ,Powering a Just and
Sustainable Future: The Energy Transition
in Practice - Sustainability, Just Transition,
Clean Energy and Nuclear Innovation”,
w ktoérej wzieli udziat studenci Uniwersy-
tetu Ekonomicznego w Katowicach oraz
Uniwersytetu w Pawii. Program zgromadzit
tacznie kilkudziesieciu uczestnikéw z réz-
nych kierunkéw studiéw, w tym prawa, eko-
nomii, nauk politycznych i studiéw europej-
skich. Wsréd uczestnikéw z Polski znaleZli
sie m.in. Mateusz Cieslik, Michat Presz oraz
Bartosz Bieniek.

Podczas szkoty odbyty sie moduty sprofi-
lowane dla studentéw, dotyczace transfor-
macji energetycznej w ujeciu europejskim
i globalnym. Uczestnicy analizowali zagad-
nienia zwigzane ze sprawiedliwg transfor-
macja, czysta energia, energetyka jadrowa,
cyberbezpieczenstwem infrastruktury ener-
getycznej oraz miedzynarodowa wspodtpra-
ca klimatyczna. m

Szczegotowa relacja:

On May 22-23, 2026, the University of Pa-
via in Italy hosted the international scien-
tific conference entitled "Powering a Just
and Sustainable Future: The Energy Transi-
tion in Practice - Sustainability, Just Transi-
tion, Clean Energy and Nuclear Innovation".
The event was co-organised by the Depart-
ment of Energy Transition at the University
of Economics in Katowice and the Univer-
sity of Pavia. The conference was organised
by prof. Katarzyna Gromek-Broc from the
University of Pavia in cooperation with dr.
Marcin Krasniewski from the University of
Economics in Katowice.

The conference was attended by dr hab.
Marzena Czarnecka, prof. UE, together
with staff members of the Department
of Energy Transition: dr. Borys Budka, dr
Dorota Benduch, dr Aleksandra Lubicz-
Posochowska, dr. Marcin Krasniewski and
Tomasz Codogni. The event was also at-
tended by researchers and experts from
Poland, Italy, the Netherlands, the United

Arab Emirates, the United Kingdom, Nor-
way, Colombia, India, China, France, Japan
and other countries, representing univer-
sities, public institutions and the energy
sector.

The University of Pavia is one of the old-
est and most prestigious universities in Italy.
Its history dates back to the 14th century,
and over the centuries it has been associ-
ated with distinguished scholars, including
Alessandro Volta - a pioneer of research on
electricity. The University enjoys a strong
reputation in law, political science, econom-
ics and engineering and actively develops in-
ternational cooperation. For more than two
years, the University of Pavia has cooperat-
ed with the Department of Energy Transition
at the University of Economics in Katowice,
carrying out joint scientific and educational
initiatives concerning energy transition, en-
ergy security and just transition.

The first day of the conference was devot-
ed to sustainable governance of the energy
transition, as well as nuclear energy and in-
novation. During the opening session, speak-
ers included dr Borys Budka, who delivered
a presentation on European challenges relat-
ed to sustainable governance of the energy
transition, and dr hab. Marzena Czarnecka,
prof. UE, who discussed the future of sus-
tainable governance in the energy sector.

Subsequent panels focused on the role
of active energy consumers, regulatory di-
lemmas, the future of nuclear energy and
the security of energy investments. During
the afternoon session devoted to nuclear
energy and innovation, dr hab. Marzena
Czarnecka, prof. UE, delivered a presenta-
tion on Poland’s involvement in nuclear en-
ergy, while dr Dorota Benduch presented a
paper on digital twins as a determinant of
safe and clean nuclear energy. Dr Marcin
Krasniewski presented a paper on nuclear
energy regulation and just transition. Repre-
sentatives of the energy sector also partici-
pated in the conference, including President
of the Management Board of ENEA S.A. dr
Grzegorz Kinelski.

A special moment on the first day was the
presentation of commemorative medals to
dr hab. Marzena Czarnecka, prof. UE, and dr.
Borys Budka by emeritus professor of the
University of Pavia prof. Giovanni Cordini.
The distinction was an expression of recog-
nition for their scientific activity and contri-
bution to the development of international
academic cooperation in the field of energy
transition.

The second day of the conference fo-
cused on the challenges of just transition

and global perspectives on the develop-
ment of clean energy. The opening session
was chaired by dr Marcin Krasniewski to-
gether with prof. Raphael Heffron. During
the panels, participants discussed the social
aspects of energy transition, cybersecurity
of energy infrastructure, the challenges of
just transition in Africa and Colombia, as
well as the impact of digitalisation on the
energy sector.

Presentations devoted to global energy
challenges attracted considerable interest.
Prof. Raphael Heffron spoke about moving
from policy to practice in the area of just tran-
sition, Giovanni Cordini analysed the issue of
globalisation and environmental constitu-
tionalism, while José Gabriel Luis Cérdova
presented the relationship between energy
transition and digitalisation. The speakers
also included experts from the United King-
dom, Norway, Colombia, India and China.

During the afternoon part of the confer-
ence, global perspectives on clean energy
were discussed. Tomasz Codogni presented
a paper on the use of "pink" hydrogen in
industrial decarbonisation processes, while
participants also debated cyber threats to
energy infrastructure, energy transition in
China, India, Peru and Colombia, and the fu-
ture of the oil market in Latin America.

The organisers emphasised that the event
had become an important platform for in-
ternational scientific cooperation and the
exchange of experience concerning the
future of energy transition in Europe and
around the world. The next edition of the
conference will take place in Pavia on May
20-21, 2027.

At the same time, the University of Pavia
also hosted a Polish-Italian intensive school
entitled "Powering a Just and Sustainable
Future: The Energy Transition in Practice -
Sustainability, Just Transition, Clean Energy
and Nuclear Innovation", attended by stu-
dents from the University of Economics in
Katowice and the University of Pavia. The
programme brought together several dozen
participants from different fields of study,
including law, economics, political science
and European studies. Polish participants
included Mateusz Cieslik, Michat Presz and
Bartosz Bieniek.

The school included modules designed
specifically for students and devoted to en-
ergy transition from European and global
perspectives. Participants analysed issues
related to just transition, clean energy, nu-
clear energy, cybersecurity of energy infra-
structure and international climate coop-
eration. m
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Finanse klimatyczne: pracownicy i doktoranci UE Katowice
po raz kolejny w prestizowym programie Harvard University

Climate Finance: UE Katowice Staff and Doctoral Students Once Again
in a Prestigious Harvard University Programme

¢ KORNELIA PRZEDWORSKA

Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach
z powodzeniem aplikowat o mozliwosé
udziatu w prestizowym programie edukacyj-
nym pt. “Financial Economics of Climate and
Sustainability (FECS) 2026”, prowadzonym
przez Harvard University. Udziat w inicja-
tywie, jako istotnej dla rozwoju wspotpracy
miedzynarodowej, zarekomendowat prorek-
tor ds. Ksztatcenia i Wspdtpracy Miedzy-
narodowej prof. dr hab. Wojciech Dyduch.

Formuta programu opiera sie na serii wy-
ktadéw online prowadzonych przez wybit-
nych naukowcoéw z Harvard University, Yale
University, University of Oxford, Columbia
Business School, New York University Stern
School of Business, Wharton School, Uni-
versity of Pennsylvania, Stanford Universi-
ty Graduate School of Business, Universi-
ty of Mannheim, University of Zurich, The
University of Texas at Austin oraz Imperial
College London. Wyktady odbywaty sie od
lutego do kwietnia 2026 roku. Uzupetnie-
niem wyktadow jest “Global reading gro-
up”, ktérej organizacje powierzono lokalnym
koordynatorom (local convenors) dziataja-

"

—_—
——

cym pod kierunkiem prof. Petera Tufano
z Harvard University. Kazda sesja konczy sie
mozliwoscia dyskusji i wymiany pogladéw.

Program adresowany jest do kadry na-
ukowej oraz doktorantéw, ktérzy pragnag
zgtebic role, jakg odegraja finanse w proce-
sie przejscia na gospodarke zeroemisyjna.
Uczestniczaca w programie kadra nauko-
wa uczy sie takze pracy opartej na koncep-
cji ,Global Reading Group” oraz sposobdéw
inicjowania dalszych dziatan edukacyjnych
w zakresie finanséw klimatycznych (climate
finance) na uczelni macierzystej. Program
edukacyjny, po wprowadzajacym module
poswieconym nauce o klimacie i analizie da-
nych, obejmuje zagadnienia z zakresu pod-
staw finanséw i ekonomii, wyceny aktywoéw,
zarzadzania inwestycjami, rachunkowosci
klimatycznej oraz finanséw przedsiebiorstw,
gospodarstw domowych i instytucji finan-
sowych, a catos¢ zamyka sesja podsumo-
wujgca. W programie bierze udziat blisko
1200 naukowcow i doktorantéw, reprezen-
tujacych tacznie 155 instytucji, w tym 148
uczelni i szkét wyzszych z catego $wiata

oraz 7 instytucji publicznych i miedzynaro-
dowych, obejmujacych m.in. banki centralne
i organizacje globalne.

Role local convenor na UE Katowice pet-
ni dr hab. Monika Wieczorek-Kosmala, prof.
UE. W gronie doktorantéw i mtodych na-
ukowcéw uczestniczacych w programie
znaleZli sie reprezentanci naszej Uczelni: dr
hab. Izabela Sztangret, prof. UE, dr Kornelia
Przedworska, dr Barttomiej Lisicki, dr Jakub
Kubiczek, mgr Dominika Krawczynska, mgr
Kamila Pawlak oraz mgr Rafat Rydzewski.

3 lutego 2026 r. odbyty sie pierwsze za-
jecia inaugurujace program. Pierwsze wy-
stapienie, prof. P. Tufano miato charakter
wprowadzajacy i koncentrowato sie na
uporzadkowaniu oraz ujednoliceniu wie-
dzy uczestnikéw z zakresu nauk o klimacie
i przyrodzie w stopniu niezbednym do pro-
wadzenia dalszych analiz w obszarze eko-
nomii finansowej. Omdéwiono podstawowe
pojecia i mechanizmy zwigzane ze zmiang
klimatu, modelowaniem klimatycznym oraz
aktualnym stanem globalnych wyzwan kli-
matycznych, odwotujac sie do syntetycz-
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nych opracowan naukowych i raportéow
miedzynarodowych. Szczegdlng uwage po-
$wiecono znaczeniu scenariuszy wzrostu
temperatury, luce emisyjnej oraz trudno-
$ciom w osiagnieciu celu 1,5°C, m.in. po-
przez prace z uproszczonym modelem
systemowym En-ROADS. Wystapienie sy-
gnalizowato réwniez rosnaca role zagadnien
zwiazanych z bioréznorodnoscia i kapita-
tem naturalnym, zapowiadajac ich szersze
uwzglednienie w dalszej czesci programu. m

The University of Economics in Katowice
successfully applied for the opportunity to
participate in the prestigious educational
programme "Financial Economics of Climate
and Sustainability (FECS) 2026", led by Har-
vard University. Participation in the initia-
tive, as an important element in the devel-
opment of international cooperation, was
recommended by Vice-Rector for Teach-
ing and International Relations prof. dr hab.
Wojciech Dyduch.

The programme is based on a series of
online lectures delivered by distinguished
scholars from Harvard University, Yale Uni-
versity, University of Oxford, Columbia
Business School, NYU Stern School of Busi-
ness, The Wharton School of the University
of Pennsylvania, Stanford Graduate School
of Business, University of Mannheim, Uni-

versity of Zurich, The University of Texas at
Austin, and Imperial College London. The
lectures were held from February to April
2026. The lectures are complemented by a
"Global reading group", organised by local
convenors working under the guidance of
prof. Peter Tufano from Harvard University.
Each session concludes with an opportunity
for discussion and exchange of views.

The programme is addressed to aca-
demic staff and doctoral students who
wish to explore the role that finance will
play in the transition to a zero-emission
economy. Academic staff participating in
the programme also learn to work accord-
ing to the "Global Reading Group" concept
and how to initiate further educational
activities in the field of climate finance
at their home universities. Following an
introductory module devoted to climate
science and data analysis, the educational
programme covers the fundamentals of
finance and economics, asset pricing, in-
vestment management, climate account-
ing, and corporate, household, and finan-
cial institution finance, and concludes with
a final summary session. The programme
involves nearly 1,200 academics and doc-
toral students representing a total of 155
institutions, including 148 universities and
higher education institutions from around
the world and 7 public and international
institutions, including central banks and
global organisations.

The role of local convenor at UE Katowice
is performed by dr hab. Monika Wieczorek-
Kosmala, prof. UE. The doctoral students
and young researchers participating in the
programme include representatives of our
University: dr hab. Izabela Sztangret, prof.
UE, dr Kornelia Przedworska, dr Barttomiej
Lisicki, dr Jakub Kubiczek, mgr Dominika
Krawczynska, mgr Kamila Pawlak, and mgr
Rafat Rydzewski.

The first classes inaugurating the pro-
gramme were held on February 3, 2026.
The first presentation by prof. P. Tufano
was introductory in nature and focused
on organising and standardising the par-
ticipants’ knowledge of climate and natu-
ral sciences to the extent necessary for
conducting further analyses in the field of
financial economics. Basic concepts and
mechanisms related to climate change, cli-
mate modelling, and the current state of
global climate challenges were discussed,
with reference to concise scientific studies
and international reports. Particular atten-
tion was paid to the significance of temper-
ature increase scenarios, the emissions gap,
and the difficulties in achieving the 1.5°C
target, including through work with the
simplified En-ROADS systems model. The
presentation also highlighted the growing
importance of issues related to biodiver-
sity and natural capital, anticipating their
broader inclusion in the subsequent parts
of the programme. m




78 WSPOLPRACA MIEDZYNARODOWA / INTERNATIONAL RELATIONS

NRG0O | 2026

Miedzynarodowa konferencja GDN 2026 w Katowicach
International GDN 2026 Conference in Katowice

¢ KLAUDIANOWAK [sl ANNA PUSZCZEWICZ-SIOD£OK

W dniach 28 czerwca - 1 lipca 2026 roku
Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach
byt gospodarzem 26. Miedzynarodowej
Konferencji Group Decision and Negotia-
tion (GDN 2026). Wydarzenie zgromadzito
naukowcow, ekspertow i praktykow z wielu
krajéw, ktorzy przez cztery dni dyskutowa-
li 0 najnowszych osiggnieciach w obszarze
grupowego podejmowania decyzji, nego-
cjacji oraz metod wspomagania proceséw
decyzyjnych.

Program konferencji obejmowat sesje
plenarne, prezentacje wynikéw badan oraz
panele tematyczne poswiecone m.in. wyko-
rzystaniu nowych technologii w procesach
decyzyjnych, aspektom behawioralnym
negocjacji, metodom analizy decyzji oraz
zastosowaniom sztucznej inteligencji we
wspomaganiu decyzji grupowych. Istotnym
elementem wydarzenia byto réwniez Doc-
toral Consortium, ktére stworzyto dokto-
rantom mozliwosc zaprezentowania swoich
projektéw badawczych i konsultacji z uzna-
nymi badaczami z catego $wiata.

Konferencja byta nie tylko okazja do pre-
zentacji najnowszych wynikéw badan, ale
takze do wymiany doswiadczen, nawigzy-

wania miedzynarodowych kontaktéw oraz
inicjowania nowych projektéw naukowych.
Program uzupetnity wydarzenia integracyj-
ne, pozwalajace uczestnikom lepiej poznac
region i jego dziedzictwo.

Organizacja konferencji w Katowicach sta-
nowita wazny krok w umacnianiu miedzyna-
rodowej wspotpracy naukowej oraz promocji
Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach
jako aktywnego partnera miedzynarodowe-
go $rodowiska badawczego. m

From June 28 to July 1, 2026, the Univer-
sity of Economics in Katowice hosted the
26th International Conference on Group
Decision and Negotiation (GDN 2026). The
event brought together researchers, experts,
and practitioners from numerous countries,
who spent four days discussing the latest
developments in the fields of group deci-
sion-making, negotiation, and methods sup-
porting decision-making processes.

The conference programme included ple-
nary sessions, presentations of research

D mwws
L

findings, and thematic panels devoted,
among other topics, to the use of new tech-
nologies in decision-making processes, be-
havioural aspects of negotiation, decision
analysis methods, and applications of arti-
ficial intelligence in supporting group deci-
sion-making. An important element of the
event was also the Doctoral Consortium,
which provided doctoral students with an
opportunity to present their research pro-
jects and consult with recognised research-
ers from around the world.

The conference was not only an oppor-
tunity to present the latest research find-
ings, but also to exchange experiences, es-
tablish international contacts, and initiate
new research projects. The programme
was complemented by networking and
social events, allowing participants to be-
come better acquainted with the region
and its heritage.

Hosting the conference in Katowice rep-
resented an important step in strengthen-
ing international scientific cooperation and
promoting the University of Economics in
Katowice as an active partner within the in-
ternational research community. m
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Naukowcy z catego $wiata na IWD 2026 - podsumowanie

konferencji

Researchers from Around the World at IWD 2026 - Conference Summary

¢ JULIAWLODARCZYK [l BARBARA JENDRZEJCZYK

R Uniwersytet

W dniach 11-14 marca 2026 r. na Uniwer-
sytecie Ekonomicznym w Katowicach od-
byta sie szésta edycja miedzynarodowej
konferencji International Women’s Day
Conference in Economics, Finance and Ma-
nagement (IWD 2026) w formacie hybry-
dowym. Konferencje otworzyt Prorektor ds.
Ksztatcenia i Wspotpracy Miedzynarodowej
prof. dr hab. Wojciech Dyduch.

Projekt byt finansowany ze $rodkéw bu-
dzetu panstwa, przyznanych przez Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w ramach
programu Wektory Nauki (warto$¢ finan-
sowania: 53 083,80 PLN, catkowita wartos$¢
projektu: 75 834,00 PLN). Projektem kiero-
wata dr hab. Julia Wtodarczyk, prof. UE, we
wspoétpracy z dr hab. Monika Wieczorek-
-Kosmala, prof. UE.

Dzieki dofinansowaniu mozliwe byto za-
proszenie az o$miu gosci specjalnych (key-

w Katowicach
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note speakers), ktorymi byli: Lefteris Topa-
loglou (University of Western Macedonia),
Nargiz Hajiyeva (Azerbaijan State University
of Economics — UNEC), Julia M. Puaschun-
der (International University of Monaco),
Sandra Fontanaud (Université de Picardie
Jules Verne), Jake Murdoch (Université de
Picardie Jules Verne), Don Pagach (North
Carolina State University), Grzegorz Mar-
dyta (Kindai University) oraz Artur Strzelecki
(Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach).

Podobnie jak w przypadku poprzednich
edycji konferencji, dyskusje koncentrowa-
ty sie wokét trzech filarow: problematyki
zmian klimatu (I - Issues in Climate Chan-
ge), perspektywy kobiet w gospodarce
(W - Women's Perspectives) oraz wyzwan
gospodarki cyfrowej i Al (D - Digital Eco-
nomy). W trakcie 65 prezentacji poruszono
m.in. takie zagadnienia, jak: sprawiedliwa

transformacja, zatrudnienie i przedsiebior-
czo$¢ kobiet w regionach przechodzacych
transformacje energetyczna, finanse kli-
matyczne, wyzwania zwigzane z zarza-
dzaniem ryzykiem zmian klimatu, innowa-
cje ekologiczne, nieréwnos¢ ptci w nauce,
przedsiebiorczos¢ kobiet w krajach Global-
nego Potudnia, bariery podazy pracy ko-
biet w Japonii, obecno$¢ kobiet w polskich
sitach zbrojnych i na marokanskim rynku
pracy, wptyw upodmiotowienia kobiet na
bezpieczenstwo zywnos$ciowe w Nige-
rii, rola kobiet w odbudowie spotecznosci
w regionach po konfliktach, rola Al w reali-
zacji SDG, etyczne wykorzystanie Al w wy-
szukiwaniu literatury naukowej, zarzadza-
nie ryzykiem cybernetycznym w otwarte;j
bankowosci, finanse cyfrowe w krajach
BRICS, cyfrowe zarzadzanie w szkol-
nictwie wyzszym, a takze transformacja
NATO w obliczu zmian na Oceanie Spo-
kojnym, wspétpraca Potudnie-Potudnie na
rzecz zrbwnowazonego rozwoju oraz de-
terminanty chinskich inwestycji w Afryce.
Nagrode Best Paper Award przyznano Ka-
rolinie Goraus-Tanskiej i Aleksandrze Soj-
ce (Uniwersytet Warszawski) za prace pt.
,Gender Identities and Relative Income in
Polish Households”.

Nowoscig széstej edycji byto ekspery-
mentowanie z innowacyjnymi formatami
prezentacji: w programie konferencji poja-
wity sie Fireside Chats (swobodne rozmowy
z udziatem zaproszonych gosci, w ktérych
brali udziat takze studenci i doktoranci) oraz
Flash Presentations (krotkie, czesto bardziej
dynamiczne wystapienia wspierajace umie-
jetno$¢ zwieztej komunikacji naukowej).

Konferencja potwierdzita swoj globalny
charakter - prawie potowe referujacych
stanowity osoby z zagranicy, reprezentujace
osrodki z Europy, Ameryki Pétnocnej i Potu-
dniowej, Azji i Afryki (w tym kraje Globalne-
go Potudnia). £acznie w konferencji wzieto
udziat ponad 200 oséb z 20 krajéw.

Woydarzenie byto nie tylko platforma wy-
miany wiedzy i networkingu, ale takze oka-
zja do promocji Slaska - goscie mieli moz-
liwos¢ zwiedzenia historycznej dzielnicy
Katowic - Nikiszowca. m
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From March 11-14, 2026, the sixth edition
of the international conference Internation-
al Women'’s Day Conference in Economics,
Finance and Management (IWD 2026) was
held at the University of Economics in Kato-
wice in a hybrid format. The conference was
opened by Vice-Rector for Teaching and In-
ternational Relations prof. dr hab. Wojciech
Dyduch.

The project was financed from the state
budget funds granted by the Minister of
Science and Higher Education under the
Wektory Nauki Programme - amount of
funding: PLN 53,083.80, total project value:
PLN 75,834.00. The project was headed by
dr hab. Julia Wtodarczyk, prof. UE, in coop-
eration with dr hab. Monika Wieczorek-Ko-
smala, prof. UE.

Thanks to the funding, it was possible to
invite as many as eight special guests - key-
note speakers: Lefteris Topaloglou from the
University of Western Macedonia, Nargiz
Hajiyeva from Azerbaijan State University
of Economics - UNEC, Julia M. Puaschun-
der from the International University of
Monaco, Sandra Fontanaud from Université
de Picardie Jules Verne, Jake Murdoch from
Université de Picardie Jules Verne, Don Pa-
gach from North Carolina State University,
Grzegorz Mardyta from Kindai University,

and Artur Strzelecki from the University of
Economics in Katowice.

As in previous editions of the confer-
ence, the discussions focused on three
pillars: climate change issues - | - Issues
in Climate Change, women'’s perspectives
in the economy - W - Women's Perspec-
tives, and the challenges of the digital
economy and Al - D - Digital Economy.
During 65 presentations, topics discussed
included just transition, employment and
entrepreneurship of women in regions un-
dergoing energy transition, climate finance,
challenges related to climate change risk
management, eco-innovation, gender ine-
quality in science, women's entrepreneur-
ship in countries of the Global South, barri-
ers to women'’s labour supply in Japan, the
presence of women in the Polish armed
forces and on the Moroccan labour market,
the impact of women’s empowerment on
food security in Nigeria, the role of women
in rebuilding communities in post-conflict
regions, the role of Al in achieving the
SDGs, the ethical use of Al in searching sci-
entific literature, cyber risk management in
open banking, digital finance in the BRICS
countries, digital governance in higher ed-
ucation, as well as NATO’s transformation
in the face of changes in the Pacific Ocean,

South-South cooperation for sustainable
development, and the determinants of
Chinese investment in Africa. The Best
Paper Award was presented to Karolina
Goraus-Tanska and Aleksandra Sojka from
the University of Warsaw for their paper
entitled "Gender Identities and Relative In-
come in Polish Households".

A new feature of the sixth edition was
experimentation with innovative presenta-
tion formats. The conference programme
included Fireside Chats - informal con-
versations with invited guests, also involv-
ing students and doctoral students - and
Flash Presentations - short, often more
dynamic presentations designed to devel-
op concise scientific communication skills.
The conference confirmed its global char-
acter - nearly half of the presenters came
from abroad, representing academic cen-
tres from Europe, North and South Amer-
ica, Asia, and Africa, including countries of
the Global South. In total, more than 200
people from 20 countries participated in
the conference. The event was not only a
platform for knowledge exchange and net-
working, but also an opportunity to pro-
mote Silesia - guests had the opportunity
to visit Nikiszowiec, a historic district of
Katowice. m

oHl of Science and Higher Ed The project i financed from e s3te budget, allocated

e Ministe ience and Hi ation (@] by the Minister of Science and Higher Edscation
%ﬁs}s; I:elp”mi‘l;oﬂ D'al nd e l WEKTORY urvdes the Wektory Mauki Programme,
wEiide NAUKI Financing vals: 53 063,80 PN,

Total peoject value: 15 E3k,00 PLE
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XVIII Europejski Kongres Gospodarczy

XVIIl European Economic Congress

© KLAUDIANOWAK [al ANNA GNIADY

Od 22 do 24 kwietnia 2026 roku w Mie-
dzynarodowym Centrum Kongresowym
w Katowicach odbywat sie XVIII Europejski
Kongres Gospodarczy, tym razem pod ha-
stem ,The Power of Dialogue. Sita dialogu”.
Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach
byt partnerem instytucjonalnym wydarze-
nia, a w jego trakcie Uczelnie reprezento-
wata liczna grupa ekspertéw pod przewod-
nictwem JM Rektor prof. dr hab. inz. Celiny
M. Olszak.

Dzien 1, 22 kwietnia 2026 r.

W ramach sesji inaugurujacej odbyty sie
rozmowy: ,Europa w $wiecie napie¢: bez-
pieczenstwo i geopolityka. Energia i trans-
formacja: koszty, tempo, konkurencyjnosc”,
,Reindustrializacja Europy: miedzy ambicja
a realiami rynku. Technologie i finansowa-
nie: jak budowac przewage konkurencyj-
na Europy” oraz ,Wzrost, bezpieczenstwo,
transformacja - jaka droge wybiera Europa?”
z udziatem Ministra Finanséw i Gospodarki
Andrzeja Domanskim.

Uniwersytet Ekonomiczny w Katowi-
cach podczas rozpoczecia reprezentowali:
JM Rektor prof. dr hab. inz. Celina M. OI-
szak oraz Prorektor ds. Rozwoju i Wsp6t-
pracy z Otoczeniem dr hab. Robert Wolny,
prof. UE.

Pierwsza dyskusja z udziatem Uniwersy-
tetu Ekonomicznego w Katowicach, ktéra
odbyta sie zaraz po inauguracji, nosita tytut
,Europa i jej energia”, a wzigt w niej udziat dr
Borys Budka z Katedry Transformacji Ener-
getycznej. Sesja dotyczyta m.in. trendéw
transformacji europejskiego sektora ener-
gii, réznic w krajowych systemach i strate-
giach energetycznych oraz wspdlnych pro-
cesow i zjawisk.

W Europie odrobilismy prace domowq do-
tyczqgcq energii. | oczywiscie popetnilismy
bardzo duzo btedéw, méwie to bardzo szcze-
rze - w minionych latach, poniewaz nie byli-
Smy przygotowani na te transformacje. Mieli-
Smy dobre pomysty, ale przemyst i gospodarka
nie byty do tego wystarczajqco przygotowane.
(...)” - wypowiadat sie dr Borys Budka.

W kolejnej sesji pt. ,Sztuczna inteligen-
cja - nowa rewolucja” Uniwersytet Eko-
nomiczny w Katowicach reprezentowat dr

hab. Jan Kozak, prof. UE, Kierownik Katedry
Uczenia Maszynowego. Debata dotyczyta
m.in. tego, jak Al zmienia zycie codzienne,
prace, komunikacje i relacje.

Po potudniu odbyt sie panel pt. ,Miks
energii, system, bezpieczenstwo” z udzia-
tem dr hab. Marzeny Czarneckiej, prof. UE
z Katedry Transformacji Energetycznej. Roz-
mowy dotyczyty transformacji energetycz-
nej, a przede wszystkim rozwoju OZE, ato-
mu i magazynow energii przy zachowaniu
stabilnosci systemu. Profesor, zapytana o to,
jak ocenia gotowosc¢ regulacyjna w Polsce
i w Europie, odpowiedziata:

,Ten rynek jest stabilny, tylko chodzi o bar-
dziej elastyczng regulacje. (...) Ta regulacja
jest potrzebna, ale ona musi by¢ ,soft”. (...)
Jak zaczynatam swojq kariere energetyczng,
to przepiséw byto 57. Dodam, zZe prqd ptynqt.
Teraz jest 47 ustaw obowiqgzujgcych. Okoto
180 nowelizacji do samego prawa energe-
tycznego, 1200 artykutéw do przeczytania
i méj dwutomowy komentarz do prawa ener-
getycznego sq do zmiany w momencie publi-
kacji. (...)”

Dzien 2, 23 kwietnia 2026 r.
Drugi dzien rozpoczat sie od sesji pn. ,Kom-
petencje przysztosci”, w ktorej Uniwersytet

Ekonomiczny reprezentowat Kierownik Ka-
tedry Przedsiebiorczosci i Zarzadzania In-
nowacyjnego prof. dr hab. Tomasz Ingram.
Rozmowy prelegentéw skupiaty sie na dy-
namicznych zmianach i deficytach na rynku
pracy, a takze na przygotowaniu absolwen-
téw do pracy w zespotach hybrydowych,
podejmowania decyzji strategicznych i roz-
wijania kreatywnosci stosowanej.

Profesor, zapytany o to, jak przygotowac
absolwentéw do stazu pracy w zespotach
hybrydowych, odpowiedziat:

,(...) Jezeli chodzi o takie wyzwania zwiqza-
ne z pracq hybrydowq i kompetencje. Przede
wszystkim umiejetnos¢ komunikacji asyn-
chronicznej, czyli jasnego przekazywania in-
formacji w formie pisemnej. (...) Szeroko po-
jete kompetencje spoteczne, ktére pozwalajq
sie efektywnie komunikowac. (...) Umiejetnosc
tworzenia pewnych rytuatéw zespotowych,
ktore sprzyjatyby funkcjonowaniu w tym mo-
delu hybrydowym. (...)"”

Kolejny panel tego dnia pn. ,Uczelnie dla
bezpieczenstwa i konkurencyjnosci gospo-
darki” byt moderowany przez JM Rektor
prof. dr hab. inz. Celine M. Olszak. Wsréd
jej rozméwcow znalezli sie:

m prof. dr hab. inz. Marek Gzik, Minister Na-
uki i Szkolnictwa Wyzszego,
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m prof. dr hab. inz. Jerzy Lis, JM Rektor Aka-
demii Gorniczo-Hutniczej im. Stanistawa
Staszica w Krakowie,

m prof. dr hab. inz. Marek Pawetczyk, JM
Rektor Politechniki Slaskiej,

® dr hab. Piotr Wachowiak, prof. SGH,
JM Rektor Szkoty Gtéwnej Handlowej
w Warszawie,

® dr hab. Bernard Ziebicki, prof. UEK, JM
Rektor Uniwersytetu Ekonomicznego
w Krakowie,

® dr hab. Piotr Bednarek, prof. UEW, Pro-
rektor ds. Finanséw Uniwersytetu Ekono-
micznego we Wroctawiu,

® dr hab. tukasz Puslecki, prof. UEP, Pro-
rektor ds. Wspdétpracy Uniwersytetu Eko-
nomicznego w Poznaniu.

Rektorzy i prorektorzy wskazywali, ze
mimo rosngcej wspoétpracy nauki z biz-
nesem nadal istniejg bariery utrudniaja-
ce przeksztatcanie badan w skalowalne
innowacje, podkreslajac potrzebe lepszej
synergii, sprawniejszych wdrozen oraz
wzorowania sie na sprawdzonych prak-
tykach miedzynarodowych. Zwracali tez
uwage na znaczenie wspodlnych projek-
téw B+R dla konkurencyjnosci gospodarki
oraz rosnaca role nauki w obszarach bez-
pieczenstwa i wspotpracy z przemystem,
zwtaszcza w kontekscie produkcji na rzecz
obronnosci.

W tym samym czasie dr hab. Robert To-
manek, prof. UE z Katedry Transportu, brat
udziat w sesji ,Mobilnos$¢ i infrastruktura”,
w ktérej rozmoéwcy debatowali m.in. o tym,
jak miasta godza rosnace potrzeby trans-
portowe z celami klimatycznymi i komfor-
tem zycia mieszkancow.

,(...) Wymiana taboru na tabor elektrycz-
ny jest faktem. Przedsiebiorstwa komunikacji
miejskiej zrobity ogromny postep. Mamy juz
w tej chwili poréwnywalne zasiegi, jak w przy-
padku taboru tradycyjnego, spalinowego. To
sie dzieje i popatrzmy na aspekty tego, co sie
dzieje. Tabor elektryczny ma nizsze koszty
kraricowe. (...) Oczywiscie sq inwestycje, ale
pozZniej ten koszt jest niski. Przedsiebiorstwa
transportu miejskiego sq w tej chwili pionie-
rami w stosowaniu ciezkiego transportu elek-
trycznego i tez z tego trzeba korzystac. (...)" -
mowit Profesor.

Nastepny panel, ktéry odbyt sie tego
dnia z udziatem ekspertéw UE Katowice,
dotyczyt ,Geopolityki, gospodarki, kryzy-
sow”. W sesji wzieta udziat dr hab. Matgo-
rzata Fronczek, prof. UE z Katedry Miedzy-
narodowych Stosunkéw Ekonomicznych.
Uczestnicy panelu skupili sie na sytuacji na
Bliskim Wschodzie i jej dtugofalowych kon-
sekwencjach zaréwno dla globalnych ryn-

kow energii i surowcow, jak i dla bezpie-
czenstwa tancuchéw dostaw oraz rynkéow
finansowych.

,Ciesnina Ormuz to jest miejsce, przez ktére
przeptywa mniej wiecej 20% sSwiatowych do-
staw ropy i gazu, tego skroplonego gazu. (...)
Dtugotrwata blokada powoduje ktopoty i po
stronie odbiorcéw, no bo to jest oczywiste,
bedziemy mieli niedobdr surowca, wzrost cen,
ktory sie przetozy na inflacje. (...) W zwiqgzku
z tym mamy caty szereg negatywnych kon-
sekwencji po stronie odbiorcéw, ale dla do-
stawcow to tez nie jest dobra wiadomosé, bo
co prawda cena wzrosnie, ale jak te rope, jak
ten gaz przetransportowacé. Magazyny majq
ograniczong pojemnosc¢, wiec ogranicza sie
wydobycie i to bedzie miato dtugotrwate kon-
sekwencje. W tej chwili moze jeszcze ich nie
widacé, ale nawet po odblokowaniu tej ciesniny
przez dtuzszy czas, jesli blokada bedzie trwata,
to ta sytuacja sie nie unormuje” - wypowia-
data sie Profesor.

Drugi dzien zakonczyta sesja pt. ,Finanse
przysztosci”, w ktorej wzieta udziat Kierow-
nik Katedry Bankowosci i Rynkéw Finanso-
wych prof. dr hab. Janina Harasim. Profesor
wspolnie ze swoimi rozméwcami debato-
wata o tokenizacji aktywoéw i nowych cy-
frowych formach ptatnosci zmieniajacych
sposob finansowania gospodarki. Rozmo-
wy skupity sie takze na fintechach i techno-
logiach zmieniajacych $wiat finanséw oraz
agentyzacji ptatnosci cyfrowych.

Profesor odniosta sie w swojej wypowie-
dzi do pokolenia Z:

»(-..) mtodzi ludzie, i to pokazujq badania,
dla nich kwestia bezpieczenstwa nie jest
pierwszoplanowa. Pytani o rézne cechy: szyb-
kos¢, komfort, user experience, koszt, bezpie-
czenstwo - bezpieczenstwo jest zwykle na
ostatnim miejscu. Kosztu w ogéle nie potra-
fig oszacowac, bo jesli chodzi o ustugi ptat-
nicze, po prostu go nie widzq. Natomiast dla
nich absolutnie podstawowe sq wygoda, in-
tuicyjnosé, komfort. (...) Juz dzisiaj mtodzi lu-
dzie korzystajq z bardzo prostych, intuicyj-
nych narzedzi i to oni najczesciej korzystajq
z aplikacji.”

Dzien 3, 24 kwietnia 2026 r.

Ostatni dzien kongresu rozpoczeta sesja pt.
,Pracujacy, niepracujacy, zautomatyzowani”
z udziatem dr hab. inz. Anny Skérskiej, prof.
UE, Kierownik Katedry Analiz i Prognozo-
wania Rynku Pracy. Prelegenci wraz z eks-
pertka UE Katowice debatowali m.in. nad
tym, jak tworzyc¢ spéjne strategie na rynku
pracy, ktére beda uwzglednia¢ automaty-
zacje, elastyczno$c¢ zatrudnienia i stabilnos¢
$ciezek zawodowych.

Profesor w swojej wypowiedzi odniosta
sie do badan, przeprowadzonych przez Ka-
tedre, ktora kieruje:

,Dwa lata temu realizowalismy badania
w ramach Katedry, ktérg mam przyjemnosc
kierowac i pytalismy respondentéw - pracow-
nikéw - jakie obawy mogq wskazac jako naj-
istotniejsze, jezeli chodzi o wtasnie kwestie
automatyzacji, robotyzacji i réznych innych
elementoéw, ktére powodujq zmiany na ryn-
ku pracy i na poziomie takiej ogélnosci, czy-
li w momencie, kiedy to pytanie byto zadane
w taki sposéb »jakie moze Pan/Pani wskazac
zagrozenia« wskazywano zdecydowanie, ze
automatyzacja wtasnie spowoduje, ze bedzie
coraz mniej miejsc pracy, ze to zagrozenie jest
realne w perspektywie najblizszych lat. Na-
tomiast w momencie, kiedy zadalismy drugie
pytanie, juz bardziej konkretne »czy Pan/Pani
obawia sie o utrate swojego miejsca pracy?
Czy Pana/Pani kompetencje bedq wystarcza-
jgce, aby utrzymac to miejsce pracy? Czy cos
sie zmieni?« To nagle okazywato sie, ze nie, ze
wszystko bedzie po staremu, Ze to kolega, ko-
lezanka moze straci¢ miejsce pracy, ze to Pan
Iksinski, Pan Kowalski bedzie musiat sie prze-
kwalifikowac. Moje kompetencje sq wystarcza-
jace, zeby utrzymac miejsce pracy, zeby sposob
jej wykonywania, tres¢ obowigzkéw absolutnie
sie nie zmieniata. W zwiqzku z czym zmierzam
do tego, Ze jezeli méwimy na poziomie pew-
nej ogdlnosci takiego globalhego postrzega-
nia, automatyzacji, digitalizacji pracy, to re-
spondenci, kazdy z nas, ma swiadomos¢ tego,
co nas czeka potencjalnie, ale juz na poziomie
indywidualnym nie bardzo chcemy sie zgodzic¢
z tym, Ze rzeczywiscie (...) konieczno$¢ zmiany
kompetencji, zmiany zawodu, zmiany miejsca
pracy, bedq tq rzeczywistosciq, ktéra czekac
bedzie nie tylko kolejne pokolenia, tych mtod-
szych naszych kolegow i kolezanki z pokolenia
Z, z pokolenia Alfa, ktére za chwileczke na ryn-
ku pracy sie pojawi, ale takze nas, niezaleznie
od tego, w ktorej grupie wiekowe;j sie obecnie
znajdujemy’”.

W tym samym czasie, w sali obok, odby-
wata sie prezentacja raportu ,Pejzaz Regionu”
autorstwa dr. hab. Tomasza Papaja, prof. UE
z Katedry Zarzadzania Przedsiebiorstwem
oraz dr. inz. Tomasza Heryszka z firmy We-
glokoks SA. W roli panelisty wystapit dr hab.
Jan Wojtyta, prof. UE, byty Rektor Uniwersy-
tetu Ekonomicznego w Katowicach.

Panel pt. ,Higiena cyfrowa” z udziatem dr
hab. Michata Kuci, prof. UE z Katedry Zarza-
dzania Miedzynarodowego byt zwiencze-
niem wystapien ekspertéw Uniwersytetu
podczas tej edycji Kongresu. Dyskusja sku-
piata sie wokdt wptywu zachowan zwigza-
nych z uzywaniem technologii informacyjno-
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-komunikacyjnych na zdrowie fizyczne, psy-
chiczne i relacje spoteczne uzytkownikow,
a takze skali szkdd i uzaleznien oraz ich
przyczyn.

,Problem jest nie tyle w dzieciach, co w nas,
dorostych. To my kreujemy ten swiat. W zasa-
dzie problem higieny cyfrowej. To nie jest rzecz,
ktéra zdarzyta sie w ostatnim roku. To sq lata
80-te, kiedy to po raz pierwszy ukazaty sie pu-
blikacje na podstawie obserwacji w firmach,
korporacjach, wiekszych, mniejszych, doty-
czqce technostresu. Tam pojawity sie po raz
pierwszy komputery, pojawit sie nattok infor-
macji, overloading. (...)"” - podkreslat dr hab.
Michat Kucia, prof. UE. m

From April 22-24, 2026, the XVIII Europe-
an Economic Congress was held at the In-
ternational Congress Centre in Katowice,
this time under the theme "The Power of
Dialogue. Sita dialogu". The University of
Economics in Katowice was an institutional
partner of the event, and during the Con-
gress the University was represented by a
large group of experts led by HM the Rector
prof. dr hab. inz. Celina M. Olszak.

Day 1, April 22, 2026

As part of the inaugural session, the fol-
lowing discussions were held: "Europe in a
World of Tensions: Security and Geopolitics.
Energy and Transformation: Costs, Pace,
Competitiveness", "Reindustrialisation of
Europe: Between Ambition and Market Re-
alities. Technologies and Financing: How to
Build Europe’s Competitive Advantage" and
"Growth, Security, Transformation - Which
Path Is Europe Choosing?", with the partici-
pation of Minister of Finance and Economy
Andrzej Domanski. The official English title
of Andrzej Domanski'’s position is Minister
of Finance and Economy.

The University of Economics in Katowice
was represented during the opening by
HM the Rector prof. dr hab. inz. Celina M.
Olszak and Vice-Rector for Development
and Cooperation with External Environ-
ment dr hab. Robert Wolny, prof. UE.

The first discussion involving the Univer-
sity of Economics in Katowice, which took
place immediately after the inauguration,
was entitled "Europe and Its Energy" and
featured dr Borys Budka from the Depart-
ment of Energy Transition. The session con-
cerned, among other things, trends in the
transformation of the European energy sec-
tor, differences in national energy systems
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and strategies, as well as common processes
and phenomena.

"In Europe, we have done our homework on
energy. And of course, we have made a great
many mistakes, | say this very frankly - in re-
cent years, because we were not prepared for
this transition. We had good ideas, but indus-
try and the economy were not sufficiently pre-
pared for it. (...)" - said dr Borys Budka.

In the next session entitled "Artificial In-
telligence - a New Revolution", the Univer-
sity of Economics in Katowice was repre-
sented by dr hab. Jan Kozak, prof. UE, Head
of the Department of Machine Learning.
The debate concerned, among other things,
how Al is changing everyday life, work,
communication and relationships.

In the afternoon, a panel entitled "Energy
Mix, System, Security" was held with the par-
ticipation of dr hab. Marzena Czarnecka, prof.
UE from the Department of Energy Transition.
The discussions concerned energy transition,
and above all the development of renewable
energy sources, nuclear power and energy
storage while maintaining system stability.
Asked how she assessed regulatory readiness
in Poland and Europe, the Professor replied:

"This market is stable, it is just a matter of
more flexible regulation. (...) This regulation
is necessary, but it has to be "soft". (...) When
| started my career in the energy sector, there
were 57 regulations. | would add that the elec-
tricity was flowing. Now there are 47 acts in
force. Around 180 amendments to the Ener-
gy Law itself, 1,200 articles to read, and my
two-volume commentary on the Energy Law
are already due for revision at the moment of
publication. (...)"

iwersytet
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Day 2, April 23, 2026
The second day began with a session enti-
tled "Competences of the Future", in which
the University of Economics in Katowice
was represented by Head of the Depart-
ment of Entrepreneurship and Management
Innovation prof. dr hab. Tomasz Ingram. The
speakers’ discussions focused on dynamic
changes and shortages in the labour market,
as well as on preparing graduates to work in
hybrid teams, make strategic decisions and
develop applied creativity.

Asked how to prepare graduates to work
in hybrid teams, the Professor replied:

"When it comes to challenges related to hy-
brid work and competences. First of all, the
ability to communicate asynchronously, that
is, to convey information clearly in writing.
(...) Broadly understood social competences
that allow people to communicate effectively.
(...) The ability to create certain team rituals
that would support functioning in this hybrid
model. (...)"

Another panel that day, entitled "Univer-
sities for the Security and Competitiveness
of the Economy", was moderated by HM the
Rector prof. dr hab. inz. Celina M. Olszak.
Among her interlocutors were:

m prof. dr hab. inz. Marek Gzik, Minister of
Science and Higher Education,

m prof. dr hab. inz. Jerzy Lis, HM the Rector
of AGH University of Krakow,

m prof. dr hab. inz. Marek Pawetczyk, HM
the Rector of the Silesian University of
Technology,

® dr hab. Piotr Wachowiak, prof. SGH, HM
the Rector of SGH Warsaw School of Eco-
nomics,
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m dr hab. Bernard Ziebicki, prof. UEK, HM
the Rector of Krakow University of Eco-
nomics,

m dr hab. Piotr Bednarek, prof. UEW, Vice-
Rector for Finance of Wroclaw University
of Economics and Business,

m dr hab. tukasz Puslecki, prof. UEP, Vice-
Rector for Cooperation of Poznan Univer-
sity of Economics and Business.

The rectors and vice-rectors indicated
that, despite growing cooperation between
academia and business, barriers still exist
that hinder the transformation of research
into scalable innovations, emphasising the
need for better synergy, more efficient im-
plementation and drawing on proven inter-
national practices. They also highlighted the
importance of joint R&D projects for the
competitiveness of the economy and the
growing role of science in the areas of se-
curity and cooperation with industry, par-
ticularly in the context of production for de-
fence purposes.

At the same time, dr hab. Robert Tomanek,
prof. UE from the Department of Transport
took part in the session "Mobility and In-
frastructure", in which the participants dis-
cussed, among other things, how cities rec-
oncile growing transport needs with climate
goals and the quality of life of residents.

"Replacing rolling stock with electric rolling
stock is a fact. Urban transport companies have
made enormous progress. We now have ranges
comparable to those of traditional combustion-
engine rolling stock. It is happening, and let us
look at the aspects of what is happening. Elec-
tric rolling stock has lower marginal costs. (...)
Of course, there are investments, but later the
cost is low. Urban transport companies are
currently pioneers in the use of heavy electric
transport, and this also needs to be taken ad-
vantage of. (...)" - said the Professor.

The next panel held that day with the
participation of UE Katowice experts con-
cerned "Geopolitics, Economy, Crises". The
session featured dr hab. Matgorzata Fron-
czek, prof. UE from the Department of In-
ternational Economic Relations. The panel
participants focused on the situation in the
Middle East and its long-term consequenc-
es both for global energy and raw materi-
als markets and for the security of supply
chains and financial markets.

"The Strait of Hormuz is a place through
which approximately 20% of global oil and gas
supplies, including liquefied gas, flow. (...) A pro-
longed blockade causes problems for recipients,
because this is obvious - we will have a short-
age of raw materials and an increase in prices,
which will translate into inflation. (...) As a re-

sult, we have a whole range of negative conse-
quences for recipients, but this is not good news
for suppliers either, because although the price
will increase, how can this oil, how can this gas
be transported? Storage facilities have limited
capacity, so production is reduced, and this will
have long-term consequences. At the moment,
they may not yet be visible, but even after the
strait is reopened, if the blockade lasts for a
long time, the situation will not return to nor-
mal for quite some time" - said the Professor.

The second day concluded with a session
entitled "Finances of the Future", which fea-
tured Head of the Department of Banking
and Financial Markets prof. dr hab. Janina
Harasim. Together with her fellow panellists,
the Professor discussed asset tokenisation
and new digital forms of payment that are
changing the way the economy is financed.
The discussion also focused on fintechs and
technologies transforming the world of fi-
nance, as well as the agentisation of digital
payments.

In her statement, the Professor referred
to Generation Z:

"(...) young people, and research shows this,
do not consider security to be a priority. When
asked about various features: speed, comfort,
user experience, cost, security - security is
usually in last place. They are unable to esti-
mate the cost at all because, when it comes
to payment services, they simply do not see it.
What is absolutely fundamental to them, how-
ever, is convenience, intuitiveness and comfort.
(...) Young people already use very simple, in-
tuitive tools today, and they are the ones who
use applications most frequently."

Day 3, April 24, 2026
The final day of the Congress began with a
session entitled ,Working, Non-working, Au-
tomated”, featuring dr hab. inz. Anna Skérska,
prof. UE, Head of the Department of Labour
Market Analysis and Forecasting. Together
with the UE Katowice expert, the speakers
discussed, among other things, how to cre-
ate coherent labour market strategies that
take into account automation, employment
flexibility and the stability of career paths.
In her statement, the Professor referred
to research conducted by the Department
she heads:

"Two years ago, we conducted research with-
in the Department that | have the pleasure of
heading and asked respondents - employ-
ees - what concerns they could identify as the
most important when it comes to automation,
robotisation and various other elements that
cause changes in the labour market. At this
general level, when the question was asked

in the following way: "what threats can you
identify?", respondents clearly indicated that
automation would result in fewer and fewer
jobs and that this threat was real in the com-
ing years. However, when we asked a second,
more specific question: "Are you afraid of los-
ing your job? Will your competences be suffi-
cient to keep your job? Will anything change?",
it suddenly turned out that no, everything
would remain as before, that it was a col-
league who might lose their job, that it was Mr
X or Mr Kowalski who would have to retrain.
My competences are sufficient to keep my job,
and the way | perform it and the content of my
duties will absolutely not change. What | am
getting at is that when we speak at a certain
level of generality, in terms of this global per-
ception of automation and the digitalisation
of work, respondents, each of us, are aware of
what potentially awaits us, but at the individ-
ual level we are not very willing to accept that,
indeed, (...) the need to change competences,
change profession and change workplace will
be the reality facing not only the next genera-
tions, our younger colleagues from Generation
Z and Generation Alpha, which will soon enter
the labour market, but also us, regardless of
which age group we currently belong to."

At the same time, in the room next door,
the report "Landscape of the Region", au-
thored by dr hab. Tomasz Papaj, prof. UE
from the Department of Enterprise Man-
agement and dr inz. Tomasz Heryszek from
Weglokoks SA, was presented. Dr hab. Jan
Woijtyta, prof. UE, former Rector of the Uni-
versity of Economics in Katowice, took part
as a panellist.

The panel entitled "Digital Hygiene", fea-
turing dr hab. Michat Kucia, prof. UE from
the Department of International Manage-
ment, concluded the presentations by Uni-
versity experts during this edition of the
Congress. The discussion focused on the im-
pact of behaviours related to the use of in-
formation and communication technologies
on users’ physical and mental health and so-
cial relationships, as well as on the scale of
harm and addictions and their causes.

"The problem is not so much with children
as with us, adults. We are the ones who cre-
ate this world. In fact, the problem of digi-
tal hygiene is not something that emerged
in the last year. It goes back to the 1980s,
when publications based on observations in
companies and corporations, both larger and
smaller, concerning technostress first ap-
peared. That was when computers first ap-
peared there, along with an overload of in-
formation, overloading. (...)" - emphasised dr
hab. Michat Kucia, prof. UE. m



Skrzydta Biznesu / Wings of Business
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W pierwszym dniu tegorocznego Europej-
skiego Kongresu Gospodarczego odbyta sie
uroczysta Gala Finatowa Konkursu Mene-
dzer Roku 2025 Wojewodztwa Slaskiego,
zorganizowana przez Dziennik Zachodni
we wspotpracy z Uniwersytetem Ekono-
micznym w Katowicach. Podczas wydarze-
nia z inicjatywy JM Rektor prof. dr hab. inz.
Celiny M. Olszak wreczone zostaty rowniez
nagrody specjalne ,Skrzydta Biznesu”. Wy-
réznienie to stanowi najwyzszy wyraz uzna-
nia dla podmiotow, ktére wykraczajg poza
ramy standardowej dziatalnosci.

,«Skrzydta biznesu» Uniwersytetu Ekono-
micznego w Katowicach to wyjgtkowa, piek-
na nagroda, poniewaz dedykowana jest in-
stytucjom wykazujgcym sie ponadprzecietng
dziatalnosciq, dziatalnosciq wykraczajqcq ab-
solutnie poza statutowy wymiar. To nagroda,
ktéra dedykowana jest instytucjom, organiza-
cjom, ktére poprzez swojqg mqdrosc i wizje, ale
takze wiedze budujq trwate relacje, budujg
mosty ze Swiatem nauki. | w koncu jest to na-
groda, ktératqczy biznes, instytucje, Swiat ze-
wnetrzny wtasnie z uczelniami. Na tym nam
bardzo, ale to bardzo zalezy. Statuetki majq
szczegdlny wymiar. Wymiar symbolizujqcy
partnerstwo strategiczne, partnerstwo opar-

te na wielkim zaufaniu i lojalnosci” - pod-
kreslata JM Rektor prof. dr hab. inz. Celina
M. Olszak.

Nagroda uhonorowano Miasto Katowi-
ce, Tauron oraz Katowicka Specjalng Stre-
fe Ekonomiczna. Statuetki odebrali: Pre-
zydent Miasta Katowice dr Marcin Krupa,
Prezes Zarzadu Tauron S.A. Grzegorz Lot
oraz w imieniu Prezesa Zarzadu dr hab. Ra-
fata Zelaznego, prof. UE - Zastepca Prezesa
Zarzadu Jacek Brzezinka. m

On the first day of this year’s European
Economic Congress, the Final Gala of the
Manager of the Year 2025 of the Silesian
Voivodeship Competition was held, organ-
ised by Dziennik Zachodni in cooperation
with the University of Economics in Kato-
wice. During the event, on the initiative
of HM the Rector prof. dr hab. inz. Celina
M. Olszak, the special "Wings of Business"
awards were also presented. This distinction
represents the highest expression of recog-
nition for entities whose activities go be-
yond the standard scope of their operations.

"The ‘Wings of Business’ award of the Univer-
sity of Economics in Katowice is a unique and
beautiful distinction because it is dedicated to
institutions demonstrating exceptional activ-
ity, activity that goes far beyond their statu-
tory responsibilities. It is an award dedicated
to institutions and organisations that, through
their wisdom and vision, but also their knowl-
edge, build lasting relationships and bridges
with the world of academia. And finally, it is
an award that connects business, institutions
and the outside world with universities. This
is something we care about very, very deeply.
The statuettes have a special significance. A
significance symbolising strategic partnership,
a partnership based on great trust and loyalty,"
emphasised HM the Rector prof. dr hab. inz.
Celina M. Olszak.

The award was presented to the City of
Katowice, TAURON and the Katowice Spe-
cial Economic Zone. The statuettes were re-
ceived by Mayor of Katowice dr Marcin Kru-
pa, President of the Management Board of
TAURON Polska Energia S.A. Grzegorz Lot,
and, on behalf of President of the Manage-
ment Board dr hab. Rafat Zelazny, prof. UE,
Vice-President of the Management Board
Jacek Brzezinka. m

Birnesy
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Relacja 2z gali finatowej konkursu:
Menedzer Roku 2025 Wojewddztwa Slaskiego

Report from the Final Gala of the Manager of the Year 2025
of the Silesian Voivodeship Competition

¢ KLAUDIANOWAK [l ANNA GNIADY

W ramach XVIII Europejskiego Kongresu
Gospodarczego w Miedzynarodowym Cen-
trum Kongresowym w Katowicach, odbyta
sie uroczysta gala finatowa konkursu ,Me-
nedzer Roku 2025 Wojewddztwa Slaskiego”,
zorganizowana przez Dziennik Zachodni we
wspoétpracy z Uniwersytetem Ekonomicz-
nym w Katowicach oraz Kapitutg Konkursu.
Uniwersytet Ekonomiczny, petnigcy row-
niez role partnera merytorycznego wyda-
rzenia, byt reprezentowany przez JM Rek-
tor prof. dr hab. inz. Celing M. Olszak oraz
Prorektora ds. Rozwoju i Wspétpracy z Oto-
czeniem dr. hab. Roberta Wolnego, prof. UE.
W wydarzeniu wziat udziat takze Wicemini-
ster Nauki i Szkolnictwa Wyzszego prof. dr
hab. inz. Marek Gzik.

Celem konkursu byto wyréznienie najlep-
szych przedsiebiorcéw z regionu - wizjo-
neréw i lideréw, ktérzy nie tylko osiagaja

Menedzer
Roku
Wojewddztwa

sukcesy biznesowe, lecz takze zdobywajg
uznanie wséréd swoich pracownikéw. Na-
grody przyznano osobom realnie wptywa-
jacym na budowanie wizerunku wojewddz-
twa $lgskiego jako drugiego najwazniejszego
osrodka biznesowego w Polsce - regionu
atrakcyjnego dla inwestorow, w ktérym
dziata ponad pét miliona firm, w tym wiele
odnoszacych znaczace sukcesy. Uniwersy-
tet Ekonomiczny w Katowicach w kapitu-
le konkursu reprezentowat dr hab. Robert
Wolny, prof. UE, Prorektor ds. Rozwoju
i Wspétpracy z Otoczeniem.

masz Gadomski, UNIMET AUTOMOTIVE

m Kategoria Duze Przedsiebiorstwo - Mo-
nika Kruczek-Bumar, Bumar ,tabedy”

Wyrdznienia specjalne otrzymali:

m Kategoria Mikro i Mate Przedsiebiorstwo -
Jerzy Rojek, RODLEW QMD Sp. z o.0.

m Kategoria Srednie Przedsiebiorstwo -
Adam Strzyzewski, Stadion Slaski

m Kategoria Duze Przedsiebiorstwo - Jaro-
staw Wieszotek, SRK

Wyréznienia przyznane przez redakcje

,Dziennika Zachodniego”:

® za wybitny wktad w rozwdj kultury i sztu-
ki operowej - tukasz Goik, Dyrektor Ope-
ry Slaskiej

® Menedzer Transformacji Mentalnej Lide-
réow - prof. dr hab. Matgorzata Dobro-
wolska. m

As part of the 18th European Economic

Congress, the Final Gala of the ,Manager

Menedzer Roku 2025 Wojewodztwa

Slaskiego

Nagrody gtéwne zdobyli:

m Kategoria Mikro i Mate Przedsiebior-
stwo - Michat Kasperczyk, NOL-Tychy

m Kategoria Srednie Przedsiebiorstwo - To-
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of the Year 2025 of the Silesian Voivodeship”
Competition was held at the International
Congress Centre in Katowice. The event
was organised by Dziennik Zachodni in co-
operation with the University of Economics
in Katowice and the Competition Chapter.
The University of Economics in Katowice,
which also served as an expert partner of
the event, was represented by HM the Rec-
tor prof. dr hab. inz. Celina M. Olszak and
Vice-Rector for Development and Coope-
ration with External Environment dr. hab.
Robert Wolny, prof. UE. The event was also
attended by Secretary of State at the Mini-
stry of Science and Higher Education prof.
dr hab. inz. Marek Gzik.

The aim of the competition was to re-
cognise the best entrepreneurs in the re-
gion - visionaries and leaders who not only
achieve business success, but also earn

recognition among their employees. The
awards were presented to individuals who
have a tangible impact on building the ima-
ge of the Silesian Voivodeship as the se-
cond most important business centre in
Poland - a region attractive to investors,
where more than half a million companies
operate, including many that have achie-
ved significant success. The University of
Economics in Katowice was represented
on the Competition Chapter by dr hab. Ro-
bert Wolny, prof. UE, Vice-Rector for De-
velopment and Cooperation with External
Environment.

Manager of the Year 2025 of the

Silesian Voivodeship

The main awards went to:

® Micro and Small Enterprise Category -
Michat Kasperczyk, NOL-Tychy

Podpisanie listu intencyjnego
z Polska Press Sp. z 0.0.
Signing of a Letter of Intent with Polska Press Sp. z o.0.

= Medium-Sized Enterprise Category - To-
masz Gadomski, UNIMET AUTOMOTIVE

m Large Enterprise Category - Monika
Kruczek-Bumar, Bumar "tabedy"

Special distinctions were awarded to:

= Micro and Small Enterprise Category -
Jerzy Rojek, RODLEW QMD Sp. z o.0.

® Medium-Sized Enterprise Category -
Adam Strzyzewski, Silesian Stadium

® Large Enterprise Category - Jarostaw
Wieszotek, SRK

Distinctions awarded by the editorial team

of "Dziennik Zachodni":

m for an outstanding contribution to the de-
velopment of culture and operatic art -
tukasz Goik, Director of the Silesian Opera

® Manager of Leaders’ Mindset Transfor-
mation - prof. dr hab. Matgorzata Do-
browolska. m

2 KLAUDIANOWAK [a] ANNAGNIADY

Podczas XVIII Europejskiego Kongresu Go-
spodarczego, podpisano list intencyjny po-
miedzy Uniwersytetem Ekonomicznym
w Katowicach, a Polska Press Sp. z 0.0. Sy-
gnatariuszami dokumentu byli JM Rektor
prof. dr hab. inz. Celina M. Olszak oraz 6w-
czesny Prezes Zarzadu Zenon Nowak.
Podpisane porozumienie wyznacza kie-
runek wspotpracy opartej na realnym po-
taczeniu potencjatéw zaréwno ze strony
Uniwersytetu Ekonomicznego, jak i Polska
Press. Zaktada ono wykorzystanie dorobku
naukowego, edukacyjnego oraz doswiad-
czen profesjonalnych Uniwersytetu w syner-
gii z zapleczem ekonomicznym, kadrowym
i technicznym spétki medialno-technologicz-
nej. Formuta ta otwiera przestrzen do two-
rzenia inicjatyw, ktére beda miaty wymierny
wptyw nie tylko na rozwéj nauki i edukacji,
lecz takze na otoczenie gospodarcze.
Strony koncentrowac sie beda na reali-
zacji wspoélnych projektow badawczych,
w tym o charakterze aplikacyjnym, odpo-
wiadajacych na konkretne potrzeby rynku
i spoteczenstwa. Istotnym obszarem dziatan
stanie sie rowniez rozwdj i unowoczesnia-
nie programow ksztatcenia, tak aby jeszcze

lepiej przygotowywac studentéw do wy-
zwan wspodtczesnego rynku pracy.

Porozumienie przewiduje takze Scista
wspotprace w zakresie organizacji praktyk
i stazy studenckich, ktére umozliwig zdoby-
wanie doswiadczenia zawodowego w rze-
czywistym $rodowisku pracy. Uzupetnie-
niem tych dziatan bedzie wspdlna realizacja
prac dyplomowych, co pozwoli studentom
taczy¢ wiedze akademicky z praktycznym
zastosowaniem. ®

During the 18th European Economic Con-
gress, a letter of intent was signed between
the University of Economics in Katowice
and Polska Press Sp. z o0.0. The document
was signed by HM the Rector prof. dr hab.
inz. Celina M. Olszak and Zenon Nowak, the
then President of the Management Board.
The signed agreement sets the direction
for cooperation based on a genuine combi-
nation of the potential of both the University
of Economics in Katowice and Polska Press.
It provides for the use of the University’s ac-

ademic and educational achievements and
professional experience in synergy with the
economic, human and technical resources
of the media and technology company. This
formula opens up opportunities to create
initiatives that will have a tangible impact
not only on the development of science and
education, but also on the economic envi-
ronment.

The parties will focus on implementing
joint research projects, including applied
research projects, addressing specific needs
of the market and society. An important
area of activity will also be the development
and modernisation of study programmes in
order to prepare students even more effec-
tively for the challenges of the contempo-
rary labour market.

The agreement also provides for close co-
operation in organising student internships
and traineeships, enabling students to gain
professional experience in a real working
environment. These activities will be com-
plemented by the joint implementation of
degree theses, allowing students to com-
bine academic knowledge with its practical
application. m
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Gala 30-lecia KSSE S.A. z udziatem UE Katowice

30th Anniversary Gala of the Katowice Special Economic
Zone S.A. with the Participation of UE Katowice

¢ AGNIESZKAPUT [ KSSE

Katowicka Specjalna Strefa Ekonomicz-
na obchodzi w tym roku jubileusz 30-le-
cia. Z tej okazji 18 czerwca 2026 r. w Are-
nie Katowice odbyta sie uroczysta Gala,
w ktérej uczestniczyli m.in. inwestorzy
KSSE z Polski i zagranicy, przedstawicie-
le samorzadéw wojewddztw, administracji
rzgdowej, uczelni wyzszych oraz instytucji
otoczenia spoteczno-gospodarczego. Uni-
wersytet Ekonomiczny w Katowicach re-
prezentowali: JM Rektor prof. dr hab. inz.
Celina M. Olszak oraz Prorektor ds. Roz-
woju i Wspoétpracy z Otoczeniem dr hab.
Robert Wolny, prof. UE.

Katowicka Specjalna Strefa Ekonomiczna
od 30 lat aktywnie wspiera rozwdj przed-
siebiorstw, przycigga nowe projekty inwe-
stycyjne oraz tworzy przestrzen sprzyjaja-
cq wspotpracy biznesu, nauki i samorzadu.
Jest liderem wsrod polskich specjalnych
stref ekonomicznych. Obecnie w KSSE dzia-
ta ponad 600 przedsiebiorstw, ktore tacznie
zainwestowaty okoto 50 mld ztotych. Dzie-
ki swojej dziatalno$ci KSSE przyczynia sie
do wzrostu konkurencyjnosci regionu oraz
tworzenia nowych miejsc pracy.

Uniwersytet Ekonomiczny w Katowi-
cach od lat wspétpracuje z KSSE, realizu-
jac wspdlne inicjatywy na rzecz rozwoju

kompetencji studentéw i wzmacniania re-
lacji miedzy srodowiskiem akademickim
a biznesem. Partnerstwo to sprzyja wymia-
nie wiedzy oraz lepszemu dostosowaniu
ksztatcenia do potrzeb wspdtczesnego ryn-
ku pracy. Zaangazowanie KSSE w roli Part-
nera Gtéwnego umozliwito realizacje licz-
nych inicjatyw ukierunkowanych na rozwdj
kompetencji studentéw uczelni oraz mto-
dziezy szkét ponadpodstawowych z catego
regionu, planujacej swojg przysztos¢ akade-
micka takich jak: ,Z ekonomia na TY”, ,Vis
a vis”, spotkania w ramach ,Europejskiej
Nocy Naukowcéw”. KSSE byta takze part-
nerem Forum Sojuszu BAUHAUS4EU or-
ganizowanego na UE Katowice. Zrealizo-
wane projekty stanowia solidny fundament
dla dalszej wspétpracy i przyczyniaja sie do
rozwoju nowoczesnego ekosystemu eduka-
cyjno-gospodarczego w regionie. B

The Katowice Special Economic Zone is cel-
ebrating its 30th anniversary this year. To
mark the occasion, a ceremonial Gala was
held at Arena Katowice on June 18, 2026,
attended by, among others, KSSE investors

from Poland and abroad, representatives of
regional local governments, government ad-
ministration, higher education institutions,
and institutions from the socio-economic
environment. The University of Economics
in Katowice was represented by HM the
Rector prof. dr hab. inz. Celina M. Olszak
and Vice-Rector for Development and Co-
operation with External Environment dr hab.
Robert Wolny, prof. UE.

For 30 years, the Katowice Special Eco-
nomic Zone has actively supported the de-
velopment of enterprises, attracted new
investment projects, and created an en-
vironment conducive to cooperation be-
tween business, academia, and local gov-
ernment. It is a leader among Polish special
economic zones. Currently, more than 600
companies operate within the KSSE, having
jointly invested approximately PLN 50 bil-
lion. Through its activities, the KSSE con-
tributes to increasing the competitiveness
of the region and creating new jobs.

The University of Economics in Kato-
wice has cooperated with the KSSE for
many years, implementing joint initiatives
aimed at developing students’ competenc-
es and strengthening relations between
the academic and business communities.
This partnership facilitates the exchange
of knowledge and helps better align educa-
tion with the needs of the contemporary
labour market. The involvement of the
KSSE as the Main Partner has enabled the
implementation of numerous initiatives
aimed at developing the competences of
University students and secondary school
students from across the region who are
planning their academic future, including
"Z ekonomiag na TY", "Vis a vis", and meet-
ings organised as part of the European
Researchers’ Night. The KSSE was also a
partner of the BAUHAUS4EU Alliance Fo-
rum organised at UE Katowice. The pro-
jects implemented to date provide a solid
foundation for further cooperation and
contribute to the development of a mod-
ern educational and economic ecosystem
in the region. m
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UE Katowice na Slaskim Kongresie Oswiaty pn. ,,Gdzie jest jutro?”

UE Katowice at the Silesian Education Congress Entitled "Where Is Tomorrow?"

2 KLAUDIANOWAK [l KAROLINA OSADNIK

Na Stadionie Slaskim w Chorzowie 27 maja
2026 r. odbyt sie Slaski Kongres Oswiaty
pn. ,Gdzie jest jutro?”. Uniwersytet Ekono-
miczny w Katowicach reprezentowali Pro-
rektor ds. Rozwoju i Wspétpracy z Otocze-
niem dr hab. Robert Wolny, prof. UE oraz
Dyrektor Centrum Marketingu Dagmara
Piskorz. W gronie panelistéw znalezli sie
rowniez przedstawiciele naszej Uczelni -
prof. dr hab. Aldona Fraczkiewicz-Wronka,
dr hab. Jan Kozak, prof. UE oraz dr Barba-
ra Probierz, ktérzy wzieli udziat w dysku-
sjach dotyczacych wyzwan i przysztosci
polskiej edukacji.

Program Kongresu obejmowat najwaz-
niejsze zagadnienia zwigzane ze wspot-
czesng edukacja - od sztucznej inteligencji
i nowoczesnych technologii wspierajacych
nauczanie, przez edukacje wtgczajaca, oce-
nianie wspierajace rozwdj uczniéw i nowa
podstawe programowa, po kompetencje
przysztosci, rozwdéj zawodowy nauczycieli,
zarzadzanie klasga, aktywnos¢ fizyczna oraz
idee uczenia sie przez cate zycie.

Wyktad mistrzowski pt. ,Im wiecej wiesz,
tym wiecej mozesz sie dowiedzie¢”, ktéry
odbyt sie tuz po rozpoczeciu, moderowat
dziennikarz Marek Czyz. Prelegentem byt
popularyzator nauki i technologii, dr Ma-
ciej Kawecki.

Kolejno miat miejsce panel dyskusyjny
pt. ,LLL jako narzedzie zaradnosci i przed-
siebiorczosci w zmieniajagcym sie Swie-
cie pracy” moderowany przez Kierownik
Katedry Zarzadzania Publicznego i Nauk
Spotecznych prof. dr hab. Aldone Fracz-
kiewicz-Wronke. Celem panelu byto uka-
zanie idei uczenia sie przez cate zycie jako
kluczowego elementu funkcjonowania we
wspotczesnym $wiecie pracy oraz wskaza-
nie, w jaki sposéb rozwéj kompetencji i go-
towos¢ do ciggtego uczenia sie wptywaja
na zaradnos¢, adaptacje do zmian i budo-
wanie przewagi konkurencyjnej. Dyskusja
zwracata takze uwage na praktyczne na-
rzedzia wspierajace rozwdj oraz znaczenie
tworzenia kultury organizacyjnej opartej
na ciggtym doskonaleniu i otwartosci na
przyszte wyzwania.

Drugi panel z udziatem Uniwersyte-
tu Ekonomicznego w Katowicach odbyt
sie pn. ,Edukacja bez leku: dlaczego btad
w projekcie uczy wiecej niz pigtka w dzien-
niku”. Wypowiadali sie w nim: Kierownik
Katedry Uczenia Maszynowego dr hab. Jan
Kozak, prof. UE oraz dr Barbara Probierz.
Panel poswiecony byt roli btedu i porazki
W procesie uczenia sie oraz potrzebie two-
rzenia edukacji opartej na bezpieczenstwie,
otwartodci i gotowosci do eksperymento-

N\

wania. W trakcie dyskusji podkreslano, ze
doswiadczenie zdobywane podczas pracy
projektowej i analiza popetnianych btedéw
czesto rozwijaja kompetencje ucznidéw sku-
teczniej niz tradycyjne ocenianie.

Przez caty czas trwania wydarzenia
uczestnicy mogli odwiedzac¢ stoisko Uni-
wersytetu Ekonomicznego w Katowicach,
gdzie mieli okazje zapoznac sie z ofertg kie-
runkéw studiéw, porozmawiac z przedsta-
wicielami Dziatu Rekrutacji oraz dowiedzie¢
sie wiecej o mozliwosciach dalszego rozwo-
ju i planowania kariery zawodowej. m

On May 27, 2026, the Silesian Education
Congress entitled "Where Is Tomorrow?"
was held at the Silesian Stadium in Chor-
z6w. The University of Economics in Kato-
wice was represented by Vice-Rector for De-
velopment and Cooperation with External
Environment dr hab. Robert Wolny, prof. UE
and Director of Marketing Center Dagmara
Piskorz. Representatives of our University
were also among the panelists - prof. dr hab.
Aldona Fraczkiewicz-Wronka, dr hab. Jan Ko-
zak, prof. UE and dr Barbara Probierz - who
took part in discussions on the challenges
and future of Polish education.
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The Congress programme covered the
most important issues related to contem-
porary education - from artificial intelli-
gence and modern technologies supporting
teaching, through inclusive education, as-
sessment supporting student development
and the new core curriculum, to future skills,
teachers’ professional development, class-
room management, physical activity, and
the idea of lifelong learning.

The masterclass entitled "The More You
Know, the More You Can Learn", which took
place shortly after the opening, was moder-
ated by journalist Marek Czyz. The speaker
was dr Maciej Kawecki, a populariser of sci-
ence and technology.

This was followed by a panel discussion
entitled "LLL as a Tool for Resourcefulness
and Entrepreneurship in a Changing World
of Work", moderated by Head of the De-
partment of Public Management and Social
Sciences prof. dr hab. Aldona Fraczkiewicz-
Wronka. The aim of the panel was to pre-
sent the idea of lifelong learning as a key
element of functioning in the contempo-
rary world of work and to demonstrate how
competence development and readiness for
continuous learning influence resourceful-
ness, adaptation to change, and the building
of competitive advantage. The discussion
also drew attention to practical tools sup-
porting development and the importance of
creating an organisational culture based on
continuous improvement and openness to
future challenges.

The second panel involving the University
of Economics in Katowice was entitled "Ed-
ucation Without Fear: Why a Mistake in a
Project Teaches You More Than a Top Grade
in the Gradebook". The speakers were Head
of the Department of Machine Learning dr
hab. Jan Kozak, prof. UE and dr Barbara
Probierz. The panel was devoted to the role
of mistakes and failure in the learning pro-
cess and the need to create an educational
environment based on safety, openness,
and willingness to experiment. During the
discussion, it was emphasised that experi-
ence gained through project work and the
analysis of mistakes often develop students’
competences more effectively than tradi-
tional assessment.

Throughout the event, participants could
visit the stand of the University of Econom-
ics in Katowice, where they had the oppor-
tunity to learn about the University's degree
programme offer, talk to representatives of
the Admissions Office, and find out more
about opportunities for further develop-
ment and career planning. m

lll Katowickie Forum
Sprawiedliwej Transformacji

3rd Katowice Just Transition Forum

2 KAROLINA OSADNIK

W dniach 28-29 maja 2026 r. w Fabryce
Porcelany w Katowicach odbyto sie Il Ka-
towickie Forum Sprawiedliwej Transforma-
cji. Wydarzenie organizowane byto przez
Miasto Katowice w ramach projektu ,Niki-
szowieckie Centrum Sprawiedliwej Trans-
formacji (NCST)” realizowanego wspdlnie
ze Stowarzyszeniem Fabryka Inicjatyw Lo-
kalnych w ramach programu Fundusze Eu-
ropejskie dla Slaskiego 2021-2027 (Fun-
dusz na rzecz Sprawiedliwej Transformacji).

Forum byto przestrzeniag do dyskusji
o nowych kierunkach rozwoju miast i re-
giondw oraz sposobach tagodzenia skut-
kow przemian gospodarczych, spotecznych
i klimatycznych. Celem wydarzenia byto
upowszechnianie wiedzy oraz wymiana
doswiadczen zwigzanych z transformacja
regiondw weglowych i procesami dekar-
bonizacji.

Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach
od lat aktywnie angazuje sie w proces spra-
wiedliwej transformacji regionu i uczestni-
czy w debacie dotyczacej przysztosci Sla-
ska, taczac potencjat naukowy i ekspercki
z praktycznym wsparciem dla samorza-
doéw, instytucji publicznych oraz partne-
row spotecznych. Uczelnia dysponuje sze-
rokim gronem ekspertéw zajmujacych sie
m.in. rozwojem regionalnym, transforma-
cjg gospodarcza, polityka klimatyczna, ryn-
kiem pracy czy zréwnowazonym rozwojem,
ktérzy aktywnie uczestniczg w projektach
i inicjatywach wspierajacych sprawiedliwag
transformacje.

W panelu dyskusyjnym wystapili przed-
stawiciele UE Katowice: dr hab. Rafat Ze-
lazny, prof. UE z Katedry Ekonomii oraz
Katowickiej Specjalnej Strefy Ekono-
micznej, a takze dr hab. Adam Drobniak,
prof. UE, Dziekan Wydziatu Gospodarki
Przestrzennej i Transformacji Regiondow.
W wydarzeniu uczestniczyli rowniez pra-
cownicy Katedry Badan Strategicznych
i Regionalnych.

Za koordynacje procesu organizacyjnego
wydarzenia po stronie Uniwersytetu Ekono-
micznego w Katowicach odpowiadato Cen-
trum Badan i Rozwoju. m

On May 28-29, 2026, the 3rd Katowice Just
Transition Forum was held at Fabryka Por-
celany in Katowice. The event was organ-
ised by the City of Katowice as part of the
"Nikiszowiec Just Transition Centre (NCST)"
project, implemented jointly with the Lo-
cal Initiatives Factory Association under the
European Funds for Silesia 2021-2027 Pro-
gramme - Just Transition Fund.

The Forum provided a space for discus-
sion on new directions for the development
of cities and regions and ways of mitigating
the effects of economic, social, and climate-
related transformations. The aim of the
event was to disseminate knowledge and
exchange experiences related to the trans-
formation of coal regions and decarbonisa-
tion processes.

For years, the University of Economics in
Katowice has been actively involved in the
process of the region’s just transition and
has participated in the debate on the future
of Silesia, combining its scientific and expert
potential with practical support for local
governments, public institutions, and social
partners. The University has a broad group
of experts specialising, among other areas,
in regional development, economic trans-
formation, climate policy, the labour market,
and sustainable development, who actively
participate in projects and initiatives sup-
porting just transition.

Representatives of UE Katowice took
part in the discussion panel: dr hab. Rafat
Zelazny, prof. UE from the Department of
Economics and the Katowice Special Eco-
nomic Zone, as well as dr hab. Adam Drob-
niak, prof. UE, Dean of the Faculty of Spatial
Economy and Regions in Transition. Staff
members of the Department of Strategic
and Regional Studies also participated in
the event.

The organisational process of the event
on behalf of the University of Economics in
Katowice was coordinated by the Research
and Development Center. m
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0 transformacji Slaska i przysztosci regionow
gorniczych na Uniwersytecie Ekonomicznym

w Katowicach

On the Transformation of Silesia and the Future of Mining Regions
at the University of Economics in Katowice

2 KAMILABARTUS [a] ANNA PUSZCZEWICZ-SIODLOK

Na Uniwersytecie Ekonomicznym w Kato-
wicach 11 czerwca 2026 r. odbyta sie kon-
ferencja ,Tréjkat Transformacji”, poswiecona
kluczowym wyzwaniom rozwojowym Sla-
ska oraz innych regionéw goérniczych. Wy-
darzenie zgromadzito przedstawicieli admi-
nistracji publicznej, samorzadoéw, biznesu,
nauki oraz instytucji wspierajgcych rozwoj
gospodarczy i spoteczny regionu.

Konferencja byta okazjg do wielowymia-
rowej dyskusji na temat transformacji ener-
getycznej, bezpieczenstwa energetyczne-
go i cyfrowego, nowych kierunkdw rozwoju
gospodarczego, a takze roli przedsiebiorstw,
samorzaddw i Srodowiska akademickiego
w procesie zachodzacych zmian. Szczegdlne
miejsce w debacie zajety zagadnienia zwia-
zane z odpowiedzialnym przechodzeniem
regionéow gorniczych ku nowym modelom
rozwoju, opartym na innowacyjnosci, in-
westycjach i wspotpracy miedzysektorowe;.

Organizatorami wydarzenia byty Cen-
trum Badan i Rozwoju Uniwersytetu Ekono-
micznego w Katowicach oraz Wydawnictwo
Gospodarcze, wiasciciel , Trybuny Gorniczej’
i portalu netTG.pl.

Konferencje otworzyt prof. dr hab. Woj-
ciech Dyduch, Prorektor ds. Ksztatcenia
i Wspotpracy Miedzynarodowej Uniwersy-
tetu Ekonomicznego w Katowicach, ktéry
podkreslit, ze Katowice oraz uczelnia eko-
nomiczna sa naturalnym miejscem rozmo-
wy o przysztosci regionu. Zwrdcit uwage,
ze Slask przeszedt w ostatnich dekadach
gteboka przemiane spoteczno-gospodar-
cz3, zwigzang m.in. ze znaczacym ograni-
czeniem zatrudnienia w sektorze gérniczym.
Jednoczesdnie zaznaczyt, Zze region potrafit
wykorzysta¢ nowe szanse rozwojowe, bu-
dujac swoja pozycje w oparciu o rozwijaja-
ce sie branze, przedsiebiorczos¢ i innowacje.

W trakcie konferencji wielokrotnie pod-
kreslano, ze transformacja energetyczna
jest procesem nieuniknionym, ale jej po-
wodzenie zalezy od odpowiedzialnego po-
dejscia spotecznego i gospodarczego. Klu-

)

CZOWe znaczenie majg nowe miejsca pracy,
przycigganie inwestycji, rozwdj kompetencji
oraz tworzenie takich warunkéw, ktére po-
zwolg mtodym ludziom wigzac¢ swojg przy-
szto$¢ ze Slaskiem.

Konferencja ,Tréjkat Transformacji” po-
kazata, ze przysztos$¢ regiondw goérniczych
wymaga dialogu, wspotpracy i zaangazo-
wania wielu $rodowisk. Uniwersytet Eko-
nomiczny w Katowicach, jako osrodek na-
ukowy, ekspercki i opiniotwdrczy, aktywnie
uczestniczy w debacie nad kierunkami roz-
woju Slaska, wspierajac wspotprace pomie-
dzy nauka, gospodarka, administracjg pu-
bliczng i samorzadem.

Partnerem wydarzenia byta Katowicka
Specjalna Strefa Ekonomiczna. m

On June 11, 2026, the conference "Trans-
formation Triangle", devoted to key devel-
opment challenges facing Silesia and other
mining regions, was held at the University of
Economics in Katowice. The event brought
together representatives of public adminis-
tration, local governments, business, aca-
demia, and institutions supporting the eco-
nomic and social development of the region.

The conference provided an opportunity
for a multidimensional discussion on energy
transition, energy and digital security, new
directions of economic development, as
well as the role of enterprises, local govern-
ments, and the academic community in the
ongoing transformation. Particular atten-
tion in the debate was devoted to issues re-
lated to the responsible transition of mining
regions towards new development models
based on innovation, investment, and cross-
sectoral cooperation.

The event was organised by the Re-
search and Development Center of the
University of Economics in Katowice and
Wydawnictwo Gospodarcze, the owner of

"Trybuna Goérnicza" and the netTG.pl portal.
The University officially uses the English
name Research and Development Center
for this unit.

The conference was opened by Vice-Rec-
tor for Teaching and International Relations
prof. dr hab. Wojciech Dyduch of the Uni-
versity of Economics in Katowice, who em-
phasised that Katowice and the University
of Economics are a natural place for discuss-
ing the future of the region. He pointed out
that Silesia has undergone a profound so-
cio-economic transformation in recent dec-
ades, associated, among other things, with
a significant reduction in employment in the
mining sector. At the same time, he stressed
that the region has been able to take advan-
tage of new development opportunities,
building its position on growing industries,
entrepreneurship, and innovation.

Throughout the conference, it was repeat-
edly emphasised that the energy transition is
an inevitable process, but that its success de-
pends on a responsible social and economic
approach. New jobs, attracting investment,
developing competencies, and creating con-
ditions that enable young people to associ-
ate their future with Silesia are of key impor-
tance.

The "Transformation Triangle" conference
demonstrated that the future of mining re-
gions requires dialogue, cooperation, and
the involvement of many different commu-
nities. The University of Economics in Kato-
wice, as an academic, expert, and opinion-
forming centre, actively participates in the
debate on the directions of Silesia’s devel-
opment, supporting cooperation between
academia, the economy, public administra-
tion, and local government. The University’s
current strategy likewise identifies active
involvement in the region’s energy, digital,
and social transformation as an important
area of its activity.

The event partner was the Katowice Spe-
cial Economic Zone. m
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Budujemy kadry dla polskiego atomu - Uniwersytet
Ekonomiczny w Katowicach w elitarnym projekcie ZNEW

Building the Workforce for Poland’s Nuclear Sector - University of Economics

in Katowice in the Elite 4NEW Project

© ANNA LOSA, RAFAX BULA, JOANNA BLACH  [sa] ARCHIWUM WEASNE KATEDRY
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Zabezpieczenie kompetencji ekonomicz-
nych, prawnych i technicznych to funda-
ment polskiego programu energetyki ja-
drowej. Nasza Uczelnia stata sie czescia
ogolnokrajowego konsorcjum naukowo-
-przemystowego, ktére w ramach projektu
4NEW opracuje systemowe rozwigzania dla
rozwoju kadr tego strategicznego sektora.

Projekt "Plan oraz pilotaz dziatan wspie-
rajacych rozwdj kompetencji i kadr dla
sektora jadrowego w Polsce” (ANEW) zy-
skat uznanie Narodowego Centrum Ba-
dan i Rozwoju, otrzymujac finansowanie
w ramach prestizowego konkursu GOSPO-
STRATEG XII.

Celem 4NEW jest stworzenie spodjne-
go, opartego na wiedzy modelu rozwoju
kadr na poziomach szkolnictwa sredniego
i wyzszego oraz systemu szkolen dla przed-
siebiorstw. W ramach 8 zadan badawczo-
-rozwojowych naukowcy zdiagnozujg luki
kompetencyjne, opracuja nowoczesne pro-
gramy nauczania i budowania kwalifikacji
zawodowych, przygotuja mape drogowa
wykorzystania infrastruktury badawczej
oraz przeprowadza pilotaz specjalnej plat-
formy cyfrowej wspierajacej Sciezki ksztat-
cenia. Zwienczeniem prac bedzie przygo-
towany przez Ministerstwo Energii pakiet
rekomendacji legislacyjnych, finansowych
i organizacyjnych, gotowy do wdrozenia na
szczeblu rzagdowym.

Projekt realizowany jest przez konsor-
cjum instytucji: Politechnike Slaska (lider
projektu), Ministerstwo Energii (lider mery-
toryczny), Narodowe Centrum Badan Jadro-
wych oraz Uniwersytet Ekonomiczny w Ka-
towicach.

Oficjalna inauguracja projektu 4NEW
miata miejsce 1 kwietnia 2026 r. w siedzi-
bie NCBJ, gdzie nasza Uczelnie reprezen-
towat Prorektor ds. Nauki i Rozwoju Kadry
Akademickiej, prof. dr hab. Maciej Nowak.

Kalendarz projektowy szybko wypetnit
sie intensywnymi dziataniami - juz 15 maja
2026 r. na Uniwersytecie Ekonomicznym
w Katowicach odbyto sie ogdélnopolskie se-
minarium naukowe pt. ,Kompetencje eko-
nomiczne i prawne w sektorze energetyki
jadrowej”. Wydarzenie to rozpoczeto reali-
zacje zadania projektowego nr 2, koordyno-
wanego przez dr. Rafata Bute.

Spotkanie otworzyt Prorektor prof. dr hab.
Maciej Nowak, akcentujgc wage synergii na-
uki i praktyki biznesowej. Gtos zabrali réw-
niez dr hab. inz. kukasz Bartela, prof. PS
(kierownik projektu 4NEW) oraz dr Rafat
Buta szczegétowo prezentujac cele i etapy
realizacji zadan w projekcie.

Seminarium stato sie unikalnym forum
dyskus;ji, skupiajac przedstawicieli réznych
grup interesariuszy projektéw jadrowych,
w tym lideréw sektora energetycznego oraz
finansowego. W spotkaniu udziat wzieli

przedstawiciele m.in. Ministerstwa Ener-
gii, Panstwowej Agencji Atomistyki, Urze-
du Dozoru Technicznego, PEJ sp. z 0.0., PGE
EJ S.A., TAURON PE S.A., EDF SA, ,Energo-
pomiar” Sp. z 0.0., BKPPT Sp. z 0.0., a takze
czotowych instytucji finansowych i ubez-
pieczeniowych (NBP, ING Bank Slaski, Bank
Millennium, HSBC, Noble Securities, PZU
Zycie S.A., TUW PZUW, Smartt Re), kance-
larii prawnych i konsultingowych (KKG Le-
gal, JGA, Crido Energy Sp. z 0.0.) oraz pod-
miotéw edukacyjnych (Warszawski Instytut
Bankowosci, UE w Krakowie, UE we Wro-
ctawiu).

Uczestnicy wystuchali rowniez prelek-
cji eksperckich: dr Bozeny Horbaczewskiej
z SGH o finansowych aspektach cyklu zycia
projektu jadrowego oraz dr Aleksandry Lu-
bicz-Posochowskiej z UE Katowice o uwa-
runkowaniach prawnych w tym sektorze.

Aktywno$¢ naszych naukowcoéw szybko
wykroczyta poza mury macierzystej uczelni.
17 czerwca 2026 r. reprezentacja UE w Ka-
towicach wzieta udziat w Dniu Otwartym
Energetyki Jadrowej potaczonym z ogdlno-
krajowa konferencja inaugurujaca projekt
4ANEW, zorganizowanym w Centrum Edu-
kacyjno-Kongresowym Politechniki Slaskiej
w Gliwicach pod patronatem Ministra Edu-
kacji oraz Ministerstwa Energii. Wydarzenie
to zgromadzito czotéwke przedstawicieli
firm zaangazowanych w realizacje projek-
téw jadrowych z kraju i Swiata.

Waznym punktem programu byt eks-
percki referat, ktory dr Rafat Buta wygtosit
wspdlnie z dr. inz. Tomaszem Burym (PS).
Wystapienie ,Kompetencje dla energetyki
jadrowej do 2040 roku. Diagnoza technicz-
na oraz ekonomiczno-prawna jako podsta-
wa dziatan systemowych” stanowito syn-
teze dotychczasowych prac projektowych
i spotkato sie z duzym zainteresowaniem
Srodowiska akademickiego oraz przemysto-
wego.

Projekt 4ANEW wyraznie pokazuje, ze eks-
percka wiedza naukowcéw Uniwersytetu
Ekonomicznego w Katowicach staje sie fun-
damentem dla strategicznych decyzji w ob-
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szarze polskiego atomu. Przed zespotem ba-
dawczym czas intensywnych analiz, ktorych
efekty realnie wptyna na standardy ksztat-
cenia kadr menedzerskich, ekonomicznych
i prawnych dla polskiego sektora jadrowego.

Zapraszamy do $ledzenia postepow pro-
jektu 4NEW w kolejnych wydaniach ,Forum
Uczelnianego”.

Z ramienia naszej Alma Mater w sktad ze-
spotu badawczego wchodza: prof. dr hab.
Jerzy Gotuchowski, dr hab. Joanna Btach,
prof. UE, dr hab. Monika Foltyn-Zarychta,
prof. UE, dr hab. Monika Klimontowicz, prof.
UE, dr hab. Dorota Marquardt, prof. UE, dr
Rafat Buta, dr inz. Iwona Gorzen-Mitka, dr
Matgorzata Lipowicz, dr Anna Losa oraz dr
Marcin Tomecki. m

Wiecej informacji
o projekcie:

Securing economic, legal and technical
competences is the foundation of the Pol-
ish nuclear energy programme. Our Univer-
sity has become part of a nationwide sci-
entific and industrial consortium which, as
part of the 4ANEW project, will develop sys-
temic solutions for workforce development
in this strategic sector.

The project "Plan and pilot of activities
supporting the development of competen-
cies and human resources for the nuclear
sector in Poland (4NEW)" was recognised
by The National Centre for Research and
Development and received funding under
the prestigious GOSPOSTRATEG XIlI com-
petition.

The aim of 4ANEW is to create a coherent,
knowledge-based model for workforce de-
velopment at the secondary and higher ed-
ucation levels, as well as a training system
for enterprises. As part of 8 research and
development tasks, researchers will identi-
fy competence gaps, develop modern cur-
ricula and methods for building profession-
al qualifications, prepare a roadmap for the
use of research infrastructure, and pilot a
dedicated digital platform supporting edu-
cational pathways. The work will culminate
in a package of legislative, financial and or-
ganisational recommendations prepared
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by the Ministry of Energy, ready for imple-
mentation at the government level.

The project is implemented by a consor-
tium of institutions: the Silesian University
of Technology - project leader, the Ministry
of Energy - substantive leader, the National
Centre for Nuclear Research, and the Uni-
versity of Economics in Katowice.

The official inauguration of the 4NEW
project took place on April 1, 2026, at the
headquarters of the National Centre for Nu-
clear Research, where our University was
represented by Vice-Rector for Science and
Academic Staff Development prof. dr hab.
Maciej Nowak.

The project calendar quickly filled with
intensive activities - as early as May 15,
2026, the University of Economics in Kato-
wice hosted a nationwide scientific seminar
entitled "Economic and Legal Competences
in the Nuclear Energy Sector". The event
marked the beginning of project task No. 2,
coordinated by dr. Rafat Buta.

The meeting was opened by Vice-Rec-
tor for Science and Academic Staff Devel-
opment prof. dr hab. Maciej Nowak, who
emphasised the importance of synergy
between academia and business prac-
tice. Dr hab. inz. kukasz Bartela, prof. PS -
4ANEW project manager - and dr Rafat
Buta also took the floor, presenting in de-
tail the objectives and stages of the pro-
ject tasks.

The seminar became a unique forum for
discussion, bringing together representa-
tives of various stakeholder groups involved
in nuclear projects, including leaders from
the energy and financial sectors. The meet-
ing was attended by, among others, repre-
sentatives of the Ministry of Energy, the
National Atomic Energy Agency, the Office
of Technical Inspection, PEJ sp. z o.0., PGE
EJ S.A,, TAURON PE S.A., EDF SA, "Ener-
gopomiar" Sp. z o.0., and BKPPT Sp. z 0.0,
as well as leading financial and insurance
institutions - NBP, ING Bank Slaski, Bank
Millennium, HSBC, Noble Securities, PZU
Zycie S.A., TUW PZUW, and Smartt Re -
law firms and consulting companies - KKG
Legal, JGA, and Crido Energy Sp. z o.0. -
and educational institutions - the Warsaw
Institute of Banking, Krakow University of
Economics, and Wroclaw University of Eco-
nomics and Business.

Participants also listened to expert pres-
entations by dr Bozena Horbaczewska from
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SGH Warsaw School of Economics on the
financial aspects of the nuclear project life
cycle and by dr Aleksandra Lubicz-Poso-
chowska from UE Katowice on the legal
conditions in this sector.

The activities of our researchers quickly
extended beyond the walls of their home
University. On June 17, 2026, a delegation
from the University of Economics in Kato-
wice took part in the Nuclear Energy Open
Day combined with a nationwide confer-
ence inaugurating the 4NEW project, or-
ganised at the Education and Congress
Centre of the Silesian University of Technol-
ogy in Gliwice under the patronage of the
Minister of Education and the Ministry of
Energy. The event brought together lead-
ing representatives of companies involved
in the implementation of nuclear projects
from Poland and around the world.

An important point of the programme
was an expert presentation delivered jointly
by dr Rafat Buta and dr. inz. Tomasz Bury
from the Silesian University of Technology.
The presentation "Competences for Nuclear
Energy by 2040. Technical and Economic-
Legal Diagnosis as a Basis for Systemic Ac-
tion" provided a synthesis of the project
work completed to date and attracted con-
siderable interest from both the academic
and industrial communities.

The 4NEW project clearly demonstrates
that the expert knowledge of researchers
from the University of Economics in Kato-
wice is becoming a foundation for strategic
decisions concerning Poland’s nuclear en-
ergy sector. The research team now faces
a period of intensive analysis, the results
of which will have a tangible impact on
the standards of education and training for
managerial, economic and legal profession-
als for the Polish nuclear sector.

We invite you to follow the progress of
the 4NEW project in future issues of the
University Magazine "Forum".

The research team representing our
Alma Mater consists of: prof. dr hab. Jerzy
Gotuchowski, dr hab. Joanna Btach, prof.
UE, dr hab. Monika Foltyn-Zarychta, prof.
UE, dr hab. Monika Klimontowicz, prof.
UE, dr hab. Dorota Marquardt, prof. UE, dr
Rafat Buta, dr inz. lwona Gorzen-Mitka, dr
Matgorzata Lipowicz, dr Anna Losa and dr
Marcin Tomecki. m

Uniwersytet
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Narodowe Sentrum Badar | Rozwoju



NAUKA IBIZNES / SCIENCE AND BUSINESS

NRG0O | 2026

Projekt: Progres - Sukces przez efektywnosé.
Profesjonalizacja administracji w UEKat!

Project: Progres - Success through Efficiency.
Professionalisation of Administration at UEKat!

© EDYTALISTEK

Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach

rozpoczat realizacje projektu ,Progres -

Sukces przez efektywnos$é. Profesjonaliza-

cja administracji w UEKat” w ramach pro-

gramu Fundusze Europejskie dla Rozwoju

Spotecznego 2021-2027, wspotfinansowa-

nego ze $rodkéw Europejskiego Funduszu

Spotecznego Plus. Projekt zaktada wsparcie

Uczelni poprzez dziatania podnoszace kom-

petencje lub kwalifikacje kadry kierowniczej

oraz pracownikéw zaangazowanych w pro-
cesy administrowania uczelnia.

Projekt obejmuje inicjatywy rozwijaja-
ce kompetencje pracownikéw w zakresie
kompetencji cyfrowych i zielonych, zarzad-
czych (obligatoryjnych dla kadry kierowni-
czej), a takze merytorycznych, przekrojo-
wych, analitycznych i jezykowych.

Czas trwania projektu: od 1 stycznia 2026
r. do 31 grudnia 2028 r.

Kluczowe zadania:

1. Strategiczne przywddztwo i zarzadzanie
Uczelnig - warsztaty i szkolenia skierowa-
ne do najwyzszego kierownictwa Uczelni;

2. Kompetencje przywddcze i zarzadcze ka-
dry kierowniczej;

3. Cyfryzacja proceséw administracyjnych;

4. Rozwéj umiejetnosci poznawczych, inter-
personalnych i merytorycznych;

5. Wartosci instytucjonalne: rownos¢, zrow-
nowazony rozwoj, kultura wtaczajaca;

6. Wzmocnienie kompetencji jezykowych
pracownikéw Uczelni;

7. Bezpieczny UEKat - bezpieczenstwo cy-
frowe i instytucjonalne;

8. Kompleksowe wsparcie procesu indywi-
dualnego rozwoju kompetencji admini-
stracji akademickiej poprzez organizacje
$rodowiska efektywnego uczenia sie.

Projekt ma na celu zwiekszenie efektyw-

nosci, sprawnosci i jakosci funkcjonowania

zaplecza administracyjnego UEKat poprzez
dziatania podnoszace kompetencje kadry
kierowniczej i pracownikédw zaangazowa-
nych w procesy administrowania uczelnig

w latach 2026-2028. Jest skierowany do

pracownikéw Uniwersytetu, w tym kadry

kierowniczej oraz oséb zaangazowanych

w procesy administracyjne.

Catkowita wartosc projektu: 2 996 541,80 zt

Wysokos$¢ wktadu Funduszy Europejskich:

2906 645,54 zt m

The University of Economics in Katowice
has launched the project "Progres - Suc-
cess through Efficiency. Professionalisation
of Administration at UEKat" under the Euro-
pean Funds for Social Development 2021-
2027 Programme, co-financed by the Euro-
pean Social Fund Plus. The project provides
support for the University through activi-
ties aimed at improving the competences

Fundusze Europejskie
dla Rozwoju Spotecznego

Rzeczpospolita

- Polska

or qualifications of managerial staff and em-

ployees involved in university administra-

tion processes.

The project includes initiatives aimed at
developing employees’ digital and green
competences, managerial competences -
mandatory for managerial staff - as well as
subject-specific, cross-cutting, analytical
and language competences.

Project duration: from January 1, 2026 to
December 31, 2028.

Key tasks:

1. Strategic leadership and University man-
agement - workshops and training cours-
es for the University’s senior management;

2. Leadership and managerial competences
of managerial staff;

3. Digitalisation of administrative processes;

4., Development of cognitive, interpersonal
and subject-specific skills;

5. Institutional values: equality, sustainable
development, inclusive culture;

6. Strengthening the language competences
of University employees;

7. Safe UEKat - digital and institutional se-
curity;

8. Comprehensive support for the individual
competence development process of ac-
ademic administration staff through the
organisation of an effective learning en-
vironment.

The project aims to increase the effective-

ness, efficiency and quality of UEKat's ad-

ministrative support functions through
activities aimed at improving the compe-
tences of managerial staff and employees
involved in university administration pro-
cesses in 2026-2028. It is addressed to

University employees, including manage-

rial staff and employees involved in admin-

istrative processes.

Total project value: PLN 2,996,541.80

European Funds contribution:

PLN 2,906,645.54 m

Dofinansowane przez
Unie Europejska
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Naukowcy Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach
z tytutami profesora nadanymi przez Prezydenta RP

Researchers from the University of Economics in Katowice Awarded
the Title of Professor by the President of the Republic of Poland

2 KAROLINA OSADNIK [l ARCHIWUM WEASNE PROFESOROW

Podczas uroczystosci w Patacu Prezydenc-
kim Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej Ka-
rol Nawrocki wreczyt akty nominacyjne na-
uczycielom akademickim oraz pracownikom
nauki i sztuki, ktérzy otrzymali tytut pro-
fesora. Wéréd nominowanych znalezZli sie
przedstawiciele Uniwersytetu Ekonomicz-
nego w Katowicach - prof. Izabella Beata

Steinerowska-Streb oraz prof. Przemystaw

Jan Zbierowski.

Akty nominacyjne z rak Prezydenta RP
odebrali:

m prof. dr hab. Izabella Steinerowska-Streb -
profesor nauk spotecznych w dyscyplinie
nauki o zarzadzaniu i jakosci,

m prof. dr hab. Przemystaw Zbierowski -
profesor nauk spotecznych w dyscypli-
nie nauki o zarzadzaniu i jakosci.
Uroczystos$¢ wreczenia aktow nomina-

cyjnych stanowita zwienczenie wielolet-

niej pracy naukowej i dydaktycznej oséb,
ktérym zostat nadany tytut profesora. To
wyrdéznienie przyznawane jest za wybitne
osiagniecia naukowe oraz znaczacy wktad

w rozwéj reprezentowanej dyscypliny.

Otrzymanie tytutu profesora przez przed-
stawicieli Uniwersytetu Ekonomicznego
w Katowicach jest wyrazem uznania dla
ich dorobku naukowego, dziatalnosci ba-
dawczej oraz zaangazowania w rozwéj nauk
o zarzadzaniu i jakosci. To takze wazne wy-
darzenie dla catej spotecznosci akademic-
kiej naszej Uczelni.

Profesor lzabelli Steinerowskiej-Streb
oraz Profesorowi Przemystawowi Zbie-
rowskiemu sktadamy serdeczne gratulacje
z okazji otrzymania tytutu profesora oraz
zyczymy dalszych sukceséw naukowych, re-
alizacji ambitnych projektéw badawczych
i kolejnych osiagnie¢ w pracy na rzecz roz-
woju nauki oraz Uniwersytetu Ekonomicz-
nego w Katowicach. m

During a ceremony at the Presidential Pal-
ace, President of the Republic of Poland
Karol Nawrocki presented acts of appoint-
ment to academic teachers and represent-
atives of the fields of science and the arts
who had been awarded the title of profes-
sor. Among those appointed were repre-
sentatives of the University of Economics
in Katowice - prof. Izabella Beata Steine-
rowska-Streb and prof. Przemystaw Jan Zbi-
erowski.

The acts of appointment were presented
by the President of the Republic of Poland
to:

m prof. dr hab. lzabella Steinerowska-
Streb - professor of social sciences
in the discipline of Management and
Quality Sciences,

m prof. dr hab. Przemystaw Zbierowski -
professor of social sciences in the dis-
cipline of Management and Quality Sci-
ences.

The ceremony of presenting the acts of
appointment marked the culmination of
many years of scientific and teaching work
by those who were awarded the title of pro-
fessor. This distinction is awarded for out-

standing scientific achievements and a sig-
nificant contribution to the development of
the discipline they represent.

The conferral of the title of professor on
representatives of the University of Eco-
nomics in Katowice is an expression of rec-
ognition for their scientific achievements,
research activity, and commitment to the
development of Management and Quality
Sciences. It is also an important event for
the entire academic community of our Uni-
versity.

We extend our sincere congratulations
to Profesor lzabella Steinerowska-Streb

and Profesor Przemystaw Zbierowski on re-
ceiving the title of professor and wish them
continued scientific success, the implemen-
tation of ambitious research projects, and
further achievements in their work for the
development of science and the University
of Economics in Katowice. m
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Wreczenie Nagrod Ministra podczas Gali Nauki Polskiej 2026

Presentation of the Minister’s Awards during the 2026 Polish Science Gala

© KLAUDIANOWAK [al ARCHIWUM WELASNE PROFESOR

W murach Teatru Polskiego w Warszawie,
20 lutego 2026 r., odbyta sie Gala Nauki
Polskiej, zorganizowana z okazji Dnia Na-
uki Polskiej. Wydarzenie byto okazjg do
wreczenia ponad 150 Nagrdéd Ministra.
Wsréd wyrdznionych znalezli sie eksper-
ci Uniwersytetu Ekonomicznego w Kato-
wicach: dr hab. Artur Strzelecki, prof. UE,
dr hab. Joanna Btach, prof. UE, dr Maria
Gorczynska, prof. UE oraz dr Matgorzata
Lipowicz.

Minister Nauki Marcin Kulasek wreczyt
ponad 150 nagrdéd, wsérdéd ktorych przy-
znano wyrdznienia indywidualnie oraz
w ramach zespotéw badawczych. Laure-
aci zostali uhonorowani za zastugi w pieciu
kategoriach: za znaczace osiaggniecia w za-
kresie dziatalnosci naukowej, dydaktycznej,
wdrozeniowej, organizacyjnej oraz za cato-
ksztatt dorobku.

Nagrode indywidualng za znaczace osig-
gniecia w zakresie dziatalnos$ci naukowej
otrzymat dr hab. Artur Strzelecki, prof. UE
w dziedzinie nauk spotecznych.

Nagrode w ramach zespotu badawczego
za znaczace osiagniecia w zakresie dziatal-
nosci dydaktycznej otrzymaty dr hab. Jo-
anna Btach, prof. UE, dr Maria Gorczynska,
prof. UE oraz dr Matgorzata Lipowicz. Wy-
réznienie zostato przyznane za podrecznik
,Finanse korporacji - podstawy teoretyczne
i zagadnienia praktyczne”, opracowany jako
dostepny, w petni oparty na zasadach pro-
jektowania uniwersalnego. m

On February 20, 2026, the Polish Science
Gala was held at Teatr Polski in Warsaw on
the occasion of Polish Science Day. The
event provided an opportunity to pre-
sent more than 150 Awards of the Min-
ister of Science and Higher Education.
Among those honoured were experts
from the University of Economics in Ka-
towice: dr hab. Artur Strzelecki, prof. UE,
dr hab. Joanna Btach, prof. UE, dr Maria

Gorczynska, prof. UE and dr Matgorzata
Lipowicz.

Minister of Science and Higher Educa-
tion Marcin Kulasek presented more than
150 awards, including both individual dis-
tinctions and awards granted as part of re-
search teams. The laureates were honoured
for achievements in five categories: signifi-
cant achievements in scientific, teaching,
implementation and organisational activi-
ties, as well as for lifetime achievements.

The individual award for significant
achievements in scientific activity was pre-
sented to dr hab. Artur Strzelecki, prof. UE
in the field of social sciences.

An award as part of a research team for sig-
nificant achievements in teaching activity was
presented to dr hab. Joanna Btach, prof. UE, dr
Maria Gorczynska, prof. UE and dr Matgorzata
Lipowicz. The distinction was awarded for the
textbook "Corporate Finance - Theoretical
Basics and Practical Issues", developed as an
accessible textbook fully based on the princi-
ples of universal design. m
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Nagroda Komitetu Nauk Organizacji i Zarzadzania PAN
dla pracy doktorskiej dr Anny Kozak

Award of the Committee on Organizational and Management Sciences of
the Polish Academy of Sciences for dr Anna Kozak’s Doctoral Dissertation

© ANNAKOZAK [ ARCHIWUM WELASNE NAGRODZONEJ

Dr Anna Kozak, zwigzana z Katedrg Zarza-
dzania Publicznego i Nauk Spotecznych
Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowi-
cach, zostata laureatkg XVI Konkursu na
prace naukowe Komitetu Nauk Organizacji
i Zarzadzania Polskiej Akademii Nauk w ka-
tegorii ,doktoraty”.

Nagrodzona praca doktorska pt. ,Uwa-
runkowania rozwoju koprodukcji w do-
starczaniu ustug spotecznych” podejmuje
istotng i aktualng problematyke wspdt-
tworzenia ustug spotecznych, wpisujac sie
w nurt badan nad nowoczesnym zarzadza-
niem publicznym oraz rozwojem polityki
spotecznej.

Promotorem pracy byta prof. dr hab. Al-
dona Fraczkiewicz-Wronka, natomiast pro-
motorem pomocniczym dr Hanna Kelm.

Uroczyste ogtoszenie wynikéw oraz wre-
czenie dyplomow odbyto sie 16 marca 2026
r. w Szkole Gtéwnej Handlowej w Warsza-
wie, w Centrum Przestrzeni Innowacyjnej
SGH, podczas posiedzenia Komitetu Nauk
Organizacji i Zarzadzania PAN. Wydarzenie

(1T

zostato potgczone z wreczeniem medali im.
Prof. Tadeusza Kotarbinskiego.

Nagroda przyznana przez Komitet Nauk
Organizacji i Zarzadzania PAN stanowi
istotne wyrdznienie w srodowisku nauko-
wym i potwierdza wysoka jako$¢ badan re-
alizowanych w Uniwersytecie Ekonomicz-
nym w Katowicach. m

Dr Anna Kozak, affiliated with the Depart-
ment of Public Management and Social Sci-
ences at the University of Economics in Ka-
towice, became the laureate of the 16th
Competition for Research Papers organised
by the Committee on Organizational and
Management Sciences of the Polish Acad-
emy of Sciences in the "doctoral disserta-
tions" category.

The award-winning doctoral dissertation
entitled "Determinants of Co-production
Development in the Provision of Social Ser-

vices" addresses the important and topical
issue of the co-creation of social services,
contributing to the field of research on
modern public management and the devel-
opment of social policy.

The dissertation was supervised by prof.
dr hab. Aldona Fraczkiewicz-Wronka, with dr
Hanna Kelm serving as assistant supervisor.

The official announcement of the results
and presentation of diplomas took place on
March 16, 2026, at SGH Warsaw School of
Economics, at the SGH Hub of Innovation,
during a meeting of the Committee on Or-
ganizational and Management Sciences of
the Polish Academy of Sciences. The event
was combined with the presentation of the
Prof. Tadeusz Kotarbinski Medals.

The award granted by the Committee on
Organizational and Management Sciences
of the Polish Academy of Sciences is an
important distinction within the academic
community and confirms the high quality
of research conducted at the University of
Economics in Katowice. m

o]
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XVII Kolokwium Noblowskie
17th Nobel Colloquium

© KAROLINA OSADNIK  [s] ANNA PUSZCZEWICZ-SIODLOK

11 czerwca 2026 r. w Patio Rektoratu Uni-
wersytetu Ekonomicznego w Katowicach
odbyto sie XVII Kolokwium Noblowskie. Pre-
legentem wydarzenia pn. ,W cieniu cudzych
ruchéw. Strategiczne $wiaty Nasha, Schellin-
ga i Rotha” byt dr tukasz Sroka z Katedry Ma-
tematyki i Metod Optymalizacyjnych.

Teoria gier jest jedng z najwazniejszych
koncepcji wspoétczesnej ekonomii i nauk
spotecznych. Pozwala analizowac sytuacje,
w ktoérych decyzje jednej osoby wptywaja na
dziatania innych uczestnikéw, a ostateczny
rezultat zalezy nie tylko od wtasnych wybo-
réw, lecz rowniez od przewidywania strate-
gii pozostatych graczy. Z czasem teoria gier
znalazta zastosowanie nie tylko w ekonomii,
ale takze w polityce, negocjacjach, zarza-
dzaniu, psychologii, a nawet w analizie kon-
fliktow miedzynarodowych i projektowaniu
instytucji spotecznych. Szczegdlny wktad
w rozwdj tej dziedziny wniesli John Forbes
Nash, Thomas Crombie Schelling oraz Alvin
Elliot Roth - laureaci Nagrody Banku Szwe-
cji im. Alfreda Nobla w dziedzinie ekonomii,
ktérych badania na trwate zmienity sposéb
rozumienia strategicznego podejmowania
decyzji.

W 1994 roku Nagrode Nobla otrzymali
John Forbes Nash, John C. Harsanyi oraz Re-
inhard Selten za pionierska analize réwno-
wagi w teorii gier niekooperacyjnych. Naj-
bardziej znanym osiggnieciem Nasha byto
opracowanie koncepcji réwnowagi, opisu-
jacej sytuacje, w ktérej zaden uczestnik gry
nie ma motywacji do jednostronnej zmiany
swojej strategii, zaktadajac niezmiennosé
decyzji pozostatych graczy. Koncepcja ta
stata sie jednym z fundamentow wspédtcze-
snej ekonomii i do dzi$ wykorzystywana jest
miedzy innymi w analizie konkurencji przed-
siebiorstw, negocjacji, aukcji czy funkcjono-
wania rynkéw finansowych.

Kolejnym waznym etapem rozwoju teo-
rii gier byty badania Thomasa Crombiego
Schellinga, ktéry w 2005 roku otrzymat
Nagrode Nobla wspdlnie z Robertem J. Au-
mannem za pogtebienie rozumienia konflik-
tu i wspodtpracy poprzez analize teorii gier.
Schelling koncentrowat sie na sytuacjach
strategicznych zwiazanych z polityka mie-
dzynarodowa, negocjacjami oraz konflikta-

mi zbrojnymi. Szczegdlne znaczenie miaty
jego analizy dotyczace odstraszania nukle-
arnego w okresie zimnej wojny. Pokazat
on, ze w konfliktach miedzynarodowych
ogromna role odgrywa nie tylko sita mili-
tarna, lecz takze zdolno$¢ do przewidywa-
nia dziatan przeciwnika, budowania wiary-
godnych zobowigzan oraz strategicznego
komunikowania swoich zamiaréw.

W 2012 roku Alvin Elliot Roth otrzymat
Nagrode Nobla wspdlnie z Lloydem S. Sha-
pleyem za teorie stabilnych alokacji i projek-
towanie mechanizméw rynkowych. Bada-
nia laureatéow pokazaty, ze teoria gier moze

I

miec¢ bardzo praktyczne zastosowania w or-
ganizacji rzeczywistych rynkéw i instytu-
cji spotecznych. Roth rozwijat mechanizmy
umozliwiajace efektywne i stabilne dopa-
sowywanie uczestnikdw rynku, miedzy in-
nymi lekarzy do szpitali, uczniow do szkot
czy dawcow nerek do pacjentéow oczekuja-
cych na przeszczep. Lloyd Shapley stworzyt
matematyczne podstawy teorii stabilnych
dopasowan, ktére Roth nastepnie rozwijat
i wdrazat w praktyce. Ich badania s3 jed-
nym z najlepszych przyktadéw wykorzysta-
nia teorii ekonomicznych do rozwigzywania
realnych problemoéw spotecznych.
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Podczas wydarzenia przedstawiono naj-
wazniejsze idee rozwijane przez laureatéw,
praktyczne zastosowania teorii gier oraz
wptyw ich badan na wspoétczesng ekono-
mie, polityke i zycie spoteczne. Uczestnicy
mogli zobaczy¢, w jaki sposéb modele stra-
tegiczne pomagaja wyjasnia¢ zachowania
ludzi, funkcjonowanie rynkéw oraz mecha-
nizmy wspotpracy i konfliktu we wspoétcze-
snym Swiecie. B

On June 11, 2026, the 17th Nobel Collo-
quium was held in the Rectorate Patio of
the University of Economics in Katowice.
The speaker at the event entitled "In the
Shadow of Others’ Moves. Strategic Worlds
of Nash, Schelling and Roth" was dr tukasz
Sroka from the Department of Mathematics
and Optimization Methods.

Game theory is one of the most important
concepts in contemporary economics and
the social sciences. It makes it possible to
analyse situations in which one person’s de-
cisions influence the actions of other partic-
ipants, while the final outcome depends not
only on one’s own choices, but also on an-
ticipating the strategies of the other players.
Over time, game theory has found applica-
tions not only in economics, but also in poli-
tics, negotiations, management, psychology,
and even in the analysis of international
conflicts and the design of social institu-
tions. John Forbes Nash, Thomas Crombie
Schelling and Alvin Elliot Roth - laureates
of the Sveriges Riksbank Prize in Economic
Sciences in Memory of Alfred Nobel - made
particularly important contributions to the
development of this field, and their research
permanently changed the way strategic de-
cision-making is understood.

In 1994, John Forbes Nash, John C. Har-
sanyi and Reinhard Selten received the

Prize in Economic Sciences for their pio-
neering analysis of equilibria in the theory
of non-cooperative games. Nash's best-
known achievement was the development
of the concept of equilibrium, describing a
situation in which no participant in a game
has an incentive to unilaterally change their
strategy, assuming that the decisions of the
other players remain unchanged. This con-
cept became one of the foundations of con-
temporary economics and continues to be
used, among other areas, in the analysis of
competition between companies, negotia-
tions, auctions and the functioning of finan-
cial markets.

Another important stage in the develop-
ment of game theory was the research of
Thomas Crombie Schelling, who in 2005 re-
ceived the Prize in Economic Sciences joint-
ly with Robert J. Aumann for enhancing our
understanding of conflict and cooperation
through game-theory analysis. Schelling fo-
cused on strategic situations related to in-
ternational politics, negotiations and armed
conflicts. His analyses of nuclear deterrence
during the Cold War were of particular im-
portance. He demonstrated that in interna-
tional conflicts, an enormous role is played
not only by military strength, but also by the
ability to anticipate an opponent’s actions,
build credible commitments and strategi-
cally communicate one’s intentions.

In 2012, Alvin Elliot Roth received the
Prize in Economic Sciences jointly with
Lloyd S. Shapley for the theory of stable al-
locations and the practice of market design.
The laureates’ research demonstrated that
game theory can have highly practical ap-
plications in the organisation of real-world
markets and social institutions. Roth devel-
oped mechanisms enabling market partici-
pants to be matched efficiently and stably,
including doctors with hospitals, students
with schools and kidney donors with pa-
tients awaiting transplantation. Lloyd Shap-
ley developed the mathematical foundations
of the theory of stable matching, which Roth
subsequently developed further and imple-
mented in practice. Their research is one of
the best examples of the use of economic
theories to solve real social problems.

During the event, the key ideas devel-
oped by the laureates, practical applications
of game theory, and the impact of their re-
search on contemporary economics, politics
and social life were presented. Participants
could see how strategic models help explain
human behaviour, the functioning of mar-
kets, and the mechanisms of cooperation
and conflict in the contemporary world. m
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Ogolnopolska Konferencja Naukowa
.Miasta w przysztosci - przyszto$¢ w miescie”

National Scientific Conference "Cities of the Future - the Future in the City"

2 |sl AGNIESZKA DEMBICKA-NIEMIEC

Ekonomiczny
# Xatowicach

W dniach 25-26 maja 2026 r. w Uniwersy-
tecie Ekonomicznym w Katowicach odby-
ta sie Ogodlnopolska Konferencja Naukowa
,Miasta w przysztosci - przysztos¢ w mie-
Scie”, zorganizowana pod hastem ,Dynamika
miejska w badaniach interdyscyplinarnych:
od diagnozy do wizji". Wydarzenie stanowi-
to przestrzen wymiany wiedzy, do$wiadczen
i wynikéw badan dotyczgcych wspoétcze-
snych oraz przysztych kierunkéw rozwoju
miast. Konferencja byta kontynuacja i roz-
winieciem wieloletnich spotkan naukowych
poswieconych problematyce miejskiej, t3-
czac badaczy reprezentujacych rézne osrod-
ki akademickie i dyscypliny naukowe.

W wydarzeniu uczestniczyli naukow-
cy z o$rodkéw akademickich z catej Pol-
ski, a takze goscie zagraniczni. Wystgpienia
i dyskusje koncentrowaty sie wokoét zagad-
nien zwigzanych z przemianami miast, ich
strukturg przestrzenng, spoteczna, gospo-
darcza i Srodowiskowa, a takze z wyzwania-
mi planowania, zarzadzania i projektowania
rozwoju miejskiego. W programie znalazty
sie sesje plenarne, sesje tematyczne, sesja
posterowa, spacer studyjny w przestrzeni
miejskiej oraz sesja dedykowana Profeso-
rowi Krystianowi Heffnerowi.

Tematyka konferencji byta bardzo sze-
roka. Obejmowata m.in. wizje miasta przy-
sztosci, planowanie przestrzenne, projekto-
wanie struktur przyrodniczych, mobilnos$¢
miejska, cyfrowe bliZzniaki miast, rozwéj me-
tropolii, wspotprace miedzyinstytucjonal-
na, procesy kurczenia sie i rozwoju miast,
rynek mieszkaniowy, gentryfikacje, mikro-

mobilnos¢, narzedzia GIS, koncepcje mia-
sta 15-minutowego, adaptacje miast do
zmian klimatu, zielone inwestycje, smart
city, transformacje krajobrazéw miejskich,
rewitalizacje oraz partycypacyjne modele
planowania przestrzeni.

Konferencja stworzyta okazje do pogte-
bionej refleksji nad tym, jak diagnozowac
wspotczesne procesy miejskie oraz jak for-
mutowac wizje miast bardziej odpornych,
inkluzywnych i zréwnowazonych. Szcze-
gblne znaczenie miaty dyskusje dotyczace
taczenia badan naukowych z praktyka za-
rzadzania miastami, wykorzystania nowo-
czesnych narzedzi badawczych oraz po-
trzeby interdyscyplinarnego spojrzenia na
rozwéj obszaréw miejskich.

Organizatorem wydarzenia byta Katedra
Gospodarki Przestrzennej i Srodowisko-
wej na Wydziale Gospodarki Przestrzen-
nej i Transformacji Regionéw Uniwersytetu
Ekonomicznego w Katowicach we wspot-
pracy z The European Regional Science As-
sociation Polish Section. Konferencja od-
byta sie pod patronatem JM Rektor UE
w Katowicach prof. dr hab. inz. Celiny M.
Olszak, Slaskiego Oddziatu Towarzystwa
Urbanistéw Polskich, Polskiego Towarzy-
stwa Geograficznego - Komisji Geografii
Osadnictwa i Ludnosci oraz Polskiej Aka-
demii Nauk. m

On May 25-26, 2026, the National Scien-
tific Conference "Cities of the Future - the
Future in the City" was held at the Univer-
sity of Economics in Katowice under the
theme "Urban Dynamics in Interdisciplinary
Research: From Diagnosis to Vision". The
event provided a space for the exchange
of knowledge, experience, and research
findings concerning contemporary and fu-
ture directions of urban development. The
conference was a continuation and further
development of long-standing scientific
meetings devoted to urban issues, bringing
together researchers representing various
academic centres and scientific disciplines.

The event was attended by researchers
from academic centres across Poland, as well
as international guests. Presentations and
discussions focused on issues related to ur-
ban transformations, the spatial, social, eco-
nomic, and environmental structure of cities,
as well as the challenges of planning, manag-
ing, and designing urban development. The
programme included plenary sessions, the-
matic sessions, a poster session, a study walk
through the urban space, and a session dedi-
cated to Profesor Krystian Heffner.

The scope of the conference was very
broad. It included, among others, visions of
the city of the future, spatial planning, the
design of natural structures, urban mobility,
digital twins of cities, metropolitan develop-
ment, interinstitutional cooperation, pro-
cesses of urban shrinkage and growth, the
housing market, gentrification, micromobil-
ity, GIS tools, the 15-minute city concept,
urban adaptation to climate change, green
investments, smart city, the transformation
of urban landscapes, revitalisation, and par-
ticipatory models of spatial planning.

The conference provided an opportuni-
ty for in-depth reflection on how to diag-
nose contemporary urban processes and
how to formulate visions of cities that are
more resilient, inclusive, and sustainable.
Of particular importance were discussions
on combining scientific research with the
practice of urban management, the use of
modern research tools, and the need for an
interdisciplinary perspective on the devel-
opment of urban areas.

The event was organised by the Depart-
ment of Spatial and Environmental Econom-
ics at the Faculty of Spatial Economy and
Regions in Transition of the University of
Economics in Katowice in cooperation with
The European Regional Science Association
Polish Section. The conference was held un-
der the patronage of HM the Rector of the
University of Economics in Katowice prof.
dr hab. inz. Celina M. Olszak, the Society of
Polish Urban Planners, Silesian Branch, the
Polish Geographical Society - Commission
of Geography of Settlement and Population,
and the Polish Academy of Sciences. m
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Posiedzenie Komisji Nauk Zarzadzania PAN
Meeting of the Committee on Organizational and Management Sciences

of the Polish Academy of Sciences

¢ |ZABELLA STEINEROWSKA-STREB  [sa] ANNA GNIADY

Na Uniwersytecie Ekonomicznym w Katowicach 19 czerwca 2026 .

odbyto sie posiedzenie zwyczajne Komisji Nauk Zarzadzania PAN

O/Katowice. W ramach wydarzenia wygtoszono nastepujace wysta-

pienia naukowe:

® dr hab. Katarzyna Bilinska, prof. UE oraz dr hab. Marek Cierpiat-
-Wolan, prof. UR, Prezes Gtéwnego Urzedu Statystycznego: ,Czy
technologia zastapi zarzadzanie? Transformacja modeli zarzadza-
nia w erze Al na przyktadzie sektora turystycznego”

m prof. dr hab. Maciej Mitrega: ,Strategiczne moralizowanie: kon-
cept i przyktady empiryczne”

® dr hab. Matgorzata Kiezel, prof. UE: ,Renta dozywotnia w ko-
munikacji funduszy hipotecznych w Polsce - analiza ram in-
terpretacyjnych, wizualnej konstrukcji seniora oraz percepcji
odbiorcow”
Posiedzenie byto doskonatg okazjg do wymiany doswiadczen,

prezentacji wynikdw badan oraz dyskusji nad aktualnymi wyzwa-

niami nauk o zarzadzaniu. m

Polska Akademia Nauk
Oddzial Katowice |

On June 19, 2026, a regular meeting of the Commission of Organi-

zation and Management Sciences - Branch of the Polish Academy

of Sciences in Katowice was held at the University of Economics

in Katowice. The following scientific presentations were delivered

during the event:

® dr hab. Katarzyna Bilinska, prof. UE and dr hab. Marek Cierpiat-
Wolan, prof. UR, President of Statistics Poland: "Will Technology
Replace Management? Transformation of Management Models in
the Al Era Using the Tourism Sector as an Example"

® prof. dr hab. Maciej Mitrega: "Strategic Moralizing: Concept and
Empirical Examples"

® dr hab. Matgorzata Kiezel, prof. UE: "Life Annuity in the Commu-
nication of Mortgage Funds in Poland - An Analysis of Interpre-
tive Frames, the Visual Construction of the Senior and Audience
Perceptions"
The meeting provided an excellent opportunity to exchange expe-

riences, present research findings, and discuss current challenges in

management sciences. B

Posiedzenie zwyczajne
Komisji Nauk Organizacji i Zarzgdzania

isja Nauk Organizacii i Z




0d rachunkowosci i finansow po zarzadzanie
samorzadem. Absolwenci MBA odebrali dyplomy

From Accounting and Finance to Local Government Management. MBA
Graduates Receive Their Diplomas

2 KLAUDIA NOWAK

Wiosna i poczatek lata 2026 na Uniwersy-
tecie Ekonomicznym w Katowicach upty-
nety pod znakiem graduacji kolejnych grup
absolwentéw studiéw podyplomowych
MBA. W tym czasie swoje dyplomy odebrali
uczestnicy takich programoéw jak: Master of
Business Administration in Accounting and
Finance, Master of Business Administration
dla skutecznych lideréw samorzadéw, Ma-
ster of Business Administration dla Organi-
zacji Pozarzadowych (NGO) oraz MBA dla
jednostek samorzadu terytorialnego.
Pierwsza z uroczystosci odbyta sie 14
marca 2026 roku w Auli im. Zbigniewa
Messnera, gdzie zakonczyta sie druga edy-
cja studiow MBA in Accounting and Finan-
ce - programu prowadzonego w catosci

[a] ANNA GNIADY, PIOTR PILARSKI

w jezyku angielskim, koncentrujacego sie
na zaawansowanych zagadnieniach rachun-
kowosci i finanséw. Wydarzenie odbywato
sie pod patronatem Institute of Manage-
ment Accountants - miedzynarodowej or-
ganizacji zrzeszajacej specjalistéw z zakresu
rachunkowosci zarzadczej i finanséw.

Do zgromadzonych Absolwentéw stowa
podziekowania skierowat Kierownik Stu-
diow mgr Maciej Tuszkiewicz, ktéry pod-
kreslit, ze studia MBA to nie tylko zdoby-
wanie wiedzy, lecz przede wszystkim rozwéj
poprzez wymiane do$wiadczen i réznorod-
nych punktéw widzenia.

Kolejnym waznym momentem byt 26
czerwca, kiedy w Auli Nowoczesnych Tech-
nologii odbyta sie wspdlna graduacja absol-

wentéw dwoéch programéw MBA organi-
zowanych przez Centrum Badan i Rozwoju
Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowi-
cach (CBiR). Dyplomy odebrali uczestnicy
studiéw Master of Business Administration
dla skutecznych lideréw samorzadéw oraz
Master of Business Administration dla Or-
ganizacji Pozarzadowych (NGO).
Uroczystos$¢ byta okazja do podsumo-
wania intensywnego czasu nauki, wymia-
ny do$wiadczen i budowania relacji miedzy
osobami reprezentujagcymi administracje,
samorzady, organizacje pozarzadowe i roz-
ne srodowiska zawodowe. Wtadze Uczelni
oraz przedstawiciele CBiR podkreslali zna-
czenie kompetencji przywddczych, mene-
dzerskich i organizacyjnych w sektorze pu-
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blicznym, spotecznym i gospodarczym.

Zwienczeniem cyklu graduacji byta lipco-
wa uroczysto$¢ poswiecona absolwentom
studiow MBA dla jednostek samorzadu te-
rytorialnego. Program zostat zrealizowany na
zlecenie Zwigzku Gmin i Powiatéw Subre-
gionu Centralnego Wojewddztwa Slaskie-
go. Studia odbywaty sie w ramach projek-
tu, Szkolenie kadr jednostek samorzadowych
na terenie Subregionu Centralnego Woje-
wodztwa Slaskiego - etap 1”, wspétfinanso-
wanego ze $rodkéw Funduszy Europejskich
dla Slaskiego 2021-2027 w ramach Europej-
skiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+).

Podczas wydarzenia Dyrektor Centrum
Badan i Rozwoju dr inz. Kamila Bartus$ pod-
kreslata, ze ukonczenie studiéw MBA jest
nie tylko potwierdzeniem zdobytych kompe-
tencji, ale réwniez wyrazem zaangazowania,
odpowiedzialnosci i gotowosci do podejmo-
wania wyzwan stojacych przed jednostkami
samorzadu terytorialnego. Absolwenci nato-
miast zwracali uwage na wysoki poziom me-
rytoryczny studidw, ich praktyczny wymiar
oraz profesjonalng organizacje.

Kazda z uroczystosci konczyta sie wre-
czeniem dyplomow, co byto symbolicznym
zwienczeniem kilkunastu miesiecy intensyw-
nej nauki, wymiany doswiadczen i rozwoju
kompetencji, ktére teraz beda wykorzysty-
wane przez Absolwentéw w dalszej pracy na
rzecz mieszkancéw i swoich organizaciji.

Tegoroczny cykl graduacji wskazuje na
réznorodnos$¢ programéw MBA realizo-
wanych na Uniwersytecie Ekonomicznym
w Katowicach, ktérych wspélnym mia-
nownikiem pozostaje rozwéj kompetenciji
potrzebnych wspétczesnym liderom - od
zaawansowanej wiedzy z zakresu rachun-
kowosci i finanséw, przez zarzadzanie orga-
nizacjami, az po skuteczne kierowanie jed-
nostkami samorzadu terytorialnego.

Wszystkim absolwentom gratulujemy
ukonczenia studiéw i zyczymy dalszych suk-
cesow zawodowych oraz odwagi w podej-
mowaniu kolejnych wyzwan! m

Spring and early summer 2026 at the Uni-
versity of Economics in Katowice were
marked by graduation ceremonies for suc-
cessive groups of MBA postgraduate pro-
gramme graduates. During this period, di-
plomas were awarded to participants of
such programmes as Master of Business
Administration in Accounting and Finance,
Master of Business Administration dla
skutecznych lideréw samorzaddéw, Master
of Business Administration dla Organizacji
Pozarzadowych (NGO), and MBA dla jed-
nostek samorzadu terytorialnego.

The first ceremony took place on March
14, 2026, in the Zbigniew Messner Hall,
marking the completion of the second edi-
tion of the MBA in Accounting and Finance
programme - delivered entirely in English
and focused on advanced accounting and fi-
nance issues. The event was held under the
patronage of the Institute of Management
Accountants, an international organisation
bringing together professionals in manage-
ment accounting and finance.

Mgr Maciej Tuszkiewicz, Head of the Pro-
gramme, addressed the assembled Gradu-
ates with words of thanks, emphasising that
MBA studies are not only about acquiring
knowledge, but above all about develop-
ment through the exchange of experiences
and diverse perspectives.

Another important moment came on
June 26, when a joint graduation ceremony
for graduates of two MBA programmes or-

ganised by the Research and Development
Centre of the University of Economics in
Katowice (CBIR) was held in the Advanced
Information Technology Centre Auditorium.
Diplomas were awarded to participants of
the Master of Business Administration dla
skutecznych lideréw samorzadéw and Mas-
ter of Business Administration dla Organi-
zacji Pozarzadowych (NGO) programmes.

The ceremony provided an opportunity
to sum up an intensive period of learn-
ing, exchanging experiences and building
relationships among people representing
public administration, local governments,
non-governmental organisations and vari-
ous professional backgrounds. The Uni-
versity authorities and representatives
of CBiR emphasised the importance of
leadership, managerial and organisation-
al competencies in the public, social and
economic sectors.

The series of graduation ceremonies cul-
minated in a July event dedicated to gradu-
ates of the MBA dla jednostek samorzadu
terytorialnego programme. The programme
was delivered on behalf of the Associa-
tion of Municipalities and Counties of the
Central Subregion of the Silesian Voivode-
ship. The studies were conducted as part
of the project “Szkolenie kadr jednostek
samorzadowych na terenie Subregionu
Centralnego Wojewddztwa Slaskiego -
etap 1", co-financed by the European Funds
for Silesia 2021-2027 under the European
Social Fund Plus (ESF+).

During the event, Director of the Re-
search and Development Centre dr inz.
Kamila Bartus emphasised that complet-
ing an MBA programme is not only con-
firmation of the competencies acquired,
but also an expression of commitment,
responsibility and readiness to take on
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the challenges facing local government
units. The Graduates, in turn, highlighted
the high academic standard of the pro-
gramme, its practical dimension and pro-
fessional organisation.

Each ceremony concluded with the pres-
entation of diplomas, symbolically mark-
ing the culmination of several months of
intensive study, exchange of experience

and development of competencies that
the Graduates will now use in their further
work for the benefit of residents and their
organisations.

This year’s series of graduation ceremo-
nies demonstrates the diversity of MBA
programmes offered at the University of
Economics in Katowice, all of which share
a common goal: developing the compe-

tencies required of contemporary leaders -
from advanced knowledge of accounting
and finance, through organisational man-
agement, to the effective management of
local government units.

We congratulate all Graduates on com-
pleting their studies and wish them contin-
ued professional success and the courage to
take on new challenges! m

Inauguracja Il edycji studiow podyplomowych Master of Business
Administration (MBA) - Strategiczne przywédztwo korporacyjne

i kontrola zarzadcza

Inauguration of the 2nd Edition of the Master of Business Administration (MBA)
Postgraduate Programme - Strategic Corporate Leadership and Management Control

2 KAMILABARTUS [u PIOTR PILARSKI

W dniu 14 marca 2026 roku odbyta sie uroczysta inauguracja dru-
giej edycji studiéw podyplomowych Master of Business Administra-
tion (MBA) - Strategiczne przywddztwo korporacyjne i kontrola za-
rzadcza. Wydarzenie zgromadzito nowo przyjetych Stuchaczy oraz
Kierownikéw Studiéw MBA dr. Witolda Gradonia oraz dr. tukasza
Szewczyka, tworzac inspirujaca przestrzen do rozpoczecia tej wy-
jatkowej $ciezki rozwoju.

Podczas spotkania uczestnicy zostali szczegétowo wprowadzeni
w program studiow, jego praktyczny wymiar oraz kluczowe kompe-
tencje, ktére beda rozwija¢ w trakcie nauki. Nie zabrakto réwniez
informacji organizacyjnych oraz motywujacych stéw od Kierowni-
kow, ktérzy podkreslili znaczenie swiadomego przywoédztwa i no-
woczesnego podejscia do zarzadzania.

Druga edycja programu to potwierdzenie rosnacego zaintereso-
wania studiami, ktére odpowiadaja na realne potrzeby rynku i przy-
gotowuja lideréw do podejmowania strategicznych decyzji w dyna-
micznym $rodowisku biznesowym. m

On March 14, 2026, the ceremonial inauguration of the second
edition of the Master of Business Administration (MBA) postgradu-
ate programme - Strategic Corporate Leadership and Management
Control - took place. The event brought together newly admitted
participants and MBA Programme Directors dr Witold Gradon and
dr kukasz Szewczyk, creating an inspiring setting in which to begin
this unique development path.

During the meeting, participants were introduced in detail to the
study programme, its practical dimension and the key competences
they will develop during their studies. The meeting also included or-
ganisational information and motivating words from the Programme
Directors, who emphasised the importance of conscious leadership
and a modern approach to management.

The second edition of the programme confirms the growing in-
terest in studies that respond to the real needs of the market and
prepare leaders to make strategic decisions in a dynamic business
environment. B
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50-tka za nami - jubileusz serii podcastow
Naukowe UEspresso

We've Reached 50 - Anniversary of the "Naukowe UEspresso” Podcast Series

© MAREK KICZKA

Pod koniec marca biezacego roku, z okazji
wyemitowania okragtej liczby 50 odcinkéw
podcastu ,Naukowe UEspresso”, opubliko-
wany zostat odcinek specjalny z subiektyw-
nym wyborem najciekawszych momentéw
z catej serii. Od pojawienia sie pierwszego
odcinka, podcasty zostaty odstuchane po-
nad 15 tysiecy razy.

Pierwszy podcast ukazat sie 14 grudnia
2021 r. z inicjatywy Centrum Marketingu
we wspoétpracy z AS Radiem. Od tego cza-
su nowe odcinki z udziatem ekspertéw Uni-
wersytetu Ekonomicznego w Katowicach,
a - wramach cyklu ,UEspresso: Energia dla
Przysztosci” - takze ekspertéw zewnetrz-
nych z éwczesnego Ministerstwa Przemy-
stu, publikowane s3 cyklicznie.

W nagraniach juz od ponad 4 lat roz-
mawiamy z ekspertami m.in. o ekonomii,
finansach, energii, zarzadzaniu, transfor-
macji, logistyce, komunikacji, technolo-
gii, przysztosci gospodarki, ale tez przede
wszystkim o tym, jak nauka pomaga rozu-
miec zmieniajacy sie Swiat.

Od publikacji odcinka specjalnego uka-
zaty sie juz kolejne 3 podcasty. Pojawit sie
tez nowy format towarzyszacy rozmowom:
,EKspresso w UEspresso”, czyli seria krot-
kich, dynamicznych pytan i odpowiedzi, w
ktérych eksperci wyjasniajg w kilku stowach
zawite zjawiska gospodarcze.

Podcastow z serii ,Naukowe UEspresso’
mozna wystuchac na stronie:
www.ue.katowice.pl/podcasty

Dostepne s3 takze na popularnych platfor-
mach streamingowych: ,Spotify” oraz ,Ap-
ple Podcasts”. m

)

niwersytet
konomiczny
w Katowicach

@asrADIO

lubileusz serii podeastow
Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach

Naukowe
UEspresso

@ Spotify

Listen on
Apple Podcasts

Szezegdly; www, ue. kotowice plfmedioipodeasty

At the end of March this year, to mark the
release of the 50th episode of the "Nau-
kowe UEspresso" podcast, a special episode
was published featuring a subjective selec-
tion of the most interesting moments from
the entire series. Since the release of the
first episode, the podcasts have been lis-
tened to more than 15,000 times.

The first podcast was released on De-
cember 14, 2021, on the initiative of the
Marketing Center in cooperation with AS
Radio. Since then, new episodes featuring
experts from the University of Economics in
Katowice, as well as external experts from
the then Ministry of Industry as part of the
"UEspresso: Energia dla Przysztosci" series,
have been published regularly.

For more than four years, we have been
talking to experts in the recordings about,
among other topics, economics, finance,

energy, management, transformation, lo-
gistics, communication, technology, and the
future of the economy, but above all about
how science helps us understand a chang-
ing world.

Since the special episode was published,
another 3 podcasts have already been re-
leased. A new format accompanying the
conversations has also appeared - "EK-
spresso w UEspresso", a series of short,
dynamic questions and answers in which
experts explain complex economic phe-
nomena in just a few words.

Podcasts from the "Naukowe UEspresso"
series can be listened to at:
www.ue.katowice.pl/podcasty

They are also available on popular stream-
ing platforms - "Spotify" and "Apple Pod-
casts". |

50 ODCINKOW NAUKOWEGO UESPRESSO W LICZBACH
50 EPISODES OF THE SCIENTIFIC UESPRESSO IN NUMBERS

taczny czas trwania pierwszych 50 rozmoéw to 17 godzin, 37 minut i 32 sekundy.

The total duration of the first 50 conversations was 17 hours, 37 minutes and 32 seconds.

W tym czasie w studiu goscilismy 39 ekspertow z Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach,
a takze 4 ekspertow zewnetrznych - w ramach cyklu "Energia dla Przysztosci'.
During this time, we welcomed 39 experts from the University of Economics in Katowice to the studio,
as well as 4 external experts as part of the "Energy for the Future" series.
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Juwenalia 2026: Rekordowa frekwencja i doskonata
atmosfera w Dziupli AS Radia UE Katowice

Juwenalia 2026: Record Attendance and Excellent Atmosphere
at AS Radio UE Katowice's Dziupla

¢ BARTOSZ KURAS, KLAUDIA NOWAK  [sa] ANNA GNIADY ORAZ AS RADIO

Tegoroczne Juwenalia Slaskie po raz kolej-
ny udowodnity, ze Katowice potrafig swie-
towaé¢ w prawdziwie akademickim stylu.
W dniach 19-23 maja 2026 r. miasto wy-
petnit barwny korowdd, muzyka i przede
wszystkim niesamowita studencka energia!
Kultowa Dziupla AS Radia UE Katowice cie-
szyta sie rekordowa frekwencja!

Juwenalia rozpoczat tradycyjny Wielki
Barwny Korowdd, peten studentéow w kre-
atywnych przebraniach, ktéry przeszedt
ulicami miasta w rytmie muzyki i wspol-
nej zabawy. Do uczestnikéw dotaczyt row-

niez Prorektor ds. Ksztatcenia i Wspdtpracy
Miedzynarodowej, prof. dr hab. Wojciech
Dyduch, ktory razem ze studentami prze-
mierzyt ulice Katowic. Finatem przemar-
szu byt Park Powstaricéw Slaskich, gdzie na
uczestnikéw czekali przedstawiciele wtadz
miasta oraz reprezentanci $laskich uczelni
wyzszych.

Oficjalnego otwarcia Juwenaliéw Slaskich
2026 dokonat Wiceprezydent Miasta Kato-
wice Maciej Biskupski, ktéry w imieniu Pre-
zydenta dr. Marcina Krupy przekazat stu-
dentom symboliczny klucz do bram miasta:

Kolejne dni nalezaty juz do muzy-
ki - gtowna czes$¢ Juwenaliow odbyta sie
w katowickim Parku Lesnym na Muchow-
cu, gdzie na scenach wystapili m.in. Tommy
Cash, Gibbs, Fukaj, Grubson, Kuban, Bracia
Figo Fagot, Coals, Jan-Rapowanie, Lordofon
i wielu innych artystow.

Szczegdlne miejsce w programie zajeta
Dziupla, czyli ukryta scena organizowana
przez AS Radio Uniwersytetu Ekonomicz-
nego w Katowicach, ktéra powrécita w wy-
jatkowej odstonie, wpisujac sie w morski
motyw Juwenaliow i tworzac klimat tajem-
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niczej, podwodnej jaskini. Przez trzy dni byta
to przestrzen intensywnej muzycznej ener-
gii, DJ-skich setow i zabawy do pdznych go-
dzin nocnych. Muzyczng strefe Dziupli AS
Radia i UE Katowice odwiedzit réwniez Pre-
zydent Katowic dr Marcin Krupa.

Cata scenografia oraz wystroj zostaty za-
projektowane i przygotowane samodzielnie
przez cztonkéw AS Radia.

Line-up Dziupli przyciagnat fanéw klubo-
wych brzmien i alternatywnej juwenaliowej
atmosfery. W czwartek wystgpili: SfistaQ,
Palmowski, RODO i SolLuck. Pigtek nale-
zat do JHOA, Marie, DJ-a Zimnego Gulasza
oraz 2NITE, natomiast w sobote scene prze-
jeli MOOSE i BARTEZ. Dzieki tej réznorod-
nosci Dziupla stata sie jednym z najbardziej
charakterystycznych punktéw tegoroczne-
g0 programu - miejscem, gdzie mozna byto
poczuc nieco bardziej kameralny, ale bardzo
intensywny rytm Juwenaliéw.

Juwenalia Slaskie 2026 przeszty do histo-
rii jako edycja petna dobrej energii, $wiet-
nej muzyki i wyjatkowej frekwencji. Katowi-
ce znéw staty sie studencka stolica regionu,
a Dziupla UE Katowice potwierdzita, ze po-
trafi stworzy¢ przestrzen, do ktérej uczest-
nicy chca wracaé. m

This year’s Juwenalia Slaskie once again
proved that Katowice knows how to cele-
brate in true academic style. From May 19-
23, 2026, the city was filled with a colourful
parade, music and, above all, incredible stu-
dent energy! The iconic Dziupla of AS Radio
UE Katowice attracted record attendance!

Juwenalia began with the traditional
Grand Colourful Student Parade, filled
with students in creative costumes, who
made their way through the city streets to
the rhythm of music and shared festivities.
Vice-Rector for Teaching and International
Relations prof. dr hab. Wojciech Dyduch
also joined the participants and walked
through the streets of Katowice together
with the students. The parade ended at
Park Powstancéw Slaskich, where repre-
sentatives of the city authorities and Sile-
sian higher education institutions were
waiting for the participants.

Juwenalia Slaskie 2026 was officially
opened by Deputy Mayor of Katowice Ma-
ciej Biskupski, who, on behalf of Mayor dr.
Marcin Krupa, handed the students the
symbolic key to the gates of the city.

The following days belonged to music -
the main part of Juwenalia took place at

Katowice Forest Park in Muchowiec, where
performers on the stages included Tommy
Cash, Gibbs, Fukaj, Grubson, Kuban, Bracia
Figo Fagot, Coals, Jan-Rapowanie, Lordofon
and many other artists.

A special place in the programme was re-
served for Dziupla, a hidden stage organised
by AS Radio of the University of Econom-
ics in Katowice, which returned in a unique
form, in keeping with the maritime theme
of Juwenalia and creating the atmosphere
of a mysterious underwater cave. For three
days, it was a space filled with intense musi-
cal energy, DJ sets and partying until late at
night. The Dziupla music zone of AS Radio
and UE Katowice was also visited by Mayor
of Katowice dr Marcin Krupa.

The entire stage design and decoration
were designed and prepared independently
by members of AS Radio.

Dziupla’s line-up attracted fans of club
sounds and an alternative Juwenalia at-

mosphere. On Thursday, the perform-
ers were SfistaQ, Palmowski, RODO and
SolLuck. Friday belonged to JHOA, Marie,
DJ Zimny Gulasz and 2NITE, while on Sat-
urday MOOSE and BARTEZ took over the
stage. Thanks to this diversity, Dziupla be-
came one of the most distinctive parts of
this year’s programme - a place where par-
ticipants could experience a slightly more
intimate, yet highly intense rhythm of Ju-
wenalia.

Juwenalia Slaskie 2026 went down in
history as an edition full of positive energy,
great music and exceptional attendance. Ka-
towice once again became the student capi-
tal of the region, while Dziupla UE Katowice
confirmed that it knows how to create a
space that participants want to return to. m
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Internacjonalizacja w praktyce. Podsumowanie dziatan
Welcome Point w roku akademickim 2025/2026

Internationalisation in Practice. Summary of Welcome Point Activities
in the 2025/2026 Academic Year

¢ DARIA BANACH

[l ARCHIWUM WEASNE WELCOME POINT

Miedzynarodowy charakter Uniwersyte-
tu Ekonomicznego w Katowicach tworzy
przede wszystkim wielokulturowa spotecz-
nos¢ studentéw, doktorantéw oraz pracow-
nikéw z catego $wiata. Waznga role w budo-
waniu relacji zagranicznych gosci z Uczelnia
odgrywa Welcome Point funkcjonujacy
w ramach Biura Internacjonalizacji. W roku
akademickim 2025/2026 zespét Welcome
Point zorganizowat 28 wydarzen integra-
cyjnych i informacyjnych, w ktérych tacz-
nie uczestniczyto ponad 660 uczestnikow.

Budowanie otwartej i zintegrowanej spo-

tecznosci zaczyna sie od sprawnego pro-
cesu adaptacji. Najwiekszym przedsiewzie-
ciem w tym obszarze byta jesienna edycja
Integration Week, ktéra zgromadzita 222
osoby, pomagajac nowo przybytym stu-
dentom odnalez¢ sie w uczelnianej rzeczy-
wistosci. Z kolei edycja zimowa pomogta
70 nowym studentom programu Erasmus+
odnalez¢ sie w zyciu akademickim. Bardzo
wazna role w tym procesie odegrata sie¢
wsparcia rowiesniczego Uni Buddy, w ra-
mach ktérej nasi wolontariusze przez caty
rok nieustannie pomagali zagranicznym ko-

lezankom i kolegom w pokonywaniu co-
dziennych wyzwan oraz w odnalezieniu sie
w nowym $rodowisku uczelni i miasta.

Réwnie istotnym obszarem dziatalnosci
Welcome Point jest zapewnianie przestrze-
ni do dialogu miedzykulturowego. Realizacji
tych zatozen stuzy cykl spotkan World Cafe,
ktéry w tym roku skupit sie na tematyce réz-
norodnosci kulturowej, poréwnaniu kultury
Hiszpanii i Polski oraz przyblizyt tradycje
Ramadanu. Dopetnieniem cyklu byty mniej
formalne inicjatywy integracyjne, takie jak
wieczory gier, seans filmowy czy warsztaty
artystyczne. Z mysla o przyblizaniu polskie-
go dziedzictwa kulturowego zorganizowa-
no Andrzejki, Mikotajki, obchody Ttustego
Czwartku oraz uroczysty Christmas Me-
eting, bedacy spotkaniem optatkowym, kto-
re zgromadzito 46 uczestnikéw.

Dziatalno$¢ Biura to takze praktyczna po-
moc w sprawach administracyjnych i urze-
dowych. Majowa wizyta przedstawicie-
li Slaskiego Urzedu ds. Cudzoziemcéw na
kampusie pozwolita studentom i pracow-
nikom zapoznac sie z aktualnymi zasadami
oraz skorzystac z indywidualnych konsulta-
cji w sprawach legalizacji pobytu.

Zespot Welcome Point aktywnie angazu-
je sie w inicjatywy promocyjne. Goszczac
uczestnikéw Dni Otwartych oraz grupy
dzieci i mtodziezy, budujemy relacje z przy-
sztymi studentami i pokazujemy im otwarta,
miedzynarodowg atmosfere naszego Uni-
wersytetu.

Rok akademicki 2025/2026 zakonczyty
tradycyjne akcenty pozegnalne, w tym pik-
nik Farewell Picnic of Colours oraz spotka-
nie podsumowujace miniong edycje progra-
mu Uni Buddy. m

The international character of the University
of Economics in Katowice is shaped above
all by its multicultural community of stu-
dents, doctoral students and staff from all
over the world. Welcome Point, operating
within the Internationalisation Office, plays
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an important role in building relationships
between international guests and the Uni-
versity. In the 2025/2026 academic year,
the Welcome Point team organised 28 inte-
gration and information events, attended by
more than 660 participants in total.

Building an open and integrated com-
munity begins with an efficient adaptation
process. The largest undertaking in this
area was the autumn edition of Integration
Week, which brought together 222 people,
helping newly arrived students find their
way in the University environment. The
winter edition, in turn, helped 70 new Eras-
mus+ students adapt to academic life. The
Uni Buddy peer support network played a
very important role in this process, with our
volunteers continuously helping their in-
ternational fellow students throughout the
year to overcome everyday challenges and
find their way in the new University and city
environment.

An equally important area of Welcome
Point’s activities is providing a space for in-
tercultural dialogue. These objectives are
pursued through the World Café series,
which this year focused on cultural diversity,
a comparison of Spanish and Polish culture,
and an introduction to Ramadan traditions.
The series was complemented by less for-
mal integration initiatives, such as game
nights, a film screening and art workshops.
To introduce participants to Polish cultural
heritage, Andrzejki, Mikotajki and Fat Thurs-
day celebrations were organised, as well as
a festive Christmas Meeting, which includ-
ed the traditional sharing of the Christmas
wafer and brought together 46 participants.

The activities of the Internationalisation
Office also include practical assistance with
administrative and official matters. A May
visit to the campus by representatives of the
Department of Citizens Affairs and Foreign-
ers of the Office of the Silesian Voivodeship
allowed students and staff to learn about
the current regulations and take advantage
of individual consultations concerning the
legalisation of their stay.

The Welcome Point team is also actively
involved in promotional initiatives. By wel-
coming participants of Open Days as well
as groups of children and young people, we
build relationships with prospective stu-
dents and show them the open and interna-
tional atmosphere of our University.

The 2025/2026 academic year concluded
with traditional farewell activities, including
the "Farewell Picnic of Colours" and a meet-
ing summarising the latest edition of the
Uni Buddy Programme. m

Dzien Dziecka dla Studentow #UEKatowice
Children’s Day for Students #UEKatowice

© KAROLINA OSADNIK  [sa] ANNA GNIADY

Zapach $wiezego popcornu, dzwieki muzy-
ki i ttum w holu CNTI, tak wtasnie wygla-
dat Dzien Dziecka na Uniwersytecie Ekono-
micznym w Katowicach. Studenci na jeden
dzien odtozyli podreczniki na bok, by uczci¢
Dzien Dziecka i ztapa¢ oddech przed zbliza-
jaca sie sesja egzaminacyjna.

Na uczestnikéw czekaty wata cukrowa,
popcorn, muzyka oraz $wietna atmosfera.
W wydarzeniu uczestniczyty réwniez or-
ganizacje studenckie, ktére przygotowaty
swoje stoiska informacyjne i aktywnosci
dla odwiedzajgcych. Byt to czas na po-
znanie planowanych inicjatyw, projektéw
oraz dziatalnosci organizacji funkcjonuja-
cych na Uniwersytecie. Uczestnicy mogli
porozmawiac z ich przedstawicielami oraz
wzig¢ udziat w przygotowanych grach i za-
bawach. m

gl

The smell of fresh popcorn, the sound of mu-
sic and a crowd in the hall of the Advanced
Information Technology Center (CNTI) - this
is what Children’s Day looked like at the Uni-
versity of Economics in Katowice. For one
day, students put their textbooks aside to
celebrate Children’s Day and take a break
before the upcoming examination period.

Cotton candy, popcorn, music and a great
atmosphere awaited the participants. Stu-
dent organisations also took part in the
event, preparing their own information
stands and activities for visitors. It was an
opportunity to learn about planned initia-
tives, projects and the activities of organi-
sations operating at the University. Partici-
pants could talk to their representatives and
take part in the games and activities they
had prepared. m
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Dzien Analityka Finansowego 2026
Financial Analyst Day 2026

© SEWERYN KOSZAREK  [m] KAROLINA OSADNIK

W Auli CNTI Uniwersytetu Ekonomiczne-
go w Katowicach 15 stycznia odbyt sie in-
tensywny i inspirujacy Dzier Analityka Fi-
nansowego 2026, organizowany przez Koto
Naukowe Modelowania Finansowego ,Qu-
antum”.

Woydarzenie byto okazjg do spotkania sie
z Wtadzami Kierunku: Kurator Kierunku
dr hab. Bozeng Fraczek, prof. UE oraz Me-
nedzerem Kierunku dr. Janem Kaczmarzy-
kiem. Uczestnicy dowiedzieli sie m.in. o no-
wych perspektywach rozwoju kierunku oraz
o projekcie realizowanym wspolnie z ISACA.

W Dniu Analityka Finansowego po raz
kolejny uczestniczyt dr Dariusz Pietyszuk -
Prezes Mostostalu Zabrze S.A., ktéry przed-
stawit niezwykle ciekawa perspektywe roli
analityka finansowego. Wyktad dotyczyt
m.in. tego, jakie funkcje spoteczne powi-
nien spetnia¢ analityk finansowy.

Nastepnie odbyta sie prelekcja przedsta-
wicieli SAIO S.A., czyli gtéwnego partnera
wydarzenia, na temat zastosowania Robotic
Process Automation w ING Banku Slaskim
oraz grupy kapitatowej ING.

Kolejnym prelegentem byt przedstawiciel
drugiego partnera wydarzenia. Wicepre-

zes Mikotowskiego Banku Spoétdzielczego
w Mikotowie - Arkadiusz Kurasz podzie-
lit sie ciekawa perspektywa funkcjonowa-
nia banku spétdzielczego, ze szczegdlnym
uwzglednieniem indywidualnego podejscia
do klienta. Uczestnicy dowiedzieli sie réw-
niez, jakie cechy i kompetencje sg wymaga-
ne od analitykow finansowych na wspétcze-
snym rynku pracy.

Po przerwie odbyty sie prezentacje przy-
gotowane przez cztonkéw Kota Naukowe-
go ,Quantum”.

Pod koniec konferencji odbyt sie panel
dyskusyjny ,Miedzy ryzykiem a innowacja:
jak finanse radza sobie w czasach niepew-
nosci?”. Zorganizowano go w niecodzienne;j
i innowacyjnej formule. Quantus - znany
i lubiany chatbot oraz maskotka KN “Quan-
tum” - wziat udziat w debacie i przeméwit
ludzkim gtosem! m

On January 15, an intensive and inspiring
Financial Analyst Day 2026 was held in the
Auditorium of the Advanced Information

Technology Center (CNTI) at the Universi-
ty of Economics in Katowice, organised by
Koto Naukowe Modelowania Finansowego
"Quantum".

The event provided an opportunity to
meet the Degree Programme Authorities:
Programme Curator dr hab. Bozena Fraczek,
prof. UE and Programme Manager dr. Jan
Kaczmarzyk. Participants learned, among
other things, about new prospects for the
development of the degree programme
and about a project carried out jointly with
ISACA.

Dr Dariusz Pietyszuk - President of Mos-
tostal Zabrze S.A. - once again took part in
Financial Analyst Day and presented an ex-
tremely interesting perspective on the role
of a financial analyst. The lecture concerned,
among other things, the social functions
that a financial analyst should fulfil.

This was followed by a presentation by
representatives of SAIO S.A., the main
partner of the event, on the application of
Robotic Process Automation at ING Bank
Slaski and the ING Group.

At the end, Jacek Tochowicz presented
an example of automation using an LLM in
the context of ESG reporting and taxonomy
data for one of SAIO S.A''s clients.

The next speaker was a representative
of the event's second partner. Vice-Pres-
ident of Mikotowski Bank Spoétdzielczy w
Mikotowie Arkadiusz Kurasz shared an in-
teresting perspective on the functioning of
a cooperative bank, with particular empha-
sis on an individual approach to the custom-
er. Participants also learned what qualities
and competences are required of financial
analysts in today's labour market.

After the break, presentations prepared
by members of Koto Naukowe "Quantum"
were delivered.

Towards the end of the conference, a pan-
el discussion entitled "Between Risk and In-
novation: How Does Finance Cope in Times
of Uncertainty?" was held. It was organ-
ised in an unusual and innovative format.
Quantus$ - the well-known and well-liked
chatbot and mascot of KN "Quantum" -
took part in the debate and spoke in a hu-
man voice! ®
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Konferencja ., Komunikacja spoteczna w dobie sztucznej
inteligenc;ji”

Conference "Social Communication in the Age of Artificial Intelligence”

© NADIAHUCZEK [m] KN MEDIALAB

,Porozmawiajmy, jak to jest z tqg komunikacjq” -

tymi stowami dr Dawid Szaranski rozpoczat
konferencje ,Komunikacja spoteczna w do-
bie sztucznej inteligencji”, ktora odbyta sie
2 czerwca 2026 r. na Uniwersytecie Ekono-
micznym w Katowicach. Wydarzenie zorga-
nizowane przez Koto Naukowe MEDIALAB
UE zgromadzito studentéw, wyktadowcow,
ekspertéw oraz uczniéw szkét zaintereso-
wanych wptywem sztucznej inteligencji na
wspotczesng komunikacje.

Konferencje otworzyt prof. dr hab. Jerzy
Gotuchowski, Dziekan Wydziatu Informaty-
ki i Komunikacji Uniwersytetu Ekonomicz-
nego w Katowicach.

,Czy my jeszcze cokolwiek w algorytmach
kontrolujemy, czy to algorytmy kontrolujqg
nas?” - otworzyt dyskusje o Al dr Dawid
Szaranski, absolwent Uniwersytetu Ekono-
micznego w Katowicach oraz ekspert spe-
cjalizujacy sie w transformacji cyfrowej
i wdrazaniu sztucznej inteligencji

Kolejna czes¢ konferencji wypetnity pre-
zentacje studenckie przygotowane przez re-

prezentantéw Uniwersytetu Ekonomicznego
w Katowicach, Uniwersytetu Jagiellonskiego,
Uniwersytetu todzkiego oraz Uniwersytetu
Slaskiego. Uczestnicy mieli okazje spojrze¢
na sztuczna inteligencje z wielu perspek-
tyw - od problemu deepfake'éw i dezinfor-
macji, przez wykorzystanie Al w finansach
i mediach, az po jej role we wsparciu psycho-
logicznym. Nie zabrakto réwniez tematéw
wykraczajacych poza samg technologie, ta-
kich jak hypernudging czy znaczenie empatii
i wrazliwosci we wspoétczesnej komunikaciji.
Podczas sesji zaprezentowano takze dziatal-
nos$¢ Kota Naukowego MEDIALAB UE oraz
podcast ,TechnoStudent”.

Po czesci naukowej przyszedt czas na
warsztaty dziennikarskie. Uczestnicy,
w szczegdblnosci uczniowie Szkoty Podsta-
wowej im. Stanistawa Ligonia w Truskola-
sach, Szkoty Podstawowej nr 33 im. Sta-
nistawa Ligonia w Katowicach oraz Szkoty
Podstawowej nr 17 z Oddziatami Sporto-
wymi i Oddziatami Mistrzostwa Sportowe-
go im. Stanistawa Ligonia w Zorach, mieli

okazje rozwija¢ swoje umiejetnosci dzien-
nikarskie pod okiem ekspertéw oraz poznac
praktyczne aspekty pracy w mediach.

Duzym zainteresowaniem cieszyty sie
warsztaty radiowe poswiecone podcastin-
gowi i pracy z gtosem, prowadzone przez dr
hab. Anne-Musialik Chmiel, prof. UE oraz
studenta Remigiusza Piela. Uczestnicy do-
wiedzieli sie, jak nagrywac sondy uliczne,
pracowac nad emisjg gtosu oraz przygoto-
wywac wtasne materiaty audio.

Nie zabrakto takze warsztatéw telewi-
zyjnych poswieconych pracy dziennikarza
i influencera. Uczestnicy pod okiem mgr
llony Ptak oraz studentéw Mateusza Zamo-
wy i Elzbiety Koziak ¢wiczyli wystapienia
przed kamera, poznawali podstawy pracy na
greenscreenie oraz mierzyli sie z zadaniami
wymagajacymi opanowania stresu i swobo-
dy wypowiedzi.

Konferencja ,Komunikacja spoteczna
w dobie sztucznej inteligencji” stata sie
przestrzenia do wymiany doswiadczen,
prezentacji studenckich badan i rozmowy
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o tym, jak nowe technologie wptywaja na
komunikacje. Wydarzenie pokazato, ze dys-
kusja o sztucznej inteligencji nie dotyczy juz
wytacznie przysztosci, lecz takze tego, co
dzieje sie tu i teraz.

Woydarzeniu towarzyszyta multimedialna
wystawa ,eMOCje w kadrze”, prezentujaca
fotografie powstate w ramach zaje¢ z przed-
miotu ,Fotografia w mediach cyfrowych”.
Projekt zostat zrealizowany przy wsparciu
Arkadiusza Goli, ktéry petnit role konsul-
tanta artystycznego, natomiast kuratorka
ekspozycji byta Barbara Jendrzejczyk. Pre-
zentowane prace stanowity twoércza probe
uchwycenia i interpretacji emocji - zaréwno
tych towarzyszacych codziennym doswiad-
czeniom, jak i gteboko ukrytych, trudnych
do nazwania. Kazda fotografie uzupetnia-
ty elementy poszerzajace jej kontekst, ta-
kie jak komentarze autoréw, cytaty lite-
rackie, materiaty dZwiekowe i wideo oraz
dokumentacja procesu tworczego. Dzieki
temu wystawa ukazywata fotografie jako
medium zdolne do budowania wielowy-
miarowej komunikacji emocjonalnej, spo-
tecznej i kulturowej. Ekspozycja byta pre-
zentowana nie tylko podczas wydarzenia,
lecz takze w przestrzeni Uniwersytetu oraz
w Centrum Informacji Naukowej i Bibliote-
ce Akademickiej w Katowicach. m

"Let’s talk about what communication is really
like" - with these words dr Dawid Szaranski
opened the conference "Social Communi-
cation in the Age of Artificial Intelligence",

which was held on June 2, 2026, at the Uni-
versity of Economics in Katowice. The event,
organised by Koto Naukowe MEDIALAB UE,
brought together students, lecturers, ex-
perts and school pupils interested in the
impact of artificial intelligence on contem-
porary communication.

The conference was opened by prof. dr
hab. Jerzy Gotuchowski, Dean of the Facul-
ty of Informatics and Communication at the
University of Economics in Katowice.

"Do we still control anything in algorithms,
or is it the algorithms that control us?" - dr
Dawid Szaranski, a graduate of the Univer-
sity of Economics in Katowice and an expert
specialising in digital transformation and
the implementation of artificial intelligence
in organisations, opened the discussion on
Al with this question.

The next part of the conference featured
student presentations prepared by repre-
sentatives of the University of Economics in
Katowice, Jagiellonian University, the Univer-
sity of Lodz and the University of Silesia in
Katowice. Participants had an opportunity to
look at artificial intelligence from many per-
spectives - from the issue of deepfakes and
disinformation, through the use of Al in fi-
nance and the media, to its role in psychologi-
cal support. There were also topics extending
beyond technology itself, such as hypernudg-
ing and the importance of empathy and sen-
sitivity in contemporary communication. The
session also included a presentation of the
activities of Koto Naukowe MEDIALAB UE
and the "TechnoStudent" podcast.

The scientific part was followed by jour-
nalism workshops. Participants, in par-

ticular pupils from Szkota Podstawowa im.
Stanistawa Ligonia w Truskolasach, Szkota
Podstawowa nr 33 im. Stanistawa Ligonia w
Katowicach and Szkota Podstawowa nr 17 z
Oddziatami Sportowymi i Oddziatami Mis-
trzostwa Sportowego im. Stanistawa Ligo-
nia w Zorach, had an opportunity to devel-
op their journalism skills under the guidance
of experts and learn about the practical as-
pects of working in the media.

The radio workshops devoted to podcast-
ing and voice work, conducted by dr hab.
Anna-Musialik Chmiel, prof. UE and student
Remigiusz Piela, attracted considerable in-
terest. Participants learned how to record
street interviews, work on voice projection
and prepare their own audio materials.

There were also television workshops
devoted to the work of journalists and in-
fluencers. Under the guidance of mgr llona
Ptak and students Mateusz Zamowa and
Elzbieta Koziak, participants practised ap-
pearing in front of the camera, learned the
basics of working with a green screen and
took on tasks requiring them to manage
stress and speak with confidence and ease.

The conference "Social Communication in
the Age of Artificial Intelligence" became a
space for exchanging experiences, present-
ing student research and discussing how
new technologies affect communication.
The event showed that the discussion about
artificial intelligence is no longer concerned
solely with the future, but also with what is
happening here and now.

The event was accompanied by the mul-
timedia exhibition "eMOCje w kadrze", pre-
senting photographs created as part of the
"Photography in Digital Media" course. The
project was carried out with the support of
Arkadiusz Gola, who served as artistic con-
sultant, while Barbara Jendrzejczyk was
the curator of the exhibition. The works
on display constituted a creative attempt
to capture and interpret emotions - both
those accompanying everyday experiences
and those deeply hidden and difficult to
name. Each photograph was complement-
ed by elements broadening its context,
such as comments by the authors, literary
quotations, audio and video materials, and
documentation of the creative process. In
this way, the exhibition presented photog-
raphy as a medium capable of building mul-
tidimensional emotional, social and cul-
tural communication. The exhibition was
presented not only during the event, but
also within the University and at the Sci-
entific Information Centre and Academic
Library in Katowice. m
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Sympozja K6t Naukowych w roku akademickim 2025/2026
Research-Interest Group Symposia in the 2025/2026 Academic Year

2 [ MAREK CZEKAJSKI

Mury Uniwersytetu Ekonomicznego w Ka-
towicach 10 kwietnia 2026 r. po raz trzeci
staty sie areng wymiany mysli mtodych na-
ukowcoéw z catej Polski. Il Ogdélnopolskie
Sympozjum Két Naukowych pt. ,Przysztos¢
w naszych rekach - mtodzi o ekonomii, za-
rzadzaniu i przedsiebiorczosci”, zorgani-
zowane przez Koto Naukowe Zarzadzania
»,Menedzer”, oficjalnie przeszto do historii
jako ogromny sukces organizacyjny i me-
rytoryczny.

Woydarzenie przyciagneto przedstawicie-
li az 17 jednostek akademickich z najdal-
szych zakatkow kraju. Udato sie zgromadzic
63 uczestnikow czynnych i 13 uczestnikéw
biernych. Cel zostat osiggniety: stworzo-
no przestrzen do interdyscyplinarnej de-
baty nad najbardziej palacymi problemami
wspotczesnosci.

Podczas uroczystej inauguracji gtos za-
brali: prof. dr hab. Tomasz Ingram (Kierow-
nik Katedry Przedsiebiorczosci i Zarzadza-
nia Innowacyjnego), prof. dr hab. Wojciech
Dyduch (Prorektor ds. Ksztatcenia i Wsp6t-
pracy Miedzynarodowej) i mgr Aleksandra
Swatek (Opiekun KN ,Menedzer”) pod-
kresdlajagc wage zaangazowania studentéw
w rozwéj nauki.

Tuz po inauguracji gtos zabrali zaprosze-
ni eksperci: Marlena Miasko (Wiceprezes
i Zastepca Dyrektora Regionalnej Izby Go-
spodarczej w Katowicach), Kacper Kwiecien
(Petnomocnik Prezydenta Katowic ds. Mto-
dziezy), Mateusz Zajac (Regionalny Dyrektor
Programéw Edukacji Ekonomicznej), Bartto-
miej Bednarz (Przedstawiciel Stowarzysze-
nia Blisko Nauki).

Nastepnie uczestnicy mieli okazje wystu-
cha¢ dwoch inspirujacych wystgpien gosci.
Kamil Makula, Prezes Superauto.pl, podzie-
lit sie z uczestnikami refleksjg na temat dro-
gi do sukcesu, znaczenia cierpliwosci, pa-
sji oraz konsekwencji w dziataniu. Z kolei
dr Piotr Pawlak, Regionalny Dyrektor ds.
przeciwdziatania przemocy ze wzgledu na
pte¢ w sektorze prywatnym w catym regio-
nie Azji i Pacyfiku w International Finance
Corporation (IFC), nalezacej do Grupy Ban-
ku Swiatowego, méwit o roli mtodych lu-
dzi w ksztattowaniu bezpiecznych, godnych
i niedyskryminujacych miejsc pracy.

Sercem sympozjum byta cze$¢ meryto-
ryczna. W ramach czterech réwnolegtych
paneli wygtoszono tacznie 48 wystapien.
Poziom prezentacji byt niezwykle wysoki,
co wywotato zywiotowe dyskusje nie tylko

w salach prelekcyjnych, ale réwniez podczas
sesji networkingowej.

Sympozjum zakoriczono przemdéwieniem
dr. hab. Grzegorza Gtoda, prof. UE (Honoro-
wego Opiekuna Kota Naukowego Zarzadza-
nia ,Menedzer”) oraz ogtoszeniem wynikéw
konkursu na najlepsze referaty naukowe.
Jury miato niezwykle trudne zadanie, ale
ostatecznie na podium staneli: Amelia Bo-
chenek (I miejsce), Marek Czekajski (Il miej-
sce) oraz Teresa Kania (Il miejsce).

15 maja 2026 r. w Centrum Nowocze-
snych Technologii Informatycznych odbyta
sie IV edycja Uczelnianego Sympozjum Kot
Naukowych pt. ,Kota naukowe: interdyscy-
plinarny rozwéj mtodych naukowcow?” Po
raz drugi wydarzenie zorganizowano w for-
mie hybrydowej: zaréwno stacjonarnej, jak
i zdalnej na platformie Google Meet.

Wydarzenie zostato zorganizowane przez
Koto Naukowe Marketingu ,Meritum”, kto-
rego opiekunem naukowym jest dr hab.
Zbigniew Spyra, prof. UE i Koto Naukowe
»,Marketing i Handel”, ktérego opiekunem
naukowym jest mgr Justyna Krawczyk.

Czwarta edycja Sympozjum zostata ob-
jeta dwoma honorowymi patronatami: JM
Rektor Uniwersytetu Ekonomicznego w Ka-
towicach prof. dr hab. inz. Celiny Olszak
oraz Polskiego Towarzystwa Ekonomiczne-
go - Oddziatu w Katowicach.

Prowadzacy Sympozjum - mgr Marek
Czekajski, Przewodniczagcy KNM ,Meritum’
oraz mgr Justyna Krawczyk powitali audy-
torium zaréwno w trybie stacjonarnym, jak
i online: pracownikéw naukowych Uczelni,
opiekunéw kot naukowych, przedstawicieli
zarzadow i cztonkéw kot naukowych, stu-
dentéw, doktorantéw oraz wszystkich za-
interesowanych dziatalnoscig studenckich
két naukowych. Powitali zebranych tak-
ze w imieniu nieobecnych: Prorektora ds.
Ksztatcenia i Wspotpracy Miedzynarodo-
wej prof. dr hab. Wojciecha Dyducha oraz
dr hab. Zbigniewa Spyry, prof. UE.

Po czesci oficjalnej mgr Justyna Krawczyk
przedstawita program Sympozjum podzielo-
ny na dwa panele prezentacji cztonkow kot
naukowych UE.

Na zakonczenie IV Sympozjum mgr Ma-
rek Czekajski pogratulowat wszystkim pre-
legentom interesujacych wystapien, podzie-

)



FORUM

STUDENCII ABSOLWENCI / STUDENTS AND ALUMNI

kowat cztonkom Kota ,Meritum” oraz Kota
»,Marketing i Handel” za prace organizacyjna,
merytoryczng i techniczng przy tworzeniu
kolejnej edycji Sympozjum oraz zapowie-
dziatV edycje w 2027 r. m

On April 10, 2026, the University of Eco-
nomics in Katowice became, for the third
time, a venue for the exchange of ideas
among young researchers from across Po-
land. The 3rd National Symposium of Re-
search-Interest Groups entitled "The Future
in Our Hands - Young People on Econom-
ics, Management and Entrepreneurship", or-
ganised by the "Manager" Research-Inter-
est Group, officially went down in history
as a major organisational and substantive
success.

The event attracted representatives of as
many as 17 academic institutions from the
farthest corners of the country. It brought
together 63 active participants and 13
passive participants. The objective was
achieved - a space was created for an in-
terdisciplinary debate on the most pressing
problems of the contemporary world.

During the official opening, speeches
were delivered by prof. dr hab. Tomasz In-
gram, Head of the Department of Entre-
preneurship and Management Innovation,
Vice-Rector for Teaching and International
Relations prof. dr hab. Wojciech Dyduch
and mgr Aleksandra Swatek, Supervisor of
the "Manager" Research-Interest Group,

who emphasised the importance of stu-
dent involvement in the development of
science.

Immediately after the opening, the invit-
ed experts took the floor: Marlena Miasko,
Vice-President and Deputy Director Gener-
al of the Chamber of Commerce and Indus-
try in Katowice, Kacper Kwiecien, Mayor of
Katowice's Plenipotentiary for Youth, Ma-
teusz Zajac, Regional Director of Econom-
ic Education Programmes, and Barttomiej
Bednarz, Representative of Stowarzyszenie
Blisko Nauki.

Participants then had an opportunity to
listen to two inspiring presentations by in-
vited guests. Kamil Makula, President of
Superauto.pl, shared his reflections on the
path to success and the importance of pa-
tience, passion and consistency in one’s
actions. In turn, dr Piotr Pawlak, Regional
Director for Gender-Based Violence Pre-
vention in the Private Sector across the
Asia-Pacific region at the International Fi-
nance Corporation (IFC), a member of the
World Bank Group, spoke about the role of
young people in shaping safe, dignified and
non-discriminatory workplaces.

The substantive part was at the heart of
the symposium. A total of 48 presentations
were delivered across four parallel panels.
The standard of the presentations was ex-
ceptionally high, prompting lively discus-
sions not only in the lecture rooms, but also
during the networking session.

The symposium concluded with a speech
by dr hab. Grzegorz Gtéd, prof. UE, Honor-
ary Supervisor of the "Manager" Research-

Interest Group, and the announcement of
the results of the competition for the best
scientific papers. The jury faced an ex-
tremely difficult task, but ultimately the po-
dium places went to Amelia Bochenek - 1st
place, Marek Czekajski - 2nd place, and Te-
resa Kania - 3rd place.

On May 15, 2026, the 4th edition of the
University Research-Interest Group Sym-
posium entitled "Research-Interest Groups:
Interdisciplinary Development of Young Re-
searchers?" was held at the Advanced Infor-
mation Technology Center. For the second
time, the event was organised in a hybrid
format - both on-site and remotely via
Google Meet.

The event was organised by the "Meritum"
Marketing Research-Interest Group, whose
scientific supervisor is dr hab. Zbigniew
Spyra, prof. UE, and the "Marketing i Han-
del" Research-Interest Group, whose scien-
tific supervisor is mgr Justyna Krawczyk.

The fourth edition of the Symposium was
held under two honorary patronages - HM
the Rector of the University of Economics
in Katowice prof. dr hab. inz. Celina Olszak
and the Polish Economic Society - Kato-
wice Branch.

The hosts of the Symposium - mgr Marek
Czekajski, Chair of the "Meritum" Marketing
Research-Interest Group, and mgr Justyna
Krawczyk - welcomed the audience both
on-site and online: academic staff of the
University, supervisors of research-interest
groups, representatives of their boards and
members, students, doctoral students and
everyone interested in the activities of stu-
dent research-interest groups. They also
welcomed those gathered on behalf of the
absent Vice-Rector for Teaching and Interna-
tional Relations prof. dr hab. Wojciech Dy-
duch and dr hab. Zbigniew Spyra, prof. UE.

Following the official part, mgr Justyna
Krawczyk presented the Symposium pro-
gramme, which was divided into two panels
featuring presentations by members of the
University’s research-interest groups.

The second event interlude was a relaxed
mini Oxford debate on the topic "My Stud-
ies Prepare Me Well for My Profession".

At the conclusion of the 4th Symposi-
um, mgr Marek Czekajski congratulated all
speakers on their interesting presentations,
thanked the members of the "Meritum" Re-
search-Interest Group and the "Marketing i
Handel" Research-Interest Group for their
organisational, substantive and technical
work in preparing another edition of the
Symposium, and announced the 5th edition
in2027.m
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Rok sportowych wyzwan i sukcesow
A Year of Sporting Challenges and Successes

¢ AGNIESZKA ZAUCHA-ZAGALA, JOANNA DUDEK-BISKUP, TOMASZ SERWIAK

[l MIROSEAW ORCZYK, TOMASZ SERWIAK, KAMILA SWIECA, KINGA BIALONCZYK, EWA MILUN-WALCZAK

Sport akademicki na Uniwersytecie Eko-
nomicznym w Katowicach w sezonie
2025/2026 przyniost liczne sukcesy. Re-
prezentanci Centrum Wychowania Fizycz-
nego i Sportu, startujagcy w barwach AZS
Uniwersytetu Ekonomicznego, rywalizo-
wali w kilkunastu dyscyplinach, zdobywa-
jac medale Akademickich Mistrzostw Polski
i Slaska, wysokie miejsca w klasyfikacjach
generalnych oraz odnoszac sukcesy w roz-
grywkach ligowych i zawodach srodowiska
akademickiego.

Jesienig z bardzo dobrej strony zapre-
zentowali sie koszykarze, ktérzy z powo-
dzeniem rywalizowali w Lidze Akademic-
kiej AZS, odnoszac cenne zwyciestwa nad
czotowymi druzynami akademickimi w Pol-
sce i zapewniajac sobie po dramatycznym
turnieju utrzymanie w elicie. Réwnocze-
$nie znakomite wyniki osiagali studenci
pierwszego roku podczas Silesiady, Igrzysk
Studentéw Pierwszego Roku oraz Akade-
mickich Mistrzostw Slaska. Reprezentan-
ci zdobywali liczne awanse oraz medale
w siatkowece, koszykoéwce (w tym historycz-
ne ztoto koszykarek dajace awans do finatu
ogolnopolskiego), ptywaniu, biegach przeta-
jowych oraz tenisie stotowym. Waznym wy-
darzeniem na uczelni byt réwniez rekordo-
wy, Il Mikotajkowy Turniej Szachowy AZS
UE Katowice, ktéry zgromadzit 44 uczest-
nikdw i potwierdzit renesans krélewskiej gry
na naszym Uniwersytecie.

Poczatek 2026 roku przynioést kolejne po-
wody do dumy. Reprezentacja futsalu mez-
czyzn zdobyta ztoty medal Akademickich
Mistrzostw Slaska, potwierdzajac wysoka
klase sportowa i doskonate przygotowanie
do rywalizacji. Zimowa czes$¢ sezonu na-
lezata do reprezentantéw sportéw zimo-
wych - w narciarstwie alpejskim druzyna
mezczyzn wywalczyta drugie miejsce w kla-
syfikacji uczelni spoteczno-przyrodniczych,
a indywidualnie na podium staneli Domi-
nik Bolechowski i Maciej Siut. Bardzo dobry
wystep zanotowali rowniez snowboardzisci,
a druzyna kobiet zajeta pigte miejsce w tej
klasyfikacji. Zimowe starty to takze wspa-
niaty sukces naszych studentéw grajacych
w druzynie AZS AWF Katowice, ktorzy po
zacietych bojach wywalczyli brazowy medal
w rozgrywkach Ligi Akademickiej AZS Ho-
keja na Lodzie. Nasi reprezentanci brylowa-
li rowniez w Integracyjnych Mistrzostwach
Polski AZS - Gabriela Prasot obronita ztoty
medal w narciarstwie alpejskim w Czarnej
Gorze, a Magdalena Kozubska wywalczyta
braz w tenisie stotowym w Gdansku.

Wiosna byta okresem kolejnych sukce-
sow. Medale Akademickich Mistrzostw Pol-
ski zdobywali reprezentanci lekkiej atletyki
i biegdbw przetajowych z Adrianem Rom-
bergiem oraz Maciejem Majeranowskim na
czele. Znakomicie zaprezentowata sie tak-
ze Matgorzata Kukietka, zdobywajac ztoty
medal w tréjboju sitowym, a druzyna teni-
sistow ziemnych wywalczyta srebrny me-

dal Akademickich Mistrzostw Polski w kla-
syfikacji uczelni spoteczno-przyrodniczych
oraz fantastyczne, 6. miejsce w klasyfika-
cji generalnej. Bardzo dobre wyniki odno-
towali réwniez reprezentanci jezdziectwa,
ptywania, ergometru wioslarskiego oraz ko-
szykéwki 3x3. Do Scistej, krajowej czotowki
w tej czesci sezonu dotaczyty takze siatkar-
ki plazowe - Maria Kalfas i Klaudia Wrébel,
ktére po sSwietnym turnieju pétfinatowym
jako jedyna para z AZS UE Katowice wy-
walczyty awans do ogdlnopolskich finatéw
AMP w Warszawie.

Na szczegdlne wyrdznienie zastuguja suk-
cesy odniesione podczas Akademickich Mi-
strzostw Polski w szermierce. Kinga Zgryz-
niak zdobyta tytut Akademickiej Mistrzyni
Polski w szpadzie kobiet, a wraz z Mikota-
jem Wesotowskim, Magdaleng Ratyna i We-
ronika Kozdeba przyczynita sie do jednego
z najwiekszych sukceséw sezonu. tacznie
szermierze wywalczyli sze$¢ medali, a UE
Katowice zwyciezyt w klasyfikacji druzyno-
wej uczelni spoteczno-przyrodniczych oraz
zajeto piate miejsce w klasyfikacji general-
nej tych mistrzostw.

W klasyfikacji generalnej Akademickich
Mistrzostw Polski Uniwersytet Ekonomicz-
ny w Katowicach zajat 33. miejsce sposréd
128 sklasyfikowanych uczelni w Polsce oraz
5. miejsce wsrdd uczelni spoteczno-przy-
rodniczych. To efekt zaangazowania studen-
téw, pracy treneréw oraz dziatarn Centrum
Wychowania Fizycznego i Sportu oraz KU
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AZS UE Katowice, potwierdzajacy, ze UE
Katowice nalezy do grona lideréw sportu
akademickiego w swojej kategorii. m

Academic sport at the University of Eco-
nomics in Katowice brought numerous
successes in the 2025/2026 season. Rep-
resentatives of the Physical Education and
Sports Center, competing in the colours
of AZS University of Economics, took part
in more than a dozen disciplines, winning
medals at the Polish Academic Champion-
ships and the Academic Championships of
Silesia, achieving high positions in the over-
all rankings, and succeeding in league com-
petitions and events within the academic
sports community.

In the autumn, the basketball players
delivered very strong performances, suc-
cessfully competing in the AZS Academic
League, securing valuable victories over
leading academic teams in Poland and, after
a dramatic tournament, retaining their place
in the elite division. At the same time, first-
year students achieved excellent results
during Silesiada, the First-Year Students
Games and the Academic Championships of
Silesia. The University’s representatives se-
cured numerous qualifications and medals
in volleyball, basketball - including a historic
gold medal for the women'’s basketball team,
which earned them a place in the national
final - swimming, cross-country running
and table tennis. Another important event
at the University was the record-breaking

3rd AZS UE Katowice St. Nicholas Chess
Tournament, which attracted 44 partici-
pants and confirmed the renaissance of the
royal game at our University.

The beginning of 2026 brought further
reasons for pride. The men’s futsal team
won the gold medal at the Academic Cham-
pionships of Silesia, confirming its high
sporting standard and excellent prepara-
tion for competition. The winter part of the
season belonged to the University’s win-
ter sports representatives - in alpine ski-
ing, the men’s team secured second place
in the classification of social sciences and
natural sciences universities, while Dominik
Bolechowski and Maciej Siut reached the
podium individually. The snowboarders
also delivered a very strong performance,
with the women'’s team finishing fifth in this
classification. The winter competitions also
brought a great success for our students
playing for the AZS AWF Katowice team,
who, after fiercely contested matches, won
the bronze medal in the AZS Academic Ice
Hockey League. Our representatives also
excelled in the Polish Integration Cham-
pionships - Gabriela Prasot defended her
gold medal in alpine skiing in Czarna Gora,
while Magdalena Kozubska won bronze in
table tennis in Gdansk.

Spring brought further successes. Rep-
resentatives in athletics and cross-country
running, led by Adrian Romberg and Ma-
ciej Majeranowski, won medals at the Pol-
ish Academic Championships. Matgorzata
Kukietka also delivered an outstanding
performance, winning a gold medal in
powerlifting, while the tennis team won a
silver medal at the Polish Academic Cham-

&
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pionships in the classification of social sci-
ences and natural sciences universities and
achieved a fantastic 6th place in the overall
classification. Very good results were also
recorded by representatives in equestrian
sports, swimming, rowing ergometer and
3x3 basketball. The beach volleyball play-
ers Maria Kalfas and Klaudia Wrébel also
joined the country’s leading competitors in
this part of the season - after an excellent
semi-final tournament, they were the only
pair from AZS UE Katowice to secure quali-
fication for the national finals of the Polish
Academic Championships in Warsaw.

The successes achieved at the Polish
Academic Fencing Championships de-
serve special recognition. Kinga Zgryzniak
won the title of Polish Academic Cham-
pion in women's epee and, together with
Mikotaj Wesotowski, Magdalena Ratyna
and Weronika Kozdeba, contributed to one
of the greatest successes of the season. In
total, the fencers won six medals, while UE
Katowice took first place in the team clas-
sification of social sciences and natural
sciences universities and fifth place in the
overall classification of the championships.

In the overall classification of the Pol-
ish Academic Championships, the Univer-
sity of Economics in Katowice ranked 33rd
among 128 classified universities in Poland
and 5th among social sciences and natural
sciences universities. This is the result of
the students’ commitment, the work of the
coaches, and the activities of the Physical
Education and Sports Center and KU AZS
UE Katowice, confirming that UE Katowice
is among the leaders of academic sport in
its category. m




122 STUDENCII ABSOLWENCI / STUDENTS AND ALUMNI NRG0O | 2026

33 kilometry przez ocean. Pierwszy krok
Michata Tomaszowskiego - studenta UE Katowice -
do Ocean’s Seven

33 Kilometres Across the Ocean. Michat Tomaszowski’s First Step -
a UE Katowice Student - Towards Ocean’s Seven

© KAROLINA OSADNIK [l ARCHIWUM PRYWATNE MICHALA TOMASZOWSKIEGO, TOMASZA PACHALSKIEGO, JANA TOMASZOWSKIEGO
ORAZ ALEKSANDRY BEDNAREK

Niemal 33 kilometry, 10 godzin i 12 minut w
nieprzerwanego ptyniecia, noc na otwar- :

tym oceanie, niska temperatura wody, sil-
ne prady, meduzy, skurcze i momenty po-
waznego zwatpienia. Michat Tomaszowski,
student kierunku International Business
na Uniwersytecie Ekonomicznym w Kato-
wicach, pokonat Catalina Channel i zostat
szostym Polakiem w historii, ktéry ukon-
czyt te wymagajaca przeprawe. To jedno-
czesnie pierwszy etap jego drogi do reali-
zacji jednego z najtrudniejszych wyzwan
ptywackich na $wiecie - Ocean’s Seven.

,33 KM. 10 GODZIN WALKI. JESTEM NA
DRUGIM BRZEGU!"!” - napisat Michat po
zakonczeniu przeprawy.

W nocy z 6 na 7 sierpnia wystartowat
z wyspy Catalina w kierunku wybrzeza Los
Angeles. Cata trase pokonat zgodnie z kla-
sycznymi zasadami ptywania kanatowego -
bez pianki, bez korzystania z todzi i bez do-
tykania zadnych statych punktéw podczas
przeprawy. Nie moégt takze korzystac ze
sprzetu wptywajgcego na wypornosé lub
tempo ptyniecia. Ostatecznie spedzit w wo-
dzie 10 godzin i 12 minut.

Sam okresla te prébe jako najtrudniejsze
wyzwanie, jakiego kiedykolwiek sie podijat.

Noc na otwartym oceanie

Przygotowania rozpoczety sie kilka go-
dzin przed startem. O godz. 19.00 Michat
spotkat sie w porcie z zatoga. Na pokta-
dzie znalezli sie kapitanowie, pomocnik, ofi-
cjalni obserwatorzy federacji, kajakarz oraz
cztonkowie zespotu Michata. Po oméwieniu
zasad tédz wyruszyta w kierunku wyspy Ca-
talina. Po dotarciu w okolice miejsca startu
rozpoczety sie ostatnie przygotowania: cze-
pek, okularki, $wiatta umozliwiajace obser-
wowanie zawodnika w ciemnosci i pokrycie
ciata warstwa lanoliny. Zatoga sprawdzata
w tym czasie brzeg i jego otoczenie. Aby




FORUM

STUDENCII ABSOLWENCI / STUDENTS AND ALUMNI

123

rozpoczac oficjalng probe, ptywak musi naj-
pierw dostac sie z todzi do brzegu, wyjs¢ na
suchy fragment ladu, a nastepnie ponownie
wej$¢ do wody. Dopiero wtedy rozpoczyna
sie oficjalny pomiar czasu.

Pierwsze zderzenie Michata z oceanem
byto jednoczesnie jego pierwszym doswiad-
czeniem z samotnym ptywaniem noca na
otwartej wodzie.

- To byto jedno z najstraszniejszych doswiad-
czen w zyciu do tej pory - ptyniecie samemu
w wodzie na otwartym oceanie, w nocy, nie wie-
dzqc i nie widzqc totalnie niczego. Praktycznie
przez catq przeprawe miatem zamkniete oczy,
otwieratem je tylko do wdechu i zeby kontro-
lowac odlegtosc od todzi i kajaka. - wspomina.

Jednym z najbardziej niezwyktych ele-
mentow przeprawy okazat sie biolumine-
scencyjny plankton. Kazdy ruch reki i roz-
chlapanie wody powodowaty pojawienie
sie niewielkich $wiecacych punktéw. Oce-
an pokazywat jednak rézne oblicza. Podczas
przeprawy Michat zostat trzykrotnie popa-
rzony przez meduzy. Z relacji jego zespotu
dowiedziat sie réwniez, ze w poblizu poja-
wity sie delfiny i wieloryb. Trase przecinaty
takze ogromne kontenerowce.

Co 15 minut

Przy tak dtugiej przeprawie ogromne zna-
czenie miato regularne dostarczanie orga-
nizmowi energii. Karmienie odbywato sie
co 15 minut. Strategia zaktadata miedzy in-
nymi porcje izotoniku, zele energetyczne,
banany oraz napoje z dodatkiem guarany
i kofeiny. Po pieciu-szesciu godzinach plan
byt modyfikowany w zaleznosci od samopo-
czucia i potrzeb Michata. Ze wzgledu na za-
sady przeprawy nie byto mozliwosci zatrzy-
mania sie przy kajaku ani odebrania napoju
bezposrednio z reki kajakarza. Zamkniety
bidon trafiat do wody, skad Michat musiat
go podjac.

- Niby proste rzeczy, ale po kilku godzinach
w wodzie kazdy taki tyk czy kes miat ogromne
znaczenie - mowi ptywak.

Bilans przeprawy objat 8,4 litra izotoniku,
osiem banandw, dziewie¢ zeli energetycz-
nych oraz kofeine i guarane.

Regularnos¢ karmienia miata jeszcze je-
den skutek - pozwalata orientacyjnie kon-
trolowac uptyw czasu. | wtasnie informacje
dotyczace pozostatego dystansu staty sie
w pewnym momencie jednym z najwiek-
szych wyzwan psychicznych. Po nieco po-
nad czterech godzinach Michat zapytat, na
jakim etapie trasy sie znajduje. Wedtug wta-
snych obliczen spodziewat sie okoto 18. ki-
lometra. Ustyszat, ze pokonat 15,8 kilometra.
Oznaczato to, ze ptynie wolniej, niz zakta-

dat. Dwie godziny pdzniej, juz po wschodzie
stonca, znajdowat sie na 22. kilometrze. Do
brzegu pozostawato jeszcze okoto 11 kilo-
metréw, czyli kolejne 3 godziny.

- To byt pierwszy duzy moment zwgtpienia.
Nie bytem przygotowany na te informacje, za-
tozytem, ze skoricze szybciej - relacjonuje.

«Irenerze, nie dam rady”

Kolejne kilometry przyniosty dodatko-
w3 trudnosc. Okoto 10. kilometréw przed
meta trasa prowadzita nad gtebokim rowem
oceanicznym. Wedtug informacji przekaza-
nych przez kapitana, jego gtebokos$¢ wy-
nosita okoto 950 metréw. Prady wynosza
w tym miejscu zimniejszg wode w kierunku
powierzchni. Temperatura spadta o okoto 3
stopnie Celsjusza. Cho¢ woda miata okoto
20 stopni, po wielu godzinach wysitku rézni-
ca byta dla ptywaka bardzo odczuwalna. Mi-
chat zaczat marzna¢ i poprosit zespét o cie-
pte napoje. Osiem kilometrow przed meta
nadszedt drugi powazny kryzys.

- Trenerze, nie dam rady, za daleko, zimno
mi - powiedziat.

Ustyszat odpowiedz:

- Dasz rade, ptyn dalej, dobrze idzie, juz nie-
wiele zostato.

Ciepty napdj z izotonikiem, zelem i kofe-
ing pozwolit kontynuowac przeprawe, ale
pojawit sie nastepny problem - bardzo silne
skurcze w okolicach pachwin. Kazda préba
zmiany pozycji dodatkowo je nasilata. Stan
ten utrzymywat sie wtasciwie do konca.
Ostatnie 1300 metréw Michat okresla jako
ynajdtuzsze 20 minut” w swoim zyciu. Wi-
dziat juz plaze, ale miat wrazenie, Ze brzeg
w ogoéle sie nie przybliza.

800 metréw.

500 metréw.

W koncu poczut pod stopami dno.

- tapie dno. Btednik szaleje, skurcze, réwno-
waga zaburzona, ale jest, doptyngtem. Pierwsze
co, jak ustyszatem sygnat koncowy, jak podnio-
stem rece, to sie rozptakatem. Nie wiem, czy
Ze szczescia, czy z wycienczenia - wspomina.

Na brzegu czekata na niego cztonkini jego
zatogi - Aleksandra Bednarek. Wreczyta mu
polska flage, a nastepnie pomogta wrocic¢
do wody. Michat byt zmarzniety, ostabio-
ny i wcigz zmagat sie ze skurczami. Razem
podptyneli do kajaka, ktéry odholowat ich
na t6dz. Po okoto 20 minutach organizm
zaczat dochodzi¢ do siebie.

Michat Tomaszowski o Catalinie

Kiedy po raz pierwszy pomyslates o Oce-
an’s Seven?

O samym projekcie Ocean’s Seven czy Triple
Crown ustyszatem juz kilka lat temu, ale

wtedy ten pomyst wydawat mi sie totalnie
szalony. W sumie teraz, gdy juz doswiad-
czytem jednego z jego elementéw, moge
powiedziec, ze niewiele sie zmienito. To, co
widac¢ na filmikach - szczescie, spokojna
wode, progres i pozytywng atmosfere - to
nie wszystko. To, co dzieje sie na tego typu
przeprawach, to czysta walka z samym soba
i zywiotem.

Co byto najtrudniejsze?

Byty momenty, w ktérych mocno zwatpi-
tem, czy dam rade doptyna¢ do konca. To
byta ogromna walka z samym soba, ze zme-
czeniem, bolem, wielkimi skurczami i my-
Slami o tym, zeby sie zatrzymad, ale przede
wszystkim z oceanem. Byt to najtrudniejszy
start w zyciu, czysta walka.

A co zapamietasz z nocnej czesci przeprawy?
Ptyniecie samemu w wodzie na otwartym
oceanie, w nocy, nie wiedzac i nie widzac
totalnie niczego. Byto to szczerze mowiac
przerazajace doswiadczenie. Z drugiej stro-
ny przez sporg czesc trasy towarzyszyt mi
Swiecacy plankton. Ocean w nocy wygladat
momentami oszatamiajaco.

Co dzieje sie w gtowie podczas ponad dzie-
sieciu godzin ptyniecia?

Zawsze przed startem stucham muzyki, wy-
obrazam sobie catg trase i przy okazji two-
rze playliste w gtowie. Mdj ,must have” to
,Bohemian Rhapsody”, ale tym razem przez
blisko 10 godzin w gtowie, z przerwami na
kilka odliczen od O do 100, miatem piosen-
ke ,La La La” Maty. To przychodzi samo i nie
mozesz sie tego pozbyc.

Jak wazny podczas takiej préby jest zesp6t?
Gdyby nie oni, ta préba mogtaby sie skon-
czy¢ zupetnie inaczej. Bez zespotu nie
ma szans, zeby sie to powiodto. Jestem
przeszczesliwy, ze préoba sie udata i ze tre-
ner wtedy nie pozwolit mi wyj$¢ z wody, tyl-
ko dokonczy¢ przeprawe.

Nie ptynie sie samemu

Cho¢ to nazwisko ptywaka trafia do tabel
z wynikami, Catalina Channel jest przedsie-
wzieciem zespotowym.

Podczas wyprawy funkcje szefowej zatogi
petnita Aleksandra Bednarek - wielokrotna
medalistka mistrzostw $wiata w ptywaniu
lodowym, utytutowana polska zawodnicz-
ka w ptywaniu na wodach otwartych oraz
pierwsza Polka, ktéra przeptyneta Potrdjng
Korone Oceanu, czyli Kanat La Manche, Ka-
nat Catalina i Manhattan.

Michat szczegélne podziekowania kie-
rowat réwniez do trenera Tomasza Pachal-
skiego za obecnos¢, motywacje podczas
przeprawy i wiare w ukonczenie proby
oraz swojego taty, Jana Tomaszowskiego,



ktory towarzyszyt mu od poczatku do kon-
ca wyprawy.

Przez caty czas obok Michata znajdowat
sie takze kajakarz Patricio. To wtasnie z ka-
jaka przekazywane byty napoje i jedzenie.
Przed rozpoczeciem przeprawy Patricio
powiedziat Michatowi, ze ma syna w jego
wieku i podczas ptyniecia bedzie sie nim
opiekowat jak wtasnym dzieckiem. Michat
podkreslat pézniej jego profesjonalizm, do-
Swiadczenie i zyczliwosé.

W przygotowaniach uczestniczyt rowniez
trener Leszek Matyszek, z ktérym Michat
wspotpracuje od ponad siedmiu lat. Z kolei
dziewczyna Michata, Ada, znajdujac sie na
innym kontynencie, zajmmowata sie podczas
préoby mediami spoteczno$ciowymi.

Przeprawe na biezaco obserwowata
takze spotecznos¢ Uniwersytetu Ekono-
micznego w Katowicach. Od pigtkowego
poranka mozna byto $ledzi¢ jej przebieg,
az w konicu pojawita sie wyczekiwana wia-
domos$¢ - Michat znalazt sie na drugim
brzegu.

Pierwsza z siedmiu tras

Catalina Channel to jedna z siedmiu tras
tworzacych Ocean’s Seven - jedno z naj-
bardziej wymagajacych wyzwan w $wiecie
ptywania dtugodystansowego na wodach
otwartych. Projekt powstat w 2008 roku
jako ptywacki odpowiednik zdobycia Ko-
rony Ziemi. Tworza go: Kanat La Manche,
Ciesnina Gibraltarska, Kanat Pétnocny, Ka-
nat Catalina, Cie$nina Tsugaru, Kanat Kaiwi
/ Moloka‘i, Ciesnina Cooka.

Ptywacy mierzg sie podczas nich z silnymi
pradami, falami, niska temperaturg oraz dzi-
ka fauna, w tym meduzami i rekinami. Prze-
prawy odbywaja sie bez pianki. Dotych-
czas Ocean’s Seven ukonczyty 42 osoby na
$wiecie, wsrdd nich nie byto jeszcze Polaka.
Dla studenta Uniwersytetu Ekonomicznego
w Katowicach Catalina jest pierwszym eta-
pem wiekszego planu.

- Zawsze szukam kolejnych wyzwan i staram
sie, zeby kazde nastepne byto troche wieksze
od poprzedniego. Wczesniej byty to miedzy in-
nymi Mistrzostwa Swiata, Mistrzostwa Europy
czy ustanowienie rekordu swiata. Tym razem
chciatem zrobic cos wiecej.

Nie tylko wasne marzenia

Projekt ma réwniez wymiar charytatywny.
Michatowi zalezato, aby jedno ze sporto-
wych wyzwan wykorzystac nie tylko do re-
alizacji wtasnego celu, ale réwniez do po-
mocy innym. Jeszcze przed wylotem udato
sie uruchomi¢ zbidrke na rzecz fundacji
Cancer Fighters, wspierajacej dzieci wal-
czace z chorobg nowotworowa.

- Ja juz swoje pokonatem i jedno marzenie
spetnitem, w tym drugim mozna wciqz po-
mdc i spetnic¢ je wspdlnie. Dajmy szanse na
spetnienie marzen tych, ktérzy teraz walczq
najmocniej - zachecat po powrocie z prze-
prawy.

Po ponad dziesieciu godzinach w wodzie
pierwszy z siedmiu etapdw zostat zakoriczony.

- Ogrom doswiadczenia, ogrom przezy¢
i momentow, ktére zostang ze mnqg na dtugo -
podsumowat Michat.

Catalina Channel jest juz za nim, ale droga
przez Ocean’s Seven dopiero sie rozpoczeta.
Gtéwni partnerzy projektu: MGR Recykling
i EFRO SPA - Ekskluzywne Balie.
Wsparcia udzielili takze: Jadar Auto, Uni-
wersytet Ekonomiczny w Katowicach, DAR-

-POL-STAL oraz Kancelaria Podatkowo-
-Ksiegowa Anna Nielaba.

Fotografie pochodza z archiwéw prywat-
nych Michata Tomaszowskiego, Tomasza
Pachalskiego, Aleksandry Bednarek, Jana
Tomaszowskiego. m

Nearly 33 kilometres, 10 hours and 12 min-
utes of continuous swimming, a night in the
open ocean, low water temperature, strong
currents, jellyfish, cramps and moments of
serious doubt. Michat Tomaszowski, an In-
ternational Business student at the Uni-
versity of Economics in Katowice, crossed
the Catalina Channel and became the sixth
Pole in history to complete this demanding
crossing. At the same time, it marked the
first stage on his path towards completing
one of the most difficult swimming chal-
lenges in the world - Ocean’s Seven.

"33 KM. 10 HOURS OF FIGHTING. I'M ON
THE OTHER SIDE!!'!" - Michat wrote after
completing the crossing.

On the night of August 6-7, he set off
from Catalina Island towards the coast of
Los Angeles. He completed the entire route
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in accordance with the traditional rules of
channel swimming - without a wetsuit,
without using the boat for assistance and
without touching any fixed points during
the crossing. He was also not allowed to use
equipment affecting buoyancy or swimming
speed. Ultimately, he spent 10 hours and 12
minutes in the water.

He himself describes the attempt as the
most difficult challenge he has ever under-
taken.

A Night in the Open Ocean

Preparations began several hours before
the start. At 7:00 p.m., Michat met the crew
at the harbour. On board were the captains,
an assistant, official federation observers, a
kayaker and members of Michat’s team. Af-
ter the rules had been discussed, the boat
set off towards Catalina Island. Upon reach-
ing the vicinity of the starting point, the fi-
nal preparations began: a swimming cap,
goggles, lights allowing the swimmer to be
observed in the darkness and coating his
body with a layer of lanolin. At the same
time, the crew checked the shore and its
surroundings. To begin an official attempt,
the swimmer must first get from the boat
to the shore, step onto a dry section of land
and then enter the water again. Only then
does the official timing begin.

Michat's first encounter with the ocean
was also his first experience of swimming
alone at night in open water.

"It was one of the scariest experiences of my
life so far - swimming alone in the water in
the open ocean, at night, knowing and seeing
absolutely nothing. For practically the entire
crossing, | kept my eyes closed, opening them
only to breathe and to check my distance from
the boat and kayak," he recalls.

One of the most extraordinary elements
of the crossing turned out to be biolumines-
cent plankton. Every movement of his hand
and every splash of water caused small
glowing points to appear. The ocean, how-
ever, showed different sides of itself. During
the crossing, Michat was stung by jellyfish
three times. He also learned from his team
that dolphins and a whale had appeared
nearby. Huge container ships also crossed
the route.

Every 15 Minutes

During such a long crossing, regularly sup-
plying the body with energy was of enor-
mous importance. Feeding took place every
15 minutes. The strategy included, among
other things, portions of isotonic drink,
energy gels, bananas and drinks with added

guarana and caffeine. After five to six hours,
the plan was modified depending on Mi-
chat’s condition and needs. Due to the ru-
les of the crossing, he could not stop by the
kayak or receive a drink directly from the
kayaker's hand. A closed bottle was thrown
into the water, from where Michat had to
pick it up.

"These may seem like simple things, but after
several hours in the water, every sip or bite like
that was hugely important," says the swimmer.

The total consumption during the cross-
ing amounted to 8.4 litres of isotonic drink,
eight bananas, nine energy gels, as well as
caffeine and guarana.

The regularity of feeding had another ef-
fect - it made it possible to keep approxi-
mate track of the passage of time. And at
one point, information about the remaining
distance became one of the greatest men-
tal challenges. After just over four hours,
Michat asked what stage of the route he
had reached. According to his own calcula-
tions, he expected to be at approximately
the 18th kilometre. He was told that he had
covered 15.8 kilometres. This meant that
he was swimming more slowly than he had
assumed. Two hours later, after sunrise, he
was at the 22nd kilometre. There were still
approximately 11 kilometres to the shore,
meaning another 3 hours.

"That was the first major moment of doubt. |
wasn'’t prepared for that information, | had as-
sumed | would finish faster," he recalls.

"Coach, I Can’t Do It"

The following kilometres brought another
difficulty. Approximately 10 kilometres be-
fore the finish, the route passed over a deep
ocean trench. According to information pro-
vided by the captain, it was approximate-
ly 950 metres deep. Currents bring colder
water towards the surface in this area. The
temperature dropped by approximately 3
degrees Celsius. Although the water tem-
perature was around 20 degrees, after many
hours of exertion the difference was very
noticeable for the swimmer. Michat began
to feel cold and asked his team for warm
drinks. Eight kilometres before the finish,
the second serious crisis came.

"Coach, | can't do it, it's too far, I'm cold," he
said.

He heard the response:

"You can do it, keep swimming, you're doing
well, there’s not much left."

A warm drink with isotonic drink, gel and
caffeine allowed him to continue the cross-
ing, but another problem emerged - very
strong cramps in the groin area. Every at-

tempt to change position made them even
worse. This condition continued practically
until the end. Michat describes the final
1,300 metres as "the longest 20 minutes" of
his life. He could already see the beach, but
felt as though the shore was not getting any
closer.

800 metres.

500 metres.

Finally, he felt the bottom beneath his
feet.

"I can feel the bottom. My sense of balance
is going crazy, cramps, my balance is impaired,
but that’s it, I've made it. The first thing | did
when | heard the final signal and raised my
arms was cry. | don’t know whether from hap-
piness or exhaustion," he recalls.

A member of his crew - Aleksandra Bed-
narek - was waiting for him on the shore.
She handed him a Polish flag and then
helped him return to the water. Michat was
cold, weak and still struggling with cramps.
Together, they swam to the kayak, which
towed them back to the boat. After ap-
proximately 20 minutes, his body began to
recover.

Michat Tomaszowski on Catalina

When did you first think about Ocean’s
Seven?

| first heard about the Ocean’s Seven pro-
ject and the Triple Crown of Open Water
Swimming several years ago, but back then
the idea seemed completely crazy to me.
Actually, now that | have experienced one
of its elements, | can say that not much has
changed. What you see in videos - happi-
ness, calm water, progress and a positive
atmosphere - is not everything. What hap-
pens during crossings like this is a pure fight
against yourself and the elements.

What was the most difficult part?

There were moments when | seriously
doubted whether | would be able to make
it to the end. It was an enormous fight with
myself, with fatigue, pain, severe cramps
and thoughts of stopping, but above all with
the ocean. It was the most difficult start of
my life, a pure fight.

And what will you remember from the
night-time part of the crossing?

Swimming alone in the water in the open
ocean, at night, knowing and seeing abso-
lutely nothing. To be honest, it was a terrify-
ing experience. On the other hand, glowing
plankton accompanied me for a large part of
the route. At times, the ocean looked stun-
ning at night.

What goes through your mind during more
than ten hours of swimming?
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Before every start, | listen to music, imag-
ine the entire route and, at the same time,
create a playlist in my head. My "must have"
is "Bohemian Rhapsody", but this time, for
almost 10 hours, with breaks for counting
from O to 100 a few times, | had Mata’s song
"La La La" playing in my head. It just happens
on its own and you can't get rid of it.

How important is the team during an at-
tempt like this?

If it hadn't been for them, this attempt could
have ended completely differently. With-
out a team, there is no chance of succeed-
ing. | am incredibly happy that the attempt
was successful and that the coach did not
let me get out of the water at that moment,
but made me finish the crossing.

You Don’t Swim Alone

Although it is the swimmer’s name that
appears in the results tables, the Catalina
Channel is a team undertaking.

During the expedition, Aleksandra Bed-
narek served as Crew Chief - a multiple
World Championships medallist in ice swim-
ming, an accomplished Polish open water
swimmer and the first Polish woman to
complete the Triple Crown of Open Water
Swimming, comprising the English Channel,
the Catalina Channel and Manhattan.

Michat also expressed particular thanks
to coach Tomasz Pachalski for being there,
motivating him during the crossing and be-
lieving that he would complete the attempt,
as well as to his father, Jan Tomaszowski,
who accompanied him from the beginning
to the end of the expedition.

Throughout the crossing, a kayaker
named Patricio was also alongside Michat.
Drinks and food were passed to him from
the kayak. Before the crossing began, Patri-
cio told Michat that he had a son his age and
that while Michat was swimming, he would
look after him as if he were his own child.
Michat later emphasised his professional-
ism, experience and kindness.

Coach Leszek Matyszek, with whom
Michat has worked for more than seven
years, was also involved in the preparations.
Michat'’s girlfriend, Ada, meanwhile, was on
another continent and managed social me-
dia during the attempt.

The community of the University of Eco-
nomics in Katowice also followed the cross-
ing live. From Friday morning, it was pos-
sible to follow its progress, until finally the
long-awaited news arrived - Michat had
reached the other side.

The First of Seven Crossings

The Catalina Channel is one of the seven
crossings that make up Ocean’s Seven -
one of the most demanding challenges
in the world of long-distance open water
swimming. The project was created in 2008
as the swimming equivalent of the Seven
Summits. It consists of: the English Channel,
the Strait of Gibraltar, the North Channel,
the Catalina Channel, the Tsugaru Strait, the
Kaiwi / Moloka'‘i Channel, the Cook Strait.

Swimmers face strong currents, waves,
low temperatures and wildlife, including
jellyfish and sharks. The crossings are com-
pleted without wetsuits. To date, 42 people
worldwide have completed Ocean’s Seven,
and there has not yet been a Pole among
them. For the student of the University of
Economics in Katowice, Catalina is the first
stage of a larger plan.

"I am always looking for new challenges and
try to make each one a little bigger than the
previous one. Previously, these included the
World Championships, European Champion-
ships and setting a world record. This time,
| wanted to do something more."

Not Just His Own Dreams
The project also has a charitable dimension.
Michat wanted to use one of his sporting

challenges not only to pursue his own goal,
but also to help others. Even before his de-
parture, a fundraiser was launched for the
Cancer Fighters Foundation, which sup-
ports children fighting cancer.

"l 'have already overcome my own challenge
and fulfilled one dream, and with the other one,
there is still a chance to help and fulfil it togeth-
er. Let’s give those who are fighting the hardest
right now a chance to fulfil their dreams," he en-
couraged after returning from the crossing.

After more than ten hours in the water,
the first of the seven stages was complete.

"So much experience, so many emotions
and moments that will stay with me for a long
time," Michat summed up.

The Catalina Channel is now behind him,
but his journey through Ocean’s Seven has
only just begun.

Main partners of the project: MGR Re-
cykling and EFRO SPA - Ekskluzywne Balie.
Support was also provided by: Jadar Auto,
the University of Economics in Katowice,
DAR-POL-STAL and Kancelaria Podatkowo-
Ksiegowa Anna Nielaba.

Photographs come from the private ar-
chives of Michat Tomaszowski, Tomasz
Pachalski, Aleksandra Bednarek and Jan
Tomaszowski.
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Sukces naszych studentow z kierunku Przedsiebiorczos$¢
i finanse w ogélnopolskich Akademickich Mistrzostwach

Menedzerskich 2026

Success of Our Entrepreneurship and Finance Students in the Nationwide
Academic Management Championships 2026

© IZABELLA STEINEROWSKA-STREB  [sa] ARCHIWUM WLASNE ORGANIZATORA

Zespot studentdw reprezentujacy pierwszy rok studiow stacjonar-
nych kierunku Przedsiebiorczos$¢ i finanse w sktadzie: Dominik Cho-
jecki, tukasz Cieslik oraz Pawet Dziasek, pod opieka merytoryczna
prof. dr hab. Izabelli Steinerowskiej-Streb, zdobyt 5. miejsce w finale
IV edycji Akademickich Mistrzostw Menedzerskich - ogélnopolskim
konkursie symulacji biznesowe;.

Wynik naszych studentow byt imponujacy. W konkursie wzieto
udziat az 1152 studentéw z 121 uczelni, a nasi studenci byli naj-
mtodsza druzyna, ktéra zakwalifikowata sie do finatu. Najpierw
przez sze$¢ tygodni zarzadzali oni wirtualnymi sklepami Biedron-
ka, Partnera Gtéwnego edycji 2026, a potem przez dwa dni rywali-
zowali w gronie dziesieciu najlepszych zespotow, ktore dostaty sie
do finatu. Przez caty czas musieli zmagac sie z niezwykle aktywna
konkurencja oraz zmieniajacymi sie warunkami rynkowymi i po-
dejmowac realistyczne decyzje biznesowe w obszarach sprzedazy,
marketingu, logistyki, zarzadzania pracownikami, a takze planowa-
nia finansowego.

Rywalizacja byta tak silna, ze od podium, na ktérym znaleZli sie
przedstawiciele Akademii im. Jakuba z Paradyza w Gorzowie Wiel-
kopolskim, Politechniki Wroctawskiej i Uniwersytetu Wroctawskie-
g0, naszych studentéw dzielito jedynie 0,017 punktu! m

A team of first-year full-time students of the Entrepreneurship and
Finance programme, consisting of Dominik Chojecki, tukasz Cieslik
and Pawet Dziasek, under the academic supervision of prof. dr hab.
Izabella Steinerowska-Streb, took 5th place in the final of the 4th
edition of the Academic Management Championships - a nation-
wide business simulation competition.

The result achieved by our students was impressive. As many as
1,152 students from 121 universities took part in the competition,
and our students were the youngest team to qualify for the final.
First, for six weeks, they managed virtual Biedronka stores, with Bie-
dronka serving as the Main Partner of the 2026 edition, and then,
for two days, they competed among the ten best teams that quali-
fied for the final. Throughout the competition, they had to contend
with extremely active competitors and changing market conditions,
while making realistic business decisions in the areas of sales, mar-
keting, logistics, employee management and financial planning.

The competition was so intense that our students finished just
0.017 points short of the podium, which was occupied by repre-
sentatives of Jacob of Paradies University in Gorzow Wielkopolski,
Wroctaw University of Science and Technology and the University
of Wroctaw. m
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Wspotpraca w ramach Programu Krajowych Praktyk

Studenckich

Cooperation within the National Student Internship Program

2 KLAUDIA KLECZKA

Program Krajowych Praktyk Studenckich
realizowany na Uniwersytecie Ekonomicz-
nym w Katowicach od lat stanowi wazny
element wspoétpracy Uczelni z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym. Dzieki zaanga-
zowaniu partneréw biznesowych i instytu-
cjonalnych studenci majg mozliwos¢ zdo-
bywania doswiadczenia zawodowego juz
w trakcie studiéw, a pracodawcy - poznania
potencjalnych przysztych pracownikéw oraz
budowania swojej rozpoznawalnosci w $ro-
dowisku akademickim.

Wspotpraca w zakresie praktyk studenc-
kich moze mie¢ charakter okazjonalny lub
staty, na podstawie dodatkowej umowy.
Organizacja praktyk wspiera proces ksztat-
cenia, a jednocze$nie wzmacnia relacje po-
miedzy Uniwersytetem a otoczeniem spo-
teczno-gospodarczym.

Praktyki obowigzkowe trwaja od 100
do 720 godzin - w zaleznosci od kierun-
ku studiow - i s realizowane zazwyczaj
po 4. semestrze studidéw stacjonarnych. Ich
przebieg jest zgodny z programem studiéw
i efektami uczenia sie, a nad realizacja czu-
waja opiekun naukowy oraz przedstawiciel
podmiotu przyjmujacego studenta.

Firmy i instytucje organizujgce praktyki
podpisujg Porozumienie tréjstronne i za-
pewniajg warunki niezbedne do realizacji
programu. Podmioty wspdtpracujgce na
podstawie Umowy ramowej uzyskuja sta-
tus Partnera Uniwersytetu Ekonomiczne-
go w Katowicach. Moga wéwczas promo-
wac swoje oferty m.in. poprzez Baze statych
ofert praktyk, fanpage ,Twoja Kariera - UE
Katowice” oraz newsletter kierowany do
studentow.

Nowi partnerzy Programu Krajowych

Praktyk Studenckich

W 2026 roku grono partneréw Uniwersyte-

tu powiekszyto sie o kolejne firmy i instytu-

cje reprezentujace rézne branze.

® SumiRiko Automotive Hose Poland Sp.
z 0.0. Firma nalezaca do japonskiego
koncernu Sumitomo Riko specjalizuje
sie w produkcji przewodéw paliwowych
i komponentéw dla motoryzacji. W So-

snowcu oferuje praktyki dla studentéw
wszystkich kierunkéw na stanowisku
Asystenta dziatu ksiegowosci.
® |egibus Consulto Gatuszka i Wspdlnicy
Radcowie Prawni sp.k. Kancelaria swiad-
czaca kompleksowe doradztwo prawne
dla przedsiebiorstw dotgczyta do pro-
gramu, oferujac praktyki w Katowicach
dla studentéw wszystkich kierunkéw na
stanowisku Asystenta ds. administracji
i procesow.
Solid Partner Ksiegowo$¢ Sp. z 0.0. Firma
specjalizujaca sie w obstudze ksiegowe;j
podmiotéw ekonomii spotecznej przygo-
towata oferte dla studentow kierunkow
zwigzanych z rachunkowoscia. Praktyki
realizowane sa w Zabrzu w dziatach ksie-
gowosci oraz kadr i ptac.
® |zba Administracji Skarbowej w Kato-
wicach. Instytucja nadzorujaca urzedy
skarbowe i urzad celno-skarbowy w wo-
jewddztwie $laskim oferuje praktyki dla
studentéw kierunkéw ekonomicznych,
finansowych i zarzadczych. Praktyki re-
alizowane sa na terenie wojewddztwa
$laskiego.
® Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom i Mto-
dziezy ,Dom Aniotéw Strézéw”. Organi-
zacja wspierajaca dzieci, mtodziez i rodzi-
ny z trudnych $rodowisk przygotowata
oferty praktyk dla studentow kierunkow:
Dziennikarstwo i komunikacja spoteczna,
Ekonomia oraz Zarzadzanie. Praktykanci
moga rozwija¢ kompetencje w obszarach
fundraisingu, HR i administracji.
® Aurum Logistic Sp. z o.0. oraz P&O Fer-
rymasters Sp. z o.0. Nowi partnerzy
z branzy logistycznej oferujg prakty-
ki dla studentow kierunkéow Logistyka
oraz Logistyka w biznesie. W Aurum Lo-
gistic dostepne jest stanowisko Prakty-
kanta w Dziale Ksiegowosci, natomiast
w P&O Ferrymasters - Transport Admi-
nistration Assistant.

Wspotpraca, ktéra przynosi korzysci

Rozwéj Programu Krajowych Praktyk Stu-
denckich potwierdza znaczenie wspotpracy
uczelni z otoczeniem spoteczno-gospodar-

czym. Dzieki zaangazowaniu partneréw stu-
denci zdobywaja pierwsze doswiadczenia
zawodowe i rozwijajg kompetencje prak-
tyczne, a firmy oraz instytucje majg moz-
liwo$¢ poznania mtodych talentéw i budo-
wania trwatych relacji z Uniwersytetem. m

Wiecej informacji:

The National Student Internship Program,
which has been implemented at the Uni-
versity of Economics in Katowice for
many years, is an important element of
the University’s cooperation with its so-
cial and economic environment. Thanks
to the involvement of business and insti-
tutional partners, students have an op-
portunity to gain professional experience
while still studying, while employers can
get to know potential future employees
and build their recognition within the ac-
ademic community.

Cooperation in the area of student in-
ternships may be occasional or perma-
nent, based on an additional agreement.
The organisation of internships supports
the educational process while at the same
time strengthening relations between the
University and its social and economic en-
vironment.

Compulsory internships last from 100 to
720 hours - depending on the degree pro-
gramme - and are usually completed after
the 4th semester of full-time studies. They
are carried out in accordance with the study
programme and learning outcomes, and
their implementation is supervised by an
academic supervisor and a representative
of the entity hosting the student.

Companies and institutions organising
internships sign a Tripartite Agreement and
provide the conditions necessary to imple-
ment the programme. Entities cooperating
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on the basis of a Framework Agreement
obtain the status of a Partner of the Uni-
versity of Economics in Katowice. They can
then promote their offers, among others,
through the Database of Permanent Intern-
ship Offers, the "Your Career - UE Kato-
wice" fanpage and a newsletter addressed
to students.

New Partners of the National Student

Internship Program

In 2026, the group of University partners

expanded to include additional companies

and institutions representing various in-

dustries.

® SumiRiko Automotive Hose Poland Sp. z
0.0. The company, which belongs to the
Japanese Sumitomo Riko group, special-
ises in the production of fuel hoses and
components for the automotive indus-
try. In Sosnowiec, it offers internships
for students of all degree programmes
in the position of Accounting Depart-
ment Assistant.

m Legibus Consulto Gatuszka i Wspdl-
nicy Radcowie Prawni sp.k. The law firm,
which provides comprehensive legal ad-

visory services to businesses, joined the
Program, offering internships in Katowice
for students of all degree programmes in
the position of Administration and Pro-
cesses Assistant.

Solid Partner Ksiegowo$¢ Sp. z o.0. The
company, which specialises in providing
accounting services to social economy
entities, has prepared an offer for stu-
dents of accounting-related degree pro-
grammes. Internships are carried out in
Zabrze in the accounting and HR and pay-
roll departments.

Izba Administracji Skarbowej w Katow-
icach. The institution supervising tax of-
fices and the customs and tax office in the
Silesian Voivodeship offers internships for
students of degree programmes related
to economics, finance and management.
Internships are carried out throughout
the Silesian Voivodeship.
Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom i
Mtodziezy "Dom Aniotow Strézow". The
organisation, which supports children,
young people and families from disad-
vantaged backgrounds, has prepared in-
ternship offers for students of the follow-

ing degree programmes: Journalism and
Social Communication, Economics and
Management. Interns can develop com-
petences in the areas of fundraising, HR
and administration.

= Aurum Logistic Sp. z 0.0. and P&O Ferry-
masters Sp. z 0.0. The new partners from
the logistics industry offer internships
for students of Logistics and Logistics in
Business. Aurum Logistic offers the posi-
tion of Intern in the Accounting Depart-
ment, while P&O Ferrymasters offers the
position of Transport Administration As-
sistant.

Cooperation That Brings Benefits

The development of the National Student

Internship Program confirms the impor-
tance of cooperation between the Uni-
versity and its social and economic envi-
ronment. Thanks to the involvement of
partners, students gain their first profes-
sional experience and develop practical
competences, while companies and insti-
tutions have an opportunity to identify
young talent and build lasting relationships
with the University. m

Rozwijaj kompetencje i zaplanuj swojq kariere
z Centrum Karier i Wspotpracy z Absolwentami
Develop Your Competences and Plan Your Career with Careers Service

and Alumni Relations

2 MONIKA KUCMIERCZYK

Semestr zimowy to doskonaty moment, aby zaplanowa¢ Twoja karie-
re, zdoby¢ nowe kompetencje oraz nawigzac kontakty z pracodawca-
mi. Centrum Karier i Wspoétpracy z Absolwentami przygotowato bo-
gaty program wydarzen skierowanych do studentéw i absolwentéw,
ktérzy chca: zdobywac wiedze bezposrednio od ekspertéw - przed-
stawicieli firm i instytucji, rozwija¢ swoje umiejetnosci i kompetencje
spoteczne, pozna¢ oczekiwania pracodawcow, a tym samym zwiek-
sza¢ swoje szanse na wspotczesnym rynku pracy.

W nadchodzacych miesigcach zapraszamy do udziatu w szkole-
niach, warsztatach, konsultacjach indywidualnych oraz spotkaniach
z ekspertami.

Zapraszamy do udziatu i aktywnosci, ktére wzbogaca Twoje CV
Wszystkie wydarzenia organizowane przez Centrum Karier
i Wspotpracy z Absolwentami sg bezptatne. Szczegétowe infor-
macje dotyczace zapiséw, miejsc realizacji wydarzen oraz innych
kwestii organizacyjnych beda publikowane w aktualnosciach na
stronie: www.ue.katowice.pl/ckwa i w mediach spotecznoscio-
wych CKWA. m

The winter semester is an excellent time to plan your career, acquire
new competences and establish contacts with employers. Careers
Service and Alumni Relations has prepared a rich programme of
events aimed at students and graduates who want to: gain know-
ledge directly from experts - representatives of companies and in-
stitutions, develop their skills and social competences, learn about
employers’ expectations and, as a result, increase their chances in
today’s labour market.

In the coming months, we invite you to take part in training
sessions, workshops, individual consultations and meetings with
experts.

We Invite You to Take Part in Activities That Will Enrich Your CV
All events organised by Careers Service and Alumni Relations are
free of charge. Detailed information on registration, event venues
and other organisational matters will be published in the news sec-
tion of the website: www.ue.katowice.pl/ckwa and on the social
media channels of Careers Service and Alumni Relations. m
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Centrum Karier HARMONOG RAM

i Wspotpracy z

el WYDARZEN i
solwentami roku akademickiego 2026/2027

EVENT SCHEDULE
Careers Service and Alumni Relations
winter semester of the 2026/2027 academic year

AKADEMIA BIZNESU*

15129.10.2026 BUSINESS ACADEMY*

15. 0golnopolski Tydzien Kariery (0TK)

19-25.10.2026
15th National Career Week (0TK)

0d Studenta do Eksperta — Dzien Kariery CKWA z Partnerami

4.11.2026
From Student to Expert — CSAR Career Day with Partners
Uptywa termin zgtoszen osob do udziatu w Konkursie Wybitni Absolwenci
El i
7.11.2026 UE Katowice = , ,
Deadline for submitting candidates for the Outstanding Graduates of the UE
in Katowice Competition
Dzier Otwarty CKWA 52. AKADEMIA KARIERY**
7.11.2026 12-18.11.2026
Open Day CSAR 52nd CAREER ACADEMY**
18.11.2026 Dzien Otwarty UE I(?towice z udziaiem CI(WA. o
Open Day at the UE in Katowice with the participation of CSAR
. AKADEMIA BIZNESU* AKADEMIA BIZNESU*
191 20.11.2026 17.12.2026
BUSINESS ACADEMY* BUSINESS ACADEMY*
Zapisy do 12 edycji Programu Corporate Readiness Certificate (CRC),
01.2027 fb: @ProgramCRC
) Registration for the 12th edition of the Corporate Readiness Certificate (CRC) Program
Facebook: @Program(CRC
Rekrutacja studentow do programu Ambasadorowie Karier Unii Europejskiej
01/02.2027 na rok akad. 2026/2027 - ,EU Careers

Recruitment of Students for the European Union Careers Ambassadors Programme

for the 2026/2027 Academic Year — "EU Careers"

21.01.2027 AKADEMIA BIZNESU* BUSINESS ACADEMY*
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Baza ofert rekrutacyjnych szansa dla pracodawcow
oraz studentow i absolwentow poszukujacych pracy

Recruitment Offer Database as an Opportunity for Employers and Students
and Graduates Seeking Employment

2 PIOTR BINIAS

Centrum Karier i Wspoétpracy z Absolwenta-
mi aktywnie wspodtpracuje z réznymi firma-
mi, instytucjami i organizacjami, pozyskujac
aktualne oferty rekrutacyjne dla studentow
i absolwentow Uczelni. Nastepnie ogtosze-
nia rozpowszechniane s3 na stronie UE Ka-
towice w formie bazy.

Taka baza ofert rekrutacyjnych to nie-
zwykle pomocne narzedzie dla oséb po-
szukujacych wymarzonego zatrudnienia.
Dzieki obecnym funkcjonalnosciom stu-
denci i absolwenci z tatwoscia moga dopa-
sowac ogtoszenia do wtasnych preferencji.
Z bazy moga korzystac réwniez osoby z za-
granicy, ktére nie postuguja sie jezykiem
polskim. Publikowane sg przede wszyst-
kim oferty zwiazane z profilem ksztatcenia
uczelni, ale znajda tez cos dla siebie osoby
szukajace pracy dodatkowej, np. na wa-
kacje. Baza jest rowniez pomocna w po-
szukiwaniu miejsca odbywania obowiazko-
wych praktyk studenckich, poniewaz firmy
i instytucje publikuja za jej posrednictwem
swoje propozycje.

Statystyki dla pierwszej potowy

2026 roku

W pierwszym pétroczu 2026 roku Centrum
Karier i Wspotpracy z Absolwentami po-
zyskato 238 ofert rekrutacyjnych. Niemal
tyle samo byto ofert zatrudnienia na pod-
stawie umowy o prace (82), co propozy-
cji umowy zlecenia (81). Wyrdznity sie tez
oferty ptatnego stazu (35). Wsérdd firm i in-
stytucji publikujacych oferty zdecydowa-
nie prym wiodty Europejski Bank Centralny
(The European Central Bank) z siedziba we
Frankfurcie nad Menem w Niemczech (36
ofert), Librus Sp. z 0.0. - podmiot wspie-
rajacy oswiate (13 ofert) oraz EY Global
Services Poland Sp. z 0.0. $wiadczacy ustu-
gi z zakresu audytu, a takze doradztwa po-
datkowego, biznesowego i transakcyjnego
(8 ofert).

Zaproszenie do wspotpracy

Wszyscy przedstawiciele firm, instytu-
cji i organizacji poszukujacy pracownikéw
Z umiejetnos$ciami oraz wiedza odpowiada-

jacymi profilowi ksztatcenia UE Katowice
moga czuc sie zaproszeni do wspdtpracy,
a tym samym do rozpowszechniania swoich
ofert rekrutacyjnych za posrednictwem na-
szej bazy. Szczegdlnie mito jest nam wspot-
pracowac z absolwentami naszej Uczelni,
prowadzgcymi wtasng dziatalno$¢ gospo-
darcza czy pracujagcymi w réznych firmach
i instytucjach, ktérzy pamietajag o naszej
Uczelni i wracajg, by z nami wspédtpraco-
wacé. Zamieszczanie ogtoszen nie wigze sie
z zadnymi optatami, a czas ich ekspozy-
cji zalezy wytacznie od osoby zgtaszajacej
oferte. Publikacja ofert rekrutacyjnych to
réwniez znakomita sposobnos$¢ do nawia-
zania wspoétpracy na innych ptaszczyznach,
takich jak stata wspotpraca w zakresie
praktyk, prowadzenie bezptatnych szkolen
i warsztatow w ramach Akademii Kariery i/
lub Akademii Biznesu czy tez przystgpienie
do Programu System Przywilejow Absol-
wenta, jesli pracodawca moze proponowac
absolwentom Uniwersytetu Ekonomiczne-
go w Katowicach réznego rodzaju znizki
i upusty na swoje produkty lub ustugi. m

Careers Service and Alumni Relations ac-
tively cooperates with various companies,
institutions and organisations, obtaining
up-to-date recruitment offers for students
and graduates of the University. The adver-
tisements are then disseminated on the UE
Katowice website in the form of a database.
Such a recruitment offer database is an
extremely useful tool for people looking for
their dream job. Thanks to its current func-
tionalities, students and graduates can eas-
ily match advertisements to their own pref-
erences. The database can also be used by
people from abroad who do not speak Polish.
The offers published are primarily related to
the University’s educational profile, but peo-
ple looking for additional work, for example
during the holidays, can also find something
suitable. The database is also helpful when
looking for a place to complete compulsory
student internships, as companies and insti-
tutions publish their offers through it.

Statistics for the First Half of 2026

In the first half of 2026, Careers Service
and Alumni Relations obtained 238 recruit-
ment offers. The number of employment
offers based on an employment contract
(82) was almost the same as the number
of offers based on a contract of mandate
(81). Paid internship offers also stood out
(35). Among the companies and institutions
publishing offers, the clear leaders were the
European Central Bank, headquartered in
Frankfurt am Main, Germany (36 offers), Li-
brus Sp. z 0.0. - an entity supporting edu-
cation (13 offers), and EY Global Services
Poland Sp. z 0.0., providing audit as well as
tax, business and transaction advisory ser-
vices (8 offers).

Invitation to Cooperate

All representatives of companies, institu-
tions and organisations looking for em-
ployees with skills and knowledge corre-
sponding to the educational profile of UE
Katowice are invited to cooperate with us
and, consequently, to disseminate their re-
cruitment offers through our database. We
are particularly pleased to cooperate with
graduates of our University who run their
own businesses or work in various compa-
nies and institutions, who remember our
University and return to cooperate with
us. Posting advertisements is completely
free of charge, and the duration of their
publication depends solely on the person
submitting the offer. Publishing recruit-
ment offers is also an excellent opportu-
nity to establish cooperation in other ar-
eas, such as permanent cooperation in the
field of internships, conducting free train-
ing sessions and workshops as part of the
Career Academy and/or Business Acade-
my, or joining the System of Privileges for
Alumni Program if the employer can offer
graduates of the University of Economics
in Katowice various discounts and reduc-
tions on its products or services. m



Aktywny sezon Zespo+tu Piesni i Tanca ,, Silesianie”
An Active Season for the Song and Dance Ensemble "Silesianie”

¢ DARIUSZ WYSOCKI

[sa] ARCHIWUM WEASNE ZPIT "SILESIANIE"

Pierwsza potowa 2026 roku byta dla Ze-
spotu Piesni i Tanca ,Silesianie” Uniwersy-
tetu Ekonomicznego w Katowicach okre-
sem intensywnej dziatalnosci artystycznej
oraz licznych sukceséw w kraju i za granica.

Jednym z najwazniejszych wydarzen se-
zonu artystycznego 2025/2026 byt koncert
noworoczny, ktéry odbyt sie 2 lutego w Pa-
tacu Mtodziezy w Katowicach. Bilety wy-
przedano w ciaggu jednego dnia, a ponad stu
artystow zaprezentowato program obejmu-
jacy tance i piesni z réznych regionéw Pol-
ski. Wydarzenie potwierdzito duze zaintere-
sowanie publicznosci dziatalnoscia zespotu.

W lutym ,Silesianie” pojawili sie réow-
niez w serialu ,Otowiane dzieci” w rezyse-
rii Macieja Pieprzycy, wyprodukowanym
dla platformy Netflix. Udziat w tej produk-
cji stat sie okazja do zaprezentowania $la-
skiego folkloru i tradycji szerokiej miedzy-
narodowej publicznosci.

Istotnym obszarem dziatalnosci zespo-
tu pozostaje takze taniec turniejowy. Pod-
czas Mistrzostw Polski w Taicach Polskich
CIOFF ,Mazur 2026" Monika Jeziorska i Mi-
chat Nowak zajeli czwarte miejsce w fina-
le oraz otrzymali tytut Pierwszej Pary Roku
2025. Kinga Stolarczyk zostata wyrézniona
tytutem Instruktora Roku 2025 w VI katego-
rii wiekowej, a Julia Tomaszek i Krzysztof Ma-
tysz uzyskali nominacje do klasy tanecznej S.

Zespobt aktywnie uczestniczyt rowniez
w wydarzeniach o charakterze miedzyna-
rodowym organizowanych na Uniwersyte-
cie Ekonomicznym w Katowicach. Wystapit
podczas konferencji EUROWEEK, Interna-
tional Week oraz Forum BAUHAUS4EU,
prezentujac polskie tarice narodowe i re-
gionalne oraz prowadzac warsztaty dla gosci
z wielu krajow. Spotkania te byty okazja do
promocji polskiej kultury i integracji poprzez
muzyke oraz taniec.

Po zakonczeniu sezonu artystycznego
zespot reprezentowat Polske podczas 71.
Festiwalu Folklorystycznego Vychodna na
Stowacji, jednego z najwazniejszych wy-
darzen folklorystycznych w Europie. ,Sile-
sianie” zaprezentowali tam tance lubelskie,
tance z Beskidu Slaskiego oraz suite ,Bar-
wy Slaska”. Wystepy spotkaty sie z bardzo
dobrym przyjeciem publicznosci i organi-
zatoréw.

Bogaty program artystyczny, sukcesy
turniejowe oraz obecno$¢ na prestizowych
wydarzeniach krajowych i miedzynarodo-
wych potwierdzaja, ze Zesp6t Piesni i Tan-
ca ,Silesianie” pozostaje jednym z najak-
tywniejszych ambasadoréw Uniwersytetu
Ekonomicznego w Katowicach, skutecznie
promujac polska kulture i $laskie dziedzic-
two zaréwno w kraju, jak i poza jego gra-
nicami. m
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The first half of 2026 was a period of in-
tensive artistic activity and numerous suc-
cesses in Poland and abroad for the Song
and Dance Ensemble "Silesianie" of the Uni-
versity of Economics in Katowice.

One of the most important events of the
2025/2026 artistic season was the New
Year's concert, which took place on Febru-
ary 2 at Patac Mtodziezy in Katowice. Tickets
sold out within one day, and more than one
hundred artists presented a programme fea-
turing dances and songs from various regions
of Poland. The event confirmed the strong
public interest in the Ensemble’s activities.
In February, "Silesianie" also appeared in the
series "Lead Children", directed by Maciej
Pieprzyca and produced for Netflix. Partici-
pation in this production provided an oppor-
tunity to present Silesian folklore and tradi-
tions to a broad international audience.

Tournament dancing also remains an
important area of the Ensemble’s activity.
During the CIOFF Polish Dance Champion-
ships "Mazur 2026", Monika Jeziorska and
Michat Nowak took fourth place in the fi-
nal and received the title of First Couple
of the Year 2025. Kinga Stolarczyk was
awarded the title of Instructor of the Year
2025 in age category VI, while Julia To-
maszek and Krzysztof Matysz were nomi-
nated for dance class S.

The Ensemble also actively participated
in international events organised at the
University of Economics in Katowice. It
performed during EUROWEEK, Interna-
tional Week and the BAUHAUS4EU Fo-
rum, presenting Polish national and re-
gional dances and conducting workshops
for guests from many countries. These
meetings provided an opportunity to pro-

mote Polish culture and foster integration
through music and dance.

After the end of the artistic season, the
Ensemble represented Poland at the 71st
Folklore Festival Vychodna in Slovakia,
one of the most important folklore events
in Europe. "Silesianie" presented dances
from the Lublin region, dances from the
Silesian Beskids and the "Barwy S'Iaska"
suite. The performances were very well
received by both the audience and the
organisers. The rich artistic programme,
tournament successes and presence at
prestigious national and international

events confirm that the Song and Dance
Ensemble "Silesianie" remains one of the
most active ambassadors of the Universi-
ty of Economics in Katowice, successfully
promoting Polish culture and Silesian her-
itage both in Poland and abroad. m







FORUM

STUDENCII ABSOLWENCI / STUDENTS AND ALUMNI

135

Pasmo sukcesow Choru Uniwersytetu Ekonomicznego

w Katowicach

A String of Successes for the Choir of the University of Economics

in Katowice

¢ PAULA PUSSY

[l ARCHIWUM WEASNE CHORU

Finat sezonu artystycznego 2025/2026 byt
dla Chéru Uniwersytetu Ekonomicznego
w Katowicach wyjgtkowym okresem, pet-
nym sukceséw. Ostatnie miesigce przynio-
sty zespotowi liczne nagrody, potwierdzajac
jego wysoki poziom i ugruntowang pozycje
wsréd najlepszych chéréw akademickich.

Choér Uniwersytetu Ekonomicznego wziat
udziat w:
® | Ogodlnopolskim Konkursie Chéralnym

,2centrum Sonus” w Zgierzu,
= X| Miedzynarodowym Festiwalu Muzyki

im. prof. Jozefa Swidra w Cieszynie,
= Laurea Mundi w Budapeszcie.

Program sezonu zostat zaplanowany z kil-
kumiesiecznym wyprzedzeniem, a wystepy
konkursowe byty zwienczeniem muzycz-
nej drogi w roku akademickim 2025/2026.
W tym czasie choérzysci pod dyrekcja Mi-
chata Brozka wystapili takze m.in. podczas
koncertu ,Musica Pro Pace”, realizowanego
wspolnie z Motion Trio oraz Aleksandra Ra-
szynska, a takze wzieli udziat w $wiatowej
premierze spektaklu ,The Voyage. Sawka.

Skrzek. Stachura” w Narodowej Orkiestrze
Symfonicznej Polskiego Radia.

Pierwszym kwietniowym konkursem byt
| Ogélnopolski Konkurs Choéralny ,Centrum
Sonus” w Zgierzu, podczas ktérego zespot
zdobyt:
® Grand Prix konkursu,

m Ztoty Dyplom oraz najwyzszg punktacje

w kategorii chéréw akademickich,

m Ztoty Dyplom oraz najwyzsza punktacje

w kategorii choréw mieszanych,
= Nagrode specjalng za najlepsze wykona-

nie utworu sakralnego - ,Spiritus Domini”

Marka Raczynskiego.

Kolejnym sukcesem byt udziat w XI Mie-
dzynarodowym Festiwalu Muzyki im. prof.
Jozefa Swidra w Cieszynie, odbywajacy sie
20 czerwca. Chor Uniwersytetu Ekonomicz-
nego zwyciezyt, zdobywajac:
® Grand Prix festiwalu,

u Ztoty Dyplom i | miejsce w kategorii mu-
zyki wspotczesnej,

u Ztoty Dyplom i | miejsce w kategorii cho-
row akademickich,

= Nagrode specjalng za najciekawszg inter-
pretacje utworu inspirowanego folklorem
za wykonanie kompozycji ,Dinadaru Dan-
daru” Laury Jékabsone,

® Nagrode fotoreporteréw STOLZ Pho-
tography Team za emocje i wyraz arty-
styczny.

Zwienczeniem sezonu byt udziat w mie-
dzynarodowym konkursie Laurea Mundi
w Budapeszcie. Samo zaproszenie do ry-
walizacji stanowito ogromne wyrdznie-
nie, poniewaz w wydarzeniu uczestniczyty
wytacznie chory, ktére wczesniej zwycie-
zyty w prestizowych konkursach miedzy-
narodowych. Awans do $cistego grona
najlepszych zapewnita zespotowi wygra-
na podczas Miedzynarodowego Konkur-
su Choéralnego ,C. A. Seghizzi” w Gorycji
we Witoszech w 2024 roku. Na prestizo-
wej scenie Patacu Sztuk - Miipa Budapest
Chér Uniwersytetu Ekonomicznego w Ka-
towicach rywalizowat z formacjami z cate-
go $wiata, m.in. ze Stanéw Zjednoczonych,
Tajwanu, Malezji i Gruzji.

Jury wysoko ocenito poziom artystyczny
zespotu, przyznajac mu:
= LAUREA SUMMA CUM LAUDE w kate-

gorii chéréw mieszanych (trzecia najwyz-

sza punktacja w kategorii),

= LAUREA SUMMA CUM LAUDE w kate-
gorii muzyki sakralnej (druga najwyzsza
punktacja w kategorii).

Sukcesy odniesione na konkursach o ran-
dze ogodlnopolskiej i miedzynarodowej po-
twierdzaja, ze Chor Uniwersytetu Ekono-
micznego w Katowicach nalezy do Scistej
czotéwki choéralnej i z duma reprezentuje
Uczelnie. Tegoroczne osiggniecia sq wyjat-
kowym zwienczeniem 20-lecia dziatalnosci
zespotu, ktory w 2026 roku obchodzi swoj
jubileusz.

Cho¢ sezon dobiegt konca, mitosnicy mu-
zyki, a jednoczesnie przyszli ekonomisci, juz
przygotowuja sie do kolejnych projektéw
i wystepow. Trzymamy kciuki za nastepny
rok artystyczny i kolejne sukcesy, ktére be-
dzie odnosit zesp6t, dumnie reprezentujac
Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach. m
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The final part of the 2025/2026 artistic sea-
son was an exceptional period full of suc-
cesses for the Choir of the University of
Economics in Katowice. The recent months
brought the ensemble numerous awards,
confirming its high artistic level and well-
established position among the best aca-
demic choirs.

The Choir of the University of Economics
in Katowice took part in:

m the 1st National Choral Competition

"Centrum Sonus" in Zgierz,

u The Jozef Swider 11th International Fes-
tival of Music in Cieszyn,
® Laurea Mundi in Budapest.

The season’s programme was planned
several months in advance, and the com-
petition performances marked the culmi-
nation of the ensemble’s musical journey in
the 2025/2026 academic year. During this
time, the choristers, conducted by Michat
Brozek, also performed, among others, dur-
ing the "Musica Pro Pace" concert, organ-
ised jointly with Motion Trio and Aleksan-
dra Raszynska, and took part in the world
premiere of "The Voyage. Sawka. Skrzek.
Stachura" at the Polish National Radio Sym-
phony Orchestra in Katowice.

The first competition in April was the
1st National Choral Competition "Cen-
trum Sonus" in Zgierz, during which the
ensemble won:
® the Grand Prix of the competition,
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= 3 Gold Diploma and the highest score in
the academic choirs category,

® 3 Gold Diploma and the highest score in
the mixed choirs category,

m a Special Award for the best performance
of a sacred piece - "Spiritus Domini" by
Marek Raczynski.

Another success was participation in The
Jozef Swider 11th International Festival
of Music in Cieszyn, held on June 20. The
Choir of the University of Economics in Ka-
towice won the festival, receiving:

m the Grand Prix of the festival,

® 3 Gold Diploma and 1st place in the con-
temporary music category,

® 3 Gold Diploma and 1st place in the aca-
demic choirs category,

® 3 Special Award for the most interesting
interpretation of a piece inspired by folk-
lore for the performance of "Dinadaru
Dandaru" by Laura Jékabsone,

® the STOLZ Photography Team Photojour-
nalists’ Award for emotion and artistic ex-
pression.

The culmination of the season was par-
ticipation in the international Laurea Mun-
di competition in Budapest. The invitation
to compete was itself a great distinction,
as the event was attended exclusively by
choirs that had previously won prestigious
international competitions. The ensem-

ble secured its place among the very best
thanks to its victory at the "C. A. Seghizzi"

International Choral Singing Competition in
Gorizia, Italy, in 2024.

On the prestigious stage of the Palace of
Arts - Miipa Budapest, the Choir of the Uni-
versity of Economics in Katowice competed
with ensembles from around the world, in-
cluding those from the United States, Tai-
wan, Malaysia and Georgia.

The jury highly praised the ensemble’s ar-
tistic level, awarding it:
= L AUREA SUMMA CUM LAUDE in the

mixed choirs category - the third-high-

est score in the category,

= | AUREA SUMMA CUM LAUDE in the sa-
cred music category - the second-highest
score in the category.

The successes achieved at national and
international competitions confirm that the
Choir of the University of Economics in Ka-
towice ranks among the very best choirs
and proudly represents the University. This
year’s achievements provide an exceptional
culmination of the ensemble’s 20 years of
activity, as it celebrates its anniversary in
2026.

Although the season has come to an end,
music lovers who are also future econo-
mists are already preparing for further pro-
jects and performances. We are keeping our
fingers crossed for the next artistic year and
for further successes to be achieved by the
ensemble as it proudly represents the Uni-
versity of Economics in Katowice. m
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Uniwersytet
Ekonomiczny
W Katowicach

Ekologia, bezpieczenstwo i dostepnos$é, czyli budynek C

w nowej odstonie

Ecology, Safety and Accessibility - Building C in a New Form

¢ PAWEL KADtUBIAK, ROBERT CZOPEK [a] PIOTR PILARSKI, ANNA PUSZCZEWICZ-SIOD£OK

Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach
zakonczyt kompleksowa termomoderni-
zacje budynku C przy ul. Bogucickiej 3b.
W obiekcie znajdujg sie m.in. sala gimna-
styczna, basen oraz pomieszczenia biuro-
we. Zrealizowana inwestycja jest kolejnym
etapem modernizacji tego budynku. Wcze-
$niej przeprowadzono m.in. modernizacje
ptywalni i wymiane technologii basenowej,
zamontowano zewnetrzng winde oraz no-
woczesny system przeciwpozarowy.

Zakres przeprowadzonych prac obejmo-
wat docieplenie $cian zewnetrznych, piw-
nic i dachu oraz wymiane stolarki okiennej
i drzwiowej. Zastosowane rozwigzania po-
zwola znaczaco ograniczy¢ zapotrzebowa-
nie budynku na energie cieplna. Zaktadany
efekt energetyczny inwestycji to zmniejsze-
nie jej zuzycia o co najmniej 652 GJ rocz-
nie. Przetozy sie to réwniez na nizsze kosz-
ty eksploatacji - szacowane oszczednosci
zZwigzane z ogrzewaniem wyniosg okoto
98 tys. zt rocznie.

Istotnym efektem przedsiewziecia bedzie
takze ograniczenie oddziatywania budynku

na $rodowisko. Zgodnie z zatozeniami pro-
jektu roczna emisja CO? zostanie zmniej-
szona o blisko 93 tony. Ograniczeniu ule-
gnie rowniez emisja pytéw, dwutlenku siarki,
tlenkéw azotu i tlenku wegla. Termomoder-
nizacja przyczynia sie tym samym zaréwno
do poprawy efektywnosci energetycznej in-
frastruktury Uczelni, jak i do ograniczenia
emisji zanieczyszczen.

taczna wartosc prac budowlanych wynio-
sta 6 254,6 tys. zt brutto. Realizacje inwesty-
cji wsparto dofinansowanie udzielone Uni-
wersytetowi Ekonomicznemu w Katowicach
przez Wojewddzki Fundusz Ochrony Srodo-
wiska i Gospodarki Wodnej w Katowicach.
Na zadanie pn. ,Termomodernizacja budyn-
ku C Uniwersytetu Ekonomicznego w Ka-
towicach przy ul. Bogucickiej 3b w Katowi-
cach” Uczelnia otrzymata dotacje w tacznej
wysokosci 900,0 tys. zt.

Modernizacja objeta réwniez otoczenie
budynku. Od strony elewacji potudniowe;j
wykonano nowe ogrodzenie i elementy ma-
tej architektury. Przeprowadzono takze pra-
ce przy wejsciach do obiektu, obejmujace

remont schodéw, balustrady oraz pochyini
prowadzacej do pomieszczen technicznych.
Budynek wyposazono w energooszczedne
oswietlenie zewnetrzne LED oraz system
monitoringu wizyjnego CCTV, zwiekszajacy
bezpieczenstwo uzytkownikéw i otoczenia
obiektu. Prace termomodernizacyjne obje-
ty takze tacznik pomiedzy budynkami B i C,
dzieki czemu zmodernizowana cze$¢ kam-
pusu zyskata bardziej spoéjny i uporzadko-
wany charakter.

Inwestycje zrealizowano z uwzgled-
nieniem zatozen Nowego Europejskiego
Bauhausu (NEB), ktory taczy kwestie $rodo-
wiskowe i technologiczne z estetyka, funk-
cjonalnoscia, dostepnoscia oraz komfor-
tem uzytkownikéw. W przypadku budynku
C oznacza to potaczenie poprawy parame-
trow energetycznych obiektu z dziataniami
wptywajacymi na jako$¢ i bezpieczenstwo
przestrzeni wykorzystywanej przez studen-
tow i pracownikéw.

Zakonczenie termomodernizacji budynku
C to kolejny etap modernizacji infrastruktu-
ry Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowi-
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cach. Inwestycja taczy wymiar $rodowisko-
wy, ekonomiczny i spoteczny - ogranicza
zuzycie energii i koszty eksploatacji, zmniej-
sza emisje zanieczyszczen, a jednoczesnie
poprawia standard i funkcjonalnos¢ prze-
strzeni akademickie;j.

Przedsiewziecie wpisuje sie rowniez w re-
alizacje Celéow Zréwnowazonego Rozwoju
Agendy 2030 ONZ, w szczegolnosci dziatan
zwigzanych z efektywnos$cig energetyczna
i przeciwdziataniem zmianom klimatu.

Ostatnim etapem modernizacji obiektu
bedzie kompleksowy remont pietra, obej-
mujacy m.in. organizacje w budynku sitow-
ni, generalny remont sali gimnastycznej oraz
modernizacje sanitariatow. m

The University of Economics in Katowice
has completed the comprehensive thermal
modernisation of Building C at 3b Bogu-
cicka Street. The building houses, among
others, a gymnasium, swimming pool and
office spaces. The completed investment is
another stage in the modernisation of this
building. Previously, among other works,
the swimming pool and pool technology
systems were modernised, an external lift
was installed and a modern fire protection
system was implemented.

The scope of the completed works includ-
ed insulating the external walls, basements
and roof, as well as replacing window and
door frames. The applied solutions will sig-
nificantly reduce the building’s demand for
thermal energy. The expected energy effect

of the investment is a reduction in energy
consumption by at least 652 GJ per year.
This will also translate into lower operating
costs - estimated savings related to heating
will amount to approximately PLN 98,000
annually.

An important outcome of the project will
also be reducing the building’s environmen-
tal impact. According to the project assump-
tions, annual CO? emissions will be reduced
by nearly 93 tonnes. Emissions of particu-
late matter, sulphur dioxide, nitrogen oxides
and carbon monoxide will also be reduced.
The thermal modernisation therefore con-
tributes both to improving the energy effi-
ciency of the University’s infrastructure and
to reducing pollutant emissions.

The total value of the construction works
amounted to PLN 6,254.6 thousand gross.
The implementation of the investment was
supported by funding granted to the Uni-
versity of Economics in Katowice by the
Voivodeship Fund for Environmental Pro-
tection and Water Management in Kato-
wice. For the project entitled "Thermal
Modernisation of Building C of the Univer-
sity of Economics in Katowice at 3b Bogu-
cicka Street in Katowice", the University re-
ceived a grant totalling PLN 900.0 thousand.

The modernisation also included the sur-
roundings of the building. On the side of the
southern elevation, a new fence and small
architectural elements were constructed.
Works were also carried out at the entranc-
es to the building, including the renova-
tion of stairs, railings and a ramp leading to
technical rooms. The building was equipped
with energy-efficient external LED lighting

and a CCTV monitoring system, increas-
ing the safety of users and the surrounding
area. The thermal modernisation works also
covered the connecting passage between
Buildings B and C, thanks to which the mod-
ernised part of the campus gained a more
coherent and orderly character.

The investment was carried out in ac-
cordance with the principles of the New
European Bauhaus (NEB), which combines
environmental and technological aspects
with aesthetics, functionality, accessibility
and user comfort. In the case of Building C,
this means combining improved energy per-
formance of the facility with measures that
enhance the quality and safety of the space
used by students and employees.

The completion of the thermal moderni-
sation of Building C is another stage in the
modernisation of the infrastructure of the
University of Economics in Katowice. The
investment combines environmental, eco-
nomic and social dimensions - it reduces
energy consumption and operating costs,
decreases pollutant emissions, and at the
same time improves the standard and func-
tionality of the academic space.

The project also contributes to the imple-
mentation of the UN Sustainable Develop-
ment Goals of the 2030 Agenda, particular-
ly actions related to energy efficiency and
climate change mitigation.

The final stage of the building’s moderni-
sation will be a comprehensive renovation
of the floor, including, among other works,
the creation of a gym in the building, a com-
plete renovation of the gymnasium and the
modernisation of sanitary facilities. m
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Certyfikat ,,Uczelnia Otwarta” i srebrna statuetka

dla UE Katowice

"Uczelnia Otwarta" Certificate and Silver Statuette for UE Katowice

© AGNIESZKAPUT [« ARCHIWUM UE KATOWICE

W siedzibie Ministerstwa Nauki i Szkol-
nictwa Wyzszego 17 czerwca 2026 roku
odbyta sie uroczysta gala podsumowujaca
ranking ,Uczelnia Otwarta”, podczas kto-
rej ogtoszono wyniki oraz wreczono nagro-
dy najlepszym uczelniom w kraju. Z duma
informujemy, ze Uniwersytet Ekonomicz-
ny w Katowicach oficjalnie otrzymat sta-
tus Uczelni Otwartej oraz zdobyt 2. miejsce
wsréd uczelni ekonomicznych, otrzymujac
srebrng statuetke. To prestizowe wyréz-
nienie jest potwierdzeniem zaangazowania
Uczelni w tworzenie otwartego, przyjazne-
go i dostepnego srodowiska akademickie-
go dla wszystkich cztonkdéw spotecznosci.
Nagrode z ragk Ministra Marcina Kulaska
i Wiceminister Karoliny Zioto-Puzuk ode-
braty: Dyrektor Centrum Dostepnosci, Pet-
nomocnik Rektora ds. Oséb ze Szczegdlny-
mi Potrzebami dr Maria Gorczynska, prof.
UE oraz Kierownik Centrum Dostepnosci
Anita Kaminska.

Uniwersytet Ekonomiczny w Katowi-
cach otrzymat certyfikat za szczegdlne
zaangazowanie w tworzenie dostepne-
g0, bezpiecznego i inkluzywnego srodo-
wiska akademickiego, w tym: wspieranie
studentow ze szczegdlnymi potrzebami,
zapewnianie wsparcia socjalno-bytowe-
go, wyréwnywanie szans edukacyjnych,
przeciwdziatanie zjawiskom niepozada-
nym oraz wspieranie aktywnosci nauko-
wej i pozanaukowe;.

W pierwszej edycji rankingu przyznano
24 certyfikaty ,Uczelnia Otwarta”. Wreczo-
no takze 21 statuetek - 9 ztotych, 7 srebr-
nych i 5 bragzowych - dla uczelni, ktore
osiggnety najlepsze wyniki w swoich kate-
goriach.

Ranking ,Uczelnia Otwarta” wyrdznia
szkoty wyzsze, ktére aktywnie tworza przy-
jazne i dostepne $rodowisko studiowania,
odpowiadajace na zréznicowane potrzeby
studentéw. W ramach oceny analizowa-
no m.in. rozwigzania wspierajace osoby ze
szczegblnymi potrzebami, dziatania na rzecz
réwnego dostepu do edukacji, systemy po-
mocy socjalnej, inicjatywy przeciwdziataja-
ce negatywnym zjawiskom w spotecznosci

akademickiej, a takze mozliwosci rozwoju
naukowego, spotecznego i organizacyjne-
go studentéw.

,Whnioski ptynqce z pierwszej edycji pro-
jektu postuzq do opracowania rekomendacji
wspierajgcych rozwéj polityk uczelnianych
w zakresie wsparcia studentéw, budowa-
nia przyjaznego srodowiska akademickie-
go oraz podnoszenia jakosci zycia studenc-
kiego. Powodzenie pierwszej edycji ,Uczelni
Otwartej” pokazuje, ze coraz wiecej polskich
uczelni dostrzega znaczenie dziatan na rzecz
otwartosci i przeciwdziatania wykluczeniu.
To znak, Zze wspdlnie idziemy we wtasciwym
kierunku. Twérzmy nowoczesnqg przestrzen
akademickq razem” - podsumowat Mini-
ster Nauki i Szkolnictwa Wyzszego Mar-
cin Kulasek.

Inicjatywa zostata uruchomiona w listo-
padzie 2025 roku przez Ministerstwo Na-
uki i Szkolnictwa Wyzszego we wspdtpracy
z Parlamentem Studentéw Rzeczypospoli-
tej Polskiej. m

On June 17, 2026, a ceremonial gala sum-
marising the "Uczelnia Otwarta" (Open
University) ranking was held at the head-
quarters of the Ministry of Science and
Higher Education, during which the re-
sults were announced and awards were
presented to the best universities in the
country. We are proud to announce that
the University of Economics in Katowice
officially received the "Uczelnia Otwarta"
status and took 2nd place among universi-
ties of economics, receiving a silver statu-
ette. This prestigious distinction confirms
the University’s commitment to creating
an open, friendly and accessible academic
environment for all members of the com-
munity. The award was presented by Min-
ister of Science and Higher Education Mar-
cin Kulasek and Secretary of State Karolina
Zioto-Puzuk to Director of the Accessibil-
ity Center and Rector’s Representative
for Accessibility and Disability dr Maria

Gorczynska, prof. UE, and Head of the Ac-
cessibility Center Anita Kaminska.

The University of Economics in Katowice
received the certificate for its particular com-
mitment to creating an accessible, safe and
inclusive academic environment, including:
supporting students with special needs, pro-
viding social and welfare support, ensuring
equal educational opportunities, counteract-
ing undesirable phenomena, and supporting
scientific and non-scientific activities.

In the first edition of the ranking, 24 "Uc-
zelnia Otwarta" certificates were awarded.
A total of 21 statuettes were also present-
ed - 9 gold, 7 silver and 5 bronze - to uni-
versities that achieved the best results in
their respective categories.

The "Uczelnia Otwarta" ranking distin-
guishes higher education institutions that
actively create a friendly and accessible
study environment responding to the di-
verse needs of students. The assessment
analysed, among other things, solutions
supporting people with special needs,
measures promoting equal access to edu-
cation, social assistance systems, initiatives
aimed at counteracting negative phenom-
ena within the academic community, as well
as opportunities for students’ scientific, so-
cial and organisational development.

"The conclusions drawn from the first edition
of the project will be used to develop recom-
mendations supporting the development of
university policies in the area of student sup-
port, building a friendly academic environment
and improving the quality of student life. The
success of the first edition of "Uczelnia Ot-
warta" shows that an increasing number of
Polish universities recognise the importance
of measures promoting openness and counter-
acting exclusion. This is a sign that together we
are moving in the right direction. Let us create
a modern academic space together," conclud-
ed Minister of Science and Higher Educa-
tion Marcin Kulasek.

The initiative was launched in November
2025 by the Ministry of Science and Higher
Education in cooperation with the Students’
Parliament of the Republic of Poland. m
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Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach wyrézniony
w programie ,,0dpowiedzialny i Przyjazny Pracodawca”

University of Economics in Katowice Recognised in the "Responsible

and Friendly Employer” Programme

© AGNIESZKA PUT [l PFRPORTAL PPK

W Centralnym Domu Technologii w Warszawie, 19 maja 2026 roku,
odbyta sie uroczysta gala wreczenia nagréd w programie ,Odpowie-
dzialny i Przyjazny Pracodawca”. Do grona wyrdznionych instytucji
dotaczyt Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach.

Program ,Odpowiedzialny i Przyjazny Pracodawca”, organizowa-
ny przez PFR Portal PPK, ma na celu wyrdznienie organizacji, ktore
aktywnie wspierajg swoich pracownikéw w budowaniu bezpieczen-
stwa finansowego poprzez skuteczne wdrazanie i promowanie Pra-
cowniczych Planéw Kapitatowych (PPK).

Kandydatura Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach zo-
stata zgtoszona przez TFI PZU SA - instytucje zarzadzajaca PPK na
Uczelni. Wyrdznienie stanowi potwierdzenie zaangazowania Uni-
wersytetu w tworzenie przyjaznego i odpowiedzialnego srodowiska
pracy oraz wspieranie pracownikow w podejmowaniu dtugotermi-
nowych decyzji dotyczacych bezpieczenstwa finansowego.

Uniwersytet podczas gali reprezentowali Kanclerz Pawet Kadtu-
biak oraz Kierownik Dziatu Ptac Katarzyna Juda. Odbierajac wy-
réznienie, Kanclerz dedykowat je wszystkim pracownikom Uniwer-
sytetu Ekonomicznego w Katowicach, ktérzy wspdttworza system
PPK na Uczelni. m

On May 19, 2026, a ceremonial awards gala of the "Responsible and
Friendly Employer" Programme was held at Centralny Dom Tech-
nologii in Warsaw. The University of Economics in Katowice joined
the group of recognised institutions.

The "Responsible and Friendly Employer" Programme, organised
by PFR Portal PPK, aims to recognise organisations that actively
support their employees in building financial security through the
effective implementation and promotion of Employee Capital Plans
(PPK).

The University of Economics in Katowice was nominated by
TFI PZU SA - the institution managing the University’s PPK. The
distinction confirms the University’s commitment to creating
a friendly and responsible working environment and supporting
employees in making long-term decisions concerning financial
security.

The University was represented at the gala by Chancellor Pawet
Kadtubiak and Head of Payroll Katarzyna Juda. When accepting the
distinction, the Chancellor dedicated it to all employees of the Uni-
versity of Economics in Katowice who contribute to the University’s
PPK system. m
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UE Katowice wyrézniony za udziat w Partnerstwie SDGs
.Razem dla Srodowiska”

University of Economics in Katowice Recognised for Participation in the SDGs Partnership

"Together for the Environment"

2 MONIKA WIECZOREK-KOSMALA  [«] UNEP/GRID WARSZAWA

W czerwcu Uniwersytet Ekonomiczny
w Katowicach otrzymat statuetke za udziat
w Partnerstwie SDGs ,Razem dla Srodo-
wiska” - inicjatywie koordynowanej przez
UNEP/GRID-Warszawa w ramach osrod-

ka afiliowanego United Nations Environ-
ment Programme (UNEP). W imieniu Rektor
prof. dr hab. inz. Celiny M. Olszak wyréz-
nienie odebrata dr hab. Monika Wieczo-
rek-Kosmala, prof. UE, Dyrektor Centrum
Ekonomii Zmian Klimatu (CECC) podczas
konferencji ,Dziatania dla klimatu: Bioréz-
norodnos$¢ jako fundament odpornosci”, or-
ganizowanej w Warszawie.

Konferencja stanowita zwienczenie te-
gorocznych obchodéw Swiatowego Dnia
Srodowiska 2026 w Polsce. Wydarzenie
zgromadzito przedstawicieli administracji
publicznej, $wiata nauki, biznesu, organi-
zacji spotecznych oraz mtodego pokolenia,
ktérzy wspolnie dyskutowali o wyzwaniach
zwigzanych z ochrong klimatu i biorézno-
rodnosci. W centrum debat znalazty sie m.in.
rozwigzania oparte na przyrodzie, trans-
formacja energetyczna, gospodarka wod-
na oraz odpornos$¢ miast i spotecznosci na
skutki zmian klimatu. Przestanie konferen-
cji byto jednoznaczne - ochrona klimatu
i ochrona bioréznorodnosci sg nierozerwal-
nie zwigzane i stanowig fundament budo-
wania odpornej przysztosci.

Przyznane Uniwersytetowi wyréznienie
jest wyrazem uznania dla zaangazowania
Uczelni w dziatania realizowane w ramach
Partnerstwa SDGs ,Razem dla Srodowiska”.
Inicjatywa opiera sie na wspoétpracy $rodo-
wisk naukowych, biznesowych, administra-

cji publicznej i organizacji pozarzadowych
na rzecz realizacji Celéw Zrownowazonego
Rozwoju (SDGs). Partnerstwo tworzy prze-
strzenn do wymiany wiedzy i doswiadczen
oraz wspdlnej realizacji projektéow wspie-
rajacych edukacje ekologiczna, ochrone kli-
matu i odpowiedzialne gospodarowanie za-
sobami naturalnymi.

Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach
oficjalnie dotaczyt do Partnerstwa 23 paz-
dziernika 2025 r. podczas inauguracji kon-
ferencji INCECC. Od tego czasu aktywnie
uczestniczy w inicjatywach promujacych
zrébwnowazony rozwdj oraz wspotprace
miedzy nauka, biznesem i administracja.
Otrzymana statuetka potwierdza znaczenie
tej wspoétpracy oraz role Uczelni w budowa-
niu odpowiedzialnych postaw i wspieraniu
dziatan na rzecz klimatu i srodowiska. m

Wiecej informacji:

In June, the University of Economics in Ka-
towice received a statuette for its partici-
pation in the SDGs Partnership "Together
for the Environment" - an initiative coor-
dinated by the UNEP/GRID-Warsaw Cen-
tre, a centre affiliated with the United Na-
tions Environment Programme (UNEP). On
behalf of Rector prof. dr hab. inz. Celina M.
Olszak, the distinction was received by dr

hab. Monika Wieczorek-Kosmala, prof. UE,
Director of the Center for Economics of Cli-
mate Change (CECC), during the conference

"Climate Action: Biodiversity as the Foun-

dation of Resilience", organised in Warsaw.

The conference marked the culmina-
tion of this year’s World Environment Day
2026 celebrations in Poland. The event
brought together representatives of public
administration, academia, business, social
organisations and the younger generation,
who jointly discussed challenges related
to climate and biodiversity protection. The
debates focused, among other things, on
nature-based solutions, energy transition,
water management, and the resilience of
cities and communities to the effects of cli-
mate change. The message of the confer-
ence was clear - climate protection and bi-
odiversity protection are inextricably linked
and form the foundation for building a re-
silient future.

The distinction awarded to the Univer-
sity is an expression of recognition for the
University’s commitment to activities car-
ried out within the SDGs Partnership "To-
gether for the Environment". The initiative
is based on cooperation between academia,
business, public administration and non-
governmental organisations in support of
the Sustainable Development Goals (SDGs).
The Partnership provides a space for the ex-
change of knowledge and experience and
for the joint implementation of projects
supporting environmental education, cli-
mate protection and responsible manage-
ment of natural resources.

The University of Economics in Katowice
officially joined the Partnership on October
23, 2025, during the opening of the INCECC
conference. Since then, it has actively par-
ticipated in initiatives promoting sustaina-
ble development and cooperation between
academia, business and public administra-
tion. The statuette received confirms the
importance of this cooperation and the
University's role in fostering responsible
attitudes and supporting action for the cli-
mate and the environment. m
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Dzien dla Ziemi na UE Katowice
Earth Day at UE Katowice

2 KLAUDIANOWAK [a] ANNAGNIADY

Dzien dla Ziemi na Uniwersytecie Ekonomicznym w Katowicach, ktéry odbyt
sie 20 kwietnia 2026 r., zyskat bardzo konkretny wymiar. Wspdlne sadzenie
kwiatéw oraz porzadkowanie przestrzeni kampusu zgromadzito studentow
i pracownikéow UE Katowice. W inicjatywe aktywnie wtaczyli sie réwniez
przedstawiciele Wtadz Uczelni: JM Rektor prof. dr hab. inz. Celina M. Olszak,
Prorektor ds. Rozwoju i Wspoétpracy z Otoczeniem dr hab. Robert Wolny, prof.
UE oraz Kanclerz Pawet Kadtubiak.

Wydarzenie miato nie tylko wymiar symboliczny, lecz takze przyniosto
widoczne efekty w najblizszym otoczeniu kampusu. Dzieki zaangazowaniu
uczestnikow przestrzen wokét Uniwersytetu wzbogacita sie o nowe nasa-
dzenia, w tym kolorowe kwiaty przyjazne owadom. Powstaty w ten sposéb
estetyczne i przyjemne miejsca sprzyjajace odpoczynkowi podczas przerw
miedzy zajeciami.

Praca w ziemi okazata sie tez wartosciowa z perspektywy zdrowia i samo-
poczucia. Badania naukowe wskazuja, ze juz okoto 30 minut kontaktu z rosli-
nami moze znaczaco obnizac¢ poziom kortyzolu, czyli hormonu stresu, i dziatac¢
skuteczniej niz wiele innych form relaksu. Dodatkowo kontakt z mikroorgani-
zmami obecnymi w glebie wspiera produkcje serotoniny w mézgu, co wptywa
na poprawe nastroju. Warto zaznaczy¢, ze regularne zajmowanie sie roslina-
mi wigZe sie réwniez z lepsza kondycja poznawcza i moze zmniejszac ryzyko
demencji nawet o 36%.

Zwienczeniem dziatan byto wspodlne sprzatanie terenu wokét kampusu. Ca-
tosc¢ ztozyta sie na spéjna inicjatywe taczaca troske o srodowisko, zdrowie oraz
przestrzen, z ktorej wszyscy korzystaja na co dzien. m

Earth Day at the University of Economics in Katowice, held on April 20, 2026,
took on a very tangible dimension. Planting flowers together and tidying up
the campus brought together students and staff of UE Katowice. Representa-
tives of the University Authorities also actively joined the initiative: HM the
Rector prof. dr hab. inz. Celina M. Olszak, Vice-Rector for Development and
Cooperation with External Environment dr hab. Robert Wolny, prof. UE and
Chancellor Pawet Kadtubiak.

The event was not only symbolic, but also brought visible results to the im-
mediate surroundings of the campus. Thanks to the participants’ involvement,
the area around the University was enriched with new plantings, including col-
ourful insect-friendly flowers. In this way, attractive and pleasant spaces were
created, providing places to relax during breaks between classes.

Working with the soil also proved valuable from the perspective of health
and well-being. Scientific research indicates that as little as approximately 30
minutes of contact with plants can significantly reduce levels of cortisol, the
stress hormone, and can be more effective than many other forms of relax-
ation. In addition, contact with microorganisms present in the soil supports
serotonin production in the brain, which helps improve mood. It is worth not-
ing that regularly taking care of plants is also associated with better cognitive
function and may reduce the risk of dementia by as much as 36%.

The activities concluded with a joint clean-up of the area around the cam-
pus. Together, they formed a coherent initiative combining care for the envi-
ronment, health and the space that we all use every day. m
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Sesja bez presji z #UEKatowice
Exam Session Without Pressure with #UEKatowice

2 KAROLINA OSADNIK

Sesja egzaminacyjna to okres zwiekszonych
wymagan, presji czasowej i intensywnego
wysitku poznawczego. Dla wielu studentéw
wiaze sie ona z odczuwaniem stresu - cze-
sto juz na sama mysl o nadchodzacych eg-
zaminach. Warto podkresli¢, ze stres przed
sesja jest zjawiskiem naturalnym. Gdyby go
nie byto, mogtoby to oznaczac, ze egzaminy
nie maja dla nas zadnego znaczenia. W od-
powiedzi na nadchodzace egzaminy UE Ka-
towice przygotowato specjalng serie ,Sesja
bez pres;ji”, ktérg mozna $ledzi¢ w uczelnia-
nych mediach spotecznos$ciowych.

Czym jest stres?

Stres to stan napiecia, ktéry pojawia sie

wtedy, gdy mamy poczucie, ze wymagania

sytuacji sa wieksze niz nasze aktualne zaso-

by - takie jak wiedza, koncentracja, odpor-

nos$¢ psychiczna czy poziom energii. Kluczo-

we jest to, ze nie sama sytuacja wywotuje

stres, lecz sposdb, w jaki jg interpretujemy,

oraz mysli, ktére sie z nig wigza.
Wyrézniamy dwa rodzaje stresu:

m eustres - krotkotrwaty, mobilizujacy stres,
ktoéry sprzyja skupieniu i dziataniu,

m dystres - stres przecigzajacy, dtugotrwa-
ty, prowadzacy do chaosu myslowego,
unikania i wyczerpania.

W jaki sposob odczuwamy stres?

Objawy poznawcze (mysli):

m nattok mysli i trudno$¢ w ,wytaczeniu
gtowy”,

® zamartwianie sie i tworzenie czarnych
scenariuszy,

m problemy z koncentracja i pamiecia,

® nadmierna samokontrola i perfekcjonizm.

Objawy emocjonalne:

B napiecie, niepokdj, rozdraznienie,

B poczucie przyttoczenia,

® spadek radosci i apatia,

® wahania nastroju, ptaczliwosc.

Objawy fizyczne:

® napiecie miesni (kark, barki, szczeka),

® béle gtowy, brzucha lub plecéw,

m kotatanie serca, przyspieszony oddech,

® problemy Zotadkowe, zaburzenia snu,
przewlekte zmeczenie.

Objawy behawioralne:

m odktadanie dziatan i unikanie nauki,

= npadaktywnos$¢ lub ,zamrozenie”,

= impulsywno$¢ albo wycofanie,

® sieganie po nieadaptacyjne sposoby re-
dukcji napiecia.

Zidentyfikowanie zrodta stresu
Jednym z kluczowych elementéw pracy ze
stresem jest zidentyfikowanie jego Zrddta.

Pomocne jest rozpisanie sytuacji wedtug
schematu:

= krotki opis sytuacji (np. egzamin),

= mysli automatyczne,

= emocje,

m reakcje fizjologiczne,

® zachowanie.

Taka analiza pozwala zweryfikowac i obni-
zy¢ mysli automatyczne oraz zaplanowac
dziatania.

Regulacja ciata - pierwszy krok

Uspokojenie uktadu nerwowego umozli-

wia powr6t do logicznego myslenia. Jedng

z podstawowych technik jest oddech 4-6

(wdech przez 4 sekundy, wydech przez 6

sekund), ktéry wysyta do organizmu sygnat

bezpieczenstwa.

Pomocne moga by¢ réwniez techniki ugrun-

towania, takie jak ¢wiczenie 5-4-3-2-1:

m 5 rzeczy ktére widze (nazywam je),

m 4 rzeczy ktore stysze (nazywam je),

m 3 rzeczy, ktére moge dotknac (nazywam
je),

m 2 rzeczy ktore moge powachac (opisu-
je zapach: stodki, ostry, mity, waniliowy),

= 1 smak w ustach (cierpki, gorzki, jadtem
jogurt niedawno).

Cel: zej$¢ na ziemie
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Praca z myslami automatycznymi

Mysli pojawiajace sie w stresie czesto maja

charakter katastroficzny. Warto je weryfiko-

wac, zadajac sobie pytania:

m czy to fakt czy interpretacja?

m jakie s3 dowody ,za" i ,przeciw”?

u jle razy podobna sytuacja zakonczyta sie
sukcesem?

® co powiedziatbym/powiedziatabym przy-
jacielowi w takiej sytuacji?

Pamietaj, ze Twoje mysli to nie sg fakty,

a stres nie przewiduje przysztosci - stres

czesto ,straszy”.

Dziatanie matymi krokami

Zamiast skupiac sie na catym zakresie mate-
riatu, skuteczniejsze jest dzielenie nauki na
mate, konkretne kroki. Celem nie jest per-
fekcja, lecz rozpoczecie dziatania. Nawet
kilka minut pracy moze poméc przetamac
paraliz i obnizy¢ napiecie.

Dziatanie mimo stresu

Celem pracy ze stresem nie jest jego cat-
kowite wyeliminowanie. Kluczowe jest
nauczenie sie dziatania mimo stresu. Za-
trzymanie sie, regulacja ciata i stopniowy
powrdét do zadania pozwalajg odzyskaé
poczucie wptywu - réwniez w trakcie eg-
zaminu.

Apteczka Antystresowa

Warto zawsze miec¢ przy sobie swoja ,ap-
teczke antystresowa”, a w niej:

oddech,

stuchanie muzyki,

medytacje,

spacer,

dziennik.

Materiat zostat opracowany we wspoétpracy
z psychologiem UE Katowice Mateuszem
Olkiem. m

The exam session is a period of increased
demands, time pressure, and intense cog-
nitive effort. For many students, it is as-
sociated with experiencing stress - often
triggered by the mere thought of upcoming
exams. It is worth emphasising that pre-ex-
am stress is a natural phenomenon. If it did
not exist, it could mean that exams have
no real significance for us. In response to
the upcoming exams, UE Katowice has pre-
pared a special series titled "Pressure-Free
Exam Session", which can be followed on
the University’s social media channels.

What is stress?

Stress is a state of tension that appears
when we feel that the demands of a situ-
ation exceed our current resources - such
as knowledge, concentration, psychologi-
cal resilience, or energy levels. Crucially, it
is not the situation itself that causes stress,
but the way we interpret it and the thoughts
associated with it.

We distinguish two types of stress:

m eustress - short-term, motivating stress
that supports focus and action,

m distress - overwhelming, long-term
stress that leads to mental chaos, avoid-
ance, and exhaustion.

How do we experience stress?

Cognitive symptoms (thoughts):

® 3 flood of thoughts and difficulty "switch-
ing off the mind",

® worrying and creating worst-case sce-
narios,

® problems with concentration and me-
mory,

m excessive self-control and perfectionism.

Emotional symptoms:

m tension, anxiety, irritability,

m a sense of being overwhelmed,

= decreased joy and apathy,

® mood swings, tearfulness.

Physical symptoms:

= muscle tension (neck, shoulders, jaw),

® headaches, stomach aches, or back pain,

m heart palpitations, rapid breathing,

® stomach problems, sleep disturbances,
chronic fatigue.

Behavioural symptoms:

® procrastination and avoidance of stu-
dying,

® overactivity or "freezing",

® impulsivity or withdrawal,

® reaching for maladaptive ways of reduc-
ing tension.

Identifying the Source of Stress

One of the key elements of working with

stress is identifying its source. It is helpful

to break down the situation using the fol-

lowing scheme:

® 3 brief description of the situation (e.g.
an exam),

® automatic thoughts,

= emotions,

= physiological reactions,

= behaviour.

Such an analysis makes it possible to verify

and reduce automatic thoughts and plan

actions.

Body Regulation - the First Step
Calming the nervous system makes it possi-
ble to return to logical thinking. One of the
basic techniques is the 4-6 breathing meth-
od (inhale for 4 seconds, exhale for 6 sec-
onds), which sends a signal of safety to the
body.
Grounding techniques can also be helpful,
such as the 5-4-3-2-1 exercise:
= 5 things | can see (I name them),
® 4 things | can hear (I name them),
= 3 things | can touch (I name them),
m 2 things | can smell (I describe the scent:
sweet, sharp, pleasant, vanilla),
m 1 taste in my mouth (tart, bitter, | ate yo-
gurt recently).
Goal: to come back down to earth.

Working with Automatic Thoughts

Thoughts that appear under stress are often

catastrophic in nature. It is worth challeng-

ing them by asking yourself:

® s this a fact or an interpretation?

m what is the evidence "for" and "against
it?

® how many times has a similar situation
ended successfully?

= what would | say to a friend in such a
situation?

Remember that your thoughts are not facts,

and stress does not predict the future -

stress often "scares" us.

Acting in Small Steps

Instead of focusing on the entire scope of
the material, it is more effective to divide
studying into small, concrete steps. The goal
is not perfection, but starting to act. Even a
few minutes of work can help break paraly-
sis and reduce tension.

Acting Despite Stress

The goal of working with stress is not to
eliminate it completely. The key is learn-
ing to act despite stress. Pausing, regulat-
ing the body, and gradually returning to the
task help restore a sense of control - also
during an exam.

Anti-Stress First Aid Kit

It is worth always having your own "anti-
stress first aid kit" with you, including:

® breathing,

® |istening to music,

= meditation,

m 3 walk,

B journaling.

The material was prepared in cooperation
with UE Katowice psychologist Mateusz
Olek. m



2 Dni dla Zdrowia na UE Katowice 2026
2 Days for Health at UE Katowice 2026
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W dniach 25-26 maja 2026 r. Centrum Do-
stepnosci zorganizowato dla spotecznosci
Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowi-
cach wydarzenie pn. ,2 Dni dla Zdrowia”.
Akcja cieszyta sie ogromnym zainteresowa-
niem wsréd studentéw, pracownikéw oraz
senioréw.

Pierwszego dnia dla spotecznosci aka-
demickiej odbyty sie warsztaty z Psycho-
logiem mgr Ewa Smaczny pn. ,Na lezaczku”.
Spotkanie byto okazjg do rozmowy o tym,
jak dbac¢ o siebie w momentach przecigze-
nia, stresu i nadmiaru obowigzkéw. Prele-
gentka skupita sie na praktyce uwaznosci
oraz zyczliwosci wobec siebie jako sposo-
bach na odzyskanie réwnowagi i zatrzyma-
nie sie w codziennym pospiechu. Uczestni-
cy poznali proste techniki pomagajace lepiej
radzic¢ sobie z napieciem i emocjami. Byta to
takze wyjatkowa okazja do poznania Molly -
uroczego Golden Retrievera, ktéry szkoli sie
na dogoterapeute. Jej obecnos$¢ wniosta do

spotkania duzo ciepta, spokoju i pozytywnej
energii, tworzac jeszcze bardziej przyjazna
i wspierajaca atmosfere.

Kolejne warsztaty pn. ,#MtodziSwiadomi’
poprowadzity przedstawicielki Panstwo-
wej Inspekcji Sanitarnej. Podczas spotka-
nia uczestnicy poszerzyli swoja wiedze na
temat chorob zakaznych, w tym HIV i in-
nych choroéb przenoszonych droga ptciowa.
Prowadzace zwrdcity uwage na znaczenie
profilaktyki, Swiadomosci zdrowotnej oraz
odpowiedzialnych zachowan, odpowiada-
jac réwniez na pytania i obalajac popularne
mity zwigzane z tym tematem.

W holu budynku A czekaty takze sto-
iska, na ktérych uczestnicy mogli skorzy-
staé z badania poziomu cukru we krwi oraz
sprawdzi¢ poziom tlenku wegla w wydycha-
nym powietrzu w ramach akcji ,Co w Two-
ich ptucach?”. Odwiedzajacy mieli mozli-
wosc¢ skonsultowania zmian skérnych przy
uzyciu m.in. dermatoskopu, a takze uzy-

)

skania informacji dotyczacych profilakty-
ki zdrowotnej. Waznym elementem sto-
iska byty konsultacje poswiecone ochronie
przed kleszczami i profilaktyce choréb od-
kleszczowych.

Drugi dzien wydarzenia rozpoczat sie od
stoiska promocyjnego Narodowego Fundu-
szu Zdrowia, gdzie spotecznos$¢ akademicka
miata okazje uzyskac informacje dotyczace
Europejskiej Karty Ubezpieczenia Zdrowot-
nego, programéw profilaktycznych oraz le-
czenia uzdrowiskowego. Uczestnicy mogli
réowniez skorzysta¢ z analizy sktadu ciata
metoda BIA, a takze nauczy¢ sie prawidto-
wego samobadania piersi przy uzyciu fanto-
moéw edukacyjnych.

Nastepnie odbyty sie warsztaty pt.
»AED - Urzadzenie, ktére ratuje zycie!”,
ktére poprowadzit specjalista ds. bez-
pieczenstwa higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowej Adam Derej. Podczas
zajec¢ studenci i pracownicy mieli okazje
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poznac zasady udzielania pierwszej pomo-
cy oraz nauczyc sie prawidtowej obstugi
defibrylatora AED. Warsztaty prowadzo-
ne byty z wykorzystaniem nowoczesnych
fantomoéw szkoleniowych, dzieki czemu
spotecznos$¢ akademicka mogta przecwi-
czy¢ praktyczne scenariusze ratowania
zycia i reagowania w sytuacjach zagroze-
nia zdrowia lub zycia.

Na zakonczenie odbyta sie prelekcja pt.
»,NFZ - dowiedz sie wiecej”. Uczestnicy mo-
gli poszerzy¢ swoja wiedze na temat progra-
mow profilaktycznych realizowanych przez
Narodowy Fundusz Zdrowia oraz dowie-
dzie¢ sie, jak korzysta¢ z dostepnych badan
i Swiadczen zdrowotnych. Podczas spotka-
nia oméwiono réwniez aplikacje wspierajace
zdrowy styl zycia, pomagajgce monitorowac
aktywno$¢ fizyczna, diete i stan zdrowia. B

On May 25-26, 2026, the Accessibility
Center organised an event entitled "2 Days
for Health" for the community of the Uni-
versity of Economics in Katowice. The initia-
tive attracted great interest among students,
staff and seniors.

On the first day, a workshop entitled
"On a Deckchair" was held for the academ-
ic community with psychologist mgr Ewa
Smaczny. The meeting provided an oppor-
tunity to discuss how to take care of one-
self during periods of overload, stress and
excessive responsibilities. The speaker fo-
cused on the practice of mindfulness and
self-kindness as ways of regaining balance
and slowing down in the rush of everyday
life. Participants learned simple techniques
to help them cope better with tension and
emotions. It was also a unique opportu-
nity to meet Molly - an adorable Golden
Retriever training to become a therapy
dog. Her presence brought a great deal of
warmth, calm and positive energy to the
meeting, creating an even more friendly and
supportive atmosphere.

The next workshop, entitled "#Mtodzi-
Swiadomi", was conducted by representa-
tives of the State Sanitary Inspection. Dur-
ing the meeting, participants expanded their
knowledge of infectious diseases, including
HIV and other sexually transmitted diseases.
The speakers highlighted the importance of
prevention, health awareness and responsi-
ble behaviour, while also answering ques-
tions and debunking common myths related
to the subject.

There were also stands in the lobby of
Building A where participants could have

their blood glucose levels tested and check
the level of carbon monoxide in their ex-
haled air as part of the "What’s in Your
Lungs?" campaign. Visitors had an oppor-
tunity to have skin lesions examined using,
among other things, a dermatoscope, as
well as to obtain information on preventive
healthcare. Consultations on protection
against ticks and the prevention of tick-
borne diseases were an important element
of the stand.

The second day of the event began with
a promotional stand of the National Health
Fund, where members of the academic
community had an opportunity to obtain in-
formation about the European Health Insur-
ance Card, preventive programmes and spa
treatment. Participants could also undergo
body composition analysis using the BIA
method and learn how to perform breast
self-examination correctly using education-
al models.

This was followed by a workshop entitled
"AED - A Device That Saves Lives!", conduct-
ed by occupational health and safety and fire
protection specialist Adam Derej. During the
workshop, students and staff had an oppor-
tunity to learn the principles of first aid and
how to use an AED defibrillator correctly.
The workshops were conducted using mod-
ern training manikins, allowing members of
the academic community to practise realistic
life-saving scenarios and responses to situa-
tions involving a threat to health or life.

The event concluded with a presenta-
tion entitled "NFZ - Find Out More". Par-
ticipants could expand their knowledge of
preventive programmes implemented by
the National Health Fund and learn how to
access available examinations and health-
care services. The meeting also covered ap-
plications supporting a healthy lifestyle and
helping users monitor physical activity, diet
and health. m
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Wiosenna Wampiriada 2026
Spring Wampiriada 2026

¢ KLAUDIANOWAK [a PIOTR PILARSKI

W kwietniu na Uniwersytecie Ekonomicz-
nym w Katowicach odbyta sie Wiosenna
Wampiriada, organizowana cyklicznie przez
Niezalezne Zrzeszenie Studentéw. Byta to
wyjatkowa okazja, aby w prosty sposéb
wesprzec system ochrony zdrowia i ofiaro-
wac pomoc drugiemu cztowiekowi.

Dlaczego warto bra¢ udziat w akcji?
® Realna pomoc: jedna donacja krwi moze

uratowac zycie az trzech oséb.
® Przywileje dla krwiodawcéw: kazdy

uczestnik otrzymuje pakiet regeneracyj-
ny, upominki od partneréw akcji oraz za-
$wiadczenie uprawniajgce do dwoch dni
wolnych od zajed i pracy (dziern oddania
krwi oraz dzien nastepny).
m Satysfakcja: poczucie wptywu na czyjes
bezpieczenstwo i zdrowie.
Warto wspomnie¢, ze 12 czerwca 2026 r.
przedstawiciele Niezaleznego Zrzeszenia
Studentéw reprezentowali naszg Uczelnie
podczas uroczystej gali ktéra podsumo-
wywata ogdlnopolska kampanie spotecz-
na ,Twoja krew, moje zycie”. Wydarzenie
odbyto sie w Teatrze 6. pietro, mieszcza-
cym sie w Patacu Kultury i Nauki w War-
szawie.

Uroczysta gala stanowita podsumowanie
dziatan realizowanych w ramach programu
polityki zdrowotnej Ministra Zdrowia ,Za-
pewnienie samowystarczalnosci Rzeczypo-
spolitej Polskiej w krew i jej sktadniki na lata
2021-2026".

Wéréd wielu znamienitych gosci znalez-
li sie m.in. Dyrektor Narodowego Centrum
Krwi oraz Minister Zdrowia. Szczegdlnym
momentem gali byto wreczenie statuetek.
W kategorii ,Uczelnia zaangazowana w dzia-
tania honorowego krwiodawstwa” nagrode
otrzymato Niezalezne Zrzeszenie Studentow
Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach,
a w imieniu organizacji wyréznienie odebrat
jej Przewodniczacy Karol Szkodziak.

,Cieszymy sie, ze nasza wieloletnia dziatal-
nosc i organizacja akcji Wampiriada zostaty
zauwazone i nagrodzone. My jednak nie zwal-
niamy tempa i dalej bedziemy preznie dziatad,
aby w przysztosci, pod koniec drugiej odstony
kampanii, réwniez otrzymac wyrdznienie. Pa-
mietajmy, ze to nie tylko nasz sukces - dzie-
kujemy kazdemu w srodowisku akademickim,
kto wspierat nas i ten zaszczytny cel, jakim
jest honorowe krwiodawstwo. Do zobacze-
nia na Wampiriadzie!” - moéwi przedstawi-
ciel Niezaleznego Zrzeszenia Studentéw
UE Katowice. m

In April, the Spring Wampiriada was held at
the University of Economics in Katowice,
organised regularly by the Independent Stu-
dent Association. It was a unique opportuni-
ty to support the healthcare system simply
and offer help to another person.

Why is it worth taking part in the initiative?

® Real help: one blood donation can save
the lives of up to three people.

® Benefits for blood donors: each partici-
pant receives a recovery package, gifts
from the initiative’s partners and a certif-
icate entitling them to two days off from
classes and work - the day of blood do-
nation and the following day.

m Satisfaction: a sense of having a real im-
pact on someone’s safety and health.

It is worth mentioning that on June 12,

2026, representatives of the Independent

Student Association represented our Uni-

versity during the ceremonial gala summa-

rising the nationwide social campaign "Your

Blood, My Life". The event was held at Teatr

6. pietro, located in the Palace of Culture

and Science in Warsaw.

The ceremonial gala summarised activi-
ties carried out as part of the Minister of
Health's health policy programme "Ensur-
ing the Self-Sufficiency of the Republic of
Poland in Blood and Blood Components for
2021-2026"

Among the many distinguished guests
were, among others, the Director of the
National Blood Centre and the Minister of
Health. A particularly important moment of
the gala was the presentation of statuettes.
In the category "University Involved in Vol-
untary Blood Donation", the award was
presented to the Independent Student As-
sociation of the University of Economics in
Katowice, and the distinction was received
on behalf of the organisation by its Chair,
Karol Szkodziak.

"We are pleased that our many years of ac-
tivity and the organisation of the Wampiriada
initiative have been recognised and rewarded.
However, we are not slowing down and will
continue to work actively so that in the future,
at the end of the second edition of the cam-
paign, we will also receive a distinction. Let us
remember that this is not only our success -
we would like to thank everyone in the aca-
demic community who supported us and this
honourable cause of voluntary blood donation.
See you at Wampiriada!" - says a representa-
tive of the Independent Student Associa-
tion of UE Katowice. m
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Bezptatne porady Free Consultations
psychologow with Psychologists
i psychiatry and a Psychiatrist

Przypominamy, ze na Uniwersytecie Ekonomicznym w Ka- We would like to remind you that free psychological sup-
towicach mozna skorzystac z bezptatnej pomocy psycho- port is available at the University of Economics in Katowice.
logicznej. Osoby, ktore potrzebujg wsparcia lub rozmowy, Those who need support or would like to talk to someone
zachecamy do zapoznania sie z harmonogramem dyzuréw are encouraged to check the schedule of UE Katowice psy-
psychologéw UE Katowice oraz do kontaktu bezposrednie- chologists’ office hours and to contact them directly, by
go, mailowego, telefonicznego lub za pomoca formularza. email, by phone or via the form.

Dbajac o zdrowie i dobrostan psychiczny, informujemy With concern for mental health and well-being, we
réwniez o mozliwosci skorzystania z konsultacji lekarza would also like to inform you about the possibility of
psychiatry. W celu uméwienia wizyty u uczelnianego leka- consulting a psychiatrist. To make an appointment with
rza psychiatry nalezy w pierwszej kolejnosci skonsultowac the University’s psychiatrist, you must first consult a
sie z uczelnianym psychologiem University psychologist.

Dyzury psychologéw: Psychologists’ office hours:




KANDYDACI

ADMISSIONS



152

KANDYDACI / ADMISSIONS

NRG0O | 2026

Program ,,Slaski Most”

"Silesian Bridge" Programme

2 AGNIESZKA PUT, KLAUDIA NOWAK

[« PIOTR PILARSKI

Program Slaski Most zostat oficjalnie zain-
augurowany briefingiem prasowym, ktéry
odbyt sie w Willi Goldsteindéw 26 lutego
2026 r. Wydarzeniu towarzyszyto uroczy-
ste podpisanie porozumienia okreslajgcego
zasady wspotpracy pomiedzy zaangazo-
wanymi instytucjami oraz dalsze kierun-
ki rozwoju inicjatywy. W spotkaniu wzieli
udziat przedstawiciele wtadz samorzado-
wych oraz srodowiska akademickiego. Uni-
wersytet Ekonomiczny w Katowicach re-
prezentowata JM Rektor prof. dr hab. inz.
Celina M. Olszak.

Zgromadzonych gosci powitata Matgo-
rzata Poszwa, Rzecznik Prasowy Uniwersy-

tetu Slaskiego w Katowicach, przekazujac
gtos Wiceprezydentowi Miasta Katowice
Jarostawowi Makowskiemu. W dalszej cze-
$ci spotkania wystapili Rektorzy i Prorekto-
rzy uczelni zrzeszonych w Konsorcjum Aka-
demickim - Katowice Miasto Nauki. Wsréd
moéwcdw znalazta sie JM Rektor prof. dr hab.
inz. Celina M. Olszak, ktéra w swoim wysta-
pieniu podkreslita:

,Dzisiaj potrzebujemy nie tylko mostéw bu-
dowanych ze stali i betonu, ale mostéw, kté-
re tqczq instytucje, uczelnie, ludzi i przede
wszystkim studentéw réznych kierunkéw
i specjalnosci. «Slgski Most» jest wtasnie
przyktadem takiej konstrukcji, w ktérej stu-

denci majg mozliwos¢ wyboru réznych mo-
dutéw, przedmiotéw i ich realizowania w ra-
mach uczelni partnerskich, wykorzystujqgc ich
absolutnie unikatowe kompetencje i infra-
strukture. Wierze, ze «Slgski Most» przyczyni
sie do tego, ze ekonomia spotka sie z tech-
nologig, humanistykq, naukami artystyczny-
mi i naukami medycznymi. To doskonaty mo-
ment, miejsce na ksztattowanie kompetencji
i zdolnosci interdyscyplinarnych, ktére tak
bardzo dzisiaj sq potrzebne naszym studen-
tom na rynku pracy.

Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach
ma spore doswiadczenie w realizacji tego
typu projektéw. Mamy za sobq kilka edycji
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projektéw «Mosty Ekonomiczne» czy «Tran-
sekonomik», gdzie studenci panstwowych
uczelni ekonomicznych wspdlnie realizujq
rézne przedsiewziecia. Wierze, ze réwniez ta
inicjatywa «Slgski Most» bedzie cieszyta sie
przede wszystkim duzym zainteresowaniem
wsréd studentdéw i bedzie to projekt poka-
zujqgcy naszq ogromnq dojrzatos¢ w zakresie
wspotpracy pomiedzy uczelniami i takze pew-
ng duzq dozq odpowiedzialnosci za ksztatce-
nie mtodych ludzi”.

W spotkaniu wzieli udziat:

m Rektor Uniwersytetu Slaskiego w Katowi-
cach prof. dr hab. Ryszard Koziotek;

m Rektor Akademii Wychowania Fizyczne-
go im. Jerzego Kukuczki w Katowicach
prof. dr hab. n. med. Andrzej Matecki;

® Rektor Akademii Muzycznej im. Karola
Szymanowskiego w Katowicach prof. dr.
hab. Jarostaw Mamczarski;

m Rektor Politechniki Slaskiej prof. dr. hab.
inz. Marek Pawetczyk;

m Rektor Slaskiego Uniwersytetu Medycz-
nego w Katowicach prof. dr hab. n. med.
Tomasz Szczepanski;

® Prorektor ds. Badan i Wspotpracy Akade-
mii Sztuk Pieknych w Katowicach dr hab.
Justyna Kucharczyk, prof. ASP;

® Prorektor ds. studenckich i ksztatcenia
Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach dr
Katarzyna Trynda, prof. US.

0 Programie

,Slaski Most” to program mobilnosci akade-
mickiej, ktéry umozliwia studentkom i stu-
dentom udziat w wybranych zajeciach na
innych uczelniach nalezacych do Konsor-
cjum Akademickiego - Katowice Miasto
Nauki. Uczestnicy moga korzysta¢ z ofer-
ty dydaktycznej, specjalistycznej wiedzy
oraz zaplecza naukowego uczelni partner-
skich. Program pozwala uzupetni¢ swoje
studia o dodatkowe przedmioty, rozwijac
zainteresowania i zdobywac wiedze z réz-
nych dziedzin.

Udziat w programie ,Slaski Most” daje
mozliwos$¢ wyboru zaje¢ dopasowanych do
wtasnych zainteresowan i planéw zawodo-
wych. To takze szansa na poznanie nowych
sposobow nauki, wspoétprace ze studenta-
mi i wyktadowcami z innych uczelni oraz
rozwijanie umiejetnosci waznych na ryn-
ku pracy, takich jak otwarto$¢, elastycz-
nosc¢ i praca w réznych zespotach. Dodat-
kowa korzyscia jest mozliwos¢ korzystania
z wiedzy, sprzetu i zasobéw uczelni part-
nerskich bez koniecznos$ci opuszczania
swojej uczelni.

Program rozpocznie sie w roku akademic-
kim 2026/2027. Skorzysta¢ z niego beda

mogty osoby, ktéore ukonczyty pierwszy rok
studiéw pierwszego stopnia lub pierwszy
semestr studiow drugiego stopnia. m

Wiecej informacji na temat programu na
stronie Uczelni: www.ue.katowice.pl/
slaski-most

The "Silesian Bridge" Programme was of-
ficially inaugurated during a press briefing
held at the Goldstein Villa on February 26,
2026. The event was accompanied by the
ceremonial signing of an agreement defin-
ing the principles of cooperation between
the involved institutions and outlining fur-
ther directions for the development of the
initiative. Representatives of local govern-
ment authorities and the academic commu-
nity took part in the meeting. The University
of Economics in Katowice was represented
by HM the Rector prof. dr hab. inz. Celina
M. Olszak.

The guests were welcomed by Matgo-
rzata Poszwa, Press Spokesperson of the
University of Silesia in Katowice, who then
gave the floor to Deputy Mayor of the City
of Katowice Jarostaw Makowski. The next
part of the meeting featured speeches
by Rectors and Vice-Rectors of universi-
ties belonging to the Academic Consorti-
um - Katowice City of Science. Among the
speakers was HM the Rector prof. dr hab.
inz. Celina M. Olszak, who emphasised in
her speech:

"Today, we need not only bridges built of
steel and concrete, but also bridges that con-
nect institutions, universities, people and,
above all, students from various fields of study
and specialisations. The «Silesian Bridge» is an
example of such a structure, in which students
have the opportunity to choose different mod-
ules and courses and complete them at part-
ner universities, making use of their absolutely
unique competencies and infrastructure. | be-
lieve that the «Silesian Bridge» will contribute
to bringing economics together with technolo-
gy, humanities, arts and medical sciences. This
is an excellent moment and place to shape
interdisciplinary competencies and abilities,
which are so essential for our students on to-
day’s labour market.

The University of Economics in Katowice
has extensive experience in implementing pro-
jects of this type. We have already completed
several editions of projects such as «Econom-
ic Bridges» and «Transekonomik», in which
students of public universities of economics

jointly carry out various initiatives. | believe
that the «Silesian Bridge» initiative will also
attract great interest among students and will
become a project demonstrating our great ma-
turity in terms of cooperation between univer-
sities, as well as a strong sense of responsibility
for educating young people."

The meeting was attended by:

m Rector of the University of Silesia in Kato-
wice prof. dr hab. Ryszard Koziotek;

m Rector of the Jerzy Kukuczka Academy of
Physical Education in Katowice prof. dr
hab. n. med. Andrzej Matecki;

® Rector of the Karol Szymanowski Acad-
emy of Music in Katowice prof. dr. hab.
Jarostaw Mamczarski;

m Rector of the Silesian University of
Technology prof. dr. hab. inz. Marek
Pawetczyk;

® Rector of the Medical University of Silesia
in Katowice prof. dr hab. n. med. Tomasz
Szczepanski;

= Vice-Rector for Research and Cooperation
of the Academy of Fine Arts in Katowice
dr hab. Justyna Kucharczyk, prof. ASP;

® Vice-Rector for Student Affairs and Edu-
cation of the University of Silesia in Kato-
wice dr Katarzyna Trynda, prof. US.

About the Programme

The "Silesian Bridge" is an academic mo-
bility programme that enables students
to participate in selected courses at oth-
er universities belonging to the Academ-
ic Consortium Katowice - City of Science.
Participants can benefit from the educa-
tional offer, specialist knowledge and re-
search facilities of partner universities. The
programme allows students to comple-
ment their studies with additional courses,
develop their interests and gain knowledge
from various fields.

Participation in the "Silesian Bridge" pro-
gramme provides an opportunity to choose
courses tailored to individual interests and
career plans. It is also a chance to discover
new learning methods, cooperate with stu-
dents and lecturers from other universities
and develop skills important on the labour
market, such as openness, flexibility and
the ability to work in different teams. An
additional benefit is the possibility of using
the knowledge, equipment and resources of
partner universities without having to leave
one’s home university.

The programme will begin in the
2026/2027 academic year. It will be avail-
able to students who have completed the
first year of first-cycle studies or the first se-
mester of second-cycle studies. m
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Kwietniowy Dzien Otwarty Uniwersytetu

Ekonomicznego w Katowicach

April Open Day at the University of Economics in Katowice
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Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach
goscit 15 kwietnia 2026 r. maturzystéow
oraz uczniéw szkoét srednich, ktérzy licznie
odwiedzili nas wraz ze swoimi nauczycie-
lami. Byta to doskonata okazja, aby blizej
przyjrzec¢ sie ofercie dydaktycznej, poroz-
mawiac¢ z wyktadowcami, studentami oraz
osobami odpowiedzialnymi za rekrutacje,
a przy tym poczuc¢ wyjatkowy klimat studio-
wania. Odwiedzito nas ponad 800 uczestni-
kow - cieszymy sie z tak duzego zaintereso-
wania i liczymy, Ze dla wielu z Was byta to
pierwsza wizyta, ktora przerodzi sie w przy-
gode ze studiami.

Catos$¢ wydarzenia poprzedzito podpi-
sanie umowy partnerskiej z nowa szkota
Srednig - Zespotem Szkét Ekonomiczno-
-Chemicznych w Trzebini. Umowe podpi-
sali Dyrektor mgr Renata Bebenek, a ze
strony Uniwersytetu Ekonomicznego w Ka-
towicach - Prorektor ds. Rozwoju i Wspdt-
pracy z Otoczeniem dr hab. Robert Wolny,
prof. UE.

Dzien Otwarty UE Katowice rozpoczat sie
od uroczystego otwarcia wydarzenia. Ze-
branych gosci powitata Aleksandra Sekuta,
Zastepca Dyrektora Centrum Marketingu,
wprowadzajac uczestnikow w program dnia
i krétko nakreélajac, czego moga sie spo-
dziewad. Nastepnie gtos zabrat Prorektor
ds. Rozwoju i Wspotpracy z Otoczeniem dr
hab. Robert Wolny, prof. UE, ktéry oficjalnie
otworzyt wydarzenie.

Program wydarzenia obejmowat szero-
ki wachlarz wyktadéw odnoszacych sie do
aktualnych wyzwan gospodarki, finansow,
technologii oraz zycia spotecznego. Uczest-
nicy mogli wystucha¢ m.in. wystapien po-
Swieconych rynkowi mieszkaniowemu, no-
woczesnym finansom osobistym, ekonomii
sportu, mechanizmom funkcjonowania sys-
temu finansowego oraz roli analizy danych
i programowania w finansach.

Woydarzeniu towarzyszyty réwniez pre-
lekcje skierowane do kandydatéw na stu-
dia, ktérych celem byto wsparcie w $wiado-

mym planowaniu dalszej edukacji i kariery
zawodowej. Jedng z nich byt miniwyktad
psychologa mgr. Mateusza Olka pt. ,Studia
i co dalej? Plan na Twoja kariere”, poswie-
cony budowaniu $ciezki rozwoju po ukon-
czeniu szkoty s$redniej. Dodatkowo odbyta
sie prelekcja przygotowana przez Parlament
Studencki, w trakcie ktorej studenci przybli-
zyli uczestnikom realia zycia akademickiego
oraz oméwili réznice miedzy nauka w szkole
a studiowaniem na uniwersytecie.

Nie zabrakto réwniez wystgpienia Bar-
bary Fuks i Karoliny Gmyrek, przedstawi-
cielek Dziatu Rekrutacji, ktére szczegdtowo
omowity kolejne etapy procesu rekrutacyj-
nego na studia. Uczestnicy mogli dowie-
dziec sie, jak krok po kroku wyglada proce-
dura aplikacyjna, jakie sa kluczowe terminy
oraz na co warto zwrécic szczegdlng uwage
podczas sktadania dokumentéw. Dyrektor
Biura Wspoétpracy Miedzynarodowej Edy-
ta Gatecka przyblizyta program Erasmus+,
a Agnieszka Sokotowska-Pikon z Centrum
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Dostepnosci opowiedziata o oferowanym
wsparciu.

Uczestnicy wydarzenia mieli mozliwos$¢
zwiedzenia kampusu oraz zapoznania sie
z dziatalnoscia organizacji studenckich i kot
naukowych funkcjonujacych na Uczelni,
w tym studenckiego AS Radia. Mogli réw-
niez porozmawiac¢ ze specjalistami pro-
gramu Erasmus+ i przedstawicielami Cen-
trum Karier i Wspotpracy z Absolwentami.
Dostepne byto takze stoisko Gtéwnego
Urzedu Statystycznego w Katowicach oraz
stanowisko doradcéw zawodowych z Woje-
waodzkiego Urzedu Pracy, ktérzy podpowia-
dali maturzystom, jak odnalez¢ sie na rynku
pracy, ktére branze dynamicznie sie rozwi-
jaja i jak wybrac kierunek studiéw dopaso-
wany do ich ambicji.

Duzym zainteresowaniem cieszyta sie
czes$¢ artystyczna, podczas ktorej zapre-
zentowali sie artysci zwigzani z Uczelnia,
m.in. Zespodt Piesni i Tanca ,Silesianie”, Chor
UE Katowice oraz Teatr UE Katowice. Na
odwiedzajacych czekaty ponadto liczne ak-
tywnosci integracyjne, gry i zabawy, a takze
mozliwos$¢ rozméw z wyktadowcami pod-
czas Festiwalu Kierunkéw. m

On April 15, 2026, the University of Eco-
nomics in Katowice welcomed students
preparing for their secondary school fi-
nal examinations as well as other second-
ary school students, who visited us in large
numbers together with their teachers. It

yk Finansowy
ek na studi

was an excellent opportunity to take a clos-
er look at the University’s educational of-
fer, talk to lecturers, students and those re-
sponsible for admissions, and experience
the unique atmosphere of university life.
More than 800 participants visited us - we
are delighted with such great interest and
hope that, for many of you, this was the
first visit that will develop into an adventure
with university studies.

The entire event was preceded by the
signing of a partnership agreement with a
new secondary school - Zespét Szkét Eko-
nomiczno-Chemicznych w Trzebini. The
agreement was signed by Principal mgr Re-
nata Bebenek and, on behalf of the Univer-
sity of Economics in Katowice, Vice-Rector
for Development and Cooperation with Ex-
ternal Environment dr hab. Robert Wolny,
prof. UE.

The UE Katowice Open Day began with
the official opening of the event. The gath-
ered guests were welcomed by Aleksandra
Sekuta, Vice-Director of the Marketing Cent-
er, who introduced participants to the day’s
programme and briefly outlined what they
could expect. Vice-Rector for Development
and Cooperation with External Environment
dr hab. Robert Wolny, prof. UE then took the
floor and officially opened the event.

The event programme included a wide
range of lectures addressing current chal-
lenges in the economy, finance, technol-
ogy and social life. Participants could listen,
among others, to presentations devoted to
the housing market, modern personal fi-
nance, the economics of sport, mechanisms

underlying the functioning of the financial
system, and the role of data analysis and
programming in finance.

The event also featured presentations
aimed at prospective students, designed to
support them in consciously planning their
further education and professional careers.
One of them was a mini-lecture by psychol-
ogist mgr Mateusz Olek entitled "University
Studies - What Next? A Plan for Your Ca-
reer", devoted to building a development
path after completing secondary school. In
addition, a presentation prepared by the
Student Parliament was held, during which
students introduced participants to the re-
alities of academic life and discussed the
differences between learning at school and
studying at university.

There was also a presentation by Barbara
Fuks and Karolina Gmyrek, representatives
of the Admissions Office, who discussed in
detail the successive stages of the univer-
sity admissions process. Participants could
learn what the application procedure looks
like step by step, what the key deadlines are,
and what they should pay particular atten-
tion to when submitting their documents.
Director of the International Relations Of-
fice Edyta Gatecka introduced the Erasmus+
programme, while Agnieszka Sokotowska-
Pikon from the Accessibility Center talked
about the support available.

Participants in the event had an oppor-
tunity to tour the campus and learn about
the activities of student organisations and
research-interest groups operating at the
University, including the student-run AS
Radio. They could also talk to Erasmus+
programme specialists and representatives
of Careers Service and Alumni Relations.
There was also a stand of the Statistical Of-
fice in Katowice and a stand staffed by ca-
reer advisers from the Voivodeship Labour
Office in Katowice, who advised students
preparing for their secondary school final
examinations on how to navigate the labour
market, which industries are developing dy-
namically, and how to choose a degree pro-
gramme suited to their ambitions.

The artistic part attracted considerable in-
terest, featuring artists associated with the
University, including the Song and Dance
Ensemble "Silesianie", the Choir of the Uni-
versity of Economics in Katowice and the
Theatre of the University of Economics in
Katowice. Visitors could also take part in
numerous integration activities, games and
other forms of entertainment, as well as talk
to lecturers during the Degree Programme
Festival. m
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XXVIIl Ogélnopolskie Targi ,,Edukacja” 2026

28th National Education Fair 2026
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W dniach 17-18 marca 2026 r. w katowic-
kim Spodku odbywaty sie XXVIII Ogdlno-
polskie Targi ,Edukacja”. Podczas wydarze-
nia odwiedzajacy mieli okazje porozmawiac
z przedstawicielami Uniwersytetu Ekono-
micznego w Katowicach oraz uzyskac szcze-
gbétowe informacje na temat kierunkow stu-
diéw, zasad rekrutacji i funkcjonowania
Uczelni. Targi stanowity dobra okazje do
blizszego poznania oferty edukacyjnej i roz-
wiania wszelkich watpliwosci zwigzanych
z wyborem dalszej $ciezki ksztatcenia.

W wydarzeniu brali udziat m.in. przedsta-
wiciele organizacji studenckiej PANEURO-
PA, ktorzy z pasja dzielili sie z kandydatami
swoim studenckim doswiadczeniem, poka-
zujac, jak wyglada zycie akademickie.

Podczas targéw odbyto sie EduPromo-
Day - wydarzenie promujace sprawiedli-
wa transformacje, ktére przyciggneto wie-
lu mtodych uczestnikéw zainteresowanych
edukacja i rozwojem zawodowym na tere-
nie wojewddztwa $laskiego. Uniwersytet
Ekonomiczny w Katowicach reprezentowaty
dr Beata Dubiel oraz dr Agnieszka Majorek-
-Gdula z Katedry Gospodarki Przestrzennej
i Srodowiskowej. Przedstawicielki UE Ka-
towice wygtosity prelekcje ,Aspekty zrow-
nowazonego rozwoju miast i sprawiedliwej
transformacji’.

Prelegentki omawiaty, jak miasta moga
rozwijac sie w sposéb zréwnowazony, ta-

czac ochrone $rodowiska, efektywne go-
spodarowanie zasobami i poprawe jakosci
zycia mieszkancow. m

On March 17-18, 2026, the 28th National
Education Fair 2026 was held at the Spodek
Sports and Entertainment Arena in Kato-
wice. During the event, visitors had an op-
portunity to talk to representatives of the

University of Economics in Katowice and
obtain detailed information about degree
programmes, admission rules and the func-
tioning of the University. The fair provided
a good opportunity to learn more about the
educational offer and clarify any doubts re-
lated to choosing a further educational path.

The event was attended, among others,
by representatives of the PANEUROPA Stu-
dent Organisation, who passionately shared
their student experiences with prospective
students, showing them what academic life
is like.

During the fair, EduPromoDay was also
held - an event promoting just transition,
which attracted many young participants
interested in education and professional
development in the Silesian Voivodeship.
The University of Economics in Katowice
was represented by dr Beata Dubiel and dr
Agnieszka Majorek-Gdula from the Depart-
ment of Spatial and Environmental Econom-
ics. The representatives of UE Katowice de-
livered a presentation entitled "Aspects of
Sustainable Urban Development and Just
Transition".

The speakers discussed how cities can
develop sustainably by combining environ-
mental protection, efficient resource man-
agement and improvements in residents’
quality of life. m
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Dzien Otwarty dla Uczniow Szkét Podstawowych
Open Day for Primary School Students

¢ KATARZYNA ZAJDEL
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Centrum Nowoczesnych Technologii Infor-
matycznych wypetnito sie energia, ciekawo-
$cig Swiata i uSmiechem ponad 140 uczniéw
szkoét podstawowych z tazisk Gérnych, kto-
rzy 9 czerwca 2026 r. uczestniczyli w wyjat-
kowym Dniu Otwartym.

Woydarzenie oficjalnie otworzyli: Prorek-
tor ds. Rozwoju i Wspétpracy z Otocze-
niem dr hab. Robert Wolny prof. UE oraz
Kierownik Centrum Ksztatcenia przez Cate
Zycie Katarzyna Franke. Rektor przywitat
uczniéw w todze akademickiej, opowiada-
jac o tradycji akademickiej i Uczelni, a takze
zachecit dzieci i mtodziez do uczestnictwa
w aktywnoséciach przygotowanych przez
nasza Uczelnie.

Podczas spotkania uczestnicy wzie-
li udziat w inspirujacych wyktadach, ktére
wygtosili pracownicy naukowi Uniwersyte-
tu: dr Dagmara Modrzejewska z Katedry In-
formatyki Ekonomicznej pt. ,Myslenie ma
znaczenie. Jak jako$¢ myslenia wptywa na
jakos$¢ i komfort Zycia oraz nasze nastawie-
nie” oraz dr Piotr Hanus z Katedry Logisty-
ki Ekonomicznej pt. ,Logistyczny detektyw:
jak bedzie wygladata logistyka przysztosci?”.

Uczniom i nauczycielom przedstawiono
réwniez oferte bezptatnych programéw edu-
kacyjnych dla dzieci i mtodziezy, ktére reali-
zuje Centrum Ksztatcenia przez Cate Zycie.

Uczniowie mieli okazje pozna¢ kam-
pus Uczelni oraz odwiedzi¢ m.in. Bibliote-
ke Uniwersytetu Ekonomicznego, siedzibe
Zespotu Piesni i Tanca ,Silesianie”, a takze
uczestniczy¢ w konwersacjach w jezyku an-
gielskim w Welcome Point.

Szczegdblnym zainteresowaniem cieszyty
sie rozmowy prowadzone w jezyku angiel-
skim oraz mozliwos$¢ poznania miedzyna-
rodowego charakteru studiéw i studentéw
z réznych stron $wiata.

Uczniowie otrzymali materiaty informa-
cyjno-edukacyjne, opuszczali Uczelnie za-
dowoleni, petni nowych doswiadczen oraz
inspiracji do dalszego odkrywania $wiata
nauki.

Dzien Otwarty dla szkét podstawowych
byt udanym wydarzeniem dzieki zaangazo-
waniu pracownikéw Centrum Marketingu,
Centrum Ksztatcenia przez Cate Zycie oraz
wsparciu ze strony Urzedu Miasta taziska
Goérne. m

On June 9, 2026, the Advanced Infor-
mation Technology Center was filled with
energy, curiosity about the world and the
smiles of more than 140 primary school pu-
pils from taziska Gérne, who took partin a
unique Open Day.

The event was officially opened by Vice-
Rector for Development and Cooperation
with External Environment dr hab. Robert
Wolny, prof. UE and Manager of the Life-
long Learning Center Katarzyna Franke. The
Rector welcomed the pupils wearing aca-
demic robes, talked about academic tradi-
tion and the University, and encouraged the
children and young people to take part in
the activities prepared by our University.

During the meeting, participants took
part in inspiring lectures delivered by Uni-
versity academic staff: dr Dagmara Modrze-
jewska from the Department of Business In-
formatics, entitled "Thinking Matters. How
the Quality of Thinking Affects the Quality
and Comfort of Our Lives and Our Attitude",
and dr Piotr Hanus from the Department of
Business Logistics, entitled "Logistics De-
tective: What Will the Logistics of the Fu-
ture Look Like?".

Pupils and teachers were also introduced
to the offer of free educational programmes
for children and young people provided by
the Lifelong Learning Center.

The pupils had an opportunity to explore
the University campus and visit, among oth-
ers, the Library of the University of Econom-
ics in Katowice, the premises of the Song
and Dance Ensemble "Silesianie", as well as
take part in English conversation sessions at
the Welcome Point.

The English-language conversations and
the opportunity to learn about the interna-
tional nature of studying and meet students
from different parts of the world attracted
particular interest.

The pupils received information and edu-
cational materials and left the University sat-
isfied, full of new experiences and inspiration
to continue exploring the world of science.

The Open Day for primary schools was a
successful event thanks to the involvement
of the staff of the Marketing Center and the
Lifelong Learning Center, as well as the sup-
port of taziska Gérne City Hall. m
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Targi Edukacji w Rybniku
Education Fair in Rybnik
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W rybnickiej Filii Uniwersytetu Ekonomicz-
nego w Katowicach 20 marca 2026 r. od-
byty sie coroczne Targi Edukacji, w ramach
ktérych zorganizowano interesujace warsz-
taty oraz inspirujace spotkanie z Michaling
Kowol, dziennikarka i poliglotka. Zgroma-
dzonych uczestnikédw powitali serdecznie
Prodziekan - Dyrektor Filii w Rybniku drinz.
Tomasz Zielinski, prof. UE oraz Wiceprezy-
dent Rybnika Arkadiusz Marcol.

W ramach spotkan eksperci - dr Dagma-
ra Modrzejewska, dr Olga Grzybek, dr tu-
kasz Szewczyk, dr Ewa Wdjcik oraz dr Ka-
tarzyna Tkocz-Wolny - poruszyli kluczowe
zagadnienia dotyczace m.in. bezpieczen-
stwa informacji, kompetencji XXI wieku,
zarzadzania budzetem domowym w wa-
runkach inflacji, sztuki komunikacji w biz-
nesie czy rozliczania pensji. Prelekcje odby-
ty sie w ramach projektu ,Wsparcie Procesu
Sprawiedliwej Transformacji poprzez Pro-
mocje Edukacji Wyzszej”, realizowanego
we wspotpracy z Urzedem Marszatkow-
skim Wojewddztwa Slaskiego, regionalny-

P

mi uczelniami oraz Gérnoslasko-Zagtebiow-
ska Metropolia.

Kulminacyjnym punktem wydarzenia
byta rozmowa z Michaling Kowol - ceniong
dziennikarka, poliglotka i wspétprowadzaca
podcast ,Dziat Zagraniczny”. Wywiad, ktory
przeprowadzit dr inz. Tomasz Zielinski, prof.
UE, pokazat jak mozna odwaznie i elastycz-
nie budowac swojg $ciezke zawodowg - byt
ogromng inspiracjg dla mtodych ludzi. m

On March 20, 2026, the annual Education
Fair was held at the Rybnik Branch of the
University of Economics in Katowice, fea-
turing interesting workshops and an inspir-
ing meeting with Michalina Kowol, a jour-
nalist and polyglot. The participants were
warmly welcomed by Vice-Dean of the
School - Head of Rybnik Branch dr inz. To-
masz Zielinski, prof. UE and Deputy Mayor
of the City of Rybnik Arkadiusz Marcol.

As part of the event, experts - dr Dag-
mara Modrzejewska, dr Olga Grzybek, dr
tukasz Szewczyk, dr Ewa Wojcik and dr
Katarzyna Tkocz-Wolny - addressed key
issues including information security, 21st-
century competencies, household budget
management in times of inflation, the art of
communication in business and salary cal-
culations. The lectures were held as part of
the project "Support for the Just Transition
Process through the Promotion of Higher
Education", implemented in cooperation
with the Marshal’'s Office of the Silesian
Voivodeship, universities from the region
and the Upper Silesia-Zagtebie Metropolis.

The highlight of the event was a conver-
sation with Michalina Kowol - a respect-
ed journalist, polyglot and co-host of the
"Dziat Zagraniczny" podcast. The interview,
conducted by dr inz. Tomasz Zielinski, prof.
UE, showed how one can boldly and flexibly
build a career path and was a great source
of inspiration for young people. m

Koto Naukow
Mero tnvesy Ryt
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Kampania rekrutacyjna , Kierunek UE” z nominacjq
w konkursie PRom 2026

"Kierunek UE" recruitment campaign nominated in the PRom 2026 competition

¢ KAROLINA OSADNIK

Z przyjemnoscia informujemy, ze kampa-
nia rekrutacyjna Uniwersytetu Ekonomicz-
nego w Katowicach ,Kierunek UE” zostata
nominowana do nagrody w konkursie orga-
nizowanym przez Stowarzyszenie PR i Pro-
mocji Uczelni Polskich ,PRom” w kategorii
,Nowe media”.

Stowarzyszenie PR i Promocji Uczelni Pol-
skich ,PRom” skupia ekspertow odpowie-
dzialnych za komunikacje i promocje pol-
skich uczelni. Nominacja w konkursie PRom
to duze wyréznienie, szczegdlnie biorac pod
uwage skale tegorocznej edycji - o nagro-
dy ubiegaty sie az 93 projekty z catej Polski.

Przebieg kampanii

Kampania rekrutacyjna ,Kierunek UE” zo-
stata przygotowana jako odpowiedZ na
zmieniajace sie potrzeby kandydatéw na
studia, ktérzy coraz czesciej oczekuja kon-
kretnych informacji o tym, jakie kompeten-
cje zdobeda podczas nauki, jakie mozliwo-
$ci zawodowe otworza sie przed nimi po
ukonczeniu studiéow oraz jakie praktyczne
korzysci przyniesie wyboér danego kierun-
ku. Punktem wyjscia do stworzenia projek-
tu byta obserwacja postaw edukacyjnych
przedstawicieli pokolenia Z, podejmujacych
decyzje w sposéb pragmatyczny i Swiado-
my. Osig kampanii stato sie pytanie: ,Co
mi to da?” - rozumiane jako suma wiedzy,
umiejetnosci i perspektyw zawodowych, ja-
kie oferuja studia na UE Katowice.

Projekt byt realizowany w kanatach naj-
chetniej wykorzystywanych przez kandy-
datéw, w tym na Instagramie, TikToku oraz
na stronie internetowej Uczelni. Jego celem
byto zwiekszenie swiadomosci oferty dy-
daktycznej Uniwersytetu Ekonomicznego
w Katowicach, promocja kierunkéw studiow
| i Il stopnia, przedstawienie ich w atrakcyj-
nej i zrozumiatej formie, wsparcie kandyda-
téw w podejmowaniu decyzji rekrutacyjnych,
a takze budowanie wizerunku Uczelni jako
eksperta w obszarze edukacji i rynku pracy.

W ramach kampanii przygotowano, we
wspoétpracy z menedzerami i kuratorami
kierunkéw, 26 artykutéw poswieconych
poszczegdlnym kierunkom studiow. Tresci
powstaty na podstawie analiz rynku pracy,

raportow branzowych oraz oczekiwan pra-
codawcoéw. Dzieki temu kandydaci otrzy-
mali rzetelne i konkretne informacje o kom-
petencjach rozwijanych podczas studiow
oraz o mozliwych $ciezkach kariery. Cato-
$ci towarzyszyta spdjna, minimalistyczna
identyfikacja graficzna, porzadkujaca ofer-
te dydaktyczng w formie czytelnej mozaiki
kierunkoéw, przypisanych kolorystycznie do
poszczegdlnych wydziatow.

Kulminacyjnym momentem kampanii byt
live rekrutacyjny, transmitowany jednocze-
$nie na kilku platformach. W wydarzeniu
udziat wzieli studenci, menedzerowie kie-
runkdéw oraz specjalisci ds. rekrutacji. Trans-
misji towarzyszyty sesje pytan i odpowie-
dzi, a takze indywidualne konsultacje online
w formule VIP Meet. Realizacja tego etapu
wymagata zaawansowanej koordynacji or-
ganizacyjnej i technicznej - wydarzenie pro-
wadzono z wykorzystaniem dwéch studidow
nagraniowych, czterech kamer oraz specja-
listycznego oprogramowania, réwnolegle
synchronizujac spotkania konsultacyjne.

Nominacja dla ,Kierunku UE” to wazne
docenienie pracy zespotu zaangazowanego
w przygotowanie kampanii, za ktére bardzo
dziekujemy!

Kampania ,Kierunek UE" teraz takze

w formie rolek!

Kampania ,Kierunek UE", prezentujgca ofer-
te dydaktyczna naszej Uczelni, zyskuje nowy
format. Obok publikowanych dotychczas
newsow pojawity sie réwniez dynamiczne
rolki, dzieki ktérym kandydaci moga jeszcze
lepiej poznac kierunki studidow na #UEKato-
wice. Krétkie materiaty wideo pokazuja nie
tylko programy ksztatcenia, ale takze atmos-
fere studiowania i mozliwosci rozwoju, jakie
czekaja na przysztych studentow.

Rolki w ramach kampanii byty publiko-
wane od 1 czerwca do 31 lipca 2026 r. Ma-
teriaty wideo zamieszczone na Instagramie
osiggnety tacznie blisko 500 tys. wyswie-
tlen. Na ten wynik ztozyty sie zaréwno tre-
$ci objete ptatna promocja, jak i materiaty
generujace zasiegi organiczne.

Bardzo dobre wyniki odnotowano row-
niez na pozostatych platformach. Filmy opu-

blikowane na Facebooku, rowniez wsparte
ptatng promocja, wygenerowaty blisko 150
tys. wyswietlen.

Na TikToku oraz LinkedInie, gdzie wszyst-
kie materiaty byty publikowane wytacznie
organicznie, bez wsparcia reklamowego,
osiggnieto blisko 80 tys. wyswietlen na kaz-
dym z kanatéw. Z kolei rolki publikowane
organicznie w serwisie YouTube wygenero-
waty blisko 10 tys. wyswietlen.

taczna liczba wyswietlen materiatéw
w ramach kampanii wyniosta ponad 800
tys. Wszystkie materiaty sg nadal dostepne
na poszczeg6lnych platformach, a liczba ich
wyswietlen stale rosnie. m

We are pleased to announce that the Uni-
versity of Economics in Katowice recruit-
ment campaign "Kierunek UE" has been
nominated for an award in the competition
organised by the Association of PR and Pro-
motion of Polish Universities "PRom" in the
"New Media" category.

The Association of PR and Promotion of
Polish Universities "PRom" brings together
experts responsible for communication and
promotion at Polish universities. A nomina-
tion in the PRom competition is a major dis-
tinction, particularly considering the scale
of this year’s edition - as many as 93 pro-
jects from across Poland competed for the
awards.

The campaign

The "Kierunek UE" recruitment campaign
was developed in response to the changing
needs of prospective students, who increas-
ingly expect specific information about the
competencies they will acquire during their
studies, the career opportunities available
to them after graduation, and the practi-
cal benefits of choosing a particular degree
programme. The starting point for the pro-
ject was an observation of the education-
al attitudes of Generation Z, whose repre-
sentatives make decisions in a pragmatic
and informed way. The campaign centred
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around the question: "What will | get out
of it?" - understood as the combination of
knowledge, skills and career prospects of-
fered by studying at the University of Eco-
nomics in Katowice.

The project was carried out through the
channels most frequently used by prospec-
tive students, including Instagram, TikTok
and the University’s website. Its aim was to
increase awareness of the educational offer
of the University of Economics in Katowice,
promote first- and second-cycle degree
programmes, present them in an attractive
and understandable way, support prospec-
tive students in making recruitment deci-
sions, and build the University’s image as
an expert in the fields of education and the
labour market.

As part of the campaign, 26 articles de-
voted to individual degree programmes
were prepared in cooperation with pro-
gramme managers and coordinators. The
content was developed on the basis of la-
bour market analyses, industry reports and
employers’ expectations. As a result, pro-
spective students received reliable and spe-
cific information about the competencies
developed during their studies and possible
career paths. The campaign was accompa-
nied by a consistent, minimalist visual iden-
tity, presenting the educational offer as a

PONAD 800 TYS. WYSWIETLEN rolek rekrutacyjnych

Instagram

500K views

Facebook

150K views

10K views

clear mosaic of degree programmes, colour-
coded according to individual faculties.

The culmination of the campaignwas alive
recruitment broadcast, streamed simultane-
ously across several platforms. The event
featured students, programme managers
and recruitment specialists. The broadcast
was accompanied by Q&A sessions as well
as individual online consultations in the VIP
Meet format. This stage required advanced
organisational and technical coordination -
the event was produced using two record-
ing studios, four cameras and specialist
software, while consultation meetings were
coordinated simultaneously.

The nomination for "Kierunek UE" is an im-
portant recognition of the work of the team
involved in preparing the campaign, and we
would like to thank everyone involved!

The "Kierunek UE" campaign now also
available as Reels!

The "Kierunek UE" campaign, presenting our
University’s educational offer, has gained a
new format. In addition to the news arti-
cles published so far, dynamic Reels have
also been introduced, allowing prospective
students to become even more familiar with
the degree programmes available at #UEKa-
towice. The short videos showcase not only
the study programmes themselves, but also

150 tys. wyswietlen

10 tys. wyswietlen

OVER 800K VIEWS recruitment reels

500 tys. wyswietlen

80 tys. wyswietlen
80K views

Linkedin
80 tys. wyswietlen
80K views

the atmosphere of studying at the Univer-
sity and the development opportunities
awaiting future students.

The Reels created as part of the campaign
were published from 1 June to 31 July 2026.
Videos posted on Instagram generated a
total of nearly 500,000 views. This result
included both content supported by paid
promotion and materials generating organic
reach.

Very strong results were also recorded on
the other platforms. Videos published on Fa-
cebook, which were also supported by paid
promotion, generated nearly 150,000 views.

On TikTok and LinkedIn, where all materi-
als were published entirely organically, with-
out paid advertising support, nearly 80,000
views were achieved on each platform.
Meanwhile, Reels published organically on
YouTube generated nearly 10,000 views.

The total number of views of materials
published as part of the campaign exceed-
ed 800,000. All materials remain available
on the respective platforms, and their view
counts continue to grow. m

Petna playlista dostepna jest [®]
na naszym kanale YouTube: r o
The full playlist is available -
on our YouTube channel:
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Il Europejski Kongres Mtodziezy
2nd European Youth Congress

© PAULINA ZMIJOWSKA  [sa] ANNA PUSZCZEWICZ-SIODLOK

Uniwersytet
Elu;momiczn_y

;i towi

Lokt

26 marca 2026 r. na Uniwersytecie Ekono-
micznym w Katowicach odbyta sie czesé
programu Il Europejskiego Kongresu Mto-
dziezy, czyli miedzynarodowej inicjatywy
edukacyjno-spotecznej zainicjowanej przez
miasto Bielsko-Biata i dr Pauline Zmijowska.
Tegoroczna edycja zgromadzita mtodziez,
nauczycieli oraz studentéw z Uniwersyte-
tu Maltanskiego i z miast partnerskich Biel-
ska-Biatej: Szolnoka i Nyiregyhazy (Wegry),
Zyliny (Stowacja) oraz Wolfsburga (Niemcy).
Panele oraz spotkania odbyty sie nie tylko
na Uniwersytecie Ekonomicznym, ale takze
na Uniwersytecie Bielsko-Bialskim. Wyda-
rzenie zostato zorganizowane we wspot-
pracy z Katedra Zarzadzania Miedzyna-
rodowego Uniwersytetu Ekonomicznego
w Katowicach.

Kongres uroczyscie otworzyli: Prorektor
ds. Ksztatcenia i Wspoétpracy Miedzynaro-
dowej prof. dr hab. Wojciech Dyduch, dr hab.
Michat Kucia, prof. UE oraz dr Paulina Zmi-
jowska.

Tegoroczna edycja skupiata sie na rozwi-
janiu tzw. kompetencji ,5K”. Oprécz czte-
rech obszaréw - kreatywnosci, krytycznego
myslenia, komunikacji i kooperacji - szcze-
g6lny nacisk potozono na kulture jako ele-
ment spajajacy spoteczenstwa i budujacy
tozsamos$¢ mtodych Europejczykéw.

Réwnolegle waznym celem byto wypra-
cowanie konkretnych rekomendacji doty-
czacych roli i pozycji mtodych ludzi w Eu-
ropie, zarébwno na poziomie lokalnym, jak
i miedzynarodowym. Efekty tych prac maja
zostac zaprezentowane podczas Kongresu
Kultury 2026 w Bielsku-Biatej, Pierwszej
Polskiej Stolicy Kultury 2026.

Panele na Uniwersytecie

Ekonomicznym w Katowicach

W ramach wydarzenia na Uniwersytecie
Ekonomicznym w Katowicach odbyty sie
dwa anglojezyczne panele dyskusyjne, kto-
re dotyczyty przysztosci edukacji, rynku
pracy oraz kompetencji mtodego pokolenia.

Pierwszy z nich koncentrowat sie na
praktycznym wymiarze kompetencji przy-
sztosci - myslenia, kreatywnosci i wspot-
pracy - oraz ich znaczeniu w kontekscie
dynamicznych zmian spotecznych i tech-
nologicznych. Dyskusja dotyczyta przygo-
towania mtodych ludzi do funkcjonowania
w $wiecie niepewnosci, podkreslajac ko-
niecznos¢ rozwijania umiejetnosci adapta-
cyjnych oraz samodzielnego dziatania.

W rozmowie moderowanej przez Konra-
da Matego wzieli udziat: dr hab. Katarzyna
Bratnicka-Mysliwiec, prof. UE, dr Domini-
ka Marciniak, dr hab. Jolanta Malinowska-

-Borowska (Slaski Uniwersytet Medyczny),
tanistaw Olearczyk (Uniwersytet Bielsko-
-Bialski).

Drugi panel poswiecony byt idei ucze-
nia sie przez cate zycie (lifelong learning)
oraz wyzwaniom wynikajagcym z koniecz-
nosci ciggtej adaptacji do szybko zmienia-
jacych sie realiow technologicznych i spo-
tecznych. Dyskusja koncentrowata sie na
tym, jak przygotowac zaréwno mtodych lu-
dzi, jak i cate spoteczenstwo do funkcjo-
nowania w Swiecie, w ktorym edukacja nie
konczy sie na etapie formalnym, lecz trwa
przez cate zycie.

Moderatorem debaty byt Pawet Pliszka,
a w rozmowie wzieli udziat: Andrzej Cieplik
(przedsiebiorca/freelancer), Bartosz Wojta-
nowicz (Siemens Digital Industries Softwa-
re), Jakub Krezel (Uniwersytet Ekonomicz-
ny w Katowicach), prof. Nathaniel P. Massa
(Uniwersytet Maltanski).

Partnerem strategicznym wydarzenia
byty Koleje Slaskie, ktére umozliwity przy-
jazd mtodziezy z Bielska-Biatej specjalnym
pociagiem. m

On March 26, 2026, part of the programme
of the 2nd European Youth Congress was
held at the University of Economics in Ka-
towice. The Congress is an international
educational and social initiative launched
by the City of Bielsko-Biata and dr Pauli-
na Zmijowska. This year’s edition brought
together young people, teachers and stu-
dents from the University of Malta and from
Bielsko-Biata’s partner cities: Szolnok and
Nyiregyhaza in Hungary, Zilina in Slova-
kia and Wolfsburg in Germany. Panels and
meetings were held not only at the Univer-
sity of Economics in Katowice, but also at
the University of Bielsko-Biala. The event
was organised in cooperation with the De-
partment of International Management at
the University of Economics in Katowice.
The Congress was officially opened by
Vice-Rector for Teaching and International
Relations prof. dr hab. Wojciech Dyduch,
dr hab. Michat Kucia, prof. UE and dr Pauli-
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na Zmijowska. This year’s edition focused “I Ml’ndZieiowy Kongres
Przedsiebiorczosci na UE Katowice
3rd Youth Entrepreneurship Congress at UE Katowice

on developing the so-called "5K" compe-
tences. In addition to four areas - creativity,
critical thinking, communication and coop-
eration - particular emphasis was placed on
culture as an element that unites societies
and builds the identity of young Europeans.

At the same time, an important objec-
tive was to develop specific recommenda-
tions concerning the role and position of
young people in Europe, both at the local
and international levels. The outcomes of
this work are to be presented during the
Culture Congress 2026 in Bielsko-Biata, the
first Polish Capital of Culture 2026.

Panels at the University of Economics

in Katowice

As part of the event, two English-language
discussion panels were held at the Univer-
sity of Economics in Katowice, focusing on
the future of education, the labour market
and the competences of the younger gen-
eration.

The first focused on the practical dimen-
sion of future competences - thinking, cre-
ativity and cooperation - and their impor-
tance in the context of dynamic social and
technological changes. The discussion con-
cerned preparing young people to function
in a world of uncertainty, emphasising the
need to develop adaptability and the ability
to act independently.

The discussion, moderated by Konrad
Maty, featured: dr hab. Katarzyna Bratnicka-
Mysliwiec, prof. UE, dr Dominika Marcini-
ak, dr hab. Jolanta Malinowska-Borowska,
Medical University of Silesia in Katowice,
Stanistaw Olearczyk, University of Bielsko-
Biata.

The second panel was devoted to the idea
of lifelong learning and the challenges re-
sulting from the need to continuously adapt
to rapidly changing technological and social
realities. The discussion focused on how to
prepare both young people and society as a
whole to function in a world in which edu-
cation does not end with formal education,
but continues throughout life.

The debate was moderated by Pawet
Pliszka and featured: Andrzej Cieplik, entre-
preneur/freelancer, Bartosz Wojtanowicz,
Siemens Digital Industries Software, Jakub
Krezel, University of Economics in Kato-
wice, prof. Nathaniel P. Massa, University
of Malta.

Koleje Slaskie was the strategic partner
of the event, enabling young people from
Bielsko-Biata to travel to the event on a
special train. m

2 AGNIESZKA PUT

[l SLASKIURZAD WOJEWODZKI

W dniach 23-24 marca 2026 r. w Centrum
Nowoczesnych Technologii Informatycz-
nych Uniwersytetu Ekonomicznego w Ka-
towicach odbyt sie lll Mtodziezowy Kongres
Przedsiebiorczosci - wydarzenie skierowa-
ne do mtodych ludzi zainteresowanych
rozwojem biznesowym oraz zdobywaniem
kompetencji przysztosci.

Pod hastem ,Przedsiebiorczos¢ jest ko-
bietg” spotkato sie ponad 300 uczniow ze
$laskich szkét ponadpodstawowych. Wy-
darzenie zostato zorganizowane przez Sto-
warzyszenie MSFF.pl we wspétpracy z Uni-
wersytetem Ekonomicznym w Katowicach
(Wydziat Zarzadzania), Uniwersytetem Sla-
skim (Wydziat Nauk Spotecznych) oraz Mia-
stem Katowice. Partnerami Kongresu byli:
Regionalny Instytut Kultury im. Wojciecha
Korfantego oraz Katowicka Specjalna Strefa
Ekonomiczna. Kongres zrealizowany zostat
pod patronatem i przy wsparciu JM Rektor
prof. dr hab. inz. Celiny M. Olszak oraz Pro-
rektora ds. Ksztatcenia i Wspdtpracy Mie-
dzynarodowej prof. dr hab. Wojciecha Dy-
ducha.

Naszych gosci powitali uroczyscie: Dzie-
kan Wydziatu Zarzadzania dr hab. Adam
Samborski, prof. UE oraz Dziekan Wydzia-
tu Nauk Spotecznych dr hab. Matgorzata
Mysliwiec, prof. US. m

On March 23-24, 2026, the 3rd Youth
Entrepreneurship Congress was held at the
Advanced Information Technology Center of
the University of Economics in Katowice -
an event aimed at young people interest-
ed in business development and acquiring
competences of the future.

Under the theme "Entrepreneurship Is
a Woman", more than 300 students from
upper secondary schools in Silesia came
together. The event was organised by Sto-
warzyszenie MSFF.pl in cooperation with
the University of Economics in Katowice -
Faculty of Management, the University
of Silesia in Katowice - Faculty of Social
Sciences, and the City of Katowice. The
Congress partners were Regionalny In-
stytut Kultury im. Wojciecha Korfantego
and the Katowice Special Economic Zone.
The Congress was held under the pa-
tronage and with the support of HM the
Rector prof. dr hab. inz. Celina M. Olszak
and Vice-Rector for Teaching and Inter-
national Relations prof. dr hab. Wojciech
Dyduch.

Our guests were officially welcomed
by Dean of the Faculty of Management dr
hab. Adam Samborski, prof. UE and Dean
of the Faculty of Social Sciences dr hab.
Matgorzata Mysliwiec, prof. US. m
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XXI Olimpiada Przedsiebiorczosci na Uniwersytecie
Ekonomicznym w Katowicach

21st Entrepreneurship Olympiad at the University of Economics in Katowice

2 KLAUDIA NOWAK

[l ANNA PUSZCZEWICZ-SIODLOK

W Auli A Uniwersytetu Ekonomicznego
w Katowicach 6 marca 2026 r. odbyta sie
XXI edycja Olimpiady Przedsiebiorczosci -
Biznes i Zarzadzanie. W tym roku zawody
odbywaty sie pod hastem: ,Przedsiebior-
stwo wobec wyzwan otoczenia”.

Pierwszym etapem zmagan byt pisem-
ny test dla uczniéw. Po zakonczeniu testu
uczestnicy mieli krotka przerwe, po ktorej
odbyt sie wyktad pt. ,Pewne strategie na
niepewne czasy”, prowadzony przez prof.
dr hab. Wojciecha Dyducha, Prorektora ds.
Ksztatcenia i Wspotpracy Miedzynarodo-
wej, Przewodniczacego Komitetu Okrego-
wego Olimpiady. Po wyktadzie, prelekcje
pt. ,Jak efektywnie studiowac” wygtosita
Kierownik Dziatu Promocji, Angelika Ga-
gracz. Nastepnie ogtoszono liste 30 oséb,
ktore zakwalifikowaty sie do kolejnego eta-
pu, polegajacego na rozwigzaniu zadania
projektowego, przygotowaniu i przedsta-
wieniu prezentacji.

Piecioosobowe zespoty byty oceniane
przez Komisje Okregowa, w sktad ktorej
wchodzili: dr hab. Monika Kulikowska-Paw-
lak, prof. UE, dr hab. lwona Otola, prof. UE
oraz dr hab. Wojciech Gtéd, prof. UE. Ko-
misja oceniata poprawnos$¢ merytoryczna
i oryginalno$¢ pomystéw, a takze dynamike

pracy zespotowej, jakos¢ prezentacji oraz
umiejetnos¢ przekonania do zaproponowa-
nych rozwigzan.

Sekretarzem Komitetu Okregowego i or-
ganizatorem eliminacji okregowych byta
mgr Matgorzata Bakalarska-Dyduch. Od
strony organizacyjnej Olimpiade wspierali,
jak co roku, dr Magdalena Dominiczewska,
dr Barttomiej Gabrys, mgr Monika Papier-
niok oraz dr tucja Waligéra.

Uczestnicy Olimpiady Przedsiebiorczo-
$ci walczyli o indeksy Uniwersytetu Eko-
nomicznego w Katowicach oraz atrakcyj-
ne nagrody rzeczowe. Eliminacje centralne
odbyty sie 9 kwietnia 2026 r. w Warszawie.

Olimpiada Przedsiebiorczosci, bedaca
pionierskim przedsiewzieciem o charak-
terze spotecznym i biznesowym, przycia-
ga uwage uczniow szkét srednich od 2005
roku. Na UE Katowice jest od poczatku or-
ganizowana przez Katedre Przedsiebior-
czosci wraz z Katedrg Przedsiebiorczosci
i Zarzadzania Innowacyjnego oraz Katedra
Zarzadzania Zasobami Ludzkimi. Stata sie
jedna z najwazniejszych olimpiad przedmio-
towych w kraju, bedac owocem wspdlnej
inicjatywy Fundacji Promocji i Akredyta-
cji Kierunkéow Ekonomicznych oraz pieciu
czotowych polskich uczelni ekonomicz-
nych: Szkoty Gtéwnej Handlowej w War-
szawie oraz uniwersytetéw ekonomicznych
w Katowicach, Krakowie, Poznaniu i Wro-
ctawiu. m

On March 6, 2026, the 21st edition of the
Entrepreneurship Olympiad - Business and
Management was held in Auditorium A of
the University of Economics in Katowice.
This year’s competition was held under the
theme "Enterprise in the Face of Challenges
in Its Environment".

The first stage of the competition was a
written test for students. After completing
the test, participants had a short break, fol-
lowed by a lecture entitled "Certain Strat-
egies for Uncertain Times", delivered by
Vice-Rector for Teaching and International

Relations prof. dr hab. Wojciech Dyduch,
Chair of the Olympiad District Committee.
After the lecture, Head of the Promotion
Department Angelika Gagracz delivered
a presentation entitled "How to Study Ef-
fectively". The list of 30 participants who
qualified for the next stage was then an-
nounced. This stage involved completing a
project task and preparing and delivering a
presentation.

The five-person teams were assessed by
the District Committee, which consisted of
dr hab. Monika Kulikowska-Pawlak, prof.
UE, dr hab. lwona Otola, prof. UE and dr
hab. Wojciech Gtéd, prof. UE. The Commit-
tee assessed the substantive accuracy and
originality of the ideas, as well as the dy-
namics of teamwork, the quality of the pres-
entation and the ability to persuade others
of the proposed solutions.

The Secretary of the District Committee
and organiser of the district eliminations
was mgr Matgorzata Bakalarska-Dyduch. As
every year, organisational support for the
Olympiad was provided by dr Magdalena
Dominiczewska, dr Barttomiej Gabrys, mgr
Monika Papierniok and dr £ucja Waligéra.

Participants in the Entrepreneurship OlI-
ympiad competed for admission to the
University of Economics in Katowice and
attractive prizes in kind. The central elimina-
tions were held on April 9, 2026, in Warsaw.

The Entrepreneurship Olympiad, a pio-
neering social and business initiative, has
attracted the interest of secondary school
students since 2005. At UE Katowice, it has
been organised from the very beginning by
the Department of Entrepreneurship to-
gether with the Department of Entrepre-
neurship and Management Innovation and
the Department of Human Resource Man-
agement. It has become one of the most
important subject Olympiads in the country,
resulting from a joint initiative of the Foun-
dation for the Promotion and Accreditation
of Economic Education and five leading Pol-
ish universities of economics: SGH Warsaw
School of Economics and the universities
of economics in Katowice, Krakéw, Poznan
and Wroctaw. m
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Ekonomia bez granic - Biznes wobec sprawiedliwej

transformaciji

Economics without Borders - Business in the Face of Just Transition

© KLAUDIANOWAK [sl ANNA PUSZCZEWICZ-SIODLOK

W dniach 10-12 marca 2026 roku Aula CNTI
Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach
stata sie przestrzenia inspirujacych spotkan,
debat i wymiany doswiadczen podczas 6.
edycji projektu ,Ekonomia bez granic”. Wy-
darzenie obfitowato w angazujace prelek-
cje, panele dyskusyjne i rozmowy z eksper-
tami oraz praktykami, ktérzy pokazali, jak
wspoétczesny biznes, sport, edukacja, finan-
se, miasta i nowe technologie odpowiada-
ja na wyzwania sprawiedliwej transformacji.
Byta to wyjatkowa okazja, aby poznac re-
alne przyktady dziatan, zdobyc¢ praktyczng
wiedze i spojrze¢ na przysztos¢ gospodarki
z réznych perspektyw - wszystko pod ha-
stem ,Biznes wobec sprawiedliwej transfor-
macji”. Catos$¢ uroczyscie otworzyta Kierow-
nik Dziatu Promocji Angelika Gagracz.

Whyktad inaugurujacy pierwszy dzien wy-
darzenia pt. ,Przedsiebiorstwa pitkarskie
w spotecznej gospodarce rynkowej, a zrow-
nowazony rozwdj” poprowadzit dr Artur
Grabowski. W trakcie prelekcji przyblizyt
uczestnikom m.in. podstawy porzadku go-
spodarczego, cele dziatalnosci przedsiebior-
stwa pitkarskiego, a takze zréwnowazony
rozwoj w sporcie. Nie zabrakto przyktadow
z zycia w formie case studies.

Nastepnie odbyt sie panel dyskusyjny pt.
»CSR w sporcie - szansa czy zagrozenie?

Pomiedzy rentownosciag a PR-em” modero-
wany przez dr. Adriana Pietrzyka z Katedry
Zarzadzania Marketingowego i Turystyki,
w ktérym wzieli udziat: dr Artur Grabow-
ski z Katedry Ekonomii, Katarzyna Biaty
(Prezes pitkarskiej sekcji Zagtebie Sosno-
wiec), Grzegorz Zmuda (Prezes i zatozyciel
Stowarzyszenia Kibicow SKN oraz dziatacz
Polskiej Federacji Kibicow Niepetnospraw-
nych), Karol Pawlik (Dyrektor MOSIiR My-
stowice oraz Cztonek Zarzadu Polskiego
Zwiagzku Hokeja), Karina Skowronek (Pre-
zes Zagtebiowskiego Parku Sportowego sp.
z 0.0. - podmiotu zarzadzajgcego komplek-
sem sportowym ArcelorMittal Park w So-
snowcu).

W ramach pierwszego dnia odbyta sie
réwniez prelekcja Prezesa Zarzadu AZS UE
Katowice Tomasza Serwiaka oraz Wicepre-
zes ds. medialnych KU AZS UE Katowice
Agaty Korotusz pt. ,Sport to ludzie - pa-
sja, przyjazn, rywalizacja. Dotacz do gry!”.
W swoim wystapieniu przyblizyli dziatal-
nos$¢ Akademickiego Zwigzku Sportowego,
zwracajac uwage na role sportu akademic-
kiego w budowaniu relacji, rozwijaniu pa-
sji oraz ksztattowaniu postaw wspodtpracy
i zdrowej rywalizacji wéréd studentéw.

Pierwszy dzien wydarzenia zwienczyta
debata zatytutowana ,Nowoczesna eduka-

cja w czasach Sprawiedliwej Transformacji”.
W dyskusji udziat wzieli: mgr Marcin Patys,
mgr Jakub Krezel oraz Rafat Trybu$ z Po-
lish Esports & Gaming Agency. Rozmowa
koncentrowata sie wokdét wyzwan stojacych
przed wspoétczesng edukacja, roli nowych
technologii oraz znaczenia kompetencji
przysztosci w dynamicznie zmieniajagcych
sie realiach spoteczno-gospodarczych.

Kolejny dzien rozpoczat sie prelekcja pt.
,Firma na prébe czy peten start? Dziatalnos¢
nierejestrowana vs. JDG”". Temat uczestni-
kom przyblizyta mgr Alicja Kozacka z Ka-
tedry Przedsiebiorczosci i Zarzadzania In-
nowacyjnego.

Kolejnym punktem programu byt wyktad
pt. ,Marketing jako sposéb prowadzenia
biznesu. Jak orientacja na klienta buduje
przewage konkurencyjna?”, poprowadzo-
ny przez dr. Mirostawa Pacuta z Katedry
Marketingu. Spotkanie pos$wiecono roli
marketingu w rozwijaniu dziatalnosci oraz
znaczeniu $wiadomego budowania relacji
z odbiorcami.

Zwienczeniem spotkania byta debata pt.
,Od wizji do rzeczywistosci - jak skutecz-
nie zaprojektowac i uruchomi¢ nowocze-
sny biznes?”. W dyskusji moderowanej przez
dr hab. Grzegorza Gtoda, prof. UE udziat
wzieli: mgr Alicja Kozacka (Uniwersytet Eko-
nomiczny w Katowicach), dr hab. Tomasz
Jadczyk, prof. SUM (Slaski Uniwersytet Me-
dyczny), Wiktor Zydek (student Uniwersy-
tetu Ekonomicznego w Katowicach) oraz
Maciej Swiacik (Studio Visign i Kolorowa

Sciana).
Ostatni  dzien “Ekonomii bez gran-
ic" poprzedzito podpisanie umowy part-

nerskiej z Liceum Ogdlnoksztatcagcym im.
Marii  Sktodowskiej-Curie. Umowe pod-
pisali Dyrektor Karolina Turon-Miklas,
a ze strony Uniwersytetu Ekonomicznego
w Katowicach - Prorektor ds. Ksztatcenia
i Wspdtpracy Miedzynarodowej prof. dr
hab. Wojciech Dyduch. Prorektor podkreslit,
jak istotna jest wspodtpraca uczelni z licea-
mi, zaznaczajac, ze przynosi ona obopdlne
korzyséci. Zwrécit uwage, ze partnerstwo
tego typu stwarza uczniom i nauczycie-
lom wiele mozliwosci poszerzania wiedzy,
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rozwijania zainteresowan oraz lepszego
poznania Srodowiska akademickiego, a Uc-
zelni pozwala budowac¢ trwate relacje
z mtodziezg i wspierac jej edukacyjny ro-
ZWO.

Trzeci dzien rozpoczat sie od uroczyste-
go otwarcia, po ktérym uczestnicy wystu-
chali prelekcji pt. ,Transformacja w $wiecie
finanséw”, przygotowanej przez dr. tuka-
sza Szewczyka oraz mgr. Pawta Dobrosza.
Prowadzacy zwrécili uwage na to, jak dyna-
miczne zmiany gospodarcze, technologiczne
i spoteczne wptywaja na sektor finansowy.
Omoéwili réwniez znaczenie elastycznego
podejécia do zarzadzania finansami, rosnaca
role nowych technologii oraz koniecznos¢
dostosowywania instytucji i narzedzi finan-
sowych do wspotczesnych wyzwan.

Nastepnie odbyta sie prelekcja pt. ,Trans-
formacja miast Gérnego Slaska”, ktéra po-
prowadzita dr hab. Matgorzata Czornik, prof.
UE. Wystapienie poswiecone byto przemia-
nom zachodzacym w przestrzeni miejskiej
regionu oraz wyzwaniom, jakie wigzg sie
z procesem sprawiedliwej transformacji.

Po przerwie kawowej uczestnicy wro-
cili do Auli CNTI na ostatnig prelekcje te-
gorocznej edycji projektu. Wystapienie pt.
,Od dziennikarza do awatara - jak media
radza sobie w dobie Al?” poprowadzita mgr
llona Ptak.
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Ostatni dzien projektu ,Ekonomia bez
granic” zwienczyt spacer po kampusie Uni-
wersytetu Ekonomicznego w Katowicach.
Byta to okazja, by uczniowie nowej szkoty
partnerskiej mogli lepiej pozna¢ Uczelnie,
jej przestrzen oraz codzienne akademickie
otoczenie.

Caty projekt pokazat, ze transformacja to
proces obecny nie tylko w wielkich strate-
giach i debatach o przysztosci gospodarki,
lecz takze w codziennym zyciu - w finan-
sach, przestrzeni miejskiej i mediach. Te-
goroczna edycja wydarzenia po raz kolej-
ny stata sie miejscem inspirujacych spotkan,
wymiany doswiadczen oraz rozmow o wy-
zwaniach, ktére juz dzi$ ksztattuja rzeczywi-
stos¢ spoteczng i biznesowa. m

On March 10-12, 2026, the CNTI Audito-
rium of the University of Economics in Ka-
towice became a space for inspiring meet-
ings, debates and exchanges of experience
during the 6th edition of the "Economics
without borders" project. The event was
filled with engaging presentations, discus-
sion panels and conversations with experts
and practitioners who demonstrated how
contemporary business, sport, education,

finance, cities and new technologies are re-
sponding to the challenges of just transi-
tion. It was a unique opportunity to learn
about real examples of action, gain practi-
cal knowledge and look at the future of the
economy from different perspectives - all
under the theme "Business in the Face of
Just Transition". The entire event was of-
ficially opened by Head of the Promotion
Department Angelika Gagracz.

The opening lecture on the first day of
the event, entitled "Football Enterprises in
the Social Market Economy and Sustainable
Development", was delivered by dr Artur
Grabowski. During the lecture, he intro-
duced participants, among other things, to
the foundations of the economic order, the
objectives of football enterprises and sus-
tainable development in sport. The presen-
tation also included real-life examples in the
form of case studies.

This was followed by a discussion pan-
el entitled "CSR in Sport - Opportunity
or Threat? Between Profitability and PR",
moderated by dr Adrian Pietrzyk from
the Department of Marketing Manage-
ment and Tourism, with the participa-
tion of: dr Artur Grabowski from the De-
partment of Economics, Katarzyna Biaty,
President of the Zagtebie Sosnowiec foot-
ball section, Grzegorz Zmuda, President
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and founder of Stowarzyszenie Kibicow
SKN and an activist of Federacja Kibicow
Niepetnosprawnych, Karol Pawlik, Direc-
tor of MOSIR Mystowice and Member of
the Board of the Polish Ice Hockey Fed-
eration, Karina Skowronek, President of
Zagtebiowski Park Sportowy sp. z 0.0. -
the entity managing the ArcelorMittal Park
sports complex in Sosnowiec.

As part of the first day, President of the
Management Board of AZS UE Katowice
Tomasz Serwiak and Vice-President for
Media of KU AZS UE Katowice Agata Ko-
rotusz also delivered a presentation enti-
tled "Sport Is People - Passion, Friendship,
Competition. Join the Game!". In their pres-
entation, they introduced the activities of
the Academic Sports Association, drawing
attention to the role of academic sport in
building relationships, developing passions
and shaping attitudes of cooperation and
healthy competition among students.

The first day of the event concluded with
a debate entitled "Modern Education in
Times of Just Transition". The discussion fea-
tured mgr Marcin Patys, mgr Jakub Krezel
and Rafat Trybus from Polish Esports &
Gaming Agency. The conversation focused
on the challenges facing contemporary ed-
ucation, the role of new technologies and
the importance of future competences in
dynamically changing social and economic
realities.

The following day began with a presenta-
tion entitled "A Trial Run for a Business or
a Full Start? Unregistered Business Activity
vs. Sole Proprietorship". The topic was intro-
duced to participants by mgr Alicja Kozacka
from the Department of Entrepreneurship
and Management Innovation.

The next item on the programme was a lec-
ture entitled "Marketing as a Way of Running
a Business. How Does Customer Orientation
Build Competitive Advantage?", delivered by
dr Mirostaw Pacut from the Department of
Marketing. The meeting was devoted to the
role of marketing in business development
and the importance of consciously building
relationships with customers.

The meeting concluded with a debate
entitled "From Vision to Reality - How to
Effectively Design and Launch a Modern
Business?". The discussion, moderated by dr
hab. Grzegorz Gtéd, prof. UE, featured mgr
Alicja Kozacka from the University of Eco-
nomics in Katowice, dr hab. Tomasz Jadczyk,

Fundusze Europejskie
dla Slaskiego

- Polska

prof. SUM from the Medical University of
Silesia in Katowice, Wiktor Zydek, a student
of the University of Economics in Katowice,
and Maciej Swiacik from Studio Visign and
Kolorowa Sciana.

The final day of "Economics without
borders" was preceded by the signing
of a partnership agreement with Liceum
Ogolnoksztatcace im. Marii Sktodowskiej-
Curie. The agreement was signed by Prin-
cipal Karolina Turon-Miklas and, on behalf
of the University of Economics in Katowice,
Vice-Rector for Teaching and International
Relations prof. dr hab. Wojciech Dyduch.
The Vice-Rector emphasised the impor-
tance of cooperation between universities
and secondary schools, noting that it brings
mutual benefits. He pointed out that this
type of partnership provides students and
teachers with numerous opportunities to
broaden their knowledge, develop their in-
terests and become better acquainted with
the academic environment, while enabling
the University to build lasting relationships
with young people and support their educa-
tional development.

The third day began with an official open-
ing, after which participants listened to
a presentation entitled "Transformation
in the World of Finance", prepared by dr
tukasz Szewczyk and mgr Pawet Dobrosz.
The speakers highlighted how dynamic eco-
nomic, technological and social changes af-
fect the financial sector. They also discussed
the importance of a flexible approach to fi-
nancial management, the growing role of

Rzeczpospolita Dofinansowane przez

Unie Europejska

- R

new technologies and the need to adapt fi-
nancial institutions and instruments to con-
temporary challenges.

This was followed by a presentation en-
titled "Transformation of Upper Silesian
Cities", delivered by dr hab. Matgorzata
Czornik, prof. UE. The presentation focused
on the transformations taking place in the
urban space of the region and the chal-
lenges associated with the process of just
transition.

After the coffee break, participants re-
turned to the CNTI Auditorium for the final
presentation of this year’s edition of the
project. The presentation entitled "From
Journalist to Avatar - How Are the Media
Coping in the Age of Al?" was delivered by
mgr llona Ptak.

The final day of the "Economics without
borders" project concluded with a walk
around the campus of the University of Eco-
nomics in Katowice. It was an opportunity
for students from the new partner school to
become better acquainted with the Univer-
sity, its spaces and the everyday academic
environment.

The entire project demonstrated that
transformation is a process present not only
in major strategies and debates about the
future of the economy, but also in every-
day life - in finance, urban space and the
media. This year’s edition of the event once
again became a place for inspiring meetings,
exchanges of experience and discussions
about the challenges that are already shap-
ing social and business realities today. m

Wojewddztwo
Slgskie
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Il Forum Slaskich Uniwersytetow Trzeciego Wieku

w Katowicach

2nd Forum of Silesian Universities of the Third Age in Katowice

¢ KATARZYNA ZAJDEL

[l ANNA PUSZCZEWICZ-SIODLOK

Na Uniwersytecie Ekonomicznym w Katowi-
cach, 13 maja 2026 roku, odbyto sie Il Forum
Slaskich Uniwersytetéw Trzeciego Wieku
pod hastem ,Aktywni, skuteczni, europejscy
w pozyskiwaniu $rodkéw dla rozwoju Sla-
skich Uniwersytetow Trzeciego Wieku”. Wy-
darzenie zostato zorganizowane przez Poro-
zumienie Slaskich Uniwersytetow Trzeciego
Wieku oraz Marszatka Wojewddztwa Sla-
skiego Wojciecha Satuge. Forum zgromadzi-
to ponad 150 uczestnikéw - lideréw i stu-
chaczy 50 uniwersytetéw Trzeciego Wieku
z 42 miast i gmin wojewddztwa $laskiego,
stajac sie wazng przestrzenia do wymiany
doswiadczen, inspiracji oraz rozméw o roz-
woju $rodowiska senioralnego.

Uroczystego otwarcia dokonali: Krystyna
Mecik - Prezes UTW tazy i Przewodnicza-
ca Porozumienia Slaskich UTW, prof. dr hab.
Wojciech Dyduch - Prorektor ds. Ksztatce-
nia i Wspotpracy Miedzynarodowej Uniwer-
sytetu Ekonomicznego w Katowicach, Rafat
Adamczyk - Cztonek Zarzadu Wojewddz-
twa Slaskiego.

W programie znalazty sie réwniez pre-
lekcje poswiecone roli UTW w aktywiza-
cji senioréw, programowi Erasmus+ dla or-
ganizacji senioralnych, dobrym praktykom
edukacyjnym oraz sposobom pozyskiwania
funduszy na inicjatywy spoteczne. Uczestni-
cy mieli okazje wystuchaé ekspertéw z ob-
szaru polityki spotecznej, edukacji i eko-
nomii spotecznej, a takze przedstawicieli
organizacji senioralnych z catego regionu.

Prof. dr hab. Aldona Fraczkiewicz-Wron-
ka oraz dr Monika Cukier-Syguta z Uni-
wersytetu Ekonomicznego w Katowicach
przedstawity wyktad ,Senior ciekawy Swia-
ta - rola UTW w zaspokojeniu tych potrzeb”.
Jednym z punktéw programu byto wysta-
pienie dr Anny Zasady-Chorab, Dyrektor
Regionalnego Osrodka Polityki Spoteczne;j
Wojewddztwa Slaskiego, ktéra przedstawi-
ta temat ,Polityka senioralna w samorza-
dach - kierunki rozwoju i mozliwosci finan-
sowania”. Prelegentka oméwita mozliwosci
pozyskiwania srodkéw na realizacje projek-
téw senioralnych oraz wyzwania zwigzane
z finansowaniem dziatalnosci Uniwersyte-
tow Trzeciego Wieku.

Michat Chodniewicz, Koordynator ak-
cji KA2 Erasmus+, poprowadzit prelek-
cje ,Erasmus dla organizacji senioralnych.
Co powinni$my wiedzie¢ na temat udzia-
tu w Erasmus+”". Panel pt. ,Twoja edukacja
z Erasmusem - wiedza, kultura i obycza-
je. Dobre praktyki” poprowadzita Krystyna
Mecik - Prezes UTW tazy i Przewodnicza-
ca Porozumienia Slaskich UTW. Uczestnika-
mi panelu byty Maria Grabowska - Prezes
UTW Zawiercie, Krystyna Jurczewska-Pton-
ska - Prezes UTW Gliwice oraz Matgorzata
Ziaja - UTW tazy.

Na zakonczenie Marcin Stawinski
z Osrodka Wsparcia Ekonomii Spotecznej
w Sosnowcu wygtosit prelekcje ,O tym, jak
pozyskiwac i pisac¢ projekty na inicjatywy
UTW’”, a tukasz Salwarowski ze Stowarzy-
szenia MANKO i magazynu ,Gtos Seniora”
omowit zagadnienia zwigzane z ,Europejska
Kartg Seniora”.

Il Forum Slaskich UTW zakonczyto sie
dyskusjg o przysztosci ruchu Uniwersyte-
téw Trzeciego Wieku oraz potrzebie dalszej
wspoétpracy na rzecz aktywnej, nowocze-
snej i solidarnej polityki senioralnej w woje-
wodztwie Slaskim. Organizatorzy podkreslili,
ze spotkanie zaowocowato nowymi pomy-
stami, partnerstwami i inicjatywami wspie-
rajagcymi rozwéj srodowiska senioralnego
W regionie.

On May 13, 2026, the 2nd Forum of Silesian
Universities of the Third Age was held at the
University of Economics in Katowice un-
der the theme "Active, Effective, European

in Securing Funds for the Development of
Silesian Universities of the Third Age". The
event was organised by the Silesian Uni-
versities of the Third Age Agreement and
Marshal of the Silesian Voivodeship Wo-
jciech Satuga. The Forum brought together
more than 150 participants - leaders and
students of 50 Universities of the Third Age
from 42 cities and municipalities of the Sile-
sian Voivodeship - becoming an important
space for exchanging experiences and in-
spiration and discussing the development
of the senior community.

The event was officially opened by:
Krystyna Mecik - President of the Univer-
sity of the Third Age in tazy and Chair of the
Silesian Universities of the Third Age Agree-
ment, Vice-Rector for Teaching and Inter-
national Relations prof. dr hab. Wojciech
Dyduch, Rafat Adamczyk - Member of the
Board of the Silesian Voivodeship.

The programme also included presenta-
tions devoted to the role of Universities
of the Third Age in activating seniors, the
Erasmus+ programme for senior organisa-
tions, good educational practices and ways
of obtaining funding for social initiatives.
Participants had an opportunity to listen to
experts in the fields of social policy, edu-
cation and social economy, as well as rep-
resentatives of senior organisations from
across the region.

Prof. dr hab. Aldona Fraczkiewicz-Wronka
and dr Monika Cukier-Syguta from the Uni-
versity of Economics in Katowice delivered
a lecture entitled "A Senior Curious About
the World - the Role of Universities of the
Third Age in Meeting These Needs". One of
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the items on the programme was a presen-
tation by dr Anna Zasada-Chorab, Director
of the Regional Social Policy Centre of the
Silesian Voivodeship, entitled "Senior Policy
in Local Governments - Development Di-
rections and Funding Opportunities". The
speaker discussed opportunities for obtain-
ing funds for the implementation of projects
for seniors and the challenges associated
with financing the activities of Universities
of the Third Age.

Michat Chodniewicz, Coordinator of the
Erasmus+ KA2 Action, delivered a presen-
tation entitled "Erasmus for Senior Organi-
sations. What Should We Know About Par-
ticipation in Erasmus+". The panel entitled

"Your Education with Erasmus - Knowledge,
Culture and Customs. Good Practices" was
moderated by Krystyna Mecik - President
of the University of the Third Age in tazy
and Chair of the Silesian Universities of the
Third Age Agreement. The panel partici-
pants were Maria Grabowska - President of
the University of the Third Age in Zawiercie,
Krystyna Jurczewska-Ptoniska - President
of the University of the Third Age in Gliwice,
and Matgorzata Ziaja - University of the
Third Age in tazy.

At the end, Marcin Stawinski from the
Social Economy Support Centre in Sos-
nowiec delivered a presentation entitled
"How to Obtain Funding and Write Projects

for University of the Third Age Initiatives",
while tukasz Salwarowski from MANKO
Association and "Gtos Seniora" magazine
discussed issues related to the "European
Senior Card".

The 2nd Forum of Silesian Universities of
the Third Age concluded with a discussion
on the future of the University of the Third
Age movement and the need for further co-
operation in support of an active, modern
and solidarity-based senior policy in the
Silesian Voivodeship. The organisers em-
phasised that the meeting resulted in new
ideas, partnerships and initiatives support-
ing the development of the senior commu-
nity in the region. m

Podpisanie porozumienia miedzy Slaskimi
Uniwersytetami Trzeciego Wieku
Signing of the Agreement between Silesian Universities of the Third Age

2 KATARZYNA FRANKE

W murach naszego Uniwersytetu, 24 lu-
tego 2026 r., odbyto sie spotkanie ponad
40 przedstawicieli Uniwersytetéw Trzecie-
go Wieku z réznych regionéw Slaska. Spo-
tkanie miato na celu powotanie spotecznej
inicjatywy zainicjowanej przez lideréw $la-
skich UTW - Porozumienia Slaskich Uni-
wersytetow Trzeciego Wieku.

Celem porozumienia jest rozwijanie
wspotpracy miedzy UTW, budowanie stan-
dardéw dziatania oraz wzmocnienie tozsa-
mosci Srodowiska senioralnego. Cele beda
realizowane poprzez wspoétprace w obsza-
rze edukacji oséb dorostych, kultury, sportu
i turystyki. Dziatania obejmga takze tworze-
nie wspolnej bazy wyktadowcéw, wspdlne-
go kalendarza wydarzen, organizacje konfe-
rencji i wydarzen integracyjnych, wymiane
doswiadczen i dobrych praktyk, a takze re-
prezentowanie srodowiska UTW w dialogu
z administracja samorzadowa.

Dokument porozumienia podpisaty lider-
ki Uniwersytetéw Trzeciego Wieku: dr Jo-
anna Gorna, prof. UJD - UTW Uniwersytet
Jana Dtugosza w Czestochowie, dr Hele-
na Hrapkiewicz - UTW Uniwersytet Slaski
w Katowicach, Katarzyna Franke - UETW
Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach,
Agnieszka Dubiel - UTW Akademia WSB
w Dabrowie Goérniczej, Krystyna Mecik -
UTW tazy, Matgorzata Ziaja - UTW tazy.

Podczas spotkania tukasz Salwarowski,
Prezes Stowarzyszenia MANKO, i Aneta Po-
raniewska, Petnomocnik Zarzadu ds. Sprze-
dazy Nadwislanskiej Agencji Turystycznej
NAT, przedstawili aktualnie realizowane
programy skierowane do senioréw.

Patronat nad inicjatywa objety: Ogdlno-
polska Federacja Stowarzyszen Uniwersyte-
téw Trzeciego Wieku oraz Stowarzyszenie
MANKO - Gtos Seniora. m

On February 24, 2026, a meeting of more
than 40 representatives of Universities of
the Third Age from various parts of Sile-
sia was held at our University. The pur-
pose of the meeting was to establish a
social initiative launched by the leaders
of Silesian Universities of the Third Age -
the Silesian Universities of the Third Age
Agreement.

The aim of the Agreement is to develop
cooperation between Universities of the
Third Age, establish standards of operation
and strengthen the identity of the senior
community. These objectives will be pur-
sued through cooperation in the areas of
adult education, culture, sport and tour-
ism. Activities will also include creating a
shared database of lecturers, a joint calen-

dar of events, organising conferences and
integration events, exchanging experienc-
es and good practices, as well as represent-
ing the University of the Third Age com-
munity in dialogue with local government
administration.

The Agreement was signed by the lead-
ers of the Universities of the Third Age: dr
Joanna Goérna, prof. UJD - University of the
Third Age at Jan Dlugosz University in Cze-
stochowa, dr Helena Hrapkiewicz - Uni-
versity of the Third Age at the University
of Silesia in Katowice, Katarzyna Franke -
University of Economics of the Third Age
at the University of Economics in Katowice,
Agnieszka Dubiel - University of the Third
Age at WSB University in Dgbrowa Gérnic-
za, Krystyna Mecik - University of the Third
Age in tazy, Matgorzata Ziaja - University of
the Third Age in tazy.

During the meeting, tukasz Salwarows-
ki, President of MANKO Association, and
Aneta Poraniewska, Management Board
Representative for Sales at Nadwislanska
Agencja Turystyczna NAT, presented pro-
grammes currently being implemented for
seniors.

The initiative was held under the patron-
age of the Polish Association of Universities
of the Third Age and MANKO Association
-Gtos Seniora. m
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Uroczyste zakonczenie roku akademickiego 2025/2026
Uniwersytetu Ekonomicznego Trzeciego Wieku

Ceremonial Closing of the 2025/2026 Academic Year at the University of Economics

of the Third Age

¢ KATARZYNA ZAJDEL

[l ANNA PUSZCZEWICZ-SIODLOK

W murach Uniwersytetu, 11 czerwca, juz
po raz czternasty odbyto sie uroczyste za-
konczenie roku akademickiego 2025/2026
Uniwersytetu Ekonomicznego Trzeciego
Wieku. Aule wypetnili licznie przybyli stu-
chacze UETW, ktorzy przez caty rok aktyw-
nie uczestniczyli w wyktadach, warsztatach,
lektoratach oraz licznych wydarzeniach or-
ganizowanych przez Uniwersytet.

Stowa uznania do stuchaczy skiero-
wat Prorektor ds. Rozwoju i Wspétpracy
z Otoczeniem dr hab. Robert Wolny, prof.
UE, dziekujac za zaangazowanie, chec
zdobywania wiedzy, ciekawos$¢ swiata
oraz nieustajacy zapat do nauki. Podkre-
$lit, ze aktywnos$¢ i otwartos$é seniorow
sg inspiracja dla catej spotecznosci aka-
demickiej. Zyczyt réwniez wszystkim stu-
dentom UETW udanych wakacji, czasu
petnego odpoczynku oraz szybkiego po-
wrotu na Uczelnie w kolejnym roku aka-
demickim.

Podczas uroczystosci Kierownik Cen-
trum Ksztatcenia przez Cate Zycie Katarzy-
na Franke odczytata list Aleksandry Musiot -
Petnomocnik Prezydenta Miasta Katowice
ds. Senioréw. W swoim liscie skierowa-
ta do stuchaczy serdeczne gratulacje oraz
wyrazy uznania za aktywnosc¢, wytrwatosé

i nieustanng che¢ poszerzania wiedzy. Pod-
kredlita, Ze zaangazowanie senioréw jest
najlepszym dowodem na to, ze nauka i roz-
wdj nie maja wieku.

Szczegdlne podziekowania skierowane
zostaty rowniez do profesoréow, wyktadow-
céw oraz catej kadry Uniwersytetu Eko-
nomicznego Trzeciego Wieku za profesjo-
nalizm, zyczliwo$¢ i pasje, z jakg dzielg sie
swoja wiedzg i doswiadczeniem. Dzieki ich
pracy UETW jest miejscem inspirujgcych
spotkan, rozwoju intelektualnego oraz bu-
dowania wartosciowych relacji.

WSsréd obecnych byli takze wyktadowcy
wspottworzacy program, lektorzy oraz przy-
jaciele UETW, m.in. dr Elwira Poleszczuk,
dr Mateusz Muszynski, dr tukasz Szewczyk
oraz mgr Pawet Dobrosz.

Warto podkresli¢, ze w tworzenie i reali-
zacje bogatej oferty Uniwersytetu Ekono-
micznego Trzeciego Wieku zaangazowani sa
przede wszystkim pracownicy naukowi Uni-
wersytetu, doktoranci, studenci oraz pra-
cownicy Centrum Wychowania Fizycznego
i Sportu. Program wspéttworza takze arty-
$ci, muzycy oraz praktycy réznych dziedzin,
ktérzy swoja wiedza, doswiadczeniem i pa-
sja inspiruja stuchaczy do aktywnosci oraz
nieustannego rozwoju.

Pierwsza czes$¢ spotkania poswiecona
byta prezentacji dziatan podejmowanych
na rzecz senioréw w mijajacym roku aka-
demickim. Nie zabrakto wspomnien oraz
fotorelacji z licznych wydarzen. Byt to rok
peten interesujacych wyktadoéw, wydarzen
kulturalnych, koncertéw oraz inspirujacych
spotkan. Wiele z podjetych dziatann mogto
zostac zrealizowanych dzieki pozyskanej
dotacji Miasta Katowice, a takze udziatowi
w projekcie FitSenior.

Na zakonczenie uroczystosci odbyty sie
muzyczne warsztaty prowadzone przez
utalentowana wokalistke Eweline Sobczyk.
Stuchacze chetnie wtaczyli sie do wspadl-
nego $piewu, nucac znane i lubiane melo-
die, co stworzyto wyjatkowa, petna radosci
atmosfere.

Finatem wydarzenia byty spotkania w ku-
luarach oraz dtugie rozmowy studentéw
UETW, ktére staty sie okazja do wymiany
doswiadczen, wspomnien i planéw na ko-
lejne miesigce. m

On June 11, for the fourteenth time, the
ceremonial closing of the 2025/2026 aca-
demic year of the University of Economics
of the Third Age was held at the Universi-
ty. The auditorium was filled with numer-
ous UETW students, who had actively par-
ticipated throughout the year in lectures,
workshops, language classes and numerous
events organised by the University.
Vice-Rector for Development and Coop-
eration with External Environment dr hab.
Robert Wolny, prof. UE addressed the stu-
dents with words of appreciation, thank-
ing them for their commitment, willing-
ness to acquire knowledge, curiosity about
the world and unwavering enthusiasm for
learning. He emphasised that the activity
and openness of seniors are an inspiration
to the entire academic community. He also
wished all UETW students a successful holi-
day, plenty of time to rest and a quick return
to the University in the next academic year.
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During the ceremony, Manager of the
Lifelong Learning Center Katarzyna Franke
read a letter from Aleksandra Musiot - May-
or of Katowice’s Plenipotentiary for Seniors.
In her letter, she extended warm congrat-
ulations and words of appreciation to the
students for their activity, perseverance
and constant desire to expand their knowl-
edge. She emphasised that the commitment
of seniors is the best proof that learning and
development have no age limit.

Special thanks were also extended to the
professors, lecturers and the entire staff of
the University of Economics of the Third
Age for their professionalism, kindness and
passion with which they share their knowl-
edge and experience. Thanks to their work,
UETW is a place of inspiring meetings, intel-
lectual development and building valuable
relationships.

Among those present were also lectur-
ers involved in developing the programme,
language instructors and friends of UETW,
including dr Elwira Poleszczuk, dr Mateusz
Muszynski, dr tukasz Szewczyk and mgr
Pawet Dobrosz.

It is worth emphasising that the develop-
ment and implementation of the extensive
offer of the University of Economics of the
Third Age involves, above all, the Universi-
ty's academic staff, doctoral students, stu-
dents and employees of the Physical Edu-
cation and Sports Center. The programme
is also co-created by artists, musicians and
practitioners from various fields, who in-
spire students to remain active and con-
tinuously develop through their knowledge,
experience and passion.

The first part of the meeting was devoted
to presenting activities undertaken for sen-
iors during the past academic year. There
were also recollections and photo reports
from numerous events. It was a year full of
interesting lectures, cultural events, con-
certs and inspiring meetings. Many of the
activities undertaken could be implemented
thanks to funding obtained from the City of
Katowice, as well as participation in the Fit-
Senior project.

At the end of the ceremony, music work-
shops were conducted by the talented vo-
calist Ewelina Sobczyk. The students ea-
gerly joined in singing together, humming
well-known and popular melodies, which
created a unique atmosphere full of joy.

The event concluded with informal meet-
ings and long conversations among UETW
students, providing an opportunity to ex-
change experiences, memories and plans
for the months ahead. m

Uniwersytet w liczbach:

University in numbers:

240 appg

stuchaczy uczestniczacych
w zajeciach UETW

participants attending
classes at the University of
Economics of the Third Age
(UETW)

199

miedzynarodowa wymiana
seniorow z Cherbourga

international senior
exchange with participants
from Cherbourg

R

koncerty

concerts

cyklicznych czwartkowych
wyktadow

regular Thursday lectures

1 4%

wycieczka zagraniczna
do Niemiec obejmujaca
zwiedzanie Bautzen

i Bad Muskau

international trip to Germany,

including visits to Bautzen
and Bad Muskau

s &

grup lektoratéw jezykéw
obcych: jezyka angielskiego,
niemieckiego, wioskiego

i francuskiego

grup lektoratéw jezykéw
obcych: jezyka angielskiego,
niemieckiego, wioskiego

i francuskiego

9 O3

wycieczek po Polsce, m.in. do
Zalipia, Tarnowa, Pszczyny,

Bolestawca, Brzegu, Matujowic,

Sulistawia, Wroctawia i Nysy

trips around Poland, including

to Zalipie, Tarnéw, Pszczyna,

Bolestawiec, Brzeg, Matujowice,

Sulistaw, Wroctaw and Nysa

cyklicznych warsztatow: komputerowych, muzycznych,
przyrodniczych ,Las w stoiku”, ,,Bezpieczny produkt -
sSwiadomy senior” oraz warsztatéw ,,Porozumienie
i relacje — edukacja komunikacyjna dla seniorow"”

recurring workshops: computer workshops, music
workshops, "Forest in a Jar" nature workshops, "Safe
Product - Informed Senior" workshops and "Communica-
tion and Relationships - Communication Education for

Seniors" workshops
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Finat letniej edycji programu , Ekonomia dla Liceum
i Technikum” w roku akademickim 2025/2026

Final of the Summer Edition of the "Economics for Upper Secondary
School" Programme in the 2025/2026 Academic Year

© KATARZYNA ZAJDEL [a ILONAPTAK

W poniedziatek 8 czerwca 2026 r. dobie-
gta konca letnia edycja autorskiego pro-
gramu Uniwersytetu Ekonomicznego w
Katowicach ,Ekonomia dla Liceum i Tech-
nikum” realizowanego w roku akademickim
2025/2026. Byt to czas peten inspirujacych
spotkan i warsztatéw, zdobywania nowej
wiedzy oraz rozwijania kompetencji, ktére z
pewnoscig okazg sie cenne zaréwno w dal-
szej edukacji, jak i przysztej karierze zawo-
dowej uczestnikow.

Na zakonczenie semestru mgr llona Ptak
z Katedry Projektowania i Analizy Komuni-
kacji poprowadzita spotkanie pt. ,| ty mo-
zesz zostac dziennikarzem! - warsztaty pra-
cy przed kamerg”. Uczestnicy mieli okazje
poznac kulisy pracy dziennikarza telewizyj-
nego, zasady skutecznej komunikacji przed
kamerg oraz techniki budowania pewno-
$ci siebie podczas wystgpien publicznych.
Warsztaty pozwolity mtodziezy sprawdzic¢
swoje umiejetnosci w praktyce i przekonaé
sie, jak wyglada praca z kamera od strony
profesjonalistow.

Zajecia prowadzone byty zaréwno przez
pracownikéw Uniwersytetu Ekonomicz-
nego w Katowicach, jak i doswiadczonych
praktykéw biznesu, dzieki czemu uczestni-

cy mogli pozna¢ nie tylko teoretyczne pod-
stawy omawianych zagadnien, ale takze ich
praktyczne zastosowanie w zyciu zawodo-
wym.

Uroczystym akcentem konczacym let-
nig edycje programu byto wreczenie cer-
tyfikatéw ukonczenia programu ELIT, wre-
czyli uczestnikom Prorektor ds. Rozwoju i
Wspotpracy z Otoczeniem dr hab. Robert
Wolny, prof. UE oraz Kierownik Centrum
Ksztatcenia przez Cate Zycie Katarzyna
Franke. m

On Monday, June 8, 2026, the summer edi-
tion of the University of Economics in Ka-
towice’s original programme "Economics for
Upper Secondary School" (Polish acronym:
ELIT), implemented in the 2025/2026 aca-
demic year, came to an end. It was a time
full of inspiring meetings and workshops,
acquiring new knowledge and developing
competences that will certainly prove valu-
able both in the participants’ further educa-
tion and in their future professional careers.

At the end of the semester, mgr llona

Ptak from the Department of Communi-
cation Design and Analysis conducted a
session entitled "You Can Become a Jour-
nalist Too! - On-Camera Work Workshop".
Participants had an opportunity to learn
about the behind-the-scenes work of a tel-
evision journalist, the principles of effective
communication in front of the camera and
techniques for building self-confidence dur-
ing public speaking. The workshop allowed
young people to test their skills in practice
and see what working with a camera looks
like from a professional perspective.

The classes were conducted both by staff
of the University of Economics in Katowice
and experienced business practitioners, al-
lowing participants to learn not only the
theoretical foundations of the issues dis-
cussed, but also their practical application
in professional life.

The ceremonial conclusion of the summer
edition of the programme was the presenta-
tion of ELIiT programme completion certifi-
cates to the participants by Vice-Rector for
Development and Cooperation with Exter-
nal Environment dr hab. Robert Wolny, prof.
UE and Manager of the Lifelong Learning
Center Katarzyna Franke. m
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Finat XXXIV letniej edycji Ekonomicznego Uniwersytetu
Dzieciecego w UE Katowice
Final of the 34th Summer Edition of the Children’s Economic University

at UE Katowice

¢ KATARZYNAZAJDEL [« ANNA GNIADY

Finat XXXIV letniej edycji Ekonomiczne-
go Uniwersytetu Dzieciecego (EUD) odbyt
sie 25 maja 2026 r. na Uniwersytecie Eko-
nomicznym w Katowicach. Podczas ostat-
nich zaje¢ uczestnicy programu zmierzyli
sie z testem sprawdzajagcym wiedze ekono-
miczna zdobyta w trakcie catego semestru.
Test obejmowat 15 pytan jednokrotnego
wyboru przygotowanych przez prowadza-
cych zajecia.

Do tegorocznej, bezptatnej edycji pro-
gramu zgtosito sie prawie 200 uczniéw
z m.in. Bedzina, Bielska-Biatej, Brudzo-
wic, Bytomia, Chorzowa, Chudowa, Cze-
ladzi, Czestochowy, Dabrowy Gérniczej,
Gliwic, Jaworzna, Katowic, Knurowa, Ko-
bidra, Ledzin, tazisk Gornych, Marklowic
Gornych, Michatowa Rudnickiego, Miko-
towa, Mystowic, Myszkowa, Nowej Wsi,
Olkusza, Orzesza, Pewli Wielkiej, Piekar
S'Iaskich, Prudnika, Pszowa, Rudy S'Iaskiej,
Rybarzowic, Siemianowic Slaskich, Skopa-
nia, Sosnowca, Studzionki, S'Wietochiowic,
Tarnowskich Gor, Tychéw, Wodzistawia
Slaskiego, Wojkowic i Zabrza.

Po emocjonujacej dogrywce wytoniono
laureatéw tegorocznej edycji programu. Ty-
tuty Najlepszych Studentéw EUD w seme-
strze letnim 2025/2026 zdobyli:
® | miejsce - Jakub Ptonski ze Szkoty Pod-

stawowej nr 8 w Swietochtowicach,
® || miejsce - Mila Gérka ze Szkoty Podsta-

wowej nr 67 w Katowicach,
® |ll miejsce - Julian Sinka ze Szkoty Pod-
stawowej im. Jana Brzechwy w Kobidrze.

Dodatkowo przyznano wyrdznienia
w formie bonéw upominkowych:
= |V miejsca - Jakub Zajac ze Szkoty Pod-

stawowej nr 18 im. Karola Miarki w Ka-

towicach,
= V miejsce - Adam Walu$ ze Szkoty Pod-
stawowej nr 67 w Katowicach.

Dogrywke poprowadzita Katarzyna Fran-
ke - koordynator EUD Katowice, a dr hab.
Aleksandra Nocon z Katedry Bankowosci
i Rynkéw Finansowych wreczyta nagro-
dy zwyciezcom, pogratulowata wszystkim
uczestnikom oraz zaprosita mtodych stu-

dentéw do udziatu w kolejnej edycji pro-
gramu.

Ostatni wyktad dla mtodych studentéw
zatytutowany ,Zielona ekonomia - nowy
model konsumpcji” poprowadzita dr hab.
Aleksandra Nocon z Katedry Bankowosci
i Rynkoéw Finansowych. Zajecia dla rodzi-
céw przygotowata dr tucja Waligéra z Ka-
tedry Zarzadzania Zasobami Ludzkimi, ktéra
skupita sie na temacie ,Techniki szybkiego
uczenia sie i zapamietywania”.

Za organizacje finatu odpowiadata Kata-
rzyna Franke - koordynator EUD wraz z ze-
spotem Centrum Ksztatcenia przez Cate
Zycie - Krystyna Frankiewicz i Katarzyna
Zajdel, przy aktywnym wsparciu seniorow
z Uniwersytetu Ekonomicznego Trzeciego
Wieku - Teresy Szwajcak-Setnik.

Fundatorami nagréd byty Fundacja Pro-
mocji i Akredytacji Kierunkéw Ekonomicz-
nych w Warszawie oraz Uniwersytet Eko-
nomiczny w Katowicach. m

The final of the 34th summer edition of the
Children’s Economic University (EUD) took
place on May 25, 2026, at the University
of Economics in Katowice. During the final
classes, participants in the programme took
a test assessing the economic knowledge
they had acquired throughout the semester.
The test consisted of 15 single-choice ques-
tions prepared by the instructors.

Nearly 200 pupils from, among others,
Bedzin, Bielsko-Biata, Brudzowice, Bytom,
Chorzéw, Chuddw, Czeladz, Czestochowa,
Dabrowa Gornicza, Gliwice, Jaworzno, Ka-
towice, Knuréw, Kobidr, Ledziny, taziska
Gorne, Marklowice Gérne, Michatéw
Rudnicki, Mikotéw, Mystowice, Mysz-
kéw, Nowa Wies, Olkusz, Orzesze, Pewel
Wielka, Piekary S'Iaskie, Prudnik, Pszéw,
Ruda Slaska, Rybarzowice, Siemianowice
§Iaskie, Skopanie, Sosnowiec, Studzionka,
Swietochtowice, Tarnowskie Gory, Tychy,
Wodzistaw §Iaski, Wojkowice and Zabrze

registered for this year'’s free edition of the
programme.

After an exciting tie-breaker, the winners
of this year’s edition of the programme were
selected. The titles of Best EUD Students in
the summer semester of 2025/2026 were
awarded to:
® st place - Jakub Ptonski from Primary

School No. 8 in Swietochtowice,
® 2nd place - Mila Gérka from Primary

School No. 67 in Katowice,
® 3rd place - Julian Sinka from Jan Brzech-

wa Primary School in Kobiér.

Additional distinctions in the form of gift
vouchers were awarded to:

4th place - Jakub Zajac from Karol Miar-
ka Primary School No. 18 in Katowice,

5th place - Adam Walus$ from Primary
School No. 67 in Katowice.

The tie-breaker was conducted by Katar-
zyna Franke - EUD Katowice Coordinator,
while dr hab. Aleksandra Nocon from the
Department of Banking and Financial Mar-
kets presented the prizes to the winners,
congratulated all participants and invited
the young students to take part in the next
edition of the programme.

The final lecture for the young students,
entitled "Green Economy - a New Model
of Consumption", was delivered by dr hab.
Aleksandra Nocon from the Department of
Banking and Financial Markets. The session
for parents was prepared by dr tucja Wa-
ligora from the Department of Human Re-
sources Management, who focused on the
topic "Rapid Learning and Memorisation
Techniques".

The final was organised by Katarzyna
Franke - EUD Coordinator, together with
the Lifelong Learning Center team - Krysty-
na Frankiewicz and Katarzyna Zajdel - with
the active support of Teresa Szwajcak-Set-
nik, a senior from the University of Econom-
ics of the Third Age.

The prizes were funded by the Founda-
tion for the Promotion and Accreditation
of Economic Education in Warsaw and the
University of Economics in Katowice. m
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Nowosci wydawnicze
New Publications
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Publikacje Wydawnictwa UE Katowice jesz-
cze tatwiej dostepne

W drugim kwartale 2026 roku poszerzyli-
$my mozliwosci zakupu i dostepu do publi-
kacji Wydawnictwa Uniwersytetu Ekono-
micznego w Katowicach.

Ksiazki papierowe sg dostepne online za
posrednictwem Ksiegarni Ekonomicznej,
a dzieki wspotpracy z Ksiegarnia Liber moz-
na je kupi¢ rowniez stacjonarnie w Katowi-
cach, na kampusie Uniwersytetu Slaskiego.

Nasze publikacje w wersji elektronicz-
nej sa dostepne takze na platformie ibuk.
pl. Monografie naukowe Wydawnictwa na-
dal udostepniamy w otwartym dostepie za
posrednictwem Slaskiej Biblioteki Cyfrowej.

Szczegoétowe informacje o miejscach sprze-
dazy oraz dostepie do publikacji elektronicz-
nych znajduja sie na stronie Wydawnictwa
UE Katowice w zaktadce ,Kup ksigzke”.

W biezacym numerze ,Forum” prezentu-
jemy wybrane nowosci wydawnicze. m

Publications from the UE Katowice Publish-
ing House Now Even More Easily Available
In recent months, we have expanded the
options for purchasing and accessing pub-
lications from the Publishing House of the
University of Economics in Katowice.

Printed books are available online through
Ksiegarnia Ekonomiczna, and thanks to co-
operation with Ksiegarnia Liber, they can
also be purchased in person in Katowice,
on the campus of the University of Silesia
in Katowice.

Our publications in electronic form are
also available on the ibuk.pl platform. Sci-
entific monographs published by the Pub-
lishing House continue to be made available
in open access through the Silesian Digital
Library.
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Buy a book: ST

Detailed information on points of sale
and access to electronic publications can
be found on the website of the Publishing
House of the University of Economics in Ka-
towice under the "Buy a Book" section.

In the current issue of University Maga-
zine "Forum", we present a selection of new
publications. m

Podreczniki

Textbooks

1. Ewa Janik: Zarys prawa finansowego dla
ekonomistéw. Materiaty studyjne i ¢wicze-
niowe (An Outline of Financial Law for
Economists. Study and Exercise Materials)

2. lwona Kumor, Anna Kuzior, Lucyna Po-
niatowska, Matgorzata Réwinska-Kral:
Miedzynarodowe Standardy Sprawozdaw-
czosci Finansowej. Zbiér zadan. Wydanie
IV poprawione i zaktualizowane (Interna-
tional Financial Reporting Standards.
A Collection of Exercises. 4th Revised
and Updated Edition)

3. Grzegorz Konczak, Martyna Kosinska:
Wprowadzenie do analizy danych w sro-
dowisku R (Introduction to Data Analy-
sis in R)

4. Grzegorz Konczak, Matgorzata Ztotos:
Wprowadzenie do rachunku prawdopo-
dobienstwa (Introduction to Probabili-
ty Theory)

5. Dorota Adamek-Hyska, Aneta Wszelaki:
Rachunkowos¢ jednostek non profit. Pro-
blemy i zadania. Wydanie Ill (Accounting
for Non-Profit Entities. Problems and
Exercises. 3rd Edition)

6. Anna Kuzior, Matgorzata Roéwinska-
-Kral: Podstawy rachunkowosci finanso-
wej. Podrecznik dydaktyczny. Wydanie Il
poprawione i uaktualnione (Fundamen-
tals of Financial Accounting. A Teaching
Textbook. 2nd Revised and Updated
Edition)

7. lwona Kumor, Anna Kuzior, Lucyna Po-
niatowska, Matgorzata Réwinska-Kral:
Rachunkowosé podatkowa. Zbiér zadan.
Wydanie Ill poprawione (Tax Accounting.
A Collection of Exercises. 3rd Revised
Edition)

NRG0O | 2026

Monografie (otwarty dostep)

Monographs (Open Access)

8. Grzegorz Konczak: Wizualizacja wynikéw
badan naukowych. Whioskowanie staty-
styczne i analizy on-line (Visualisation of
Research Results. Statistical Inference
and Online Analyses)

9. Hanna Czaja-Cieszynska, Anna Karman-
ska, Pawet Kuzdowicz, Agnieszka Lew:
Kompetencje, narzedzia i wyzwania w ra-
chunkowosci w erze transformacji cyfro-
wej (Competences, Tools and Challen-
ges in Accounting in the Era of Digital
Transformation)

10. Biznes w kulturze - kultura w biznesie.
Przywddztwo, ktére inspiruje. (Business
in Culture - Culture in Business. Leader-
ship That Inspires.) Redakcja naukowa/
Scientific editors: Anna Kwiecien, Alek-
sandra Nocon

11. Anna Lipka: 21st century organization.
From the theatre metaphor to the perfor-
mance metaphor (21st century organiza-
tion. From the theatre metaphor to the
performance metaphor)

12. Maria Czech, Monika Hadas-Dyduch,
Blandyna Puszer: Efekt miesigca jako
anomalia kalendarzowa na rynkach finan-
sowych zorientowanych na zréwnowazony
rozwdj (The Month-of-the-Year Effect as
a Calendar Anomaly in Sustainability-O-
riented Financial Markets)

13. Szanse i wyzwania w internacjonalizacji
i regionalizacji w obliczu zmieniajqcej sie
sytuacji globalnej. (Opportunities and
Challenges in Internationalisation and
Regionalisation in the Face of a Chan-
ging Global Situation. Redakcja nauko-
wa/Scientific editors: Matgorzata Fron-
czek, lwona Pawlas)

14. Grzegorz Kosinski, Grzegorz Polok: Od
etyki do etyki biznesu - zarys wybranych
zagadnienn (From Ethics to Business
Ethics - An Outline of Selected Issues)

15. Grzegorz Dydkowski, Anna Urbanek:
Ceny i publiczne finansowanie miejskiego
transportu zbiorowego (Pricing and Pu-
blic Financing of Urban Public Trans-
port)

16. Barbara Danowska-Prokop, Urszula Za-
gora-Jonszta: Wolnos¢ gospodarowania
a etatyzm w polityce gospodarczej Il RP
(Economic Freedom and Statism in the
Economic Policy of the Second Polish
Republic)

17. Andrzej Klasik, Florian Kuznik, Artur
Ochojski: Style zarzqdzania miejskiego
(Urban Management Styles) m
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