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Regulamin rekrutacji oraz uczestnictwa w projekcie
»Progres — Sukces przez efektywnosc. Profesjonalizacja administracji w UEKat”
(FERS.01.05-1P.08-0413/25),
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Definicje

§1

llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

beneficjencie — nalezy przez to rozumie¢ Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach
z siedzibg przy ul. 1 Maja 50, 40-287 Katowice;

projekcie — nalezy przez to rozumiec¢ projekt pn. ,PROGRES — Sukces przez
efektywnos$é. Profesjonalizacja administracji w UEKat”, realizowany w ramach
programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027 (nr projektu
FERS.01.05-1P.08-0413/25);

regulaminie — nalezy przez to rozumiec niniejszy Regulamin rekrutacji i uczestnictwa
w projekcie ,Progres — Sukces przez efektywnos$¢. Profesjonalizacja administracji
w UEKat”;

kandydacie/kandydatce — nalezy przez to rozumie¢ osobe ubiegajgcy sie o udziat
w projekcie;

uczestniku projektu/uczestniczce projektu — nalezy przez to rozumieé osobe
zakwalifikowang do wudziatlu w projekcie zgodnie z zasadami okreslonymi
w regulaminie;

Komisji  rekrutacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ komisje powotang
do przeprowadzenia procesu rekrutacji uczestnikdw projektu/uczestniczek projektu;
kierowniku projektu — nalezy przez to rozumie¢ osobe odpowiedzialng za zarzadzanie
projektem po stronie beneficjenta;

formie wsparcia — nalezy przez to rozumiec¢ szkolenia, warsztaty, seminaria
informacyjne, kursy jezykowe, aplikacje wspierajgce nauke jezykdw obcych oraz inne
dziatania rozwojowe realizowane w ramach projektu;

biurze projektu — nalezy przez to rozumie¢ biuro odpowiedzialne za obstuge
organizacyjng i administracyjng projektu;

10) biurze rekrutacji projektu — nalezy przez to rozumie¢ biuro odpowiedzialne

za prowadzenie procesu rekrutacji uczestnikdw projektu/uczestniczek projektu;

11) stronie internetowej projektu — nalezy przez to rozumiec¢ strone internetowa

Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach zawierajgcg informacje dotyczace
realizacji projektu;

12) szkoleniach realizowanych w formule wolnego naboru — nalezy przez to rozumiec

formy wsparcia wybierane indywidualnie przez uczestnika/uczestniczke sposrdd ofert
podmiotéw zewnetrznych dostepnych na rynku szkoleniowym;

13) osobie ze szczegdlnymi potrzebami — nalezy przez to rozumiec osobe, o ktérej mowa

w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami.
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Informacje ogélne o projekcie

§2
Projekt pn. ,PROGRES — Sukces przez efektywno$é. Profesjonalizacja administracji
w UEKat” (nr FERS.01.05-1P.08-0413/25), realizowany jest przez Uniwersytet Ekonomiczny
w Katowicach, zwany dalej ,Uniwersytetem”, w ramach programu Fundusze Europejskie
dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027, wspdtfinansowanego ze Srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus.
Projekt realizowany jest w okresie od dnia 1 stycznia 2026 r. do dnia 31 grudnia
2028 r.
Celem projektu jest podniesienie kompetencji kadry kierowniczej oraz pracownikow
zaangazowanych w procesy administrowania Uniwersytetem poprzez realizacje
kompleksowego programu rozwojowego.
Grupe docelowg projektu stanowia:
1) najwyzsza kadra kierownicza Uniwersytetu (rektor, prorektorzy, kanclerz, zastepca
kanclerza, kwestor);
2) kadra kierownicza Uniwersytetu (w tym dyrektorzy, zastepcy dyrektoréw, kierownicy
i zastepcy kierownikéw jednostek organizacyjnych Uniwersytetu);
3) pracownicy zaangazowani w procesy administrowania Uniwersytetem.
Wsparciem w ramach projektu objetych zostanie 160 uczestnikdow projektu/uczestniczek
projektu.
Biuro projektu miesci sie w pokoju 114 w budynku A przy ul. Bogucickiej 3 w Katowicach.
Biuro rekrutacji projektu miesci sie w pokoju 2/23 w budynku rektoratu przy ul. 1 Maja 50
w Katowicach.
Informacje dotyczgce projektu, w tym informacje o prowadzonych rekrutacjach,
publikowane sg na stronie internetowej projektu oraz przekazywane za posrednictwem
kanatéw komunikacji funkcjonujgcych w Uniwersytecie.
Udziat w projekcie jest bezpfatny. Uczestnictwo w poszczegdlnych formach wsparcia
odbywa sie zgodnie z zasadami kwalifikacji okreslonymi w regulaminie.

Zakres wsparcia realizowanego w projekcie

§3
W ramach projektu realizowane sg dziatania stuzgce podnoszeniu kompetencji
i kwalifikacji kadry kierowniczej oraz kadry zaangazowanej w procesy administrowania
Uniwersytetem.
Wsparcie realizowane jest w szczegélnosci w obszarach:
1) kompetencji zarzadczych;
2) kompetencji cyfrowych;
3) kompetencji na rzecz zielonej transformac;ji;
4) kompetencji merytorycznych;
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5) kompetencji przekrojowych (transwersalnych);

6) kompetencji analitycznych;

7) kompetenc;ji jezykowych.

Projekt obejmuje realizacje nastepujacych zadan:

1) Zadanie 1 — Strategiczne przywddztwo i zarzgdzanie Uczelnig;

2) Zadanie 2 — Kompetencje przywddcze i zarzadcze kadry kierowniczej;

3) Zadanie 3 — Cyfryzacja proceséw administracyjnych;

4) Zadanie 4 — Rozwdj umiejetnosci poznawczych, interpersonalnych oraz
merytorycznych;

5) Zadanie 5 — Wartosci instytucjonalne: rdwnos¢, zréwnowazony rozwdj i kultura
wigczajaca;

6) Zadanie 6 — Wzmocnienie kompetencji jezykowych pracownikéw Uczelni;

7) Zadanie 7 — Bezpieczny UEKat — bezpieczenstwo cyfrowe i instytucjonalne;

8) Zadanie 8 — Kompleksowe wsparcie procesu indywidualnego rozwoju kompetencji
administracji akademickiej poprzez organizacje $Srodowiska efektywnego uczenia sie.

Wsparcie w ramach projektu moze by¢ realizowane w szczegélnosci w formie:

1) szkolen;

2) warsztatow;

3) seminariéw informacyjnych;

4) kurséw jezykowych;

5) indywidualnych zaje¢ jezykowych;

6) studiéw podyplomowych;

7) akademickich stazy jezykowych;

8) dostepu do aplikacji wspierajgcej rozwdj kompetencji jezykowych;

9) szkolen realizowanych w formule wolnego naboru;

10) innych form wsparcia zgodnych z zatozeniami projektu.

Szczegbtowy zakres, terminy, warunki udziatu oraz zasady kwalifikacji do poszczegdlnych

form wsparcia bedg publikowane na stronie internetowej projektu oraz przekazywane

kandydatom/kandydatkom oraz uczestnikom projektu/uczestniczkom  projektu

za posrednictwem kanatdw komunikacji funkcjonujgcych w Uniwersytecie.

Beneficjent zastrzega sobie mozliwos¢ dostosowania harmonogramu, liczby edycji oraz

zakresu poszczegdlnych form wsparcia do potrzeb uczestnikow projektu/uczestniczek

projektu, postepu realizacji projektu oraz warunkéw wynikajgcych z umowy

o dofinansowanie.
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Rekrutacja uczestnikéw projektu/uczestniczek projektu

§4
Rekrutacja do projektu prowadzona jest z zachowaniem zasad:
1) rdéwnosci szans kobiet i mezczyzn;
2) réwnosci szans i niedyskryminacji;
3) dostepnosci dla 0séb ze szczegdlnymi potrzebami;
4) przejrzystosci i jawnosci procesu rekrutacji.
Rekrutacja prowadzona jest cyklicznie, nie rzadziej niz raz na 6 miesiecy. W przypadku
niewyczerpania liczby dostepnych miejsc mozliwe jest przeprowadzenie rekrutacji
uzupetniajgcej.
Informacje o prowadzonych rekrutacjach publikowane beda na stronie internetowej
projektu oraz przekazywane za posrednictwem kanatéw komunikacji funkcjonujacych
w Uniwersytecie, w szczegdlnosci poprzez mailing, newslettery oraz plakaty informacyjne.
Uczestnikiem projektu moze zostaé osoba nalezgca do grupy docelowej okreslone;j
w § 2 ust. 4.
Rekrutacja do projektu prowadzona jest w nastepujgcych Sciezkach:
1) kwalifikacja automatyczna;
2) kwalifikacja na podstawie polecenia stuzbowego;
3) otwarta rekrutacja.
Kwalifikacja automatyczna obejmuje najwyziszg kadre kierowniczg Uniwersytetu,
tj. rektora, prorektoréw, kanclerza, zastepce kanclerza oraz kwestora.
Kwalifikacja na podstawie polecenia stuzbowego obejmuje pracownikéw wskazanych
przez kanclerza lub osoby przez niego upowaznione, ktoérych udziat w projekcie wynika
z potrzeb organizacyjnych, rozwojowych lub strategicznych Uniwersytetu.
Otwarta rekrutacja prowadzona jest dla kandydatow/kandydatek nalezgcych do grup
docelowych projektu okreslonych w § 2 ust. 4.
Warunkiem zgtoszenia do udziatu w projekcie i w danej formie wsparcia (w ramach
otwartej rekrutacji) jest ztozenie Formularza zgtoszenia do formy wsparcia, stanowigcego
zatacznik nr 1 do regulaminu. Formularz dostepny jest w formie elektronicznej oraz
w wersji papierowej w biurze rekrutacji projektu. W razie koniecznosci formularz mozna
uzupetnié¢ z pomoca pracownika biura rekrutacji projektu. Z obowigzku ztozenia formularza
zwolnione sg osoby kwalifikujgce sie do projektu w ramach rekrutacji, o ktérych mowa
wust.6i7.
Warunkiem udziatu w projekcie jest pozostawanie w zatrudnieniu w Uniwersytecie
w okresie ubiegania sie o udziat w projekcie.
Przynalezno$¢ kandydata/kandydatki do grupy docelowej projektu, o ktérej mowa w § 2
ust. 4, oraz spetnienie warunku, o ktérym mowa w ust. 10, potwierdzane sg przez Biuro
Zarzadzania Kadrami na podstawie danych bedgcych w dyspozycji Uniwersytetu.
Potwierdzenie dokumentowane jest na formularzu stanowigcym zatgcznik nr 2

do regulaminu.
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Dokumenty rekrutacyjne nalezy ztozy¢ w terminie wskazanym w ogtoszeniu o naborze.
Dokumenty rekrutacyjne ztozone po terminie nie podlegajg rozpatrzeniu.

Ztozenie Formularza zgtoszenia do formy wsparcia nie jest rdwnoznaczne
z zakwalifikowaniem do projektu.

Kandydaci/kandydatki zakwalifikowani/e do projektu zobowigzani/e sg do ztozenia
Formularza osobowego uczestnika projektu/uczestniczki projektu, stanowigcego zatgcznik
nr 3 do regulaminu, oraz Deklaracji uczestnictwa w projekcie wraz z wymaganymi
oswiadczeniami, stanowigcymi zatgcznik nr 4 do regulaminu.

Zakwalifikowanie do projektu oznacza uzyskanie statusu uczestnika projektu/uczestniczki
projektu.

Udziat w poszczegdlnych formach wsparcia odbywa sie na podstawie odrebnych naboréw
prowadzonych w trakcie realizacji projektu.

W przypadku form wsparcia o ograniczonej liczbie miejsc beneficjent moze przeprowadzic¢
dodatkowg kwalifikacje uczestnikéw/uczestniczek.

Kandydaci/kandydatki oraz uczestnicy projektu/uczestniczki projektu mogg zgtaszac
szczegblne potrzeby zwigzane z udziatem w projekcie na etapie rekrutacji lub w trakcie
korzystania ze wsparcia.

Komisja rekrutacyjna

§5
Proces rekrutacji do projektu przeprowadza Komisja rekrutacyjna.
Komisje rekrutacyjng powotuje rektor.
W sktad Komisji rekrutacyjnej wchodza:
1) kierownik projektu — przewodniczgcy Komisji;
2) koordynator merytoryczny zadania — cztonek Komisji;
3) przedstawiciel Biura Rozwoju Kadr — cztonek Komisji.
Do zadan Komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:
1) weryfikacja spetnienia kryteriow udziatu w projekcie;
2) ocena zgtoszen kandydatéw/kandydatek;
3) kwalifikowanie kandydatéw/kandydatek do udziatu w projekcie oraz poszczegdinych
form wsparcia;
4) sporzadzanie dokumentacji rekrutacyjne;j.
Komisja rekrutacyjna podejmuje decyzje zwyktg wiekszoscig gtoséw przy obecnosci
co najmniej 2 cztonkdéw Komisji, w tym przewodniczgcego Komisji. W przypadku réwnej
liczby gtoséw rozstrzygajacy gtos nalezy do przewodniczgcego Komisji.
Komisja moze korzystac z opinii bezposrednich przetozonych kandydatéw/kandydatek lub
innych o0s6b posiadajgcych wiedze niezbedng do oceny zasadnosci udziatu
kandydata/kandydatki w danej formie wsparcia.
Komisja rekrutacyjna sporzgdza protokdt z przeprowadzonego procesu rekrutacji, ktérego
wzér stanowi zatgcznik nr 5 do regulaminu. Zatgcznikami do protokotu sg w szczegdlnosci
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listy rankingowe, listy oséb zakwalifikowanych do udziatu w projekcie oraz listy
rezerwowe.

Komisja dziata przez caty okres realizacji projektu.

Ocena formalna, merytoryczna i kwalifikacja do udziatu w projekcie

§6

Kandydaci/kandydatki zgtaszajgcy/e sie w ramach otwartej rekrutacji podlegajg ocenie

formalnej oraz ocenie merytorycznej przeprowadzanej przez Komisje rekrutacyjna.

Ocena formalna obejmuje weryfikacje:

1) przynaleznosci kandydata/kandydatki do grupy docelowej projektu;

2) poprawnosci i kompletnosci dokumentdow rekrutacyjnych;

3) spetnienia warunkéw udziatu okreslonych w regulaminie.

Ocena merytoryczna kandydatow/kandydatek zgtaszajgcych sie w ramach otwartej

rekrutacji prowadzona jest przez Komisje rekrutacyjng na podstawie kryteriéw

punktowych okreslonych ponizej:

1) zgodnos$¢ zakresu wykonywanych obowigzkéw stuzbowych oraz posiadanych
kompetencji z tematyka wybranej formy wsparcia realizowanej w projekcie,
potwierdzona oswiadczeniem kandydata/kandydatki — 0-1 pkt, przy czym 0 pkt
otrzymuje kandydat/kandydatka za catkowity brak zgodnosci, a 1 pkt za zgodnos¢;

2) zbieznos$¢ zakresu tematycznego formy wsparcia ze zidentyfikowang luka
kompetencyjng — 0-5 pkt, przy czym 0 pkt otrzymuje kandydat/kandydatka za brak luki
kompetencyjnej (kandydat/kandydatka posiada kompletng wiedze i biegte
umiejetnosci praktyczne), natomiast 5 pkt oznacza najwiekszg luke kompetencyjng
(kandydat/kandydatka nie posiada zadnej wiedzy ani umiejetnosci w danym obszarze,
a tematyka szkolenia jest dla niego catkowicie nowa);

3) motywacje do udziatu w wybranej formie wsparcia przedstawiong w formularzu
zgtoszeniowym do formy wsparcia — 0-3 pkt, gdzie 0 pkt otrzymuje
kandydat/kandydatka za brak wykazania motywacji, a 3 pkt za wysokg motywacje
i uzasadniong potrzebe udziatu w danej formie wsparcia;

4) weczesniejszy udziat w formach wsparcia rozwijajagcych kompetencje z tego samego
obszaru kompetencyjnego realizowanych w ramach projektu — 0-5 pkt, przy czym 5 pkt
przyznaje sie kandydatowi/kandydatce, ktéry/a nie uczestniczyt/a wczesniej w zadnej
formie wsparcia z danego obszaru kompetencyjnego, a 0 pkt kandydatowi/
kandydatce, ktdry/a uczestniczyt/a w pieciu lub wiekszej liczbie takich form wsparcia;

5) weczesniejszy udziat w szkoleniach lub innych formach wsparcia o zblizonej tematyce,
rozwijajgcych kompetencje z tego samego obszaru kompetencyjnego, organizowanych
lub dofinansowanych przez Uniwersytet poza projektem — 0-1 pkt, przy czym 1 pkt
przyznaje sie kandydatowi/kandydatce, ktéry/a nie uczestniczyt/a wczesniej w takich
formach wsparcia, a 0 pkt kandydatowi/kandydatce, ktory/a  uczestniczyt/a
w co najmniej jednej takiej formie wsparcia;
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6) deklaracje gotowosci do aktywnego udziatu w projekcie —0-1 pkt, gdzie 1 pkt przyznaje
sie za ztozenie deklaracji gotowosci do aktywnego udziatu w projekcie;

7) wiek kandydata/kandydatki — w przypadku form wsparcia, dla ktérych wiek stanowi
kryterium kwalifikacyjne kandydaci/kandydatki spetniajgcy/e to wymaganie uzyskujg
bezwzgledne pierwszenstwo kwalifikacji do danej formy wsparcia; weryfikacja
pozostatych kryteridw, o ktérym mowa w pkt 1-6, prowadzona jest w stosunku do tych
0os6b w celu ustalenia listy rankingowej, a w przypadku pozostatych
kandydatéw/kandydatek — wytgcznie w przypadku dostepnosci wolnych miejsc;

8) staz pracy kandydata/kandydatki —w przypadku form wsparcia, dla ktérych staz pracy
stanowi kryterium kwalifikacyjne kandydaci/kandydatki spetniajgcy/e to wymaganie
uzyskujg bezwzgledne pierwszenstwo kwalifikacji do danej formy wsparcia;
weryfikacja pozostatych kryteriow, o ktérym mowa w pkt 1-6, prowadzona jest
w stosunku do tych oséb w celu ustalenia listy rankingowej, a w przypadku pozostatych
kandydatéw/kandydatek — wytgcznie w przypadku dostepnosci wolnych miejsc;

9) oswiadczenie o zgodnosci stanowiska lub petnionej funkcji z tematyka wybranej formy
wsparcia albo mozliwosci wykorzystania nabytych kompetencji w pracy
administracyjnej — w przypadku szkolen realizowanych w formule wolnego naboru.

Kazdemu kryterium przypisana jest liczba punktéw okreslona w regulaminie.

Kandydaci/kandydatki kwalifikowani/e sg wedtug liczby uzyskanych punktéw. Kryteria

okreslone w ust. 3 pkt 7-9 nie podlegaja punktacji.

Niespetnienie ktéregokolwiek z kryteriow formalnych, o ktérych mowa w ust. 2, skutkuje

negatywng oceng formalng i odrzuceniem zgtoszenia.

W przypadku kandydatow/kandydatek kwalifikowanych do udziatu w projekcie

na podstawie petnionej funkcji lub polecenia stuzbowego nie przeprowadza sie oceny

formalnej ani oceny merytorycznej, o ktérych mowa w ust. 1-3. Kwalifikacja do udziatu

w projekcie nastepuje odpowiednio na podstawie petnionej funkcji lub decyzji wtasciwego

przetozonego. Spetnienie warunkéw udziatu w projekcie oraz przynaleznos¢ do grupy

docelowej potwierdzane sg na zasadach opisanych w § 4 ust. 11.

Komisja rekrutacyjna sporzadza liste oséb zakwalifikowanych do udziatu w projekcie oraz

liste rezerwowa, jezeli liczba zgtoszen przekracza liczbe dostepnych miejsc.

W przypadku rezygnacji uczestnika projektu/uczestniczki projektu lub utraty mozliwosci

udziatu w projekcie do udziatu kwalifikowana jest kolejna osoba z listy rezerwowej.

Uczestnicy projektu/uczestniczki projektu kwalifikowani/e sg do poszczegdlnych form

wsparcia zgodnie z ich potrzebami rozwojowymi, zakresem obowigzkéw stuzbowych,

zidentyfikowanymi lukami kompetencyjnymi oraz zatozeniami projektu.

W przypadku szkolen realizowanych w formule wolnego naboru podstawg ubiegania sie

0 udziat jest ztozenie Wniosku o udziat w szkoleniu realizowanym w ramach wolnego

naboru, stanowigcego zatgcznik nr 6 do regulaminu.

Dofinansowanie szkolen realizowanych w formule wolnego naboru moze by¢ przyznane

wytacznie na szkolenia/warsztaty spetniajgce tacznie nastepujgce kryteria:
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1) tematyka wnioskowanego szkolenia nie pokrywa sie z zakresem i tematami szkolen
grupowych realizowanych bezposrednio w ramach projektu;

2) zakres merytoryczny wnioskowanego szkolenia jest uzasadniony i niezbedny
do prawidtowego wykonywania obowigzkéw stuzbowych uczestnika/uczestniczki lub
specyfiki jego stanowiska.

Warunkiem rozpatrzenia wniosku, o ktérym mowa w ust. 10, jest uzyskanie pozytywnej
opinii bezposredniego przetozonego oraz kanclerza.
Ostateczng decyzje o udziale pracownika w szkoleniu realizowanym w formule wolnego
naboru, po weryfikacji spetnienia kryteriow formalnych i merytorycznych oraz uzyskaniu
pozytywnych opinii, o ktérych mowa w ust. 12, podejmuje Komisja rekrutacyjna.
Wsparcie, o ktorym mowa w ust. 10-13, jest udzielane do momentu catkowitego
wyczerpania puli srodkéw finansowych zarezerwowanych na ten cel w budzecie projektu.
Kandydaci/kandydatki kwalifikowani/e sg do udziatu w projekcie wedtug liczby uzyskanych
punktéw, a w przypadku réwnej liczby punktéw decyduje kolejnos¢ zgtoszen.
Informacja o zakwalifikowaniu lub niezakwalifikowaniu do projektu lub poszczegélnych
form wsparcia przekazywana jest kandydatom/kandydatkom za posrednictwem poczty
elektronicznej.
W przypadku zgtoszenia sie do udziatu w wybranej formie wsparcia cztonka Komisji
rekrutacyjnej, podlega on wytgczeniu z procesu oceny i kwalifikacji w odniesieniu do jego
wiasnej kandydatury. Decyzje o zakwalifikowaniu takiego cztonka podejmuje kanclerz,
po uprzednim zweryfikowaniu spetnienia wymagan formalnych i merytorycznych,
na podstawie dokumentacji rekrutacyjnej przygotowanej i przedstawionej przez
pozostatych cztonkdéw Komisji.

Szczegbétowe zasady kwalifikacji do studiéw podyplomowych oraz akademickich stazy

jezykowych okreslajg odrebne dokumenty obowigzujgce w projekcie.

Procedura odwotawcza

§7
Kandydatowi/kandydatce przystuguje prawo wniesienia odwotania od wyniku rekrutacji.
Odwotanie nalezy ztozy¢ do kanclerza za posrednictwem Komisji rekrutacyjnej w terminie
7 dni kalendarzowych od dnia otrzymania informacji o wyniku rekrutacji.
Komisja rekrutacyjna dokonuje ponownej weryfikacji przeprowadzonej oceny.
W przypadku uznania odwotania za zasadne moze ona zmieni¢ wczes$niejsze
rozstrzygniecie na korzy$¢ kandydata/kandydatki bez przekazywania sprawy do kanclerza
lub osoby przez niego upowaznionej. Jezeli odwotanie nie zostanie uwzglednione,
przekazuje sie je wraz ze stanowiskiem Komisji do kanclerza lub osoby przez niego
upowaznione;.
Kanclerz lub osoba przez niego upowazniona rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni
roboczych od dnia jego otrzymania wraz ze stanowiskiem Komisji rekrutacyjnej.
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Informacja o wyniku rozpatrzenia odwotania przekazywana jest kandydatowi/kandydatce

w formie, w jakiej zostat poinformowany o wyniku rekrutacji.
Rozstrzygniecie kanclerza lub osoby przez niego upowaznionej podjete w wyniku
rozpatrzenia odwotania jest ostateczne i nie przystuguje od niego kolejne odwotanie

w ramach postepowania rekrutacyjnego.

Zasady udziatu w formach wsparcia

§8

Udziat w projekcie jest bezptatny.

Uczestnicy projektu/uczestniczki projektu kwalifikowani/e sg do poszczegdlnych form

wsparcia zgodnie z:

1)
2)
3)
4)
5)

zatozeniami projektu;

potrzebami rozwojowymi Uniwersytetu;

zakresem wykonywanych obowigzkéw;

potrzebami rozwojowymi uczestnika projektu/uczestniczki projektu;
zidentyfikowanymi lukami kompetencyjnymi.

Uczestnik projektu/uczestniczka projektu zobowigzany/a jest do udziatu w formach

wsparcia wynikajgcych z indywidualnej S$ciezki rozwoju kompetencji okreslonej

w projekcie.

Uczestnicy projektu/uczestniczki projektu zakwalifikowani/e do projektu na podstawie

polecenia stuzbowego mogg zostac skierowani/skierowane do okreslonych form wsparcia

zgodnie z potrzebami Uniwersytetu.

Szczegbétowe zasady udziatu w wybranych formach wsparcia mogg zostaé okres$lone

w odrebnych dokumentach obowigzujgcych w projekcie.

Obowigzki uczestnika/uczestniczki projektu

§9

Uczestnik projektu/uczestniczka projektu zobowigzany/a jest do aktywnego, regularnego

oraz zgodnego z harmonogramem uczestnictwa w formach wsparcia, do ktérych zostat/a

zakwalifikowany/a.

Uczestnik projektu/uczestniczka projektu zobowigzany/a jest do:

1)
2)

3)
4)
5)

przestrzegania postanowien niniejszego regulaminu;

realizacji $ciezki rozwoju kompetencji okreslonej dla uczestnika projektu/uczestniczki
projektu w ramach projektu, obejmujacej udziat w formach wsparcia;

regularnego uczestnictwa w formach wsparcia, do ktérych zostat zakwalifikowany;
punktualnego udziatu w zajeciach;

potwierdzania obecnosci poprzez odreczny podpis na liscie obecnosci w przypadku
zaje¢ stacjonarnych lub logowanie sie imieniem i nazwiskiem w przypadku form
wsparcia realizowanych zdalnie;
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6) terminowego wykonywania zadan zwigzanych z realizowang formg wsparcia;
7) udziatu w dziataniach monitoringowych i ewaluacyjnych zwigzanych z projektem;
8) wypetniania ankiet, testéw, formularzy oraz innych dokumentéw niezbednych
do realizacji, monitorowania i ewaluacji projektu;
9) niezwfocznego informowania beneficienta o zmianie danych osobowych,
kontaktowych lub innych okoliczno$ciach mogacych mie¢ wptyw na udziatw projekcie.
Uczestnicy projektu/uczestniczki projektu zobowigzani/e sg do udziatu w formach
wsparcia rozwijajgcych kompetencje zgodnie z zatozeniami projektu oraz wymaganiami
dotyczacymi osiggniecia wskaznikéw:
1) kadra kierownicza:
a) kompetencje zarzadcze,
b) kompetencje cyfrowe,
c) kompetencje w zakresie zielonej transformacji;
2) pracownicy zaangazowani w procesy administrowania Uniwersytetem:
a) kompetencje cyfrowe,
b) kompetencje w zakresie zielonej transformacji.
Udziat w pozostatych formach wsparcia ma charakter fakultatywny.
Uczestnik projektu/uczestniczka projektu zobowigzany/a jest do zachowania frekwencji
na poziomie co najmniej 80% zaje¢ przewidzianych dla danej formy wsparcia, o ile
szczegbtowe zasady danej formy wsparcia nie stanowig inaczej.
Uczestnik projektu/uczestniczka projektu zobowigzany/a jest do wspdtpracy
z beneficjentem w zakresie monitorowania rezultatdw projektu.
Uczestnik projektu/uczestniczka projektu zobowigzany/a jest do niezwtocznego
informowania beneficjenta o rezygnacji z udziatu w danej formie wsparcia.

Organizacja form wsparcia

§10
Formy wsparcia przewidziane w projekcie mogg by¢ realizowane w formie stacjonarnej lub
zdalnej (on-line).
Zajecia stacjonarne odbywajg sie co do zasady w obiektach Uniwersytetu. Dopuszcza sie
realizacje zaje¢ poza siedzibg beneficjenta, jezeli wynika to z charakteru danej formy
wsparcia, wymagan podmiotu realizujgcego ustuge lub organizacji projektu.
Szkolenia realizowane w formule wolnego naboru mogg odbywaé sie poza siedziba
beneficjenta, w miejscu wskazanym przez organizatora szkolenia.
Beneficjent zapewnia realizacje form wsparcia zgodnie z zasadga rdwnosci szans
i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb ze szczegdlnymi potrzebami.
W przypadku form wsparcia realizowanych stacjonarnie beneficjent zapewnia dostepnosé
architektoniczng, informacyjno-komunikacyjng oraz cyfrowg, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa, standardami dostepnosci dla polityki spdjnosci 2021-2027 oraz
zgtoszonymi przez uczestnikdw projektu/uczestniczki projektu szczegdinymi potrzebami.
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Zajecia realizowane sg co do zasady od poniedziatku do pigtku, w godzinach miedzy 8:00
a 16:00, z zastrzezeniem ust. 7.

Dopuszcza sie realizacje zaje¢ poza terminami wskazanymi w ust. 6, jezeli wynika
to w szczegdlnosci z programu studidw podyplomowych, organizacji akademickich stazy
jezykowych, harmonogramu szkolen prowadzonych przez podmioty zewnetrzne lub
innych uzasadnionych przyczyn organizacyjnych.

Informacje dotyczace miejsca, terminu, harmonogramu, godzin oraz sposobu realizacji
danej formy wsparcia sg przekazywane uczestnikom projektu/uczestniczkom projektu
przed rozpoczeciem wsparcia oraz publikowane na stronie internetowej projektu, ktora
jest na biezgco aktualizowana.

Rezygnacja i wykluczenie z projektu

§11

Uczestnik projektu/uczestniczka projektu zobowigzany/a jest do niezwtocznego

poinformowania biura rekrutacji projektu o braku mozliwosci udziatu w zaplanowanej

formie wsparcia, o ile pozwalajg na to okolicznosci.

Rezygnacja z udziatu w projekcie lub w danej formie wsparcia wymaga:

1) niezwtocznego poinformowania biura rekrutacji projektu osobiscie, telefonicznie lub
drogg elektroniczng;

2) ztozenia oswiadczenia o rezygnacji wraz z podaniem przyczyny rezygnacji, w formie
pisemnej lub elektronicznej, zgodnie ze wzorem stanowigcym zatgcznik nr 7
do regulaminu.

Rezygnacja po rozpoczeciu udziatu w projekcie lub danej formie wsparcia dopuszczalna

jest wytgcznie w przypadkach uzasadnionych i niezaleznych od uczestnika

projektu/uczestniczki projektu, w szczegdlnosci wynikajacych ze stanu zdrowia, dziatania
sity wyzszej lub innych okolicznosci niemozliwych do przewidzenia.

Beneficjent zastrzega sobie mozliwos¢ weryfikacji okolicznosci stanowigcych podstawe

rezygnacji z udziatu w projekcie lub danej formie wsparcia.

Uczestnik projektu/uczestniczka projektu moze zostaé¢ wykluczony/a z udziatu w projekcie

w przypadku:

1) naruszenia postanowien regulaminu;

2) podania nieprawdziwych danych lub ztozenia nieprawdziwych oswiadczen;

3) odmowy udziatu w obowigzkowych dziataniach monitoringowych, ewaluacyjnych lub
walidacyjnych przewidzianych w projekcie;

4) nieusprawiedliwionej nieobecnosci uniemozliwiajgcej osiggniecie wymaganej
frekwencji lub realizacje Sciezki rozwoju kompetencji okreslonej dla uczestnika
projektu/uczestniczki projektu.

Decyzje o wykluczeniu uczestnika projektu/uczestniczki projektu z projektu podejmuje

kierownik projektu po przeanalizowaniu okolicznosci sprawy.
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O wykluczeniu z projektu uczestnik projektu/uczestniczka projektu informowany/a jest
w formie pisemnej lub za posrednictwem poczty elektroniczne;.

Walidacja efektow uczenia sie

§12

W projekcie opisano ogdlne efekty uczenia sie z podziatem na wiedze, umiejetnosci oraz

kompetencje spoteczne dla kazdej grupy kompetencji wystepujgcych w projekcie.

Do kazdej formy wsparcia (przypisanej do poszczegdlnych grup kompetencji) zostang

opisane szczegotowe efekty uczenia sie. Efekty te stanowig standard wymagan opisujacy

kompetencje nabyte w wyniku wsparcia. Szczegétowe efekty uczenia sie zostanag
opracowane przez wykonawce przypisanego do konkretnego tematu, przed rozpoczeciem
formy wsparcia.

W zakresie oceny nabycia efektow uczenia sie, o ktérych mowa w ust. 1, bedg brane pod

uwage nastepujace kluczowe kryteria:

1) w zakresie wiedzy — czy uczestnik/uczestniczka wsparcia zrozumiat/a i przyswoit/a
informacje i pojecia;

2) w zakresie umiejetnosci — czy uczestnik/uczestniczka wsparcia potrafi zastosowac
nabytg wiedze w praktyce;

3) w zakresie kompetencji spotecznych — czy uczestnik/uczestniczka podnidst/podniosta
swoje kompetencje w zakresie zdolnosci interpersonalnych, funkcjonowania w zespole
itd.

Walidacja efektdw uczenia sie ma charakter trzyetapowy i obejmuje: test

wiedzy/umiejetnosci przygotowany przez wykonawce, samoocene uczestnikow/

uczestniczek oraz rozmowe walidacyjng weryfikujgcg poziom kompetencji spotecznych.

Osoba odpowiedzialna za proces walidacji po zakonczonej procedurze walidacji

przygotowuje bilans kompetencji oraz zbiorczy raport z przeprowadzonych bilansow

kompetencji.

Kazdy uczestnik projektu/kazda uczestniczka projektu, ktory/a w  wyniku

przeprowadzonego procesu walidacji, potwierdzi podniesienie kompetencji otrzyma

zaswiadczenie, na ktérym wyszczegdélnione bedg nabyte efekty uczenia sie.

Monitoring i ewaluacja

§13
Projekt podlega monitoringowi i ewaluacji zgodnie z wymogami programu Fundusze
Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027 oraz umowy o dofinansowanie projektu.
Uczestnicy projektu/uczestniczki projektu zobowigzani/e sg do przekazywania danych
i informacji niezbednych do monitorowania przebiegu oraz rezultatéw projektu.
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3. Monitoring i ewaluacja projektu obejmujg badania ankietowe, testy, badania kompetencji
oraz inne dziatania stuzgce ocenie jakosci, skutecznosci i rezultatéw realizowanego
wsparcia.

B

Beneficient moze  prowadzié  monitoring  efektéw  udziatu uczestnikéw
projektu/uczestniczek projektu w projekcie réwniez po zakonczeniu korzystania
ze wsparcia, w zakresie wynikajgcym z dokumentéw programowych oraz umowy
o dofinansowanie projektu.

5. Odmowa udziatu w dziataniach monitoringowych lub ewaluacyjnych moze skutkowaé
wykluczeniem z udziatu w projekcie lub danej formie wsparcia.

Ochrona danych osobowych

§14

1. Dane osobowe kandydatéw/kandydatek oraz uczestnikow projektu/uczestniczek projektu
przetwarzane sg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa dotyczacymi ochrony
danych osobowych.

2. Administratorem danych osobowych przetwarzanych w zwigzku z realizacjg projektu jest
Uniwersytet.

3. Dane osobowe przetwarzane sg wytacznie w zakresie niezbednym do przeprowadzenia
rekrutacji, realizacji projektu, monitorowania jego przebiegu, sprawozdawczosci, kontroli,
ewaluacji oraz archiwizacji dokumentacji projektowe;.

4. Szczegétowe informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych zawarte s3
we wzorach klauzul informacyjnych stanowigcych zatgczniki nr 8, 9 i 10 do regulaminu,
udostepnianych kandydatom/kandydatkom oraz uczestnikom projektu/uczestniczkom
projektu.

b

Kandydat/kandydatka oraz uczestnik projektu/uczestniczka projektu zobowigzani/e s3
do zapoznania sie z trescig wtasciwych klauzul informacyjnych dotyczgcych przetwarzania
danych osobowych i ich podpisania.

Zasada réwnosci szans i dostepnosci

§15

1. Projekt realizowany jest zgodnie z zasadg réwnosci szans kobiet i mezczyzn, zasada
rownosci szans i niedyskryminacji oraz zasadg dostepnosci dla oséb ze szczegdlnymi
potrzebami.

2. Rekrutacja i udziat w projekcie prowadzone sg z poszanowaniem zasady réwnego
traktowania bez wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, pochodzenie etniczne,
narodowos¢, religie, Swiatopoglad, orientacje seksualng lub inne cechy prawnie
chronione.
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3. Beneficjent zapewnia dostepnos¢ procesu rekrutacji oraz realizowanych form wsparcia
zgodnie z obowigzujacymi przepisami oraz standardami dostepnosci obowigzujgcymi
w programie Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027.

B

Beneficjent zapewnia racjonalne usprawnienia niezbedne do umozliwienia udziatu
w projekcie osobom ze szczegdlnymi potrzebami, w zakresie wynikajgcym
z indywidualnych potrzeb uczestnika projektu/uczestniczki projektu oraz mozliwosci
organizacyjnych projektu.

5. Informacje dotyczace szczegdlnych potrzeb uczestnika projektu/uczestniczki projektu
traktowane sg z zachowaniem zasad poufnosci oraz ochrony danych osobowych.

Postanowienia koncowe

§ 16
Regulamin obowigzuje przez caty okres realizacji projektu.

N

Beneficjent zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w regulaminie wynikajgcych
w szczegdblnosci ze zmian przepiséw prawa, wytycznych programu Fundusze Europejskie
dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027, zapiséw umowy o dofinansowanie lub potrzeb
zwigzanych z prawidtowa realizacjg projektu.

w

Zmiany regulaminu publikowane sg na stronie internetowe] projektu i obowigzujg od dnia
ich opublikowania, chyba ze wskazano inny termin wejscia w zycie.

4. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanie majg odpowiednie
przepisy prawa krajowego, dokumenty programowe Funduszy Europejskich dla Rozwoju
Spotecznego 2021-2027 oraz postanowienia umowy o dofinansowanie projektu.

b

Integralng czes$¢ regulaminu stanowig nastepujace zatgczniki:

1) zatgcznik nr 1 — Formularz zgtoszenia do formy wsparcia;

2) zatgcznik nr 2 — Potwierdzenie przynaleznosci do grupy docelowej projektu;

3) zatgcznik nr 3 — Formularz osobowy uczestnika projektu/uczestniczki projektu;

4) zatacznik nr 4 —Deklaracja uczestnictwa w projekcie wraz z oswiadczeniami uczestnika;

5) zatgcznik nr 5 — Protokdt z przeprowadzonego procesu rekrutacji;

6) zatgcznik nr 6 —Wniosek o udziat w szkoleniu realizowanym w ramach wolnego naboru;

7) zatgcznik nr 7 — Oswiadczenie o rezygnacji z udziatu w projekcie/formie wsparcia;

8) zatacznik nr 8 — Wzér klauzuli informacyjnej Instytucji Zarzadzajacej;

9) zatgcznik nr 9 — Wzér klauzuli informacyjnej Instytucji Posredniczace;j;

10) zatgcznik nr 10 — Klauzula informacyjna Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach
dla kandydatéw/kandydatek oraz uczestnikow projektu/uczestniczek projektu.
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