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Z uzasadnienia przyznania Nagrody Sveriges Riksbank
w dziedzinie nauk ekonomicznych w 2024 roku

...za badania nad tym, w jaki sposob powstajg instytucje i jak wptywajg na dobrobyt...

...pomoglinam zrozumiec réznice w poziomie dobrobytu miedzy narodami...

...analizujgc rozmaite systemy polityczne i gospodarcze, zdotali wykazac zwigzek miedzy instytucjami
a dobrobytem...

...opracowali rowniez narzedzia teoretyczne, ktore pozwalajg wyjasnic, dlaczego roznice w instytucjach
utrzymujg sie oraz w jaki sposob instytucje moga ulega¢ zmianom...

...spoteczenstwa, w ktorych panuje stabe rule of law, a instytucje stuzg
wyzyskowi ludnosci, nie generujg [dtugookresowo] wzrostu...
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www.ue.katowice.pl



Dla przypomnienia...

Instytucje (w NEI) to reguty, a nie organizacje/wtadza/urzedy

formalne i nieformalne reguty, normy oraz ograniczenia stworzone
przez ludzi, ktore porzadkujg interakcje spoteczne i ekonomiczne
oraz wptywajg na bodzce, zachowania i koszty transakcyjne (D.C.
North)
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W roku 2024 nagrodzono kontynuacje szerokiego programu
badawczego nowego instytucjonalizmu (NEI)

w tym miedzy innymi wczesniejszych noblistow:
R. Coase, D. North, E.Ostrom, O. Williamson

Gtowne twierdzenia
Instytucje sq istotnqg zmienng wyjasniajgcg dtugookresowo réznice
w poziomach dobrobytu
Instytucje wtgczajgce dziatajg prorozwojowo, instytucje
ekstraktywne antyrozwojowo

Nawet niewielkie poczatkowe roznice dtugookresowo nabierajg
znaczenia

Instytucje powstajg i trwajg w wyniku procesu politycznego
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Laureaci nie odkryli, ze:
* instytucje majg znaczenie
« istnieje znaczgca korelacja miedzy jakosciq instytucji a PKB
* instytucje mogg byc¢ nieefektywne
« uzaleznienie od sciezki i interesy grupowe sprzyjajg trwatosci
nieefektywnych instytucji

To wszystko byto wiadome juz wczesniej!

Ich przetom polegat na:
« uprawdopodobnieniu przyczynowosci biegngcej od instytucji do PKB
 rozwinieciu dynamicznej ekonomii instytucji, w ktorej konflikt
dystrybucyjny, rozktad wtadzy de jure i de facto oraz problemy
wiarygodnych zobowigzan wyjasniajq, dlaczego powstajg i utrzymujg sie
instytucje hamujqce rozwdj, a takze kiedy mozliwa jest ich zmiana
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Przyczynowosé biegnaca od instytucji do PKB

i1l Wzrost i rozwoj
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kapitat, praca, wiedza, innowacje,
“reszta Solowa" kapitat ludzki

i Instytucje i tad gospodarczy

1990s
Empiria wzrostu

roznice dochodowe
miedzy krajami

1930s-50s 1970s-90s
Nurty nie-neoklasyczne - NEI / North
instytucje maja znaczenie, reguty gry, prawa wfasnosci,
m.in. ordoliberalizm koszty transakcyjne

>

1990s
Instytucje a rozwdj
instytucje jako
czynnik dobrobytu

-

Problem identyfikacji > AJR (2001)

@ | . 9

czy wptywu instytucji
dochéd — instytucje? na poziom dochodu
2

Laureaci zaproponowali strategie
przezwyciezenia problemu
potencjalnej endogenicznosci

instytucji, dostarczajac dowodow na
ich przyczynowy wptyw na poziom
PKB
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Ekonomia instytucji: dlaczego powstaja i utrzymuja sie instytucje

hamujace rozwgj

Public choice

renty polityczne,

p
1960s-70s
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-

1980s 1

Olson

koalicje dystrybucyjne,

blokady reform AJR / AR
(2000s)

dynamiczna ekonomia

polityczna instytucji

1970s-90s
North

reguty gry,
zaleznosc¢ od sciezki

1989 / 1990s
North-Weingast

credible commitment,
ograniczenie wtadzy

-
1980s-90s
Historia
instytucjonalna
trwatos¢
nieefektywnych
instytucji S

Skoro wiemy, jakie instytucje
sprzyjajg dobrobytowi, dlaczego
nie wszystkie spoteczenstwa je
wybierajg?

Potgczenie dotychczasowych
badan w teorie ekonomii
instytucji, w ktorej konflikt
dystrybucyjny, rozktad
wtadzy de jure i de facto oraz
problemy wiarygodnych
zobowigzan wyjasniaja,
dlaczego powstajag i utrzymuja
sie instytucje hamujace
rozwdaj, a takze kiedy mozliwa
jestich zmiana
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Recepcja - krytyka — szerszy obraz

Podejscie AJR do dowodzenia przyczynowosci nie jest w petni odporne

(zastrzeZenie: nieeksperymentalne nauki spoteczne nie dysponujg w petni
odpornym narzedziem dowodzenia przyczynowosci)

www.ue.katowice.pl

Krytykowany jest dobdr danych oraz identyfikacja pozostatych
potencjalnych czynnikéw modyfikujacych rozwdj w artykule AJR (2001)

Trudnos¢ w operacjonalizacji podziatu na instytucje inkluzywne i
ekstrakcyjne

Nadmierne eksponowanie instytucji jako czynnika rozwojowego

(zastrzezenie: AJR nie proponujg wyjasnienia monokauzalnego tj. w rzeczywistosci
na wzrost oddziatuje znaczna liczba zmiennych, w tym technologia, kapitat ludzki,
warunki poczatkowe)

Podejscie bedace sktadowg optymistycznego podejscia do konstrukcji tadu
gospodarczego w latach 90 XX wieku i poczatkow XXI w.

Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach 1;} B4EU
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Glowne tezy i koncepcje
Optymistyczna wersja konsekwencji automatyzacji/Al

Automatyzacja/Al podnosi produktywnosc¢ taczng / zmniejsza koszty

Wieksza produktywnosc¢ tqczna / nizsze koszty = zacheta do tworzenia nowych zadan
i/lub zatrudniania nowych pracownikow do zadan wykonywanych przez cztowieka

Acemoglu nie kwestionuje tego procesu ale wskazuje na mozliwe
alternatywne efekty

~taka sobie automatyzacja” - tj. automatyzacja, ktéra zastepuje prace i nie poprawia
znaczaco produktywnosci / obniza kosztéw

gdy automatyzacja zastepuje prace w dotychczasowych zadaniach moze wzroanc
Eroduktywnosc przecietna, ale niekoniecznie krancowa produktywnosc pracy; w

onsekwencji popyt na prace moze sie zmniejszy¢; np.: petna automatyzacja danego
procesu eliminuje Bopyt na prace w tym procesie, nawet jesli zwieksza jego
produktywnosc i obniza koszty - nie gwarantuje to wzrostu popytu na prace w innych
zastosowaniach.
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Daron Acemoglu, Pascual Restrepo (2020) The wrong kind of AI?

Artificial intelligence and the future of labour demand,
Cambridge Journal of Regions, Economy and Society, Volume 13, Issue 1

Wyscig miedzy dwoma procesami
« automatyzacjg (zastepowaniem ludzi przez maszyny w istniejgcych zadaniach)
- odtwarzaniem/tworzeniem nowych zadan (w ktérych wykorzystywana jest ludzka praca).

Rozw0j sztucznej inteligencji jest nadmiernie skupiony na automatyzacji i zastepowaniu
pracownikow, a hie na tworzeniu nowych, uzupetniajacych ludzi rol' (wrFong kind of AI)

Alternatywna sciezka: uzupetnianie, a nie wypieranie pracy (AI wspierajaca prace - pro-
worker AI).

Al wspierajqca prace
« przejmuje tylko czes¢ zadan
« zwieksza produktywnos¢ istniejgcych umiejetnosci cztowieka;
« rozszerza zakres zadan, ktére cztowiek moze wykonywag;
« umozliwia wykonywanie zadan wymagajacych nowych umiejetnosci;
« zwieksza popyt na prace oraz ekonomiczng wartosc¢ ludzkiej wiedzy i kompetencji

W Acemoglu, Autor i Johnson (2026) kryterium bardziej wymagajace: technologia ma zwiekszad
ekonomiczng wartos¢ ludzkich umiejetnosci i wiedzy przez rozszerzanie mozliwosci pracownikéw
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Wptyw AI na popyt na prace w ujeciu Acemoglu

Kierunkowy wptyw na popyt na prace

displacement - substytucja pracy Negatywny
productivity effect - wzrost produktywnosci Pozytywny

reinstatement - tworzenie nowych zadan Pozytywny

Efekt netto AI nie jest z géry zdeterminowany - zalezy od regut gry (instytucji) i
tego, jak rozktadane sg korzysci z technologii
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Daron Acemoglu (2025), The simple macroeconomics of Al,
Economic Policy, Volume 40, Issue 121

Wptyw sztucznej inteligencji na wzrost produktywnosci oraz
produkt krajowy bruttdo w perspektywie najblizszych 10 lat jest
zauwazalny, ale umiarkowany

W scenariuszu bazowym szacuje si% ze Al zwiekszy TFP o maksymalnie 0,66% w
ciggu 10 lat (czyli srednio o oK. 0,064% rocznie)

~1Sk1u6ng/u/owany dodatkowy wzrost PKB w ciggu 10 lat wyniesie od 0,93% do

P 0.

W przypadku silniejszego boomu inwestycyjnego gorna granica dodatkowego
wz'?os 5 PKB moz'erieg%qé) 1,4%-1,56% V\)//Jciezgu ?0 lat J J

Zastrzezenie. Prognozy te dotyczg okreslonego, dziesiecioletniego horyzontu i zatozen dotyczgacych ekspozycji zadan na AI
or?z poten_Cthllt;yc oszczednosci kosztow. Nie stanowiq uniwersalnej prognozy wszystkich przysztych konsekwencji
sztucznej inteligencji

Wptyw AI na PKB moze by¢ wyzszy niz jej rzeczywisty wptyw na
dobrobyt spoteczny

Sztuczna inteligencja umozliwia tworzenie tzw. nowych zfych zadan (bad new
tasks, np. algorytmy uzalezniajgce w mediach spotecznosciowych, ukierunkowana
manipulacja, wyscig zbrojen w cyberbezpieczenstwie).

Zwiekszajg one przychody firm i statystycznie PKB, ale jednoczesnie generujg
negatywne skutki spoteczne i mogg obnizac realny dobrobyt konsuméntow
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Whnioski dla polityki gospodarczej

Struktura bodzcéw (instytucje) decyduje, czy rozwijane technologie stuzg
Erzede wszystkim zastepowaniu pracownlkow czy wzmacnianiu ludzkich
ompetencji i dzielonemu dobrobytowi

« Najwazniejszy mechanizm to zmiana bodzcéw podatkowych.

 Niekorzystne podatkowe traktowanie pracy wzgledem kapitatu (automatyzacji) moze
obecnie stymulowaé nadmierng automatyzacje

« w konsekwencji Acemoglu postuluje zmiane relatywnego opodatkowania pracy i
kapitatu (automatyzacji)

» podnoszenie kosztu czystej substytucji pracy przez Al
« premiowanie komplementarnosci AI

www.ue.katowice.pl

Al wspierajgca prace w ujeciu Acemoglu to nie projekt zatrzymania
automatyzacji/Al lub budowy ostony socjalnej dla bezrobocia technologicznego,
lecz program przebudowy bodzcdw, instytucji i projektowania technologii tak, by
Al zwiekszata komplementarnos¢ z pracq, a nie powodowata jej zastepowanle

Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach 1;} B4EU



Jakie narzedzia?

Rozwazane narzedzia we wczesnych pracach to gléwnie
zmiana relatywnych bodzcow podatkowych praca/automatyzacja i AI
obnizenie opodatkowania pracy

ulgi podatkowe/subsydia dla podmiotow wprowadzajgcych technologie
komplementarne z pracg

podatek od automatyzacji — opodatkowane uzycie technologii zastepujgcych
prace (jednak sami autorzy zaznaczajg, ze technicznie trudny do
wprowadzenia)

Inne
polityka naukowa - finansowanie badan nad Al/automatyzacje wspierajacq
prace a nie jg zastepujgcg

zasady governance, odpowiedzialnosci spotecznej - uwzglednianie technologii
wspierajgcej cztowieka jako dodatkowych celdw podmiotow gospodarczych

Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach 1;} B4EU

www.ue.katowice.pl



Jakie narzedzia?
Rozbudowany program instytucjonailny z Acemoglu, Autor i Johnson
(2026)

Obszar polityki Gtéwne narzedzia
; . Ograniczenie podatkowego uprzywilejowania kapitatu
Bodzce ekonomiczne .
(automatyzacji) wzgledem pracy

Publiczne finansowanie badan, zamdwienia publiczne, konkursy technologicz
ne w celu rozwijania Al
wspierajacej pracownikow, zwtaszcza w edukacji i ochronie zdrowia

Ukierunkowanie innowac;ji

L. Ochrona konkurenciji, ograniczanie dominacji technologicznej i ekonomicznej,

Konkurencja i struktura rynku . : . .
tworzenie warunkow rozwoju alternatywnych modeli Al

Ochrona kompetenciji i wiedzy pracownikow,

Instytucje pracy i kontroli nad technologia przeciwdziatanie nieuprawnionemu przechwytywaniu wiedzy

zawodowej przez systemy Al
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Recepcja - krytyka — szerszy obraz

Obszary dyskusji i kontrowersji

www.ue.katowice.pl

Empiryczny: czy Acemoglu zaniza wptyw Al na produktywnos¢
i wzrost w prognozach?

Teoretyczny: czy jego model wystarczajgco uwzglednia
transformacyjny dla gospodarki charakter Al oraz tqczny wptyw
na dobrobyt?

Normatywny: czy koncepcja Al wspierajqcej prace prowadzi
do spotecznie optymalnej polityki technologicznej, czy tez
nadmiernie uprzywilejowuje ochrone pracy wzgledem innych
korzysci?

Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach 1;} B4EU
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