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	Symbole
efektów kształcenia na kierunku

	OPIS KIERUNKOWYCH EFEKTÓW KSZTAŁCENIA

po zakończeniu studiów I stopnia na kierunku
International Business absolwent:

	Odniesienie
do opisu efektów kształcenia dla obszaru nauk społecznych


	
	WIEDZA
	

	IB1_W01
	Posiada wiedzę o kluczowych koncepcjach charakterystycznych dla nauk ekonomicznych oraz nauk organizacji i zarządzania
	S1A_W01

	IB1_W02
	Dysponuje wiedzą na temat miejsca koncepcji kluczowych dla nauk ekonomicznych oraz nauk organizacji i zarządzania w systemie nauk społecznych i w relacjach do innych nauk.
	S1A_W01

	IB1_W03
	Posiada elementarną wiedzę o miejscu biznesu międzynarodowego w systemie nauk społecznych
	S1A_W01

	IB1_W04
	Posiada podstawową wiedzę o podmiotach gospodarki w skali świata, w szczególności o podmiotach tworzących struktury Unii Europejskiej
	S1A_W02

	IB1_W05
	Dysponuje podstawową wiedzą na temat relacji między podmiotami gospodarczymi oraz pozostałymi podmiotami i instytucjami społecznymi tworzącymi otoczenie w skali międzynarodowej i międzykulturowej
	S1A _W03

	IB1_W06
	Rozróżnia rodzaje więzi charakterystycznych dla podmiotów funkcjonujących na rynkach międzynarodowych
	S1A _W04

	IB1_W07
	Zna cechy i rolę przedsiębiorcy funkcjonującego w środowisku międzynarodowym i wielokulturowym 
	S1A_W05

	IB1_W08
	Dysponuje podstawową wiedzą o zasadach negocjacji w środowisku międzynarodowym, zarówno z partnerami zewnętrznymi, jak i wewnątrz organizacji
	S1A_W05

	IB1_W09
	Posiada elementarną wiedzę dotyczącą specyfiki zarządzania kadrą na rynkach międzynarodowych
	S1A_W05

	IB1_W10
	Zna podstawowe metody i narzędzia pozyskiwania i gromadzenia danych
	S1A_W06

	IB1_W11
	Zna podstawowe metody analizy i interpretacji danych oraz wnioskowania na temat zjawisk i procesów społeczno-gospodarczych w skali międzynarodowej
	S1A_W06

	IB1_W12
	Posiada elementarną wiedzę o prowadzeniu badań rynków zagranicznych, w tym w szczególności o problemach badawczych, metodach, technikach i narzędziach badawczych
	S1A_W06

	IB1_W13
	Zna podstawowe metody matematyczne i statystyczne mające zastosowanie w naukach ekonomicznych i w naukach o zarządzaniu  
	S1A_W06

	IB1_W14
	Posiada podstawową wiedzę w zakresie zarządzania finansami przedsiębiorstwa oraz rachunkowości zarządczej
	S1A_W06

	IB1_W15
	Rozumie rolę podstawowych instrumentów prawnych w międzynarodowym obrocie gospodarczym. 
	S1A_W07

	IB1_W16
	Zna podstawowe przepisy prawa regulujące funkcjonowanie podmiotów gospodarczych w środowisku międzynarodowym ze szczególnym uwzględnieniem przepisów obowiązujących w Unii Europejskiej.
	S1A_W07

	IB1_W17
	Posiada ogólną wiedzę na temat norm etycznych funkcjonowania organizacji, również takiej, która funkcjonuje w otoczeniu międzynarodowym
	S1A_W07


	IB1_W18
	Identyfikuje podstawowe zasady funkcjonowania przedsiębiorstw międzynarodowych, gospodarek narodowych, ugrupowań integracyjnych i międzynarodowych organizacji gospodarczych w otoczeniu międzynarodowym 
	S1A_W07

	IB1_W19
	Zna podstawowe standardy zarządzania przedsiębiorstwem międzynarodowym
	S1A_W07

	IB1_W20
	Identyfikuje elementarne procesy zmian zachodzących w strukturze gospodarki światowej, ma wiedzę na temat ich przyczyn, przebiegu, skali i konsekwencji
	S1A_W08

	IB1_W21
	Posiada podstawową wiedzę na temat nurtów teoretycznych w biznesie międzynarodowym i ich historycznej ewolucji
	S1A_W09

	IB1_W22
	Zna i rozumie podstawowe pojęcia i zasady z zakresu ochrony własności przemysłowej i prawa autorskiego 
	S1A_W10

	IB1_W23
	Zna ogólne zasady tworzenia i rozwoju form indywidualnej przedsiębiorczości wykorzystującej wiedzę z zakresu biznesu międzynarodowego
	S1A_W11

	 
	UMIEJĘTNOŚCI
	

	IB1_U01
	Potrafi identyfikować i interpretować zjawiska i procesy gospodarcze, społeczne i zarządcze, zachodzące w skali międzynarodowej wraz z ich uwarunkowaniami.
	S1A_U01



	IB1_U02
	Potrafi wykorzystywać podstawową wiedzę teoretyczną z zakresu biznesu międzynarodowego oraz dyscyplin pokrewnych w celu interpretacji oraz analizy sytuacji podmiotów funkcjonujących na rynkach krajowych oraz międzynarodowych.
	S2A_U02



	IB1_U03
	Potrafi posługiwać się podstawowymi ujęciami teoretycznymi w celu analizowania motywów, form oraz efektów międzynarodowej aktywności przedsiębiorstw, instytucji oraz organizacji.
	S2A_U02



	IB1_U04
	Potrafi wskazać i analizować przyczyny oraz przebieg zjawisk i procesów zachodzących na rynkach międzynarodowych.
	S2A_U03


	IB1_U05
	Potrafi przewidywać zjawiska społeczno-gospodarcze zachodzące w gospodarce światowej.
	S2A_U04


	IB1_U06
	Potrafi analizować i oceniać możliwości podejmowania działalności przez przedsiębiorstwa na rynkach międzynarodowych.
	S2A_U04


	IB1_U07
	Potrafi analizować i interpretować systemy norm odpowiednie dla różnych sytuacji kulturowych, gospodarczych i prawnych. 
	S2A_U05


	IB1_U08
	Potrafi posługiwać się przepisami prawa obowiązującymi w międzynarodowym obrocie gospodarczym.
	S2A_U05


	IB1_U09
	Potrafi dokonać wyboru formy zaangażowania międzynarodowego przedsiębiorstwa
	S2A_U06


	IB1_U10
	Potrafi zaplanować i przeprowadzić w praktyce badanie rynku zagranicznego
	S2A_U06


	IB1_U11
	Posiada umiejętność negocjowania z partnerami wywodzącymi się z różnych kultur
	S2A_U06


	IB1_U12
	Potrafi, zgodnie z zadanym schematem postępowania, identyfikować, analizować oraz formułować i rekomendować rozwiązania w zakresie konkretnych problemów funkcjonowania przedsiębiorstwa w obszarze biznesu międzynarodowego
	S2A_U07




	IB1_U13
	Posiada umiejętność rozumienia i analizowania zjawisk zachodzących w obszarze biznesu międzynarodowego.
	S2A_U08


	IB1_U14
	Posiada umiejętność przygotowania typowych prac pisemnych w języku angielskim w zakresie biznesu międzynarodowego, dotyczących zagadnień szczegółowych, z wykorzystaniem podstawowych ujęć teoretycznych, a także różnych źródeł informacji.
	S2_U09



	IB1_U15
	Posiada umiejętność przygotowania wystąpień ustnych w języku angielskim w zakresie biznesu międzynarodowego, dotyczących zagadnień szczegółowych, z wykorzystaniem podstawowych ujęć teoretycznych, a także różnych źródeł informacji.
	S2_U10



	IB1_U16
	Posiada umiejętności językowe w zakresie biznesu międzynarodowego, zgodne z wymaganiami określonymi dla poziomu C1 Europejskiego Systemu Opisu Kształcenia Językowego (dot. j. angielskiego). 
	S2_U11


	IB1_U17
	Posiada umiejętność posługiwania się co najmniej jednym językiem obcym (poza językiem angielskim) w zakresie biznesu na wybranym poziomie.
	  S2_U11


	KOMPETENCJE SPOŁECZNE

	IB1_K01
	Zdaje sobie sprawę z konieczności uczenia się przez całe życie.
	S1A_K01

	IB1_K02
	Potrafi współdziałać i pracować w grupie, również takiej, która składa się z przedstawicieli różnych kultur
	S1A_K02

	IB1_K03
	Jest przygotowany do pełnienia roli lidera niewielkiego zespołu w ramach swojej specjalności, w tym zespołu składającym się z przedstawicieli różnych kultur
	S1A_K02

	IB1_K04
	Jest przygotowany do odpowiedzialnego realizowania powierzonych mu zadań.
	S1A_K03

	IB1_K05
	Potrafi kontrolować realizację zadań wykonywanych przez innych.
	S1A_K03

	IB1_K06
	Identyfikuje i rozstrzyga dylematy związane z wykonywaniem zawodu oraz odróżnia postawy nieetyczne, niemoralne i nieprofesjonalne od postaw o charakterze przeciwnym
	S1A_K04

	IB1_K07
	Potrafi uczestniczyć w tworzeniu prostych projektów o charakterze międzynarodowym, uwzględniając aspekty prawne, społeczne ekonomiczne i polityczne.
	S1A_K05

	IB1_K08
	Jest przygotowany do samodzielnego zdobywania oraz doskonalenia wiedzy z zakresu biznesu międzynarodowego.  
	S1A_K06

	IB1_K09
	Jest przygotowany do tworzenia i współtworzenia podmiotów o charakterze społeczno-gospodarczym, także na rynkach międzynarodowych.
	S1A_K07
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