PROGRAM WYBORCZY

kandydata na Dziekana Wydziatu Zarzadzania na kadencj¢ 2016 — 2020

Szanowni Elektorzy,

Mam zaszczyt ubiegac sie ponownie o objecie funkcji Dziekana Wydziatu Zarzgdzania
w nadchodzacej kadencji. W ubiegtej kadencji, dzieki zaufaniu jakim mnie Panstwo
obdarzyliscie miatam mozliwos¢ sprawowania tej stuzebnej i odpowiedzialnej wobec
srodowiska funkcji. Okres ten umozliwit mi zgromadzenie wiedzy i zdobycie do$wiadczenia
pozwalajgcego na pogtebiong identyfikacje atutéw potencjatu naukowo-dydaktycznego
Wydziatu oraz trafng ocene szans i zagrozen kreowanych przez blizsze i dalsze otoczenie w
jakim przyjdzie funkcjonowa¢ Wydziatowi najblizszym okresie. Wiele zainicjowanych
przedsiewzig¢ wymaga kontynuacji. Przedsiewziecia te powinny zapewni¢ godne warunki
studiowania i godne warunki pracy.

Zasadniczym wyznacznikiem moich dziatan bedzie misja i strategia Wydziatu przyjeta
przez Rade Wydziatu w 2012 roku. Strategia ta wymaga aktualizacji. Fundamentami rozwoju
Wydziatu s3 przedsiewzigcia podejmowane i wdrazane w czterech obszarach: dydaktyki,
badan naukowych, partnerstwa i uprawnien akademickich.

W obszarze dydaktyki kluczowymi dziataniami beda:

1) Projektowanie oraz wdrazanie atrakcyjnych kierunkow studidw i programow
dydaktycznych, ktére dobrze odpowiadajg na potrzeby rynku (np. uruchomienie
drugiego stopnia studiéw na kierunku Finanse menedzerskie); h

2) Wspieranie innowacyjnosci ksztatcenia poprzez krajowa i miedzynarodowg wymiane
studentow, wyktadowcédw oraz praktykdéw gospodarczych;

3) Poszerzanie i pogtebianie oferty studiéw podyplomowych prowadzonych wspélnie ze
srodowiskiem biznesu;

4) Zwiekszenie roli praktyk zawodowych i stazy w procesie ksztatcenia;

5) Doskonalenie Wydzialowego Systemu Zapewniania Jakosci w szczegdlnosci
monitorowanie karier absolwentéw oraz dynamizacja dziatalnosci kuratoréw i rad
programowych kierunkow studiow sktadajgcych sie z dydaktykow i przedstawicieli

biznesu;
6) Premiowanie i rozwijanie aktywnosci studentéw w koftach naukowych,
indywidualizacja programéw studidw, wieksza elastycznos¢ i modutowosé

programoéw ksztatcenia, opieka nad wybitnymi studentami (system tutoringu)
7) Organizacja Studiéw doktoranckich w dyscyplinie nauk o zarzgdzaniu w jezyku
angielskim.



Gtéwne przedsiewziecia w zakresie badan naukowych:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

Wspieranie  projektow  badawczych  integrujacych  srodowisko  Wydziatu
i Uniwersytetu (miedzykatedralne i miedzywydziatowe zespoty badawcze jako
infrastruktura kompetencyjna do aplikacji o zewnetrze $rodki finansowe);
Promowanie wysitku badaczy i zespotéw zmierzajacych do pozyskiwania
zewnetrznych srodkéw finansowych na badania: badania podstawowe NCN, badania
stosowane NCBiR, badania aplikacyjne na rzecz praktyki gospodarczej oraz projekty
ze srodkow strukturalnych Unii Europejskiej;

Whnioskowanie o zmniejszenie penséw dydaktycznych pracownikom pozyskujgcym
$rodki finansowe na badania naukowe z funduszy zewnetrznych;

Wspieranie finansowe publikacji naukowych w wysokopunktowanych czasopismach;
Wspieranie procesu organizacji konferencji naukowych przez katedry Wydziatu i
zespoty projektowe;

Integracja srodowiska naukowego Wydziatu i Uniwersytetu poprzez zorganizowanie
konferencji naukowej nt. ,Metodologia badar w naukach ekonomicznych - zblizenie
metodologiczne dyscyplin naukowych tworzqgcych dziedzine”.

Partnerstwo obejmie nastepujace przedsiewziecia:

1)

2)

3)

4)

Prowadzenie wspdlnych projektéw badawczych, eksperckich i edukacyjnych z innymi
jednostkami organizacyjnymi Uczelni, biznesem i administracjg publiczng;
Promowanie uczestnictwa pracownikow Wydziatu w komitetach i organizacjach
naukowych o zasiggu ogolnokrajowym, jak i miedzynarodowym;

Promowanie projektow aplikacyjnych na rzecz biznesu poprzez pigte wydanie
informatora Wydziatu Zarzadzania;

Poszerzanie i pogtebianie wspofpracy ze szkotami $rednimi, absolwentami i innymi
interesariuszami Wydziatu;

Kariery naukowe i uprawnienia akademickie:

1)

2)

3)

4)

5)

Zwigkszenie transparentnosci funkcjonowania ciat kolegialnych Wydziatu  (komisji
doktorskich, habilitacyjnych i profesorskich) procedujgcych awanse naukowe;
Wsparcie motywacyjne pracownikdw w procesie zdobywania stopni i tytutéw
naukowych;

Promowanie awansow naukowych zorientowanych na kreowanie nowych szkot
badawczych i nowych uprawnien akademickich;

Przygotowanie i zgtoszenie Wydziatu do akredytacji instytucjonalnej przeprowadzanej
przez Polskg Komisje Akredytacyjng (PKA);

Utrzymanie kategorii A w ocenie parametrycznej potencjatu naukowego;

Uzyskanie miedzynarodowej akredytacji EPAS dla kierunku studiéw ,International
Business”.



W realizacji tych dziatan bede kierowata sie zasada ciggtego poszukiwania réwnowagi
pomiedzy kulturg akademicka, determinowang takimi wartosciami jak: kolegialny charakter
decyzji, poszanowanie wolnosci akademickiej i autonomii badawczej, poszanowanie
indywidualizmu postaw oraz zachowan 1z jednej strony, a mechanizmami
parametrycznymi/rynkowymi, ktére implikuja oceny, rankingi i pozycje konkurencyjng
Woydziatu z drugiej strony.

Poszukiwanie tej rownowagi jest niezbedne dla utrzymania wysokiej pozycji naukowe;j
i dydaktycznej Wydziatu Zarzadzania.

Role Dziekana postrzegam w kilku wymiarach tj.:

1) jako inspiratora i kreatora podejmowanych dziatan,

2) ustugodawce tworzacego system wsparcia, ktéry wspomaga podejmowanie
nowych projektéw naukowo-dydaktycznych i ich wdrazanie;

3) koordynatora dziatan podejmowanych na Wydziale przez zespoty naukowe
i dydaktyczne oraz studentdw,

4) realizatora i administratora tych dziatan.

Zwracajac sie do Panstwa mam Swiadomos¢ przyjmowania duzej odpowiedzialnosci
za dotychczasowy dorobek naukowy i dydaktyczny Wydziatu, pozycje akademicka Wydziatu
w postaci petnych, podwdjnych uprawnier akademickich do nadawania stopni naukowych,
wyrdzniajacej oceny akredytacyjnej dla trzech kierunkéw studidow. Dorobek ten zostat
wypracowywany pod kierunkiem wtadz dziekanskich przez spotecznosé akademicka
i studencka na przestrzeni wielu lat. Troska o pielegnowanie i umacnianie tej pozycji, troska
o ,dzis i jutro” Naszych Studentdéw i Pracownikéw beda nieodtacznym atrybutem
podejmowanych przeze mnie dziatan. Mam réwniez $wiadomos$¢ nadchodzacych zmian w
regulacjach prawnych, obszarze demografii, kondycji gospodarki i rynku pracy. Napiecie
pomiedzy ciggtoscig funkcjonowania Wydziatu wyposazonego w bogaty kapitat intelektualny
i spoteczny oraz bardzo dobrg pozycje wewnetrzng a niecigglymi zmianami otoczenia
wymaga dynamiki Wydziatu. Ufam, ze wspdlnym wysitkiem spotecznosci akademickiej: wtadz
dziekanskich, kadry pracownikéw i studentéw oraz wtadz rektorskich potrafimy dostrzec
i wykorzysta¢ okazje ptyngce z tych zmian i umacnia¢ pozycje akademicka Wydziatu
Zarzadzania w wymiarze krajowym oraz miedzynarodowym.
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