
PODSTAWOWE INFORMACJE NT. OFERTY PRAKTYK 

Stanowisko praktykanta,  
Nazwa firmy  

 asystent księgowy / asystent z dziale kadr i płac  

 młodszy analityk finansowy  

Dział Firmy w którym studenci będą 
odbywali praktyki 

 Księgowości  

 Kadr i płac  

 Analiz finansowych  

Częstotliwość praktyk 
stała oferta praktyk  

 

Możliwa do przyjęcia w jednym 
okresie liczba kandydatów 

2 

Oferta skierowana do 
studentów  kierunku1  

[X] Analityk Finansowy 2.0 

[X] Analityka gospodarcza 

[X] Ekonomia 

[X] Finance and Accounting for Business 

[X] Finanse i ekonomia biznesu 

[X] Finanse i rachunkowość 

[X] Finanse menedżerskie 

[X] Finanse i zarządzanie w ochronie zdrowia 

[X] Przedsiębiorczość i finanse 

[X] Rachunkowość i podatki 

Wymagania względem kandydata 

Asystent w dziale księgowym / kadrowo – płacowym  

 Podstawowa znajomość zasad rachunkowości  

 Odpowiedzialność  

 Dyspozycyjność 2 – 3 dni w tygodniu  

 Chęć zdobycia praktycznych umiejętności w pracy w dziale 
księgowym i kadrowo – płacowym  

Młodszy analityk finansowy  

 Podstawowa znajomość zasad analizy finansowej  

 Praca dyplomowa powiązana z tematem analizy 
finansowej  

 Chęć zdobycia praktycznych umiejętności w pracy na 
stanowisku analityka finansowego   

Zakres obowiązków Asystent w dziale księgowym / kadrowo – płacowym  

 
 



 Księgowanie dokumentów księgowych w księgach 
handlowych dla spółek prawa handlowego w programie 
Rewizor GT (InSert) 

 Generowanie raportów kasowych i wyciągów bankowych  

 Uzgadnianie rozrachunków  

 Prowadzenie ewidencji czasu pracy  

 Naliczanie wynagrodzeń na umowę o pracę i umowę 
cywilnoprawną  

 Uzgadnianie sald kont księgowych  

 Prowadzenie księgi przychodów i rozchodów dla jdg 

Młodszy analityk finansowy  

 Sporządzanie analiz sprawozdań finansowych oraz innych 
dokumentów na potrzeby różnych instytucji publicznych  

Specjalista ds. marketingu i obsługi mediów społecznościowych 

 Obsługa mediów społecznościowych (pomoc) – około 4 
kont i profili, tworzenie tematycznych postów, tworzenie 
grafik, pisanie tekstów i podpisywanie własnym 
nazwiskiem  

 Pomoc w obsłudze stron internetowych (dwie strony) 

 Pomoc w obsłudze sklepów internetowych (dwa sklepy) 

Oferujemy 

Możliwość zdobycia cennego doświadczenia w pracy  

Możliwość nieodpłatnego odbycia kursów podnoszących kwalifikacje 
zawodowe zgodnie z ofertą szkoleniową Instytutu FinLaw i zdobycie 
certyfikatów potwierdzających uzyskanie kwalifikacji w określonych 
zawodach  

Minimalna, tygodniowa 
dyspozycyjność 

14h  

Czy oferta skierowana jest również 
do studentów zagranicznych, którzy 
nie posługują się j. polskim? 

Nie 

DANE OSOBY ODPOWIEDZALNEJ ZA KWESTIE ZWIĄZANE Z PROGRAMEM PRAKTYK W FIRMIE/INSTYTUCJI 

Imię i nazwisko: Kinga Carska  

Funkcja: Dyrektor finansowa  

E-mail: k.carska@finlaw.pl  

Telefon komórkowy: 796 185 381 

 


