
PODSTAWOWE INFORMACJE NT. OFERTY PRAKTYK 

Stanowisko praktykanta,  
Nazwa firmy  

Praktykant/ka w Dziale Księgowości  

ZARMEN sp. z o.o. 

Dział Firmy w którym studenci będą 
odbywali praktyki 

Dział Księgowy, Dział Kadr 

Częstotliwość praktyk [x]nieregularne (zgodnie z zgłoszeniem zapotrzebowania) 

Możliwa do przyjęcia w jednym 
okresie liczba kandydatów 

1-2 

Oferta skierowana do 
studentów  kierunku3  

[x] Finanse i rachunkowość 

 

Wymagania względem kandydata 

 dokładność, dobra organizacja pracy,  
 status studenta kierunku rachunkowość, finanse,  
 znajomość Microsoft Excel,  
 mile widziana znajomość ustawy o rachunkowości i przepisów 

podatkowych oraz umiejętności ich zastosowania w praktyce,  
 podstawowa wiedza na temat zasady rachunkowości, rozrachunki, 

bilans,  
 umiejętność analizy i interpretacji sprawozdań finansowych, faktur, 

umów, raportów finansowych,  
 praca z danymi finansowymi, identyfikowanie błędów.  

Zakres obowiązków 

W dziale księgowości:  

 Pomoc przy prowadzeniu uproszczonej księgowości.  
 Pomoc w prowadzeniu ksiąg handlowych.  
 Wprowadzanie do systemu księgowego dokumentów.  
 Archiwizacja i porządkowanie dokumentacji księgowej.  
 Pomoc w innych pracach bieżących w biurze.  

W dziale kadry i płace:  

 Pomoc przy obsłudze kadrowo-płacowej  
 Prace administracyjno-biurowe.  
 Archiwizacja i porządkowanie dokumentacji kadrowej. 
 Pomoc w innych pracach bieżących w biurze.  

Oferujemy 
 Praktykę z zespole kadrowo-płacowym i księgowym o różnym 

stopniu wiedzy i doświadczenia.  

 
3 Szczegółowy wykaz i opis kierunków studiów i specjalności: www.ue.katowice.pl/kandydaci.html  



 Zapoznania się z programem do obsługi kadrowo-płacowej i 
księgowej  

 Zapoznania się z pracą administracyjno-biurową. 
 Zdobycie, doskonalenie wiedzy i umiejętność związanych z 

księgowością oraz kadrami i płacami.  

Minimalna, tygodniowa 
dyspozycyjność 

20H 

Czy oferta skierowana jest również 
do studentów zagranicznych, którzy 
nie posługują się j. polskim? 

nie 

DANE OSOBY ODPOWIEDZALNEJ ZA KWESTIE ZWIĄZANE Z PROGRAMEM PRAKTYK W FIRMIE/INSTYTUCJI 

Imię i nazwisko: Ewa Mańka 

Funkcja: Młodszy Specjalista ds. HR  

E-mail: Ewa.Manka@zarmen.pl 

Telefon stacjonarny:  

Telefon komórkowy: +48 601 542 144 

 


