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6a.

DZIAL |
ZASADY OGOLNE

§1
Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach, zwany dalej ,Uczelnig”, jest akademicka uczelnia
publiczng, dziatajgcg na podstawie ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, zwanej
dalej ,ustawg”, statutu oraz uksztattowanych w swojej tradycji zwyczajow,
zapoczagtkowanych utworzeniem Wyiszego Studium Nauk Spoteczno-Gospodarczych
na mocy dekretu Ministra Wyznan Religijnych i Oswiecenia Publicznego z dnia 3 grudnia
1936 roku.
Uczelnia powotana jest do prowadzenia badan naukowych, ksztatcenia i wychowania.
W swoim dziataniu kieruje sie zasadami wolnosci badan naukowych i nauczania,
a w szczegoblnosci dgzeniem do prawdy, otwartosci na nowe idee, poszanowaniem praw
i godnosci cztowieka, demokracji, patriotyzmu, uczciwosci, tolerancji dla innych pogladéw
oraz odpowiedzialnosci za losy wspolnoty akademickiej.
Uczelnia ksztatci studentéw, doktorantéw, uczestnikow studiow podyplomowych oraz
uczestnikow innych form ksztatcenia, a takze kadre naukowa. Przygotowuje ludzi zdolnych
do samoksztatcenia, statego rozwoju oraz rozwigzywania ztozonych probleméw
spoteczno-gospodarczych w poczuciu odpowiedzialnosci za panstwo polskie oraz
umacniania zasad demokracji i poszanowania praw cztowieka.
Uczelnia swojg dziatalnos¢ opiera na wspodtpracy z krajowymi i zagranicznymi osrodkami
naukowo-dydaktycznymi, instytucjami gospodarczymi i publicznymi, kulturalnymi,
oswiatowymi oraz spotecznymi.
Uczelnia sSwiadczy ustugi badawcze i dba o transfer wiedzy oraz technologii do otoczenia
spotfeczno-gospodarczego.
Uczelnia upowszechniania i pomnaza osiggniecia nauki i kultury, w tym poprzez
gromadzenie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych, informacyjnych i archiwalnych.
Uczelnia dba o stworzenie odpowiednich warunkéw w zakresie zapewniania dostepnosci
osobom ze szczegblnymi potrzebami.
Uczelnia dziata na rzecz spotecznosci lokalnych i regionalnych.
Rekrutacja pracownikdow w Uczelni odbywa sie zgodnie z zasadami otwartych
i przejrzystych proceséw rekrutacji opartych na kwalifikacjach kandydata.

§2
Uczelnia posiada osobowos¢ prawng, a jej siedzibg sg Katowice.
Uczelnia moze prowadzi¢ dziatalnos¢ poza swojg siedzibg, w filiach.
Nazwa Uczelni w jezyku angielskim brzmi ,,University of Economics in Katowice”.



§3
Uczelnia w poszanowaniu wtasnej tradycji zachowuje i rozwija zwyczaje akademickie.
Uczelnia ma godto i sztandar. Symbole Uczelni, nadawane godnosci — w tym tytut doktora
honoris causa, wyrdznienia i odznaczenia oraz zwyczaje akademickie okresla zatacznik
nr 1 do statutu.

§4
Nauczyciele akademiccy, studenci, doktoranci i pracownicy niebedgcy nauczycielami
akademickimi tworzg wspdlnote Uczelni.
Studenci Uczelni tworzg samorzad studencki.
Doktoranci Uczelni tworzg samorzad doktorantéw.
Uczelnia zapewnia wszystkim cztonkom wspdlnoty udziat w podejmowaniu decyzji
dotyczacych Uczelni na zasadach okreslonych w statucie.
Kazdy pracownik Uczelni poprzez swojg postawe i dziatania powinien stuzyc realizacji misji
Uczelni, jaka jest rozwdj i przekazywanie wiedzy oraz tworzenie warunkow niezbednych
do nauczania, wychowywania i pracy naukowej.

§5
Rok akademicki trwa od dnia 1 pazdziernika do dnia 30 wrzesnia i dzieli sie na dwa
semestry.
Wyktady w Uczelni sg otwarte. W wyjgtkowych przypadkach rektor moze zarzgdzi¢ wyktad
zamkniety.

§6
Uczelnia dba o zachowanie wiezi ze swoimi absolwentami i emerytowanymi

pracownikami, wspotpracuje z ich stowarzyszeniami, interesuje sie ich losami oraz
wktadem w ksztattowanie jej dobrego wizerunku w kraju i za granica.
Uczelnia wspiera samorzadne zrzeszenia swoich pracownikéw, doktorantéw i studentéw.

DZIAL I
ORGANY UCZELNI

§7
Rektor jest jednoosobowym organem Uczelni.
Kolegialnymi organami Uczelni s3:
1) rada uczelni;
2) senat;
3) komitety naukowe.
Organem wyborczym Uczelni jest kolegium elektorow.



9.

§8

Organy kolegialne Uczelni podejmujg uchwaty na posiedzeniach zwykig wiekszoscig
gtosdw w obecnosci co najmniej pofowy statutowej liczby cztonkéw, chyba ze ustawa lub
statut stanowig inacze;j.
Posiedzenia i gtosowania organdw kolegialnych Uczelni mogg by¢ przeprowadzane przy
uzyciu srodkéw komunikacji elektronicznej, zapewniajgcych w szczegdlnosci:
1) transmisje posiedzenia w czasie rzeczywistym miedzy jego uczestnikami,
2) wielostronng komunikacje w czasie rzeczywistym, w ramach ktdrej uczestnicy

posiedzenia mogq wypowiadac sie w jego toku
—z zachowaniem niezbednych zasad bezpieczenstwa.
Gtosowania przeprowadza sie w sposéb jawny, z zastrzezeniem ust. 4.
Gtosowanie przeprowadza sie w sposdb tajny:
1) w sprawach osobowych;
2) na wniosek co najmniej 1/3 cztonkdw organu obecnych na posiedzeniu;
3) jezeli ustawa lub statut tak stanowis.
Gtosowania dotyczgce powotania, zmiany lub uzupetnienia sktadéw komisji, zespotéw lub
innych ciat kolegialnych nie sg gtosowaniami w sprawach osobowych, o ktérych mowa
w ust. 4 pkt 1, i odbywajg sie jawnie. Glosowanie przeprowadza sie en bloc.
Cztonkowie organdéw kolegialnych Uczelni majg obowigzek uczestniczy¢ w posiedzeniach
tych organow.

Rozdziat 1
Rektor

§9
Rektor sprawuje najwyzszg godnos¢ w Uczelni i przystuguje mu tytut ,,Magnificencja”.
Rektor jako najwyiszy jednoosobowy organ Uczelni kieruje jej dziatalnoscig i ja
reprezentuje.
Rektor jest przetozonym wszystkich pracownikéw, studentéw oraz doktorantéw Uczelni.
Rektor podejmuje decyzje we wszystkich sprawach dotyczgcych Uczelni, z wyjgtkiem
spraw, ktore ustawa lub statut zastrzegajg do kompetencji innych organdéw Uczelni.
Rektorem moze by¢ osoba, ktéra spetnia wymagania okreslone w ustawie oraz posiada
tytut profesora lub stopien doktora habilitowanego.
Rektorem nie moze by¢ osoba petnigca funkcje jednoosobowego organu innej uczelni
lub bedaca zatozycielem uczelni niepubliczne;j.
Ta sama osoba moze by¢ rektorem nie wiecej niz przez dwie nastepujgce po sobie petne
kadencje.
Kadencja rektora trwa 4 lata i rozpoczyna sie w dniu 1 wrzesnia roku, w ktérym zostat
wybrany, a konczy w dniu 31 sierpnia ostatniego roku kadencji.
W zarzadzaniu Uczelnig rektora wspiera kolegium rektorskie.

10. Cztonkow kolegium rektorskiego powotuje i odwotuje rektor.



11. Posiedzenia kolegium rektorskiego zwotuje rektor.

§10

Do zadan rektora nalezy w szczegdlnosci:

1) reprezentowanie Uczelni;

2) zarzadzanie Uczelnig;

3) przygotowywanie projektu statutu oraz projektu strategii Uczelni;

4) sktadanie sprawozdania z realizacji strategii Uczelni;

5) wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy;

6) powotywanie 0séb do petnienia funkcji kierowniczych w Uczelni i ich odwotywanie;

7) prowadzenie polityki kadrowej w Uczelni;

8) tworzenie i likwidacja studidw na okreslonym kierunku, poziomie i profilu;

9) tworzenie szkoét doktorskich;

10) tworzenie i likwidacja studiéw podyplomowych;

11) prowadzenie gospodarki finansowej Uczelni;

12) zapewnianie wykonywania przepisow obowigzujgcych w Uczelni;

13) stwierdzanie zgodnosci regulaminu samorzgdu studenckiego i samorzadu
doktorantéw z ustawg oraz statutem;

14) powotywanie rzecznikéw dyscyplinarnych w Uczelni i ich odwotywanie;

15) nadawanie regulamindéw: organizacyjnego, pracy, wynagradzania;

16) przewodniczenie senatowi;

17) zapewnianie utrzymania porzadku i bezpieczenstwa na terenie Uczelni;

18) ustalanie szczegdtowych zakreséw obowigzkdw nauczycieli akademickich w Uczelni;

19) ustalanie kryteriéw oceny okresowej dla poszczegdlnych grup pracownikéw i rodzajow
stanowisk oraz trybu i podmiotow dokonujgcych oceny nauczycieli akademickich,
na zasadach okreslonych w ustawie.

§11

Rektor jest instancja odwotawczg we wszystkich sprawach zwigzanych z funkcjonowaniem

Uczelni niezastrzezonych do kompetencji innych organéw Uczelni.

§12
Rektora wybiera kolegium elektoréw sposrod kandydatédw wskazanych przez rade uczelni.
Do przeprowadzenia wyboréw rektora wystarczajgce jest zgtoszenie jednego kandydata.
Zasady i tryb przeprowadzania wyboréw rektora okresla ordynacja wyborcza, stanowigca
zatgcznik nr 2 do statutu.
Sktad kolegium elektoréw oraz zasady i tryb przeprowadzania wyboréw do kolegium
elektoréw okresla ordynacja wyborcza.



§13
Rektor okresla liczbe prorektoréw, nie wiekszg niz czterech, w tym prorektora
odpowiedzialnego za sprawy studenckie i prorektora odpowiedzialnego za sprawy
doktorantéw.
Rektor wyznacza prorektora petnigcego funkcje pierwszego zastepcy rektora, ktory
zastepuje go w razie czasowej nieobecnosci.
W okresie od dnia stwierdzenia wygasniecia mandatu do dnia wyboru nowego rektora
obowigzki rektora petni jego pierwszy zastepca.

§14
Rektor moze powotywac petnomocnikéw, okreslajgc zakres ich dziatania w pisemnym
petnomocnictwie lub w zarzadzeniu.
Rektor moze powotywacd centra doskonatos$ci naukowejiinne zespoty zadaniowe, ustalajgc
zakres ich dziatania oraz sktad osobowy.
Rektor moze powotywac state lub dorazne komisje, ustalajgc zakres ich dziatania oraz sktad
osobowy.
Rektor moze powota¢ konwent bedgcy ciatem opiniodawczo-doradczym w zakresie
rozwoju Uczelni i wspotpracy z praktyka gospodarczg, okreslajgc zasady jego dziatania
i wspdtpracy z organami Uczelni oraz sktad osobowy.

§15

Rektor, w celu realizacji szczegdtowych zadan ustawowych i statutowych, wydaje zarzgdzenia

oraz inne akty o charakterze organizacyjno-porzgdkowym.

1.
2.

3.

§ 16
Rektor sprawuje nadzdr nad aktami prawnymi wydawanymi przez organy Uczelni.
W ramach nadzoru, o ktérym mowa w ust. 1, rektor zawiesza wykonanie uchwaty organu
Uczelni naruszajgcej przepisy prawa lub statutu i w terminie 14 dni roboczych od jej
podjecia zwotuje posiedzenie senatu albo wystepuje z wnioskiem do przewodniczgcego
wtasciwego organu o niezwtoczne zarzgdzenie zwotania posiedzenia tego organu, w celu
ponownego rozpatrzenia uchwaty.
Jezeli senat lub inny organ nie zmieni albo nie uchyli zawieszonej uchwaty, rektor
przekazuje jg ministrowi wiasciwemu do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki w celu
rozpatrzenia w trybie okreslonym w art. 427 ustawy.
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Rozdziat 2
Rada uczelni

§17
W sktad rady uczelni wchodzi:
1) 6 cztonkdéw powotywanych przez senat, w tym 3 osoby pochodzgce spoza wspdlnoty

Uczelni;

2) przewodniczgcy samorzadu studenckiego.
Cztonkiem rady uczelni moze by¢ osoba, ktéra spetnia wymagania okreslone w ustawie.
Cztonkostwa w radzie uczelni nie mozna taczy¢ z petnieniem funkcji organu tej lub innej
uczelni, cztonkostwem w radzie innej uczelni ani zatrudnieniem w administracji publicznej.
Sposbéb powotywania i odwotywania cztonkdw rady uczelni okresla ordynacja wyborcza.

§18
Kadencja rady uczelni trwa 4 lata i rozpoczyna sie w dniu 1 stycznia roku nastepujgcego
po roku, w ktérym rozpoczeta sie kadencja senatu, a koriczy w dniu 31 grudnia ostatniego
roku jej kadenciji.
Ta sama osoba moze byc¢ cztonkiem rady uczelni nie wiecej niz przez dwie nastepujace
po sobie petne kadencje.

§19
Przewodniczgcym rady uczelni jest jej cztonek pochodzgcy spoza wspdlnoty Uczelni.
Przewodniczgcego rady uczelni wybiera senat.
Kandydata na przewodniczgcego rady uczelni moze zgtosi¢ rektor lub rada uczelni.
W przypadku niewybrania przez senat przedstawionego kandydata, rektor po konsultacji
z rada uczelni przedstawia senatowi kolejnego kandydata.
Przewodniczacy rady uczelni kieruje pracami rady oraz reprezentuje jg na zewnatrz.
Pierwsze posiedzenie nowo wybranej rady uczelni zwotuje rektor. Powinno sie ono odby¢
nie pdzniej niz do dnia 31 stycznia roku, w ktérym rozpoczeta sie kadencja rady uczelni.
Do czasu wyboru przewodniczacego, posiedzenie rady uczelni prowadzi cztonek rady
uczelni wskazany przez rektora.

§20
Posiedzenia rady uczelni zwotuje przewodniczacy rady uczelni z wtasnej inicjatywy,
na wniosek rektora lub na wniosek co najmniej 3 cztonkéw rady uczelni.
Posiedzenia rady uczelni odbywajg sie nie rzadziej niz raz na kwartat.
W posiedzeniach rady uczelni uczestniczy z gtosem doradczym przedstawiciel kazdej
dziatajgcej w Uczelni zaktadowej organizacji zwigzkowe;.
Rada uczelni sktada senatowi roczne sprawozdanie z dziatalnosci. Przewodniczacy rady
uczelni przedstawia sprawozdanie na posiedzeniu senatu przypadajagcym w pierwszym
kwartale roku nastepujacego po roku kalendarzowym, za ktéry sprawozdanie jest
sktadane.



4. Rada uczelni uchwala regulamin okreslajgcy tryb jej funkcjonowania.
5. Uchwaty rady uczelni publikowane sg w Biuletynie Informacji Publicznej, zwanym dalej
,BIP”, na stronie podmiotowej Uczelni.

§21
1. Przewodniczacy rady uczelni wykonuje czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku
do rektora.
2. Do zadan rady uczelni nalezy w szczegdlnosci:
1) opiniowanie projektu strategii Uczelni;

2) opiniowanie projektu statutu oraz jego zmian;
3) opiniowanie sprawozdania z realizacji strategii Uczelni;
4) monitorowanie gospodarki finansowej Uczelni, w ramach ktérego rada uczelni:

a) opiniuje plan rzeczowo-finansowy;

b) zatwierdza sprawozdanie z wykonania planu rzeczowo-finansowego;

zatwierdza sprawozdanie finansowe;

dokonuje wyboru firmy audytorskiej badajgcej roczne sprawozdanie finansowe

Uczelni;

e) wyraza zgody i opinie, o ktérych mowaw § 118i119;

5) monitorowanie zarzgdzania Uczelnig;

6) uchwalanie programu naprawczego w przypadku i trybie okreslonych w ustawie,
a takze przedktadanie ministrowi wtasciwemu do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki
sprawozdan z wykonania planu naprawczego, w terminach okreslonych w ustawie;

7) wskazywanie kandydatéw na rektora, po zaopiniowaniu przez senat;

8) wyrazanie zgody na wykonywanie przez rektora dodatkowego zajecia zarobkowego;

9) podejmowanie decyzji w sprawie przyznania rektorowi dodatku zadaniowego
na zasadach, o ktérych mowa w art. 138 ust. 3 ustawy;

10) wyrazanie opinii w sprawach przedtozonych przez rektora.

§22
Cztonkowi rady uczelni, z wytgczeniem przewodniczagcego samorzadu studenckiego,
przystuguje miesieczne wynagrodzenie w wysokosci ustalonej przez senat.



Rozdziat 3
Senat

§23
Senat jest najwyzszym organem uchwatodawczym Uczelni.
Kadencja senatu trwa 4 lata i rozpoczyna sie w dniu 1 wrzesnia roku wyborow, a konczy
w dniu 31 sierpnia ostatniego roku kadencji.
Przewodniczagcym senatu jest rektor.
Ta sama osoba moze by¢ wybrana do senatu nie wiecej niz na dwie nastepujgce po sobie
kadencje.

§24
Do kompetencji senatu nalezy w szczegdlnosci:
1) uchwalanie statutu;
2) uchwalanie strategii Uczelni i zatwierdzanie sprawozdania z jej realizacji;
3) przeprowadzanie oceny funkcjonowania Uczelni;
4) uchwalanie regulaminu studiow;
5) uchwalanie regulaminu studiéw podyplomowych;
6) uchwalanie regulaminu szkoty doktorskiej;
7) opiniowanie kandydatéw na rektora;
8) powotywanie i odwotywanie cztonkéw rady uczelni;
9) formutowanie rekomendac;ji dla rady uczelni i rektora w zakresie wykonywanych przez
nich zadan;
10) powotywanie i odwotywanie cztonkow komitetéw naukowych;
11) nadawanie stopni naukowych w przypadku, o ktérym mowa w § 32 ust. 2;
12) nadawanie tytutu doktora honoris causa;
13) opiniowanie kandydatéw na dyrektora Centrum Badan i Rozwoju;
14) ustalanie warunkéw, trybu oraz terminu rozpoczecia i zakoniczenia rekrutacji na studia;
15) okreslanie limitu przyje¢ na pierwszy rok studiow;
16) ustalanie zasad rekrutacji do szkoty doktorskiej;
17) okreslanie limitu przyje¢ do szkoty doktorskiej;
18) ustalanie programoéw ksztatcenia w szkole doktorskiej;
19) ustalanie programoéw studiéw i studiéw podyplomowych;
20) zatwierdzanie wzoru dyplomu ukonczenia studiow;
21) okreslanie wzoru swiadectwa ukonczenia studiéw podyplomowych;
22) okreslanie sposobu potwierdzania efektéw uczenia sie;
23) wskazywanie kandydatéw do instytucji przedstawicielskich srodowiska szkolnictwa
wyzszego i nauki;
24) wykonywanie zadan zwigzanych z:
a) przypisywaniem poziomow Polskiej Ramy Kwalifikacji do kwalifikacji nadawanych
po ukonczeniu studiéw podyplomowych;
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b) wiaczeniem do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji, kwalifikacji nadawanych
po ukonczeniu studidw podyplomowych i innych form ksztatcenia — zgodnie
z ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji;

25) uchwalanie regulaminu zarzadzania prawami autorskimi, prawami pokrewnymi
i prawami wtasnosci przemystowej oraz zasad komercjalizacji;

26) uchwalanie regulaminu korzystania z infrastruktury badawczej;

27) ratyfikowanie umoéw o wspdtpracy z podmiotami zagranicznymi;

28) uchwalenie regulaminu prac senatu;

29) zatwierdzanie regulaminu funkcjonowania Centrum Badan i Rozwoju;

30) wyrazanie zgody na utworzenie przez rektora spotki celowej lub przystgpienie do spotki
celowej utworzonej z inng uczelnig publiczng;

31) wyrazanie zgody na utworzenie lub przystgpienie do spétki kapitatowej w przypadkach
dopuszczonych ustawg;

32) podejmowanie uchwat w sprawach przedtozonych przez rektora.

Statut uchwala senat bezwzgledng wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy

statutowej liczby cztonkdw po zasiegnieciu opinii rady uczelni wyrazonej wiekszoscia

gtosow statutowej liczby cztonkéw oraz po zasiegnieciu opinii zwigzkéw zawodowych

dziatajacych w Uczelni. Zwigzki zawodowe przedstawiajg opinie w terminie 30 dni od dnia

otrzymania projektu statutu. W przypadku bezskutecznego uptywu tego terminu, wymaog

zasiegniecia opinii uwaza sie za spetniony.

§25

Ustalenie przez senat programu studiéw oraz programu ksztatcenia w szkole doktorskiej
wymaga zasiegniecia opinii odpowiednio samorzgdu studenckiego lub samorzgdu
doktorantéw.

Witasciwy organ samorzadu studenckiego lub samorzadu doktorantéw zobowigzany jest
wyrazi¢ opinie w terminie 7 dni roboczych od dnia doreczenia samorzadowi wniosku
rektora o wyrazenie opinii. W przypadku bezskutecznego uptywu tego terminu, wymaog
zasiegniecia opinii uwaza sie za spetniony.

§ 26

W sktad senatu wchodza:

1) rektor jako przewodniczacy;

2) 16 przedstawicieli nauczycieli akademickich zatrudnionych w wydziatach
na stanowisku profesora albo profesora uczelni;

3) 5 przedstawicieli nauczycieli akademickich zatrudnionych w  wydziatach
na stanowiskach innych niz profesor i profesor uczelni;

4) 1 przedstawiciel nauczycieli akademickich zatrudnionych w jednostkach innych
niz wydziat;

5) 2 przedstawicieli pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi;

6) 6 przedstawicieli studentow;
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7) 1 przedstawiciel doktorantow.

Zasady i tryb przeprowadzania wyboréw do senatu okresla ordynacja wyborcza.

Tryb wyboru do senatu studentédw i doktoranta oraz czas trwania ich cztonkostwa
w senacie okre$la odpowiednio regulamin samorzgdu studenckiego oraz regulamin
samorzgdu doktorantdow.

§ 27
Posiedzenia senatu zwotuje rektor, a w przypadku nieobecnosci rektora — cztonek senatu
wskazany przez rektora.
Posiedzenia zwyczajne senatu odbywajg sie nie rzadziej niz raz na dwa miesigce,
z wytgczeniem lipca i sierpnia, wedtug porzadku ustalonego w zaproszeniu przestanym
cztonkom senatu przez rektora.
Rektor, na pierwszym w danym roku akademickim posiedzeniu senatu, przedstawia
ramowy plan posiedzen senatu na biezgcy rok akademicki.
Nadzwyczajne posiedzenie senatu zwotuje rektor z witasnej inicjatywy albo na wniosek
co najmniej 1/5 statutowego sktadu senatu, w terminie 7 dni od daty ztozenia wniosku.
Szczegdtowe zasady i tryb pracy senatu okresla regulamin prac senatu uchwalony przez
senat.
Uchwaty senatu publikowane sg w BIP na stronie podmiotowej Uczelni.

§28
W posiedzeniach senatu z glosem doradczym uczestnicza:
1) prorektorzy;
2) dziekani wydziatow;
3) dziekan szkoty doktorskie;j;
4) dziekan kolegium studiow;
5) kanclerz;
6) kwestor
— jezeli nie sg cztonkami senatu;
7) przedstawiciel kazdego zwigzku zawodowego dziatajgcego w Uczelni.
Rektor moze zaprasza¢ na posiedzenia senatu osoby inne niz wymienione w ust. 1,
w szczegodlnosci w celu ztozenia informacji i wyjasnien w sprawach bedacych przedmiotem
obrad.

§29
Senat moze powotywac state i dorazne komisje, ustalajagc przedmiot ich dziatania i skfad
osobowy.
Statymi komisjami senatu s3:
1) komisja do spraw nauki;
2) komisja do spraw edukacji;
3) komisja do spraw wspdtpracy miedzynarodowej;
4) komisja do spraw rozwoju.
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3. Komisje, o ktérych mowa w ust. 2, powotuje sie na okres kadencji senatu.
Kadencja komisji doraznej koniczy sie z chwilg podjecia przez senat uchwaty stwierdzajacej
wykonanie przez komisje powierzonego jej zadania.

5. W sktad statych komisji z urzedu wchodzi co najmniej jeden przedstawiciel studentow
i co najmniej jeden przedstawiciel doktorantéw wskazywany odpowiednio przez samorzad
studencki i samorzad doktorantéw.

§30
1. Pracami komisji, o ktérych mowa w § 29 ust. 2, kieruje przewodniczgcy powotywany przez
senat sposrod cztonkdw senatu.
2. Posiedzenia komisji zwotuje przewodniczgcy komisji z wtasnej inicjatywy, na wniosek
rektora lub na wniosek co najmniej 1/3 sktadu komisji.

Rozdziat 4
Komitety naukowe

§31
Stopnie naukowe doktora i doktora habilitowanego nadajg komitety naukowe powotywane
odrebnie dla kazdej z dyscyplin naukowych, w ktdrych Uczelnia posiada uprawnienie
do nadawania stopni naukowych.

§32
1. W sktad komitetu naukowego wchodzi nie mniej niz 7 i nie wiecej niz 40 nauczycieli
akademickich.
2. lJezeli liczba cztonkdéw komitetu naukowego jest nizsza od liczby minimalnej okreslonej
w ust. 1 i nie jest mozliwe uzupetnienie jej sktadu, stopnie naukowe w danej dyscyplinie
nadaje senat.

§33
1. Cztonkiem komitetu naukowego moze by¢ osoba, ktéra:

1) spetnia wymagania okreslone w ustawie;

2) jest zatrudniona na stanowisku profesora albo profesora uczelni w grupie
pracownikéw badawczych albo badawczo-dydaktycznych i posiada uprawnienia
do petnienia funkcji promotora w postepowaniach doktorskich;

3) jest zatrudniona w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy;

4) ztozyta os$wiadczenie upowazniajgce Uczelnie do zaliczenia jej do liczby
pracownikéw prowadzgcych dziatalnos¢ naukowg w dyscyplinie, w ktérej Uczelnia
posiada uprawnienie do nadawania stopni naukowych (tzw. oswiadczenie o zaliczeniu
do liczby N);

5) w ostatnio ztozonym oswiadczeniu o dyscyplinie, o ktérym mowa w art. 343 ust. 7
ustawy, zadeklarowata prowadzenie dziatalnosci naukowej w co najmniej 50%
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w dyscyplinie, w ktérej Uczelnia posiada uprawnienie do nadawania stopni
naukowych.
1a. Osoba spetniajgca warunki okreslone w ust. 1 moze byc¢ cztonkiem nie wiecej niz dwdch
komitetéw naukowych.
2. Cztonkiem komitetu naukowego nie moze by¢ rektor.

§34

1. Prawo zgfaszania kandydatéw do komitetéw naukowych przystuguje radom wydziatow.
W glosowaniu biorg udziat cztonkowie rady wydziatu posiadajacy tytut profesora
lub stopien doktora habilitowanego.

2. Przy zgtaszaniu kandydatéw do komitetu naukowego uwzglednia sie ich dorobek
w zakresie ksztatcenia kadr, w tym liczbe wypromowanych doktoréw oraz dorobek
naukowy, kierujac sie zasadg reprezentowania specjalnosci naukowych w dyscyplinie.

3. Zgtoszenie kandydata dokonywane jest na formularzu, ktérego wzér okresla rektor.

4. Kandydatoéw zgtasza sie rektorowi, w terminie przez niego wyznaczonym.

§35

1. Kandydat na cztonka komitetu naukowego urodzony przed dniem 1 sierpnia 1972 r.,
z chwilg wyrazenia zgody na kandydowanie, sktada rektorowi o$wiadczenie lustracyjne,
o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu
informacji o dokumentach organdw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci
tych dokumentow, albo informacje o uprzednim ztozeniu oswiadczenia lustracyjnego,
o ktérej mowa w art. 7 ust. 3a tej ustawy.

2. Kandydat na cztonka komitetu naukowego sktada rektorowi pisemne oswiadczenie o:
1) wyrazeniu zgody na kandydowanie;
2) spetnianiu wymagan okreslonych w § 33.

3. Kandydat na cztonka komitetu naukowego sktada rektorowi w formie pisemnej informacje
o swoich osiggnieciach naukowo-badawczych.

§36
Cztonkéw komitetu naukowego wybiera senat na wniosek rektora.
W gtosowaniu biorg udziat cztonkowie senatu posiadajgcy tytut profesora lub stopien
doktora habilitowanego.

3. Wybdr na cztonka komitetu naukowego nastepuje w przypadku uzyskania przez kandydata
wiecej niz potowy waznie oddanych gtoséw. Do komitetu naukowego wchodzg osoby,
ktore uzyskaty kolejno najwiekszg liczbe gtoséw.

4. W przypadku gdy liczba cztonkéw komitetu naukowego wybranych w trybie, o ktérym
mowa w ust. 2, nie przekracza 29 osdb, rektor moze zarzadzi¢ gtosowanie ponowne.
Do gtosowania ponownego przepis ust. 2 stosuje sie odpowiednio.
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2a.

§37
Pierwsze posiedzenie nowo wybranego komitetu naukowego zwotuje niezwtocznie rektor.
Posiedzenie, o ktdrym mowa w ust. 1, prowadzi rektor lub osoba przez niego wyznaczona.

§ 38
Przewodniczgcego komitetu naukowego powotuje senat. Kandydata na przewodniczgcego
zgtasza komitet naukowy na posiedzeniu, o ktérym mowa w § 37 ust. 1.
Wiceprzewodniczgcego komitetu naukowego, na wniosek przewodniczagcego komitetu
naukowego, powotuje senat.
Przewodniczgcy komitetu naukowego kieruje pracami komitetu naukowego oraz
reprezentuje go na zewnatrz.

§39
Kadencja komitetu naukowego trwa 4 lata i rozpoczyna sie w dniu 1 pazdziernika roku,
w ktérym rozpoczeta sie kadencja senatu.
Cztonkostwo w komitecie naukowym wygasa w przypadku:
1) Smierci;
2) rezygnacji z cztonkostwa;
3) nieztozenia oswiadczenia lustracyjnego albo informacji o uprzednim ztozeniu
oswiadczenia lustracyjnego, o ktdrych mowa w § 35 ust. 1;
4) zaprzestania spetniania wymagan okreslonych w § 33;
5) rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy, z zastrzezeniem ust. 2a.

W przypadku rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy z cztonkiem komitetu
naukowego i ponownego niezwlocznego nawigzania stosunku pracy, cztonkostwo
w komitecie naukowym nie wygasa. Do czasu ponownego nawigzania stosunku pracy
cztonek komitetu naukowego zostaje zawieszony w petnieniu swoich obowigzkdéw.
Wygasniecie cztonkostwa w komitecie naukowym stwierdza rektor niezwtocznie
po otrzymaniu informacji o zaistnieniu tej przestanki.

§40

Sktad komitetu naukowego nie jest uzupetniany w trakcie kadencji, z wyjatkiem przypadku

gdy liczba cztonkéw komitetu naukowego zmniejszy sie ponizej liczby minimalnej okreslonej

w § 32 ust. 1. Przepisy § 34-36 stosuje sie odpowiednio.

1.

§41

Do zadan komitetu naukowego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie postepowan w sprawie nadania stopnia doktora;

2) prowadzenie postepowan w sprawie nadania stopnia doktora habilitowanego;

3) nadawanie stopni naukowych;

4) prowadzenie postepowan nostryfikacyjnych, o ktérych mowa w art. 328 ustawy,
w przypadku spetniania przez Uczelnie wymagan formalnych odnoszacych sie
do kategorii naukowych.
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Stopied naukowy nadaje sie w drodze decyzji administracyjnej. Gtosowanie odbywa sie
bezwzgledng wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy skfadu komitetu
naukowego, w gtosowaniu tajnym.

Szczegdtowe zasady i tryb pracy komitetu naukowego okresla regulamin prac komitetu
naukowego, uchwalony przez komitet naukowy.

DZIAL 1
FUNKCIE KIEROWNICZE

§42

Funkcjami kierowniczymi w Uczelni, w rozumieniu art. 34 ust. 1 pkt 6 ustawy, s3:
1) prorektor;
2) dziekan wydziatu.
3) (uchylony)
4) (uchylony)
Funkcjami kierowniczymi w Uczelni, w rozumieniu art. 34 ust. 1 pkt 6 ustawy, mogg by¢
kanclerz i kwestor.
Funkcje kierownicze, o ktérych mowa w ust. 1, mogg petnié¢ osoby, ktére:
1) spetniajg wymagania okreslone w art. 20 ust. 1 pkt 1-5 ustawy;
2) posiadajg tytut profesora lub stopien doktora habilitowanego;
3) sa zatrudnione w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy.
Funkcje kierowniczg kanclerza moze petni¢ osoba, ktéra spetnia wymagania okreslone
w art. 20 ust. 1 pkt 1-5 ustawy.
Funkcje kierowniczg kwestora moze petni¢ osoba, ktdra spetnia wymagania okreslone:
1) w art. 20 ust. 1 pkt 1-5 ustawy;
2) w przepisach o finansach publicznych dla gtéwnego ksiegowego jednostki sektora

finanséw publicznych.
Osoba powotana do petnienia funkcji kierowniczej urodzona przed dniem 1 sierpnia
1972 r., z chwilg wyrazenia zgody na objecie funkcji, sktada rektorowi oswiadczenie
lustracyjne, o ktéorym mowa w art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r.
o ujawnianiu informacji o dokumentach organdéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990
oraz tresci tych dokumentéw, albo informacje o uprzednim ztozeniu os$wiadczenia
lustracyjnego, o ktérej mowa w art. 7 ust. 3a tej ustawy.

§43
Osoby petnigce funkcje kierownicze powotuje i odwotuje rektor na okres swojej kadencji.
Osoby powotane do petnienia funkcji kierowniczych podlegajg rektorowi i odpowiadajg
przed nim za swojg dziaftalnosc.
Petnienie funkcji kierowniczej wygasa w przypadku:
1) $mierci;
2) rezygnacji z petnionej funkc;ji;
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3) nieztozenia oswiadczenia lustracyjnego albo informacji o uprzednim ztozeniu
oswiadczenia lustracyjnego, o ktérych mowa w § 42 ust. 6;
4) zaprzestania spetniania wymagan okreslonych w § 42 ust. 3-5.

4. Odwotanie z funkcji kierowniczej moze nastgpi¢ w szczegdlnosci w przypadku:

1) razgcego naruszenia przepisOw prawa powszechnie obowigzujgcego lub regulacji
wewnetrznych;

2) narazenia Uczelni na straty;

3) nienalezytego wypetniania obowigzkéw.

5. W przypadku wygasniecia lub odwotania z petnionej funkcji kierowniczej, rektor
niezwtocznie powotuje nowg osobe na funkcje kierowniczg na okres do korica kadencji,
chyba ze zachodza okolicznos$ci uzasadniajgce niepowotanie nowej osoby na funkcje
kierowniczg w miejsce odwotanej. Przepisy § 44-49 stosuje sie odpowiednio.

§44

1. Prorektorem moze by¢ osoba, ktdra spetnia wymagania okreslone w § 42 ust. 3,
z zastrzezeniem ust. la.

1a. Ta sama osoba moze by¢ prorektorem nie wiecej niz przez 2 petne nastepujgce po sobie

kadencje.
Prorektora powotuje na okres swojej kadencji i odwotuje rektor.

3. Powotanie prorektora odpowiedzialnego za sprawy studenckie oraz prorektora
odpowiedzialnego za sprawy doktorantéw wymaga uzgodnienia odpowiednio
z samorzgdem studenckim i samorzgdem doktorantow.

4. Rektor-elekt przedstawia kandydatow na prorektoréw odpowiednio samorzgdowi
studenckiemu i samorzadowi doktorantow. Niezajecia stanowiska przez samorzad
studencki lub samorzad doktorantdw co do osoby kandydata w terminie 7 dni roboczych
od przedstawienia kandydatury uwaza sie za wyrazenie zgody na jego powotanie.

5. (uchylony)

Szczegdtowy zakres zadan prorektora okresla rektor, w szczegdlnosci w drodze regulaminu
organizacyjnego oraz udzielonych petnomocnictw.

7. Prorektor sktada rektorowi roczne sprawozdanie ze swojej dziatalnosci.

§45

1. Dziekanem wydziatu moze by¢ osoba, ktéra spetnia wymagania okreslone w § 42 ust. 3.
Dziekana wydziatu powotuje i odwotuje rektor, po zasiegnieciu opinii pracownikéw
wydziatu wyrazonej w formie gtosowania powszechnego. Gtosowanie przeprowadza
uczelniana komisja wyborcza nie pdzniej niz do dnia 30 czerwca roku wyboréw rektora.

3. Prawo zgfaszania kandydatéw na dziekana wydziatu ma rektor-elekt lub co najmniej
10 pracownikéw wydziatu zatrudnionych w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy.
Kandydatow zgtasza sie uczelnianej komisji wyborcze;.

§ 46
(uchylony)
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§47
(uchylony)

§48
Kanclerza zatrudnia rektor.
Kanclerz kieruje administracja i gospodarka Uczelni w zakresie okres$lonym przez statut
oraz rektora.
Do zadan kanclerza nalezy w szczegdlnosci:
1) organizowanie i koordynowanie dziatalnosci administracyjnej w Uczelni;
2) realizowanie polityki osobowej i ptacowej Uczelni w stosunku do pracownikéw
niebedacych nauczycielami akademickimi;
3) petnienie funkcji przetozonego stuzbowego w stosunku do pracownikow niebedgcych
nauczycielami akademickimi;
4) ustalenie zasad zarzadzania majgtkiem rzeczowym Uczelni;
5) inicjowanie i realizacja projektéw rozwojowych Uczelni.
Rektor moze upowazni¢ kanclerza do wykonywania czynnosci z zakresu prawa pracy
w stosunku do pracownikow niebedgcych nauczycielami akademickimi.
Kanclerz realizuje powierzone zadania przy pomocy nie wiecej niz dwdch zastepcow.
Szczegdtowy zakres zadan kanclerza i jego zastepcow okresla rektor, w szczegdlnosci
w drodze regulaminu organizacyjnego oraz udzielonych petnomocnictw.
Kanclerz moze wydawaé wewnetrzne akty normatywne Uczelni w formach okreslonych
w regulaminie organizacyjnym.
Kanclerz sktada rektorowi roczne sprawozdanie ze swojej dziatalnosci.

§49
Kwestora zatrudnia rektor.
Kwestor petni funkcje gtéwnego ksiegowego Uczelni oraz odpowiada za obstuge
finansowo-ksiegowa Uczelni.
Kwestor realizuje powierzone zadania przy pomocy jednego zastepcy.
Szczegdtowy zakres zadan kwestora i jego zastepcy okresla rektor, w szczegdlnosci
w drodze regulaminu organizacyjnego oraz udzielonych petnomocnictw, z zastrzezeniem
ust. 5.
Obowigzki i odpowiedzialnos¢ kwestora jako gtdwnego ksiegowego reguluja
w szczegolnosci przepisy o finansach publicznych oraz przepisy o rachunkowosci.
Kwestor skfada rektorowi roczne sprawozdanie ze swojej dziatalnosci.
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DZIAL IV
ORGANIZACJA UCZELNI

Rozdziat 1
Przepisy ogdlne

§50
1. Jednostkami organizacyjnymi w Uczelni s3:
1) wydziaty;
2) katedry;
3) szkoty doktorskie;
4) kolegium studiow;
5) filie;
6) jednostki ksztatcenia ogdlnego;
7) jednostki ogdlnouczelniane;
8) jednostki organizacyjne administracji.
2. Strukture organizacyjng Uczelni, podziat zadan w ramach tej struktury, organizacje oraz
zasady dziatania administracji Uczelni okresla regulamin organizacyjny.
3. Regulamin organizacyjny nadaje rektor, po zasiegnieciu opinii prorektoréw i kanclerza.

Rozdziat 2
Wydziaty

§51
1. Wydziat jest jednostkg organizacyjng, ktorej zadaniem jest:
1) prowadzenie dziatalnosci naukowo-badawcze;j;
2) wspieranie dziatalnosci dydaktycznej w porozumieniu z dziekanem kolegium studiéw
i dziekanem szkoty doktorskiej.
2. Wydziat tworzy, przeksztatca i likwiduje rektor, po zasiegnieciu opinii senatu.
3. Nadzér nad dziatalnoscig wydziatu sprawuje rektor.

§ 52
1. Wydziatem kieruje dziekan wydziatu, ktéry podejmuje decyzje w sprawach dotyczgcych
wydziatu.
2. Do zadan dziekana wydziatu nalezy w szczegdlnosci:
1) reprezentowanie wydziatu;
2) zwotywanie posiedzen rady wydziatu i przewodniczenie jej obradom;
3) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscia wydziatu, w szczegdlnosci dziatalnoscia
naukowo-badawczg;
4) wystepowanie z wnioskami w sprawach kadrowych dotyczacych pracownikéw
wydziatuy;
5) przygotowywanie planu dziatalnosci wydziatu uwzgledniajgcego strategie Uczelni;
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6) wspotpraca z wiasciwymi komitetami naukowymi, dziekanem szkoty doktorskiej oraz
dziekanem kolegium studiow.
3. Szczegotowy zakres zadan dziekana wydziatu okresla rektor, w szczegdlnosci w drodze
regulaminu organizacyjnego oraz udzielonych petnomocnictw.
4. Dziekan wydziatu sktada rektorowi roczne sprawozdanie ze swojej dziatalnosci.

§53

Na wydziale dziata rada wydziatu.

W sktad rady wydziatu wchodza:

1) dziekan wydziatu jako przewodniczacy;

2) nauczyciele akademiccy wydziatu zatrudnieni w Uczelni jako podstawowym miejscu
pracy na stanowisku profesora, profesora uczelni lub posiadajacy stopien doktora
habilitowanego;

3) wybrani przedstawiciele pozostatych nauczycieli akademickich zatrudnionych
w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy;

4) 3 przedstawicieli studentdw wskazanych przez samorzad studencki;

5) 1 przedstawiciel doktorantow wskazany przez samorzad doktorantéw.

3. Liczbe przedstawicieli nauczycieli akademickich, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 3, okresla
uczelniana komisja wyborcza na dzienn 31 marca roku, w ktdorym rozpoczyna sie kadencja
rady wydziatu w taki sposob, by liczba ta stanowita nie mniej niz pietnascie procent fgcznej
liczby cztonkdow rady wydziatu.

4. Wybory przedstawicieli nauczycieli akademickich, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 3,
przeprowadza uczelniana komisja wyborcza nie pdzniej niz do dnia 30 czerwca roku,
w ktérym rozpoczyna sie kadencja rady wydziatu.

5. Prawo zgfaszania kandydatéw w wyborach, o ktérych mowa w ust. 4, przystuguje
nauczycielom akademickim danego wydziatu.

6. Nauczyciele akademiccy, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 3, dokonuja wyboru swoich
przedstawicieli ze swojego grona.

7. Do wyboréw, o ktérych mowa w ust. 4, przepisy § 19-20 ordynacji wyborczej stosuje sie
odpowiednio.

8. Kadencja rady wydziatu trwa 4 lata i rozpoczyna sie w dniu 1 wrzesnia roku, w ktérym
rozpoczeta sie kadencja senatu.

§ 54
Do zadan rady wydziatu nalezy:

1) inicjowanie i opiniowanie kierunkéw rozwoju naukowego wydziatu;

2) wspieranie rozwoju naukowego pracownikéw wydziatu;

3) opiniowanie zasad podziatu s$rodkéw finansowych przeznaczonych na badania
naukowe prowadzone na wydziale;

4) biezgce i okresowe monitorowanie dziatan w obszarze nauki w dyscyplinach
naukowych, w ktérych wydziat prowadzi badania naukowe;
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5) podejmowanie dziatan ukierunkowanych na uruchamianie projektéw naukowych;

6) uchwalanie, na wniosek dziekana wydziatu, planu dziatalnosci wydziatu
dostosowanego do strategii Uczelni;

7) wnioskowanie o nadanie tytutu doktora honoris causa i tytutu profesora honorowego
oraz o odnowienie doktoratu;

8) przeprowadzanie postepowania w sprawie odnowienia doktoratu, w tym wyznaczanie
promotora, 2 recenzentéw oraz komisji przeprowadzajgcej przewédd;

9) opiniowanie wnioskdw w sprawach zmian organizacyjnych wydziatu;

10) opiniowanie kandydatéw na kierownikdw jednostek organizacyjnych wchodzacych
w sktad wydziatu;

11) proponowanie nowych programow ksztatcenia w szkole doktorskiej lub zmian
w programach ksztatcenia;

12) proponowanie utworzenia i likwidacji kierunkéw studiow | i Il stopnia, nad ktérymi
wydziat sprawuje opieke merytoryczng;

13) proponowanie zmian w programach studiéw;

14) podejmowanie uchwat w sprawie nostryfikacji dyplomdéw ukonczenia studiéw | i
stopnia na wniosek dziekana kolegium studiéw;

15) podejmowanie uchwat w sprawach przedtozonych przez dziekana wydziatu, rektora,
senat, rade uczelni, komitety naukowe, dziekana kolegium studiéw, dziekana szkoty
doktorskiej lub w sprawach wynikajgcych z przepiséw szczegdlnych;

16) wyrazanie opinii spofecznosci wydziatu w sprawach przedtozonych przez rektora,
dziekana wydziatu albo cztonkow rady wydziatu;

17) powotywanie statych i doraznych komisji oraz okreslanie zakresu ich dziatania i sktadu
osobowego;

18) zatwierdzanie rocznego sprawozdania dziekana wydziatu.

§ 55
Posiedzenia zwyczajne rady wydziatu zwotuje dziekan wydziatu nie rzadziej niz raz
na kwartat.
Posiedzenia nadzwyczajne rady wydziatu zwotuje dziekan wydziatu z wiasnej inicjatywy
lub na wniosek co najmniej 1/5 cztonkéw rady wydziatu, w terminie 7 dni od daty ztozenia
whiosku.
W przypadku nieobecnosci dziekana wydziatu, obradom rady wydziatu przewodniczy
cztonek rady wydziatu wyznaczony przez dziekana lub rektora.
Szczegdtowe zasady i tryb pracy rady wydziatu okresla regulamin prac rady wydziatu,
uchwalony przez rade wydziatu.
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Rozdziat 3
Katedry

§ 56
Katedra jest jednostka organizacyjng Uczelni prowadzaca dziatalnos¢ w ramach wydziatu.
Katedra jest zespotem nauczycieli akademickich wspodtpracujacych ze sobg w zakresie
prowadzonych badan naukowych oraz w zakresie realizacji procesu dydaktycznego.
Katedre tworzy, przeksztatca i likwiduje rektor po zasiegnieciu opinii senatu z witasnej
inicjatywy albo na wniosek dziekana wydziatu zaopiniowany przez rade wydziatu.
Katedra moze zostaé¢ utworzona, jezeli zatrudnionych w niej bedzie co najmniej
5 nauczycieli akademickich, w tym:
1) co najmniej jeden nauczyciel akademicki posiadajgcy tytut profesora lub stopien
doktora habilitowanego zatrudniony w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy;
2) co najmniej trzech nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowiskach
badawczych lub badawczo-dydaktycznych.
W przypadku gdy katedra przez okres jednego roku nie spetnia wymagan, o ktérych mowa
w ust. 4, rektor likwiduje katedre.
W przypadku gdy zespdt nauczycieli akademickich tworzgcy katedre niespetniajgca
wymagan, o ktorych mowa w ust. 4, posiada wybitne osiggniecia, rektor moze odstgpic
od likwidacji katedry.

§ 57

Katedrg kieruje kierownik powotywany i odwotywany przez rektora, po zasiegnieciu opinii

rady wydziatu oraz senatu.

Kierownikiem katedry moze by¢ nauczyciel akademicki bedgcy pracownikiem badawczo-

dydaktycznym albo badawczym posiadajagcy tytut profesora lub stopied doktora

habilitowanego, zatrudniony w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy. W szczegdlnych
przypadkach kierownikiem katedry moze by¢ nauczyciel akademicki bedacy pracownikiem
badawczo-dydaktycznym albo badawczym posiadajgcy stopiert naukowy doktora.

Kierownik katedry dba o wysoki poziom badan naukowych i zaje¢ dydaktycznych

prowadzonych przez pracownikéw katedry oraz rozwdj kadry. Kierownik katedry

organizuje dziatalnos¢ naukowo-badawczg i dydaktyczng katedry, w szczegdlnosci:

1) inicjuje i koordynuje dziatalnos¢ naukowg prowadzong w katedrze;

2) organizuje zebrania naukowe katedry oraz dyskusje nad pracami przygotowanymi
w celu uzyskania stopnia naukowego przez pracownikéw katedry albo osoby
pozostajgce pod ich opieka, poprzedzajgce wystgpienia do komitetéw naukowych;

3) przydziela zajecia dydaktyczne pracownikom katedry i doktorantom oraz nadzoruje
ich wykonanie;

4) wyznacza zadania organizacyjne pracownikom katedry;

5) sktada wnioski oraz wyraza opinie w sprawach zatrudnienia, awansowania,
nagradzania i zwalniania pracownikéw katedry.
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Kierownik katedry petni swoje obowigzki do czasu powotania kierownika katedry na nowg
kadencje.

Rozdziat 4
Szkoty doktorskie

§ 58
Szkota doktorska jest jednostka organizacyjng, ktérej zadaniem jest ksztatcenie
doktorantéw w ramach dyscyplin naukowych.
Szkote doktorskg tworzy sie w co najmniej 2 dyscyplinach posiadajgcych kategorie
naukowg A+, A albo B+.
Szkote doktorskg tworzy, przeksztatca i likwiduje rektor, po zasiegnieciu opinii senatu.
Nadzér nad dziatalnoscig szkoty doktorskiej sprawuje prorektor wtasciwy do spraw nauki.

§ 59
Szkotg doktorska kieruje dziekan szkoty doktorskie;j.
Dziekana szkoty doktorskiej powotuje na okres swojej kadencji i odwotuje rektor.
Do zadan dziekana szkoty doktorskiej nalezy w szczegélnosci:
1) reprezentowanie szkoty doktorskiej;
2) zapewnianie prawidtowej organizacji ksztatcenia w szkole doktorskiej;
3) zwotywanie posiedzen rady szkoty doktorskiej oraz przewodniczenie jej obradom;
4) wyznaczanie i dokonywanie zmiany promotora lub promotora pomocniczego;
5) sprawowanie nadzoru nad obstugg procesu ksztatcenia;
6) organizowanie pracy szkoty doktorskiej;
7) tworzenie planu dziatania szkoty doktorskiej;
8) przygotowywanie ewaluacji szkoty doktorskiej;
9) wspodtpraca z jednostkami organizacyjnymi w zakresie realizacji procesu ksztatcenia
w szkole doktorskiej.
Szczegdtowy zakres zadan dziekana szkoty doktorskiej okresla rektor, w szczegdlnosci
w drodze regulaminu organizacyjnego oraz udzielonych petnomocnictw.
Dziekan szkoty doktorskiej sktada rektorowi roczne sprawozdanie ze swojej dziatalnosci.

§ 60
W szkole doktorskiej dziata rada szkoty doktorskiej.
W sktad rady szkoty doktorskiej wchodzi dziekan szkoty doktorskiej jako przewodniczgcy
oraz przedstawiciele nauczycieli akademickich i doktorantéw, powotywani i odwotywani
przez rektora.
Do zadan rady szkoty doktorskiej nalezy w szczegdlnosci:
1) ustalanie ogdlnych kierunkéw dziatalnosci szkoty doktorskiej;
2) monitorowanie procesu ksztatcenia w szkole doktorskiej;
3) monitorowanie przestrzegania systemu zapewniania jakosci ksztatcenia w szkole
doktorskiej;
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4) ewaluacja ksztatcenia w szkole doktorskiej w ramach doskonalenia jakosci ksztatcenia;

5) opiniowanie regulaminu szkoty doktorskiej;

6) opiniowanie zasad rekrutacji do szkoty doktorskiej;

7) opiniowanie programow ksztatcenia;

8) opiniowanie zasad kierowania doktorantéw na staze i praktyki;

9) nadzér merytoryczny nad studiami doktoranckimi, o ktérym mowa w art. 279 ust. 2
ustawy z dnia 3 lipca 2018 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce.

§61
Rektor moze upowaznic dziekana szkoty doktorskiej do wydawania w jego imieniu decyzji
administracyjnych.
Od decyzji, o ktérych mowa w ust. 1, przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy,
sktadany w terminie 14 dni od dnia doreczenia decyzji stronie, a gdy decyzja zostata
ogtoszona ustnie — od dnia jej ogtoszenia.

Rozdziat 5
Kolegium studiéw

§62
Kolegium studiow jest jednostkg organizacyjng, ktdérej zadaniem jest prowadzenie
ksztatcenia na studiach pierwszego i drugiego stopnia w ramach kierunkéw studiéw.
Kolegium studiéw tworzy, przeksztatca i likwiduje rektor, po zasiegnieciu opinii senatu.
Nadzoér nad dziatalnoscig kolegium studiow sprawuje prorektor wtasciwy do spraw
studenckich.

§63

Kolegium studidw kieruje dziekan kolegium studidw.

Dziekana kolegium studiéw powotuje na okres swojej kadencji i odwotuje rektor.

Do zadan dziekana kolegium studiéw nalezy w szczegdlnosci:

1) reprezentowanie kolegium studidw;

2) zapewnianie prawidtowe] organizacji ksztatcenia w kolegium studiow;

3) zwotywanie posiedzen rady do spraw dydaktyki i jakosci ksztatcenia oraz
przewodniczenie jej obradom;

4) wspotpraca z kuratorami kierunkéw w ramach systemu zarzadzania kierunkami
studiow;

5) organizowanie pracy kolegium studiéw;

6) sprawowanie nadzoru nad obstugg procesu dydaktycznego;

7) tworzenie planu dziatania kolegium studidw;

8) wspieranie procesu akredytacji krajowych i zagranicznych;

9) wspdtpraca z jednostkami organizacyjnymi Uczelni w zakresie realizacji procesu
ksztatcenia.
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Dziekan kolegium studidw realizuje swoje zadania przy pomocy nie wiecej niz
5 prodziekandéw w kolegium studidw, a takze prodziekandéw kazdej filii.

Dziekan kolegium studiow wskazuje imiennie swojego pierwszego zastepce sposréod
prodziekanow.

Prodziekanéw, na wniosek dziekana kolegium studiéw, powotuje i odwotuje rektor
sposrod nauczycieli akademickich posiadajgcych co najmniej stopien naukowy doktora,
zatrudnionych w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy.

Szczegdtowy zakres zadan dziekana kolegium studidw i prodziekandw okresla rektor,
w szczegolnosci w drodze regulaminu organizacyjnego oraz udzielonych petnomocnictw.

Dziekan kolegium studiow sktada rektorowi roczne sprawozdanie ze swojej dziatalnosci.

§64

W kolegium studiéw dziata rada do spraw dydaktyki i jakosSci ksztatcenia, powotywana

i odwotywana przez rektora.

W sktad rady do spraw dydaktyki i jakosci ksztatcenia wchodzi:

1) dziekan kolegium studiéw jako przewodniczacy;

2) prodziekani;

3) kuratorzy kierunkéw studiow;

4) dziekan kazdego wydziatu albo wskazana przez niego osoba;

5) 4 studentow wskazanych przez samorzad studencki.

Do zadan rady do spraw dydaktyki i jakosci ksztatcenia nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalanie ogdlnych kierunkow dziatalnosci kolegium studiow oraz filii;

2) monitorowanie procesu ksztatcenia;

3) monitorowanie przestrzegania systemu zapewniania jakosci ksztatcenia w kolegium
studiow oraz filiach;

4) ewaluacja kierunkéw studidw w ramach doskonalenia jakosci ksztatcenia w kolegium
studiow oraz filiach;

5) opiniowanie regulaminu studiéw;

6) opiniowanie warunkdéw i trybu rekrutacji na studia;

7) opiniowanie programow studiow.

8) (uchylony)

§ 65
Rektor moze upowazni¢ dziekana kolegium studiéw lub prodziekandw do wydawania
w jego imieniu decyzji administracyjnych.
Od decyzji, o ktérych mowa w ust. 1, przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy,
sktadany w terminie 14 dni od dnia doreczenia decyzji stronie, a gdy decyzja zostata
ogtoszona ustnie — od dnia jej ogtoszenia.
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Rozdziat 6
Filie

§ 66
W Uczelni mogg by¢ tworzone filie.
Filie tworzy, przeksztatca i likwiduje rektor, po zasiegnieciu opinii senatu.
Filig kieruje dyrektor powotywany i odwotywany przez rektora sposréod nauczycieli
akademickich posiadajgcych co najmniej stopied naukowy doktora, zatrudnionych
w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy.
W filii powotywany jest prodziekan, o ktérym mowa w § 63 ust. 3.

Rozdziat 7
Jednostki ksztatcenia ogdlnego

§ 67
W Uczelni mogg by¢ tworzone jednostki ksztatcenia ogdlnego.
Jednostki ksztatcenia ogdlnego tworzy, przeksztatca i likwiduje rektor, po zasiegnieciu
opinii senatu.
Jednostka ksztatcenia ogdlnego kieruje kierownik powotywany i odwotywany przez rektora
sposrod nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uczelni jako podstawowym miejscu

pracy.

Rozdziat 8
Jednostki ogdlnouczelniane

§ 68
W celu realizacji podstawowych zadan Uczelni, o ktérych mowa w art. 11 ustawy, moga
by¢ tworzone jednostki ogélnouczelniane.
Jednostke ogdlnouczelniang tworzy, przeksztatca i likwiduje rektor, po zasiegnieciu opinii
senatu.
(uchylony)
Nadzér nad dziatalnoscig jednostek ogdlnouczelnianych sprawuje wtasciwy prorektor.

Rozdziat 9
Jednostki organizacyjne administracji

§ 69
Zadaniem jednostek organizacyjnych administracji jest zapewnienie prawidiowego
funkcjonowania Uczelni, w szczegdlnosci tworzenie warunkéw do realizacji ustawowych
zadan Uczelni, zwtaszcza w obszarze dydaktycznym i naukowym, prowadzenie spraw
socjalno-bytowych pracownikéw, studentéw i doktorantéw oraz zarzgdzanie mieniem
Uczelni.
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Jednostki organizacyjne administracji tworzy, przeksztatca i likwiduje rektor z wtasnej
inicjatywy lub na wniosek kanclerza.

Rodzaje jednostek organizacyjnych administracji oraz zasady dziatania administracji
Uczelni okres$la regulamin organizacyjny.

DZIAL V
SYSTEM BIBLIOTECZNO-INFORMACYJNY

§70

W Uczelni dziata system biblioteczno-informacyjny, zwany dalej ,,bibliotek3”.
Biblioteka stuzy potrzebom nauki i ksztatcenia, zapewniajagc dostep do materiatéw
bibliotecznych i zasobdéw informacyjnych niezbednych do prowadzenia prac naukowo-
badawczych oraz zawierajgcych wyniki badan naukowych, a takze realizuje badania
wynikajgce z prowadzenia systemu biblioteczno-informacyjnego wspdlnie z innymi
podmiotami w zakresie bibliotekoznawstwa i dziedzin pokrewnych oraz w zakresie
obstugiwanych przez nie dziedzin nauki.
Zakres ustug bibliotecznych oraz zasady korzystania ze zbioréw bibliotecznych okresla
regulamin uchwalony przez senat.
Uczelnia przetwarza nastepujgce dane osobowe oséb korzystajagcych z systemu
biblioteczno-informacyjnego Uczelni:
1) imie i nazwisko;
2) numer PESEL, a w przypadku jego braku — nazwe i numer dokumentu potwierdzajgcego

tozsamos¢ oraz nazwe panstwa, ktore go wydato;
3) adres miejsca zamieszkania;
4) adres poczty elektronicznej;
5) numer telefonu;
6) miejsce nauki lub pracy.
Biblioteka kieruje dyrektor, ktéry koordynuje funkcjonowanie systemu biblioteczno-
informacyjnego.
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DZIAt VI
KSZTALCENIE

Rozdziat 1
Studia i studenci

§71
Uczelnia prowadzi ksztatcenie na kierunkach studidw przyporzadkowanych do co najmniej
jednej dyscypliny naukowe;j.
Uczelnia prowadzi studia pierwszego i drugiego stopnia w formie studiéw stacjonarnych
i niestacjonarnych.

§72
Organizacje studiéw oraz zwigzane z nimi prawa i obowigzki studenta okresla regulamin
studiow uchwalony przez senat.
Regulamin studiéw wymaga uzgodnienia z samorzgdem studenckim.

§73

Ksztatcenie na studiach prowadzi sie na podstawie programu studiéw ustalonego przez senat.

§74
Rekrutacje na studia przeprowadza komisja rekrutacyjna powotywana przez rektora.
Od decyzji komisji rekrutacyjnej przystuguje odwotanie do rektora.
Senat okresla limit przyje¢ na pierwszy rok studiéw pierwszego i drugiego stopnia na dany
rok akademicki, nie pdzniej niz do korica marca roku poprzedzajgcego rok akademicki,
ktorego limity dotycza.

§75

Osoba przyjeta na studia rozpoczyna studia i nabywa prawa studenta z chwilg ztozenia
$lubowania o nastepujacej tresci: ,Slubuje uroczyscie, ze bede wytrwale dazyé
do zdobywania wiedzy i rozwoju wtasnej osobowosci, odnosi¢ sie z szacunkiem do witadz
uczelni i wszystkich cztonkéw jej spotecznosci, szanowac prawa i obyczaje akademickie
oraz swoim postepowaniem dba¢ o godnos¢ i honor studenta Uniwersytetu
Ekonomicznego w Katowicach.”.

W przypadku cudzoziemcow Slubowanie moze by¢ ztozone w jezyku angielskim.

§76

Student zobowigzany jest postepowac zgodnie z trescig S$Slubowania i przepisami

obowigzujgcymi w Uczelni, w szczegdlnosci przestrzegac¢ postanowien ustawy, statutu oraz

regulaminu studidw.
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§77
Studenci studidw pierwszego i drugiego stopnia prowadzonych w Uczelni tworzg samorzad
studencki.
Samorzad studencki dziata przez swoje organy, w tym:
1) przewodniczacego;
2) organ uchwatodawczy — parlament studencki.
Organ uchwatodawczy samorzadu studenckiego uchwala regulamin okreslajacy
organizacje i sposéb dziatania samorzadu oraz sposdb powotywania przedstawicieli
do organdéw Uczelni i kolegium elektoréw.
Uczelnia zapewnia warunki niezbedne do funkcjonowania samorzadu studenckiego, w tym
infrastrukture i sSrodki finansowe, ktérymi samorzad studencki dysponuje w ramach swoje;j
dziatalnosci.

§78

Samorzad studencki prowadzi w Uczelni dziatalno$¢ w zakresie spraw studenckich,

socjalno-bytowych i kulturalnych, a w szczegdlnosci:

1) wspiera studentéw w wypetnianiu przez nich obowigzkéw akademickich;

2) wspotdecyduje o powotaniu osoby do petnienia funkcji kierowniczej, do ktdrej zakresu
obowigzkdéw nalezg sprawy studenckie;

3) wspodtdecyduje w ustaleniu regulaminu $wiadczen dla studentow;

4) wspodtdecyduje o podziale dotacji ze Srodkéw finansowych przeznaczonych
na Swiadczenia dla studentow finansowane ze srodkow, o ktdrych mowa w art. 365
pkt 3 ustawy;

5) decyduje w sprawach rozdziatu srodkéw finansowych przeznaczonych przez Uczelnie
na sprawy studenckie;

6) wspotuczestniczy w sprawowaniu nadzoru nad uczelnianymi organizacjami
studenckimi;

7) wspomaga studencki ruch naukowy, kulturalny i sportowy.

Samorzad studencki sporzadza i przedstawia rektorowi sprawozdanie z rozdziatu srodkéw

finansowych, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 5, i rozliczenie tych srodkéw nie rzadziej niz raz

w roku akademickim i udostepnia je w BIP na stronie podmiotowej Uczelni.

§79
Studenci majg prawo zrzeszania sie w uczelnianych organizacjach studenckich,
w szczegolnosci w kotach naukowych.
Uczelnia prowadzi rejestr organizacji studenckich, w tym két naukowych.
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Rozdziat 2
Doktoranci

§ 80
1. Ksztatcenie doktorantow odbywa sie w szkole doktorskiej.
Ksztatcenie w szkole doktorskiej przygotowuje do uzyskania stopnia doktora.

§81

1. Rekrutacja do szkoty doktorskiej odbywa sie w drodze konkursu na zasadach okreslonych
przez senat.

2. Senat okresla limit przyje¢ do szkoty doktorskiej na dany rok akademicki, nie pdzniej niz
do korica marca roku poprzedzajgcego rok akademicki, ktdrego limity dotycza.

3. Organizacje procesu ksztatcenia w szkole doktorskiej okresla regulamin szkoty doktorskiej
uchwalony przez senat.

4. Regulamin szkoty doktorskiej wymaga uzgodnienia z samorzagdem doktorantéw.

§ 82
Ksztatcenie w szkole doktorskiej prowadzi sie na podstawie programu ksztatcenia ustalonego
przez senat oraz indywidualnego planu badawczego.

§83

1. Osoba przyjeta do szkoty doktorskiej rozpoczyna ksztatcenie i nabywa prawa doktoranta
z chwilg ztozenia $lubowania o nastepujacej tresci: ,Slubuje uroczyscie, ze bede wytrwale
dazy¢ do zdobywania wiedzy i rozwoju witasnej osobowosci, odnosi¢ sie z szacunkiem
do wtadz uczelni i wszystkich cztonkéw jej spotecznosci, szanowac prawa i obyczaje
akademickie oraz swoim postepowaniem dba¢ o godnos¢ i honor doktoranta
Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach.”.

2. W przypadku cudzoziemcow Slubowanie moze by¢ ztozone w jezyku angielskim.

§84
Doktorant zobowigzany jest postepowac zgodnie z trescig $lubowania i przepisami
obowigzujgcymi w Uczelni, w szczegdlnosci przestrzegac postanowien ustawy, statutu oraz
regulaminu szkoty doktorskiej.
§85
1. Doktoranci tworzg samorzad doktorantéw.
2. Samorzad doktorantéw dziata przez swoje organy, w tym:
1) przewodniczacego;
2) organ uchwatodawczy.
3. Organ uchwatodawczy samorzadu doktorantéw uchwala regulamin okreslajacy
organizacje i sposob dziatania samorzadu doktorantéw oraz sposdb powotywania
przedstawicieli do organdéw Uczelni i kolegium elektoréw.
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§ 86

1. Uczelnia zapewnia warunki niezbedne do funkcjonowania samorzadu doktorantdw,
w tym infrastrukture i srodki finansowe, ktdrymi samorzad doktorantéw dysponuje
w ramach swojej dziatalnosci.

2. Samorzad doktorantéw decyduje w sprawach rozdziatu S$rodkéw finansowych
przeznaczonych przez Uczelnie na sprawy doktorantéw.

3. Samorzad doktorantéw sporzadza i przedstawia rektorowi sprawozdanie z rozdziatu
sSrodkéw finansowych, o ktdorych mowa w ust. 2, i rozliczenie tych srodkéw nie rzadziej
niz raz w roku akademickim i udostepnia je w BIP na stronie podmiotowej Uczelni.

§ 87
Doktoranci majg prawo zrzeszania sie w organizacjach doktorantéw. Przepis § 79 stosuje sie
odpowiednio.

Rozdziat 3
Studia podyplomowe i inne formy ksztatcenia

§ 88

1. Uczelnia prowadzi ksztatcenie na studiach podyplomowych, studiach podyplomowych
MBA oraz w ramach innych form ksztatcenia.

2. Organizacje studiow podyplomowych, studiéw podyplomowych MBA oraz zwigzane z nimi
prawa i obowigzki uczestnikow studiow podyplomowych okresla regulamin studiow
podyplomowych uchwalony przez senat.

3. Ksztatcenie na studiach podyplomowych prowadzi sie na podstawie programu studiow
podyplomowych ustalonego przez senat.

DZIAL VII
PRACOWNICY UCZELNI

Rozdziat 1
Przepisy ogdlne

§ 89

1. Pracownikami Uczelni s3 nauczyciele akademiccy oraz pracownicy niebedacy
nauczycielami akademickimi.

2. Prawa i obowigzki pracownikéw Uczelni wynikajg z przepiséw ustawy, kodeksu pracy oraz
innych ustaw, aktéw wykonawczych i regulaminéw wydanych na ich podstawie.

3. W polityce kadrowej Uczelnia kieruje sie zasadami okreslonymi w Europejskiej Karcie
Naukowca.

4. Zasady polityki kadrowej ustala rektor.
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Rozdziat 2
Nauczyciele akademiccy

§90
Nauczycielem akademickim moze byé osoba o nienagannej postawie etycznej, spetniajaca
wymagania przewidziane w ustawie i statucie, postugujgca sie co najmniej jednym
nowozytnym jezykiem obcym.

§91
1. Nauczycieli akademickich zatrudnia sie w grupach pracownikéw badawczych, badawczo-
dydaktycznych i dydaktycznych.
2. W grupie pracownikéw badawczych oraz w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych
nauczycieli akademickich zatrudnia sie na stanowiskach:
1) profesora;
2) profesora uczelni;
3) profesora wizytujgcego;
4) adiunkta;
5) asystenta.
3. W grupie pracownikdw dydaktycznych nauczycieli akademickich zatrudnia sie,
z zastrzezeniem ust. 3a, na stanowiskach:
1) profesora;
2) profesora uczelni;
3) profesora wizytujgcego;
4) adiunkta;
5) wyktadowcy;
6) lektora;
7) instruktora.
3a. W jednostkach ksztatcenia ogdlnego nauczycieli akademickich zatrudnia sie na
stanowiskach:
1) adiunkta;
2) wyktadowcy;
3) lektora;
4) instruktora.
4. Stosunek pracy z nauczycielem akademickim nawigzuje i rozwigzuje rektor z wiasnej
inicjatywy lub na wniosek wtfasciwego dziekana wydziatu albo kierownika jednostki
ksztatcenia ogdlnego.
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§92
1. Na stanowisku profesora w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych zatrudniana
jest osoba posiadajgca tytut naukowy profesora.
2. Na stanowisku profesora uczelni w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych moze
by¢ zatrudniona osoba, ktora:

1) posiada stopien doktora habilitowanego lub doktora;

2) posiada wyrdzniajgce osiggniecia naukowe, stanowigce znaczny wkiad w rozwdj
okreslonej dyscypliny naukowej;

3) wykazuje sie istotng aktywnoscig naukowag realizowang w wiecej niz jednej uczelni,
instytucji naukowej, w szczegdlnosci zagranicznej;

4) posiada znaczace osiggniecia w kierowaniu projektami naukowo-badawczymi
lub badawczo-rozwojowymi, w szczegdlnosci projektami miedzynarodowymi,
pozyskanymi w drodze konkursu zewnetrznego.

3. Rektor moze wystgpic¢ o opinie na temat osiggnie¢ naukowych kandydata na stanowisko
profesora uczelni.

4. Na stanowisku profesora wizytujgcego w grupie pracownikow badawczo-dydaktycznych
moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra:

1) jest pracownikiem innej uczelni, instytucji naukowej lub badawczej;

2) posiada tytut naukowy lub stopien doktora habilitowanego lub doktora;

3) posiada znaczgce i twodrcze udokumentowane osiggniecia w pracy naukowej
lub zawodowej, w tym udziat w projektach badawczo-rozwojowych.

5. Na stanowisku adiunkta w grupie pracownikow badawczo-dydaktycznych moze by¢
zatrudniona osoba, ktora:

1) posiada co najmniej stopien naukowy doktora;

2) posiada udokumentowane osiggniecia w pracy naukowej lub zawodowej, w tym udziat
w projektach badawczo-rozwojowych;

3) posiada co najmniej roczne doswiadczenie w pracy dydaktyczne;.

6. Na stanowisku asystenta w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych moze by¢
zatrudniona osoba, ktora:

1) posiada co najmniej tytut zawodowy magistra, magistra inzyniera lub réwnorzedny;

2) posiada predyspozycje do pracy badawczej potwierdzone opinig osoby posiadajace;j
tytut profesora lub stopien doktora habilitowanego;

3) posiada publikacje naukowe zwigzane z zainteresowaniami naukowymi jednostki,
w ktérej ma by¢ zatrudniona lub przedstawita koncepcje artykutu naukowego
zwigzanego z obszarem dziatalno$ci naukowej jednostki, w ktérej ma by¢ zatrudniona.

7. Na stanowiskach, o ktéorych mowa w ust. 1-6, moze by¢ zatrudniona osoba, ktdra
przedstawita plan rozwoju naukowego na najblizsze dwa lata.

33



§93

Na stanowiskach, o ktérych mowa w § 91 ust. 2, w grupie pracownikow badawczych moze by¢

zatrudniona osoba, ktdra spetnia odpowiednio wymagania okreslone w § 92 ust. 1-6,
a ponadto:

1)

2)

3)

4)

posiada wybitne osiggniecia naukowe rozpoznawalne w miedzynarodowym
srodowisku naukowym, potwierdzone wysokg liczbg cytowan i wysokg wartosciag
indeksu Hirscha;

posiada w dorobku liczne prace naukowe opublikowane w renomowanych
czasopismach miedzynarodowych o wysokim wskazniku wptywu: Impact Factor (IF),
Source-Normalized Impact per Paper (SNIP);

posiada doswiadczenie w kierowaniu duzymi zespotami naukowymi, realizujgcymi
projekty naukowe pozyskane w drodze konkursowej i finansowane ze srodkow
zewnetrznych;

odbyta co najmniej trzymiesieczny staz naukowy w renomowanym osrodku
zagranicznym.

§94

1. Na stanowisku profesora w grupie pracownikéw dydaktycznych moze by¢ zatrudniona

osoba, ktora:

1)
2)

3)
4)

5)

posiada tytut naukowy profesora;

posiada znaczgce doswiadczenie w kierowaniu zespotami dydaktycznymi
lub projektami dydaktycznymi albo dorobek w praktyce gospodarczej;

posiada znaczace osiggniecia w zakresie ksztattowania oferty programowej;

posiada publikacje o charakterze dydaktycznym lub popularyzatorskim, w tym
podreczniki akademickie;

posiada wyrdzniajgce oceny wystawione przez studentéw lub doktorantéw w zakresie
wypetniania obowigzkéw zwigzanych z ksztatceniem.

2. Na stanowisku profesora uczelni w grupie pracownikéw dydaktycznych moze by¢

zatrudniona osoba, ktora:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

posiada co najmniej stopien naukowy doktora;

posiada znaczace doswiadczenie w kierowaniu zespotami dydaktycznymi lub
projektami dydaktycznymi albo dorobek w praktyce gospodarczej;

posiada znaczace osiggniecia w zakresie ksztattowania oferty programowej;

posiada wyrdzniajgce publikacje o charakterze dydaktycznym lub popularyzatorskim,
w tym podreczniki akademickie;

odbyta staz dydaktyczny w zagranicznej uczelni lub innej krajowej jednostce
dydaktycznej;

posiada wyrdzniajgce oceny wystawione przez studentdw lub doktorantéw w zakresie
wypetniania obowigzkdéw zwigzanych z ksztatceniem.

3. Rektor moze wystgpi¢ o opinie na temat osiggnieé¢ dydaktycznych lub zawodowych

kandydata na stanowisko profesora uczelni.
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Na stanowisku profesora wizytujgcego w grupie pracownikéw dydaktycznych moze by¢

zatrudniona osoba, ktora:

1)
2)

3)

Na

posiada status pracownika innej uczelni;

posiada co najmniej stopien naukowy doktora oraz znaczace i twdrcze osiggniecia
w pracy dydaktycznej;

posiada doswiadczenie w prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych w szkole wyzszej
lub status osoby uznanej w sSrodowisku spoteczno-gospodarczym.

stanowisku adiunkta w grupie pracownikéw dydaktycznych moze byé zatrudniona

osoba, ktora:

1)
2)
3)
4)

5)

posiada co najmniej stopien naukowy doktora;

brata udziat w realizacji projektéw dydaktycznych;

posiada publikacje o charakterze dydaktycznym Ilub popularyzatorskim, w tym
podreczniki akademickie;

posiada wyrdzniajgce oceny wystawione przez studentow w zakresie wypetniania
obowigzkdw zwigzanych z ksztatceniem;

posiada co najmniej osmioletnie doswiadczenie w pracy na stanowiskach
dydaktycznych lub badawczo-dydaktycznych w szkotach wyiszych w wymaganym
obszarze wiedzy lub co najmniej czteroletnig praktyke na stanowiskach eksperckich,
doradczych lub menedzerskich.

Na stanowisku wyktadowcy moze by¢ zatrudniona osoba, ktora:

1)
2)

3)

posiada co najmniej tytut zawodowy magistra;

posiada wyrdzniajgce oceny wystawione przez studentow w zakresie wypetniania
obowigzkdw zwigzanych z ksztatceniem;

posiada co najmniej czteroletnie doswiadczenie w pracy na stanowiskach
dydaktycznych lub badawczo-dydaktycznych w szkotach wyiszych w wymaganym
obszarze wiedzy lub co najmniej czteroletnig praktyke na stanowiskach eksperckich,
doradczych lub menedzerskich.

Na stanowisku lektora moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra:

1)

2)
3)

posiada co najmniej dyplom ukoniczenia szkoty wyzszej z tytutem zawodowym magistra
filologii okreslonej w warunkach konkursowych;

posiada znajomos$¢ jezyka biznesu w ramach wymaganej filologii;

posiada co najmniej dwuletni staz pracy dydaktycznej lub szkoleniowej.

Na stanowisku instruktora moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra:

1)

2)

3)

posiada co najmniej dyplom ukonczenia szkoty wyzszej z tytutem zawodowym magistra
wychowania fizycznego;

posiada uprawnienia instruktora lub trenera w co najmniej jednej dyscyplinie
sportowej;

posiada co najmniej dwuletni staz pracy dydaktyczne;.

35



§95
Nawigzanie z nauczycielem akademickim pierwszego stosunku pracy w Uczelni, na czas
nieokreslony lub okreslony dtuzszy niz 3 miesigce, w wymiarze przekraczajgcym potowe
petnego wymiaru czasu pracy, nastepuje po przeprowadzeniu otwartego konkursu.
Konkurs na stanowisko nauczyciela akademickiego ogtasza rektor.
Ogtoszenie konkursu nastepuje przez podanie jego warunkéw do publicznej wiadomosci
w BIP na stronie podmiotowej Uczelni oraz ministra wfasciwego do spraw szkolnictwa
wyzszego i nauki, a takze na stronach internetowych Komisji Europejskiej w europejskim
portalu dla mobilnych naukowcéw (w jezyku angielskim), przeznaczonym do publikacji
ofert pracy dla naukowcéw.
(uchylony)
Datg ogtoszenia konkursu jest data podania do publicznej wiadomosci komunikatu
o konkursie.

§96
Postepowanie konkursowe przeprowadza i rozstrzyga komisja konkursowa powotywana
przez rektora.
Konkurs sktada sie z dwdch etapéw: pierwszego — polegajgcego na dokonaniu oceny
formalnej ztozonej dokumentacji, oraz drugiego — polegajgcego na przeprowadzeniu
bezposrednich rozméw z kandydatami, z zastrzezeniem ust. 4i 5.
W przypadku gdy do konkursu nie zgtosit sie zaden kandydat albo osoby, ktére przystapity
do konkursu nie spetnity wymagan okreslonych w ogtoszeniu, konkurs pozostaje
nierozstrzygniety.
Dopuszcza sie mozliwos¢ przeprowadzenia postepowania konkursowego w formie on-line.
Przed rozpoczeciem rozmowy wymagana jest weryfikacja tozsamosci kandydata poprzez
okazanie przez niego dokumentu ze zdjeciem potwierdzajgcego tozsamos¢.
W przypadku gdy w wyniku przeprowadzenia pierwszego etapu konkursu wytoniona
zostanie tylko jedna kandydatura, komisja konkursowa moze, za zgodag rektora,
zrezygnowac z bezposredniej rozmowy z kandydatem.
Rozstrzygniecia komisji konkursowej zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow.
Z przebiegu postepowania konkursowego sporzgdza sie protokoét.
(uchylony)

§97

Rektor podejmuje decyzje o zatwierdzeniu rozstrzygniecia komisji konkursowej
i zamknieciu konkursu albo o uchyleniu rozstrzygniecia komisji i uniewaznieniu konkursu.
Informacje o wyniku postepowania konkursowego wraz z uzasadnieniem udostepnia sie
w BIP na stronie podmiotowej Uczelni oraz ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa
wyzszego i nauki.

Kandydatowi uczestniczagcemu w procedurze konkursowej przystuguje prawo odwotania
od rozstrzygniecia komisji konkursowej dotyczacego wyboru kandydata. Odwofanie
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w formie pisemnej wnosi sie do rektora w terminie 7 dni roboczych od dnia ogtoszenia
wynikéw konkursu.

4. Rozpatrzenie odwotania, o ktérym mowa w ust. 3, nastepuje w terminie 14 dni roboczych
od dnia jego otrzymania.

5. Szczegdétowe zasady organizacji i przeprowadzania konkursdw na stanowiska nauczycieli
akademickich zatrudnianych w Uczelni oraz tryb pracy komisji konkursowej okresla rektor.

§98
Stosunek pracy z nauczycielem akademickim moze zosta¢ rozwigzany za wypowiedzeniem
w przypadkach okreslonych w ustawie oraz w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy.

Rozdziat 3
Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi

§99
Pracownikami niebedgcymi nauczycielami akademickimi sg:
1) pracownicy administracji;
2) pracownicy biblioteczni oraz pracownicy dokumentacji i informacji naukowej;
3) pracownicy wydawnictwa Uczelni;
4) pracownicy techniczni;
5) pracownicy obstugi.

DZIAL VIII
ODPOWIEDZIALNOSC DYSCYPLINARNA

Rozdziat 1
Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna studentow

§ 100
Student podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za naruszenie przepiséw obowigzujgcych
w Uczelni oraz za czyny uchybiajace godnosci studenta.

§ 101

1. W sprawach dyscyplinarnych studentéw orzekaja:
1) komisja dyscyplinarna do spraw studentéw;
2) odwotawcza komisja dyscyplinarna do spraw studentéw.

2. W sktad komisji dyscyplinarnych wchodzi co najmniej 10 cztonkédw powotywanych sposrod
nauczycieli akademickich i studentdw.

3. Kandydatow na cztonkéw komisji dyscyplinarnych sposréd nauczycieli akademickich
zgtaszajg dziekani wydziatéw.

4. Kandydatéw na cztonkdéw komisji dyscyplinarnych sposréd studentéw zgtasza samorzad
studencki.

5. Cztonkdéw komisji dyscyplinarnych powotuje senat.
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§ 102
1. Cztonkostwa w komisji dyscyplinarnej do spraw studentéw nie mozna t3czyé
z cztonkostwem w odwotawczej komisji dyscyplinarnej do spraw studentow.
2. Cztonkiem komisji dyscyplinarnej nie moze by¢ osoba, ktéra byta karana kara
dyscyplinarna.
3. Cztonkostwo w komisji dyscyplinarnej wygasa w przypadku:
1) S$mierci;
2) rezygnacji z cztonkostwa;
3) prawomocnego orzeczenia kary dyscyplinarnej;
4) rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy — w przypadku nauczycieli akademickich;
5) ukoniczenia studidw lub skreslenia z listy studentéw — w przypadku studentow.

§103
1. Kadencja komisji dyscyplinarnych trwa 4 lata i rozpoczyna sie z poczatkiem kadencji
senatu, z zastrzezeniem ust. 2.
2. Czas trwania cztonkostwa studentéw w komisjach dyscyplinarnych okresla regulamin
samorzgdu studenckiego.
3. W przypadku ustania cztonkostwa w komisji dyscyplinarnej, senat niezwtocznie powotuje
nowego cztonka na okres do konca kadenciji.

§ 104
1. Pracami komisji dyscyplinarnej kieruje przewodniczgcy powotywany przez senat sposrod
nauczycieli akademickich.
2. Przewodniczacy komisji wyznacza sktady orzekajgce, w tym przewodniczgcego sktadu
orzekajgcego, ktorym jest nauczyciel akademicki.

Rozdziat 2
Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna doktorantow

§ 105
Doktorant podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za naruszenie przepiséw
obowigzujgcych w Uczelni oraz za czyny uchybiajgce godnosci doktoranta.

§ 106
1. W sprawach dyscyplinarnych doktorantéw orzekaja:
1) komisja dyscyplinarna do spraw doktorantéw;
2) odwotawcza komisja dyscyplinarna do spraw doktorantdw.
2. Do komisji dyscyplinarnych, o ktédrych mowa w ust. 1, stosuje sie odpowiednio przepisy
§ 101-104.
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Rozdziat 3
Odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna nauczycieli akademickich

§ 107
Nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za przewinienie
dyscyplinarne stanowigce czyn uchybiajgcy obowigzkom nauczyciela akademickiego lub
godnosci zawodu nauczyciela akademickiego.

§ 108
1. Uczelniana komisja dyscyplinarna do spraw nauczycieli akademickich orzeka
w przypadkach, o ktérych mowa w art. 279 pkt 1 lit. a ustawy.
2. W skfad komisji dyscyplinarnej wchodzi co najmniej 10 cztonkéw, w tym co najmniej:
1) 2 przedstawicieli nauczycieli akademickich posiadajgcych tytut profesora
zatrudnionych w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy;
2) 3 przedstawicieli nauczycieli akademickich posiadajgcych stopien doktora
habilitowanego zatrudnionych w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy;
3) 4 przedstawicieli pozostatych nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uczelni jako
podstawowym miejscu pracy;
4) 1 przedstawiciel studentéw.
3. Cztonkdw komisji dyscyplinarnej wybiera senat.
Prawo zgtaszania kandydatow na cztonkdw komisji dyscyplinarnej przystuguje cztonkom
senatu oraz grupie co najmniej 3 nauczycieli akademickich, z zastrzezeniem ust. 5.
5. Kandydatow na cztonkow komisji dyscyplinarnej sposréd studentéw zgtasza samorzad

studencki.
§ 109
1. Cztonkiem komisji dyscyplinarnej nie moze by¢:
1) rektor;

2) prorektor;
3) dziekan wydziatu;
4) dziekan szkoty doktorskiej;
5) dziekan kolegium studidw;
6) osoba karana karg dyscyplinarna.
2. Osoba petnigca funkcje rektora moze by¢ cztonkiem komisji dyscyplinarnej po uptywie
4 lat od zaprzestania petnienia tej funkgcji.
3. Petnienie funkcji cztonka komisji dyscyplinarnej jest obowigzkiem nauczyciela
akademickiego.
4. Cztonkostwo w komisji dyscyplinarnej wygasa w przypadku:
1) $mierci;
2) obijecia funkcji, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1-5;
3) prawomocnego orzeczenia kary dyscyplinarnej;

4) rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy — w przypadku nauczycieli akademickich;
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5) ukonczenia studiéw lub skreslenia z listy studentéw — w przypadku studentow.

§ 110
1. Kadencja komisji dyscyplinarnej trwa 4 lata i rozpoczyna sie z poczgtkiem kadencji senatu,
z zastrzezeniem ust. 2.
2. Czas trwania cztonkostwa studentéw w komisji dyscyplinarnej okresla regulamin
samorzadu studenckiego.
3. W przypadku ustania cztonkostwa w komisji dyscyplinarnej, senat niezwtocznie dokonuje
wyboru nowego cztonka na okres do korica kadencji.

§111
Pracami komisji dyscyplinarnej kieruje przewodniczgcy wybierany przez senat sposréd
nauczycieli akademickich posiadajgcych tytut profesora lub stopien doktora habilitowanego.

DZIAL IX
FINANSE | MIENIE UCZELNI

§112

1. Uczelnia prowadzi samodzielng gospodarke finansowg na podstawie planu rzeczowo-
finansowego, zgodnie z przepisami o finansach publicznych.

2. Wstepng wersje planu rzeczowo-finansowego, a nastepnie plan rzeczowo-finansowy,
po zaopiniowaniu przez rade uczelni, ustala rektor.

3. Rektor moze dokonywac zmian w planie rzeczowo-finansowym na zasadach okreslonych
w przepisach o finansach publicznych.

4. Dokonanie zmiany w planie rzeczowo-finansowym, ktéra nie bedzie mie¢ wptywu na wynik
finansowy zaplanowany w ustalonym planie rzeczowo-finansowym, nie wymaga
zasiegniecia opinii rady uczelni, z zastrzezeniem ust. 5.

5. Dokonanie zmiany w planie rzeczowo-finansowym wynikajacej ze zmiany wysokosci
subwencji wymaga zasiegniecia opinii rady uczelni.

6. Plan rzeczowo-finansowy wigze wszystkie jednostki organizacyjne Uczelni, dla ktérych
zostaty okreslone srodki na poszczegdlne rodzaje dziatalnosci i z tego tytutu kierownicy
tych jednostek ponosza odpowiedzialnosc.

7. Zarzadzanie Uczelnia, w tym gospodarowanie mieniem i prowadzenie gospodarki
finansowej, nalezy do kompetencji rektora.

8. Rektor wykonuje zadania, o ktérych mowa w ust. 7, przy pomocy kanclerza (zarzad
mieniem) i kwestora (gospodarka finansowa, w tym odpowiedzialnos¢ za rachunkowos¢
Uczelni), a takze wtasciwych jednostek administracyjnych.

§ 113
1. Goérna granica zadiuzenia Uczelni, w tym rdéwniez z tytutu kredytu bankowego
lub pozyczek, nie moze przekroczyé 3% wartosci aktywow na dzien 31 grudnia roku
poprzedzajgcego.
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2. W uzasadnionych przypadkach gdrna granica zadtuzenia, o ktérej mowa w ust. 1, moze
za zgodg rady uczelni ulec zwiekszeniu.

§114
Uczelnia prowadzi rachunkowos¢ zgodnie z przepisami o rachunkowosci, z uwzglednieniem
zasad okres$lonych w ustawie.

§ 115

1. Uczelnia moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza wyodrebniong organizacyjnie
i finansowo od dziatalno$ci obejmujgcej zadania podstawowe Uczelni, w szczegdélnosci
w zakresie:

1) dziafalnos$ci wydawniczej;
2) doradztwa ekonomicznego, finansowego i organizacyjnego;
3) kursow i szkolen.

2. Uczelnia moze podjg¢ dziatalnos¢ gospodarczg w zakresie innym niz okre$lony w ust. 1,
jezeli mozliwosci kadrowe i Srodki rzeczowe stuzgce do wykonywania podstawowych
zadan Uczelni bedg wystarczajgce do prowadzenia takiej dziatalnosci, a dochody z niej
uzyskiwane bedg przeznaczone na realizacje zadan statutowych.

3. Rektor, po zasiegnieciu opinii rady uczelni, tworzy, przeksztatca i likwiduje jednostki
wyodrebnione organizacyjnie i finansowo, prowadzace dziatalnos¢, o ktérej mowa
wust. 1i2.

4. Dziatalnosé, o ktérej mowa w ust. 1, moze by¢ prowadzona, pod warunkiem wtasciwego
jej wyodrebnienia, w formie:

1) specjalnie w tym celu utworzonych przez rektora jednostek organizacyjnych Uczelni;
2) spotek celowych i akademickich inkubatorow przedsiebiorczosci;

3) spotek kapitatowych;

4) konsorcjow.

5. Jednostki organizacyjne, o ktérych mowa w ust. 4 pkt 1, podlegaja rektorowi. Rektor moze
poleci¢ prorektorowi albo innemu pracownikowi Uczelni sprawowanie nadzoru
merytorycznego nad jednostkami organizacyjnymi Uczelni prowadzgcymi dziatalnos¢
gospodarcza.

6. Rektor zarzadzeniem okredla szczegdtowe zasady organizacji i dziatalnosci jednostki
organizacyjnej Uczelni, o ktérej mowa w ust. 4 pkt 1, w tym tryb powotywania
i odwotywania kierownika jednostki.

7. Koszty wyodrebnionej dziatalnosci gospodarczej sg pokrywane wytacznie z przychoddéw
uzyskiwanych z tej dziatalnosci.

8. Wynik finansowy osiggniety przez jednostke organizacyjng Uczelni, o ktérej mowa
w ust. 4 pkt 1, jest czescig sktadowg wyniku finansowego Uczelni, a zysk jest przeznaczany
na cele statutowe Uczelni.
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Przychdd osiggniety przez Uczelnie z dziatalnosci gospodarczej prowadzonej przez
podmioty, o ktédrych mowa w ust. 4, inne niz jednostka organizacyjna Uczelni jest
przeznaczany na cele statutowe Uczelni.

§ 116
Uczelnia z mocy prawa posiada:
1) fundusz zasadniczy;
2) fundusz stypendialny;
3) fundusz wsparcia os6éb niepetnosprawnych.
Rektor moze utworzyé inne fundusze Uczelni, zwiekszane odpisami w ciezar kosztow
podstawowe] dziatalnosci operacyjnej i/lub wptatami oséb fizycznych i oséb prawnych,
w szczegolnosci:
1) wiasny fundusz na stypendia za wyniki w nauce dla studentéw oraz stypendia naukowe
dla pracownikéw i doktorantow;
2) fundusz badan naukowych i komercjalizacji ich wynikéw w dyscyplinach prowadzonych
w Uczelni;
3) fundusz badan naukowych dla doktorantdw i studentéw;
4) fundusz rozwoju Uczelni;
5) wtasny fundusz na remonty i modernizacje.
Zasady tworzenia i wykorzystywania funduszy wymienionych w ust. 2 okresla rektor,
po zaopiniowaniu przez rade uczelni, z zastrzezeniem ze zasady przyznawania stypendiow,
o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1, dla studentéw i doktorantéw sg ustalane w uzgodnieniu
odpowiednio z samorzgdem studenckim albo samorzgdem doktorantow.

§ 117
Mienie Uczelni obejmuje wtasnosc¢ i inne prawa majatkowe.
Czynnosci prawnych w sprawach majgtkowych Uczelni dokonuje rektor, a w zakresie
okreslonych zadan i udzielonych petnomocnictw takze kanclerz.
Rektor moze upowazni¢ inne osoby do dokonywania czynnosci prawnych w sprawach
majatkowych.
Jezeli czynnos¢ prawna moze spowodowaé powstanie zobowigzan majgtkowych, do jej
skutecznosci potrzebna jest kontrasygnata kwestora lub jego zastepcy.

§118

Na nabycie, zmiane lub zbycie przez Uczelnie sktadnikdw mienia, a takze na przyjecie
darowizny, spadku lub zapisu o wartosci przekraczajacej 2 000 000 zt wyraza zgode rada
uczelni. W przypadku nieruchomosci zgoda rady uczelni jest niezbedna bez wzgledu
na wartos¢ mienia.

Zbycie ruchomych skfadnikéd4w mienia o wartosci przekraczajgcej kwote 1 000 000 zt
wymaga zasiegniecia opinii rady uczelni, z zastrzezeniem ust. 1i 3.

Dokonanie przez Uczelnie czynnosci prawnej w zakresie rozporzgdzenia skfadnikami

aktywoéw trwatych, w rozumieniu przepisow o rachunkowosci, oraz dokonanie przez
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Uczelnie czynnosci prawnej w zakresie oddania tych sktadnikow do korzystania innemu
podmiotowi, na okres dtuzszy niz 180 dni w roku kalendarzowym, wymaga zgody Prezesa
Prokuratorii Generalnej Rzeczypospolitej Polskiej, w przypadkach gdy wartos¢ rynkowa
tych sktadnikéw albo wartos$é rynkowa przedmiotu czynnosci prawnej przekracza kwote
2 000 000 zt. Do wniosku o wyrazenie zgody dofacza sie zgode rady uczelni.

§119
Dokonanie przez Uczelnie darowizny o wartosci przekraczajacej kwote 100 000 zt wymaga
zasiegniecia opinii rady uczelni, z zastrzezeniem § 118 ust. 3.

§ 120
1. Zasady oraz tryb przydzielania sktadnikéw majatkowych poszczegdlnym jednostkom
organizacyjnym okresla rektor.
2. Za prawidtowe wykorzystanie i zabezpieczenie mienia przydzielonego jednostce
odpowiada kierownik jednostki.

DZIAL X
PRZEPISY PORZADKOWE DOTYCZACE ODBYWANIA ZGROMADZEN

§121

1. Cztonkowie wspdlnoty Uczelni majg prawo organizowania zgromadzen na terenie Uczelni.
Zorganizowanie zgromadzenia w lokalu Uczelni wymaga zgody rektora.

2. O zamiarze zorganizowania zgromadzenia organizatorzy zawiadamiajg rektora co najmniej
na 24 godziny przed rozpoczeciem zgromadzenia.

3. W przypadkach uzasadnionych nagtoscig sprawy rektor moze przyja¢ zawiadomienie
ztozone w krotszym terminie.

4. W zawiadomieniu o zamiarze zorganizowania zgromadzenia organizator zgromadzenia
wskazuje:
1) imie i nazwisko organizatora zgromadzenia;
2) imie i nazwisko przewodniczgcego zgromadzenia;
3) cel zgromadzenia;
4) date, godzine i miejsce rozpoczecia zgromadzenia oraz przewidywany czas jego

trwania.

5. Rektor zakazuje zgromadzenia lub odmawia udzielenia zgody na zorganizowanie

zgromadzenia w lokalu Uczelni, jezeli jego cel lub program naruszajg przepisy prawa.

§122
Zgromadzeniem kieruje przewodniczacy.
Przewodniczagcym zgromadzenia jest organizator zgromadzenia, chyba Zze inna osoba
wyrazi zgode na przyjecie obowigzkéw przewodniczgcego zgromadzenia.
3. Rektor moze delegowac na zgromadzenie swego przedstawiciela.
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Rektor informuje organizatora zgromadzenia o wyznaczeniu swojego przedstawiciela
do udziatu w zgromadzeniu.

W zgromadzeniach nie mogg uczestniczy¢ osoby posiadajgce przy sobie bron, materiaty
wybuchowe, wyroby pirotechniczne lub inne niebezpieczne materiaty lub narzedzia.

§123
Organizatorzy zgromadzen odpowiadajg przed organami Uczelni za ich przebieg.
Organizator zgromadzenia oraz przewodniczagcy zgromadzenia sg obowigzani
do zapewnienia przebiegu zgromadzenia zgodnie z przepisami prawa oraz
do przeprowadzenia zgromadzenia w taki sposdb, aby zapobiec powstaniu szkéd z winy
uczestnikéw zgromadzenia.

§124
Rektor albo jego przedstawiciel, po uprzedzeniu organizatoréw, rozwigzuje zgromadzenie,
jezeli przebiega ono z naruszeniem przepisdw prawa.
Rozwigzanie zgromadzenia nastepuje przez wydanie decyzji ustnej podlegajacej
natychmiastowemu wykonaniu.
Uczestnicy zgromadzenia z chwilg jego rozwigzania sg obowigzani niezwtocznie opuscié
miejsce, w ktorym odbywato sie zgromadzenie.

DZIAL XI
PRZEPISY PRZEJSCIOWE | DOSTOSOWUJACE

§ 125
Rektor, Senat, Rada Uczelni, Kolegium Elektorow oraz Uczelniana Komisja Wyborcza
dziatajg do konca kadencji rozpoczetej przed dniem wejscia w zycie statutu.
Do wyboréw uzupetniajgcych do Senatu, Kolegium Elektoréw oraz Uczelnianej Komisji
Wyborczej wybranych na kadencje 2020-2024 stosuje sie odpowiednio przepisy ordynacji
wyborczej, stanowigcej zafgcznik nr 2 do Statutu Uniwersytetu Ekonomicznego
w Katowicach, przyjetego uchwatg nr 73/2018/2019 Senatu Uniwersytetu Ekonomicznego
w Katowicach z dnia 30 maja 2019 roku, zwanego dalej ,,uchylanym statutem”.
Do wyboréw uzupetniajgcych do Rady Uczelni wybranej na kadencje 2021-2024 stosuje sie
przepisy § 35-36 ordynacji wyborcze;.
Z dniem wejscia w zycie statutu znosi sie Komitet Nominacyjny.

§ 126
Komitet Naukowy Dyscypliny Ekonomia i Finanse oraz Komitet Naukowy Dyscypliny Nauki
0 Zarzadzaniu i Jakosci dziatajg do korica kadencji rozpoczetej przed dniem wejscia w zycie
statutu w sktadzie dotychczasowym, uzupetnionym o osoby spetniajgce wymagania
okreslone w § 33, nie wiekszym jednak niz 30 oséb.
Uzupetnienie sktadédw komitetédw naukowych, o ktérym mowa w ust. 1, nastgpi nie pdzniej
niz do dnia 31 pazdziernika 2021 r. w trybie okreslonym w § 34-36.
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§127
Z dniem wej$cia w zycie statutu prorektorzy, o ktérych mowa w § 36 ust. 1 w zwigzku z § 37-
38 uchylanego statutu, stajg sie prorektorami, o ktérych mowa w § 42 ust. 1 pkt 1i § 44.

§ 128
1. Z dniem wejscia w zycie statutu kanclerz, o ktérym mowa w § 36 ust. 1 w zwigzku z § 39-
40 uchylanego statutu, staje sie kanclerzem, o ktdrym mowa w § 42 ust. 2 i § 48.
2. Z dniem wejscia w zycie statutu zastepca kanclerza, o ktorym mowa w § 40 ust. 3-4
uchylanego statutu, staje sie zastepca kanclerza, o ktérym mowa w § 48 ust. 5.

§ 129
1. Z dniem wejscia w zycie statutu kwestor, o ktérym mowa w § 36 ust. 1 w zwigzku z § 41-
42 uchylanego statutu, staje sie kwestorem, o ktdrym mowa w § 42 ust. 2 i § 49.
2. Z dniem wejscia w zycie statutu zastepca kwestora, o ktérym mowa w § 42 ust. 3-4
uchylanego statutu, staje sie zastepcg kwestora, o ktérym mowa w § 49 ust. 3.

§ 130
Z dniem wejscia w zycie statutu kolegium rektorskie, o ktdrym mowa w § 21 uchylanego
statutu, staje sie kolegium rektorskim, o ktérym mowa w § 9 ust. 9.

§131
Z dniem wejscia w zZycie statutu state komisje senackie: komisja do spraw nauki, komisja
do spraw edukacji, komisja do spraw wspotpracy miedzynarodowej oraz komisja do spraw
rozwoju, o ktérych mowa w § 27 ust. 3 uchylanego statutu, stajg sie odpowiednio statymi
komisjami senackimi, o ktdrych mowa w § 29 ust. 2.

§ 132

1. Zdniem wejscia w zycie statutu kolegia, o ktérych mowa w § 54 uchylanego statutu, staja
sie wydziatami, o ktérych mowa w § 51.

2. Z dniem wejscia w zycie statutu przewodniczacy kolegiow, o ktérych mowa w § 55
uchylanego statutu, stajg sie dziekanami wydziatéw, o ktérych mowa w § 42 ust. 1 pkt 2
i §45.

3. Pierwsza kadencja rad wydziatéw rozpoczyna sie w dniu 1 pazdziernika 2021 r. i trwa
do dnia 31 sierpnia 2024 r.

4. Wybory przedstawicieli nauczycieli akademickich do rad wydziatéw, o ktérych mowa
w § 53 ust. 2 pkt 3, zostang przeprowadzone nie pdzniej niz do dnia 30 wrze$nia 2021 r.

5. Samorzad studencki i samorzad doktorantéw wskazg swoich przedstawicieli
do odpowiedniej rady wydziatu nie pdzniej niz do dnia 30 wrzesnia 2021 r.

§ 133
1. Zdniem wejscia w zycie statutu katedry, o ktédrych mowa w § 57 uchylanego statutu, staja
sie katedrami, o ktérych mowa w § 56.
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Z dniem wejscia w zycie statutu kierownicy katedr, o ktérych mowa w § 58 uchylanego
statutu, stajg sie kierownikami katedr, o ktérych mowa w § 57.

§134
Z dniem wejscia w zycie statutu szkofa doktorska, o ktérej mowa w § 50 uchylanego
statutu, staje sie szkotg doktorska, o ktérej mowa w § 58.
Z dniem wejscia w zycie statutu dyrektor szkoty doktorskiej, o ktérym mowa w § 51
uchylanego statutu, staje sie dziekanem szkoty doktorskiej, o ktorym mowa w § 42 ust. 1
pkt 3i § 46.
Z dniem wejscia w zycie statutu rada szkoty doktorskiej, o ktérej mowa w § 52 uchylanego
statutu, staje sie radg szkoty doktorskiej, o ktérej mowa w § 60.

§135
Z dniem wejscia w zycie statutu szkota, o ktérej mowa w § 44 uchylanego statutu, staje sie
kolegium studiow, o ktérym mowa w § 62.
Z dniem wejscia w zycie statutu dziekan szkoty, o ktdrym mowa w § 45 uchylanego statutu,
staje sie dziekanem kolegium studidow, o ktérym mowa w § 42 ust. 1 pkt 4i § 47.
Z dniem wejscia w zycie statutu prodziekani, o ktérych mowa w § 46 uchylanego statutu,
z zastrzezeniem § 136 ust. 2, stajg sie prodziekanami w kolegium studiéw, o ktérych mowa
w § 63 ust. 3-5.
Kadencja rady do spraw dydaktyki i jakosci ksztatcenia, o ktérej mowa w § 47 uchylanego
statutu, trwa do dnia 30 wrzesnia 2021 r.
Pierwsza kadencja rady do spraw dydaktyki i jakosci ksztatcenia, o ktérej mowa w § 64,
rozpoczyna sie w dniu 1 pazdziernika 2021 r. i trwa do dnia 30 wrzes$nia 2024 r.

§ 136
Z dniem wejscia w zycie statutu filia, o ktérej mowa w § 49 ust. 1 uchylanego statutu, staje
sie filig, o ktérej mowa w § 2 ust. 2i § 66.
Z dniem wejscia w zycie statutu prodziekan, o ktérym mowa w § 49 ust. 3 uchylanego
statutu, staje sie dyrektorem, o ktérym mowa w § 66 ust. 3.

§137
Z dniem wejscia w zycie statutu jednostki ksztatcenia ogdlnego, o ktérych mowa w § 49
ust. 1 uchylanego statutu, stajg sie jednostkami ksztatcenia ogdlnego, o ktérych mowa
w § 67.
Z dniem wejscia w zycie statutu kierownik jednostki ksztatcenia ogélnego, o ktérym mowa
w § 49 ust. 4 uchylanego statutu, staje sie kierownikiem jednostki ksztatcenia ogdlnego,
o ktérym mowa w § 67 ust. 3.

§ 138
Z dniem wejscia w zycie statutu jednostki ogdlnouczelniane, o ktérych mowa w § 59
uchylanego statutu, stajg sie jednostkami ogdlnouczelnianymi, o ktérych mowa w § 68.
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2. Z dniem wejscia w zycie statutu osoby kierujgce jednostkami ogdlnouczelnianymi,
o ktérych mowa w § 60 uchylanego statutu, stajg sie osobami kierujgcymi jednostkami
ogodlnouczelnianymi, o ktérych mowa w § 68 ust. 3.

§139
Z dniem wejscia w zycie statutu dyrektor biblioteki, o ktérym mowa w § 62 uchylanego statutu,
staje sie dyrektorem biblioteki, o ktérym mowa w 70 ust. 5.

§ 140
Z dniem wejscia w zycie statutu petnomocnicy ustanowieni na podstawie § 17 ust. 7
uchylanego statutu stajg sie petnomocnikami, o ktérych mowa w § 14 ust. 1.

§ 141

1. Z dniem wejscia w zycie statutu komisja dyscyplinarna do spraw studentdw oraz
odwotawcza komisja dyscyplinarna do spraw studentéw, o ktérych mowa w § 89
uchylanego statutu, stajg sie odpowiednio komisjami dyscyplinarnymi, o ktérych mowa
w § 101.

2. Z dniem wejscia w zycie statutu komisja dyscyplinarna do spraw doktorantéw oraz
odwotawcza komisja dyscyplinarna do spraw doktorantéow, o ktérych mowa w § 94
uchylanego statutu, stajg sie odpowiednio komisjami dyscyplinarnymi, o ktérych mowa
w § 106.

§ 142
Z dniem wejscia w zycie statutu komisja dyscyplinarna do spraw nauczycieli akademickich,
o ktorej mowa w § 96 uchylanego statutu, staje sie komisjg dyscyplinarng do spraw nauczycieli
akademickich, o ktérej mowa w § 108.

§143

1. Nauczyciele akademiccy zatrudnieni na stanowiskach badawczych i badawczo-
dydaktycznych w dniu wejscia w zycie statutu pozostajg zatrudnieni na tych stanowiskach
na czas wynikajgcy z umowy o prace lub aktu mianowania.

2. Nauczyciele akademiccy zatrudnieni na stanowiskach dydaktycznych w dniu wejscia
w zycie statutu, z zastrzezeniem ust. 3, pozostajg zatrudnieni na tych stanowiskach na czas
wynikajacy z umowy o prace lub aktu mianowania.

3. Nauczyciele akademiccy zatrudnieni na stanowisku starszego wyktadowcy w dniu wejscia
w zycie statutu pozostajg zatrudnieni na tym stanowisku na czas wynikajacy z umowy
o prace lub aktu mianowania.
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