R-021- 44/26
Zarzadzenie Nr 44/26

z dnia 30 kwietnia 2026 roku Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach w sprawie
powotania Zespotu ds. wdrozenia, monitorowania i ewaluacji strategii HR Excellence in
Research w Uniwersytecie Ekonomicznym w Katowicach

Na podstawie art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1571, z pdin. zm.) oraz § 15 Statutu Uniwersytetu
Ekonomicznego w Katowicach, zarzgdzam, co nastepuje:

§1

1. W zwigzku z realizacjg zadan wynikajgcych z wdrazania strategii HR Excellence in
Research Komisji Europejskiej oraz realizacjg Planu Dziatan (Action Plan), powotuje
Zespodt ds. wdrozenia, monitorowania i ewaluacji strategii HR Excellence in Research w
Uniwersytecie Ekonomicznym w Katowicach, zwany dalej ,,Zespotem”.

2. W ramach Zespotu wyodrebnia sie:
1) Zespdt ds. wdrozenia i monitorowania;
2) Zespot ds. ewaluacji.

3. Koordynacje catosci prac Zespotu powierza sie Prorektorowi wtasciwemu ds. nauki
i rozwoju kadry akademickiej.

§2
W sktad Zespotu ds. wdrozenia i monitorowania wchodza:

1) przedstawiciele nauczycieli akademickich:
a) prof. dr hab. Tomasz Ingram - koordynator Zespotu;
b) dr hab. Agata Austen, prof. UE;
c) dr hab. Tomasz Zadto, prof. UE;
d) dr Maria Gorczynska, prof. UE;
e) drtucja Waligéra,

2) przedstawiciele pracownikow niebedgcych nauczycielami akademickimi:
a) Marek Kiczka;
b) Edyta Listek — sekretarz Zespotu;

3) przedstawiciel doktorantéw.

§3
W sktad Zespotu ds. ewaluacji wchodza:
1) przedstawiciele nauczycieli akademickich:
a) dr hab. Przemystaw Zbierowski, prof. UE- koordynator Zespotu;
b) dr Adrian Pyszka;
2) przedstawiciel pracownikdw niebedacych nauczycielami akademickimi — Agnieszka
Komander.
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Do zadan Zespotu ds. wdrozenia i monitorowania nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

zapewnienie spdjnego i terminowego wdrazania dziatan ujetych w Planie Dziatan
HRS4R poprzez koordynacje wspotpracy pomiedzy jednostkami organizacyjnymi
Uniwersytetu;

biezgce monitorowanie realizacji dziatan ujetych w Planie Dziatart HRS4R;
gromadzenie i analiza wskaznikdw realizacji Planu Dziatan;

przygotowywanie raportéw operacyjnych dla Komisji Europejskiej zgodnie
z harmonogramem HRS4R;

identyfikowanie ryzyk oraz zgtaszanie propozycji usprawnien wdrozeniowych;
inicjowanie zmian w wewnetrznych procedurach Uniwersytetu niezbednych do
realizacji Planu Dziatan.

§5

Do zadan Zespotu ds. ewaluacji nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

okresowa ocena stopnia realizacji oraz skutecznosci wdrazania Planu Dziatan;
analiza jakosciowa i strategiczna efektéw wdrazania strategii HRS4R;
opracowywanie raportow ewaluacyjnych dla wtadz Uniwersytetu;
formutowanie rekomendacji dotyczgcych zmian i kierunkéw dalszych dziatan;
opiniowanie propozycji modyfikacji Planu Dziatan.

§6

1. Zespoty, o ktérych mowa w § 2-3 wspodtpracujg w zakresie wymiany danych, analiz oraz

whioskow niezbednych do realizacji zadan Zespotu.

2. Dane i informacje gromadzone przez Zespdt ds. wdrozenia i monitorowania stanowig

podstawe prac Zespotu ds. ewaluacji.

3. Whnioski i rekomendacje Zespotu ds. ewaluacji mogg stanowi¢ podstawe do modyfikacji

dziatarn monitorowanych w ramach Planu Dziatan.

§7

Zobowigzuje pracownikdw Uniwersytetu do wspodtpracy z cztonkami obu zespotow w

zakresie niezbednym do prawidtowe;j realizacji zadan wynikajgcych z niniejszego zarzadzenia.

§8

Traci moc zarzadzenie Nr 128/24 z dnia 30 wrzes$nia 2024 roku w sprawie powotania Zespotu

do spraw wdrozenia i monitorowania strategii HR Excellence in Research w Uniwersytecie

Ekonomicznym w Katowicach.

§9

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Z upowaznienia Rektora
| Zastepca Rektora

(-) prof. dr hab. Maciej Nowak



