
R-021- 83/26 

Zarządzenie nr 83/26 

z dnia 16 lipca 2026 roku Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach  

zmieniające Regulamin rekrutacji oraz uczestnictwa w projekcie „Progres – Sukces przez 

efektywność. Profesjonalizacja administracji w UEKat” (FERS.01.05-IP.08-0413/25), 

realizowanym w ramach programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego 2021-

2027, Działanie FERS.01.05 Umiejętności w szkolnictwie wyższym, współfinansowanym  

ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus, wprowadzony zarządzeniem nr 72/26 

z dnia 25 czerwca 2026 roku 

___________________________________________________________________________ 

Na podstawie art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyższym  

i nauce (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1571, z późn. zm.) oraz § 15 Statutu Uniwersytetu 

Ekonomicznego w Katowicach zarządzam, co następuje: 

§ 1 

W Regulaminie rekrutacji oraz uczestnictwa w projekcie „Progres – Sukces przez efektywność. 

Profesjonalizacja administracji w UEKat” (FERS.01.05-IP.08-0413/25), realizowanym w ramach 

programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego 2021-2027, Działanie FERS.01.05 

Umiejętności w szkolnictwie wyższym, współfinansowanym ze środków Europejskiego 

Funduszu Społecznego Plus, wprowadzonym zarządzeniem nr 72/26 z dnia 25 czerwca 2026 

roku, w prowadza się następujące zmiany: 

1) w § 4: 

a) ust. 6 otrzymuje brzmienie: 

„6. Kwalifikacja automatyczna do form wsparcia przewidzianych w Zadaniu 1,  

o którym mowa w § 3 ust. 3 pkt 1, obejmuje najwyższą kadrę kierowniczą 

Uniwersytetu, tj. rektora, prorektorów, kanclerza, zastępcę kanclerza oraz 

kwestora.”, 

b) ust. 9 otrzymuje brzmienie: 

„9. Warunkiem zgłoszenia do udziału w projekcie i w danej formie wsparcia  

(w ramach otwartej rekrutacji) jest złożenie Formularza zgłoszeniowego do formy 

wsparcia/projektu, stanowiącego załącznik nr 1 do regulaminu lub Formularza 

zgłoszeniowego do szkolenia realizowanego w formule wolnego naboru/projektu, 

stanowiącego załącznik nr 6 do regulaminu. Formularze dostępne są w wersji 

elektronicznej i papierowej w biurze rekrutacji projektu. W razie konieczności 

formularz można uzupełnić z pomocą pracownika biura rekrutacji projektu.”, 

c) ust. 14 otrzymuje brzmienie: 

„14. Złożenie Formularza zgłoszeniowego do formy wsparcia/projektu lub 

Formularza zgłoszeniowego do szkolenia realizowanego w formule wolnego 

naboru/projektu nie jest równoznaczne z zakwalifikowaniem do udziału  

w projekcie.”; 

  



2) w § 6: 

a) w ust. 3: 

− wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie: 

„Ocena merytoryczna kandydatów/kandydatek zgłaszających się w ramach 

otwartej rekrutacji prowadzona jest przez Komisję rekrutacyjną na podstawie 

kryteriów punktowych określonych poniżej (pkt 1-8 dotyczą oceny przy 

zgłoszeniu do poszczególnych form wsparcia, pkt 9 dotyczy szkoleń 

realizowanych w formule wolnego naboru):”, 

− pkt 3 otrzymuje brzmienie: 

„3) motywację do udziału w wybranej formie wsparcia przedstawioną  

w Formularzu zgłoszeniowym do formy wsparcia/projektu – 0-3 pkt, gdzie  

0 pkt otrzymuje kandydat/kandydatka za brak wykazania motywacji, a 3 pkt  

za wysoką motywację i uzasadnioną potrzebę udziału w danej formie 

wsparcia;”, 

− pkt 9 otrzymuje brzmienie: 

„9) oświadczenie o zgodności stanowiska lub pełnionej funkcji z tematyką 

wybranej formy wsparcia albo możliwości wykorzystania nabytych kompetencji 

w pracy administracyjnej.”, 

b) ust. 10 otrzymuje brzmienie: 

„10. W przypadku szkoleń realizowanych w formule wolnego naboru podstawą 

ubiegania się o udział jest złożenie Formularza zgłoszeniowego do szkolenia 

realizowanego w formule wolnego naboru/projektu, stanowiącego załącznik nr 6 

do regulaminu. Nabór na szkolenia realizowane w formule wolnego naboru 

prowadzony jest w ramach rekrutacji otwartej i ciągłej.”, 

c) ust. 12 otrzymuje brzmienie: 

„12. Warunkiem rozpatrzenia formularza zgłoszeniowego, o którym mowa  

w ust. 10, jest uzyskanie pozytywnej opinii bezpośredniego przełożonego oraz 

kanclerza.”; 

3) w § 12 ust. 3 otrzymuje brzmienie: 

„3. Walidacja efektów uczenia się ma charakter trzyetapowy i obejmuje: test 

wiedzy/umiejętności przygotowany przez wykonawcę, samoocenę uczestników/ 

uczestniczek oraz rozwiązanie zadania problemowego (studium przypadku) 

weryfikującego poziom kompetencji społecznych. Przeprowadzenie walidacji oraz 

ocena jej wyników dokonywana jest przez osobę niezależną od wykonawcy formy 

wsparcia.”; 

4) w § 16 w ust. 5: 

a) pkt 1 otrzymuje brzmienie: 

„1) załącznik nr 1 – Formularz zgłoszeniowy do formy wsparcia/projektu;”, 

b) pkt 6 otrzymuje brzmienie; 

„6) załącznik nr 6 – Formularz zgłoszeniowy do szkolenia realizowanego w formule 

wolnego naboru/projektu;”; 



5) załączniki nr 1 i 6 otrzymują brzmienie jak załącznikach do niniejszego zarządzenia. 

§ 2 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 

Rektor 

(-) prof. dr hab. inż. Celina M. Olszak 
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