R-021- 83/26
Zarzadzenie nr 83/26

z dnia 16 lipca 2026 roku Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach
zmieniajgce Regulamin rekrutacji oraz uczestnictwa w projekcie , Progres — Sukces przez
efektywnos¢. Profesjonalizacja administracji w UEKat” (FERS.01.05-1P.08-0413/25),
realizowanym w ramach programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-
2027, Dziatanie FERS.01.05 Umiejetnosci w szkolnictwie wyzszym, wspétfinansowanym
ze Srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, wprowadzony zarzgdzeniem nr 72/26
z dnia 25 czerwca 2026 roku

Na podstawie art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1571, z pdin. zm.) oraz § 15 Statutu Uniwersytetu
Ekonomicznego w Katowicach zarzgdzam, co nastepuje:

§1
W Regulaminie rekrutacji oraz uczestnictwa w projekcie ,,Progres — Sukces przez efektywnosc¢.
Profesjonalizacja administracji w UEKat” (FERS.01.05-1P.08-0413/25), realizowanym w ramach
programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027, Dziatanie FERS.01.05
Umiejetnosci w szkolnictwie wyzszym, wspdtfinansowanym ze $rodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus, wprowadzonym zarzgdzeniem nr 72/26 z dnia 25 czerwca 2026
roku, w prowadza sie nastepujgce zmiany:
1) wé§4:
a) ust. 6 otrzymuje brzmienie:

,6. Kwalifikacja automatyczna do form wsparcia przewidzianych w Zadaniu 1,

o ktérym mowa w § 3 ust. 3 pkt 1, obejmuje najwyiszg kadre kierownicza

Uniwersytetu, tj. rektora, prorektorow, kanclerza, zastepce kanclerza oraz

kwestora.”,

b) ust. 9 otrzymuje brzmienie:

»,9. Warunkiem zgtoszenia do udziatu w projekcie i w danej formie wsparcia
(w ramach otwartej rekrutacji) jest ztozenie Formularza zgtoszeniowego do formy
wsparcia/projektu, stanowigcego zatgcznik nr 1 do regulaminu lub Formularza
zgtoszeniowego do szkolenia realizowanego w formule wolnego naboru/projektu,
stanowigcego zatacznik nr 6 do regulaminu. Formularze dostepne sg w wersji
elektronicznej i papierowej w biurze rekrutacji projektu. W razie koniecznosci
formularz mozna uzupetni¢ z pomocga pracownika biura rekrutacji projektu.”,

c) ust. 14 otrzymuje brzmienie:
,14. Ztozenie Formularza zgtoszeniowego do formy wsparcia/projektu lub
Formularza zgtoszeniowego do szkolenia realizowanego w formule wolnego
naboru/projektu nie jest rownoznaczne z zakwalifikowaniem do udziatu
w projekcie.”;



2)

3)

4)

w § 6:
a) wust. 3:
— wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie:

,Ocena merytoryczna kandydatéw/kandydatek zgtaszajacych sie w ramach
otwartej rekrutacji prowadzona jest przez Komisje rekrutacyjng na podstawie
kryteriow punktowych okreslonych ponizej (pkt 1-8 dotycza oceny przy
zgtoszeniu do poszczegdlnych form wsparcia, pkt 9 dotyczy szkolen
realizowanych w formule wolnego naboru):”,

— pkt 3 otrzymuje brzmienie:
»3) motywacje do udziatu w wybranej formie wsparcia przedstawiong
w Formularzu zgtoszeniowym do formy wsparcia/projektu — 0-3 pkt, gdzie
0 pkt otrzymuje kandydat/kandydatka za brak wykazania motywacji, a 3 pkt
za wysokg motywacje i uzasadniong potrzebe udziatu w danej formie
wsparcia;”,

— pkt 9 otrzymuje brzmienie:
,9) oswiadczenie o zgodnosci stanowiska lub petnionej funkcji z tematyka
wybranej formy wsparcia albo mozliwosci wykorzystania nabytych kompetencji
w pracy administracyjnej.”,

b) ust. 10 otrzymuje brzmienie:
,10. W przypadku szkolen realizowanych w formule wolnego naboru podstawa
ubiegania sie o udziat jest ztozenie Formularza zgtoszeniowego do szkolenia
realizowanego w formule wolnego naboru/projektu, stanowigcego zatgcznik nr 6
do regulaminu. Nabdér na szkolenia realizowane w formule wolnego naboru
prowadzony jest w ramach rekrutacji otwartej i ciggte].”,

c) ust. 12 otrzymuje brzmienie:
,12. Warunkiem rozpatrzenia formularza zgtoszeniowego, o ktérym mowa
w ust. 10, jest uzyskanie pozytywnej opinii bezposredniego przetozonego oraz
kanclerza.”;

w § 12 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Walidacja efektéw uczenia sie ma charakter trzyetapowy i obejmuje: test
wiedzy/umiejetnosci przygotowany przez wykonawce, samoocene uczestnikow/
uczestniczek oraz rozwigzanie zadania problemowego (studium przypadku)
weryfikujgcego poziom kompetencji spotecznych. Przeprowadzenie walidacji oraz
ocena jej wynikow dokonywana jest przez osobe niezalezng od wykonawcy formy
wsparcia.”;

w § 16 w ust. 5:

a) pkt 1 otrzymuje brzmienie:
,»1) zatgcznik nr 1 — Formularz zgtoszeniowy do formy wsparcia/projektu;”,

b) pkt 6 otrzymuje brzmienie;
,»6) zatacznik nr 6 — Formularz zgtoszeniowy do szkolenia realizowanego w formule
wolnego naboru/projektu;”;



5) zataczniki nr 1i 6 otrzymujg brzmienie jak zatacznikach do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor

(-) prof. dr hab. inz. Celina M. Olszak
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