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RYNEK PRACY

Miejsce spotkan sprzedawcow i nabywcow,
?d2|e, dochodzi do transakcji zakupu
owarow. Obiekty:

Sprzedawca

*Nabywca

*Towar

Gdzie:

Sprzedawca - osoba poszukujgca pracy
*Nabywca - pracodawca

*Towar - wiedza, kwalifikacje, umiejetnosci,
doswiadczenie, zdolnosci, czas, pomysty
potencjalnego pracownika.
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DOBOR PRACOWNIKOW

Proces pozyskiwania ludzi do organizacji
| doprowadzenia do odpowiednie]
obsady wakujgcych stanowisk.

Cel

Zatrudnienie W firmie ludzi
(w odpowiedniej liczbie, o odpowiednich
kwalifikacjach i w stosownym czasie)
W celu zapewnienia ciggtego
| efektywnego jej funkcjonowania.

@ @ @ Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach



ISTOTA DOBORU

CECHY CECHY
STANOWISKA KANDYDATA
POTENCJAL POTENCIAL
ZAWODOWY MARGINES ZAWODOWY
STANOWISKA NIEDOPASOWANIA PRACOWNIKA
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Metody doboru stosowane
przez organizacje (1/2)

KRYTERIUM
WYROZNIENIA
DANEJ METODY

Jawnosc zasad
i kryteriow wyboru
kandydatow

Rodzaj rynku pracy

CHARAKTERYSTYKA POSZCZEGOLNYCH
METOD DOBORU

Otwarta: kandydat jest podmiotem, ktory sam  decyduje
o przystapieniu do procedury doboru, istnieje jawnos¢ zasad
i kryteriow wyboru kandydatow.
Zamknieta: brak znajomosci przez  kandydatow  kryteridw
merytorycznych wyboru oraz jawnosci zasad; wystepuje element
uzgodnien miedzy decydentami.

Wewnetrzna: kandydaci do zatrudnienia sg pracownikami danej firmy.
Zewnetrzna: poszukuje sie kandydatéw na zewnatrz organizacji.
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Metody doboru stosowane
przez organizacje (2/2)

KRYTERIUM CHARAKTERYSTYKA POSZCZEGOLNYCH
WYROZNIENIA METOD DOBORU
DANEJ METODY

Niszowa: firma chce zatrudni¢ pracownika o wyspecyfikowanych
kwalifikacjach szczegdétowych (do konkretnych czynnosci, urzadzen,
procedur); firma prébuje dotrze¢ do konkretnego segmentu rynku pracy.
Ogodlna: firma stara sie znalez¢ pracownika w danym zawodzie, danej
specjalnosci; firma odnosi sie do ogdlnego wizerunku danej profesji na
rynku pracy.

Rodzaj zrédet
rekrutacji

Aktywne: firma jest podmiotem inspirujgcym poszukiwaniu kandydatow
do pracy.

Bierne: kandydaci do firmy sami sie zgtaszajg, nawet bez wyraznej
potrzeby zatrudnienia ze strony firmy; zbieranie informacji do bazy
danych odbywa sie w celu wykorzystania jej w okresie pdzniejszym, badz
tez mamy do czynienia z outsourcingiem procedury doboru.

Aktualne potrzeby
kadrowe (popyt)
firmy
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Przebieg doboru uzalezniony jest od:
= wielkosci organizacji,
= specyfiki stanowiska.
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STRUKTURA DOBORU
- wgskie ujecie

= rekrutacja,
= selekcja,
= wprowadzenie do pracy.
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STRUKTURA DOBORU
- ujecie szerokie

= analiza pracy,

= opracowanie profilu wymagan,
= dziatania rekrutacyjne,

= proces selekcyjny,

= wprowadzenie do pracy,

= kontrola procesu doboru.
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Opis stanowiska pracy

= Dane podstawowe;

= Zakres obowigzkow, uprawnien
i odpowiedzialnosci;

= Wymagania kwalifikacyjne.
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Model profilu kwalifikacyjnego

Wyksztatcenie

Doswiadczenia
zawodowe
Wiedza
Umiejetnosci

Wymogi formalne

Cechy psychologiczne

Ukonczone szkoty, studia itp.

Przebieg kariery zawodowej
Znajomosc¢ zagadnien z dziedziny merytorycznej stanowiska, np.:
ekonomii, prawa itp.

Interpersonalne, rozwigzywanie problemdéw, negocjacyjne,
znajomos¢, programow, obstuga urzgdzen itp.

Uprawnienia, kursy, licencje, inne szczegétowe, niepowtarzalne
cechy zawodowe wymagane na danym stanowisku pracy

Typ osobowosci, poziom potencjatu intelektualnego itp.
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Rekrutacja pracownikow

Sposob komunikowania sie organizacji
Zz rynkiem pracy, w celu pozyskania
odpowiedniej grupy kandydatow
na wakujgce stanowiska

@ @ @ Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach



Funkcje rekrutacji

= informacyjna - przedstawienie warunkow
pracy i potrzeb konkretnego zatrudnienia na
wiasciwym rynku pracy (wystanie
odpowiedniej informaciji),

= motywacyjna - wywotanie odpowiedniego
zainteresowania witasciwych grup zawodowych
ubieganiem sie o dane stanowisko,

= preselekcji - wstepna weryfikacja ofert nie
bedacych w kregu zainteresowan firmy
i kandydatow nawet w terminie pozniejszym.
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Zakres informacyjny ogtoszenia

= Nazwa przedsigebiorstwa, branza, ewentualnie
krotki opis dziatalnosci

Nazwa stanowiska

Zwiezty opis zadan na stanowisku
Wymagania stawiane kandydatom
Warunki zatrudnienia

Zakonczenie — zaproszenie do kontaktu,
informacje o trybie zgtaszania sieg, sposoble
kontaktu i terminach przmeowama zgtoszen

= Zawarcie klauzuli upowazniajacej do
przetwarzania danych osobowyc

= Zamieszczenie formuty: zastrzegamy sobie prawo

odpowiedzi-tytkona-wybraneoferty———————
A e
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Selekcja

Zbior czynnosci zmierzajacych do
wyboru najodpowiedniejszej osoby na
dane stanowisko.

Czynnosci te obejmujg mierzenie
i ocene cech (wifasciwosci) kandydatow
Z punktu widzenia wymagan
stanowiska, ktory rokujg najwiekszg
nadzieje na uzyskanie powodzenia.
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Trzy podstawowe rodzaje
strategii selekcyjnej

" Play-off (bieg przez ptotki) - po kazdym

etapie selekcyjnym (narzedziu - np.;
rozmowa, tes%)
est eliminowana pewna drupa 0SO0D,
torych kwalifikacje wypadfy gorzej w

stosunku do innych kandydatow;
2 Kompensacyéna - decyzje podejmuje sie
w stosunku do catej grupy kandydatow

PO przejsciu wszystkich 'szczebli (narzedzi)
selekcyjnych;

= Mieszana - do pewnego etapu jest to
metoda kompensacyjna, a od pewnhego -
metoda play-off.
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Narzedzia selekcji

Analiza dokumentacji np.: CV, list Rozmowa
motywacyjny, kwestionariuszy |  kwalifikacyjna / J Analiza
tradycyjnych lub wystanych z poziomu Wywiad referencji
strony WWW
Decyzja Rozmowa Assessment Testy Testy
0 p podsumo- |, Centre «| symulacyjne psycho- |
zatrudnieniu wujgca logiczne
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Metody i techniki selekcji powinny
cechowad

= standaryzacja - w powtarzalnych warunkach oceny
dana osoba bedzie zawsze ‘uzyskiwaC te same
parametry wynikow,
= normalizacja - mozliwosc przeniesienia
bezposrednich ,surowych” wynikow, otrzymanych
danym narzidme_m, na konkretne wskazniki, opisujqce
a

profil kwalifikacyjny,
= rzetelno$¢ - chodzi o zachowanie doktadnosci
J?nczlu,aru danej cechy, powtarzalnosci i minimalizacji
cdow,

= trafnosC¢ - maksymalizacja stopnia w jakim dane
narzedzie doktadnie mierzy to, do czego je stosujemy,

= obiektywnos¢ - opracowanie interpretacji
uzyskanych wynikow w taki sposob, aby zastosowanie
| koncowy wynik byt zawsze taki sam, bez wzgledu na
osobe badajaca.
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6 KROKOW
PLANOWANIA KARIERY

1. Poznaj siebie
2. Przeanalizuj opcje kariery

3. Sprawdz dopasowanie
pomiedzy Tobg a karierg

4. Ustal cele
. Opracuj plan
6. Wdrazaj plan w zycie.

Ul
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Krok 1. POZNAJ SIEBIE

Co moze wpilynac na Twoje
zadowolenie z pracy?
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Przeanalizuj

Otoczenie fizyczne /
miejsce, w ktorym
najbardziej chciat(a)bym
pracowac

Otoczenie duchowe lub
emocjonalne, ktore jest
dla mnie wazne w pracy

Moje zdolnosci,
ktdrymi najbardziej
lubie sie postugiwac

Ludzie,
z ktédrymi najbardziej
chciat(a)bym pracowac

Rodzaj informacji, przy
pomocy ktdrych
najbardziej chciat(a)bym

Rodzaje przedmiotdow,
przy pomocy ktorych
najbardziej chciat(a)bym

pracowac pracowac
Rezultaty, jakie Korzysci, jakie
chciat(a)bym osiggad chciat(a)bym osiggaé Moje
w dtugim i w kréotkim W pracy, w tym m.in. zdolnosci
terminie swojej pracy. wynagrodzenie, prestiz.
Zrédto: Cwiczenia Spadochron - kurs dla oséb planujacych kariere, szukajacych pracy i

zmieniajacych zawdd. FISE - Szkofa Przedsiebiorczosci.
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Jak poznac siebie?

Testowanie | sprawdzanie sie
w roznych sytuacjach i rolach

+
Autorefleksja.
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Jak i gdzie
mozesz sie sprawdzic?

Kilka podpowiedzi:

= Praktyki, staze, wolontariat, praca

= Udziat w inicjatywach, w ktorych jest
mozliwos¢ porozmawiania
z przedstawicielami roznych firm
| instytucji (w szkoleniach prowadzonych
przez przedstawicieli firm i instytucji np.
Akademia Kariery, Akademia Biznesu,
targach pracy, targach branzowych,
Kongresach)
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= Wizyty w firmach i instytucjach oraz
rozmowy z osobami piastujacymi rozne
stanowiska pracy (w tym: Metoda PIZ -
Przyjemnosc¢ Informacja Zatrudnienie)

= Czytanie wywiaddw z osobami
bracujagcymi na roznych stanowiskach
Dracy i czytanie biografii
= Rozmowy ze znajomymi oraz na forach
I grupach dyskusyjnych np. goldenline.pl,
pl.linkedin.com.
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Kompetencje

KOMPETENCIE
PRACOWNIKA

Y

postawa >

/' \ / doswiadczenie

cechy :
osobowosciowe wiedza formalna
i zdolnosci N edukacja
(kompetencje)

Zrédto: Rakowska A., Zrozumieé, aby kierowaé. Umiejetnoéci wspotczesnego menedzera (1).
[w:] Personel i Zarzadzanie Nr 3 (120), 1-15 luty 2002.
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Jak rozwijac
swoje kompetencje?

Realizacja wspolnych projektow

Organizacje studenckie:
www.ue.katowice.pl/studenci/zycie-

studenckie/organizacje-studenckie.html|

Kota naukowe:
www.ue.katowice.pl/studenci/zycie-

studenckie/kola-naukowe.html

Zespoty, NZS, itp.
Szkolenia, warsztaty.
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= Rozpoznawanie wartosci i potrzeb
W aspekcie pracy zawodowe]j

= Rozpoznawanie osobistego poziomu
motywaciji i czynnikow wptywajacych
na poziom motywac]i

= Diagnoza potencjatu zawodoweqgo.
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Krok 2. PRZEANALIZUJ]
OPCJE KARIERY

Kierunki rozwoju:

= kariera na stanowiskach specjalistycznych
= kariera menedzerska

= kariera oparta na przedsiebiorczosci.

2
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Charakter pracy
(wg M. Driver'a)

= Stan gotowosci - jednostka wybiera
charakter zajecia i porusza sie w jego
ramach w catym swoim zyciu zawodowym.

= Liniowy - jednostka czyni systematyczne
postepy w jakims charakterze pracy,
wspinajgc sie w hierarchii organizacji
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= Spiralny - jednostka przesuwa sie
z jednego zajecia na drugie, poswiecajac
kazdemu kilka lat; przestawianie sie co
jakis czas na inne zajecie, wykorzystujac
zdobyta wiedze i doswiadczenie.

= Przemianowy - jednostka czesto zmienia
prace; niniejsze prace znacznie sie od
siebie roznia.

@ @ @ Uniwersytet EkKonomiczny w Katowicach



Zastanow sie

= Czy chcesz pracowac u kogos czy prowadzic
wtasng firme? Poznaj wady
i zalety obu sciezek.
= Jaki zawod chciat(a)bys wykonywac?
/ Jakg firme chciatbys prowadzic?
= Jakie kompetencje powinna posiadac osoba
wykonujgca ten zawod / bedgca
Drzedsiebiorcg?
= Ktore kompetencje juz posiadasz, a jakie
bowinnas/powinienes zdobyc¢?
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Krok 3. SPRAWDZ
DOPASOWANIE POMIEDZY
TOBA A KARIERA

= Wybierz kilka mozliwosci kariery, ktore
odpowiadajg Twoim preferencjom
| zainteresowaniom

= Zidentyfikuj kluczowe umiejetnosci dla
kazdej z mozliwosci kariery
(na poczatkowych stanowiskach
| kolejnych etapach kariery zawodowej)

= Jakie umiejetnosci juz posiadasz?

= Jakie umiejetnosci potrzebujesz rozwingc?
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Skad czerpac informacje?

= Ogtoszenia rekrutacyjne
/ ogtoszenia przetargowe

= Badanie rynku

= Klasyfikacja zawodow i specjalnosci:
http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-
danych/klasyfikacja-zawodow-i-
specjalnosci
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[&‘ WORTAL PUBLICZNYCH Wpisz szukang frazg
StUZB ZATRUDNIENIA

Ministerstwa Rodziny, Pracy i
Polityki Spotecznej

Dla bezrobotnych i E Dla pracodawcow i Iﬁ Rynek pracy
poszukujgcych pracy przedsiehiorcow

Q Oferty pracy Kalendarz targow, gietd

i szkolen

Ministerstwa Rodziny, Pracy | Polityki Spateczne] » Rynek pracy » Rejestryi bazy » Klasyfkacja zawodow | specjalnosc

Klasyfikacja zawodow i specjalnosci

Autor: Departament Rynku Pracy MRPiPS  Data publikacji: 20042014 Data modyfikacji: [y TF
0510.2017

Czym jest klasyfikacja zawodow i specjalnosci?

Klasyfikacja zawoddw | specjalnosci jest usystematyzowanym zhiorem zawodow | specjalnosci
wystepujacych na rynku pracy. Stanowi "spis z natury" zawodow zidentyfikowanych na rynku pracy.
Klasyfikacja opracowana zostata w oparciu o Miedzynarodowy Standard Klasyfikacji Zawodaw 15CO-
08. Aktualizowanie klasyfikacji, w celu dostosowania do zmian zachodzacych na rynku pracy
{polskim i europejskim), poprzez wprowadzanie do niej nowych zawodow/specjalnosci, odbywa sie
co 2-3 lata w drodze zmian rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spoltecznej w sprawie
klasyfikac) zawodow | specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu ich stosowania.

Informacja o klasyfikacjach zawodow i specjalnosci

Wyszukiwarka opisow zawodow

Metodologia opracowania opisow zawodow

Rynek pracy

» Akty prawne

» Statystyki i analizy

» Stawki, kwoty, wskazniki

+ Strategie | dokumenty programowe

» Publikacje

» Rejestry i bazy
» Rejestr Instytucji Szkoleniowych
> Rejestr Agencji Zatrudnienia

» Klasyfhkacja zawodow i specjalnosci
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[&‘ WORTAL PUBLICZNYCH Wpisz szukang frazg
StUZB ZATRUDNIENIA
Szukaj
Ministerstwo Rodziny, Pracy i
Polityki Spotecznej

Dla bezrobotnych i E Dla pracodawcow i Iﬁ Rynek pracy Q Oferty pracy Kalendarz targow, gietd
poszukujacych pracy przedsiebiorcow iszkolen

Ministerstwa Rodziny, Pracy | Polityki Spoteczne] » Rynek pracy » Rejestry i bazy : Klasyfikacja zawodaw | specjalnosci » Wyszukiwarka opisdw zawodow

Wyszukiwarka opisow zawodow Rynek pracy

Nazwa lub kod zawodu: | sieci | Q Szukaj > Akty prawne

» Statystyki i analizy

» Stawki, kwoty, wskazniki

Kod Nazwa zawodu
» Strategie | dokumenty programowe
5210 Administrator baz danych >
> Publikacje
24211 Administrator bezpieczenstwa informacji (inspektor ochrony danych) )
. 5 ; o Rejestryib
333403 Administrator nieruchomosci ) o R
242101 Administrator produkcji filmowe] > > Rejestr Instytucji Szkoleniowych
351401 Administrator stron internetowych ) > Rejestr Agenc)i Zatrudnienia
222201 Administrator systemow kom puterowych ) > Klasyfikacia zawodow | specjalnoici
351402 Administrator systemow poczty elektroniczne) ) . o B
» Wyszukiwarka opisow zawodow
252202 Administrator zintegrowanych systemow zarzadzania >
» Baza standardow kompetencji/kwalifikacji
61101 Adwokat > zawodowych | modutowych programow szkolen
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[&‘ WORTAL PUBLICZNYCH Wpisz szukang frazg
StUZB ZATRUDNIENIA
zukaj
Ministerstwo Rodziny, Pracy i
Polityki Spotecznej

Dla bezrobotnych i E Dla pracodawcow i
poszukujgcych pracy przedsiebiorcow

Ii Rynek pracy Q Oferty pracy Kalendarz targow, gietd

i szkolen

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Palityki Spateczne] » Rynek pracy » Rejestryi bazy » Klasyfikacja zawodaw | specjalnosci » Wyszukiwarka opistw zawadow

Wyszukiwarka opisow zawodow

Rynek pracy

Pawrat > Akty prawne

- » Statystyki | analizy
Nazwa lub kod zawodu:  siec Q Szukaj

» Stawki, kwoty, wskazniki

Kod Nazwa zawodu
252301 Analityk sieci komputerowych b » Strategie | dokumenty programowe
741305 Elektromonter sieci trakcyjnej > > Publikacje
214205 Inzynier budownictwa - urzadzenia, instalacje i sieci energetyczne ) > Rejestry i bazy
115102 Inzynier elektroenergetyk kolejowych sieci | podstac)i trakcyjnych > ) - )
» Rejestr Instytucji Szkoleniowych
214301 Inzynier inzynierii Srodowiska — gazowe urzadzenia, instalacje i sieci energetyczne >
+ Rejestr Agenc)i Zatrudnienia
214401 Inzynier mechanik - cieplno-mechaniczne urzgdzenia, instalacje i sieci >
energetyczne > Klasyfikacja zawodow | specjalnosci
252302 Inzyni stemow i sieci k t wych : — .
nzynier systemow i sieci komputerowyc Wil bW skt w
122105 Kierownik do spraw marketingu sieciowego (wielopoziomowego)

> Baza standardow kompetenc)i/kwalifikacji
133007 Kierownik sieci informatycznych > zawodowych | modutowych programaéw szkolen
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Wyszukiwarka opisow zawodow

Nazwa:
Kod:

Synteza:

Zadania zawodowe:

Inzynier systemow i sieci komputerowych

252302

Nadzoruje, projektuje | konstruuje systemy komputerowe oraz tworzy
oprogramowanie systemowe, postugujac sie znajomoscig stosowanego sprzetu
i metod pragramowania systemowego oraz dokumentacja | informacjami
aplikacyjnymi uzyskiwanymi od producentow, w celu budowy efekiywnych
systemow komputerowych, przystosowanych do realizac)l okreslonych zadan;
arganizuje | nadzaruje obstuge, konserwacje orsz prace remontowe sprzetu
komputerowego | oprogramowania, postugujgc sie znajomoscig istniejgcych
systemow kamputerowych, ich podstawowych zastosowan oraz dokumentacja
techniczno-ruchowa.

- projektowanie systemow komputerowych | oprogramowania stosowanych w
danych dziedzinach gospodarki, np. systemow bankowych, systemow
ubezpieczeniowych | asekuracyjnych, systemow sterowania procesami
technologicznymi itp,;

- nadzorowanie, obstugiwanie komputerowych systemow sterujgcych
procesami technologicznymi, tj. kontrolowanie prawidtowe] pracy sprzetu i
oprogramaowania w czasle procesu technologicznego;

- analizowanie wartosci technicznych stosowanego sprzetu kamputerowego
pod katem spetniania warunkéw wymaganych przez konkretne zastosowania
{aplikacje), w celu tworzenia kompletnego systemu komputerowego;

- opracowywanie systemdw kontrolnych i testujgcych sprzet i oprogramowanie
projektowanego systemu komputerowego;

- opracowywanie | wdrazanie oprogramowania na poziomie systemu
OpEeracynego;

- okreslanie sposobu dziatania sprzetu komputerowego przez tworzenie
standardow wejsciowych i wyjsciowych oraz algorytmow dziatania urzadzen i
sposabu realizac)i tych algorytmaw;

- nadzorowanie budowy systemaw komputerowych zgodnie z projektem |
ustalonym harmonogramem kolejnych etapdw montazu sprzetu | wdraZania
Oprogramowania;

- opracowywanie | wdrazanie w konkretnym systemie sposobdw dostepnosci

Rynek pracy

» Akty prawne

» Statystyki i analizy

» Stawki, kwoty, wskazniki

» Strategie | dokumenty programowe

» Publikace

» Rejestry i bazy

» Rejestr Instytucji Szkoleniowych

> Rejestr Agencji Zatrudnienia

» Klasyfikacja zawodow i specjalnosci

> Wyszukiwarka opisow zawodow

> Baza standardow kompetenc)i/kwalifikacji
zawodowych | modutowych programow szkolen

» Centralna Baza Ofert Pracy (CBOP)

> Katalog urzedaw

» Programy aktywizacyjne i projekty

» Instytucje rynku pracy

» Fundusze




Posiadam

(T/N)

Kompetencja

projektowanie T
systemow

komputerowych

i oprogramowania

nadzorowanie, N
obstugiwanie

komputerowych

systemow sterujgcych

procesami

technologicznymi

Jesli T

— gdzie jg nabytem

— jakie mam doswiadczenie?
— co moge zrobié

by jg rozwingc?

JesliN

— jak moge jg zdoby¢?

Umiejetnos¢ zdobyta podczas
zajec¢ na studiach — przedmiot
,Projektowanie systemow”;
Doswiadczenie:
przygotowanie na zaliczenie
ww. przedmiotu aplikacji
pozwalajgcej organizacji na
ewidencje czasu pracy
pracownikow.

Praktyki studenckie

Kto i/lub moze mi
pomadc w zdobyciu
/ rozwoiju tej
kompetencji?

Kurs z ww. zakresu
organizowany przez Koto
Naukowe ICT

Termin: 20.11.2017.
llos¢ godzin: 30.

Koszt: 500 zt.

Przygotowanie projektow z
ww. zakresu i stworzenie
portfolio, ktére dostepne
bedzie on-line.

www.ue.katowice.pl ->
Studenci -> Twoja kariera ->
Oferty rekrutacyjne

Krzysztof — pracujacy
w formie ABC IT.



Krok 4. USTAL CELE =/

= Zdefiniuj cel

= w jakim miejscu jestes, w jakim chciatbys byc¢
w okreslonym czasie?

= dostrzegalne dowody sukcesu

= jakie bedq koszty osiggniecia tego celu?

= korzysci z osiggnietego celu.

Czy na pewno tego chcesz?

Jesli tak, przejdz do nastepnego kroku.

@ @ @ Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach



Krok 5. OPRACUJ PLAN

s Ustal konkretne kroki

= Nadaj im hierarchie waznosci
| czas realizacji

= Okresl zasoby, ktore mozesz wykorzystac

= Zdefiniuj po czym poznasz, ze zawarte
w planie zadania zostaty zrealizowane.

~\PLAN

Py
W

@ @ @ Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach



Krok 6. WDRAZAJ PLAN W ZYCIE

= Od kiedy chcesz wdrazac plan?

= Jakie poniesiesz straty, jezeli nie zaczniesz
dziata¢ w odpowiednim momencie?

= Motywacja i gratyfikacja — nagradzaj

siebie za mate osiggniecia ©
%,

napotkac podczas wdrazania planu,
elementy demotywujgce + sposoby
radzenia sobie z nimi.

» Zdefiniuj bariery, na jakie mozesz
@ @ @ Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach



Pamietaj
= Na osiggniecie duzego celu, sktada sie
osigganie matych celow

@ @ @ Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach



Wdrazanie zmian

= Przekroczenie strefy komfortu
= Wsparcie osob z najblizszego otoczenia

@ @ @ Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach



Radzenie sobie ze stresem
w sytuacji zmiany

= ROwnowaga miedzy zyciem zawodowym
| osobistym

@ @ @ Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach



Zrodta wiedzy
nt. mozliwosci rozwoju zawodowego

https://www.facebook.com/TwojaKarieraUE/
@TwojaKarieraUE

@ 6 @ Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach
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POSZUKIWANIE PRACY IDEALNEJ]




Obraz idealnej pracy

Otoczenie fizyczne /
miejsce, w ktorym
najbardziej chciat(a)bym
pracowac

Otoczenie duchowe lub
emocjonalne, ktore jest
dla mnie wazne w pracy

Moje zdolnosci,
ktdrymi najbardziej
lubie sie postugiwac

Ludzie,
z ktédrymi najbardziej
chciat(a)bym pracowac

Rodzaj informacji, przy
pomocy ktdrych
najbardziej chciat(a)bym

Rodzaje przedmiotdow,
przy pomocy ktorych
najbardziej chciat(a)bym

pracowac pracowac
Rezultaty, jakie Korzysci, jakie
chciat(a)bym osiggad chciat(a)bym osiggaé Moje
w dtugim i w kréotkim W pracy, w tym m.in. zdolnosci
terminie swojej pracy. wynagrodzenie, prestiz.
Zrédto: Cwiczenia Spadochron - kurs dla oséb planujacych kariere, szukajacych pracy i

zmieniajacych zawdd. FISE - Szkofa Przedsiebiorczosci.

®d®

Uniwersytet EkKonomiczny w Katowicach




Sciezki kariery zawodowej

* Praca u kogos
- w firmie, urzedzie, instytucji itp.

= Prowadzenie wtasnej
dziatalnosci gospodarczej.

@ @ @ Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach



Podstawowe pytania, na ktore
powinna odpowiedzieC osoba
planujgca droge zawodowg

= Czy chcesz pracowac u kogos czy prowadzic
wtasng firme? Poznaj wady i zalety obu
sciezek.

= Jaki zawod chciat(a)bys wykonywac?
/ Jakg firme chciatbys prowadzic?

= Jakie kompetencje powinna posiadac osoba
wykonujgca ten zawod? / Jakie kompetencje

powinien posiadac przedsiebiorca?

= Ktore kompetencje juz posiadam, a jakie

howinnam/powinienem zdobyc¢, by byc

konkurencyjnym na rynku pracy?

@ @ @ Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach



Jakie sg wymagania na danym
stanowisku pracy?

= Oferty/ogtoszenia rekrutacyjne;

= Klasyfikacja zawodow i specjalnosci
http://psz.praca.gov.pl/-/15252-
klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci

= Wyszukiwarka opisow zawodow:
https://psz.praca.qgov.pl/rynek-
pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-
opisow-zawodow

@ @ @ Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach
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[&‘ WORTAL PUBLICZNYCH Wpisz szukang frazg
StUZB ZATRUDNIENIA

Ministerstwa Rodziny, Pracy i
Polityki Spotecznej

Dla bezrobotnych i E Dla pracodawcow i Iﬁ Rynek pracy
poszukujgcych pracy przedsiehiorcow

Q Oferty pracy Kalendarz targow, gietd

i szkolen

Ministerstwa Rodziny, Pracy | Polityki Spateczne] » Rynek pracy » Rejestryi bazy » Klasyfkacja zawodow | specjalnosc

Klasyfikacja zawodow i specjalnosci

Autor: Departament Rynku Pracy MRPiPS  Data publikacji: 20042014 Data modyfikacji: [y TF
0510.2017

Czym jest klasyfikacja zawodow i specjalnosci?

Klasyfikacja zawoddw | specjalnosci jest usystematyzowanym zhiorem zawodow | specjalnosci
wystepujacych na rynku pracy. Stanowi "spis z natury" zawodow zidentyfikowanych na rynku pracy.
Klasyfikacja opracowana zostata w oparciu o Miedzynarodowy Standard Klasyfikacji Zawodaw 15CO-
08. Aktualizowanie klasyfikacji, w celu dostosowania do zmian zachodzacych na rynku pracy
{polskim i europejskim), poprzez wprowadzanie do niej nowych zawodow/specjalnosci, odbywa sie
co 2-3 lata w drodze zmian rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spoltecznej w sprawie
klasyfikac) zawodow | specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu ich stosowania.

Informacja o klasyfikacjach zawodow i specjalnosci

Wyszukiwarka opisow zawodow

Metodologia opracowania opisow zawodow

Rynek pracy

» Akty prawne

» Statystyki i analizy

» Stawki, kwoty, wskazniki

+ Strategie | dokumenty programowe

» Publikacje

» Rejestry i bazy
» Rejestr Instytucji Szkoleniowych
> Rejestr Agencji Zatrudnienia

» Klasyfhkacja zawodow i specjalnosci
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[&‘ WORTAL PUBLICZNYCH Wpisz szukang frazg
StUZB ZATRUDNIENIA
Szukaj
Ministerstwo Rodziny, Pracy i
Polityki Spotecznej

Dla bezrobotnych i E Dla pracodawcow i Iﬁ Rynek pracy Q Oferty pracy Kalendarz targow, gietd
poszukujacych pracy przedsiebiorcow iszkolen

Ministerstwa Rodziny, Pracy | Polityki Spoteczne] » Rynek pracy » Rejestry i bazy : Klasyfikacja zawodaw | specjalnosci » Wyszukiwarka opisdw zawodow

Wyszukiwarka opisow zawodow Rynek pracy

Nazwa lub kod zawodu: | sieci | Q Szukaj > Akty prawne

» Statystyki i analizy

» Stawki, kwoty, wskazniki

Kod Nazwa zawodu
» Strategie | dokumenty programowe
5210 Administrator baz danych >
> Publikacje
24211 Administrator bezpieczenstwa informacji (inspektor ochrony danych) )
. 5 ; o Rejestryib
333403 Administrator nieruchomosci ) o R
242101 Administrator produkcji filmowe] > > Rejestr Instytucji Szkoleniowych
351401 Administrator stron internetowych ) > Rejestr Agenc)i Zatrudnienia
222201 Administrator systemow kom puterowych ) > Klasyfikacia zawodow | specjalnoici
351402 Administrator systemow poczty elektroniczne) ) . o B
» Wyszukiwarka opisow zawodow
252202 Administrator zintegrowanych systemow zarzadzania >
» Baza standardow kompetencji/kwalifikacji
61101 Adwokat > zawodowych | modutowych programow szkolen
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[&‘ WORTAL PUBLICZNYCH Wpisz szukang frazg
StUZB ZATRUDNIENIA
zukaj
Ministerstwo Rodziny, Pracy i
Polityki Spotecznej

Dla bezrobotnych i E Dla pracodawcow i
poszukujgcych pracy przedsiebiorcow

Ii Rynek pracy Q Oferty pracy Kalendarz targow, gietd

i szkolen

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Palityki Spateczne] » Rynek pracy » Rejestryi bazy » Klasyfikacja zawodaw | specjalnosci » Wyszukiwarka opistw zawadow

Wyszukiwarka opisow zawodow

Rynek pracy

Pawrat > Akty prawne

- » Statystyki | analizy
Nazwa lub kod zawodu:  siec Q Szukaj

» Stawki, kwoty, wskazniki

Kod Nazwa zawodu
252301 Analityk sieci komputerowych b » Strategie | dokumenty programowe
741305 Elektromonter sieci trakcyjnej > > Publikacje
214205 Inzynier budownictwa - urzadzenia, instalacje i sieci energetyczne ) > Rejestry i bazy
115102 Inzynier elektroenergetyk kolejowych sieci | podstac)i trakcyjnych > ) - )
» Rejestr Instytucji Szkoleniowych
214301 Inzynier inzynierii Srodowiska — gazowe urzadzenia, instalacje i sieci energetyczne >
+ Rejestr Agenc)i Zatrudnienia
214401 Inzynier mechanik - cieplno-mechaniczne urzgdzenia, instalacje i sieci >
energetyczne > Klasyfikacja zawodow | specjalnosci
252302 Inzyni stemow i sieci k t wych : — .
nzynier systemow i sieci komputerowyc Wil bW skt w
122105 Kierownik do spraw marketingu sieciowego (wielopoziomowego)

> Baza standardow kompetenc)i/kwalifikacji
133007 Kierownik sieci informatycznych > zawodowych | modutowych programaéw szkolen
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Wyszukiwarka opisow zawodow

Nazwa:
Kod:

Synteza:

Zadania zawodowe:

Inzynier systemow i sieci komputerowych

252302

Nadzoruje, projektuje | konstruuje systemy komputerowe oraz tworzy
oprogramowanie systemowe, postugujac sie znajomoscig stosowanego sprzetu
i metod pragramowania systemowego oraz dokumentacja | informacjami
aplikacyjnymi uzyskiwanymi od producentow, w celu budowy efekiywnych
systemow komputerowych, przystosowanych do realizac)l okreslonych zadan;
arganizuje | nadzaruje obstuge, konserwacje orsz prace remontowe sprzetu
komputerowego | oprogramowania, postugujgc sie znajomoscig istniejgcych
systemow kamputerowych, ich podstawowych zastosowan oraz dokumentacja
techniczno-ruchowa.

- projektowanie systemow komputerowych | oprogramowania stosowanych w
danych dziedzinach gospodarki, np. systemow bankowych, systemow
ubezpieczeniowych | asekuracyjnych, systemow sterowania procesami
technologicznymi itp,;

- nadzorowanie, obstugiwanie komputerowych systemow sterujgcych
procesami technologicznymi, tj. kontrolowanie prawidtowe] pracy sprzetu i
oprogramaowania w czasle procesu technologicznego;

- analizowanie wartosci technicznych stosowanego sprzetu kamputerowego
pod katem spetniania warunkéw wymaganych przez konkretne zastosowania
{aplikacje), w celu tworzenia kompletnego systemu komputerowego;

- opracowywanie systemdw kontrolnych i testujgcych sprzet i oprogramowanie
projektowanego systemu komputerowego;

- opracowywanie | wdrazanie oprogramowania na poziomie systemu
OpEeracynego;

- okreslanie sposobu dziatania sprzetu komputerowego przez tworzenie
standardow wejsciowych i wyjsciowych oraz algorytmow dziatania urzadzen i
sposabu realizac)i tych algorytmaw;

- nadzorowanie budowy systemaw komputerowych zgodnie z projektem |
ustalonym harmonogramem kolejnych etapdw montazu sprzetu | wdraZania
Oprogramowania;

- opracowywanie | wdrazanie w konkretnym systemie sposobdw dostepnosci

Rynek pracy

» Akty prawne

» Statystyki i analizy

» Stawki, kwoty, wskazniki

» Strategie | dokumenty programowe

» Publikace

» Rejestry i bazy

» Rejestr Instytucji Szkoleniowych

> Rejestr Agencji Zatrudnienia

» Klasyfikacja zawodow i specjalnosci

> Wyszukiwarka opisow zawodow

> Baza standardow kompetenc)i/kwalifikacji
zawodowych | modutowych programow szkolen

» Centralna Baza Ofert Pracy (CBOP)

> Katalog urzedaw

» Programy aktywizacyjne i projekty

» Instytucje rynku pracy

» Fundusze




Sprawdz dopasowanie pomiedzy
Tobqg a ofertg

= Wybierz kilka mozliwosci kariery, ktore
odpowiadajg Twoim preferencjom
| zainteresowaniom

= Zidentyfikuj kluczowe umiejetnosci dla
kazdej z mozliwosci kariery
(na poczatkowych stanowiskach
| kolejnych etapach kariery zawodowej)

= Jakie umiejetnosci juz posiadasz?

= Jakie umiejetnosci potrzebujesz rozwingc?

@ @ @ Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach



Posiadam

(T/N)

Kompetencja

projektowanie T
systemow

komputerowych

i oprogramowania

nadzorowanie, N
obstugiwanie

komputerowych

systemow sterujgcych

procesami

technologicznymi

Jesli T

— gdzie jg nabytem

— jakie mam doswiadczenie?
— co moge zrobié

by jg rozwingc?

JesliN

— jak moge jg zdoby¢?

Umiejetnos¢ zdobyta podczas
zajec¢ na studiach — przedmiot
,Projektowanie systemow”;
Doswiadczenie:
przygotowanie na zaliczenie
ww. przedmiotu aplikacji
pozwalajgcej organizacji na
ewidencje czasu pracy
pracownikow.

Praktyki studenckie

Kto i/lub moze mi
pomadc w zdobyciu
/ rozwoiju tej
kompetencji?

Kurs z ww. zakresu
organizowany przez Koto
Naukowe ICT

Termin: 20.11.2017.
llos¢ godzin: 30.

Koszt: 500 zt.

Przygotowanie projektow z
ww. zakresu i stworzenie
portfolio, ktére dostepne
bedzie on-line.

www.ue.katowice.pl ->
Studenci -> Twoja kariera ->
Oferty rekrutacyjne

Krzysztof — pracujacy
w formie ABC IT.



RODZAJE RYNKU PRACY

= Jawny
= Ukryty

Jakie proporcje?

mJAWNY
B UKRYTY

@ @ @ Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach
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JAK SZUKAC PRACY?




WYBRANE METODY
POSZUKIWANIA PRACY

= Internet — portale z ofertami pracy, portale
spotecznosciowe np.: goldenline.pl,
www.linkedin.com/polski,

Prezentacje firm, targi pracy
Prasa

Powiatowe urzedy pracy

Firmy doradztwa personalnego

Akademickie biura karier, Szkolne osrodki
kariery

Wtasne kontakty i doswiadczenie
= Poradniki dla szukajacych pracy
= Katalogi

@ @ @ Uniwersytet EkKonomiczny w Katowicach



METODY POSZUKIWANIA PRACY I
ICH SKUTECZNOSC

@ @ @ Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach
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Greets, Uniwersytet

R Ekonomicany
ey W Katowicac

BUDOWANIE WLASNEJ
MARKI/WIARYGODNOSCI




Marka osobista

Marka osobista to to, co ludzie mowia
o Tobie, kiedy nie ma Cie w pokoju.

/Jeff Bezos/

@ @ @ Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach



Budowanie wtasnej marki
/ wiarygodnosci

1.

2.

P~ W

DIAGNOZA: Co wiedzg o mnie znajomi,
otoczenie?

SAMOPOZNANIE I SAMOSWIADOMOSC:
Kim jestem? Co mnie wyroznia?

. CEL: Co chce, by o mnie wiedzieli...?
. DBAJ O PIERWSZE WRAZENIE
. NAUCZ SIE MOWIC O SWOICH

ZAINTERESOWANIACH I OSIAGNIECIACH

. DBANIE O RELACIE

@ @ @ Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach



Budowanie wtasnej marki
/ wiarygodnosci

7. BADZ LUDZKI, OKAZUJ WDZIECZNOSC

8. DBANIE O ,SWOJ ZAKATEK” - DZIEL SIE
WIEDZA

9. MIEJ SWOJE ZDANIE I CWICZ
ARGUMENTACIE

10.DOSTRZEGAJ OKAZIE
11.MONITORUJ SWOJ WIZERUNEK W SIECI

12.POZOSTAN SOBA I NIE BOJ SIE NIE BYC
DOSKONALYM ©

@ @ @ Uniwersytet EkKonomiczny w Katowicach



Film

www.youtube.com/watch?v=XMcr2-Ke3Ii4

@ @ @ Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach



Narzedzia /2

= Media spotecznosciowe (Social Media)

@ @ @ Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach



Narzedzia /)

= Strona www, grupy dyskusyjne, blog,
= Targi pracy, targi branzowe

= Adres e-mail, tresc i stopka e-maila

= Dokumenty aplikacyjne

(...)

Pamietaj: Swoj wizerunek budujesz
rowniez podczas spotkan i rozmow
telefonicznych :-)

@ @ @ Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach
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AUTOPREZENTACIA
NA RYNKU PRACY




E-MAIL

= Etykieta nadawcy

= MM Gmail
I— Utworz

_warto_wiedziec

[ oOdebrane 45
# Oznaczone gwiazdka
@ odiozone

=  Wystane

i Wersje robocze 17
=

=

dzialalnosc_spoleczna

» Temat wiadomosci

Q
O- ¢C
[J Gtowne

Monika Kuémierczyk .

Katarzyna

Ewa

Kurier eGospodarka..

= Tres¢ wiadomosci

an Spotecznosci ® .C}fe.r.t-,r_ m‘

Pierwsze kroki na rynku pracy | 06.06.2022 | ELIiT | EUD zajecia- —
Re: o mnie + foto | Ekonomiczny Uniwersytet Dzieciecy (EUD) - Monicz

Re: cv - JAKA CZCIONKA CI SIE PODOBA? - a Ty mi odestatas te CV7?

M obraz.png M obraz.png

Monika - praca - nowe oferty - Witaj Monika! Ponizej znajdziesz zamo

ONC XD

Uniwersytet EkKonomiczny w Katowicach



Przyktadowa tresc¢ e-maila

Szanowni Panstwo,

W nawigzaniu do ogtoszenia, ktore
ukazato sie na stronie internetowej
Kuratorium Oswiaty w Katowicach,
w zataczniku przesytam dokumenty
aplikacyjne na stanowisko:
Doradca zawodowy.

Mam nadzieje, ze moja ,
kandydatura zainteresuje Panstwa.
Dziekuje za poswiecenié czasu na
zapoznanie

sie z nig.

Z powazanjem
Monika Kucmierczyk

@ @ @ Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach



Dokumenty aplikacyjne
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Rozmowa kwalifikacyjna

@ @ @ Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach



Ubior

Etykieta ubioru

Wybor zawsze zalezy od stanowiska pracy.

@ @ @ Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach
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REGULY WYWIERANIA WPLYWU
I BLEDY W OCENIE




Jak zjednac sobie ludzi? (1/3)

» Zadbaj o pierwsze wrazenie

= Wykorzystaj efekt pierwszenstwa
I Swiezosci

= Wykorzystaj efekt czestej ekspozycji

= Pamietaj, iz lubimy ludzi ktorzy nas
lubig

@ @ @ Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach



Jak zjednac sobie ludzi? (2/3)

= Wykorzystaj fakt, iz lubimy tych
ktorzy sq do nas podobni

= Reguta komplementarnosci
cech

= Pamietaj, iz nikt nie jest jednakowo
atrakcyjny dla wszystkich

@ @ @ Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach



Jak zjednac sobie ludzi? (3/3)

= Wykorzystaj efekt zysku
= Zastosuj ingracjacje

» Zastosuj argumentacje
dwustronna

= Pamietaj o normie dopasowania
autoprezentacji

= Wykorzystaj samospetiniajacq sie
przepowiednie.

@ @ @ Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach



BLEDY W OCENIE

= Efekt , halo”
= Efekt ,aureoli”
= Efekt ,rogow”
= Stereotypy

= Uprzedzenia
= Osobiste upodobania

¢ J

@ @ @ Uniwersytet EkKonomiczny w Katowicach



Kapitat spoteczny

= Co wiedzgq 0 mnie
znajomi,
otoczenie?

= Co chce, by o
mnie wiedzieli...?

= Czy dbam o
relacje?

= Czy te relacje sq
szczere?

@ @ @ Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach



Reguty wptywu spotecznego

= Reguta wzajemnosci

= Reguta zaangazowania i konsekwencji
= Reguta ograniczonej dostepnosci

= Spoteczny dowod stusznosci

= Reguta lubienia i sympatii

= Reguta autorytetu

= Reguta kontrastu.

@ @ @ Uniwersytet EkKonomiczny w Katowicach



PYTANIA

@ @ @ Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach



DZIEKUJE ZA UWAGE

Grupa na facebook’u:

www.facebook.com/
rozwojtodobrainwestycja/

@ @ @ Uniwersytet EkKonomiczny w Katowicach
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