L

KADRY | PLACE Bn
° »
Urlop bezplatny ma przystugiwa¢ tylko
L4 - * °
dzialaczowi bedacemu pracownikiem
— Tylko im mozna bowiem Zgodnie z nowymi prze-
e udzieli¢ urlopu bezplatne- pisami zwiqz'ek ma wyste-
lukasz\guza@infar.pl go w rozumieniu kodeksu powac o qd_neleme prlopu
pracy - tlumaczy Malgo- conajmniejna 14 dniprzed
Do wniosku o udzielenie r1zata Lorenc z firmy Lorenc proponowanym terminem
urlopu bezplatnegona czas - Doradztwo Kadrowe, Dla- jego rozpoczecia. Pracodaw-
pelnienia funkcji zwigzko- tego wniosek o udzielenie ca - takjak obecnie - bedzie
wej poza firma, trzebabe- wspomnianego urlopu zobowigzany udzieli¢ wol-
dzie dolgczy¢ m.in. zgode na czas pelnienia funkcji nego na wskazany przez
samego pracownika i wy- zwigzkowej poza firma be- organizacje okres (udzie-
cigg ze statutu organiza- dzie mozna zlozy¢ jedynie lenie urlopu w innym ter-
¢ji. Tak wynika z projektu  pracodawcy w rozumieniu minie moze nastapic jedy-
rozporzadzenia Rady Mi- art.3kp., czylizatrudniajg- nie z waznych przyczyn, na
nistréw w sprawie trybu cemu na podstawie uméw podstawie porozumienia
udzielania urlopu bezpiat- o prace. Jednoczesnie nowe pracodawcy z organizacjg
nego pracownikowi powo- przepisy doprecyzuja tre§¢ zwigzkowa). Po wygasnie-
tanemu do pelnienia zwy- takiego pisma. ciu mandatu do pelienia
boru funkcji zwigzkowej ~ Musi ono wskazywaé,ze funkcji zwigzkowej zatrud-
poza zakladem pracy oraz z ‘wyborem na dang funk- niony powinien zglosi¢ swoj
sposobu postepowania cje zwigzkowa wigze sie powrét do firmy. Zgodnie
w przypadku wygasnie- obowigzek jej wykonywa- z art. 74 k.p. ma on prawo
cia mandatu do pelnienia nia w charakterze pracow- wroci¢ na stanowisko réw-
z wyboru funkcji zwigzko- nika, co uzasadnia udzie- norzedne pod wzgledem wy-
wej przez pracownika ko- lenie urlopu bezplatnego mnagrodzenia z poprzednio
1zystajacego z urlopu bez- w firmie, w ktérej dzialacz zajmowanym, jezeli dokona
platnego. jest zatrudniony. Konieczne  zgloszenia w ciggu siedmiu
Nowe przepisy dostosu- bedzie powolanie siewtym dni od rozwigzania stosun-
ja zasady oddelegowama zakresie na odpowiednie po- ku pracy powstalego z wy-
dzialtaczy (np. szefow regio- stanowienie statutu orga- boru na funkcje zwiazkows.
nalnych struktur zwigzko- nizacji zwigzkowejlubinny Jednocze$nie projekt dopre-
wych) do nowelizacji ustawy akt wewnetrzny tej organi- cyzowuje termin na zawia-
o zwigzkach zawodowych zacji - wskazuje Malgorza- domienie zatrudniajgcego
(DzU.z 5 lipca 2018 r,, poz. ta Lorenc. o wygasnieciu mandatu.
1608), ktora wejdzie w zycie Do wniosku trzeba bedzie Wlasciwy statutowo organ
1stycznia 2019 I. Umozliwi  tez dolaczyc o§wiadczenie zwigzku bedzie miat na to
onazrzeszanie sie m.in.za- pracownika o wyrazeniu siedem dni.
trudnionym na umowach zgody na udzielenie urlopu Nowe rozporzadzenie
cywilnoprawnych. Omawia- bezplatnego (na okreswska- 1ma wejS¢ w Zycie 1 stycznia
ne rozporzadzenie nie be- zany we wniosku) oraz wy- 2019T. ©@
dzie jednak dotyczy¢ tych ciagi ze statutu organizacji
ostatnic_h, a jEdVI'LiE 0s6b ZWiQZkOWEj wskazujqce or- Et ....... | ..... : | ....... j ...............................
za;tmdmony(:h na podsta- gan wlas"awy do wystapie- Pr:igkte ?(;ipaocr;qrgenia w konsuita-
wie uImowy o prace nia z takim pismem. cjach spotecznych




