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	Publikacje za lata 2012-2016
- Niemiecki rynek pracy jako przykład skutecznej deregulacji. W: Problemy gospodarcze w ujęciu teoretycznym i praktycznym. Red. U. Zagóra-Jonszta. Studia Ekonomiczne, Zeszyty Naukowe Wydziałowe nr 84, Katowice 2012, s. 167-179.

- Rynki pracy krajów Unii Europejskiej po światowym kryzysie lat 2008-2009. W: Narodowe rynki pracy w procesie integracji europejskiej. Red. D. Kotlorz. Studia Ekonomiczne. Zeszyty Naukowe Wydziałowe nr 112, Katowice 2012, (s. 61-70).
- Formalne i nieformalne instytucje rynku pracy. Prace Naukowe Uniwersytetu Ekonomicznego, Katowice 2012. (240 s.)
- Polish labour market in the time of a global recession. Соцiально-економiчнi проблеми Украiни в глобальному просторi, Чернивци 2012. (s. 115-119)

- Institutional order of labour market as a subject of economic research. Економiчнi науки, Вiсник Чернiвецького Торговельно-Економiчного Iнституту, Випуск III (47) 2012 (s. 25-31)

- Zrzeszenia zarządzające zasobami wspólnej puli. W: Systemy gospodarcze. Alternatywne rozwiązania. Red. S. Swadźba. Prace Naukowe Uniwersytetu Ekonomicznego, Katowice 2012, s. 117-135.

- Эластичные виды занятости в качестве признака модернизации рынка труда. W: Глобальный мир: антикризисные императивы, модернизация, институты. Материалы Международной научно-практической конференции, Ростов-на-Дону 24-26 мая 2012. Том I, ” Вузовская книга”, Москва 2012, s. 353-362.

- Przeciwdziałanie bezrobociu w warunkach narastającej  nierównowagi sektora finansów publicznych. W: Zróżnicowanie sytuacji na rynku pracy – ujęcie regionalne, krajowe, międzynarodowe. Red. D. Kotlorz „Studia Ekonomiczne” nr 160, Zeszyty Naukowe Wydziałowe, Katowice 2013 (s. 122-130).

- Znaczenie regulacji rynku pracy dla wzrostu i rozwoju gospodarczego. W: Systemowe uwarunkowania wzrostu i rozwoju gospodarczego. Zagadnienia teoretyczne. Red. S. Swadźba, Wydawnictwo UE w Katowicach, Katowice 2013 (s. 117-132)
- Makroekonomia. Studia przypadków. Wydawnictwo UE w Katowicach, Katowice 2013 (współautorzy: J. Pietrucha, M. Tusińska).

-  Prawna ochrona zatrudnienia po światowym kryzysie gospodarczym - główne kierunki zmian w Europie. W: Kategorie i teorie ekonomiczne oraz polityka gospodarcza. „Studia Ekonomiczne” nr 176, Zeszyty Naukowe Wydziałowe, Uniwersytet Ekonomiczny, Katowice 2014 (s. 87-96).

- Zmiany instytucjonalne na rynkach pracy krajów Unii Europejskiej w warunkach światowej recesji. Studia Ekonomiczne nr 196, Zeszyty Naukowe Wydziałowe, Katowice 2014, s. 21-30.

-  Regulacje rynku pracy w krajach Unii Europejskiej. W: Systemowe uwarunkowania wzrostu i rozwoju gospodarczego w krajach Unii Europejskiej. Red. S. Swadźba, Katowice 2014, s. 115-139.

- Rynek pracy – wsparcie czy bariera konkurencyjności polskiej gospodarki? „Przegląd Zachodniopomorski” 2014, nr 3, s. 151-160.
- Labor market efficiency as the one of pillars of the global competitiveness – conclusions for labor market regimes of European Union countries. “Journal of Economics and Management”  2015, vol. 20 (2), s. 80-92.

- Koncepcja płacy proefektywnościowej i jej egzemplifikacje na współczesnym rynku pracy., red. U. Zagóra-Jonszta, Zeszyty Naukowe UE w Katowicach, „Studia Ekonomiczne” nr 211, Katowice 2015 r. (s. 108-118)

- Sposoby integracji kształcenia na poziomie wyższym ze zdobywaniem doświadczenia zawodowego – wyniki badań. „Studia Ekonomiczne” nr 232, Uniwersytet Ekonomiczny, Katowice 2015, (s. 193-203).

- Pracodawcy w obliczu niepełnej informacji na rynku pracy – studium teoretyczne i empiryczne; „Studia i prace WNEiZ”, Zeszyty Naukowe Uniwersytetu Szczecińskiego, 2015 tom 1 (nr 40), (s. 47-56).

- Instytucje rynku pracy w krajach Azji Południowo-Wschodniej. W: Systemowe uwarunkowania wzrostu i rozwoju gospodarczego krajów Azji Południowo-Wschodniej, red. S. Swadźba, Katowice 2015, s. 125-142)

- Institutional sphere of the labour market of a highly competitive economy – the case of Singapore. “Journal of International Studies” 2015, No 1.
- Plan reform gospodarczych na Ukrainie na lata 2015-2018 a bezrobocie i materialne zabezpieczenie osób bezrobotnych. „Studia Ekonomiczne” nr 236, Ekonomia 2015 (2), Uniwersytet Ekonomiczny, Katowice 2015 (s. 127-137).

- Dylematy związane ze zdobywaniem doświadczenia zawodowego przez studentów – wyniki badania ankietowego. „Studia Ekonomiczne” Zeszyty Naukowe Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach, nr 258, Katowice 2016, s. 76-85.
- Problems of Polish students with gaining professional experience from the perspective of Europe 2020 strategy goals. “Economics and Sociology” vol. 9, 2016, No 2 (s. 279-292).
- Sfera instytucjonalna rynku pracy krajów Ameryki Łacińskiej, w: Systemowe uwarunkowania wzrostu i rozwoju gospodarczego krajów Ameryki Łacińskiej, red. S. Swadźba, Katowice 2016 (s.125-148).
- Praca studentów jako problem na styku systemu kształcenia i rynku pracy – wyniki badań.  „Społeczeństwo i Edukacja” 2016, nr 2 (s. 275-286).

Pełny wykaz publikacji na stronie: http://www.ue.katowice.pl/jednostki/katedry/we/katedra-ekonomii/publikacje-pracownikow-katedry.html
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