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Zarzadzenie Nr /%5 117

z dniaa)" pazdziernika 2017 roku Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach
w sprawie zasad zatrudniania i wynagradzania nauczycieli akademickich uczestniczacych
w realizacji krajowych projektéw o charakterze naukowo — badawczym finansowanych
ze Srodkéw budzetu panstwa na nauke oraz innych zZrédet zewnetrznych pozyskanych
w frybach konkursowych

W trybie § 51 ust. 4 Statutu Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach, na podstawie
art. 151 ust. 8 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku — Prawo o szkolnictwie wyzszym
(t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1842, z pdZn. zm.) oraz w zwigzku z uchwatg nr 109/2016/2017
Senatu Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach z dnia 22 czerwca 2017 roku w sprawie
zasad zatrudniania i wynagradzania nauczycieli akademickich uczestniczgcych w realizacji
krajowych projekidw naukowo — badawczych finansowanych ze $rodkéw budzetu panstwa
na nauke oraz z innych 2Zrédet zewnetrznych na nauke pozyskanych w trybach
konkursowych, - uchwata nr 83/2016/2017 Senatu Uniwersytetu Ekonomicznego
w Katowicach z dnia 27 kwietnia 2017 roku w sprawie zakresu obowigzkéw nauczycieli
akademickich, .w tym wysokosci pensum i zasad powierzenia zaje¢ dydaktycznych
w godzinach ponadwymiarowych oraz liczebnosci grup dydaktycznych w roku akademickim
2017/1018, uchwata nr 7/2008/2009 Senatu Akademii Ekonomicznej im. Karola
Adamieckiego w Katowicach z dnia 25 wrzesnia 2008 roku w sprawie wynagradzania osob
uczestniczacych w realizacji projektéw finansowanych ze $rodkéw pochodzacych z innych
zrédet niz okreslone w art. 94 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365 z 2005 r., z pdzn. zm.), zarzadzam, co nastepuje:

§1

Uzyte w zarzadzeniu okreslenia oznaczaja;

Bazowa stawka godzinowa — warto$¢ jednej godziny pracy obliczana na podstawie
wynagrodzenia podstawowego nauczyciela akademickiego;

Komisja — Komisja ds. Oceny Ryzyka Realizacji Projektow;

Projekt — przedsiewziecie o charakterze naukowo - badawczym realizowane
przez Uniwersytet w charakterze lidera lub partnera, finansowane lub wspoifinansowane
ze zrédet zewnetrznych oraz budzetu panstwa na nauke w drodze konkursowej
(zarzadzenie nie dotyczy projektdw o charakterze eksperckim, prac zleconych
oraz projektow: dla ktdrych umowy okre$lajg odrebne przepisy dotyczace finansowania
wynagrodzen);

Uniwersytet — Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach;

Uzupelniajaca stawka godzinowa — wartoéé jednej godziny pracy obliczana i przyznawana
indywidualnie, wynoszaca dla:

a) pracownika zatrudnionego w Uniwersytecie do 300% bazowej stawki wynagrodzema
po uprzedniej zgodzie Rektora, po zawarciu aneksu do obowigzujgcego stosunku
pracy;

b) dla osoby spoza Uniwersytetu do 300% bazowej stawki wynagrodzenia
podstawowego obliczonego dla danego stanowiska zgodnie z obowigzujgcym
taryfikatorem ptacowym.

Wynagrodzenie podstawowe — suma skiadnikéw: wynagrodzenie zasadnicze, dodatek
stazowy wynikajgce z osobistego zaszeregowania oraz naliczone dodatkowe wynagrodzenie
roczne, a takze skladki na ubezpieczenia spoteczne i fundusz pracy w czesci finansowanej
przez pracodawce;



Wynagrodzenie uzupelniajace — wynagrodzenie ustalane poprzez przyznanie
nauczycielowi akademickiemu stawki uzupetniajacej za prace na rzecz projektow.

§2
1. Uzupetniajacg stawke godzinows stosuje sie odpowiednio dla nauczycieli akademickich
spoza Uniwersytetu:
a) po nawigzaniu stosunku pracy w celu wykonywania zadan badawczych zwigzanych
z realizacja projektu;
b) po zawarciu umowy cywilnoprawne] w celu wykonywania zadan badawczych
zwigzanych z realizacja projektu.
2. Z nauczycielem akademickim bedacym pracownikiem zatrudnionym na stanowisku
dydaktycznym, Uniwersytet moze zawrzec odrebng umowe na realizacjg zadan badawczych
w projekcie badz przyznac dodatek specjalny na czas realizacji projektu.
3. Zasady okreélone niniejszym zarzadzeniem dotycza wynagrodzen za pracg na rzecz
projektéw o ile umowa/kontrakt/porozumienie w sprawie realizacji projektu, zawarte
pomiedzy Uniwersytetem a podmiotem zewnetrznym, nie stanowig inaczej.

§3
1. Pracownikom Uniwersytetu, ktérzy wykonujg zadania badawcze zwigzane z realizacjg
projektu przyznaje sie na czas jego realizacji wynagrodzenie uzupeiniajace, stanowigce
koszt kwalifikowany projektu, przy czym suma wynagrodzenia uzupeniajacego nie moze
przekroczy¢ budzetu projektu przeznaczonego na wynagrodzenia.
2. Wysoko$¢ wynagrodzenia uzupetniajacego uzalezniona jest zaréwno od stopnia truclnosu
zaplanowanych w projekcie zadan badawczych, odpowiedzialnosci za wykonywang prace,
liczebnoéci zaangazowanego w prace zespolu, jak i od budzetu catego projektu.
3. Wpynagrodzenie uzupeiniajace nie przystuguje za okres choroby, urlopow
wypoczynkowych, urlopdw macierzyriskich oraz okresow pobierania zasitku opiekunczego.

§4
1. O ile zasady i warunki programu, w ramach ktérego realizowany bedzie projekt
nie stanowig inaczej, stawka uzupehiajaca okre$lana jest przez Rektora na etapie
opracowania wniosku projekiowego.
2. Z wnioskiem o zwiekszenie bazowe] stawki godzinowej z tytutu planowania i realizacji
zadan badawczych w ramach projektu wystepuje do Rektora — kierownik projekty,
a w przypadku kierownika projekiu jego bezposredni przefozony. Wzdr wniosku stanowi
zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.
3. Jezeli projekt wymaga zaopiniowania przez Komisje, whioskodawca jest zobowiazany
do przediozenia Komisji wniosku projektowego z budzetem zawierajgcym okreslone
przez Rektora uzupetniajace stawki godzinowe w terminie wynikajagcym z wewngtrznych
uregulowan prawnych dotyczacych dziatalno$ci Komisiji.

§5
Po uzyskaniu od instytucji zewnetrzriej zgody na finansowanie projektu, kierownik projektu
sklada w Biurze Zarzadzania Kadrami wniosek o zawarcie aneksu do obowigzujacego
stosunku pracy do realizacji zadan badawczych w projekcie. Wzor wniosku stanowi
zalgcznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§6
1. Dokumenty potwierdzajace fakt powierzenia dodatkowych zadan zwigzanych
z realizacja projektu w formie aneksu znajduja sie w aktach osobowych pracownikow.
2. Umowy cywilnoprawne zawarte w celu wykonywania zadan badawczych zwigzanych
z realizacja projektu znajduja sie w Dziale Plac. '



§7
1. Czas pracy w projekcie jest rejestrowany w postaci kart czasu pracy. Wzor karty czasu
pracy stanowi zatacznik nr 3 do niniejszego zarzadzenia.
2. Karta czasu pracy stanowi podstawe rozliczenia czasu pracy za dany miesigc w projekcie
i wyptaty wynagrodzenia.
" 3. Karta czasu pracy jest zatwierdzana przez Kierownika projektu.
4. Karta czasu pracy jest sporzadzana w 2. egzemplarzach. Jeden egzemplarz karty
jest przechowywany w dokumentacji projektu, a drugi jest przekazywany do Dziatu Ptac.
5. Wyptaty wynagrodzenia uzupetniajacego dokonuje sie z dofu, jezeli warunki projektu
nie stanowig inaczej.
6. Pracownik jest zobowiazany dostarczy¢ karty czasu pracy do jednostki realizujacej projekt
najpézniej do 20. dnia kazdego miesigca za miesigc biezacy.
7. W przypadku zakonczenia realizacji projektu, jezeli warunki projektu nie stanowia inacze;j,
kierownik projektu zabezpiecza $rodki na wyptate dodatkowego wynagrodzenia rocznego
dla pracownikéw w ramach kosztéw posrednich. ,‘
8. Czas pracy na rzecz wszystkich projektdéw, objetych ewidencja czasu pracy nie moze
przekroczy¢ 8 godzin dziennie.
9. Maksymalna liczba godzin, jaka pracownik zatrudniony na stanowisku naukowo -
dydaktycznym Uniwersytetu moze przeznaczy¢é na prace na rzecz wszystkich projektow
wynika z przyjetego w Uniwersytecie podziatu czasu pracy, z zastrzezeniem ust. 10.
10. Limit godzin, o ktérym mowa w ust. 9, nie obowigzuje w przypadku uzyskania
przez pracownika zgody Rektora na obnizenie pensum dydaktycznego wynikajacego
ze szczegolnego ohcigzenia zadaniami badawczymi.

§8
Tresé niniejszego zarzadzenia zostata uzgodniona z organizacjami zwiazkowymi
dziatajgcymi u Uniwersytecie.

§9
1. Zarzadzenie stosuje sie odpowiednio do wszystkich projektéw, ktdrych realizacja
rozpocznie sie po wejsciu w zycie niniejszego zarzadzenia.
2. Do wnioskow projektowych, ktére zostaty zioZzone w instytucji finansujacej przed wejsciem
w zycie niniejszego zarzadzenia, przepisy §§ 1 — 7 stosuje sig¢ odpowiednio.
3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor

dr hab. Rgpert Tomanek, prof. UE



