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Basic information

Field of study Didactic cycle
Finance Electives 2023/24
Speciality Subject code
- EKODFIS.L20SW.1289.23
Organizational unit Lecture languages
School of Undergraduate and Graduate Studies English
Study level Mandatory
undergraduate studies Elective
Study form Block
full-time Free choice electives
Education profile Department responsible for the subject
general academic/practical Department of Banking and Financial Markets
Subject related to scientific research
No
Subject shaping practical skills
No
Coordinator Monika Klimontowicz
Teacher Monika Klimontowicz
Period Form of teaching, number of hours and method of examination Number of
Semester 6 * lecture: 15, Credit with grade ECTS points
3
Goals
Code Goal
C1 zapoznanie studentéw ze znaczeniem kompetencji miekkich i zakresem ich wykorzystania w bankowosci

i finansach, w tym z elementami myslenia strategicznych niezbednego w procesie planowania osobistego
rozwoju zawodowego i kariery, metod i analiz wtasnego potencjatu.
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Recommended requirements

Subject's learning outcomes

Code Outcomes in terms of

Knowledge:

W1 Student zna i rozumie znaczenie kompetencji
osobistych dla bankdw i instytucji finansowych oraz
ich role w procesie planowania osobistego rozwoju
zawodowego i kariery.

Skills:

ul Student potrafi wykorzysta¢ wiedze do analizy

osobistego potencjatu i zaplanowac rozwoj
kompetencji interpersonalnych w sposéb zwiekszajacy
jego szanse na zatrudnienie w bankowosci i finansach
wykorzystujac przy tym potencjat wtasny i wynikajacy
Z pracy zespotowej.

Social competences:
K1 Student jest gotéw do krytycznej analizy wiedzy oraz

publikacji i raportéw dotyczacych kompetencji
niezbednych w bankowosci i finansach.

Major learning
outcomes for the
subject

DFI.L_W04

DFI.L_UO01, DFI.L_U06

DFI.L_KO01

Study content

No. Course content

1. 1. Umiejetnosci interpersonalne w bankowosci i
finansach - znaczenie, zastosowanie, rodzaje,
inteligencja emocjonalna,

2. Planowanie rozwoju osobistego i kariery:
wprowadzenie do myslenia strategicznego,
diagnoza potencjatu osobistego,
zasady planowania rozwoju osobistego,
cele osobiste a cele zawodowe,
wybrane techniki zarzadzania czasem,
automotywacja a prokrastynacja
. Trening wybranych umiejetnosci
interpersonalnych:

a. skuteczne komunikowanie sie w biznesie

b. techniki wptywu spotecznego

C.  praca zespotowa

wro o0 o

Subject's learning
outcomes

W1, U1, K1

Course advanced

Activities Methods of conducting classes

lecture
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Examination methods

Participation in class
debate, Participation -
involvement in team
activities

Participation in class
debate, Participation -
involvement in team
activities

Participation in class
debate, Participation -
involvement in team
activities

Activities

lecture

Lecture using multimedia techniques, Lecture using activating techniques
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Activities Examination method Percentage

lecture Participation in class debate 45%
lecture Participation - involvement in team activities 55%
Activities Credit conditions
lecture Aktywnos¢ na wyktadzie, w tym prezentacja wynikdw pracy wiasnej i pracy zespotowe;j.
Literature
Obligatory

1. Oleksyn T. (2006). Zarzadzanie kompetencjami, teoria i praktyka. Wyd. Oficyna Ekonomiczna, Krakéw, 2006.

2. Kariera w finansach i bankowosci, Edycja 2020/2021,
https://www.karierawfinansach.pl/media/guidebooks/2020/pdf/2020.pdf

3. Jabtonski (2009). Kompetencje w organizacji uczacej sie. Wyd. C.H. Beck, Krakéw, 2009

Optional

1. Stewart]. (2012) Bridges not walls. A book about interpersonal communication. Wyd. McGraw-Hill Publishing Co.

Calculation of ECTS points

Activity form Activity hours*

lecture 15
Literature study 20
Analysis of lecture notes 20
Solving tasks and case studies 20

Student workload H(;t;rs
Number of ECTS points EC?:TS

* hour means 45 minutes
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Major learning outcomes for the subject

Code
DFI.L_KO01

DFI.L_UO1

DFI.L_U06

DFI.L_W04
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Content
Jest gotéw do krytycznej oceny wiasnej wiedzy oraz odbieranych tresci z zakresu finanséw i rachunkowosci.
Potrafi wykorzysta¢ nabyta wiedze do identyfikacji, analizy i syntezy zjawisk oraz proceséw gospodarczych,
finansowych, prawnych i spotecznych, w tym takze w systemie rachunkowosci, jak réwniez potrafi formutowac

i rozwigzywac problemy w obszarze finanséw i rachunkowosci, takze w warunkach nie w petni
przewidywalnych.

Potrafi planowac i organizowa¢ prace wtasna i zespotowa oraz wspédtpracowac z innymi osobami, takze w
ramach probleméw interdyscyplinarnych.

Zna i rozumie podstawowe ekonomiczne, finansowe, prawne, etyczne uwarunkowania dziatalno$ci podmiotéw
sfery niefinansowej i finansowe;j.
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