Zatacznik Nr 1
do zarzadzenia Nr 173—/243

Regulamin naboru i zasady realizacji krotkoterminowych wyjazdéw pracownikéw
Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach w celu prowadzenia zajec
dydaktycznych (STA) oraz w celach szkoleniowych (STT) w ramach programu
Erasmus+, Akcja 1 — Szkolnictwo Wyzsze (KA171) — mobilnos¢ z krajami trzecimi
niestowarzyszonymi z programem

§1

Regulamin naboru i =zasady realizacji krotkoterminowych wyjazdéw pracownikéw
Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych,
zwanych dalej STA, oraz w celach szkoleniowych, zwanych dalej STT, w ramach programu
Erasmus+, Akcja 1 — Szkolnictwo Wyzisze (KA171) — mobilnos¢ z krajami trzecimi
niestowarzyszonymi z programem, zwany dalej ,,Regulaminem”, reguluje kwestie zwigzane
z wyjazdami pracownikéw Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach, zwanego dalej
,Uniwersytetem”, w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych oraz w celach szkoleniowych
w ramach programu Erasmus+ KA171, ktéry moze byé realizowany tylko i wytgcznie
z uczelniami z krajéw trzecich niestowarzyszonych z programem, ktore s3g ujete
w projekcie.

Zasady kwalifikacji pracownikéw Uniwersytetu na wyjazdy Erasmus+ KA171
typu STA i STT
§2

1. Celem wyjazdu nauczyciela akademickiego jest prowadzenie zaje¢ dydaktycznych dla
studentéw uczelni partnerskiej (STA). Dla tego typu wyjazdéw obowigzuje wymog
realizacji co najmniej 8 godzin zaje¢ dydaktycznych.

2. Celem wyjazdu pracownika niebedacego nauczycielem akademickim jest podniesienie
kwalifikacji zwigzanych z charakterem pracy wykonywanej w Uniwersytecie (STT).

3. O wyjazdy zagraniczne STA i STT mogga aplikowaé wytgcznie pracownicy Uniwersytetu,
ktérych podstawa zatrudnienia jest umowa o prace, mianowanie lub umowa zlecenie, pod
warunkiem jej obowigzywania w okresie realizacji projektu.

4. Pracownik Uniwersytetu moze skorzysta¢ z dofinansowania wyjazdéw z programu
Erasmus+ KA171 maksymalnie 1 raz w roku akademickim.

Procedura rekrutacji pracownikéw na wyjazdy Erasmus+ KA171 typu STA i STT
§3
1. Nabéor na wyjazdy do poszczegdlnych uczelni w Projekcie jest ogtaszany
raz w roku akademickim (na stronie internetowej Uniwersytetu), najpdzniej do dnia 20
grudnia.
2. W przypadku niewykorzystania wszystkich dostepnych miejsc mogg by¢ ogtaszane
dodatkowe nabory w roku akademickim.



We wskazanym w ogtoszeniu o naborze terminie osoby zainteresowane wyjazdem
sktadajg w Biurze Wspédtpracy Miedzynarodowej wymagane dokumenty, tj.:
1) w przypadku wyjazdéw STA:

a) formularz zgtoszeniowy, stanowigcy zatgcznik Nr 1 do Regulaminu,

b) sylabus w jezyku angielskim, stanowigcy zatacznik Nr 2 do Regulaminu,

c) CV w jezyku angielskim;
2) w przypadku wyjazddw STT:

a) formularz zgtoszeniowy, stanowigcy zatgcznik Nr 3 do Regulaminu,

b) CV w jezyku angielskim.
Osoba zainteresowana wyjazdem moze wskaza¢ w formularzu zgtoszeniowym wiecej
uczelni, w ktérych chciataby zrealizowa¢ program mobilnosci, przy czym maksymalnie
moga to byé trzy uczelnie, wskazane wedtug preferencji. Lista dostepnych uczelni w danym
naborze wnioskéw ogtaszana bedzie kazdorazowo na stronie internetowej Biura
Wspdtpracy Miedzynarodowe;.
Biuro Wspodtpracy Miedzynarodowej przeprowadza wstepng weryfikacje dokumentow
(pod wzgledem formalnym), a nastepnie przekazuje dokumenty Komisji ds. rekrutacji
pracownikdw Uniwersytetu na wyjazdy krétkoterminowe typu STA i STT, zwane] dalej
,Komisjg”, powotanej przez rektora na potrzeby rekrutacji w ramach projektéw Erasmus+
KA171.
W sktad Komisji wchodza:
1) prorektor wtasciwy do spraw wspoétpracy miedzynarodowej jako przewodniczgcy

Komisji;
2) po jednym przedstawicielu kazdego z pieciu Wydziatéw Uniwersytetu;
3) przedstawiciel Kolegium Studiéw;
4) przedstawiciel Filii w Rybniku;
5) uczelniany koordynator programu Erasmus+;
6) przedstawiciel senackiej Komisji ds. Wspotpracy Miedzynarodowe;j.
Komisja w trakcie posiedzenia rozpatruje ztozone wnioski, a nastepnie podejmuje decyzje
(zwykta wiekszoscig gtosdw w gtosowaniu jawnym i przy obecnos$ci co najmniej 6
cztonkdéw) w sprawie oséb zakwalifikowanych do wyjazdu. W przypadku réwnej ilosci
gtoséw, decyduje gtos przewodniczgcego Komisji.
Komisja dokonujgc wyboru kieruje sie nastepujgcymi kryteriami, ktére powinien spetnic¢
kandydat:
1) w przypadku wyjazdoéw STA:

a) znajomoscig jezyka angielskiego lub jezyka wyktadowego uczelni przyjmujacej na

poziomie co najmniej B2,
b) doswiadczeniem w prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych w jezyku obcym dla
obcokrajowcéw za granicg lub w kraju na szczeblu szkolnictwa wyzszego,

c) zgodnoscig tematyki zajec z potrzebami uczelni przyjmujace;j,

d) wczesniejszg wspodtpracy z uczelnig przyjmujaca,

e) oceng studentéw w ostatnim badaniu,



10.

11.

f) motywacja, w tym opisem celéw jakie kandydat chce osiggnac¢ w trakcie pobytu za
granicg oraz po powrocie z wyjazdu;
2) w przypadku wyjazddw STT:
a) znajomoscia jezyka angielskiego lub jezyka roboczego uczelni przyjmujgcej na
poziomie co najmniej B2;
b) motywacjg, w tym opisem celdw jakie kandydat chce osiggnac¢ w trakcie pobytu
oraz po powrocie z wyjazdu.
W przypadku wiekszej liczby kandydatéw zainteresowanych wyjazdem do tej samej
uczelni, spetniajgcych wszystkie wymagania i zaakceptowanych przez Komisje, lista
kandydatéw zakwalifikowanych do wyjazdu przez Komisje zostanie przekazana do uczelni
partnerskiej, ktéra zgodnie ze swoimi potrzebami zdecyduje o przyjeciu konkretnej osoby.
Ostateczng decyzje o wyjezdzie zagranicznym pracownika w ramach projektu podejmuje
kazdorazowo prorektor wtasciwy do spraw wspdtpracy miedzynarodowej na podstawie
ztozonego wniosku o wyjazd zagraniczny wraz z kompletem obowigzujgcych
w Uniwersytecie dokumentéw (w tym zaakceptowanego i podpisanego przez uczelnie
przyjmujacg Mobility Agreement oraz wniosku o dofinansowanie wyjazdu z programu
Erasmus+).
Kazdemu kandydatowi przystuguje prawo do odwotania sie od decyzji Komisji do rektora,
w terminie 7 dni od daty otrzymania decyzji.

Zasady organizacji wyjazdow Erasmus+ KA171 typu STA i STT
§4
Z pracownikiem Uniwersytetu zakwalifikowanym do wyjazdu w ramach projektéw
Erasmus+ KA171 zostaje zawarta pisemna umowa okreslajgca warunki wyjazdu.
Dofinansowanie wyjazdu w ramach projektow Erasmus+ KA171 obejmuje wsparcie
indywidualne przyznawane na okres 5 dni pobytu (tj. na czas prowadzenia zajec
dydaktycznych/uczestnictwa w szkoleniu) oraz maksymalnie 2 dni podrdzy (chyba, ze
dzien/dni podroézy i pobytu sg tozsame). Dodatkowo pracownik Uniwersytetu otrzymuje
kwote ryczattowa na sfinansowanie kosztéw podrézy.
Przekazanie kwoty dofinansowania wyjazdu, o ktérej mowa w ust. 2, nastepuje w drodze
przelewu, w oparciu o umowe zawartg pomiedzy pracownikiem Uniwersytetu
a Uniwersytetem. Ptatno$¢ dokonywana jest w dwéch transzach:
1) w wysokosci 70% przyznanej kwoty dofinansowania przed wyjazdem (ptatnosc
zaliczkowa);
2) w wysokosci 30% przyznanej kwoty dofinansowania po zakonczeniu wyjazdu, pod
warunkiem przedtozenia wszystkich wymaganych dokumentéw.
Przed wyjazdem pracownik Uniwersytetu jest zobowigzany do:
1) ubezpieczenia sie na czas podrozy i pobytu w instytucji przyjmujacej
(koszty leczenia i nastepstwa nieszczesliwych wypadkéw);



2) zarejestrowania sie przed wyjazdem w serwisie Odyseusz prowadzonym przez
Ministerstwo Spraw Zagranicznych (adres strony internetowe;j:
http://odyseusz.msz.gov.pl).

Pracownik Uniwersytetu po powrocie z wyjazdu jest zobowigzany do:

1) dostarczenia do Biura Wspodtpracy Miedzynarodowej dokumentu potwierdzajacego
pobyt w uczelni przyjmujacej (wskazujacego date rozpoczecia i zakoriczenia pobytu)
oraz realizacje programu wraz z informacjg o liczbie godzin przeprowadzonych zajeé
dydaktycznych (tylko w przypadku wyjazdéw STA);

2) ztozenia w Biurze Wspétpracy Miedzynarodowej kart poktadowych potwierdzajgcych
odbycie podrdzy (oryginat lub skan);

3) wypetnienia ankiety on-line w Mobility Tool na stronie internetowej Komisji
Europejskiej.

. W przypadku niedopetnienia obowigzkéw okreslonych w ust. 5:

1) pracownik zostanie wezwany do zwrotu otrzymanej ptatnosci zaliczkowej;

2) pracownik nie bedzie dopuszczony do udziatu w kolejnym naborze wnioskéw na
wyjazdy w ramach programu Erasmus+ KA171.


http://odyseusz.msz.gov.pl/

