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Postanowienia ogdlne

§1

1. Niniejszy regulamin wynagradzania, zwany dalej ,regulaminem”, ustala zasady i warunki

wynagradzania za prace oraz przyznawania innych sSwiadczen zwigzanych z praca

w Uniwersytecie Ekonomicznym w Katowicach, zwanym dalej ,Uczelnig”.

2. Postanowienia regulaminu majg zastosowanie do wszystkich pracownikéw Uczelni.

§2

W sprawach dotyczacych ustalania zasad i warunkédw wynagradzania za prace oraz

przyznawania innych $wiadczen zwigzanych z pracg nieuregulowanych w niniejszym

regulaminie majg zastosowanie przepisy ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy

(Dz. U. z 2022 r. poz. 1510), przepisy ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie

wyzszym i nauce (Dz. U. z 2022 r. poz. 574, z pdin. zm.), zwanej dalej ,ustawg”, a takze

przepisy innych ustaw i aktow prawnych wydanych na podstawie tych ustaw.

§3

Ustala sie:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

tabele minimalnych miesiecznych stawek brutto wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowiskach badawczo-dydaktycznych
i badawczych, a takze dydaktycznych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych
wydziatéw (katedrach) oraz w jednostkach ksztatcenia ogdlnego stanowigce
odpowiednio zatacznikinr 1, 1ai 1 b do regulaminu;

tabele minimalnych miesiecznych stawek brutto wynagrodzenia zasadniczego
pracownikdw niebedacych nauczycielami akademickimi, stanowigca zatgcznik nr 2
do regulaminu;

tabele podstawowych stanowisk, wymagan kwalifikacyjnych oraz kategorii
minimalnego zaszeregowania pracownikéw niebedacych nauczycielami
akademickimi, stanowigcg zatacznik nr 3 do regulaminu;

tabele miesiecznych stawek brutto dodatku funkcyjnego dla nauczycieli
akademickich, stanowigcg zatacznik nr 4 do regulaminu;

tabele miesiecznych stawek brutto dodatku funkcyjnego dla pracownikow
niebedacych nauczycielami akademickimi, stanowigcg zatgcznik nr 5 do regulaminu;
tabele stawek godzinowych dodatku projektowego, stanowigcy zatgcznik nr 5a do
regulaminu;

tabele stawek wynagrodzenia brutto za godziny ponadwymiarowe nauczycieli
akademickich, stanowigcga zatacznik nr 6 do regulaminu.



Zasady i warunki wynagradzania za prace

§4

Wynagrodzenie za prace powinno by¢ tak ustalone, aby odpowiadato w szczegdlnosci

rodzajowi wykonywanej pracy i kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu, a takze

uwzgledniato ilos¢ i jakos¢ swiadczonej pracy.

Wysokos¢ sktadnikéw wynagrodzenia ustala sie w ramach srodkéw przewidzianych

na wynagrodzenia osobowe w planie rzeczowo-finansowym Uczelni.

Zrédtem finansowania wynagrodzen pracownikéw Uczelni mogg byé w szczegdlnosci:

1) subwencje, o ktérych mowa w art. 365 pkt 1i 2 ustawy;

2) srodki wiasne Uczelni;

3) sSrodki pozyskane w ramach przedsiewziecia, programu lub konkursu ogtoszonego
odpowiednio przez ministra wfasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki,
Narodowg Agencje Wymiany Akademickiej, Narodowe Centrum Badan i Rozwoju lub
Narodowe Centrum Nauki;

4) srodki pozyskane w ramach programu lub konkursu ogtoszonego przez instytucje
zagraniczng;

5) inne srodki pozyskane ze zrédet zagranicznych.

Decyzje w sprawie wysokosci wynagrodzenia zasadniczego, dodatku funkcyjnego i innych

sktadnikdw wynagrodzenia pracownikéw, z zastrzezeniem ust. 5, podejmuje:

1) rektor —w odniesieniu do nauczycieli akademickich i kanclerza;

2) kanclerz — w odniesieniu do pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi.

Wynagrodzenie zasadnicze i dodatek funkcyjny dla rektora okresla minister witasciwy

do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki na wniosek rady uczelni.

Warunki wynagrodzenia pracownika powinny uwzgledniaé rezultat jego oceny okresowej

oraz wyniki wartosciowania stanowisk pracy.

W wyjatkowych, uzasadnionych przypadkach rektor podejmuje indywidualne decyzje

zwalniajgce pracownika niebedgcego nauczycielem akademickim od wymagan

kwalifikacyjnych w zakresie poziomu wyksztatcenia lub stazu pracy wymaganych dla
danej kategorii zaszeregowania albo stanowiska pracy.

Wynagrodzenie brutto pracownika za peten miesieczny wymiar czasu pracy nie moze byc¢

nizsze od wynagrodzenia minimalnego, ktérego wysokos¢ okreslajg odrebne przepisy.

Dostosowanie wysokosci minimalnego wynagrodzenia zasadniczego okreslonego

w tabelach, o ktorych mowa w § 3 pkt 1i 2, do przepisow ustawowych wprowadzajgcych

wyzsze minimalne wynagrodzenie za prace nie wymaga dokonywania zmian w tresci

wyzej wymienionych tabel.

Pracownikowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze czasu pracy przystugujg sktadniki

wynagrodzenia w wysokosSci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy wynikajgcego

ze stosunku pracy.
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Wynagrodzenie przystuguje za prace wykonang. Za czas niewykonywania pracy

pracownikowi przystuguje prawo do wynagrodzenia tylko wowczas, gdy przepisy prawa

pracy tak stanowig.

Pracownik nie moze zrzec sie prawa do wynagrodzenia ani przenies$¢ tego prawa na inng

osobe.

Godzinowg stawke wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkéw do wynagrodzenia

okres$lonych stawkg miesieczng, wynikajgcych z osobistego zaszeregowania pracownika

niebedacego nauczycielem akademickim, ustala sie dzielgc miesieczng stawke przez

liczbe godzin pracy przypadajgcych do przepracowania w danym miesigcu, a w

odniesieniu

do nauczycieli akademickich — przez liczbe 156.

Wypfata wynagrodzenia dokonywana jest na wskazany przez pracownika rachunek

pfatniczy, chyba ze pracownik ztozyt w Dziale Ptac wniosek o wyptate wynagrodzenia

do rgk wtasnych.

Wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za staz pracy, dodatek funkcyjny i dodatki

zadaniowe sg wyptacane nauczycielowi akademickiemu z géry (tj. w pierwszym dniu

roboczym danego miesigca), a pozostate sktadniki wynagrodzenia wyptacane sg z dotu,

po rozliczeniu pracy lub zadan.

Pracownikom niebedacym nauczycielami akademickimi wynagrodzenie wyptaca sie

co miesigc z dotu w dniach, o ktérych mowa w ust. 16 i 17. Jezeli dzienh wyptaty jest

dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptaca sie w dniu poprzedzajgcym.

Kierowcom i pracownikom obstugi wyptaca sie 10. dnia nastepnego miesigca

kalendarzowego:

1) wynagrodzenie zasadnicze za uptywajacy miesigc wynikajgce z miesiecznej normy
czasu pracy i ustalonej indywidualnej stawki wraz z dodatkami;

2) wynagrodzenie z tytutu pracy w godzinach nadliczbowych.

Pozostatym pracownikom administracji w ostatnim dniu miesigca wyptaca sie:

1) wynagrodzenie zasadnicze wraz z dodatkami za uptywajgcy miesiac;

2) wynagrodzenie z tytutu pracy w godzinach nadliczbowych, z zastrzezeniem ust. 18.

Pracownikom, o ktorych mowa w ust. 17, wyptata wynagrodzenia za nadgodziny, ktére

powstaty do 23. dnia miesigca nastepuje wraz z wynagrodzeniem za dany miesiac,

natomiast w sytuacji gdy nadgodziny powstaty miedzy 24. a ostatnim dniem miesigca,

wyptata z tytutu pracy w godzinach nadliczbowych wykonanych w tym okresie nastepuje

niezwtocznie.

Sktadniki wynagrodzenia

§5
Pracownikowi bedgcemu nauczycielem akademickim, w zaleznosci od grupy, w ktdrej
pracownik jest zatrudniony, zajmowanego stanowiska, petnionych funkcji, posiadanych
kwalifikacji, ilosci i jakosSci swiadczonej pracy, indywidualnych osiggnie¢ oraz stazu pracy
przystuguija:



1) state sktadniki wynagrodzenia:

2)

a)
b)

wynagrodzenie zasadnicze,
dodatek za staz pracy;

zmienne skfadniki wynagrodzenia:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
g)

dodatek funkcyjny,

dodatek zadaniowy,

dodatek projektowy,

dodatek motywacyjny,

dodatek z tytutu dojazdu w zwigzku z realizacjg zaje¢ dydaktycznych w Filii
Uniwersytetu,

wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe,

nagrody rektora.

2. Pracownikowi niebedgcemu nauczycielem akademickim, w zaleznosci od rodzaju pracy,

zajmowanego stanowiska, petnionych funkcji, posiadanych kwalifikacji, ilosci i jakosci

Swiadczonej pracy, indywidualnych osiggnie¢ oraz ogdlnego stazu pracy przystuguja:

1) state sktadniki wynagrodzenia:

2)

a)
b)

wynagrodzenie zasadnicze,
dodatek za staz pracy;

zmienne skfadniki wynagrodzenia:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

8)
h)
i)

dodatek funkcyjny,

dodatek zadaniowy,

dodatek projektowy,

dodatek motywacyjny,

premia specjalna,

dodatek za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub ucigzliwych,
wynagrodzenie za godziny nadliczbowe,

dodatek za prace w godzinach nocnych,

nagroda rektora.

IV. Inne swiadczenia zwigzane z praca

§6

Pracownikom Uczelni przystuguja réwniez inne swiadczenia zwigzane z pracg wynikajgce

z przepisow Kodeksu pracy, ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, a takze przepiséw

innych ustaw i aktow prawnych wydanych na podstawie tych ustaw, w tym:

1)
2)

3)
4)
5)

wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy;

wynagrodzenie w okresie urlopu wypoczynkowego, a w odniesieniu do nauczycieli

akademickich réwniez wynagrodzenie za czas ptatnych urlopdéw, o ktérych mowa

w art. 130 art. 131 ust. 1 ustawy;

diety i inne naleznosci z tytutu podrézy stuzbowej;

dodatkowe wynagrodzenie roczne;

nagrody jubileuszowe z tytutu wieloletniej pracy;



6) jednorazowe odprawy z tytutu przejscia na emeryture albo rente;

7) ekwiwalent za niewykorzystany urlop wypoczynkowy;

8) inne przewidziane w przepisach szczegdlnych, np. nagrody ministra witasciwego
do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki.

Wynagrodzenie zasadnicze

§7

Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci okre$lonej w jego

indywidualnej umowie o prace lub w akcie mianowania.

Wynagrodzenie zasadnicze nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowiskach:

1) profesora — nie moze by¢ nizsze niz okreslone w przepisach wydanych na podstawie
art. 137 ust. 2 ustawy, zwane dalej ,minimalnym miesiecznym wynagrodzeniem
zasadniczym dla profesora w uczelni publicznej”;

2) profesora uczelni — nie moze by¢ nizsze niz 83% minimalnego miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego dla profesora w uczelni publiczne;j;

3) adiunkta — nie moze by¢ nizsze niz 73% minimalnego miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego dla profesora w uczelni publicznej;

4) starszego wyktadowcy albo docenta, posiadajgcych stopien naukowy — nie moze by¢
nizsze niz 73% minimalnego miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego dla profesora
w uczelni publicznej;

5) pozostatych — nie moze by¢ nizsze niz 50% minimalnego miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego dla profesora w uczelni publiczne;j.

Wysokos¢ minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli akademickich

zatrudnionych na poszczegdlnych stanowiskach i posiadajgcych kwalifikacje zgodne

z art. 113 i 116 ust. 2 ustawy oraz § 92-94 statutu okreslajg odpowiednio zataczniki nr 1,

1lail b do regulaminu.

Wynagrodzenie zasadnicze rektora, zgodnie z art. 140 ust. 2 ustawy, nie moze by¢ wyzsze

niz 300% Sredniego wynagrodzenia zasadniczego w Uczelni oséb zatrudnionych

na stanowisku, na ktérym zatrudniony jest rektor, obliczanego na podstawie $redniego
wynagrodzenia za rok kalendarzowy poprzedzajacy rok wyboru rektora.

Wynagrodzenie zasadnicze pozostatych pracownikdédw Uczelni ustala sie na podstawie

tabel miesiecznej stawki wynagrodzenia zasadniczego okreslonych odpowiednio

w zatgcznikach nr 1, 1a, 1b i 2 do regulaminu oraz tabel podstawowych stanowisk,

wymagan kwalifikacyjnych oraz kategorii minimalnego zaszeregowania pracownikow

okreslonych w zatgczniku nr 3 do regulaminu.

Minimalna stawka wynagrodzenia zasadniczego okreslona w zatgcznikach nr 1, 1a, 1b i 2

do regulaminu przystuguje za petny wymiar czasu pracy.

Nauczyciele akademiccy otrzymujg wynagrodzenie zasadnicze za wykonywanie

obowigzkéw okreslonych odpowiednio w art. 115 ustawy, a takze innych obowigzkow

ustalonych dla witasciwej grupy pracownikdw oraz danego stanowiska, zgodnie

z obowigzujgcym w Uczelni statutem i regulaminem pracy.
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Dodatek za staz pracy

§8
Pracownikowi przystuguje dodatek za staz pracy w wysokosci 1% wynagrodzenia
zasadniczego za kazdy rok zatrudnienia. Dodatek wyptacany jest w okresach
miesiecznych, poczynajagc od czwartego roku zatrudnienia, z tym ze wysokos$¢ tego
dodatku nie moze przekroczyé 20% wynagrodzenia zasadniczego.

. Jezeli nabycie prawa do dodatku za staz pracy lub prawa do wyzszej stawki tego dodatku

nastgpito:

1) pierwszego dnia miesigca — dodatek przystuguje za ten miesigc;

2) w innym dniu niz pierwszy dzien miesigca — dodatek przystuguje poczawszy
od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym pracownik nabyt
to prawo.

Przy ustalaniu okresdw uprawniajgcych do dodatku za staz pracy uwzglednia sie:

1) zakonczone okresy zatrudnienia;

2) inne okresy uwzgledniane na podstawie przepiséw odrebnych jako okresy, od
ktérych zalezg uprawnienia pracownicze;

3) okres asystenckich studiow przygotowawczych odbytych na podstawie przepisdw
dotyczacych zasad i warunkdéw tworzenia w szkotach wyzszych asystenckich studiéw
przygotowawczych;

4) okresy pobytu za granica wynikajgce ze skierowania udzielonego na podstawie
przepisdw o kierowaniu za granice pracownikéw w celach naukowych, dydaktycznych
i szkoleniowych.

W przypadku jednoczesnego pozostawania w wiecej niz jednym stosunku pracy, okresy

uprawniajgce do dodatku za staz pracy ustala sie odrebnie dla kazdego stosunku pracy,

traktujac jednakze okres réwnoczesnego pozostawania w dwéch lub wiekszej liczbie
stosunkéw pracy jako jedno zatrudnienie.

Dodatek za staz pracy przystuguje za dni, za ktére pracownik otrzymuje wynagrodzenie

oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy spowodowanej

chorobg albo koniecznoscig osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktdre zachowuje prawo do wynagrodzenia lub otrzymuje zasitek

z ubezpieczenia spotecznego.

Dodatek funkcyjny

§9
Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom z tytutu kierowania zespotem, w skfad
ktorego wchodzi nie mniej niz 5 oséb (w tym osoba kierujgca).
Wysokos¢ dodatku funkcyjnego jest uzalezniona od liczby cztonkéw zespotu oraz stopnia
ztozonosci zadan.
Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, z zastrzezeniem ust. 4, nie moze przekroczyé 67%
minimalnego miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego dla profesora w uczelni
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1.

publicznej i jest ustalana na podstawie tabel miesiecznych stawek dodatkéw funkcyjnych
okreslonych w zatacznikach nr 4 i 5 do regulaminu.

Wysokos¢ dodatku funkcyjnego rektora ustala minister wtasciwy do spraw szkolnictwa
wyzszego i nauki na wniosek rady uczelni, przy czym zgodnie z art. 140 ust. 2 ustawy
nie moze on przekroczy¢ 100% minimalnego miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego
dla profesora w uczelni publiczne;.

Pracownikowi, ktéory dodatkowo organizuje i kieruje pracg brygady sktadajacej sie
z co najmniej 5 oséb (tacznie z brygadzistg) przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci
do 10% wynagrodzenia zasadniczego wynikajgcego z jego osobistego zaszeregowania.
Dodatek funkcyjny przystuguje od pierwszego dnia zatrudnienia na stanowisku, o ktérym
mowa w ust. 1, do ostatniego dnia miesigca, w ktérym nastgpito zakorczenie
zatrudnienia lub wykonywania czynnosci.

Pracownik zachowuje prawo do dodatku funkcyjnego w czasie usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, nie diuzej jednak niz przez okres 3 miesiecy.

Dodatek zadaniowy

§10

Pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek zadaniowy z tytutu czasowego zwiekszenia
obowigzkéw stuzbowych lub czasowego powierzenia dodatkowych zadan (w tym
petnomocnika rektora, kuratora kierunku lub menedzera kierunku/specjalnosci, a takze
wykonywanych w ramach realizowanych w Uczelni projektéw i finansowanych z ich
kosztow bezposrednich) albo ze wzgledu na charakter pracy lub warunki jej
wykonywania.

Dodatki zadaniowe, o ktéorych mowa w ust. 1, przyznawane sg jednorazowo lub
okresowo, jednakze nie dtuzej niz na 12 miesiecy, z mozliwoscig ich przedfuzenia na
kolejne okresy.

§11
Dodatek zadaniowy przyznawany jest kwotowo, jednakze w przypadku realizowania
dodatkowych zadan badawczych (finansowanych ze srodkdw zewnetrznych) dodatek ten
moze by¢ takze okreslony stawka godzinowa.
taczna wysokos¢ dodatkéw zadaniowych nie moze przekroczy¢é 80% sumy
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.
Pracownik zachowuje prawo do dodatku zadaniowego w czasie usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, nie diuzej jednak niz przez okres 3 miesiecy.

Dodatek projektowy

§12
Za czas przepracowany na rzecz projektu finansowanego ze Zrédet zewnetrznych,
z zastrzezeniem ust. 2, pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek projektowy, o ile
$rodki na jego pokrycie wraz z obcigzeniami lezgcymi po stronie pracodawcy (w tym
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X.

dodatkowe wynagrodzenie roczne i sktadki do PPK) sg zabezpieczone w budzecie
projektu, a srednia suma miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego pracownika wraz z
dodatkiem projektowym nie przekracza kwoty wynikajgcej z zalecenia Ministra
wtasciwego do spraw nauki.

W przypadku gdy instytucja finansujgca przyjeta odmienne zasady wynagradzania oséb
zaangazowanych w realizacje projektu (w szczegdlnosci gdy instytucja finansujaca
okreslita stawke wynagrodzenia na danym stanowisku) stosuje sie zasady rozliczania
uznane przez instytucje.

Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1, okreslony stawka godzinowg jest przyznawany na czas
okreslony nie dtuzszy niz okres realizacji catego projektu.

Przy ustalaniu wysokosci dodatku uwzglednia sie liczbe godzin pracy planowanych dla
pracownika w zwigzku z realizacjg powierzonych zadan oraz:

1) role petniong w projekcie,

2) wysokos¢ dofinansowania jaka pozyskat Uniwersytet dzieki projektowi,

3) miedzynarodowy charakter projektu,

4) status Uniwersytetu w projekcie,

zgodnie z zasadami okreslonymi w zafaczniku nr 5a.

Decyzje o przyznaniu pracownikowi dodatku projektowego podejmuje rektor na wniosek
kierownika/koordynatora projektu, odpowiedzialnego za rozliczenie catego projektu,
w tym rozliczenie wynagrodzen. Wzér wniosku stanowi zatacznik nr 5b do regulaminu.

W przypadku realizacji zadan wynikajgcych z rdinych zakreséw obowigzkow
wykonywanych w ramach jednego projektu pracownik ma prawo do otrzymania kilku
dodatkéw projektowych, z zastrzezeniem ze zasada, o ktérej mowa w ust. 1 dotyczy
tacznej sumy przyznawanych dodatkéw projektowych.

§13
Wyptaty dodatku projektowego dokonuje sie jednorazowo lub cyklicznie w trakcie
realizacji projektu, zgodnie z wnioskiem kierownika/koordynatora projektu.
Wysokos¢ faktycznie wyptacanego pracownikowi dodatku projektowego wynika z iloczynu
przyznanej stawki godzinowej dodatku projektowego oraz liczby godzin zrealizowanych na
rzecz projektu, potwierdzonych stosowng kartg czasu pracy.
W przypadku gdy $rodki finansowe przewidziane w budzecie projektu (w ramach kosztéw
osobowych) sg niewystarczajgce do przyznania dodatkéw projektowych w wysokosciach
ustalonych zgodnie z zapisami niniejszego paragrafu - stawki dodatkéw zmniejsza sie
wszystkim uprawnionym pracownikom proporcjonalnie do liczby godzin zrealizowanych
w projekcie.

Dodatek motywacyjny

8§14

1. Za szczegolne osiggniecia w pracy i dziatalnos¢ na rzecz Uczelni pracownikowi moze

zostac przyznany dodatek motywacyjny:
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1) badawczy;

2) dydaktyczny;

3) rozwojowy.

Dodatek badawczy, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1, moze zostac przyznany za:

1) szczegdlne zaangazowanie w prowadzenie badan o duzym znaczeniu dla Uczelni;

2) szczegdlne zaangazowanie w ubieganie sie o srodki na badania ze Zrdédet innych niz
subwencje i dotacje;

3) szczegdlne osiggniecia naukowe wazne dla Uczelni, w szczegdlnosci dla realizacji
strategii rozwoju Uczelni;

4) wyrdzniajaca sie ocene dziatalnosci naukowej dokonywang na podstawie przepiséw
ustawy, istotng z punktu widzenia ewaluacji Uczelni;

5) jako$¢ wykonywanych zadan waznych dla Uczelni zwigzanych z przyczynieniem sie
do podniesienia jakos$ci nauki.

Dodatek dydaktyczny, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2, moze zostac przyznany za:

1) szczegdlne zaangazowanie w dziatalno$¢ dydaktyczng wazng dla Uczelni, w tym
za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w jezyku obcym dla studentéw i doktorantéw
Uczelni;

2) wyrdzniajgcg sie ocene dziatalnosci dydaktycznej dokonang w ramach oceny
okresowej, przeprowadzanej na podstawie przepiséw ustawy;

3) realizacje dodatkowych zadan dydaktycznych o duzym znaczeniu dla Uczelni,
w szczegolnosci dla realizacji strategii rozwoju Uczelni;

4) szczegélne osiggniecia dydaktyczne wazne dla Uczelni, w szczegdlnosci dla realizacji
strategii rozwoju Uczelni;

5) jako$¢ wykonywanych zadan waznych dla Uczelni zwigzanych z przyczynieniem sie
do podniesienia jakosci dydaktyki.

Dodatek rozwojowy, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 3, moze zostaé przyznany za:

1) szczegdlne zaangazowanie w dziatalno$¢ prorozwojowg Uczelni istotng z punktu
widzenia realizacji strategii Uczelni;

2) uzyskanie stopnia naukowego doktora w dyscyplinie podlegajgcej ewaluacji jakosci
dziatalnosci naukowej Uczelni w okresie 8 lat od rozpoczecia w niej zatrudnienia;

3) uzyskanie stopnia naukowego doktora habilitowanego w dyscyplinie podlegajacej
ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej Uczelni w okresie 8 lat od otrzymania
poprzedniego stopnia naukowego;

4) uzyskanie tytutu naukowego profesora nauk spotecznych w okresie 10 lat
od otrzymania stopnia naukowego doktora habilitowanego.

Oceny znaczenia dla Uczelni okolicznosci mogacych uzasadnia¢ przyznanie dodatkéw

motywacyjnych, o ktérych mowa w ust. 1, dokonuje pracodawca, jednakze kryteria

stanowigce podstawe ich przyznania podlegajg opinii dziatajgcych w Uczelni organizacji
zwigzkowych.
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§15

1. Dodatki motywacyjne, o ktérych mowa w § 14 ust. 1, moga by¢ przyznawane
jednorazowo lub okresowo, jednakze nie dtuzej niz na 12 miesiecy, z mozliwoscia ich
przedtuzenia
na kolejne okresy.

2. Dodatek przyznaje odpowiednio rektor albo kanclerz, z zastrzezeniem ust. 3, z wlasnej
inicjatywy lub na wniosek bezposredniego przetozonego.

3. Dodatek motywacyjny przyznawany jest kwotowo, a faczna wysokos¢ przyznanych
pracownikowi dodatkéw, o ktérych mowa w § 14 ust. 1, nie moze przekroczy¢ 80%
wynagrodzenia zasadniczego pracownika, przy czym za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych
w jezyku obcym dla studentéw i doktorantéw Uczelni®, rektor — na wniosek wtasciwego
dziekana — przyznaje dodatek w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za 1 godzine
zaje¢ audytoryjnych. W przypadku gdy w kalkulacji kosztéw zostaty ujete opfaty
za prowadzenie zaje¢ w jezyku obcym, rektor — na wniosek kuratora kierunku
(pozytywnie zaopiniowany przez wtasciwego dziekana) — moze zwiekszy¢ wysokos¢
dodatku motywacyjnego do 2% wynagrodzenia zasadniczego za 1 godzine zajec
audytoryjnych. Kurator kierunku zobowigzany jest wodwczas do przekazania
zatwierdzonego wniosku wraz z kalkulacjg kosztéw do Dziatu Planowania Dydaktyki.

4. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 3, jest wyptacany jednorazowo po zakoniczeniu zajec
i zatwierdzeniu sprawozdania z wykonania godzin zaje¢ dydaktycznych w terminach:

1) do dnia 31 marca — po zakonczeniu semestru zimowego;
2) dodnia 30 listopada — po zakoriczeniu semestru letniego.

5. Whniosek o przyznanie dodatku motywacyjnego za prowadzenie zajeé¢ dydaktycznych
w jezyku obcym dla studentéw i doktorantéw Uczelni w czesci dotyczacej liczby godzin
przeprowadzonych zaje¢ sporzadza pracownik Dziatu Planowania Dydaktyki, natomiast
wysokos¢ jednorazowego dodatku okresla na wniosku kierownik Dziatu Ptac.

6. Zatwierdzone przez rektora wnioski sg ewidencjonowane i przechowywane w Dziale Ptac.

7. Wz6r wniosku o przyznanie dodatku motywacyjnego, z wyjatkiem dodatku
motywacyjnego za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w jezyku obcym, okresla zatacznik
nr 7 do regulaminu.

§16
1. Specyficzng forma motywacyjnego dodatku badawczego jest grant naukowy, ktéry moze
by¢ przyznany za szczegdlne osiggniecia naukowe uzyskane w okresie od dnia 1 listopada
roku poprzedzajgcego ztozenie wniosku o przyznanie grantu do dnia 31 pazdziernika
roku, w ktérym jest przyznawany.
2. Do szczegdlnych osiggnieé naukowych uzasadniajgcych ubieganie sie o grant nalezy:
1) publikacja artykutu w czasopismie naukowym najwyzszej kategorii;

przyznanie dodatku zadaniowego — w przypadku realizacji zaje¢ w uczelniach zagranicznych w ramach zawartych umoéw —
jest uzaleznione od warunkéw okreslonych w tych umowach
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XI.

XIl.

2) pozyskanie przez kierownika projektu badawczego finansowania dla Uczelni
w konkursie zewnetrznym;
3) udziat w zespole badawczym, ktéry uzyskat dla Uczelni wysoka kwote finansowania
zewnetrznego na projekt w roku kalendarzowym, w ktérym zostata wydana decyzja
o przyznaniu finansowania.
3. Szczegdtowe warunki i zasady przyznania grantu naukowego okresla zarzgdzenie rektora.
Dodatki motywacyjne, o ktérych mowa w § 14 i 16, nie sg wliczane do podstawy wymiaru
zasitku chorobowego przewidzianego w ustawie z dnia 25 czerwca 1999 r. o swiadczeniach
pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzyistwa (Dz. U. z 2022 r.
poz. 1732).

Dodatek z tytutu dojazdu w zwigzku z realizacja zaje¢ dydaktycznych w Filii
Uniwersytetu

§17

1. Nauczycielom akademickim realizujgcym zajecia dydaktyczne w Filii Uniwersytetu moze
by¢ przyznany dodatek z tytutu dojazdu w zwigzku z realizacjg zaje¢ dydaktycznych w Filii
Uniwersytetu.
Szczegdtowe zasady przyznawania dodatku okresla zarzadzenie rektora.

3. Decyzje o przyznaniu dodatku podejmuje rektor, po weryfikacji i rozliczeniu wykonania
zaje¢, w terminach:
1) do 31 marca - w odniesieniu do semestru zimowego,
2) do 30 listopada — w odniesieniu do semestru letniego.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe dla nauczycieli akademickich

§18

1. W szczegdlnych przypadkach uzasadnionych koniecznoscig realizacji programu
nauczania, nauczyciel akademicki prowadzi ponadwymiarowe (ustawowe) zajecia
dydaktyczne. Zgodnie z trybem okreslonym w regulaminie pracy nauczyciel akademicki
moze prowadzi¢ ponadwymiarowe zajecia dydaktyczne w wymiarze przekraczajgcym
wymiar ustawowy.

2. Wynagrodzenie za prace w godzinach ponadwymiarowych, o ktérych mowa w ust. 1,
przyznaje sie za faktycznie przepracowane przez danego nauczyciela akademickiego
godziny zaje¢ dydaktycznych przypadajgce ponad ustalone roczne pensum dydaktyczne.

3. Wysokos$é stawek wynagrodzenia brutto za godziny ponadwymiarowe nauczycieli
akademickich (ustawowych i przekraczajgcych wymiar ustawowy), okresla tabela
stanowigcg zatgcznik nr 6 do regulaminu.

4. Wyptata wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe nastepuje zgodnie
z postanowieniami zarzadzenia rektora w sprawie sposobu rozliczania godzin
ponadwymiarowych nauczycieli akademickich.
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Xill.

Premia specjalna

§19
W ramach 3$rodkéow okreslonych w planie rzeczowo-finansowym Uczelni na
wynagrodzenia dla pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi wyodrebnia
sie fundusz premiowy, ktérego celem jest motywowanie do efektywnej pracy oraz do
inicjowania, polepszenia organizacji i sprawnosci dziatania Uczelni lub jej poszczegdlnych
jednostek organizacyjnych.
Fundusz, o ktérym mowa w ust. 1, powieksza sie w ciggu roku kalendarzowego o réznice
pomiedzy planowanymi a faktycznie wyptacanymi w poszczegdlnych miesigcach
wynagrodzeniami pracownikéw, ktérzy ze wzgledu na czasowq niezdolnos$¢ do pracy
zwigzang z chorobg lub macierzyistwem otrzymali zasitek z ubezpieczenia spotecznego.
Za naliczanie funduszu premiowego odpowiada kierownik Dziatu Ptac.

§20

Fundusz premiowy, o ktorym mowa w § 19, przeznaczony jest na uznaniowe

indywidualne premie specjalne dla pracownikdw niebedacych nauczycielami

akademickimi, ktérzy:

1) wykonywali wzmozong prace w zwigzku z czasowym przejeciem obowigzkow
nieobecnego wspodtpracownika, z zastrzezeniem ze nieobecnos¢ nie wynikata z faktu
korzystania z prawa do urlopu wypoczynkowego i trwata nieprzerwanie ponad 30 dni;

2) wniedli szczegélny wktad w realizacje zadan Uczelni lub jednostki organizacyjne;j,
w ramach ktérej Swiadczg prace, w tym za:

a) opracowywanie  projektéw  rozwigzan  systemowych  usprawniajgcych
funkcjonowanie Uczelni (o ile nie wynika to z powierzonych pracownikowi zadan
w ramach obowigzujgcego zakresu czynnosci),

b) prace w komisjach i zespotach opiniodawczych lub eksperckich powotanych przez
rektora lub kanclerza, jezeli za udziat w tych pracach pracownik nie otrzymat
odrebnego wynagrodzenia. Pracownikom Uczelni niebedgcym nauczycielami
akademickimi moze zosta¢ przyznana premia uznaniowa, ktéra ma charakter
nagrody zwigzanej z indywidualng oceng jakosci wykonywania zadan przez
pracownika oraz szczegdlnego zaangazowania w prace.

Indywidualne premie specjalne przyznawane sg pracownikom odpowiednio przez rektora

lub kanclerza, z ich wtasnej inicjatywy lub na wniosek bezposrednich przetozonych.

Premia ma charakter uznaniowy, pracownikowi nie przystuguje roszczenie o jej

przyznanie.

§21
Whioski o przyznanie premii specjalnej kierownicy jednostek organizacyjnych lub inne

osoby niebedace rektorem lub kanclerzem skfadajg do Biura Zarzadzania Kadrami,
w ktorym nastepuje weryfikacja okresu nieobecnosci zastepowanego pracownika lub
braku zgodnosci wykazanych we wniosku prac z zadaniami wynikajacymi z
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XIV.

przydzielonego pracownikowi zakresu czynnosci. Wzér wniosku stanowi zatacznik nr 8 do
regulaminu.
Whioski rozpatruje pracodawca co najmniej dwa razy w roku kalendarzowym.

§22

Wysokos$¢ premii specjalnej przyznawanej z tytutu, o ktérym mowa w § 20 ust. 1 pkt 1,
nie moze by¢ wyisza niz 20% wynagrodzenia miesiecznego przystugujgcego
zastepowanemu pracownikowi i podlega zaokragleniu do petnych 100 zt. Kierownik
Dziatu Ptac weryfikuje prawidtowos¢ okresdlenia wysokosci proponowanej premii oraz
potwierdza zabezpieczenie finansowe w tym zakresie, dokonujac stosownej adnotacji na
ztozonym wniosku.

O ostatecznej wysokosci premii przyznanej pracownikom z tytutu wykonywania
wzmozonej pracy w zwigzku z czasowym przejeciem obowigzkdw nieobecnego
wspotpracownika decyduje odpowiednio rektor lub kanclerz.

§23
Wysokos¢ premii specjalnej przyznawanej z tytutu, o ktorym mowa w § 20 ust. 1 pkt 2,
nie ma charakteru statego, uzalezniona jest od oceny wykonania obowigzkéw i zadan
stuzbowych dokonanej przez pracodawce.
Wysokos¢ premii, o ktérej mowa w ust. 1, nie moze przekroczy¢ 25% prognozowanego
rocznego wynagrodzenia zasadniczego pracownika.
Premia za szczegélny wktad w realizacje zadan Uczelni lub jednostki organizacyjnej,
w ramach ktdrej pracownik $wiadczy prace moze by¢ przyznawana i wyptacana za
biezgcy miesigc, moze zosta¢ przyznana w biezgcym miesigcu za miesigce wczesniejsze,
nie diuzej jednak niz za kwartat poprzedzajgcy wniosek o przyznanie premii, a takze moze
zostaé przyznana na okres dtuzszy niz miesiac, jednorazowo, jednak nie dtuzszy niz 12
miesiecy.

Dodatek za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub uciazliwych

§24
Pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek za prace w warunkach szkodliwych dla
zdrowia lub uciazliwych okreslonych w przepisach powszechnie obowigzujgcych.
Dodatek za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub ucigzliwych przystuguje
za kazdg godzine pracy wykonywang w tych warunkach.
Ustala sie trzy stopnie szkodliwos$ci dla zdrowia lub ucigzliwo$ci warunkéw pracy
i zwigzane z nimi dodatki do kazdej godziny wykonywania pracy w tych warunkach:
1) lekki — 1% stawki godzinowej;
2) umiarkowany — 2% stawki godzinowej;
3) znaczny — 3% stawki godzinowe;j.
Przystugujacy pracownikowi dodatek za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub
ucigzliwych ulega pomniejszeniu za okres niezdolnosci do pracy z powodu choroby, a
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takze innych okolicznos$ci uzasadniajgcych wyptate wynagrodzenia chorobowego lub
zasitkow
z ubezpieczen spotecznych obliczanych w sposdb wtasciwy dla zasitku chorobowego.

5. Dodatek przyznaje sie na wniosek bezposredniego przetozonego lub pracownika,
po pozytywnym zaopiniowaniu przez inspektora do spraw bezpieczenstwa i higieny
pracy.

6. Wz6r wniosku okresla zatacznik nr 9 do regulaminu.
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XVI.

Dodatki za prace w godzinach nadliczbowych, w niedziele i swieta oraz w dni wolne
od pracy wynikajace z pieciodniowego tygodnia pracy

§25

Praca wykonywana ponad obowigzujgce pracownika niebedacego nauczycielem
akademickim normy czasu pracy, a takze ponad przedtuzony dobowy wymiar czasu
pracy, wynikajgcy z obowigzujgcego pracownika systemu i rozktadu czasu pracy, stanowi
prace
w godzinach nadliczbowych.
Wymiar czasu pracy w okresie rozliczeniowym pracownika niebedgcego nauczycielem
akademickim ulega obnizeniu o liczbe godzin usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
przypadajacych do przepracowania w czasie tej nieobecnosci, zgodnie z przyjetym
rozktadem czasu pracy.
Pracownikom za prace w godzinach nadliczbowych — o ile nie otrzymali rekompensaty
w postaci dni wolnych — oprécz normalnego wynagrodzenia przystuguje dodatek
w wysokosci:
1) 100% wynagrodzenia — za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych:

a) w nocy,

b) w niedziele i sSwieta niebedgce dla pracownika dniami pracy, zgodnie

z obowigzujacym go rozktadem czasu pracy,
¢) w dniu wolnym od pracy udzielonym pracownikowi w zamian za prace w niedziele
lub w Swieto, zgodnie z obowigzujgcym go rozktadem czasu pracy;

2) 50% wynagrodzenia — za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych w kazdym

innym dniu.
Dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 3 pkt 1 przystuguje takze za kazdg godzine pracy
nadliczbowej z tytutu przekroczenia przecietnej tygodniowej normy czasu pracy
w przyjetym okresie rozliczeniowym, chyba ze przekroczenie tej normy nastgpito w
wyniku pracy w godzinach nadliczbowych, za ktére pracownikowi przystuguje prawo do
dodatku w wysokosci okreslonej w ust. 3.
Podstawg obliczania dodatkéw okreslonych w ust. 3 jest wynagrodzenie zasadnicze
pracownika.

Dodatek za prace w porze nocnej

§ 26
Pore nocng okresla regulamin pracy.
Pracownikowi wykonujgcemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek do
wynagrodzenia za kazdg godzine pracy w porze nocnej w wysokosSci 20% godzinowej
stawki wynagrodzenia zasadniczego, nie nizszej niz 20% godzinowej stawki wynikajgcej
z minimalnego wynagrodzenia za prace okreslonego w odrebnych przepisach.
Dodatek za prace w porze nocnej wyptaca sie w terminie wyptaty wynagrodzenia za dany
miesiac.
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XVII.

XVIII.

XIX.

Dodatek za prace zmianowa

§ 27
Zmiany okre$la regulamin pracy.
Pracownikom zatrudnionym w zmianowym systemie pracy za kazda godzine pracy na
drugiej zmianie przystuguje dodatek w wysokosci 10% godzinowej stawki wynagrodzenia
zasadniczego.
Dodatek za prace zmianowag wyptaca sie w terminie wyptaty wynagrodzenia za dany
miesiac.

Dodatkowe wynagrodzenie roczne (,,trzynastka”)

§28
Pracownikowi Uczelni przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach
okreslonych w przepisach o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw
jednostek sfery budzetowe;.
Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1, wyptaca sie nie pdzniej niz do dnia 31 marca
roku nastepujacego po roku, ktérego ono dotyczy.

Nagroda jubileuszowa

§29
Wszystkim pracownikom Uczelni przystuguje nagroda jubileuszowa za wieloletnig prace.
Wysokos¢ nagrody jubileuszowej wynosi:
1) 75% wynagrodzenia miesiecznego — za 20 lat pracy;
2) 100% wynagrodzenia miesiecznego — za 25 lat pracy;
3) 150% wynagrodzenia miesiecznego — za 30 lat pracy;
4) 200% wynagrodzenia miesiecznego — za 35 lat pracy;
5) 300% wynagrodzenia miesiecznego — za 40 lat pracy;
6) 400% wynagrodzenia miesiecznego — za 45 lat pracy.
Do okresu pracy uprawniajgcego pracownika do nagrody zalicza sie wszystkie zakonczone
okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli na podstawie odrebnych przepiséw podlegaja
one zaliczeniu do okresu pracy, od ktdérego zalezg uprawnienia pracownicze. W
przypadku braku odpowiedniej dokumentacji w aktach osobowych, pracownik jest
zobowigzany udokumentowac swoje prawo do nagrody.
Pracownikowi pozostajgcemu jednoczesnie w wiecej niz jednym stosunku pracy okresy
uprawniajgce do nagrody ustala sie odrebnie dla kazdego stosunku pracy.
Pracownik nabywa prawo do nagrody w uczelni, w ktdérej jest zatrudniony w dniu uptywu
okresu uprawniajgcego go do nagrody.
W przypadku rozwigzania stosunku pracy z powodu przejscia na emeryture albo rente
z tytutu niezdolnosci do pracy, nagroda przystuguje, jezeli do nabycia prawa do nagrody
zgodnie z ust. 1 brakuje mniej niz 12 miesiecy.
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XX.

§30
Podstawe do obliczenia wysokosci nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie
przystugujace pracownikowi w dniu jej wypfaty, a jezeli dla pracownika jest to
korzystniejsze — wynagrodzenie przystugujgce w dniu nabycia prawa do nagrody, przy
czym uwzglednia sie sktadniki wynagrodzenia i inne Swiadczenia ze stosunku pracy
przyjmowane do obliczania ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy.

. Jezeli pracownik nabyt prawo do nagrody bedac zatrudnionym w innym wymiarze czasu

pracy niz w dniu jej wyptaty, podstawe do obliczenia wysokosci nagrody stanowi
wynagrodzenie przystugujgce pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody.
Wyptata nagrody jubileuszowej nastepuje niezwtocznie po nabyciu do niej prawa.

Nagrody rektora dla nauczycieli akademickich

§31
Corocznie dokonuje sie odpisu srodkdw w wysokosci 2% planowanych przez Uczelnie
rocznych srodkdéw na wynagrodzenia osobowe dla nauczycieli akademickich
z przeznaczeniem na nagrody rektora dla nauczycieli akademickich za osiggniecia
uzyskane w poprzednim roku kalendarzowym.
Srodki na nagrody wyodrebnia sie w rocznym planie rzeczowo-finansowym Uczelni.
Odpis srodkow, o ktérym mowa w ust. 1, nie jest funduszem w rozumieniu art. 410 ust. 2
pkt 2 ustawy oraz przepiséw o rachunkowosci.
Srodki funduszu nagréd znajduja sie w dyspozycji rektora i przeznaczone sg na nagrody,
o ktorych mowa w § 32, z zastrzezeniem ze co najmniej potowa tych srodkow
przeznaczana jest na nagrody za osiggniecia wycenione w systemie punktowym, o
ktorym mowa w § 32 ust. 1 pkt 1.
Nagroda, z zastrzezeniem ust. 6, ma charakter uznaniowy. Pracownikowi nie przystuguje
roszczenie o jej przyznanie.
Osiaggniecie liczby punktéw w wysokosci mieszczgcej sie w przyjetym przez rektora limicie
punktdw wymaganych do przyznania nagrody indywidualnej w danym roku skutkuje
uprawnieniem pracownika do roszczenia w zakresie przyznania nagrody.

§32

Nagrody rektora dla nauczycieli akademickich przyznawane sg:

1) za wycenione w systemie punktowym osiggniecia uzyskane w roku kalendarzowym
poprzedzajgcym ztozenie wniosku, ktorego wzér stanowi zaftgcznik nr 10
do regulaminu;

2) poza systemem punktowym, zgodnie z § 36.

Nagrody nie moze otrzymaé nauczyciel akademicki, ktéry zostat ukarany karg

dyscyplinarng w roku ztozenia wniosku oraz w roku, za ktéry przyznawane sg nagrody.
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1.

3.

§33
Nagrody, o ktérych mowa w § 32 ust. 1 pkt 1, przyznawane sg jako nagrody indywidualne
I, I1i lll stopnia.
Nagrody, o ktérych mowa w § 32 ust. 1 pkt 2, przyznawane sg jako nagrody indywidualne
lub zespotowe |, Il i lll stopnia.
Wysokos¢ nagréod poszczegdlnych stopni okresla rektor w drodze zarzadzenia przy
zastosowaniu mnoznika minimalnej miesiecznej stawki wynagrodzenia zasadniczego dla
profesora w uczelni publicznej obowigzujgcej w dniu 30 czerwca roku, w ktérym
przyznano nagrode, zwang dalej ,,stawka”. Wysokos$¢ nagrody zaokragla sie do petnych
setek ztotych.

8§34

W danym roku nauczyciel akademicki moze otrzymac tylko jedng nagrode rektora.

§35
Osiggniecia nauczyciela akademickiego stanowigce podstawe wystgpienia o przyznanie
nagrody indywidualnej, zgodnie z § 32 ust. 1 pkt 1, wycenia sie wedtug zasad okreslonych
w zatgczniku nr 11 do regulaminu, przy czym ostateczna liczba osiggnietych przez
nauczyciela punktdow w ramach poszczegdlnych kategorii podlega przeliczeniu
z uwzglednieniem wspoétczynnikow wagowych witasciwych dla pracownikéw badawczych,
badawczo-dydaktycznych oraz dydaktycznych. W przypadku zmiany stanowiska
nauczyciela w trakcie roku skutkujgcego zmiang grupy z pracownikéw badawczo-
dydaktycznych na dydaktycznych lub odwrotnie, o prawidtowosci zastosowania
wspodtczynnika decyduje ostatnio zajmowane stanowisko w roku, za ktory przyznawane
sg nagrody.
Whnioski o przyznanie nagrody odpowiednio kierownicy katedr, kierownicy jednostek
ksztatcenia ogdlnego lub sami zainteresowani sktadajg do Biura Zarzadzania Kadrami
w terminie do dnia 31 maja kazdego roku.
Whioskodawcy, o ktdrych mowa w ust. 2, odpowiadajg za rzetelno$é danych zawartych
we wniosku.
Prawidtowos¢ dokonanej przez wnioskodawce wyceny punktowej jest weryfikowana
przez pracownikéw Dziatu Parametryzacji i Pozycjonowania Uniwersytetu.
Whioski, o ktérych mowa w ust. 2, ze zweryfikowang wyceng punktowg stanowig
podstawe dla senackiej komisji do spraw nauki do wskazania liczby punktéw
wymaganych do przyznania nagrody indywidualnej I, Il i lll stopnia. Na podstawie
zaproponowanych przez senackg komisje do spraw nauki limitéw punktowych sporzadza
sie liste nauczycieli rekomendowanych do nagrodzenia.
Na podstawie sprawdzonej w trybie okre$lonym w ust. 5 listy nauczycieli akademickich
rekomendowanych do nagrodzenia, rektor wustala ostateczng liczbe punktéw
wymaganych do przyznania nagrody w danym roku.
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§36

1. Poza systemem punktowym rektor, z wifasnej inicjatywy lub na wniosek dziekana

wydziatu lub dziekana kolegium studiéw, przyznaje nauczycielom akademickim nagrody

Za:

1)
2)

3)

4)

catoksztatt osiggnie¢ badawczo-dydaktycznych (indywidualne);

szczegdlne osiggniecia naukowe (indywidualne lub zespotowe), w tym za:

a) wyrdznione rozprawy doktorskie wskazane w recenzjach do nagrodzenia przez
co najmniej jednego recenzenta i dodatkowo wyrdznione listem gratulacyjnym
lub stosowng uchwatg przez wtasciwy komitet naukowy,

b) uzyskanie stopnia doktora habilitowanego,

c) uzyskanie tytutu naukowego profesora;

szczegolne osiaggniecia dydaktyczne (indywidualne lub zespotowe), w tym zwtaszcza

za:

a) unowoczesnianie oferty dydaktycznej — wdrazanie praktycznych zajec
dydaktycznych oraz ksztatcenia pozaformalnego (w tym organizowanie spotkan,
wizyt studyjnych poza kampusami, umozliwienie wspétpracy ze studentami
z innych uczelni),

b) wsparcie aktywnosci studenckiej w ramach indywidualizacji $ciezki rozwoju
studenta — przygotowanie studentéw do udziatu w projektach/wydarzeniach
studenckich w dziedzinie kulturalnej, sportowej, spotecznej,

c) wspdtudziat w opracowaniu biznesowo zorientowanych programoéw ksztatcenia —
inicjowanie wspodlnych programéw dydaktycznych z biznesem lub/i instytucjami
publicznymi;

szczegolny udziat w pracach organizacyjnych na rzecz Uczelni.

Zasadnos¢ przyznania nagrody przedstawia we wniosku inicjator (wnioskodawca).

3. Whnioski o przyznanie nagrdd, o ktéorych mowa w ust. 1, opiniowane sg przez senacka

komisje do spraw nauki.

§37

Poza systemem punktowym oraz bez ponownego opiniowania wnioskdw przez senacka

komisje do spraw nauki, rektor moze przyzna¢ narody za osiggniecia, ktore stanowity

podstawe do wystgpienia o nagrode ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego

i nauki w przypadku jej nieprzyznania przez ten organ.

§38

1. W terminie do dnia 15 lipca kazdego roku senacka komisja do spraw nauki:

1)
2)

3)

4)

opiniuje wnioski, o ktérych mowa w § 35 ust. 2;

proponuje liczbe punktéw wymaganych do przyznania poszczegdlnych stopni nagréd
indywidualnych;

sporzadza liste nauczycieli rekomendowanych do nagréd za osiggniecia, o ktérych
mowa w § 32 ust. 1 pkt 1;

opiniuje wnioski niepodlegajgce systemowi punktowemu, o ktérych mowa w § 36.
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XXI.

Decyzje w sprawie przyznania poszczegdlnych nagrdéd oraz ich stopni podejmuje rektor.
Wreczenie nagrod ma charakter uroczysty. Nagrody wreczane sg w Dniu Edukacji
Narodowe;.

Osoby, ktérym przyznano nagrody otrzymujg okolicznosciowe dyplomy. Kopie dyploméw
dotacza sie do akt osobowych nagrodzonych pracownikéw.

Wypftata nagréd powinna nastgpic¢ nie pdzniej niz do dnia 31 pazdziernika danego roku.
W uzasadnionych przypadkach rektor moze ustalié¢ inny termin wyptaty nagrod.

Nagrody rektora dla pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi

§39

Dla pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi dokonuje sie odpisu Srodkéw

w wysokosci 1% planowanych przez Uczelnie rocznych srodkédw na wynagrodzenia

osobowe dla pracownikdow niebedacych nauczycielami akademickimi, z przeznaczeniem

na nagrody rektora dla tych pracownikow.

Srodki na nagrody wyodrebnia sie w rocznym planie rzeczowo-finansowym Uczelni.

Odpis, o ktérym mowa w ust. 1, nie jest funduszem w rozumieniu art. 410 ust. 2 pkt 2

ustawy oraz przepisdw o rachunkowosci, tym samym niewykorzystane w danym roku

srodki nie mogg uzupetnia¢ funduszu nagréd w roku nastepnym.

Srodki funduszu nagréd znajdujg sie w dyspozycji rektora i przeznaczone sg na nagrody

w celu zwiekszenia motywacji pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi.

Nagrody, o ktérych mowa w niniejszym regulaminie, przyznawane s3 raz

w roku — z okazji Dnia Edukacji Narodowe;j.

Fundusz, o ktéorym mowa w ust. 1, dzieli sie na:

1) fundusz podstawowy stanowigcy nie mniej niz 90% naliczonego funduszu,
przeznaczony na motywacyjne indywidualne nagrody dla uprawnionych
pracownikéw, w podziale na grupy pracownicze:

a) pracownicy obstugi — nie wiecej niz 10 % funduszu podstawowego,

b) pozostali pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi — nie mniej niz 90 %
funduszu podstawowego,

2) fundusz rezerwowy stanowigcy nie wiecej niz 10% naliczonego funduszu, ktéry
przeznacza sie na:

a) nagrody za catoksztatt pracy zawodowej szczegdlnie zastuzonych pracownikéw
odchodzacych na emeryture lub rente,

b) nagrody indywidualne dla uprawnionych pracownikéw za szczegdlne osiggniecia
majgce wpltyw na poprawe sprawnosci funkcjonowania Uczelni przyznawane na
whniosek kanclerza lub bezposrednio przez rektora.

Niewykorzystane w danym roku s$rodki funduszu podstawowego lub rezerwowego

zasilajg pule $rodkéw pozostatej czesci funduszu nagréd.

§40

22



XXIl.

1. Nagrody dla pracownikdw niebedacych nauczycielami akademickimi finansowane

z funduszu podstawowego oraz z funduszu rezerwowego majg charakter uznaniowy.
Nagrody majg charakter motywacyjny i sg przyznawane pracownikom, ktdrzy w okresie
od 1 wrzesnia do 31 sierpnia spetnili nastepujace kryteria:

1) wypracowali co najmniej roczny staz pracy w Uczelni,

2) ich nieobecnosci w pracy spowodowane urlopem bezptatnym, macierzynskim,
rodzicielskim, niezdolnoscia do pracy lub sprawowaniem opieki nad chorym
cztonkiem rodziny, nie przekraczajg tgcznie 30 dni kalendarzowych,

3) wykonywali prace zawodowg ze szczegdlnym zaangazowaniem lub o szczegdlnie
wysokiej jakosci.

Nagrody nie moze otrzymac pracownik:

1) ktéry zostat ukarany upomnieniem lub nagang na piSmie za nieprzestrzeganie
postanowien regulaminu pracy;

2) ktéry, z zastrzezeniem § 41, w miesigcu przyznawania nagrody, tj. pazdziernik
kazdego roku, nie jest juz pracownikiem Uczelni lub jest w okresie wypowiedzenia
umowy;

3) w stosunku do ktérego prowadzone jest postepowanie wyjasniajgce o naduzycia
materialne lub wyrzadzenie szkody pracodawcy.

3. Przyznana nagroda finansowana z funduszu rezerwowego powieksza wysokos$é

przyznanej nagrody finansowanej z funduszu podstawowego.

8§41

Pracownikom niebedgcym nauczycielami akademickimi konczgcym prace w Uczelni, w
okresie o ktéorym mowa w § 40 ust. 1, w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z
tytutu niezdolnosci do pracy mogg by¢ przyznane nagrody za catoksztatt pracy w Uczelni.

§42
Osoby, ktérym przyznano nagrody, o ktédrych mowa w § 39 ust. 5 pkt. 2 otrzymuja
okolicznosciowe dyplomy, ktéorych kopie przechowuje sie w aktach osobowych
pracownika. Za przygotowanie dyploméw odpowiada Biuro Zarzadzania Kadrami.
Wreczenie nagréd, o ktdorych mowa w ust. 1 ma charakter uroczysty. Nagrody s3
wreczane w Dniu Edukacji Narodowej.
Wyptata nagréd powinna nastgpi¢ nie pdzniej niz do dnia 31 pazdziernika danego roku.
W uzasadnionych przypadkach rektor moze ustali¢ inny termin wyptaty nagréd.

Jednorazowe odprawy z tytutu przejscia na emeryture albo rente

§43
Pracownikowi przechodzgcemu na emeryture albo rente z tytutu niezdolnosci do pracy
przystuguje prawo do jednorazowej odprawy na zasadach okreslonych w ustawie.
Pracownik Uczelni, ktéry otrzymat odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.
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XXIIl.

XXIV.

XXV.

XXVI.

Diety i inne naleznosci z tytutu podrozy stuzbowej

§ 44

Pracownikowi Uczelni przystugujg diety i inne naleznosci z tytutu podrdzy stuzbowej
na zasadach okreslonych w odrebnym zarzgdzeniu rektora.

Wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy

§45

Za czas niezdolnosci do pracy wskutek:

1) choroby lub odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazng;

2) wypadku w drodze do pracy lub z pracy;

3) choroby przypadajacej w czasie cigzy;

4) poddania sie niezbednym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatéw
na dawcéw komorek, tkanek lub narzadéw oraz poddania sie zabiegowi pobrania
komorek, tkanek lub narzadéw

pracownikowi przystuguje wynagrodzenie zgodnie z odrebnymi przepisami.

Wynagrodzenie, o ktdrym mowa w ust. 1, oblicza sie wedtug zasad obowigzujacych przy

ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego i wyptaca za kazdy dzien niezdolnosci

do pracy, nie wytgczajac dni wolnych od pracy.

Wynagrodzenie nie przystuguje w przypadkach, w ktérych pracownik nie ma prawa

do zasitku chorobowego.

Za czas niezdolnosci do pracy, o ktérej mowa w ust. 1, trwajacej tgcznie dtuzej niz 33 dni

w ciggu roku kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ktory ukoniczyt 50. rok zycia,

trwajacej tacznie dtuzej niz 14 dni w ciggu roku kalendarzowego, pracownikowi

przystuguje zasitek chorobowy na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.

Przepisy ust. 1 i 4 w czesci dotyczgcej pracownika, ktory ukonczyt 50. rok zycia, dotyczg

niezdolnosci do pracy przypadajgcej po roku kalendarzowym, w ktérym pracownik

ukonczyt 50. rok zycia.

Wynagrodzenie w okresie urlopu wypoczynkowego oraz za czas ptatnych urlopéw
nauczyciela akademickiego

§ 46

Wynagrodzenie nauczyciela akademickiego w okresie urlopu wypoczynkowego oraz za czas
ptatnych urlopdéw, o ktérych mowa w art. 130 i art. 131 ust. 1 ustawy, jest obliczane
i wyptacane na zasadach okreslonych w ustawie.

Wynagrodzenie za czas urlopu pracownika niebedacego nauczycielem akademickim

§47

Wynagrodzenie za czas urlopu pracownika niebedgcego nauczycielem akademickim jest
obliczane i wyptacane na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy i innych przepisach.
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XXVILI.

XXVIIL.

Swiadczenia z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych

§48

1. Pracownikom Uczelni przystuguja swiadczenia pieniezne z zaktadowego funduszu
Swiadczen socjalnych.

2. Rodzaje Swiadczen oraz zasady i tryb ich przyznawania okresla regulamin zaktadowego
funduszu $wiadczen socjalnych ustalany przez rektora w porozumieniu ze zwigzkami
zawodowymi dziatajgcymi w Uczelni.

3. Odpis na zaktadowy fundusz Swiadczen socjalnych tworzy sie zgodnie z przepisami
ustawy z dnia 3 lipca 2018 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo o szkolnictwie
wyzszym
i nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1669, z pdzn. zm.).

Postanowienia koncowe

§49

1. Bezposredni przetozeni pracownikdw majg obowigzek zapoznania ich z postanowieniami
niniejszego regulaminu w terminie 3 miesiecy od dnia wejscia w zycie regulaminu;
oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sie z regulaminem umieszcza sie w jego aktach
osobowych.

2. Kazdy nowo zatrudniany pracownik zobowigzany jest potwierdzi¢ zapoznanie sie
z niniejszym regulaminem poprzez ztozenie stosownego oswiadczenia, ktére umieszcza
sie w aktach osobowych pracownika.

3. Wazdr os$wiadczenia stanowi zatgcznik nr 12 do regulaminu.

§50
Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi, ktérzy w dniu wejscia w zycie
niniejszego regulaminu nie spetniajg wymagan kwalifikacyjnych okreslonych w zatgczniku nr
3, pozostajg zatrudnieni na dotychczasowym stanowisku.

§51
Zmiany uméw o prace zawartych z pracownikami Uczelni zwigzane z koniecznoscig
dostosowania ich tresci do niniejszego regulaminu zostang dokonane w terminie szesciu
miesiecy od dnia wejscia w zycie niniejszego regulaminu.

§52
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie stosuje sie przepisy powszechnie
obowigzujace.

§53
Tres¢ niniejszego regulaminu zostata uzgodniona z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.
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§ 54
Wszelkie zmiany regulaminu nastepujg w formie pisemnej w trybie przewidzianym dla jego
ustalania.
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