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Rektor Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach
oglasza konkurs na stanowisko wykladowcey/wykladowcezyni
w grupie pracownikow dydaktycznych
w Katedrze Rachunkowosci
na Wydziale Finansow
»Ogloszenie nr 02/2026/W/KR/WE”

Do konkursu moga przystapi¢ osoby, ktore spelniajg wymogi okre§lone w art. 113 i 116 ust. 2 ustawy
z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 574, z pézn. zm.)
oraz w § 90, 92 - 94 Statutu Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach, a takze odpowiadaja
nastepujacym Kkryteriom kwalifikacyjnym:

e posiadaja co najmniej tytul zawodowy magistra, magistra inzyniera lub réwnorzgdny,

e posiadaja wyrdzniajgce oceny wystawione przez studentow w zakresie wypelniania obowigzkow
zwigzanych z ksztalceniem w zakresie rachunkowodci (warunek ten uznaje si¢ za spelniony, jezeli
srednia z ocen uzyskanych w ciggu czterech lat poprzedzajgcveh uruchomienie procedury
konkursowej wynosi nie mniej niz 85% oceny maksymalnej),

e posiadaja co najmniej czteroletnie doswiadczenie w pracy na stanowiskach dydaktycznych lub
badawczo-dydaktycznych w szkolach wyzszych w obszarze rachunkowosci lub co najmnigj
czteroletnia praktyke na stanowiskach eksperckich. doradczych lub menedzerskich w zakresie
rachunkowosci,

e posluguja si¢ co najmniej jednym jezykiem obcym nowozytnym,

e wskazaly Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach jako podstawowe miejsce pracy w rozumieniu
przepisow ustawy Prawo o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce,

e preferowani bedg kandydaci/kandydatki posiadajacy/posiadajace stopien naukowy doktora nadany
w dyscyplinie ekonomia i finanse lub nauki o zarzadzaniu i jakosci albo w dyscyplinie o zblizonym
profilu (stopnie uzyskane wczesniej),

e dodatkowym atutem bedzie jesli praca doktorska byla poswiecona zagadnieniom rachunkowosci,
dodatkowym atutem bedzie jesli praca magisterska byla poswigcona zagadnieniom rachunkowosci,

e dodatkowym atutem bedzie posiadanie uprawnien biegtego rewidenta (wpis do rejestru prowadzonego
przez Polska Izbe Bieglych Rewidentow),

e dodatkowym atutem bedzie dostarczenie wykazu publikacji poswigconych zagadnieniom zwiazanym
z rachunkowoscia finansowa lub rewizja finansowa,

e dodatkowym atutem bedzie posiadanie przynajmniej dwuletniego doswiadczenia praktycznego
w obszarze rachunkowosci (kandydat przedstawi opini¢ z miejsca zatrudnienia, Swiadectwo pracy lub
dokument prowadzenia dziafalnosci),

e dodatkowym atutem bedzie postugiwanie si¢ w stopniu zaawansowanym przynajmniej jednym
programem informatycznym finansowo-ksiggowym lub wspierajacym rewizje finansowa (kandydat
przedstawi certyfikat lub oswiadczenie),

e w przypadku obcokrajowcow niezbedne jest wykazanie si¢ znajomoscig jezyka polskiego.

Po zakwalifikowaniu do zatrudnienia kandydat/kandydatka bedzie zobowiazany/zobowiazana do dostarczenia
z Krajowego Rejestru Karnego informacji, o ktorej mowa w art.21, ust.3 ustawy z dnia 13 maja 2016 r.
O przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie maloletnich.

Osoba zatrudniona na stanowisku wykladowcy/wykladowezyni w Katedrze Rachunkowosci na
Wydziale Finanséw bedzie odpowiedzialna za realizacje zadan zwiazanych z: ksztalceniem studentow
Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach, wspolpraca z placowkami naukowymi oraz podmiotami
otoczenia biznesowego w zakresie realizacji celow Wydzialu/Katedry i Uczelni, dziatalnoscig organizacyjna
na rzecz Katedry/Wydziatu/Uczelni i innymi obowiazkami powierzonymi przez przetozonych.



Planowany termin zatrudnienia: 01.09.2026 r.
Rodzaj umowy: umowa o prace na czas okreslony
Planowany okres zatrudnienia: 4 lata

Wynagrodzenie zasadnicze brutto:
1. wykladowca/wykladowcezyni posiadajacy/a stopien naukowy doktora (petny wymiar czasu pracy,
podstawowe miejsce pracy) — 7 620,00 zi (slownie: siedem tysiecy szeséset dwadziescia zlotych),
2. wykladowca/wykladowezyni posiadajacy/a tytul zawodowy magistra (pelny wymiar czasu pracy,
podstawowe miejsce pracy) — 7 160,00 zi (stownie: siedem tysiecy sto szes¢dziesiat zlotych).

Wymagane dokumenty:
e podanie o zatrudnienie adresowane do rektora Uniwersytetu, wraz z adresem do korespondencji oraz
danymi kontaktowymi (adres mail oraz telefon).

o CV,

e kwestionariusz osobowy,

e kserokopia/skan dyplomu,

¢ inne dokumenty potwierdzajace kwalifikacje kandydata,

» oswiadczenie dotyczace pokrewienstwa z bezposrednim przetozonym,
s o$wiadczenie o podstawowym / dodatkowym miejscu pracy,

e o$wiadczenie dotyczace zdolnosci do czynnosei prawnych, niekaralnosci i korzystania z praw
publicznych,
e oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych*.

Dokumenty aplikacyjne mozna zlozy¢:

e osobiscie z adnotacja na dokumentach ,,Ogloszenie nr 02/2026/W/KR/WF”
do Biura Rozwoju Kadr w Uniwersytecie Ekonomicznym w Katowicach,
ul. 1 Maja 50, 40-287 Katowice, budynek Rektoratu; pok. 2/23. tel. +48 32257-7051.

e poczta tradycyjna z adnotacja na kopercie: ,,Ogloszenie nr 02/2026/W/KR/WF”
(o skutecznosci zgloszenia decyduje data wplywu przesylki do Uniwersytetu) na adres:
Biuro Rozwoju Kadr (2/23 budynek Rektoratu) ul. 1 Maja 50, 40-287 Katowice

e naadres mailowy: brk@ue.katowice.pl, tytut maila: ,,Ogloszenie nr 02/2026/W/KR/WF”

Termin skladania dokumentow: od 03.06.2026 r. do 19.06.2026 r.

Po wstepnej weryfikacji ztozonych ofert, w dniach od 29.06.2026 r. do 10.07.2026 r.. zostang
przeprowadzone rozmowy kwalifikacyjne z wybranymi kandydatami.

Rozstrzygniecie konkursu nastapi do dnia: 17.07.2026 r.

Uniwersytet zastrzega sobie prawo do nierozstrzygnigcia konkursu bez podania przyczyny. Wynik konkursu
nie jest rownoznaczny z zatrudnieniem kandydata, a stanowi jedynie rekomendacje dla rektora. Ostateczng
decyzje o zatrudnieniu podejmuje rektor.

Procedur¢ zglaszania przypadkdéw naruszen prawa oraz ochrony osob dokonujacych zgloszen
w Uniwersytecie Ekonomicznym w Katowicach reguluje Zarzadzenie Rektora nr 116/2024 z dnia 17 wrzesnia
2024 roku (z pozn. zm.).

Rextor
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* W przypadku podania danych osobowych w szerszym zakresie mz wynikajaey 2 art 22' § 1 Kodeksu pracy (tzn, w przypadku umieszezenia dodatkowych danych
osobowych, poza tymi ktore sy wymagane), kandydat powinien dolgczyc klauzulg o wyrazenin zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartyeh w dokumentach
aplikacyjnych dla potrzeb realizacji procesu rekrutacji.

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach, z siedziby przy ul. | Maja 50, 40 - 287 w Katowicach, zwany dalej:
.administratorem”.

2. 7 odpowiednig klauzula informacyjng RODO[1] administratora mozna si¢ zaporna¢ u administratora, na stronie internetowe] administratora  oraz
w Biuletynie Informacji Publiczne) administratora,

[1] Rozporzadzenie Parlamentu  Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 2 dma 27 kwietnia 2016 1. w sprawie ochrony osab fizyeznyeh w  zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych 1w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia  dyrektywy 95/46/WE  (ogolne  rozporzadzenic
o ochronie danych) [Dz. U, UE. L. 22016 r. Nr 119, poz. 1, z pdzn. sprost.|.



