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1. Wybér tematyki pracy i badan

Praca doktorska mgr Pauliny Kopyto po$wigcona jest problematyce dotyczacej rynku
pracy i wykorzystania zasobow pracy w dobie globalizacji. Zjawisko globalizacji i ocena jej
wplywu na rézne aspekty zycia spoleczno-gospodarczego jest dos¢ czesto podejmowanym
tematem badan autoré6w réznych dyscyplin naukowych, jednak zagadnienia ujete w
recenzowanej dysertacji dotycza szczegdlnego zagadnienia jakim jest niepelne wykorzystanie
zasobéw pracy, co wigze si¢ z marnowaniem potencjalnych mozliwosci rozwojowych
kapitalu ludzkiego. Problematyka ta jest bardzo aktualna i wazna zwlaszcza w $wietle
obserwowanych w ostatnich latach réznych zjawisk i zachodzgcych zmian na rynkach pracy
r6éznych krajéw nie tylko w Europie, ale takze na §wiecie.

Tematyka dysertacji dobrze wpisuje si¢ w dyscypling naukowg ,,ekonomia”.

Do analizy Doktorantka wybrata rynek pracy Hiszpanii. Zdaniem Autorki, Hiszpania
jest przyktadem kraju, ktory mimo otwartosci na obywateli réznych krajéw i réznorodnosci
kulturowej boryka si¢ z wieloma problemami na rynku pracy, jakimi sg np. wysokie
bezrobocie, niedopasowanie strukturalne i niewykorzystanie zasobéw pracy, szczegdlnie
ludzi mtodych.

Dlatego tez wybdr tematyki pracy uwazam za bardzo istotne zagadnienie zaréwno z
teoretycznego, jak i przede wszystkim praktycznego punktu widzenia. Problemy analizowane

w pracy zwigzane z wpltywem globalizacji oraz pandemii Covid-19 na sytuacje na rynku
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pracy dotycza nie tylko Hiszpanii, ale wielu innych krajéw Europy Zachodniej czy

Centralnej, wigc badania takie sg jak najbardziej uzasadnione.

2. Cel pracy i hipotezy badawcze

Jako podstawowy cel pracy Autorka przyjeta ,.analize i oceng rynku pracy w Hiszpanii
ze szezegblnym uwzglednieniem cech demograficznych charakteryzujacych ten rynek, jakimi
sg ple¢ i wiek pracownika”.

Moim zdaniem zamierzone i przeprowadzone analizy pozwalaly na okreslenie
dodatkowych celow, np.

- ocena wplywu globalizacji na aktywnos¢ zawodowa ludnosci w réznych grupach
wiekowych,
- ocena zmian strukturalnych na rynku pracy w Hiszpanii w ostatnim dwudziestoleciu (na

skutek globalizacji i pandemii Covid-19) .

W pracy sformulowana zostata nastepujgca hipoteza glowna:
»Wiek i pte¢ pracownika sg elementami decydujacymi o mozliwosciach jego zatrudnienia”
oraz dwie hipotezy szczegbolowe:
1. Globalizacja w znacznym stopniu determinuje sytuacje na rynku pracy w Hiszpanii.
2. Kobiety ponizej 25 i powyzej 50 roku zycia sa w wickszym stopniu narazone na brak pracy

i problem z zatrudnieniem niz pozostali uczestnicy rynku pracy.

Przeprowadzone w pracy analizy i badania empiryczne pozwolily na weryfikacje

postawionych w pracy hipotez.

Moim zdaniem przyjete hipotezy sa do$¢ oczywiste, jednak ich weryfikacja w
przypadku konkretnego kraju (tu: Hiszpanii) moze potwierdzi¢ lub nie potwierdzi¢ naszych
przypuszczen. Po zapoznaniu sie z treScia pracy uwazam, ze podczas planowania
problematyki pracy i zakresu badaf Autorka mogta sformulowaé jeszcze kilka dodatkowych

pytan (hipotez szczegdtowych), jak np.:
- czy globalizacja zwigkszyta aktywnos¢ zawodowa ludzi miodych w Hiszpanii,
- czy prekariat jako grupa spoleczna jest wynikiem globalizacji rynku pracy,

- czy zjawiska NEET i underemployment w Hiszpanii sa istotnie powigzane z migracjami z

innych krajow .




3. Charakterystyka merytoryczna i ocena pracy

Rozprawa doktorska mgr Pauliny Kopyto ma charakter teoretyczno-badawczy, liczy
177 stron tekstu, w tym 7 stron Aneksu z tabelami zawierajacymi wyniki obliczen kolejnych

etapOw procedury taksonomicznej (taksonomii struktur).

Praca sklada si¢ z 5 rozdzialéw, logicznie i merytorycznie ze sobg powiazanych,
tworzagcych spdjng calo§¢. Konstrukcja pracy, kolejno$¢ rozdzialdw i ich tresé

odzwierciedlajg postgpowanie badawcze Autorki prowadzace do realizacji celu badawczego.

W strukturze pracy mozna wyodrebni¢ czg$é teoretyczng (rozdz. 1-3) i czeéé
badawczg (rozdz. 4-5). Tre$¢ pracy poprzedzona zostala wstepem, zawierajgcym
wprowadzenie w problematyke badan, uzasadnienie wyboru tematu pracy i celu badania.
Podsumowaniem pracy sa wnioski koncowe wynikajgce z przeprowadzonych badan.
Struktura pracy podporzadkowana zostala realizacji celu glownego oraz postawionych
hipotez badawczych.

W pracy wykorzystano bardzo obszerng literatur¢ zwigzang z tematem rozprawy
doktorskiej liczaca 242 pozycje bibliograficzne, w tym ok. 60 pozycji literatury zagranicznej
(gtéwnie w jezyku angielskim i hiszpanskim). Bibliografia jest trafnie dobrana, odpowiednia

pod wzgledem merytorycznym i aktualna.

W czedci teoretycznej Autorka, bazujac na wlasciwej literaturze przedmiotu, omawia
istotne problemy dotyczace rynku pracy oraz bezrobocia jako nieodlgcznego elementu rynku
pracy; globalizacji oraz jej wptywu na aktywno$¢ zawodowa ludno$ci, a takze pewnych
nowych zjawisk zwigzanych z globalizacja, okre§lanych w literaturze jako NEET oraz
underemployment, wskazujac na przyczyny i konsekwencje spoleczno-ekonomiczne tych
zjawisk.

Pragne podkresli¢ duze znaczenie poznawcze tej czgsci pracy, oméwionych w niej
probleméw, z ktérymi mierzy si¢ wspolczesny $wiat. Doceniam rozlegly wiedze Autorki
wynikajacg ze znajomoS$ci przestudiowanej literatury przedmiotu oraz analizy zrddel

dostepnych danych statystycznych.

W czesci empirycznej (rozdz. 4 i 5) Doktorantka skupia uwage na rynku pracy
Hiszpanii, opisujac sytuacje¢ spoleczno-ekonomiczng i stan gospodarki tego kraju w zarysie
historycznym oraz przedstawiajac podstawowe problemy rynku pracy w Hiszpanii w

ostatnich dwoch dekadach, a nast¢pnie analizuje r6zne wskazniki rynku pracy w Hiszpanii,




uwzgledniajac  wieloaspektowo$¢ omawianych zagadnien i wplyw cech spoleczno-

demograficznych na aktywno$¢ zawodowa ludnosci tego kraju.

W rozdziale czwartym Autorka obok opisu sytuacji spoleczno-ekonomicznej i stanu
gospodarki Hiszpanii, przedstawia i analizuje problemy rynku pracy zwigzane z globalnym
kryzysem gospodarczym lat 2008-2009, pandemig Covid-19, dyskryminacja oraz ruchami

migracyjnymi.

Z kolei w rozdziale pigtym przedstawia wyniki przeprowadzonej analizy
poréwnawczej podstawowych wskaznikow charakteryzujacych rynek pracy Hiszpanii w
latach 2001-2022, w podziale na pte¢ i rézne grupy wiekowe. W szczegdlnosci analiza
dotyczy aktywnosci zawodowej kobiet i mgzczyzn, stopy bezrobocia oraz wskaznika NEET.
Pozwolilo to Autorce na ocene, ktére grupy ludnosci sg najbardziej narazone na brak
zatrudnienia, czy wystepuje dyskryminacja na rynku pracy ze wzgledu na ple¢, w jakim
stopniu  wystepuje niepetne wykorzystanie zasobow pracy, czy mozna moOwi¢é o
»,marnowaniu” zasobow pracy w Hiszpanii, w jakim stopniu wyst¢puja omawiane zjawiska
typu NEET i underemployment. Zbadano réwniez dynamike wskaznikéw aktywnoS$ci
zawodowej i bezrobocia oraz zmiany strukturalne na rynku pracy w Hiszpanii w ostatnich
dwoch dekadach. Do badania i oceny zmian struktury rynku pracy w Hiszpanii zastosowano
metode taksonomii struktur, w wyniku ktorej wyodrebniono dwa podokresy charakteryzujgce
si¢ podobienstwem struktury zatrudnionych na rynku pracy w Hiszpanii. Pierwszy okres
obejmowal lata od 2006 do 2009 (przed globalnym kryzysem), za$ drugi lata 2010-2021, czyli
od zakonczenia kryzysu do poczatku pandemii Covid-19. Kazdy z tych podokreséw
charakteryzowat si¢ odmienng strukturg aktywnych zawodowo kobiet i mezczyzn na ryku
pracy. W oparciu o dane z drugiego podokresu Autorka wyznaczyla modele trendu i na ich
podstawie okreslita prognoze aktywnosci zawodowej kobiet i me¢zczyzn w Hiszpanii na dwa
kolejne lata tzn. 2023 1 2024.

Omodwione w pracy poszczegdlne zagadnienia wystepuja sekwencyjnie, umozliwiajac

tym samym realizacj¢ celu gldéwnego pracy i przyjetych hipotez badawczych.

Tres¢ pracy jednoznacznie dowodzi o znajomosci problematyki zakre$lonej
tematem rozprawy, zasadnos$ci rozwigzania problemu badawczego, jak i wkladu
wlasnego Autorki do badan naukowych. Doktorantka posiada umiejetnosé
samodzielnego prowadzenia badan naukowych, wnioskowania i merytorycznej

interpretacji wynikow analizy.




Jesli chodzi o moje uwagi dotyczace rozprawy doktorskiej to dotycza one jedynie

dodatkowego celu badan i sformutowania wspomnianych dodatkowych hipotez badawczych.

Moge takze w formie sugestii rekomendowaé Autorce dalsze kierunki badah w
zakresie podjetej tematyki dotyczacej probleméw rynku pracy oraz niewykorzystania, a wiec
»marnowania” potencjalnych zasobéw pracy w réznych krajach (np. dla wybranych krajow
Europy Zachodniej czy krajow nalezacych do UE). Pozwoliloby to na przeprowadzenie
analiz poréwnawczych krajéw pod wzgledem probleméw na rynku pracy, zbadanie zmian
zachodzacych na rynkach pracy roznych krajow i by¢ moze wyodrebnienie grup krajow o
odmiennych strukturach i tendencjach zachodzacych na rynkach pracy analizowanych krajow.
Pojawia si¢ pytanie: czy nowe zjawiska i problemy na rynku pracy oraz tendencje s takie
same w krajach Europy Zachodniej jak w krajach Europy Srodkowo-Wschodniej, jak wypada

na tym tle sytuacja Polski ?

4. Konkluzja i ocena pracy

Podjety temat badawczy jakim jest ,niepelne wykorzystanie zasobow pracy w
gospodarce Hiszpanii w dobie globalizacji”, przedstawione w nim wazne zagadnienia i
problemy dotyczace rynku pracy, na$wietlenie takich probleméw jak NEET czy
underemployment nabieraja szczegblnego znaczenia w dobie globalizacji i zmian

technologicznych wspdlczesnego $wiata.

Stwierdzam, ze oceniana rozprawa pos$wigcona zostala waznemu problemowi
badawczemu, stanowi solidne i wartosciowe studium teoretyczno-badawcze. Autorka
rozprawy wykazala si¢ znajomo$cig prezentowanej tematyki i literatury przedmiotu,
opanowaniem warsztatu badawczego i samodzielno$ciag prowadzenia badafi empirycznych.
Zalozony cel pracy zostat zrealizowany.

Oceniana praca dobrze wpisuje si¢ w obszar wiedzy teoretycznej z zakresu dyscypliny
ekonomia.

Biorgc powyzsze stwierdzam zatem, ze praca doktorska mgr Pauliny Kopyto spetnia

mogi stawiane rozprawom doktorskim przeprowadzanym w dziedzinie nauk
ekonomicznych w dyscyplinie ekonomia na podstawie przepiséw dotychczasowych
okreslonych w Ustawie o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach i tytule w

zakresie sztuki, Dz.U. nr 65, poz.595 z pdZniejszymi zmianami, w zwigzku z art. 179, ust. 1 i




ust. 2 ustawy z dnia 3 lipca 2018 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe - Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1669 z p6zn. zm.).

Wnoszg wigc o przyjecie rozprawy i dopuszezenie Doktorantki do publicznej obrony.

dr hab. Anna Malina, prof. UEK




