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Ranga problematyki badawcze]

Problematyka poruszona w pracy ma swoja ugruntowana pozycje wsrod
badaczy z uwagi na jej ztozonos¢ i skutki wynikajace z heterogenicznosci zmian
wywotanych odmiennymi w czasie i przestrzeni czynnikami. Procesem, ktory
oddziatuje na wszystkie gospodarki lecz w niejednakowy sposob jest globalizacja
generujaca réznorodne skutki, ktore odzwierciedla rynek pracy. Krajem
stanowigcym swoista egzemplifikacje zarowno pod wzgledem dywersyfikacji
determinant jak i wplywu megatrendow w postaci postepu technicznego i
technologicznego  na sytuacje na rynku pracy oraz  cechujacym sig
niekorzystnymi tendencjami demograficznymi jest Hiszpania, w ktorej problem
bezrobocia od wielu lat nalezy do najpowazniejszych wsrod krajow
cztonkowskich Unii Europejskiej. Czynnikami silnie réznicujacymi to zjawisko
sa czynniki polityczne , historyczne, kulturowe przejawiajace si¢ w wyraznej
regionalizacji oznaczajacej, iz kazdy region jest jednoczesnie wspolnota

1




autonomiczna, ktérej niezalezno$¢ wyraza si¢ m.in. w takich kwestiach jak
podatki czy edukacja. Wszystko to przekiada si¢ na niejednorodna sytuacje
spoteczno- gospodarcza poszczegdlnych regionow stanowiac o trudnosciach ze
spojnoscia panstwa. Hiszpania jako wazny kraj Unii Europejskiej z uwagi na jej
potencjal demograficzny, ekonomiczny, kulturowy oraz walory turystyczne
bedac ,, przedmurzem” Europy szczegdlnie odczuwa skutki procesow
zachodzacych w skali globalnej, w tym migracji. Biorac pod uwage zlozonosc
problematyki badawczej Autorka dysertacji podjeta si¢ trudnego zadania w
postaci analizy i oceny wptywu globalizacji na hiszpanski rynek pracy oraz
poziomu bezrobocia z uwzglednieniem glownych cech populacji jakimi sg wiek
i pte¢. Skoncentrowanie si¢ na poziomie bezrobocia i wybranych kategoriach
bezrobotnych uzasadnia utrzymujaca si¢ w dlugim czasie wysoka stopa

bezrobocia a takze specyfika jego struktury.

Cel pracy , hipotezy , struktura
Praca sktada sie ze wstepu , pieciu rozdziatow i zakonczenia. Bibliografia zawiera
242 pozycje literaturowe i 20 pozycji internetowych. Dysertacje uzupelniaja

spisy tabel i rysunkow oraz aneksy catos¢ zostata zawarta na 177 stronach.

We wstepie Autorka zakreslita obszar badawczy 1 przedmiot badan, ktore zostaty
zaprezentowane w opisie struktury pracy. Sformutowata cel pracy, hipoteze
gtéwna 1 dwie hipotezy szczegdtowe. Dla zrealizowania celu i weryfikacji
hipotez przyjeta strukture pracy sktadajacg si¢ z pigciu rozdziatow z czego cztery
to rozdzialy teoretyczne a piaty empiryczny, w ktorym dokonata analizy

parametrow charakteryzujacych badany rynek.

Rozdzial pierwszy zostal zatytutlowany Rynek pracy oraz zjawisko bezrobocia
w ujeciu aksjologicznym, w ktorym przytacza stanowiska 1 argumenty
potwierdzajace waznos¢ i priorytetowe miejsce rynku pracy wsrod kategorii
ekonomicznych. Znajduje to wyraz w pokazaniu rynku pracy przez pryzmat

wartoéci pracy w roznych ujeciach: socjologicznym, ekonomicznym i
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psychologicznym. Akcentuje przede wszystkim  wartosciowanie pracy przez
glownych przedstawicieli ekonomii klasycznej i neoklasycznej i przeciwienstwo
pracy czyli jej brak jakim jest bezrobocie. Autorka wybrane teorie poddaje
krytycznej ocenie i wskazuje na zmiany, ktére stanowia podstawe do
formutowania nowych teorii, ktore podzielita na trzy grupy: te , ktore uznaja czas
za znaczacy czynnik w procesach dostosowawczych na rynku pracy, te, ktore
uwypuklaja role strukturalnych i instytucjonalnych czynnikéw w osiaganiu
rownowagi na rynku pracy oraz te z zatozeniem, Zze na skutek niskiej
elastycznosci ptac wystepuje nadwyzka podazy pracy nad popytem na prace.
Szkoda ,ze nie rozwinela tych teorii z uwagi na fakt ,ze bada wspotczesny rynek
pracy w Hiszpanii i moglaby odnies¢ sie w rozdziale empirycznym do owych
teorii. Charakteryzujac rynek pracy w podrozdziale 1 czyni to enumeratywnie co
mozna byloby uzna¢ z uwagi na wielos¢ publikacji z tego zakresu, lecz Autorka
bazuje w zasadzie na jednej i przechodzi do klasyfikacji grup funkcjonujacych
na rynku pracy. Definiujac bezrobocie prezentuje jego klasyfikacje w zaleznosci
od przyczyn, czasu trwania itd. Rozwijajac watek przyczyn rOwnoczesnie opisuje

jego wielowymiarowe skutki.

Ztozonos¢ izmiennosé przyczyn bezrobocia implikuje dziatania na rynku
pracy, ktore tworza polityke rynku pracy, ktora Autorka rozprawy zaprezentowata
wychodzac od identyfikacji 0sdb mniej pozadanych na rynku pracy porusza
temat regulacji i deregulacji rynku pracy i nawigzuje do zalozen odnoszacych
si¢ do rynku pracy w Unii Europejskiej zawartych w strategii Europa 2020
podkreslajac, ze ich adresatem tak na poziomie UE jak i krajowym powinny by¢

grupy z trudnosciami z zatrudnieniem.

W rozdziale drugim zatytulowanym Globalizacja i jej wplyw na rynek pracy,
Autorka dokonuje systematyzacji definicji i poje¢ zwiazanych z globalizacjg i
jej wielowymiarowymi skutkami zaréwno pozytywnymi jak i negatywnymi.

Podkresla, ze w skali globalnej skutki dla rynku pracy znosza si¢ a te niosace ze




soba powazne zagrozenia zwiazane sa z degradacja srodowiska naturalnego,
zwlaszcza te zachodzace w klimacie. W kolejnej sekwencji rozwazan koncentruje
si¢ na gospodarczych skutkach globalizacji gtownie dla rynku pracy, prezentuje
kryteria roznicowania panstw z uwagi na wplyw globalizacji, podkresla role
korporacji transnarodowych w tym procesie co ilustruje rankingami
najwiekszych gospodarek swiata wedtug kryterium PKB oraz najwiekszych
korporacji. Pokazujac rozne wymiary globalizacji z punktu widzenia
ekonomicznego w tym rynku pracy , spoteczno- kulturowego i politycznego w
kazdym z nich zestawia korzysci z zagrozeniami. W spoteczno- kulturowym
bazujac na ujeciu globalizacji A. Giddensa podkresla unifikacje jako skutek
globalizacji bedaca przeciwienstwem unikatowosci rozpatrywanej w roéznych
skalach od indywidualnej poprzez lokalna /regionalng po krajowa ,co wyraza si¢
w roznicach przyjmowania przez spoleczenstwa zmian zwigzanych z
globalizacjg. Waznym w tym zestawieniu korzysci 1 zagrozen wynikajacych z
tego procesu jest wymiar polityczny. Wszystkie wymiary nawiazuja natomiast
do rozwazan zawartych w opracowaniu Johna Kennetha Galbraitha Gospodarka
niewinnego oszustwa. Prawda naszych czasow (2004). Istotne znaczenie z
punktu widzenia badania wptywu globalizacji ma pomiar tego procesu. Skupia
sie na dwoch indeksach globalizacji: pierwszy autorstwa A. T. Kearney'a , drugi
tzw. KOF Index of Globalization. Nie pomingta globalnego charakteru pandemii
COVID-19 zestawiajac jej krotko i dlugookresowe skutki 1zwracajac uwage na
przyczynienie si¢ do spowolnienia procesu globalizacji, co wedtug niektorych
badaczy nastapito juz w czasie kryzysu 2007- 2008. Rozdzial drugi Autorka
zamyka proba identyfikacji zjawiska prekariatu i jego wplywu na rynek pracy
jako efektu globalizacji wyrdzniajacych prekarian sposrod innych grup
spotecznych. W tym celu niezbgdne bylto przytoczenie definicji prekariatu jako
nowej grupy spofecznej o okreslonych cechach, w ktorych dominantg jest
niepewnos¢ zatrudnienia. Dyskusyjnym jest wyodrebnienie tego zagadnienia w

podpunkcie, rodzi si¢ bowiem pytanie czy nalezaloby go raczej wples¢ w
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rozwazania o spolecznych skutkach globalizacji. Jezeli powodem byto
zaakcentowanie roznorodnosci i wynikajacych zen zlozonosci problematyki
globalizacji 1 jej skutkbw co wymaga interdyscyplinarnego/ socjologicznego
podejscia lub nawigzanie do rozdziatu trzeciego, to takie ujecie byto zasadne lecz

nie wynika ono wprost z toku rozwazan.

Rozdzial trzeci dysertacji Problem NEET oraz underemployment, poswigcony
zostal dwom kategoriom o0sdb: pierwsza obejmuje mtodych ludzi , ktorzy si¢
nie ucza , nie pracujg i nie biorg udzialu w zadnych szkoleniach , do drugiej
zalicza si¢ osoby w niepelnym wymiarze czasu lub nieadekwatnie czesto
okreslane mianem biednych pracujacych. Sa to osoby, ktére zostaty
zidentyfikowane znacznie wczesniej lecz wzrost ich liczby stanowi coraz
powazniejszy problem wspotczesnego rynku pracy i stosunkowo mato
rozpoznany w szerszej niz regionalna skali. Stad Komisja Europejska i dziatajace
przy niej odpowiednie zespoly zajmujgce si¢ zatrudnieniem w tym wiaczeniem
spofecznym usystematyzowaly sposob definiowania NEET 1 przyjety okreslong
metodyke pomiaru tej grupy. Dlatego Autorka rozprawy poswigcita tym
zjawiskom wigcej uwagi wskazujgc na wiele problemoéw z kryteriami
umozliwiajacymi zakwalifikowanie do danej grupy i ich niejednorodnos¢ a
przede wszystkim na réznice pomiedzy stopa bezrobocia wsrod miodziezy a
stopa NEET ilustrujgc obie danymi dla 27 krajow UE wplatajac w analizie
danych roznice generacyjne ( pokolenie Y i Z ). Zasadnos¢ wyodrebnienia grupy
NEET znajduje potwierdzenie w podrozdziale poswigconym ekonomicznym i

spotecznym skutkom poglebiania si¢ tego zjawiska w Unii Europejskie;j.

Waznym w tej czesci rozwazan jest podejscie do problemow( wybranych)
tej grupy od strony przyczynowo — skutkowej, ktore ma istotne znaczenie w
konstruowaniu rozwigzan. Dlatego odpowiedniego znaczenia nabrato
identyfikowanie nowych kategorii 0s6b w zasobach pracy majacych obiektywne

lub subiektywne trudnosci na rynku pracy, zwlaszcza w warunkach duzej




zmiennosci powodujacej u pracodawcow szukanie sposobow na ograniczanie
ryzyka. Globalizacja , ktora stworzyta mozliwosci do przenoszenia miejsc pracy
w celu redukcji kosztow, jak roéwniez wzrost mobilnosci przestrzenne;
pracownikow z nadziejami na znalezienie bardziej satysfakcjonujacej pracy
poteguje niepewnos¢ zatrudnienia generujac problem tzw.”lichego” zatrudnienia
czyli narastania zjawiska underemployment, ktorego przyczyny wiaza sie czesto
z migracja, ale tez tkwia w edukacji a w zasadzie niedopasowaniu jej modelu do
potrzeb szybko zmieniajacego sie rynku pracy. Wyrazem tego jest powstawanie
luk kompetencyjnych ( zwiazanych z poziomem lub rodzajem wyksztalcenia )
lub przeciwnie ich marnotrawstwo, co rodzi okreslone konsekwencje, najczescie]
negatywne zarowno dla pracodawcow jak i pracownikow. Na koniec rozwazan w
tym rozdziale nawiazuje do prekariatu o ktorym pisala w rozdziale drugim

przytaczajac argumenty badaczy, ze niepelne zatrudnienie stanowi jego
przyczyne.

W rozdziale czwartym :Charakterystyka hiszpanskiego rynku pracy, Autorka
akcentuje specyfike Hiszpanii i jej sytuacji spoteczno- ekonomicznej i
demograficznej wskazujac rownoczesnie na podobienstwa z Polska
.Charakteryzuje wybrane aspekty rynku pracy koncentrujac si¢ podobienstwach
, ale glownie roznicach i ich przyczynach w stosunku do pozostatych krajow
Unii Europejskiej. W podpunkcie 4.1 opisuje sytuacje¢ spoteczno- ekonomiczna
Hiszpanii ktadgc nacisk na jej wyrdznik w postaci silnego regionalizmu i
zagrozenia zen wynikajace dla spojnosci nie tylko Hiszpanii, ale rowniez UE.
Lapidarnie odniosta sie do sytuacji demograficznej badanego kraju a przeciez
jego specyfika jest ,ze stanowi swoiste wrota do Europy dla emigrantow i fakt ,ze
dodatni przyrost naturalny osiagany jest tam w zasadzie dzigki migrantom.
Przede wszystkim za$ temat rozprawy narzucal koniecznos¢ doglebnej analizy
demograficznej w tym zasobow pracy. W kolejnym podpunkcie dysertacji

Autorka przedstawia stan hiszpanskiej gospodarki w ujeciu historycznym, co



budzi watpliwosci co do chronologii i pytanie czy nie powinno nastapi¢ ich
przestawienie tym bardziej ,ze nastepnym etapem rozwazan sa problemy rynku
pracy w Hiszpanii uwypuklajace wystepujace tam uwarunkowane historycznie,
kulturowo i politycznie zjawisko dyskryminacji. Po czym Autorka przechodzi do
zaprezentowania ruchéw migracyjnych w Hiszpanii w sposob, ktory nie pozwala
uzna¢ zasadnos$¢ ich umiejscowienia. Migracje sa bowiem zjawiskiem, ktore
moze istotnie wptywaé na sytuacje demograficzna danego obszaru/ kraju w tym
stan ludnosci i jej strukture a w szczegdlnosci w kontekscie rozwazan Autorki, na
zmiany  ekonomicznych grup wieku. Jest to wazne z punktu widzenia
ksztattowania sie ilosciowej i jakosciowej stron zasobdw pracy 1 funkcjonowania
rynku pracy. Nalezaloby zatem je przenies¢ do fragmentow opisujacych sytuacje
demograficzng w tym zasoby pracy co polaczyloby je z rynkiem pracy
opisywanym w dalszej kolejnosci. Niewatpliwa zaleta rozwazan prowadzonych
w tym rozdziale jest retrospektywna diagnoza( identyfikacja) przyczyn trudnej
i specyficznej sytuacji na hiszpanskim rynku pracy. Autorka bowiem wskazuje

zaroOwno na :

1) czynniki wystepujace w skali globalnej :
- kryzys spoteczno -ekonomiczny majacy poczatek w 2007r. w kryzysie

finansowym ( przeinwestowanie w budownictwie/ mieszkaniowym i

kryzys hipoteczny)
- migracje,

-pandemie COVID-19,
2)inate whasciwe dla Hiszpanii :
- relatywnie niskie wynagrodzenia,
- brak wysoko wykwalifikowanej sity roboczej wynikajacy z
nieadekwatnosci ksztatcenia i jego kosztami zwtaszcza na poziomie
wyzszym( ptatne studia)

- oraz przedwczesnym konczeniem edukacji majace odzwierciedlenie w




poszerzajace] sie grupie NEET (ni-ni),

- strukture gospodarki generujaca sezonowos¢ zatrudnienia co w

konsekwencji sktada sie na silng segmentacje tego rynku pracy,

- silny regionalizm , ktorego narastanie w ostatnich latach powaznie zagraza
spojnosci hiszpanskiej gospodarki utrudniajac tym samym mozliwosci jej
reformowania.

Rozdzial piaty — empiryczny ,Kondycja hiszpanskiego rynku pracy w ujeciu
statystycznym , prezentuje badania Autorki rozprawy dotyczace sytuacji na
rynku, wyjasnienia przyczyn wysokiego bezrobocia w Hiszpaniii jego specyfiki
oraz jego zroznicowania ze wzgledu na wiek 1 pte¢ . Przedmiotem badan w pracy
jest sytuacja o0soOb z tzw. granicznych grup wieku: osob do 25 roku zycia , czyli
dopiero wchodzacych na rynek pracy, jak 1 osob po 50 roku zycia z
uwzglednieniem globalizacji jako determinanty sytuacji na rynku pracy w
Hiszpanii. Weryfikacja przyjetej hipotezy giéwnej o brzmieniu ,,Wiek 1 plec
potencjalnego pracownika jest ( sa ?) elementem decydujacym o mozliwosci jego

zatrudnienia”, oraz hipotez szczegdtowych:
- ,, Globalizacja w znacznym stopniu determinuje sytuacj¢ na rynku pracy”,

- ,JKobiety ponizej 25 i powyzej 50 roku zycia w Hiszpanii sa w wigkszym
stopniu narazone na brak pracy i problemy z zatrudnieniem niz pozostali
uczestnicy rynku pracy”, przebiegata w oparciu o ilosciowe metody statystyczne
, ekonometryczne i demograficzne na podstawie danych pozyskanych gtownie
ze zrodet w postaci stron urzedow statystycznych: Eurostat, Instituto National de

Estatistica -INE

Pokazanie w ujeciu kwartalnym danych dotyczacych aktywnosci zawodowej w
przypadku Hiszpanii jest zasadne z uwagi na duze znaczenie sezonowosci w
zatrudnieniu w tym kraju, wykorzystanie natomiast indeksoOw o podstawie stale]
i tancuchowej pozwolito na pokazanie zmian jakie nastapity w aktywnosci

zawodowej w podziale na pte¢, z ktorych wynika rosngca aktywnos¢ zawodowa
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kobiet co ma swoje przyczyny w zmianach kulturowych 1 mentalnych
odnoszacych sie do roli kobiet oraz w wyzszym poziomie ich wyksztalcenia .Z
uwagi na to, iz zmiany wskaznika aktywno$ci zawodowej nie  byly
jednokierunkowe badany okres Autorka podzielita na dwa podokresy 2002-2008
i 2008-2018 rdéznigce sie tym ,ze w pierwszym podokresie dynamika wzrostu
aktywnosci zawodowej kobiet byta wyzsza niz u me¢zczyzn, natomiast w drugim
przedziale czasu zostatla wyhamowana co na tle spadku aktywnosci ogotem i u
mezczyzn powodowalo zmniejszenie si¢ rézni¢ w aktywnosci zawodowe]
miedzy obiema plciami. Autorka dysertacji wybor kazdej cezury czasowe]
starata sie uzasadni¢. W analizie lat 2012- 2019, czyli okresu pomiedzy
kryzysem gospodarczym a pandemia pomingla lata pandemii jako te, ktore
zaburzyly sytuacje na rynkach pracy wszystkich krajow, co wykazata analiza
miernikow bezrobocia zawartych w tabeli 21 w podziale na wiek i ptec. Ilustracja
(wykres 7) zmian w stopie bezrobocia uwidocznita problemy mtodych na rynku
pracy, ktore poglebiaty kryzys i pandemia oraz szczegodlnie trudng w tym okresie
sytuacje kobiet. Ciekawa konstatacja jest ta wskazujaca na prawdopodobienstwo
pojawienia sie w statystykach osob zaréwno mezczyzn jak i kobiet , ktorzy
dotad byli niezarejestrowani jako osoby bezrobotne a w okresie pandemii chcialy
skorzystaé z pomocy panstwa. Ponadto ograniczenie funkcjonowania sektora
turystycznego w okresie pandemii szczegdlnie wrazliwego na wystepowanie
czynnikow nadzwyczajnych, do ktérych nalezy pandemia, w ktérym ogromna
role odgrywaja kobiety wplyneto na pogorszenie ich sytuacji na rynku pracy.
Zaskakujaco dobrze przedstawiata sie sytuacja w drugiej badanej skrajnej grupie
0sob w wieku 50 lat i powyzej , ktore w tym czasie lepiej radzily sobie na rynku
pracy. Zmiany w strukturach aktywnych zawodowo Autorka zaprezentowala
dzieki wykorzystaniu metody taksonomii struktur, analizy uzupeinita prognoza
krotkookresowa ich zmian na podstawie modeli liniowych. Ogélnym wnioskiem
wynikajacych z badan nad aktywnoscig kobiet i me¢zczyzn w Hiszpanii jest ten

dotyczacy poglebiania sie trendu zmniejszajacego réznice w aktywnosci

9




zawodowej obu plci rowniez w najblizszej przysztosci. Zwienczeniem analiz i
rozwazan w tym rozdziale sa dwa wnioski : pierwszy, ze zmiany zachodzace w
skali globalnej silnie oddziatuja na rynek pracy w Hiszpanii czego dobitnym
przyktadem jest kryzys ekonomiczny i .wybuch pandemii COVID-19, drugi
dotyczy lepszego radzenia sobie na rynku pracy przez kobiety niz mezczyzn |,
co nie zmienia faktu, ze kobiety w wieku do 25 lat i powyzej 50 lat sa w wigkszym
stopniu narazone na utrat¢ pracy 1 problemy z zatrudnieniem niz pozostali
uczestnicy rynku pracy, bedace wyrazem weryfikacji przyjetych hipotez
badawczych.

Uwagi i sugestie

Problem bezrobocia w grupach wieku do 25 lat i powyzej 50 lat jest problemem
wystepujacym w mniejszym lub wigkszym stopniu we wszystkich krajach to
samo dotyczy gorszej sytuacji kobiet na rynkach pracy mimo dziatan
podejmowanych w jego rozwiazywaniu réznice tkwig w uwarunkowaniach. W
przypadku Hiszpanii sa to m.in. struktura gospodarki z duzym udziatem sektora
ustug turystycznych . O ile te drugie Autorka akcentowata co prawda bez
ukazania struktury zatrudnienia w hiszpanskiej gospodarce potwierdzajace;j
chociazby duzg sezonowosc¢ zatrudnienia i duzy udziat kobiet w tym sektorze, to
mocniejsze wskazanie na regionalizm, ktory silnie rdznicuje sytuacje
ekonomiczng i rynkow pracy poszczegolnych 1 przeprowadzona na jego tle
analiza przestrzenna regiondéw podniostyby znacznie walor pracy .Wsrod uwag
szczegdtowych/technicznych trzeba zwroci¢ uwage na : niezgodnos¢ komentarza
nas. 109 z wykresem 4. oraz brak wlasciwych opisow tabel i wykresow dotyczy
to zrodet i tytutow tabel( np.tabelall).

Konkluzje

Uwagi zawarte w ocenie poszczegdlnych rozdziatow jak i uwagi koncowe i
sugestie maja charakter dyskusyjny a subiektywne spojrzenie Autorki na

poszczegoOlne kwestie moze stanowi¢ zarowno wstep do dyskusji, jak i
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kontynuacji badan, ktére z uwagi na watek wielu podobienstw pomiedzy
Hiszpania i Polska jest ciekawy, a z powodu nasilajacych si¢ tendencji

separatystycznych w krajach Unii Europejskiej niezwykle wazny.

Biorac zatem pod uwage zawarte w niniejszej recenzji oceny i sady wartosciujace
poszczegdlne sktadowe pracy oraz catos¢ w aspekcie rozprawy doktorskiej w
dziedzinie nauk ekonomicznych stwierdzam, ze dysertacja pt. Niepetne
wykorzystanie zasobéw pracy Hiszpanii w dobie globalizacji mgr Pauliny
Kopyto, spelnia warunki Ustawy o stopniach naukowych i tytule naukowym
oraz o stopniach i tytule w zakresie sztuki ,Dz.U.nr 65, poz. 595 z pézniejszymi
zmianami w zwigzku z art. 179 ,ust.1 i ust.2 ustawy z dnia 3 lipca 2018 r. poz.

1669 z p6zn. zm. W konkluzji wnosze o dopuszczenie pracy do obrony.
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