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REGULAMIN PRZYZNAWANIA POZYCZEK
w Kasie Zapomogowo-Pozyczkowej
przy Uniwersytecie Ekonomicznym w Katowicach

POZYCZKI DLUGOTERMINOWE

Kazdy cztonek KZP moze wzig¢ jednoczesnie tylko jedng pozyczke dtugoterminows.
Warunkiem otrzymania pozyczki jest, zgodnie z § 9 Statutu, wptata wpisowego i dwdch
kolejnych wktadéw miesiecznych.

Pozyczka KZP jest udzielana na pisemny Whniosek o udzielenie pozyczki ztozony

wytgcznie na obowigzujgcym formularzu (do pobrania na stronie internetowej KZP).

Whioski o pozyczke na danym miesigc nalezy skfada¢ do 10. dnia kazdego miesiagca.

Wysoko$¢ pozyczki, zgodnie z § 37 Statutu, nie moze przekroczyé sumy trzykrotnego

wynagrodzenia brutto albo trzykrotnej renty lub emerytury oraz zgromadzonego wkfadu

cztonkowskiego.

Pozyczki dla emerytéw / rencistow sg udzielane do wysokosci wktadow.

Pozyczka moze zostac roztozona na maksymalnie 36 miesiecy.

Pozyczkobiorca, po pozytywnym rozpatrzeniu przez Zarzad Wniosku o pozyczke, jest

zobowigzany podpisa¢é Umowe pozyczki w ciggu 7 dni roboczych od jej przyznania.

Umowe pozyczKi sporzadza sie w 2 egzemplarzach po jednym dla KZP i Pozyczkobiorcy.

Wyptata pozyczki, po terminowym podpisaniu Umowy, nastgpi w formie przelewu na

konto najpdzniej do kohca nastepnego miesigca. W przypadku emeryta / rencisty wyptata

pozyczki nastgpi przelewem na wskazane w Umowie konto. Podpisanie Umowy pozyczki
po terminie poskutkuje pozniejszg jej wyptata.

Pozyczki do wysokosci wktadow nie wymagajg poreczycieli.

Jesli kwota pozyczki przewyzsza wysokos$¢ wktadoéw Pozyczkobiorcy, pozyczka powinna

by¢ poreczona przez:

a) 2 poreczycieli zatrudnionych na etacie co najmniej na okres sptaty pozyczki dla
Pozyczkobiorcy pracujgcego na etacie,

b) 3 poreczycieli zatrudnionych na etacie co najmniej na okres spfaty pozyczki dla
Pozyczkobiorcy swiadczgcego prace (ustugi) dla Uniwersytetu Ekonomicznego w
Katowicach.

Pracownik Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach moze by¢ jednoczesnie

poreczycielem maksymalnie dwéch pozyczek.

Cztonkowie KZP zatrudnieni na czas okreslony mogg otrzymac pozyczke pod warunkiem

roztozenia rat do konca zatrudnienia.

Pozyczki nie sg oprocentowane.

Nowa pozyczka moze zosta¢ udzielona po sptacie poprzedniej.

Udzielone pozyczki podlegajg sptacie w terminach i ratach ustalonych w Umowie o

pozyczke.

Pierwszg rate, zgodnie z §37 pkt 3 Statutu, pobiera sie nie pdzniej niz w trzecim miesigcu

po udzieleniu pozyczki.

Cztonkowie KZP pracujgcy na etacie mogg sptacac biezgce raty pozyczki jedynie poprzez

potrgcenia z wynagrodzenia, zasitku chorobowego lub wychowawczego. W przypadku

utraty mozliwosci potrgcania naleznych rat z wynagrodzenia za prace, zasitku itp.,

Pozyczkobiorca zobowigzany jest do indywidualnej sptaty zadtuzenia (przelewem na

konto KZP) w ratach wynikajgcych z Umowy pozyczki w terminie do 20. dnia kazdego

miesigca.
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Emeryci i rencisci oraz cztonkowie KZP nie objeci listg ptac sg zobowigzani indywidualnie
wptacac raty pozyczki przelewem na rachunek KZP.

Zarzad, na pisemny wniosek Pozyczkobiorcy, moze wyrazi¢ zgode na zmiane sposobu
spfaty zadtuzenia, tj. wydtuzenie okresu sptaty i zwiekszenie liczby rat, jednak nie wiecej
niz do 36 rat (wylgcznie za zgodg Poreczycieli), lub skrocenie sptaty i zmniejszenie liczby
rat pod warunkiem mozliwosci potrgcenia rat z wynagrodzenia.

Pozyczkobiorcy mogg dokonaé wczesniejszej sptaty zadtuzenia poprzez jednorazowg
sptate koncowej czesci zadtuzenia w formie przelewu na konto KZP lub, na podstawie
decyzji Zarzadu, poprzez wycofanie czesci wktadu i przeksiegowanie go w poczet ich
zadtuzenia.

Na podstawie §38 Statutu w przypadkach uzasadnionych wydarzeniami losowymi Zarzad,
po rozpoczeciu sptaty pozyczki, moze na wniosek zadtuzonego Pozyczkobiorcy odroczy¢
sptate pozyczki na okres do 6 miesiecy. Jezeli zadtuzenie przewyzsza stan wktadow
cztonka KZP konieczna jest zgoda poreczycieli pozyczki.

Wszystkie zmiany zasad sptaty pozyczki wymagajg podpisania stosownego aneksu do
Umowy pozyczki.

KZP ma prawo wypowiedzenia Umowy pozyczki w wypadku nieprzestrzegania
Regulaminu, Umowy, ujawnienia ztozenia przez Pozyczkobiorce lub osoby ustanawiajgce
zabezpieczenie sptaty pozyczki nieprawdziwych oswiadczen lub fatszywych dokumentéw.
Sptata catej kwoty pozyczki powoduje wygasniecie Umowy o pozyczke.

Posiedzenia Zarzadu KZP odbywajg sie raz w miesigcu. Zarzad podejmuje decyzje w
sprawie udzielania $wiadczen z uwzglednieniem mozliwosci finansowych KZP.

POZYCZKI KROTKOTERMINOWE

. Pozyczka krétkoterminowa, tzw. chwildowka, moze by¢ udzielona do wysokoSci

posiadanego wktadu, przy czym nie moze przekracza¢ 25% wynagrodzenia, zasitku lub
Swiadczenia rehabilitacyjnego, o ktérych mowa w § 7 ust. 1 pkt b. Statutu.

Pozyczka krotkoterminowa moze by¢ udzielona tylko raz na 3 miesigce.

Warunkiem otrzymania pozyczki krotkoterminowej jest, zgodnie z § 9 Statutu, wptata
wpisowego i dwoch kolejnych wktadéw miesiecznych.

Pozyczka krotkoterminowa KZP jest udzielana na pisemny Whniosek o udzielenie pozyczki
ztozony na obowigzujgcym formularzu (do pobrania na stronie internetowej KZP).
Pozyczkobiorca, po pozytywnym rozpatrzeniu przez Zarzad Wniosku o pozyczke
krotkoterminowa, jest zobowigzany podpisa¢ Umowe pozyczki w ciggu 7 dni roboczych od
jej przyznania. Umowe pozyczki sporzgdza sie w 2 egzemplarzach po jednym dla KZP i
Pozyczkobiorcy.

Wyptata pozyczki krotkoterminowej, po terminowym podpisaniu Umowy, nastgpi w formie
przelewu na konto na warunkach analogicznych jak w przypadku pozyczki
dtugoterminowe;.

. Pozyczka krotkoterminowa podlega jednorazowej sptacie z najblizszego wynagrodzenia,

zasitku lub swiadczenia rehabilitacyjnego Pozyczkobiorcy.

Pozyczka nie jest oprocentowana.

W przypadku czionka KZP pracujgcego na etacie pozyczka krétkoterminowa do
wysokosci wktadu nie obcigzonego pozyczkg diugoterminowg nie wymaga poreczenia
sptaty. Jesli kwota pozyczki krotkoterminowej przewyzsza wysoko$¢ wktadu
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pozyczkobiorcy nie obcigzonego pozyczkg dtugoterminowg, to pozyczka powinna byc¢
poreczona na identycznych zasadach jak w przypadku pozyczki dtugoterminowe;.

W przypadku emeryta lub rencisty pozyczka krotkoterminowa nie moze przekroczy¢
wysokosci jego wktadu cztonkowskiego nie obcigzonego pozyczka. Niesptacenie pozyczki
krotkoterminowej przez emeryta i renciste w ciggu 2 miesiecy powoduje potrgcenie jej z
wktadu cztonkowskiego.

Przyznanie pozyczki krotkoterminowej moze nastgpi¢ poza posiedzeniem Zarzadu na
podstawie decyzji 3 cztonkdéw Zarzadu, w tym skarbnika.

W przypadku, gdy wysokos¢ wynagrodzenia, zasitku lub Swiadczenia rehabilitacyjnego
naleznego pracownikowi, uniemozliwia tgczne potrgcenia pozyczki krétkoterminowe;j i raty
pozyczki dtugoterminowej, to pierwszenstwo sptaty ma pozyczka krotkoterminowa.

Sptata kwoty pozyczki krotkoterminowej powoduje wygasniecie Umowy o pozyczke.

W sprawach nie ujetych niniejszym Regulaminem obowigzujg zapisy Statutu KZP.
Decyzje Zarzadu w sprawie czionkostwa w KZP, pozyczek oraz zapomédg losowych sg
ostateczne.

Wszelkie zmiany w Regulaminie, Zarzad KZP podejmuje Uchwatg i ogtasza jako aneks
do Regulaminu.



