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XIII Ogolnopolska Konferencja
»Biznes w kulturze — kultura w biznesie”
pod tegorocznym tytutem:

., Kultura jako przewaga przysztosci”

4 listopada 2026 r., Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach
Konferencja odbedzie si¢ w formie stacjonarnej — z transmisja online

Organizatorzy: Zespol Piesni i Tanca ,,Silesianie”
oraz Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach

Wspotczesne instytucje 1 jednostki kultury funkcjonuja w rzeczywistosci
dynamicznych zmian technologicznych, spotecznych i ekonomicznych. Rozwoj sztucznej
inteligencji, transformacja sposobow uczestnictwa w kulturze, rosngce znaczenie ekonomii
do$wiadczen oraz zmieniajace si¢ oczekiwania odbiorcow powoduja, ze sektor kultury i
sztuki staje dzi$ przed koniecznos$cig redefinicji swojej roli i modeli dziatania. Kultura staje
si¢ nie tylko przestrzenig tworczosci i budowania tozsamosci spotecznej, ale rowniez istotnym
czynnikiem rozwoju miast, regiondw i1 gospodarki opartej na kreatywnosci oraz innowacjach.

XIIT Ogoélnopolska Konferencja ,,Biznes w kulturze — kultura w biznesie” po$wigcona
bedzie problematyce kultury jako strategicznego kapitalu przyszitosci. Tegoroczna edycja
skoncentrowana zostanie wokol relacji pomiedzy kulturg, biznesem, technologig oraz
zarzadzaniem w $wiecie podlegajacym intensywnym przemianom cyfrowym i spolecznym.
Celem gléwnym konferencji bedzie podjgcie interdyscyplinarnej dyskusji nad znaczeniem
kultury w budowaniu nowoczesnych organizacji i spoleczenstw, a takze wskazanie nowych
modeli wspoipracy pomiedzy sektorem kreatywnym, biznesem, nauka 1 administracja
publiczng. Szczegoélnej uwadze poddany zostanie wplyw sztucznej inteligencji, nowych
technologii oraz ekonomii do§wiadczen na rozwdj jednostek 1 instytucji kultury.

Konferencja ma tym samym na celu:

- ukazanie kultury jako strategicznego zasobu organizacji, miast i marek,

— identyfikacj¢ nowych relacji miedzy kultura, biznesem 1 technologiami,

— prezentacj¢ dobrych praktyk wspolpracy sektora kultury i biznesu,

— analize wptywu Al, ekonomii do$wiadczen i kreatywnosci na rozwoj sektora kultury i

sztuki,



— stworzenie platformy dialogu miedzy nauka, biznesem, samorzadami i instytucjami
kultury.

Tematem przewodnim konferencji beda rdézne aspekty kultury jako czynnika
budowania przewagi przysztosci — zarbwno w wymiarze organizacyjnym, spotecznym, jak i
technologicznym. Dyskusje 1 rozwazania podjete podczas konferencji skoncentrowane
zostang wokol znaczenia kultury organizacyjnej, kreatywnosci oraz doswiadczen
emocjonalnych w zarzadzaniu nowoczesnymi jednostkami 1 instytucjami kultury.

Problematyka konferencji zostanie podjeta zarowno w ujeciu teoretycznym, jak i
praktycznym. Zatozeniem wydarzenia jest bowiem stworzenie przestrzeni wymiany wiedzy i
doswiadczen pomiedzy przedstawicielami $rodowiska naukowego, sektora kultury, biznesu
oraz jednostek samorzadowych. Waznym elementem konferencji bgda réwniez sesje
eksperckie 1 panelowe poswiecone praktycznym przyktadom wdrazania innowacyjnych
rozwigzan opartych na kulturze, kreatywnosci i technologiach przysztosci.

W trakcie konferencji przeprowadzony zostanie konkurs na najlepszy poster. Poster
powinien bezposrednio wigzac si¢ z tematyka konferencji, w szczeg6lnosci z tegorocznym
tematem przewodnim i przedstawia¢ koncepcje artykulu przygotowanego na konferencje.
Konkurs dedykowany jest do mtodych naukowcow i reprezentantéw podmiotow sektora
kultury.

Istnieje mozliwo$¢ uczestnictwa w konferencji w formie czynnej (wraz z referatem),
badz biernej (bez referatu). O akceptacji artykuldow do poszczegdlnych publikacji decyduje
Rada Programowa.

Jezykiem konferencji oraz publikacji jest jezyk polski. Wszyscy uczestnicy otrzymaja
certyfikat, potwierdzajacy udzial w konferencji.

Adresaci konferencji:

— Przedstawiciele srodowiska akademickiego, pracownicy naukowi,

— Przedstawiciele matych 1 S$rednich jednostek kultury (m.in. doméw kultury,
stowarzyszen, zespotow),

— Studenci.

Rada Programowa:

prof. UE dr hab. Katarzyna Bilifiska — Przewodniczaca, Uniwersytet Ekonomiczny w
Katowicach

prof. UE dr hab. Magdalena Sobocinska, Uniwersytet Ekonomiczny we Wroclawiu
prof. UE dr hab. Barbara Pabian, Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach

prof. UE dr hab. Beata Reformat, Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach



prof. UL dr hab. Wawrzyniec Rudolf, Uniwersytet £.6dzki

Prof. UE dr hab. Matgorzata Kiezel, Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach
prof. UE dr hab. Marzena Czarnecka, Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach
Prof. UEP dr hab. Magdalena Stefanska, Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu
Prof. UEP dr hab. Sylwester Bialowas, Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu
dr hab. Aleksandra Nocon, Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach

dr Anna Dewalska-Opitek, Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach

dr Grzegorz Kinelski, Akademia WSB w Dabrowie Gorniczej

dr Anna Kwiecien, Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach

dr Karol Makles, Uniwersytet Slaski w Katowicach

dr Grzegorz Jankowski, Prof. AG, Akademia Gornoslaska

dr Aleksander Pabian, Politechnika Czgstochowska

dr Aleksandra Szejniuk, Wyzsza Szkota Gospodarki Euroregionalnej w J6zefowie
dr Joanna Wiechoczek, Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach

dr Justyna Szymczyk, Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach

dr Adrian Pietrzyk, Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach

dr Katarzyna Olejko, Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach

Komitet Organizacyjny:

mgr Gabriel Czapla — Przewodniczacy
dr hab. Aleksandra Nocon

dr Joanna Wiechoczek

dr Olimpia Grabiec

dr Justyna Szymczyk

dr Malgorzata Grzaba-Wtoszek
dr Adrian Pietrzyk

mgr Monika Bak

mgr Katarzyna Sytniewska
mgr Adam Pawleta

mgr Pawel Rozkrut

Krzysztof Matysz

Oliwia Watota

Anna Poliszewska

Publikacja:



1) Rozdzial w monografii naukowej ,,Biznes w kulturze — kultura w biznesie”
(wydanie w roku 2027) — publikacja w j. polskim (20 pkt wg wykazu czasopism
MEIiN)

2) HUMANITAS Zarzadzanie — publikacja w j. angielskim (40 pkt wg wykazu
czasopism MEIN)

3) Zeszyty Naukowe Akademii Gornoslaskiej — publikacja w j. polskim lub
angielskim (70 pkt wg wykazu czasopism MEiN)

Decyzje o zakwalifikowaniu artykuléw do danego czasopisma/monografii podejmuje Rada
Programowa.
Oplaty:

— Udzial w transmisji konferencji w trybie online bez publikacji (wymagane jest

przestanie karty zgtoszenia) — bezptatnie

— Publikacja artykutu w jednej z dostepnych mozliwosci bez udzialu w konferencji
—500 zt (+ VAT)

— Udziat w konferencji w trybie stacjonarnym bez publikacji — 550 zt (obejmuje: udziat
w konferencji, lunch, przerwy kawowe, materialy konferencyjne)

— Udzial w konferencji w trybie stacjonarnym wraz z publikacja — 550 zI (uczestnictwo)
+ 500 zt (+ VAT) (publikacja) - obejmuje: udziat w konferencji, lunch, przerwy
kawowe, materialy konferencyjne oraz publikacj¢ artykutu

Karte zgloszenia uczestnictwa w Konferencji nalezy przesta¢ do dnia 15 pazdziernika 2026 r. poczta

elektroniczng na adres e-mail: silesianie@ue.katowice.pl

Optate za publikacje nalezy przesta¢ do dnia 15.10.2026 r. na konto:

Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach

ING Bank Slaski S.A., numer: 65 1050 1214 1000 0007 0000 7974

W tytule przelewu nalezy umiesSci¢ nazwe konferencji, a takze nazwisko 1 imig
uczestnika(éw)

np. ,,.Biznes w Kulturze — Kultura w Biznesie”, Kowalski Jan, Nowak Anna”

:
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