Zalgeznik nr 1
do zarzadzenia nr J¢5/17

Regulamin czasopisma naukowego
,,Journal of Economics and Management”

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Czasopismo ,,Journal of Economics and Management", zwane w dalszej czesci regulaminu
JEM publikuje oryginalne wyniki badaf w dziedzinie nauk ekonomicznych, w dyscyplinach
ekonomia, finanse oraz nauki o zarzadzaniu.

§2
Wydawca JEM jest Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach, zwany w dalszej czgsci
regulaminu Uniwersytetem.

§3
W JEM mogg by¢ publikowane tylko prace oryginalne o charakterze naukowym oraz bgdace
wynikiem wlasnych badan, rozwazan 1 przemyslen naukowych, wczesnie]
nie rozpowszechniane.

§ 4
W JEM s3 publikowane artykuly naukowe, recenzje ksiazek, noty bibliograficzne monografii
opublikowanych przez pracownikéw Uniwersytetu. Teksty innych opracowan
przewidzianych do zamieszczenia w JEM akceptuje do druku Redaktor Naczelny po
zaopiniowaniu przez Komitet Redakcyjny.

§5
Wersja pierwotng (referencyjng) JEM jest wersja papierowa. Wersja elektroniczna jest
umieszczona na stronie internetowej czasopisma oraz w Slaskiej Bibliotece Cyfrowe).

§6
JEM postuguje sie numerami ISSN — 1732-1948 oraz DOl — 10.22367/jem.

§7
Wszystkie prace opublikowane w JEM objete sa licencjg Creative Commons Attribution-
NonCommercial International License CC-BY-NC.

§8
JEM jest kwartalnikiem.

II. ZASADY FUNKCJONOWANIA ZESPOLU REDAKCYJNEGO JEM

§9
Organem kolegialnym JEM jest Zespél Redakeyjny (Editorial Team), ktorego sklad zatwierdza
Rektor po zaopiniowaniu kandydatur przez Redaktora Naczelnego JEM, z wyjatkiem
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Recenzentdw, ktorzy sq powolywani kazdorazowo do oceny poszcezegdlnych prac przez
Redaktora Naczelnego.
§10
1. W sklad Zespotu Redakcyjnego (Editorial Team) wchodza:
a) Redaktor Naczelny (Editor in Chief),
b) Sekretarz Redakcji (Editorial Assistant),
¢} Redaktor Statystyczny (Statistical Editor),
d) Czlonkowie Komitetu Redakcyjnego (Editorial Board Members),
e) Czlonkowie Rady Programowej (Editorial Advisory Board Members),
f) Recenzenci (Editorial Review Board).
2. Redaktor Naczelny, Sekretarz Redakcji, Redaktor Statystyczny i Czlonkowie Komitetu
Redakcyjnego stanowia Komitet Redakcyjny (Editorial Board).
3. Zespot Redakcyjny wspoélpracuje i podejmuje decyzje droga elekironiczna.

§11

Redaktor Naczelny kieruje pracami Zespolu Redakcyjnego. Do jego zadan naleza

w szczegolnosci:

1. wspblpraca z Sekretarzem Redakeji, Redaktorem Statystycznym, Czlonkami Komitetu
Redakcyjnego i Recenzentami w zakresie biezacej dzialalnosci JEM,

2. wspétpraca z Czlonkami Rady Programowej w zakresie strategicznej dziatalnosci JEM,

3. zarzadzanie biezacg obstuga procesu wydawniczego, poczawszy od przyjecia prac
nadestanych do JEM, poprzez wyznaczenie recenzentéw 1 biezacy kontakt
z recenzentami i autorami, az do przyjecia do druku prac autorow,

4. zatwierdzanie poszczegdinych numerdéw JEM do druku.

§12

Sekretarz Redakcji odpowiada za obstluge organizacyjna prac Zespolu Redakcyjnego.

Do jego zadan naleza w szczegélnoscel:

1. administrowanie procesu wydawniczego, poczawszy od przyjecia prac nadestanych do
JEM, poprzez wyznaczenie recenzentéw i biezacy kontakt z recenzentami i autorami, az
do przyjgcia do druku prac autorow,

2. wspblpraca z Wydawnictwem Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowmach przekazywanie
materialéw do redakeji i sktadu,

3. wspomaganie Redaktora Naczelnego w biezacych pracach.

§13
Redaktor Statystyczny dokonuje wstepnej oceny nadestanych do JEM prac z punktu
widzenia poprawnosci wykorzystanych w nich metod statystycznych.

§ 14
Czlonkowie Komitetu Redakcyjnego wspierajag Redaktora Naczelnego w biezacych pracach
i dbajg o wysoki poziom JEM. Do ich zadan naleza w szczegdlnosci:
1. wspomaganie Redaktora Naczelnego w zarzadzaniu biezgca obslugg procesu
wydawniczego,

2. opiniowanie poszczegdlnych numerdw JEM,

3. wsparcie Redaktora Naczelnego w wyborze recenzentow prac,

4. opracowywanie recenzji prac,

5. opracowywanie dodatkowych opinii o pracach, w przypadku rozbieznej ich oceny przez
‘Recenzentdw,

6. opracowywanie dodatkowych opinii o pracach po ich poprawie przez autora,

w przypadku watpliwoéci Redaktora Naczelnego co do wniesionych poprawek,
7. wykonywanie dodatkowych, wynikajacych z aktualnych potrzeb prac dla JEM,
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8. promowanie JEM w renomowanych osrodkach akademickich w Polsce i na Swiecie,
9. zachecanie autoréw do publikowania oryginalnych prac w JEM.
§15

Rada Programowa okreéla i opiniuje najwazniejsze kierunki dziatania JEM w kontekscie

rozwoju nauk ekonomicznych. Do jej zadan naleza w szczegélnosei:

1. wsparcie Redaktora Naczelnego w dziataniach strategicznych zwigzanych wydawaniem
JEM,

2. wytyczanie nowych kierunkéw dotyczacych obszaréw tematycznych prac publikowanych
w JEM,

3. budowanie reputacji JEM w érodowisku akademickim w Polsce i na §wiecie,

4. zachecanie uznanych na $wiecie autoréw do publikowania oryginalnych prac w JEM,

5. zachecanic uznanych na $wiecie autoréw, aby podejmowali wspolprace z JEM
w charakterze RecenzentOw prac.

§ 16
Recenzenci sa na biezaco wyznaczani przez Redaktora Naczelnego z grona specjalistow
stanowigcego Editorial Review Board. Ich zadaniem jest rzetelna i obiektywna ocena
powierzonych im do recenzji prac. Skiad Editorial Review Board prezentowany jest na
stronie internetowej JEM.

§17
Odwolania od decyzji Redaktora Naczelnego i Komitetu Redakeyjnego rozpatruje Prorektor
ds. Nauki i Kadry Akademickie;j.

IIl. PROCEDURA WYDAWNICZA 1 ZASADY RECENZOWANIA PRAC W JEM

§ 18
Autor nadsyla prace do JEM drogg elektroniczng. Praca musi spelnia¢ wymagania
techniczne, edytorskie i merytoryczne, ktdre sa przedstawione na stronie internetowej JEM.

' §19

Redaktor Naczelny dokonuje wstepnej kwalifikacji pracy w oparciu o kryterium jej
zgodnosci z profilem JEM oraz wymaganiami technicznymi, edytorskimi i merytorycznymi.
Jesli praca nie spetnia kryteriéw wstepnej kwalifikacji, zostaje odrzucona przez Redaktora
Naczelnego. Jesli praca spetnia kryteria wstepnej kwalifikacii, zostaje poddana procedurze
recenzowania. W przypadku pracy wykorzystujacej metody statystyczne, opiniwa ja
Redaktor Statystyczny i dopiero po pozytywnym zaopiniowaniu, zostaje ona poddana
procedurze recenzowania. Jesli praca otrzymuje negatywna opini¢ Redaktora Statystycznego
Redaktor Naczelny decyduje o jej odrzuceniu.

§20
Do procedury recenzowania Redaktor Naczelny powohije dwéch niezaleznych Recenzentow
spoza jednostki naukowej autora pracy, przy ¢zy co najmniej jeden z Recenzentéw powinien
byé afiliowany w instytucji naukowej spoza Polski.

§21
Recenzja ma forme formularza recenzenckiego i konczy si¢ wnioskiem Recenzenta
o opublikowanie pracy w obecnej formie, opublikowanie po uwzglgdnieniu poprawek
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(niewielkich lub znacznych), poprawienie pracy i przestanie do ponownej recenzji lub
odrzucenie pracy. Formularz recenzji jest przedstawiony na stronie internetowej JEM.

§22
Jezeli jedna recenzja jest negatywna, Redaktor Naczelny decyduje czy pracg odrzuci¢ czy
skierowaé do kolejnego niezaleznego Recenzenta lub do Cztonka Komitetu Redakcyjnego
w celu wydania dodatkowej opinii rozstrzygajacej o przyjgciu lub odrzuceniu pracy.

§23

Pozytywnie zrecenzowana praca wraz z recenzjami i uwagami Redaktora Naczelnego jest
kierowana do autora. Autor powinien pisemnie ustosunkowaé si¢ do uwag Recenzentow
i Redaktora Naczelnego okreslajac czy catkowicie sie zgadza z uwagami czy tez przyjmuje je
tylko w pewnym zakresie, jednoczesnie uzasadniajgc swoja decyzje odnosénie do kazde;
uwagi odrebnie. Autor zwraca droga elektroniczna do Komitetu Redakcyjnego trzy
dokumenty: poprawiong prace, dokument z odpowiedziami na uwagi Recenzentow
i Redalktora Naczelnego oraz o$wiadczenie o przeniesieniu praw autorskich.

_ §24
Redaktor Naczelny zapoznaje sie odpowiedzig autora na uwagi zgloszone przez niego
i Recenzentéw oraz z poprawionym tekstem pracy, i podejmuje decyzje o przyjeciu pracy do
druku, dalszej jej poprawie lub nie zatwierdzeniu do druku. Przed podjeciem ostatecznej
decyzji Redaktor Naczelny moze zasiegnaé dodatkowej opinii u kompetentnego w danym
" obszarze tematycznym Czlonka Komitetu Redakcyjnego.

§25

W procedurze recenzowania stosowana jest zasada anonimowosci (,,double-blind review
proces”), co oznacza, Ze Tecenzent oraz autor pracy hie znaja swoich tozsamosci. Nazwiska
recenzentéw poszczegdlnych prac nie sg ujawniane. Autor ma prawo zapozna¢ sig jedynie
z trescia recenzji. ' '

: § 26 ‘ ,
Lista recenzentéw odrebnie dla kazdego roku kalendarzowego jest zamieszczana na stronie
internetowej JEM.

IV. ZAPOBIEGANIE ZJAWISKOM NIERZETELNOSCI NAUKOWEJ

§27
Komitet Redakeyjny stosuje zasady etyki dotyczace prac autorskich zgodnie z wytycznymi
COPE ~ Committee on Publication FEthics oraz zaleceniami Ministerstwa Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego w Polsce.

§28

- Komitet Redakcyjny uznaje, ze ,ghost writing”, ,guest authorship” sg przejawem
nierzetelno$ci naukowej. Wszelkie wykryte przypadki takiej nierzetelnosci sg demaskowane
oraz dokumentowane. Przez ,.ghost writing” rozumie si¢ nieujawnienie jako autora pracy
(lub w podziekowaniach zamieszczonych w publikacji) osoby, ktéra wniosla istotny wkiad
w powstanie publikacji. Przez ,guest authorship” rozumie si¢ podanie jako autora lub
wspélautora osoby, ktora nie wniosta zadnego lub wniosta znikomy wklad w powstanie
publikacji.
§29

Komitet Redakcyjny uznaje za przejaw nierzetelnosci naukowej wszelkie formy plagiatu,
polegajace na przywlaszczeniu cudzych idei, wynikéw badaf lub stow bez poprawnego
podania zrédla, badz autoplagiatu, polegajacego na powtémym opublikowaniu fragmentow
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wlasnych weczesniej opublikowanych prac jako tekstow nowych. Wszelkie wykryte
przypadki takiej nierzetelnoédci sa demaskowane oraz dokumentowane.

§30
Komitet Redakcyjny uznaje za przejaw nierzetelnosci naukowej wszelkie formy
fabrykowania (zmysélania) 1 falszowania (zmiany lub pomijania) wynikéw badan zawartych
w przeznaczonej do publikacji pracy. Wszelkie wykryte przypadki takiej nierzetelnosci sg
demaskowane oraz dokumentowane.

§ 31
Komitet Redakcyjny uznaje za nieetyczne rownolegle wysylanie tej samej pracy do wiecej
niz jednego czasopisma, jak réwniez rezygnowanie z publikacji pracy, ktdra przeszia
procedure wydawnicza i zostala przyjeta do opublikowania w JEM.

§ 32
Komitet Redakcyjny wymaga okreélenia procentowego wkiadu Autora/Autoréw w powstanie
- pracy z podaniem ich afiliacji. Odpowiedzialnos¢ za te informacje ponosi Autor zglaszajacy
prace do JEM.

§33
Autorzy prac sg zobowigzani do pedawania informacji o Zrédtach finansowania publikacji,
wkiadzie instytucji naukowo-badawczych, stowarzyszen i innych podmiotéw (,financial
disclosure”).

V. POSTANOWIENIA KONCOWE

§34
Komitet Redakcyjny zastrzega sobie prawo do wprowadzania poprawek w pracach.

§35
Komitet Redakcyjny zastrzega sobie prawo wyborn publikowanych prac i prawo do
niedopuszczenia prac do druku w przypadku stwierdzenia plagiatu.

§ 36
Komitet Redakcyjny nie zwraca przestanych prac i nie archiwizuje ich.




