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Preambuta

Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach, zwany dalej ,Uniwersytetem”, jest wspdlnotg
akademicka, ktérg konstytuujg zbiezne dla niej wartosci. Nalezy je pojmowac jako to wszystko,
co dla tej wspdlnoty jest wazne, cenne i co taczy jg w catos$é. Wartosci te wspottworzg nie tylko
zycie zespotowe uczelni, ale takie powinny miec¢ zasadniczy wptyw na postepowanie
wszystkich oséb tworzgcych wspdlnote akademicky, a wiec studentéw, doktorantéw,
nauczycieli akademickich i pracownikdéw administracyjnych. Wartosci te powinny by¢ obecne
w postawach, zachowaniach cztonkdw wspdlnoty akademickiej, w ich wzajemnych relacjach
na uczelni oraz w stosunku do wszystkich, ktérzy wchodzg w przestrzen naszej spotecznosci
akademickiej. Wartosci i wynikajgce z tego postawy zostaty opisane w ponizszym Kodeksie
etyki, do ktdorego przestrzegania sg zobligowani wszyscy cztonkowie wspdlnoty uczelni.
Przyjmujac i realizujagc wskazane wartosci, kazdy cztonek spotecznosci Uniwersytetu
przyczynia sie do budowania tadu moralnego i spotecznego na naszej uczelni. Realizujgc za$
wspolne dobro, przyczynia sie zarazem do budowy odpowiedniego jej wizerunku.

Czesc€ I. Konstytutywne wartosci spotecznosci Uniwersytetu

OSOBA jest podstawowym fundamentem wszelkich wartosci i zasad. Objawia sie jako
rzeczywisto$¢ niepowtarzalna i nieredukowalna do zZadnych standw czy procesow
czastkowych. Z tego tez wzgledu cztowiek jako osoba powinien by¢ postrzegany
w sposOb integralny, tj. catosciowy. Jest fundamentalnym podmiotem w Swiecie
przedmiotow. Dlatego cztowiek jako osoba staje sie punktem odniesienia wszelkiego dziatania
i postaw, ktére w nim znajdujg swe uzasadnienie. Osoba to moralna podstawa wszelkiego
dziatania. Dlatego to na niej centralizujg sie wszelkie dgzenia we wspdlnocie uczelni.

GODNOSC jest najbardziej charakterystyczng cecha objawiajaca osobe. To wiasnie dzieki
wtasnej, wrodzonej i niezbywalnej godnosci cztowiek jako osoba jest wartoscig nadrzedng,
do ktérej powinny by¢ odnoszone wszelkie zjawiska spoteczne, gospodarcze, polityczne,
kulturowe czy cywilizacyjne. Stad jedynym sposobem odniesienia sie do cztowieka jest
bezwarunkowa afirmacja godnosci kazdej osoby. Stanowi ona takie o réwnosci osdéb
wzgledem siebie. Objawia sie to we wszystkich relacjach interpersonalnych zaréwno
w wewnetrznych, jak i zewnetrznych kontaktach w srodowisku Uniwersytetu.

PRAWDA stanowi zardwno warto$¢ samg w sobie, jak i wartos¢ lezgcg u podstaw wszelkich
aktdw poznawczych. Stuzba prawdzie jest podstawowym obowigzkiem kazdego cztowieka,
a zatem i pracownika Uniwersytetu, w szczegdlnosci zas naukowca czy nauczyciela
akademickiego — wychowawcy. W duzej mierze do poszukiwania i odkrywania prawdy
zobligowany jest takze w indywidualny sposéb kazdy student i doktorant. Stosunek do prawdy
staje sie przez to jedyng adekwatng miarg wszystkich dociekan badawczych, prac
i przedsiewzie¢ naukowych w Uniwersytecie oraz proceséw edukacyjnych, a takze innych
dziatan pracowniczych. Prawda stanowi ostatecznie fundament wszelkich podejmowanych



przedsiewzie¢ cztowieka. Obrona prawdy jest w zwigzku z tym obrong wtasnego
cztowieczenstwa przed probg uzaleznienia sie od réznego rodzaju ambicji, mdd, sukceséw
czy tez wtadzy badz réznego rodzaju sit nacisku.

WOLNOSC - ta konstytutywna cecha ludzkiej egzystencji jest niezmiernie istotna
we wszelkiego rodzaju dziataniach cztowieka, a zwtaszcza we wszelkich pracach naukowo-
dydaktycznych. Podmiotowa wolnos$¢ uczonego jest niezbedna w celu postepowania wedtug
swego rozumu, doswiadczenia i sumienia, a takze uniezaleznienia sie od wszelakich czynnikow
zewnetrznych mogacych wywiera¢ wptyw tak na zasadnos¢, jak i efektywnos$é prowadzonej
pracy — a wiec takze na préby manipulowania prawdg. Bez wolnosci nie sposdb nalezycie
nauczac i wychowywac kolejnych pokolen studentéw. Wolnos$¢ stanowi obszar ksztattowania
swej tozsamosci przez catg wspdlnote Uniwersytetu, jednoczesnie jest takze dla niej zadaniem
realizowanym wytgcznie w perspektywie odpowiedzialnosci za nig. Wartos¢ ta jest ponadto
szansg dla catej nauki, ktéra tylko w przestrzeni swobody badan, dyskusji i poglagddéw przynosi
korzystne dla cztowieka rezultaty.

WSPOLNOTA — nie mozna zapominaé, iz od poczatku kategoria ta lezata u podstaw kazdego
Srodowiska akademickiego. Wynikata ona nie tylko z autonomii tej zbiorowosci, ale takze
ze $wiadomosci dazenia do wspdlnego celu, jakim jest préba poznawczej obiektywizacji
prawdy o rzeczywistosci otaczajacej cztowieka oraz jego samego. Wspdlnota zatem powinna
objawia¢ sie w nalezytych, przepojonych wzajemnym szacunkiem, relacjach zaréwno
pomiedzy wszystkimi wspdtpracownikami, jak i studentami i doktorantami $rodowiska
Uniwersytetu. Wptywa takze w istotny sposéb na wtasciwg relacje pomiedzy studentem lub
doktorantem a mistrzem. Opiera sie przede wszystkim na uczciwos$ci postaw studenta
i doktoranta, powazaniu i poszanowaniu swego mistrza, on zas sam powinien dawa¢ dobry
przyktad w zyciu osobistym i naukowym oraz by¢ zyczliwy i otwarty na problemy studentéow
i doktorantow.

PRACOWITOSC w sposdb naturalny wpisana jest w egzystencje cztowieka. Wyraza sie
w typowo ludzkiej aktywnosci dziatania. Objawia sie w trudzie oraz w radosci
z efektdw zwigzanych z owym dziataniem. W srodowisku Uniwersytetu cecha ta uwidacznia
sie osobistym zaangazowaniem, a takze gteboka odpowiedzialnoscig za tresci tworzonej nauki
i sposoby jej dalszego przekazywania. Chociaz w bezposrednim efekcie korzysci z takiego
postepowania osigga jego twodrca, to jednak nalezy pamietaé, ze w dalszej perspektywie
postawa taka sprzyja pozytkowi i rozwojowi szerokiej grupy osdéb wspdtuczestniczacych
w owocach realizowanej pracy w Uniwersytecie.

RZETELNOSC 1 UCZCIWOSC — obydwie cechy powinny objawiac sie w ztozonej pracy naukowo-
dydaktycznej wszystkich reprezentantéw srodowiska Uniwersytetu. Kierowanie sie tymi
wartosciami sprawia, iz praca oraz jej efekty bedg naznaczone solidnoscig i wiarygodnoscia
dziatan. Ponadto bedg one wynikaty i koncentrowaty sie na poszukiwaniu prawdy, a poprzez
to nauka bedzie tworzona na fundamentalnych zasadach moralnosci i logiki.



ETOS PRACY wigze sie nie tylko z sumiennym realizowaniem swych obowigzkéw, ale takze
z nalezytym ksztattowaniem relacji pracowniczych w Uniwersytecie. Szczegdlng role
odgrywaja tu moralne przymioty dziatania zwane cnotami, ktdre sg nabytymi w sposdb trwaty
zdolnosciami do realizacji konkretnego dobra moralnego. Wsrdd nich doniostg role odgrywaja:
roztropnos¢ w podejmowaniu decyzji co do realizacji réznego rodzaju zadan, sprawiedliwosé
w oddaniu kazdemu tego, co mu sie stusznie nalezy — zwtaszcza w relacjach wspdlnotowych,
cierpliwosé i nadzieja w oczekiwaniu na pozytywne przemiany w dokonywanym procesie
wychowawczym, ale takze w oczekiwaniu na owoce realizowanej pracy zawodowej,
wyrozumiatos¢ w wysitku zrozumienia oraz indywidualnej oceny postepowania innych oséb,
zrozumiato$¢ w umiejetnym i jasnym wyrazaniu swego stanowiska, oraz szacunek wyrazajacy
sie we wszelkich relacjach miedzyosobowych, a zwtaszcza w powazaniu oséb majgcych
autorytet.

ODPOWIEDZIALNOSC SPOLECZNA objawia sie namystem i przyjeciem takiej postawy
dziatania, w ktoérej zostajg wziete pod uwage nie tylko wtasne interesy, ale takze dziatania
i dobra pozostatych oséb czy wspdlnot spotecznych. Dziatania takie wigzg sie miedzy innymi
z postawg zdrowej konkurencji, pomnazaniem wspdlnego dobra oraz wspoétdziataniem
w realizacji tychze postaw.

PATRIOTYZM powinien wyrazac¢ sie w wiernosci ojczyznie, a takze dziedzictwu i tozsamosci
narodowej. Ogromng role odgrywa w tym wypadku kultura narodowa, ktdrej poznawanie
i kreowanie w pozytywny sposéb przyczynia sie do ksztattowania bogactwa osobowego
kazdego Polaka. Patriotyzm ma takze wymiar lokalny — szczegdlnie podkreslany
w Uniwersytecie — zwigzany z umitowaniem tzw. ,,matej ojczyzny” (ojcowizny), ktdra sie czci
i stuzy sie jej swg pracg dla pomnazania wspdlnego dobra.



Czesc Il. Kodeks etyki szczegotowy: interesariusze wewnetrzni

Cata wspdlnota uczelni powinna przestrzegaé zasad postepowania zapisanych ponizej po to,
by konstytutywne wartosci spotecznosci akademickiej mogty znalezé swéj wyraz w dziataniu.

ROZDZIAtL |
Zasady postepowania wiadz Uniwersytetu

§1
Petnigc funkcje kierownicze, wtadze uczelni przyjmujg na siebie szczegdlng odpowiedzialnos¢
za przestrzeganie zasad etycznego postepowania przez swoich podwfadnych, dajgc wzér
wiasng postawa.

§2
Wiadze uczelni stojg na strazy konstytutywnych wartosci spotecznosci akademickiej,
mobilizujg ja do wysitku budowania i podtrzymywania wysokiej jakosci funkcjonowania
Uniwersytetu, odpowiedzialnosci za jego pomysinos¢ oraz planowanie jego rozwoju.

§3
Wtadze uczelni, kierujgc sie poczuciem odpowiedzialnosci, zobowigzane sg do unikania takich
form angazowania sie w dziatalnosci poza uczelnig, nawet niezwigzanych ze statym
zatrudnieniem, ktére powaznie utrudniatyby wywigzywanie sie z przyjetych obowigzkdw.
W przypadku naruszenia tego zobowigzania istnieje moralna przestanka do odwotania
z petnionej funkcji.

§4
Witadze uczelni nie mogg uczestniczyé w dziataniach godzacych w prestiz Uniwersytetu oraz
nie powinny angazowac sie w przedsiewziecia, ktdre przyczyniajg sie do ostabienia jego
konkurencyjnosci i wizerunku.

§5
Wiadze uczelni powinny rzetelnie i uczciwe wykonywac swoje obowigzki, a w szczegdlnosci:

1) dbaé o zrownowazony rozwdj Uniwersytetu, unikajgc realizacji interesow
partykularnych i grupowych kosztem dobra wspdélnego, stwarzajac jego jednostkom
warunki utatwiajgce poszukiwanie zewnetrznych zrédet finansowania;

2) dazy¢ do zapewnienia petnej dostepnosci architektonicznej, cyfrowej oraz
organizacyjnej jednostek i procesdw Uniwersytetu oraz eliminacji barier
utrudniajgcych udziat oséb ze szczegdinymi potrzebami”.

3) dbac o zapewnienie réwnych szans zatrudnienia, awansu i doskonalenia zawodowego
zgodnego ze strategig rozwoju uczelni, unikajgc wszelkiej formy dyskryminacji
(a szczegdlnie dyskryminacji ze wzgledu na rase, pte¢, wiek, narodowos¢, religie
i przekonania osobiste);



4) dazy¢ do stworzenia S$rodowiska pracy opartego na wzajemnym szacunku
i tolerancji oraz podmiotowego, partnerskiego traktowania pracownikéw;

5) zapewni¢ dobre warunki pracy i stwarza¢ mozliwosci rozwoju zawodowego
i osobowego w sferze badawczej, dydaktycznej i administracyjnej oraz angazowac sie
w dziatania majace na celu zapewnienie wszystkim pracownikom godnego
i sprawiedliwego wynagrodzenia za prace;

6) zapewnic¢ cztonkom wspdlnoty akademickiej wolnos¢ badan i wolno$¢ gtoszenia
pogladdéw bez obawy o utrate pracy czy posiadanych przywilejow;

7) troszczy¢ sie o warunki rozwoju mtodej kadry naukowej, wspomagajgc tych, ktérzy
prowadzg badania, inspirujgc i utatwiajgc ich wspodtprace;

8) angazowaé¢ sie w dziatania majagce na celu wprowadzenie standardéw
i procedur gwarantujgcych zapewnienie wysokiej jakosci ksztatcenia;

9) udziela¢ wsparcia organizacjom studenckim i doktoranckim;

10) uwaznie wystuchiwaé spraw, z jakimi przychodzg pracownicy, zapewniajgc godne
miejsce i wystarczajgcg ilos¢ czasu na rozmowe;

11) wspiera¢ aktywnos$é wspdlnoty — jako miejsca publicznej debaty w sprawach,
w ktorych wiedza i autorytet uczonych bedg wykorzystywane dla dobra publicznego;

12) troszczy¢ sie o majatek Uniwersytetu oraz uzytkowa¢ go bez narazania uczelni
na zbedne koszty;

13) dba¢ o poszanowanie wewnetrznych regut funkcjonowania uczelni.

§6
Wiadze uczelni podczas kampanii wyborczej nowych wiadz Uniwersytetu zobowigzane sg
do reprezentowania swojg postawg najwyzszych standardéw etycznych, a w szczegdlnosci
do ksztattowania dobrych obyczajéw w procesie przekazywania i przejmowania wszystkich
funkcji kierowniczych w uczelni.

§7
Wtadze uczelni dbaja o jej dobre imie i o wtasciwg pozycje w zyciu publicznym
z uwzglednieniem jej apolitycznosci.

§8
Wiadze uczelni, realizujgc swoje uprawnienia, wspotpracujg ze studentami i doktorantami
dla dobra Uniwersytetu w celu realizacji jego misji.

§9
Wiadze uczelni nie mogg przyjmowac korzysci materialnych zwigzanych i wynikajacych
z petnionych funkcji lub realizowanych zadan.

§10
Witadze uczelni nie powinny braé udziatu w podejmowaniu decyzji dotyczgcych bezposrednio
siebie samego lub najblizszych cztondw rodziny, ktére skutkowatyby osigganiem korzysci
w zwigzku z zajmowanym stanowiskiem.



§11
Ze wzgledu na pozycje spoteczng i wykonywang funkcje wfadze uczelni powinny by¢
szczegolnie wyczulone na wszelkie nieprawidtowosci wystepujgce w ich otoczeniu, przeciwne
kazdej formie patologii zycia akademickiego, spotecznego oraz wszelkim sytuacjom
korupcyjnym czy tez naciskom w réznorakiej postaci, np. mobbingowi, tapdéwkarstwu,
szantazowi itp.

ROZDZIAL I
Zasady postepowania nauczycieli akademickich

§12
Nauka jako domena nadzwyczajnej precyzji, rzetelnego stosunku do faktéw oraz do osiggnieé
poprzednikéw jest szczegdlnie wrazliwa na wszelkiego rodzaju nieuczciwosci i nierzetelnosci.
Opiera sie na suwerennosci i sumiennosci jej tworcow, a takze dazeniu do prawdy, totez
nauczyciel akademicki powinien dazy¢ nie tylko do odkrycia i poznania prawdy, ale takze
do jej upowszechniania i obrony.

§13
Nauczyciel akademicki powinien wspieraciochraniaé¢ wolnosc¢ intelektualng swych studentéw,
doktorantéow i kolegdw, poniewaz wolnos¢ w srodowisku akademickim jest nieodzowna
w catym procesie naukowo-dydaktycznym, stanowi ponadto gwarancje mozliwosci
wypowiadania wtasnych sgdow.

§14
Nauczyciela akademickiego powinna cechowaé¢ samodzielnos¢ i niezaleznos¢ od
pozanaukowych uwarunkowan ideologicznych, politycznych lub ekonomicznych. Dlatego nie
powinien on angazowac sie w zadne zajecia ani dziatalnos¢, ktére mogtyby ograniczy¢ jego
niezaleznosc¢.

§15
Wspdlnota akademicka wymaga od nauczycieli akademickich wzajemnego poszanowania,
wspotdziatania i solidarnosci, uczciwosci i odpowiedzialnosci wzgledem uczelni, studentow
i doktorantow.

§16
Nauczyciele akademiccy zobowigzani sg do unikania stéw i zachowan nietaktownych, ktére nie
licujg z kulturg i dobrymi obyczajami.

§17
Nauczyciel akademicki powinien wykonywac¢ swoje obowigzki zawodowe z zachowaniem
nalezytej rzetelnosci i starannosci, dbac o dobre imie Uniwersytetu, brac¢ czynny udziat w zyciu
macierzystej uczelni, a swoje umiejetnosci i wiedze wykorzystywac takze dla jej dobra.



§18
Nauczyciel akademicki petnigcy funkcje publiczne na stanowiskach panstwowych lub
samorzadowych oraz w innych instytucjach czy organizacjach polskich i miedzynarodowych
nie powinien uchybia¢ godnosci swego zawodu ani sprzeniewierzaé sie konstytutywnym
wartosciom wspodlnoty uczelni.

§19
Nauczyciel akademicki powinien unika¢ korzystania z mienia Uniwersytetu dla celéw
prywatnych, a w szczegdlnosci nie wykonywac na terenie uczelni prac dla innych podmiotow.

§20
Podejmowanie dodatkowe] dziatalnosci przez nauczycieli akademickich poza uczelnig nie
moze odbywac sie ze szkodg dla podstawowego miejsca pracy. Pracownik Uniwersytetu
zobowigzany jest do lojalnego informowania o mogacych powstac¢ konfliktach interesow
i do uzyskania stosownej zgody i akceptacji.

§21
Nauczyciel akademicki ma prawo domagaé sie godnego wynagrodzenia, odpowiadajgcego
jego kwalifikacjom i trudnosci pracy, jednak nie powinien uzaleznia¢ jakosci wykonywania
swych zadan od pfacy.

§22
Jakakolwiek dyskryminacja w ocenianiu, awansowaniu — czy to ze wzgledu na rase, kolor skoéry,
religie, narodowos$¢, pteé, orientacje seksualng, niepetnosprawnos¢, wiek czy przekonania itp.
— nie jest akceptowalna przez spotecznos¢ akademicka.

ROZDZIAL 1l
Powinnosci nauczycieli akademickich jako naukowcéw

§23
Pracownik nauki powinien ustawicznie pogtebiaé swojg wiedze i doskonali¢ umiejetnosci.

§24
Praca badawcza nauczyciela akademickiego powinna miec cechy twdrcze i przebiegac zgodnie
z wymaganiami metody naukowej, byé wiarygodna i wierna prawdzie opartej na rzetelnych
argumentach.

§ 25
Nauczyciel akademicki powinien przestrzega¢ wysokich standardow prowadzenia badan
naukowych oraz zasad dobrej praktyki naukowej. Obowigzuje go odpowiedzialne gtoszenie
prawdy w nauczaniu. Powinien upowszechnia¢ w spoteczenstwie rzetelne wiadomosci
o osiggnieciach nauki, ktérg reprezentuje.



§ 26
Nauczyciel akademicki w badaniach naukowych przestrzega zasad uczciwosci naukowej i nie
dopuszcza do zaistnienia plagiatow badz fatszowania wynikdw badan naukowych.

§ 27
Nauczyciel akademicki powinien w ocenach dorobku i prac naukowych unika¢ konfliktu
intereséw i kierowac sie obiektywizmem, terminowoscig oraz zasadami kompetentnosci.
Naganne jest przyjmowanie podarunkéw, prezentdw czy innych korzysci, ktére mogtyby
naruszy¢ niezaleznos¢ jego oceny.

§28
Nauczyciel akademicki podejmuje sie opracowania opinii, recenzji lub ekspertyzy jedynie
w zakresie swojej specjalnosci i nie sugeruje sie oczekiwaniami zleceniodawcy oraz
nie dopuszcza, aby presja zleceniodawcy wywarta wptyw na merytoryczng zawartosc pracy.
Sponsorowanie badan lub odptatnos¢ za nie powinny by¢ ujawnione. Niedopuszczalne jest
uzaleznienie wynikéw badan od jakichkolwiek pozanaukowych korzysci.

§29
Nauczyciel akademicki powinien przestrzega¢ zasad prawa autorskiego i wtasnosci
intelektualne;.

§30
Nauczyciel akademicki ma szczegdlny obowigzek tepienia nieuczciwosci naukowej i tamania
dobrych obyczajow w nauce.

ROZDZIAL IV
Odpowiedzialnos¢ etyczna nauczycieli akademickich
wobec wspétpracownikow i Uniwersytetu

§31
Nauczyciel akademicki powinien przestrzega¢ w stosunku do kolegdéw zasad uprzejmosci,
lojalnosci i kolezenstwa. W kontaktach stuzbowych okazywa¢ wzajemny szacunek, stuzyé radg
i udziela¢ pomocy.

§32
Nauczyciel akademicki, dbajgc o staty rozwdj swoich umiejetnosci i wiedzy, dazy do
doskonalenia srodowiska zawodowego i jakosci ksztatcenia w Uniwersytecie oraz wspiera
swoich kolegdéw, zwtaszcza podwtadnych, w rozwijaniu kompetencji zawodowych.
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§33
Nauczyciel akademicki, szanujgc osiggniecia swoich wspoétpracownikdow, w wymianie opinii
naukowych powinien postugiwa¢ sie argumentami merytorycznymi zaréwno w stosunku
do przetozonych, jak i podwtadnych.

§34
Nauczyciel akademicki w przypadku zauwazenia czyjego$s niewtasciwego postepowania
powinien zareagowaé. Rownoczesnie nie powinien publicznie niekorzystnie komentowac
dziatalnosci zawodowej innego nauczyciela. Naganne jest bezzasadne przedstawienie kolegi
w ztym Swietle, narazajgce go na utrate szacunku, zmniejszenie wynagrodzenia czy usuniecie
z zajmowanego stanowiska lub niezastuzone pominiecie w awansowaniu.

§35
Nauczyciel akademicki powinien przyjmowac postawe zyczliwego krytycyzmu wobec prac
i koncepcji innych autoréw, potgczong z krytycyzmem wobec siebie i swojego dorobku
naukowego.

§36
Nauczyciel akademicki zobowigzany jest do lojalnosci wobec wspdtpracujgcych w ramach
danej katedry i powstrzymywania sie od dziatan naruszajacych taka lojalno$¢ réwniez
po zakoniczeniu wspodtpracy oraz powinien reagowa¢ w przypadku naruszania etyki przez
swoich wspotpracownikow.

§ 37
Nauczyciel akademicki wykazuje lojalnos¢ wobec Uniwersytetu objawiajagcg sie
w przestrzeganiu dyscypliny pracowniczej, wspomaganiu demokratycznie wybranych wtadz
zwierzchnich i okazywaniu pomocy w budowaniu prestizu uczelni.

§ 38
Nauczyciel akademicki nie moze zgdaé od swych wspodtpracownikow i podwitadnych
zachowania sprzecznego z konstytutywnymi wartosciami spotecznosci Uniwersytetu.

ROZDZIAL V
Preferowany tryb postepowania nauczycieli akademickich
w odniesieniu do studentéw i doktorantéw

§39
Efektem ksztatcenia w Uniwersytecie jest uksztattowanie odpowiedzialnego moralnie
cztowieka, wyposazonego w wiedze z dyscyplin stanowigcych kanon jego wyksztatcenia oraz
stosowne umiejetnosci praktyczne. Nauczyciel akademicki powinien wiec wspomagac
studenta i doktoranta w usprawnianiu zdolnosci poznawczych w dochodzeniu do prawdy.
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§40
Nauczyciel akademicki powinien starannie przygotowywac sie do zajec oraz stosowac¢ metody
nauczania wtasciwe zagadnieniom wyktadanego przedmiotu; tres¢ zaje¢ dydaktycznych
powinna by¢ zgodna z aktualnym stanem nauki $wiatowe;j.

§41
Przekazywanie wiedzy przez nauczycieli akademickich Uniwersytetu powinno odbywac sie
w sposéb odpowiedzialny w obszarze swoich kompetencji zawodowych ze szczegdlnym
naciskiem na:

1) wyzbycie sie uprzedzen i uniezaleznienie sie od wptywu réznych pogladow -
przedstawianie rdézinych stanowisk, koncepcji i twierdzen naukowych oraz
informowanie o ewentualnym osobistym punkcie widzenia;

2) bezstronne formutowanie opinii o cudzym dorobku oraz krytycznej jego analizie;

3) przyznawanie sie do popetnionych btedéw, uznawanie potencjalnych nietrafnosci
wtasnych pomystéw, ujeé i sformutowan;

4) indywidualne podejscie do kazdego studenta i doktoranta oraz oferowanie mozliwosci
dialogu osobowego i naukowego;

5) propagowanie wsrdd studentéw i doktorantéw nawykdéw uczciwego studiowania oraz
rzetelnego wykonywania pracy zawodowej;

6) sprzyjanie dociekliwosci naukowej studentéw i doktorantéw oraz dbato$¢ o to, aby
doskonalili swéj warsztat poznawczy i $Srodki przekazu wiedzy.

§42
Nauczyciel akademicki przed rozpoczeciem cyklu dydaktycznego zobowigzany jest do
zapewnienia studentom i doktorantom informacji o programie zajeé, o prawach i obowigzkach
zwigzanych z uczestnictwem w zajeciach oraz o kryteriach oceny uczestnikéw zajeé.

§43
Nauczyciel akademicki powinien:
1) przyjac sprawiedliwe i jednakowe zasady oceniania studentéw i doktorantéw;
2) jawnie odnosic¢ sie do tresci oraz formy ustnych i pisemnych wypowiedzi studentéw
i doktorantdw z poszanowaniem dla ich prywatnosci i godnosci.

§44
Godne potepienia jest wypowiadanie, poza sferg stuzbowg, negatywnych opinii o swych
studentach w sposéb pozwalajacy na zidentyfikowanie osoby oceniane;j.

§45
Moralnie naganne jest udzielanie odptatnych korepetycji, lekcji badz konsultacji wtasnym
studentom.

§ 46
Nauczyciel akademicki powinien okazywaé zyczliwg pomoc w budzeniu zainteresowan
studentdw i doktorantéw zaréwno indywidualnych, jak i zrzeszonych w organizacjach oraz
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sprzyja¢ tworzeniu atmosfery wyzwalajgcej kreatywnos¢ wszystkich uczestnikdw zycia
akademickiego.

§47
Nauczyciel akademicki w roli mistrza-wychowawcy powinien wptywaé na postawe studenta
badz doktoranta poprzez dawanie dobrego przyktadu oraz inspirowanie do refleksji nad
wartosciami wykraczajgcymi poza kanon wiedzy zwigzany z programem studidw. Poprzez swa
postawe i zaangazowanie pracownik wychowuje studentow.

ROZDZIAL VI
Pozadana postawa pracownikéw administracyjnych

§48
Kazda osoba zaliczana do grupy pracownikéw administracyjnych powinna:

1) swa postawg, zachowaniem i stowem przyczyniaé sie do realizacji misji Uniwersytetu;

2) mieé Swiadomos¢, ze jej dziatania bedga sie przyczyniac do rozpowszechniania dobrego
imienia Uniwersytetu w spoteczenstwie;

3) wspodtpracowad z innymi cztonkami wspdlnoty akademickiej w celu podwyzszania
jakosci ustug $wiadczonych przez Uniwersytet;

4) w stosunku do innych cztonkéw wspodlnoty akademickiej oraz pozostatych osob
przestrzegac ogdlnie przyjetych form grzeczno$ciowych w kontaktach bezposrednich
i korespondenc;ji;

5) pamieta¢, iz schludny i estetyczny wyglad stanowi wazny element w kontaktach
z interesantami;

6) dbac otadiporzadek na swoim stanowisku pracy;

7) w petni wykorzystywac posiadane umiejetnosci i kwalifikacje w interesie Uniwersytetu;

8) zwracac szczegdlng uwage na postepowanie wifasne i innych cztonkdédw wspdinoty
akademickiej, by uchroni¢ uczelnie przed jakimikolwiek stratami i naduzyciami;

9) zapoznac sie i przestrzegac zasad zawartych w Kodeksie.

ROZDZIAL VII
Wzorce postepowania pracownikéw administracyjnych

§49
Pracownicy administracyjni Uniwersytetu powinni charakteryzowac sie okreslonymi cechami:
1) wiasciwie wykorzystywac czas pracy;
2) dbac o swadj wizerunek, wykonujgc terminowo powierzane im zadania;
3) stale podnosi¢ swoje kwalifikacje i umiejetnosci, by méc jak najlepiej wykonywac
powierzane im obowigzki;
4) cechowac sie wysokim poziomem kultury osobistej;
5) w swych dziataniach zachowywac sie uprzejmie, taktownie, z wyczuciem;
6) byc lojalnii uczciwi w stosunku do interesantdw, przetozonych i wspotpracownikéw;
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7) do powierzonych spraw zawodowych podchodzi¢ bezstronnie i obiektywnie;
8) wykonywac swoje zadania z nalezytg starannoscia.

ROZDZIAL VIII
Pozgdana postawa studentow i doktorantow

§ 50
Studenci i doktoranci kierujg sie w swoim postepowaniu uczciwoscig i przyzwoitoscia,
a w kontaktach z innymi przestrzegaja zasad dobrego wychowania i dobrych obyczajéw, majac
na uwadze godnosc¢ kazdego cztowieka.

§51
Studenci i doktoranci nie powinni bra¢ udziatu w zadnych przedsiewzieciach uwtaczajgcych ich
godnosci lub godnosci innych, jak réwniez podejmowac dziatart mogacych zaszkodzié¢ dobremu
ich imieniu czy podwazac zaufanie do nich lub Uniwersytetu.

§52
Student i doktorant réowniez po ukonczeniu studidw zobowigzany jest, swiadczac swoim
poziomem moralnym i intelektualnym, dbaé o dobre imie Uniwersytetu.

ROZDZIAL IX
Wzorce postepowania studentow i doktorantéow w procesie studiowania

§53
Student i doktorant sg zobowigzani do rzetelnej i sumiennej pracy nad nieustannym
podnoszeniem swoich kwalifikacji oraz do zdobywania wiedzy przez caty okres ksztafcenia.

§ 54
Studenci i doktoranci powinni dokfada¢ wszelkich mozliwych staran w celu wzbogacania
posiadanej wiedzy, rdowniez poprzez branie udzialu w zajeciach nieobowigzkowych
i pozaprogramowych oraz rozwija¢ wszelkie umiejetnosci praktyczne zwigzane ze swoim
przysztym zawodem.

§55
Studenci i doktoranci powinni traktowaé egzamin, jak réwniez wszelkie inne formy weryfikacji
wiedzy, jako rzetelne sprawdziany, w trakcie ktérych powinni korzystac¢ jedynie ze swojej
wiedzy i umiejetnosci. Karygodne sg wszelkie nieuczciwe zachowania zmierzajgce
do osiggniecia pozytywnych wynikdéw.

§ 56
Studenci i doktoranci wezwani sg do szczegdlnej troski o realizacje w swoim zyciu studenckim
konstytutywnych wartosci akademickich.
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§57
Studenci i doktoranci powinni przestrzega¢ w stosunku do kolegdw zasad uprzejmosci,
lojalnosci i kolezenstwa. W kontaktach stuzbowych okazywac¢ wzajemny szacunek, stuzyé radg
i udziela¢ pomocy.

§58
Studenci i doktoranci powinni wspiera¢ innych studentéw w nauce, pomagac
w dostosowywaniu sie do warunkéw zycia akademickiego, jak réwniez w poznaniu
i przestrzeganiu regut panujgcych na Uniwersytecie.

§59
W przypadku nieobecnosci studenta lub doktoranta podczas prezentacji prac grupowych,
zobowigzany jest on przekaza¢ wszelkie potrzebne materiaty w czasie umozliwiajgcym
nalezyte przygotowanie sie do zajec pozostatej czesci zespotu.

§ 60
Studenci i doktoranci traktujg pozostatg cze$¢ wspdlnoty akademickiej z naleznym
szacunkiem, przestrzegajgc w kontaktach z cztonkami wspdlnoty zasad dobrego wychowania
i obyczajéw akademickich, unikajgc na forum uczelni poufatych kontaktéw osobistych.

§61
Studenci i doktoranci nie wykorzystujg prywatnych kontaktéw i zazytosci osobistych
z pozostatymi pracownikami Uniwersytetu.

§62
Studenci i doktoranci powinni w sposéb adekwatny reagowaé na wszelkie przejawy zachowan
nieetycznych pracownikdédw Uniwersytetu. Przy zachowaniach stanowigcych przekroczenie
obowigzujgcych norm niniejszego Kodeksu powinni réwniez powiadomi¢ komodrke
odpowiedzialng za kwestie etyczne na uczelni.

Czesc lll. Kodeks etyki szczegétowy: interesariusze zewnetrzni

ROZDZIAL X
Wartosci okreslajace relacje uczelni z otoczeniem zewnetrznym

§63
PARTNERSTWO. W kontaktach z otoczeniem zewnetrznym przestrzega sie takich zasad, jak
uczciwoséirzetelno$é. Poniewaz partnerzy mogq miec inne, czesto sprzeczne ze sobg interesy,
celem nadrzednym jest dazenie do dobra wspdlnego. Uniwersytet stara sie rozpoznawad
korzysci zwigzane ze wspotpracg w ramach partnerstwa i dgzy¢ do nich z prawdziwym
zaangazowaniem.
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§ 64

KSZTALCENIE SPECJALISTOW. Uniwersytet aktywnie $ledzi przemiany gospodarcze, a tym
samym w sposob elastyczny rozwija system ksztatcenia w celu dostosowania kwalifikacji
absolwentéw do biezacej sytuacji na rynku pracy. Wyedukowani specjalisci potrafig
efektywnie i odpowiedzialnie zarzadza¢ i dziata¢ na rzecz swoich pracodawcéw, majac
na uwadze wspodlne dobro. Wychodzac naprzeciw zapotrzebowaniu rynkowemu, uczelnia
wspotpracuje z przedstawicielami przedsiebiorstw i réznych organizacji spoteczno-
gospodarczych.

§ 65
DOSTEPNOSC OFERTY EDUKACYJNEJ. Uniwersytet skutecznie dociera z ofertg ksztatcenia
do potencjalnych kandydatéw na studia. Nadrzednym celem jest pozyskanie najzdolniejszych
abiturientéw, aby efektywnie realizowac funkcje edukacyjna.

§ 66
WIZERUNEK. Uczelnia dba o swdj pozytywny wizerunek w skali regionu, kraju i w wymiarze
miedzynarodowym. Poprzez wspétprace ze srodkami masowego przekazu Uniwersytet
informuje o swoich przedsiewzieciach szerokie grono odbiorcéow. W materiatach
promocyjnych, na stronach internetowych, a takze w innych srodkach przekazu dba sie
o rzetelnos¢ zamieszczanych informacji oraz przystepng forme.

§ 67
WSPOLPRACA Z INNYMI OSRODKAMI AKADEMICKIMI. Witadze uczelni, majac na uwadze
porownanie zaréwno wiasnego dorobku, jak i innych standarddéw ksztatcenia wypracowanych
w innych srodowiskach uniwersyteckich, dgzg do zacie$nienia wspdtpracy oraz wymiany
pogladéw miedzy uczelniami. Pozwala to na okreslenie najbardziej skutecznego sposobu
organizacji jednostki edukacji wyzszej. Wspdtpraca odbywa sie pomiedzy os$rodkami
akademickimi w regionie, kraju i na Swiecie.

ROZDZIAL XI
Zasady postepowania w relacjach z otoczeniem

§68
Witadze uczelni dbajg o promowanie wizerunku Uniwersytetu jako osrodka wiedzy i praktyki
dziatalnosci gospodarczej, upowszechniajgc wiedze ekonomiczng i przedsiebiorczosc.
Ksztattowanie postaw przedsiebiorczych, a takie umiejetnosci inwestycyjnych
i menedzerskich obejmuje zarowno ksztatconych ekonomistow, jak i dostarczanie wiedzy
dla przedsiebiorcéw oraz ogdétu mieszkancow.

§69
Badania naukowe i prowadzone analizy ekonomiczne powinny by¢ sporzadzane z najwyzszym
poziomem rzetelnosci i trafnosci, a ich implementacja powinna realizowaé cele gospodarcze
i spoteczne firm oraz organizacji zgtaszajgcych zapotrzebowanie na te ustugi. Uczelnia
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przywigzuje szczegélng wage do poszanowania praw z tytutu ochrony wtasnosci
intelektualne;.

§70
Uniwersytet propaguje zasady zréwnowazonego rozwoju spoteczno-gospodarczego,
dostarczajgc niezbednej wiedzy umozliwiajgcej optymalne decyzje gospodarcze.

§71
Pracownicy Uniwersytetu wspierajg inicjatywy obywatelskie, a takze wtaczajg sie
w aktywnosci na rzecz spotecznosci lokalnej. Promujg idee spotecznej odpowiedzialnosci
biznesu oraz urzeczywistniajg ja w praktyce. Uczelnia uznaje dziatalno$¢ charytatywnga jako
szczegblnie wazny przejaw spofecznej odpowiedzialnosci i wspiera postawy filantropijne
wsrod pracownikow i Srodowiska przedsiebiorcéw.

§72
Na szczegblng troske zastugujg postawy realizujgce idee dobra wspdlnego zaréwno
w kontaktach interpersonalnych, jak i ogélnospotecznych.

§73
Uczelnia postepuje zgodnie z zasadami uczciwej konkurencji, dgzac do zapewnienia wizerunku
osrodka akademickiego o najwyzszych standardach nauczania i etyki zawodowe;.

Czesc IV. Postanowienia koncowe: zastosowanie zasad Kodeksu

§74
Do przestrzegania zasad zapisanych w niniejszym Kodeksie zobowigzani sg wszyscy cztonkowie
wspolnoty uczelni, a wiec nauczyciele akademiccy, pracownicy administracyjni, doktoranci
i studenci.

§75
Cztonek wspodlnoty uczelni ma prawo otrzymaé wyjasnienie niejasnych dla niego zapisow lub
watpliwosci zwigzanych z trescig Kodeksu, zgtasza¢ uwagi oraz inicjowac zmiany i uzupetnienia
w jego zapisach. Organem wtasciwym w tych sprawach jest komisja ds. etyki, a w kolejnej
instancji rektor.

§76
Cztonek wspdlnoty uczelni powinien ujawniac i zwalczaé wszelkie przejawy famania Kodeksu.

§77
Nad przestrzeganiem Kodeksu czuwa rzecznik ds. etyki stojgcy na czele komisji
ds. etyki powotywanej przez rektora.
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§78
Komisja ds. etyki jest ciatem doradczym rektora.
Do zadan Komisji ds. etyki nalezy w szczegdlnosci:
1) udzielanie cztonkom wspdlnoty uczelni wyjasnien w sprawach niejasnych dla nich
zapiséw lub watpliwosci zwigzanych z trescig Kodeksu,
2) zgtaszanie uwag do tresci Kodeksu oraz inicjowanie zmian i uzupetnien w jego zapisach.

§79
1. Do zadan rzecznika ds. etyki nalezy w szczegélnosci:
1) promowanie wsérdd cztonkdéw wspdlnoty uczelni tresci Kodeksu;
2) podejmowanie czynnosci wyjasniajacych w sprawie naruszenia zasad postepowania
etycznego przez cztonkdw wspdlnoty uczelni.

2. Rzecznik ds. etyki informuje rektora o podejmowanych czynnosciach i ich rezultatach.
Jezeli rzecznik uzna, ze pracownik, student lub doktorant za naruszenie zasad
postepowania etycznego moze podlegaé odpowiedzialnosci dyscyplinarnej, niezwtocznie
informuje o tym rektora.

§ 80
Cztonkowi wspdlnoty uczelni, wobec ktérego rzecznik ds. etyki podjat czynnosci wyjasniajace,
oraz osobom, ktoére ztozyty wniosek do rzecznika w sprawie naruszenia zasad postepowania
etycznego, przystuguje prawo ztozenia skargi na czynnosci rzecznika do rektora.

18



