Zatacznik Nr 1
do zarzadzenia Nr 67/26

FORMULARZ ROZMOWY DEREKRUTACYJNEJ!

Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach

. INFORMACIJE PODSTAWOWE

IMie i NAZWISKO: ........oviiiiiiiiee e
StaNOWISKO: .........ooiiiiie

Jednostka organizacyjna: ..........cccoceeiiiiiii e
Data rOZMOWY: .......ouuiiiiiiiiiiiiiee e e e e

Forma zatrudnienia:

1 badawczo-dydaktyczna
[ dydaktyczna

L] badawcza

[ administracyjna

Okres zatrudnienia na UEKat: ..............ccooeiiiiiiiiiiiiiicieee e

Osoba prowadzaca rOZMOWE: ...........cccuvviiiiieeeee e e e e

Il. MOTYWACJE ODEJSCIA

1. Co byto gtéwnym powodem podjecia decyzji o odejsciu?

2. W jakim stopniu decyzja byta zwigzana z:

e czynnikami wewnetrznymi (uczelnia):

3. Czy decyzja byfa nagta czy dojrzewata w czasie?
I nagta
(1 stopniowa
[ trudno powiedzie¢

1 Celem rozmowy derekrutacyjnej jest poznanie doswiadczen pracownika zwigzanych z praca na Uczelni, identyfikacja
obszaréw wymagajacych usprawnien oraz doskonalenie polityki HR i Srodowiska pracy.



Komentarz:

4. Jakie byty kluczowe momenty wptywajace na decyzje?

IIl. DOSWIADCZENIA DYDAKTYCZNE

1. Jak oceniasz warunki prowadzenia zajec?
(1 — bardzo zZle, 5 — bardzo dobrze)

Obszar 12345
infrastruktura OoOoOogono
liczebnos$¢ grup OO0Ooodd

wsparcie administracyine J O O O O
organizacja zaje¢ OoOoodd

2. Co najbardziej utrudniato prowadzenie zaje¢?

5. Czy czute$/as wsparcie w rozwoju kompetencji dydaktycznych?
[ tak
[ cze$ciowo
[ nie

Komentarz:

IV. WARUNKI PROWADZENIA BADAN

1. Jak oceniasz mozliwosci prowadzenia badan na uczelni?
[ bardzo dobre
Ll dobre
L1 przecietne
[ stabe
[ bardzo stabe



2. Ocen dostep do:

Obszar 12345
finansowania badan OoooOooad
baz danych oOoooo

wsparcia metodologicznego O O O O O

czasu na badania OoOoOooad

3. Co byto najwiekszg barierg w publikowaniu?

5. Czy presja publikacyjna byta adekwatna do warunkdw pracy?
] tak
[ cze$ciowo
[ nie

6. Jak oceniasz wsparcie przy aplikowaniu o granty i srodki finansowe?

V. OBCIAZENIE PRACA | ORGANIZACJA

1. Jak oceniasz catkowite obcigzenie pracg?
[ bardzo wysokie
1 wysokie
L] adekwatne
[ niskie
2. Ktdre elementy byly najbardziej obcigzajace?

3. Czy podziat obowigzkéw byt sprawiedliwy?
1 tak
1 czesciowo
LI nie

4. Jak oceniasz poziom biurokracji?



6. Czy miate$/as wptyw na planowanie swojej pracy?
U duzy
] czesciowy
O niewielki
(1 zaden

VI. RELACJE | KULTURA ORGANIZACYJNA

1. Jak opisat(a)bys atmosfere pracy?

2. Czy czutes/as sie czescig zespotu?
[ tak
[ cze$ciowo
[ nie

3. Jak oceniasz styl zarzadzania przetozonego?

5. Naile kultura organizacyjna wspierata réwnowage praca—zycie?
1 bardzo dobrze
[ dobrze
[ przecietnie
O stabo

VIl. ROZWOJ KARIERY

1. Czy miates$/as jasna sciezke rozwoju zawodowego?
[ tak
[ czesciowo
LI nie

2. Jak oceniasz transparentno$¢ awanséw?

3. Czy otrzymywates/as wsparcie mentoringowe?
[ tak
[ czes$ciowo
1 nie

4. Co najbardziej ograniczato rozwdj zawodowy?



VIIl. WYNAGRODZENIE | WARUNKI ZATRUDNIENIA

1. Jak oceniasz poziom wynagrodzenia wzgledem rynku?
[ bardzo dobry
1 dobry
L1 przecietny
L niski
2. Czy system wynagradzania byt sprawiedliwy?
I tak

1 czesciowo
[ nie

3. Jak oceniasz proporcje wynagrodzenia do obowigzkéw?

4. Jak oceniasz stabilnos¢ zatrudnienia i warunki umowy?

IX. NOWE MIEJSCE PRACY

1. Co oferuje nowe miejsce pracy, czego brakowato na uczelni?

3. Czyrozwazat(a)bys pozostanie przy zmianie warunkéw?
1 tak
1 by¢ moze
LI nie

4. Czy uczelnia mogtaby konkurowac w tych obszarach?

X. REKOMENDACIJE | PODSUMOWANIE

1. Jakie 3 rzeczy uczelnia powinna zmieni¢ w pierwszej kolejnosci?



7. Jak oceniasz uczelnie jako pracodawce w skali 1-107?
Ocena: /10

Uzasadnienie:

XI. PYTANIA POGLEBIONE (opcjonalnie)

1. Kiedy ostatni raz pomyslates/as ,chce tu zostac”?

Podpis osoby prowadzacej rozmowe:

Data:




