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Wprowadzenie

Spoteczna odpowiedzialno$¢ uczelni (SOU) zyskuje coraz wigksze znaczenie dla studentéw,
pracownikéw i partneréw biznesowych, rowniez w kontekscie wymogdw unijnej Dyrektywy
CSRD (Corporate Sustainability Reporting Directive). Stanowi takze istotny element oceny
w rankingach akademickich i przyczynia sie do rozwoju spotecznosci lokalnej.

Spoteczna odpowiedzialno$¢ Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach rozwijana
jest w ramach zintegrowanego systemu zarzagdzania, opartego na warto$ciach dostepnosci,
réznorodnosci, otwartosci oraz zrownowazonego rozwoju. Dziatania uczelni na rzecz
spotecznej odpowiedzialnosci sg zgodne z zasadami ESG (obejmujgcymi kwestie
srodowiskowe, spoteczne i organizacyjne) oraz z Celami Zréownowazonego Rozwoju ONZ
(SDG).

W odpowiedzi na wyzwania wspoétczesnosci oraz potrzeby interesariuszy Uniwersytet
Ekonomiczny w Katowicach w 2019 roku przystapit do grona 60 sygnatariuszy Deklaracji
Spotecznej Odpowiedzialnosci Uczelni (DSOU) — dokumentu opracowanego przez
Srodowisko akademickie we wspotpracy z Ministerstwem Funduszy i Polityki Regionalne;j.

W $lad za zobowigzaniami zawartymi w Deklaracji powotano Zespét ds. Spotecznej
Odpowiedzialnoéci Uczelni, ktérego prace zaowocowaty opracowaniem pierwszego Raportu
Spofecznej Odpowiedzialnosci Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach za lata
2019-2020 oraz przygotowaniem Strategii Spotecznej Odpowiedzialnosci Uniwersytetu
Ekonomicznego w Katowicach do 2030 roku (Strategii SOU). Dokument ten stanowi ramy
dla rozwoju odpowiedzialnego i zaangazowanego Uniwersytetu, budujgcego dtugoterminowg
wartos¢ dla wszystkich interesariuszy.

Niniejszy Raport Spotecznej Odpowiedzialnosci Uniwersytetu Ekonomicznego
w Katowicach jest kontynuacjg pierwszego raportu i obejmuje lata 2021-2022. Jego celem
jest syntetyczne przedstawienie dziatah podejmowanych przez uczelnie w sferze
organizacyjnej, dydaktycznej i naukowo-badawczej w kontekscie realizacji zasad spotecznej
odpowiedzialnoéci. Analiza oparta zostata na zestawie miernikéw odnoszacych sie do
zapisow Deklaracji Spotecznej Odpowiedzialnosci Uczelni, a takze priorytetu horyzontalnego
Spofeczna odpowiedzialnos¢ zawartego w Strategii Rozwoju UE Katowice na lata
2018-2025 oraz Planie Strategicznym na lata 2021-2025. Mierniki te uwzgledniajg rowniez
cele SDG w odniesieniu do dziatalnosci uczelni wyzszych.

Raport opracowano dla lat kalendarzowych 2021 i 2022, przy czym w przypadku
danych dydaktycznych — ze wzgledu na sposéb ich gromadzenia — czes¢ informacji dotyczy
roku akademickiego 2021/2022* (z odpowiednim oznaczeniem w tekscie). Zebrane dane
pochodzg z jednostek administracyjnych uczelni, publicznie dostepnych baz (m.in. baza
publikacji pracownikow) oraz informacji publikowanych na oficjalnych stronach internetowych
Uniwersytetu.

! Dane dotyczgce roku akademickiego 2020/21 zostaty przedstawione w poprzednim Raporcie SOU za lata 2019-
2020, co wynika z potrzeby dostosowania do systemu raportowania w ramach monitoringu Strategii Rozwoju
Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach 2018-2025. Wyjasnienie zmian zawarto w zat. 4.
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Rozdziat I. Podstawowe informacje o Uniwersytecie Ekonomicznym
w Katowicach

Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach, zwany dalej ,UE Katowice” lub ,Uczelnig”, jest
akademickg uczelnig publiczng, dziatajgcg na podstawie ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce, statutu oraz uksztattowanych w swojej tradycji zwyczajéw i regulacji
wewnetrznych. UE Katowice jest jedng z najstarszych uczelni w woj. slgskim, jedng z pieciu
publicznych uczelni ekonomicznych w kraju i najwiekszg uczelnig w regionie ksztatcgca

w zakresie nauk spoteczno-ekonomicznych. Uczelnia powstata w grudniu 1936 r., a 11
stycznia 1937 r. odbyla sie pierwsza inauguracja roku akademickiego. Od poczatku swego
istnienia uczelnia stawia na edukacje w zakresie wiedzy o nowoczesnej gospodarce oraz na
wspotprace z biznesem i administracjg publiczng.

Podstawowymi, ustawowymi zadaniami uczelni sg: prowadzenie ksztatcenia na
studiach, prowadzenie ksztatcenia na studiach podyplomowych lub innych form ksztatcenia,
prowadzenie dziatalnosci naukowej, Swiadczenie ustug badawczych oraz transfer wiedzy
i technologii do gospodarki, prowadzenie ksztatcenia doktorantow, ksztatcenie i promowanie
kadr uczelni, stwarzanie osobom niepetnosprawnym warunkow do petnego udziatu w:
procesie przyjmowania na uczelnie w celu odbywania ksztatcenia, ksztatceniu, prowadzeniu
dziatalnosci naukowej. Ponadto do zadan uczelni nalezy: wychowywanie studentow
w poczuciu odpowiedzialnosci za panstwo polskie, tradycje narodowa, umacnianie zasad
demokracji i poszanowanie praw cziowieka, stwarzanie warunkéw do rozwoju kultury
fizycznej studentéw, upowszechnianie i pomnazanie osiggnie¢ nauki i kultury, w tym przez
gromadzenie i udostepnianie zbiorow bibliotecznych, informacyjnych i archiwalnych oraz
dziatanie na rzecz spotecznosci lokalnych i regionalnych. UE Katowice w swoim dziataniu
kieruje sie zasadami wolnos$ci badan naukowych i nauczania, a w szczegdlnosci dgzeniem
do prawdy, otwartosci na nowe idee, poszanowaniem praw i godnosci cziowieka, demokraciji,
patriotyzmu, uczciwo$ci, tolerancji dla innych pogladéw oraz odpowiedzialnosci za losy
wspolnoty akademickiej.

Dziatalnos¢ dydaktyczna realizowana jest w Katowicach oraz w Rybniku. Kolegium
Studiow dla okresu objetego niniejszym Raportem stanowito jednostke organizacyjng dla
ksztatcenia na studiach pierwszego i drugiego stopnia w ramach kierunkéw studiéw.
Ksztatcenie doktorantow odbywa sie w szkole doktorskiej. Uczelnia prowadzi rowniez
ksztatcenie na studiach podyplomowych oraz w ramach innych form ksztatcenia. UE
Katowice ksztatci w jezykach polskim i angielskim, na kierunkach o profilach
ogolnoakademickich i praktycznych, okoto 8000 studentéw w Kolegium Studiéw, okoto
80 doktorantow w Szkole Doktorskiej i ponad 1100 uczestnikéw studiéw podyplomowych
(tab. 1-3). Uczelnia ksztatci blisko 90 0s6b ze szczeg6lnymi potrzebami (tab. 4).
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Tabela 1. Liczba studentéw wedtug stanu na dzien 31 grudnia danego roku

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Rok Narodowosé¢ Razem
Kobiety Mezczyzni Kobiety Mezczyzni
Polacy 2974 2129 1540 1069 7712
2021
Cudzoziemcy 87 117 13 4 221
3061 2 246 1553 1073
Razem 7933
5 307 2 626
Polacy 2875 2208 1423 1021 7527
2022
Cudzoziemcy 107 111 14 3 235
2982 2319 1437 1024
Razem 7762
5301 2461

Tabela 2. Liczba doktorantow wedtug stanu na dzien 31 grudnia danego roku

Rok Narodowosé Studla_l trzeciego | Szkota Razem
stopnia doktorska
Polacy 44 47 91
2021 .
Cudzoziemcy 2 0 2
| Razem 46 47 93
Polacy 20 51 71
2022 .
Cudzoziemcy 1 4 5
| Razem 21 55 76

Tabela 3. Liczba uczestnikow studiow podyplomowych wedtug stanu na dzieh 31 grudnia
danego roku

Rok Narodowos¢ Kobiety Mezczyzni Razem
Polacy 533 301 834
2021
Cudzoziemcy 4 0 4
Razem 537 301 838
Polacy 726 426 1152
2022
Cudzoziemcy 5 3 8
Razem 731 429 1160
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Tabela 4. Liczba studentéw ze szczegolnymi potrzebami wedtug stanu na dzien 31 grudnia
danego roku?

studia stacjonarne studia niestacjonarne
Rok Razem
Kobiety Mezczyzni Kobiety Mezczyzni
2021 37 31 11 18 97
2022* 46 30 11 14 101

*dane obejmujg osoby objete wsparciem Centrum Dostepnosci, w tym osoby nie posiadajgce orzeczenia o
niepetnosprawnosci

Dziatalno$¢ naukowo-badawcza pracownikéw UE Katowice w okresie objetym badaniem

realizowana byfa na czterech wydziatach: Ekonomii, Finanséw, Informatyki

i Komunikacji oraz Zarzadzania. Podstawowymi dyscyplinami naukowymi sg przede
wszystkim ekonomia i finanse oraz nauki o zarzadzaniu i jakosci, tym niemniej czes¢
pracownikéw reprezentuje inne dyscypliny (tab. 5). Uczelnia $wiadczy rowniez ustugi
badawcze i dba o transfer wiedzy oraz technologii do otoczenia spoteczno-gospodarczego.

Tabela 5. Dyscypliny i liczba pracownikdw je reprezentujgcych wedtug stanu na dzien
31 grudnia danego roku

Dyscyplina 2021 2022
Ekonomia i finanse 195 205
Nauki o zarzadzaniu i jakosci 141 145
Nauki prawne 9 11
Informatyka techniczna i telekomunikacja 12 12
Nauki o komunikacji spotecznej i mediach 8 11
Nauki o kulturze i religii 2 0
Informatyka 3 2
Jezykoznawstwo 1 1
Matematyka 1 1
Razem 372 388

W obszarze umiedzynarodowienia UE Katowice studenci, pracownicy i doktoranci majg
mozliwo$¢ korzystania z licznych stypendiow w ramach programoéw miedzynarodowych
takich jak Erasmus+, CEEPUS, DAAD. Wspotpraca zagraniczna odbywa sie w oparciu o ok.
340 umoéw miedzyuczelnianych. Obstuga cudzoziemcdw zajmuje sie uruchomione we
wrzesniu 2021 roku centrum obstugi Welcome Point. W zwigzku z pandemig koronawirusa
w roku kalendarzowym 2021 obserwowano znaczny spadek wyjazdow zagranicznych
zarowno pracownikow, doktorantéw jak i studentow, a takze przyjazdow gosci
zagranicznych. Zrealizowane zostaty 92 wyjazdy krétkoterminowe oraz 114 wyjazdéw na
studia i praktyki zagraniczne (dot. roku akademickiego 2021/2022), w roku kolejnym liczby te

2 W nawiasach dla roku 22/23 liczba podana wraz z osobami objetymi wsparciem Centrum Dostepnosci,
a niewykazane w GUSle (osoby bez orzeczen - tylko dokumentacja medyczna i zaswiadczenia lekarskie)

Uniwersytet
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odpowiednio wzrosty do 364 wyjazddw krétkoterminowych spotecznoéci akademickiej oraz
136 wyjazddéw na studia i praktyki zagraniczne (dot. roku akademickiego 2022/2023). Jesli
chodzi o przyjazdy to w roku 2021 uczelnia przyjeta jedynie 14 gosci zagranicznych, po czym
w 2022 roku odnotowano znaczgcy wzrost i liczba to osiggneta 232 wizyty. W odniesieniu do
przyjazdéw na semestralne lub roczne studia to zaréwno pandemia jak i sytuacja
geopolityczna, w ktérej obecnie znajduje sie Polska sprawiajg, ze zainteresowanie studiami
w ramach programéw wymiany oraz umoéw bilateralnych w naszym kraju maleje, rocznie jest
to niewiele ponad 100 oséb (w roku akademickim 2021/2022 — 137 oséb, w roku
akademickim 2022/2023 — 101 os@b).

Uniwersytet aktywnie i z sukcesami ubiega sie o akredytacje miedzynarodowe.
Szczegolne osiggniecia Uniwersytetu w obszarze akredytacji miedzynarodowych w okresie
od 2021 to uzyskanie prestizowej akredytacji EFMD Accredited dla programu Master's
degree in International Business (2022), uzyskanie Karty Erasmusa dla Szkolnictwa
Wyzszego (akredytacja Komisji Europejskiej ECHE uprawniajgca do udziatu w programie
Erasmus+ w latach 2021—2027) oraz wdrazanie zalecen CEEMAN IQA (pierwsza uczelnia,
ktora otrzymata tg instytucjonalng akredytacje na Slasku). Uczelnia posiada ponadto
miedzynarodowych akredytacjach branzowych dla kierunkéw studiéw, m.in. ACCA, CIMA,
CFA, PRMIA, GARP, ELA-ECBL.

Kolejnym waznym aspektem potwierdzajgcym potencjat miedzynarodowy uczelni jest
udziat w miedzynarodowych organizacjach (cztonkostwa instytucjonalne oraz indywidualne
pracownikéw). Uczelnia nalezy do 77 miedzynarodowych sieci i konsorcjéow m.in. European
Accounting Association, European Economic Association, EFMD Global Network, Dukenet
International Network, AACSB International, CEEMAN.

UE Katowice wspotpracuje w réoznych obszarach z podmiotami otoczenia spoteczno-
gospodarczego. W latach 2019-2022 Uniwersytet podpisat 174 nowe umowy

0 wspotpracy z podmiotami otoczenia gospodarczego. Uczelnia swiadczy takze
profesjonalne ustugi badawcze i konsultingowe. Oferta ustugowo-badawcza skierowana jest
do wszystkich podmiotow gospodarczych, organizacji, jednostek administracji publicznej
oraz instytucji wymiaru sprawiedliwosci. W latach 2021-2022 Centrum Badan i Rozwoju
Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach zrealizowato blisko 120 projektow eksperckich
i prac naukowo-badawczych o tgcznej wartosci ponad 2 min zt netto.

Tabela 6. Wartos¢ zrealizowanych ustug eksperckich i prac naukowo-badawczych

Rok

(wg daty rozpoczecia zadania) Wartos¢ netto w 2t

2021 1 010 902,93

2022 990 668,20

UE Katowice zatrudniat w okresie objetym badaniem ok. 800 pracownikow (tabela
7). Pracownikami uczelni sg nauczyciele akademiccy oraz pracownicy niebedgcy
nauczycielami akademickimi. Nauczycieli akademickich zatrudnia sie w grupach
pracownikéw: dydaktycznych, badawczych oraz badawczo-dydaktycznych. Pracownikami
niebedgcymi nauczycielami akademickimi sg pracownicy: administracji, biblioteczni oraz
dokumentacji i informacji naukowej, wydawnictwa Uczelni, techniczni i obstugi. Uniwersytet
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oprocz pracownikdw zatrudnionych na podstawie umowy o prace realizuje zadania
wspotpracujgc z ponad 600 osobami na podstawie umdw cywilnoprawnych, w tym prawie 40
0séb to obcokrajowcy (tabela 8).

Tabela 7. Pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace wedtug stanu na dzien 31
grudnia danego roku

srednie
miesieczne
zatrudnieni Przedzial wiekowy
ew
Rok etatach Ple¢
srednie
miesieczne do 20 .
P i ) ) ) powyz Raze
zavtvrudnlem lat 21-30 | 31-40 | 41-50 | 51-60 &j 60 m
osobach
2021 775,81 Kobieta 0 34 114 221 144 39 552
782 Mezczyzna 0 19 52 88 49 40 248
Razem 0 53 166 309 193 79 800
2022 809,45 Kobieta 1 31 118 218 152 41 561
822 Mezczyzna | O 35 52 90 54 40 271
Razem 1 66 170 308 206 81 832

Tabela 8. Pracownicy zatrudnieni na podstawie uméw cywilnoprawnych

Rok Pte¢ Liczba oséb w tym obcokrajowcy
Kobieta 319 5
2021
Mezczyzna 279 11
Razem 598 16
Kobieta 306 12
2022
Mezczyzna 299 26
Razem 605 38

W latach 2021-2022 przeprowadzono tgcznie 72 postepowania rekrutacyjne w grupie
pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi. W grupie nauczycieli akademickich
w 2021 r. odbyty sie 52 konkursy, w wyniku ktérych zatrudnionych zostato 47 osob,
natomiast w 2022 r. odbyto sie 36 konkurséw, w wyniku ktorych zatrudnionych

zostato 30 oséb.

Uczelnia kladzie nacisk na utrzymanie i zaciesnianie trwatych wiezi z absolwentami.
Realizuje program lojalnosciowy System Przywilejéw Absolwenta (SPA),

a od 2021 r. organizuje wspolnie ze Stowarzyszeniem Absolwentow Uniwersytetu
Ekonomicznego w Katowicach ,COLLEGIUM” konkurs ,Wybitni Absolwenci Uniwersytetu
Ekonomicznego w Katowicach”. Uczelnia aktywnie wspiera absolwentow w poszukiwaniu
zatrudnienia oraz podnoszeniu kwalifikacji m.in. poprzez baze ofert rekrutacyjnych
dotyczacych pracy, stazy i praktyk. Absolwenci korzystajg z indywidualnego doradztwa
zawodowego, projektéw edukacyjno-doradczych realizowanych we wspotpracy z firmami,
instytucjami i absolwentami. Z danych pochodzacych z badania absolwentéw za lata 2020
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i 2021 (lata uzyskania dyplomu) w ramach ogdlnopolskiego systemu monitorowania
Ekonomicznych Loséw Absolwentow szkoét wyzszych (ELA) wynika, ze w Polsce wsréd
wszystkich publicznych uczelni ekonomicznych, absolwenci UE Katowice (studiow I i Il
stopnia fgcznie) uplasowali sie w 2020 roku na trzecim miejscu pod wzgledem $redniego
czasu podijecia pierwszej pracy po uzyskaniu dyplomu (4,91 miesigca), jak i podjecia
pierwszej pracy na umowe o prace po uzyskaniu dyplomu (6,31 miesigca). W 2021 roku
Sredni czas podjecia pierwszej pracy po uzyskaniu dyplomu wyniost 1,7 miesigca, co dato
drugie miejsce w Polsce wsrdéd publicznych uczelni ekonomicznych oraz ex aequo na drugim
i trzecim w kwestii podjecia pierwszej pracy ha umowe o prace po uzyskaniu dyplomu
(2,36 miesigca).

Na przestrzeni ostatnich lat co roku dyplom ukonczenia studiéw na Uniwersytet
Ekonomiczny w Katowicach otrzymuje ponad 2 tys. absolwentow (tabela 9).

Tabela 9. Liczba absolwentéw wedtug stanu na dzien 31 grudnia danego roku

Rok Liczba absolwentéw
2021 2363
2022 2255

W odniesieniu do obszaru finanséw UE Katowice prowadzi samodzielna gospodarke
finansowg na podstawie planu rzeczowo-finansowego, zgodnie z ustawa o finansach
publicznych. Uczelnia prowadzi rachunkowo$¢ zgodnie z przepisami o rachunkowosci,

z uwzglednieniem zasad okreslonych w ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce. UE
Katowice, bedac uczelnig publiczng, w sposob transparentny raportuje dane finansowe na
potrzeby zestawien statystycznych. Tabela 10 zawiera podstawowe dane dotyczgce bilansu
uczelni i jej wynikéw finansowych.

Tabela 10. Wybrane informacje finansowe UE Katowice wedtug stanu na dzien 31 grudnia
danego roku (dane w tys. z})

Wyszczegélnienie Rok
2021 2022

BILANS

Aktywa 253 031,00 276 934,40
Aktywa trwate 148 398,60 169 804,20
Aktywa obrotowe 104 632,40 107 130,20

Pasywa 253 031,00 276 934,40
Kapitat (fundusz) wiasny 194 318,40 209 038,50
Zobowigzania i rezerwy na zobowigzania 58 712,60 67 896,00
RACHUNEK ZYSKOW | STRAT
Przychody netto ze sprzedazy 111 064,30 118 180,00
Koszty dziatalnosci operacyjnej 109 727,40 123 074,50
Pozostate przychody operacyjne 167,40 2 834,60
Pozostate koszty operacyjne 157,10 291,90
Przychody finansowe 68,00 2 940,00
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Koszty finansowe 19,70 42,30
Podatek dochodowy 15,40 22,50
Zysk (strata) netto 1 380,10 523,50

Rozdziat Il. Cele i priorytety strategiczne dotyczace
odpowiedzialnosci spotecznej Uniwersytetu Ekonomicznego
Katowicach

Strategia Rozwoju Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach 2018-2025 obejmuje
priorytety dziedzinowe odnoszgce sie do podstawowych obszaréw dziatalnosci Uczelni oraz
przypisane im grupy osob, podkreslajgce ich podmiotowos¢. Sg to:

e P1. Dydaktyka — Studenci i Wykfadowcy,
e P2. Badania naukowe — Naukowcy,
e P3. Relacje z otoczeniem — Partnerzy biznesowi i instytucjonalni, Eksperci.

Sprawne funkcjonowanie tych obszaréw mozliwe jest dzieki koncentracji aktywnosci
i zasobow Uniwersytetu w ramach sformutowanych priorytetéw horyzontalnych,
obejmujgcych:

e PHL1. Internacjonalizacje — Partnerzy zagraniczni,
e PH2. Sprawnos$¢ zarzadzania — Pracownicy administracji
e PH3. Spoteczng odpowiedzialnosé, to znaczy wspdtprace ze spotecznoscig lokalna.

Realizacja priorytetu PH3. Spoteczna odpowiedzialno$¢ oparta jest natomiast o cele
strategiczne, do ktérych Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach nieustannie dazy, chcac
by¢ Uniwersytetem:

e etycznym,
e zaangazowanym spotecznie,
e dzialajgcym na rzecz zréwnowazonego rozwoju.

Cele te uszczegotowia tabela 11, prezentowana wczesniej w Raporcie spoteczne;j
odpowiedzialno$ci Uczelni za lata 2019-2020. Realizacji poszczegolnych celéw poswiecone
sg rozdziaty IlI-V niniejszego raportu.

Tabela 11. Uszczegodtowienie priorytetu PH3. Spoteczna odpowiedzialnos¢: cele
strategiczne — przedsiewziecia — cele operacyjne — programy dziedzinowe / projekty

PRIORYTET PH3: Spoteczna odpowiedzialnos¢

Przedsiewzigcie
rozwojowe Cel operacyjny Program dziedzinowy / projekt
(Strategia og6lna)

Cel strategiczny
(Strategia ogélna)

PRH3.1.1. Wiaczenie

interesariuszy (i) Strategia spotecznie
CH3.1. wewnetrznych CH3.1.1. Spotecznie odpowiedzialnej uczelni
Uniwersytet w realizacje strategii odpowiedzialni (ii) Polityka dydaktyczna
etyczny spotecznie profesjonalisci (iii) Kodeksy etyczne obowigzujgce
odpowiedzialnej w uczelni
uczelni
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PRH3.1.2. Budowanie
reputacji uczelni
spotecznie
odpowiedzialnej

CH3.1.2. Spotecznie
odpowiedzialny tad
organizacyjny Uczelni

(i) Polityka kadrowa

(ii) Regulamin pracy oraz regulamin
wynagradzania

(iii) Regulacje wdrazane w ramach
wsparcia i wyréwnywania szans
studentow i doktorantéw

Z niepetnosprawnosciami /

ze specjalnymi potrzebami

PRH3.2.1.
Wspétpraca uczelni
Z interesariuszami

CH3.2.1. Aktywny
dialog na rzecz
podejmowania

i wspierania dziatah
Z interesariuszami

(ii) Polityka wspotpracy
z podmiotami zewnetrznymi w
zakresie dziatan prospotecznych

zycia, zdrowia

i bezpieczenstwa
spotecznosci
akademickiej

spotecznosci
akademickiej

Sri?/\./i'rs tet w ramach spoteczne;j
zaan ai)tl)wan odpowiedzialnosci
s oiegcznie y PRH3.2.2. Realizacja
P projektéw naukowo- - i) Projekty naukowo-badawcze,
CH3.2.2. Wiedza na
badawczych o - wdrozeniowe podejmujace
- rzecz spotecznej - :
zwigzanych N o zagadnienia spotecznej
odpowiedzialnosci o .
ze spoteczng odpowiedzialnosci
odpowiedzialnoscig
PRH3.3.1. Budowanie CH3.3.1. Uczelnia
:ig;ﬁ?:.“::zglg; przyjazna dla (i) Polityka zrownowazonego
W Sp ojsj()qb go sie Srodowiska rozwoju i funkcjonowania uczelni
CH3.3. zrownowazony P DEEZEY
Uniwersytet dla PRH3.3.2. Realizacja CH3.3.2. Dbatos¢ o
zrownowazonego projektow jakosc¢ zycia, zdrowie 3 2
rozwoju dotyczacych jakosci i bezpieczenstwo Oy S [ alpE g ey

pracy
(ii) Regulamin pracy oraz regulamin
wynagradzania

Odwotujgc sie do pierwszego Raportu SOU (obejmujgcego lata 2019—2020)
i wyréznionych w nim trzech etapow ewolucji koncepciji spotecznej odpowiedzialnosci
uczelni, nalezy zauwazy¢, iz Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach wcigz znajduje sie
w drugim etapie, gdzie spoteczna odpowiedzialno$¢ uczelni jest samodzielng funkcjg w jego
dziatalnosci, jednak aspiruje i zbliza sie do trzeciego etapu, w ktérym spoteczna
odpowiedzialno$¢ stanowi fundament, na ktérym oparte sg pozostate cele funkcjonowania tej
specyficznej organizacji (SOU jako funkcja koordynujgca)?.

Celem jest

Snl:lkjaI:g Dziatalnosc uczelni SOU jako SEE?P{?S;[M na
V13 | okres od poczatku SOU jako | w Iatach od 2021 funkda P

dziatalnos¢ fundamentach
w ramach | 15tnienia UE Katowice § samodzielna | do 2025 po przyjeciu | koordynujaca spoteczne]
do 2020 roku funkcja | strategii SOU I Jej dziatanosc ] .
innych realizowaniu Uczelni odpowledzialnosci
funkgj | Zrdwnowazonym
rozwoju

Rysunek 1. Aktualny etap ewolucji spotecznej odpowiedzialnosci UE Katowice

3A. Adamus-Matuszynska, M. Foltyn-Zarychta, J. Gotgbek, M. Gorczynska, A. Kantor, M. Kiczka, E. Lachowicz-
Santos, A. Losa, S. Stupik, I. Sztangret, W. Tatoj: Raport spofecznej odpowiedzialnosci Uniwersytetu
Ekonomicznego w Katowicach za lata 2019—2020, Katowice 2022, s. 23-24..

Uniwersytet
Ekonomiczny

7Y BAUHAUS4EU

European University Alliance




Raport spotecznej odpowiedzialnoséci Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach za lata 2021—2022

Rozdziat lll. Interesariusze Uniwersytetu Ekonomicznego
w Katowicach

Sg dwa fundamentalne powody, dla ktérych identyfikowanie interesariuszy UE Katowice oraz
zdefiniowanie ich wptywu i znaczenia jest niezbedne w dziataniu Uczelni. Pierwszy wynika

z ich roli. Interesariusze sg kluczowymi partnerami dla Uniwersytetu Ekonomicznego

w Katowicach. To szerokie grono oséb i instytuciji, ktére sg zainteresowane dziatalnoscig

i wynikami Uczelni oraz majg na nig wptyw. Wspotpraca z interesariuszami pozwala na
lepsze zrozumienie potrzeb i oczekiwan otoczenia, co przektada sie na skuteczniejsze

i efektywniejsze dziatanie uczelni w otoczeniu blizszym i dalszym. UE Katowice, dbajgc

o relacje z interesariuszami, buduje swojg pozycje jako uczelnia otwarta, odpowiedzialna,
zrownowazona i zaangazowana w rozwoj spoteczenstwa oraz spotecznosci lokalnej. Jest to
forma inwestycji w przysztosc¢, ktdra przynosi korzysci zaréwno uczelni, jak i jej partnerom.

Drugi powod zwigzany jest ze wspotczesnymi oczekiwaniami spoteczenstwa

i gospodarki, ktére sg miedzy innymi wyrazone w dyrektywie CSRD (Corporate
Sustainability Reporting Directive), wprowadzajgcej od 2024 roku nowe standardy
raportowania zrownowazonego rozwoju dla przedsiebiorstw w Unii Europejskiej. Dyrektywa
ktadzie nacisk na zaangazowanie interesariuszy w proces raportowania i uwzglednianie ich
perspektyw w strategiach zrownowazonego rozwoju firm. Nalezy takze zaznaczyé¢, ze
zaréwno ta, jak i inne dyrektywy podkreslajg znaczenie fancucha wartosci wymuszajgc w ten
spos6b na raportowaniu istotnych aspektéw takze przez organizacje, ktore jej bezposrednio
nie podlegajg, w tym uczelnie wspodipracujgce z biznesem. Znaczenie interesariuszy
w CSRD dotyczy zagadnien: identyfikacji istotnych kwestii zrownowazonego rozwoju
(interesariusze maja swoje oczekiwania), dialogu w celu zrozumienia ich oczekiwan,
obaw i potrzeb, transparentno$ci w ujawnianiu wptywu organizacji na sSrodowisko
i spoteczenstwo oraz osiggania wzajemnych korzysci — uczelnia buduje do siebie zaufanie,
a interesariusze wspierajg jg w realizacji strategii spotecznej odpowiedzialnosci
i zrbwnowazonego rozwoju.

Dla potrzeb drugiego raportu SOU UE Katowice cztonkowie zespotu opracowujgcego
sprawozdanie zastosowali technike burzy mozgow w ich identyfikacji oraz ocenie ich wptywu
na funkcjonowanie Uczelni oraz uwzgledniono rekomendacje wtadz Uczelni wskazane
w poprzednim raporcie. Zatgcznik 3 prezentuje zidentyfikowang liste interesariuszy wraz ze
wskazanymi ich interesami, wptywem na uczelnie oraz znaczeniem uczelni dla nich.

W oparciu o wptyw na UE Katowice i znaczenie Uczelni, wzorem metodyki przyjetej
w poprzednim raporcie spotecznej odpowiedzialnosci* podzielono interesariuszy na cztery
gtéwne grupy: wspierajgcych (wysoki wplyw na organizacje i wysokie znaczenie organizaciji
dla interesariusza), oferujgcych wspotprace (o niewielkim wptywie, ale istotnym znaczeniu),
nie oferujgcych wspotpracy (o wysokim wptywie na organizacje, ale stabym znaczeniu
organizacji dla nich) oraz marginalnych (niski wptyw oraz znaczenie)

Analiza wykazuje, ze 30 interesariuszy uznano za interesariuszy wspierajgcych UE
Katowice. Jednakze nalezy podkresli¢ szczegdlnie tych, ktéry majg zaréwno duzy wptyw na
Uczelnie (ranga 4 — 5), jak i UE Katowice ma dla nich istotne znaczenie (ranga 4 — 5).

Ta grupa kluczowych interesariuszy wspierajgcych sktada sie z 16 grup (tab. 12).

4 Opis metodyki i typologii interesariuszy znajduje sie w Raporcie spotecznej odpowiedzialnosci Uniwersytetu
Ekonomicznego w Katowicach za lata 2019 - 2020.
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Interesariuszy wspotpracujgcych formalnie z UE Katowice wyrézniono 5, a marginalnych — 3.
Zadnego z interesariuszy nie zaliczono do grupy podmiotéw nie oferujgcych wspétpracy.

Tabela 12. Kluczowi interesariusze UE Katowice

Interesariusz Sgczegliiv;piywu na 8;:5;?1 iznaczenia dla
Nauczy_/ciele akademiccy: Pracownicy naukowo-dydaktyczni 5 5
Uczelni

Nauczyciele akademiccy: Pracownicy naukowi Uczelni 5 5
Nauczyciele akademiccy: Pracownicy dydaktyczni Uczelni 5 5
Rektor oraz osoby petnigce funkcje kierownicze w Uczelni w 5 5
rozumieniu Statutu UE Katowice

Pozostate osoby petnigce funkcje zarzadcze na Uczelni 5 5
Ministerstwo wiasciwe dla szkolnictwa wyzszego i nauki 5 2,8
Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi Uczelni 4,9 5
Rada Uczelni 4,6 4,1
Podmioty finansujgce i wspoffinansujgce projekty i badania 4,6 3
Srodowisko naturalne 4,6 4,6
Studenci studiéw stacjonarnych 4,4 5
Studenci studidw niestacjonarnych 4.4 5
Senat 4,4 4,3
Komitety Naukowe 4.4 4,3
Doktoranci 4,2 5
Organizacje studenckie, w tym kota naukowe 3,9 4,1

Interesariusze sa kluczowymi partnerami Uczelni na kazdym etapie realizacji strategii,
celéw i konkretnych dziatan. Wzajemne uczenie sie w dialogu z interesariuszami stanowi
fundament rozwoju Uczelni. UE Katowice czerpie wiedze z doswiadczen i perspektyw
partnerow, podczas gdy interesariusze zyskujg wglad w nasze innowacyjne procesy
i strategie. Dlatego ich identyfikacja i zrozumienie roli jest kluczem do budowania spotecznie
odpowiedzialnej strategii rozwoju UE Katowice.
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Rozdziat IV. Uniwersytet Etyczny

Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach jako uczelnia etyczna wyznaczyta sobie dwa cele
operacyjne: Spofecznie odpowiedzialni profesjonalisci oraz Spotecznie odpowiedzialny tad
organizacyjny uczelni. W przynajmniej jednym przedmiocie, ktéry w swojej tresci odnosi sie
do tematyki spotecznej odpowiedzialnosci brata udziat okoto potowa studentéw | stopnia

i ponad 2/3 studentow |l stopnia. Realizowano tgcznie ponad 100 przedmiotow

Z powyzszego zakresu. W analizowanym okresie zatrudniony zostat Koordynator ds.
dostepnosci oraz wprowadzono nowy regulamin Centrum Wsparcia Osob ze Szczegdlnymi
Potrzebami. Udziat kobiet na kierowniczych stanowiskach wykazuje dysproporcje na
poziomie wiadz rektorskich (przewaga mezczyzn) oraz w grupie pracownikow niebedgcych
nauczycielami akademickimi (przewaga kobiet). Liczba skarg dotyczgcych tadu
organizacyjnego utrzymuje sie na niewielkim poziomie (ok. 10 rocznie).

3.1 Spotecznie odpowiedzialni profesjonalisci

Wprowadzenie metodyczne

Analiza realizacji pierwszego celu polega na wskazaniu liczby studentéw

i doktorantéw, ktérzy uczeszczali na zajecia podejmujgce zagadnienia CSR oraz liczby
przedmiotow, ktorych tematyka obejmuje zagadnienia spotecznej odpowiedzialnosci, ujetych
w sposob przekrojowy wedtug wybranych parametréw, jak réwniez szkoleh i treningéw
dotyczgcych etosu akademickiego. Ponadto, na potrzeby niniejszego opracowania, cel ten
jest zilustrowany takze liczbg orzeczen komisji dyscyplinarnych funkcjonujgcych na uczelni.
Wskazniki ilosciowe dodatkowo wzbogacone zostaty przyktadami dobrych praktyk.

Wskazniki

Wskaznikiem o charakterze strategicznym, ilustrujgcym poziom osiggniecia celu jest liczba
uczestnictw studentoéw w zajeciach (wyktadach i éwiczeniach) o tematyce spoteczne;j
odpowiedzialnosci lub pokrewnej (liczbe uczestnictw dla roku akademickiego 2021/22
prezentuje tabela 13).

Tabela 13. Liczba uczestnictw studentow i doktorantéw w przedmiotach, w ramach ktorych
poruszane sg zagadnienia spotecznej odpowiedzialnosci w roku akademickim 2021/22
(student mogt by¢ stuchaczem wiecej niz jednego przedmiotu o ww. tematyce)

Liczba
Poziom ksztatcenia uczestnict
w
Szkofa | stopnia 3081
Szkota Il stopnia 1863
Szkota Doktorska 10
tacznie 4 954

W zajeciach o tematyce dotyczacej spotecznej odpowiedzialnosci w roku
akademickim 2021/2022 liczba ta spadta do 4 954 przy czym jeden student mogt by¢
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stuchaczem wiecej niz jednego przedmiotu.> Parametr ten zdeterminowany jest ofertg
przedmiotéw dla poszczegolnych kierunkéw studidéw, bowiem liczba przedmiotow z zakresu
spotecznej odpowiedzialnosci jest r6zna na poszczegodlnych kierunkach. W analizie
odnoszono sie do studentéw studidw | i Il stopnia w Katowicach i Rybniku oraz doktorantéw.
Powyzsza liczba uczestnictw oznacza, ze przecietnie rzecz biorgc, okoto potowa studentow
| stopnia i ponad 2/3 studentow Il stopnia brata udziat w przynajmniej jednym przedmiocie
z zakresu spotecznej odpowiedzialnosci. Na poziomie Szkoty Doktorskiej kazdy
Z doktorantéw uczestniczyt przynajmniej w jednym przedmiocie z tego zakresu.

Program studiéw | i |l stopnia w okresie objetym badaniem na UE Katowice i filii
w Rybniku oferowat tgcznie 106 réznych przedmiotdéw, prowadzone w jezyku polskim
i obcym. W ramach Szkoty Doktorskiej prowadzono 2 przedmioty w jezyku polskim.

Tabela 14. Liczba przedmiotéow/kierunkdw obejmujgcych tematyke spotecznej
odpowiedzialnosci w roku akademickim 2021/2022, podzielona wedtug jezyka wykfadowego,
poziomu nauczania

Wyszczegblnienie Studia} : Studie} Il Szkola
stopnia stopnia Doktorska

Liczba przedmiotow w jezyku polskim 44 41 2

Liczba przedmiotéw w jezyku obcym 8 13 Brak programu

Liczba kierunkéw,_ktér_ych program obejmuje przedmioty o tematyce 27 27 >

spofecznej odpowiedzialnosci

Liczba szkoleh i treningdw z zakresu etosu akademickiego w grupie studentow jest
niewielka, zaledwie 2 szkolenia w roku 2021 oraz jedno w 2022. Nie prowadzono w tym
czasie szkolen i treningdw z zakresu etyki i etosu akademickiego dla pracownikow UE
Katowice. Uczelnia nie organizowata szkolen z zakresu etosu akademickiego dla
pracownikéw. Jednakze kilku pracownikoéw (przedstawiciele Komisji ds. Etyki) brato udziat
w tego typu wydarzeniach, ktdre byly organizowane przez inne instytucje. Byly to
nastepujgce wydarzenia:

e seminarium "Przeciwdziatanie zjawisku mobbingu w uczelniach", organizator: Science
Watch Polska,

e konferencja naukowa "Opiniowanie etyczne projektéw badan naukowych", organizator:
Komitet Etyki w Nauce PAN oraz Zaktad Etyki Wydziatu Filozofii UW.

Wskaznikiem uzupetniajgcym informacje dotyczgce realizacji celéw etycznej uczelni
sqg liczby orzeczen komisji dyscyplinarnych potwierdzajgcych przypadki tamania etosu
akademickiego w stosunku do tacznej liczby pracownikéw, studentow i doktorantow. W
zakresie naruszen praw cztowieka oraz przypadkow braku zgodnosci dziatann UE Katowice
i jej pracownikow z regulacjami prawnymi i etycznymi odnotowano i rozpatrzono cztery
sprawny, po dwie w 2021 i 2022 roku. Mediator w analizowanym okresie rozpatrywat
2 sprawy zakonczone polubownie.

Przykiady dobrych praktyk

5 Dla poréwnania w roku akademickim 2020/2021 uczestniczyto tgcznie 6 324 studentéw. Por. Raport spotecznej
odpowiedzialnosci Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach za lata 2019-2020
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W ramach dbatosci o etos akademicki w uczelni obowigzujg kodeksy: Uniwersytetu,
Doktoranta i Studenta i szereg innych regulacji prawnych zawierajgcych tresci traktujgce
o spotecznej odpowiedzialnosci. W okresie objetym analizg niniejszego opracowania byty to:

e Zalgcznik do Uchwaty nr 27/2019/2020 Parlamentu Studenckiego Uniwersytetu
Ekonomicznego w Katowicach z dnia 24 lipca 2020: ,Kodeks Etyki Studenta
Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach”,

e Zatgcznik nr 1 do zarzgdzenia nr 40/22 Kodeks etyki Uniwersytetu Ekonomicznego
w Katowicach,

e Zatgcznik nr 1 do uchwaty nr 6/2020/2021 Samorzadu Doktorantéw Uniwersytetu
Ekonomicznego w Katowicach z dnia 06.08.2021 roku Uchwata Samorzgdu Doktorantéw
Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach z dnia 06.08.2021 r. w sprawie Kodeksu
Etyki Doktoranta Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach Kodeks Etyki Doktoranta,

e Zarzadzenie nr 17/2021 z dnia 18 lutego 2021 r. Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego
w Katowicach powotujgca Komisje ds. Etyki.

Jak przedstawiono powyzej, uczelnia oferuje szerokg game przedmiotéw
obejmujgcych zagadnienia z zakresu:

e Spotecznej odpowiedzialnosci (lacznie 31):

W jezyku polskim:

Animacja lokalna — lider w przestrzeni
publicznej

Corporate Governance i relacje
inwestorskie

CSR i etyczne aspekty relacji z klientami
Edukacja i partycypacja spoteczna
Firma w Srodowisku lokalnym

tad korporacyjny

tad organizacyjny

Marketing zrownowazony

Nadzor korporacyjny

Promocja zdrowia | edukacja zdrowotna
Przedsiebiorczos¢ spoteczna
Przedsiebiorczos¢ w sektorze publicznym
i spotecznym

W jezyku obcym:

Big Data Governance

Corporate Governance

Corporate Governance and Investors
Relations

Corporate Social Responsibility

Uniwersytet
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Psychologiczne uwarunkowania dziatania
pracownikéw

Sektor spoteczny

Spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu
Spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu

i mediow

Spoteczna odpowiedzialnoé¢ firmy
rodzinnej

Spoteczna odpowiedzialno$¢ organizacji
Spoteczna odpowiedzialnos¢ organizacji
medialnych

Tworzenie réwnowagi rodzina - praca
Zarzgdzanie miedzykulturowe
Zarzgdzanie wiekiem

Zdrowie publiczne

Zielone finanse

Financial Management in Terms of CSR
Cencept

Principles and Practices of Corporate
Governance

Sustainable Finance
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e Zréwnowazonego rozwoju (fagcznie 31):
W jezyku polskim:

Analiza rozwoju spoteczno-gospodarczego
jednostek terytorialnych

Ekonomia rozwoju

Ekonomia zréwnowazonego wzrostu
Globalizacja a zrownowazony rozwoj
Globalny wymiar zréwnowazonego
rozwoju

Gospodarka a srodowisko

Governance | metody partycypacyjne
Polityka gospodarcza dla
zréwnowazonego rozwoju

Polityka ludnos$ciowa i rodzinna

Polityka ochrony zdrowia

Polityka spoteczna

Poziom zycia ludnosci i jego ocena
Projekty rozwoju lokalnego i regionalnego

W jezyku obcym:
Energy Policy
Green Finance and Investments

e Ekologii (lacznie 24):

W jezyku polskim:

Ekoetyka

Ekologiczne gospodarstwo domowe
Ekologistyka

Eko-miasto

Ekonomia srodowiska | zasobéw
naturalnych

Ekonomiczne aspekty zmian klimatu
Gospodarka rolna, lesna | wodna
Inwestycje proekologiczne

Ocena projektow srodowiskowych
Prawne podstawy gospodarki
przestrzennej i ochrony srodowiska

W jezyku obcym:

Contemporary Perspectives in Climate
Risk Management

Global Problems of Natural Resources
Management

Uniwersytet
|2] Ekonomiczny
w Katowicach

Rozwdj zrownowazony i zielona
gospodarka miast

Réwnowazony rozwoj w turystyce
Spoteczno-kulturowe uwarunkowania
Zielonego rozwoju

Strategie rozwoju regionalnego i lokalnego
Strategie zréwnowazonego rozwoju
przedsiebiorstw miedzynarodowych
Transformacja energetyczna
Turystyka zréwnowazona
Zarzadzanie srodowiskowe

i bezpieczenstwo energetyczne
Zarzadzanie zrébwnowazone
Zarzgdzanie zrobwnowazonym rozwojem
Zielona gospodarka

Zrownowazone tancuchy dostaw
Zréwnowazony rozwoj miast

Green investment — Can You Make
Environmental Protection Investment
Profitable

Quiality of Life — Economic, Social and
Subjective Indicators

Sustainable Investments

Prawo ochrony srodowisk

Proekologiczne procedury administracyjne
Przyrodnicze uwarunkowania gospodarki
przestrzennej (zajecia terenowe)
Rachunek ekonomiczny w ochronie
Srodowiska

Srodowiskowe uwarunkowania gospodarki
przestrzennej (zajecia terenowe)
Zarzgdzanie ekologiczne w
przedsigbiorstwie

Zarzgdzanie ochrong srodowiska
Zarzadzanie $rodowiskiem

Zrédta informacji o $rodowisku

Introduction to a Low-Carbon Economy
Strategies for Climate Change Adaptation
and Mitigation

The Global; Environment for Business
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e Gospodarki obiegu zamknietego
(facznie 3):

Gospodarka obiegu zamknietego i ustugi

ekosystemow

Przedsiebiorczos¢ w gospodarce obiegu

zamknietego

organizacjach

e Etyki (lacznie 2):

Etyka

Etyka | spoteczna odpowiedzialnos¢

biznesu

e Etyki zawodowej (facznie 11):

W jezyku polskim:

W jezyku obcym:

Business Ethics

Legal Framework & Ethics

Rekomenduje sie:

Aksjologia i etyka dziennikarstwa
Etyka gospodarcza

Etyka i odpowiedzialnos¢ w biznesie

i administraciji

Etyka i spoteczna odpowiedzialno$é
nowych technologii

Etyka w biznesie

Etyka w finansach i rachunkowosci
Etyka w ochronie zdrowia
Wykonywanie zawodéw medycznych i
odpowiedzialnos¢ personelu medycznego
Zaufanie w komunikacji cyfrowej

e wzmacnianie swiadomosci studentéw odnosnie do wagi problematyki spotecznej
odpowiedzialnosci poprzez promowanie przedmiotow zawierajgcych spotecznie
pozadane tresci, szczegolnie jako przedmiotow swobodnego wyboru,

e poszerzanie programow ksztatcenia o zagadnienia z zakresu etyki i spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu, zrbwnowazonego rozwoju i innowacji spotecznych, a takze

rozszerzenie zakresu,

e zwiekszenie liczby szkolen i treningdw dotyczgcych etyki i etosu akademickiego dla

pracownikéw, studentéw i doktorantow,

e podejmowanie innych przedsiewzie¢ podnoszgcych swiadomos¢ w zakresie spotecznej
odpowiedzialnosci we wszystkich grupach pracownikéw oraz studentéw,

e systematyczny monitoring i ewidencje przypadkdw naruszajgcych Kodeks Etyki
Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach oraz Kodeks Etyki Studenta.

3.2 Spotecznie odpowiedzialny tad organizacyjny uczelni

Wprowadzenie metodyczne

Poziom osiggniecia drugiego celu operacyjnego Spofecznie odpowiedzialny tad
organizacyjny odzwierciedlajg wskazniki dotyczgce przedsiewzie¢ wspierajgcych

transparentnos¢, rownosé, réznorodnosc i respektowanie praw cztowieka, udziatu
studentow, doktorantéw i pracownikdéw ze specjalnymi potrzebami oraz liczby udogodnien
dla tych os6b. Dodatkowo wzieto pod uwage wskazniki udziatu kobiet na kierowniczych
stanowiskach i liczbe skarg w zakresie naruszeh praw cztowieka. Wskazniki ilosciowe
wzbogacone zostaty przyktadami dobrych praktyk.

Wskazniki

Spotecznie odpowiedzialny tad organizacyjny uczelni opisujg dziatania wspierajgce
transparentnos¢, rownosé, réznorodnosc i respektowanie praw cztowieka. W analizowanym
okresie w roku 2022 nastgpit znaczny przyrost zaréwno liczby przedsiewzie¢ z powyzszego
zakresu jak i ich uczestnikow. W tej liczbie znalazty sie liczne szkolenia i konferencje
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z zakresu wsparcia 0oséb ze szczegdlnymi potrzebami, m.in. projekt ,Kompleksowy system
wsparcia podrozy komunikacjg publiczng oséb niewidomych i niedowidzgcych” czy obozy
szkoleniowe dla 0sbéb z niepetnosprawnosciami.

Tabela 15. Liczba uczestnikéw/przedsiewzie¢ wspierajgcych dziatania wspierajgce
transparentnosc¢, rownosc¢, roznorodnosé i respektowanie praw cztowieka

Rok
Wyszczegblnienie

2021 2022
Liczba uczestnikéw przedsiewzie¢ wspierajgcych transparentnos¢, réwnosgé,

s o A . I 351 1243

réznorodnos¢ i respektowanie praw cztowieka w danym roku akademickim
Liczba przedsiewzie¢ wspierajgcych transparentnos$c¢, réwnosc, réznorodnos$c i 5 32
respektowanie praw cztowieka w danym roku akademickim

Miernikiem strategicznym w omawianej grupie spotecznie odpowiedzialny tad organizacyjny
uczelni jest procent studentéw, doktorantéw i pracownikdw z niepetnosprawnosciami / ze
szczegolnymi potrzebami w danym roku akademickim, a takze uzupetniajgcy go miernik
operacyjny w postaci liczby wdrozonych rozwigzan infrastrukturalnych i organizacyjnych
stuzgcych dostepnosci dla 0sdb z niepetnosprawnosciami / ze szczegélnymi potrzebami

w danym roku akademickim (tabela 15).

Tabela 16. Odsetek studentéw, doktorantéw i pracownikéw z niepetnosprawnosciami / ze
specjalnymi potrzebami oraz liczba wdrozonych rozwigzan infrastrukturalnych
i organizacyjnych stuzgcych dostepnosci dla tych oséb

Rok akademicki

Wyszczegdlnienie
2021/22

Procent studentéw, doktorantoéw i pracownikow z niepetnosprawnosciami

, . . S 1,29%
| ze szczegOlnymi potrzebami w danym roku akademickim

Liczba wdrozonych rozwigzan infrastrukturalnych i organizacyjnych
stuzgcych dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami / ze 6
szczegOlnymi potrzebami w danym roku akademickim

Wdrozone rozwigzania infrastrukturalne pozwolity na zwigkszenie dostepno$ci budynkoéw, sal
wyktadowych i basenu osobom ze szczegdlnymi potrzebami oraz wptynety na wzrost
bezpieczenhstwa wszystkich interesariuszy poprzez usprawnienie procesu ewakuacji.
Dodatkowo zostat wsparty proces informacji i komunikacji oséb ze szczegdlnymi potrzebami
obejmujgcy zaréwno obszar obstugi administracyjnej, jak i naukowo-dydaktycznej. W roku
2021 zostat zatrudniony zostat Koordynator ds. dostepnoséci tworzacy nowa przestrzen
obszarowg dla realizacji zwiekszania dostepnosci. Z kolei w roku 2022 wdrozono nowy
Regulamin Centrum Wsparcia Os6b ze Szczegolnymi Potrzebami.

Tabela 17. Udziat kobiet i mezczyzn na stanowiskach kierowniczych oraz srednia réznica
wynagrodzenia zasadniczego wedtug ptci w latach 2021—2022 (stan na 31.12 danego roku
kalendarzowego)
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Wiadze rektorskie (rektor, Nauczyciele akademiccy Pracown.lcy n!ebe,dqcy. -
rorektorzy, dziekani) etniacy funkcje kierownicz nauczycielami akademickimi
P Y, petniacy 1¢ a petnigcy funkcje kierownicza
Kategoria o w redni roznica w .
udziat % réznica w sre. nim udziat % sSrednim . udziat % wg réznica w sre. nim
wa olci wynagrodzeniu wa olci wynagrodzeniu tci wynagrodzeniu
9p zasadniczym (w %) a9p zasadniczym (w P zasadniczym (w %)
%)
2021
kobiety 25,00% |22,90% 44,64% 0,46% 75,76%
mezczyzni  |75,00% 55,36% 24,24% 31,66%
2022
kobiety 25,00% |19,55% 44,64% 75,36%
mezczyzni 75,00% 55,36% 0,63% 24,64% 30,81%

Dodatkowymi wskaznikami uwzglednionymi w Raporcie jest procentowy wskaznik udziatu
kobiet na stanowiskach kierowniczych w trzech grupach pracownikéw i réznice

w wynagrodzeniach ze wzgledu na pte¢ (tabela 16) oraz liczba skarg dotyczacych fadu
organizacyjnego (tabela 17). Uwzgledniono je, gdyz komunikujg zagadnienia mocno
akcentowane w dokumentach ONZ, UE, a takze informacje oczekiwane przez otoczenie.

Udziat kobiet na kierowniczych stanowiskach wykazuje dysproporcje na poziomie
wiadz rektorskich (ponad 70% mezczyzn) oraz w grupie pracownikow niebedgcych
nauczycielami akademickimi (75% kobiet). W tych grupach wystepuje rowniez wyzsze
zroznicowanie zarobkow (np. kobiety we wtadzach rektorskich zarabiaty $rednio o ok. 20%
wiecej od mezczyzn, a w grupie pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi
petnigcych funkcje kierownicze przewaga wynagrodzen mezczyzn w obu badanych latach
wynosita ok. 30%). Najmniejsze zr6znicowanie, zaréwno pod wzgledem udziatu ptci jak
i réznic w ich zarobkach, wystepuje w grupie nauczycieli akademickich petnigcych funkcje
kierownicze.

W trosce o zapewnienie dobrego tadu Uczelni w jej ramach dziatajg organy, do
ktorych jest zgtaszane sg naruszenia praw cztowieka oraz przypadki braku zgodnosci dziatan
uczelni i cztonkow jej spotecznosci z regulacjami prawnymi i etycznymi. Tymi organami sa:
Komisja ds. Etyki, Mediator, Komisja Dyscyplinarna ds. Studentéw, Komisja Dyscyplinarna
ds. Doktorantow, Rzecznik Dyscyplinarny oraz Komisja Dyscyplinarna ds. Nauczycieli
Akademickich.

W ramach dziatan Komisji ds. Etyki, ktora zajmuje sie rozstrzyganiem
spraw naruszen obowigzujgcych w Uniwersytecie Ekonomicznym kodekséw: Kodeks Etyki
Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach, Kodeks Etyki Doktoranta i Kodeks Etyki
Studenta, przyjeto w 2021 roku do rozpatrzenia 2 sprawy. Zadna zgtoszona sprawa nie
zakonhczyta sie orzeczeniem naruszenia. W roku 2022 zgtoszono do Komisji 2 sprawy.
Rowniez w 2022 roku nie odnotowano spraw, ktére nosityby znamiona naruszen. Do
Mediatora po raz pierwszy zostata zgtoszona sprawa w 2022 roku dotyczgca nauczyciela
akademickiego. Rozwigzanie jej nie wskazato na naruszenie praw cztowieka. Do Komis;ji
Dyscyplinarnej ds. Studentow w 2021 roku zgtoszono 10 spraw z czego 4 zostatly
przekazane do odpowiednich komisji. Ze zgtoszonych spraw 3 rozstrzygnieto z orzeczeniem
naruszen. W 2022 roku do Komisiji trafity 4 sprawy, z ktérych zadna nie zostata przekazana
ani nie rozstrzygnieta z orzeczeniem naruszenia praw cztowieka. W przypadku Komisji
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Dyscyplinarnej ds. Doktorantéw w latach 2021 i 2022 nie zostaty zgtoszone zadne sprawy
dotyczgce naruszen praw cziowieka. Do Rzecznika Dyscyplinarnego i Komisji Dyscyplinarnej
ds. Nauczycieli Akademickich w 2021 roku zostata zgtoszona 1 sprawa, ktora zostata
rozstrzygnieta z orzeczeniem naruszenia praw cztowieka. Spraw zgtoszonych w 2022 roku
byto 5, z czego 3 zakonhczyly sie orzeczeniem naruszenia obowigzujgcych regulacji.

W przypadku spraw dotyczgcych nieréwnego traktowania, mobbingu i dyskryminac;ji
odnotowano w 2022 roku jedng sprawe, nie byto zgtoszen w 2021 roku. Sprawa dotyczyta
nauczyciela akademickiego, w jej rozwigzaniu nie odnotowano naruszen. Do Petnomocnika
Rektora ds. réwnego traktowania, przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminaciji nie
zgtoszono spraw w 2021 roku ani w 2022 roku.

Przyktady dobrych praktyk

Jako dobre praktyki w zakresie fadu organizacyjnego UE Katowice wymieni¢ mozna:

e Rezultaty upowszechniania i promowania SOU mierzone sg doraznie przy uzyciu
dostepnych narzedzi (statystyki wejs¢, interakcji) w ramach strony internetowej i kont
uczelni w mediach spotecznosciowych oraz za pomocg zewnetrznego monitoringu
mediow.

e W polityce kadrowej Uczelnia kieruje sie zasadami okreslonymi w Europejskiej Karcie
Naukowca. Wobec kazdego pracownika stosowane sg wysokie standardy etyczne
bazujgce na poszanowaniu wszelkich praw i przywilejow przypisanych do
poszczegdblnych grup pracowniczych (nauczyciele akademiccy, pracownicy administracji,
obstugi i pracownicy techniczni). Dokumenty odnoszgce sie do sfery zatrudnienia
(regulaminy: organizacyjny, pracy, wynagradzania) sg udostepniane w Biuletynie Aktow
Prawnych, dostep do nich nie jest ograniczony).

e Dokumenty i regulacje prawne (obowigzujgce w raportowanym okresie) zawierajgce
tresci traktujgce o spotecznie odpowiedzialnym tadzie organizacji wdrozone
w Uniwersytecie Ekonomicznym w Katowicach to:

o Polityka przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji w UE Katowice (Zatgcznik
nr 3 do Regulaminu Pracy UE Katowice wprowadzonego Zarzgdzeniem nr 87/19),

o Regulamin Wynagradzania w UE Katowice — Zarzgdzenie nr 38/20 (z pézn. zm),

o Regulamin organizacji i przeprowadzania konkursdw na stanowiska nauczycieli
akademickich zatrudnionych w UE Katowice— Zarzadzenie nr 149/19,

o Regulamin organizacji i przeprowadzania konkursow na stanowiska pracownikow
niebedacych nauczycielami akademickimi — Zarzgdzenie nr 89/17,

o Zarzadzenie nr 99/18 w sprawie podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez
pracownikéw zatrudnionych w UE Katowice,

o Zatgcznik nr 1 do Uchwaty nr 38/2008/2009 Senatu Akademii Ekonomicznej im.
Karola Adamieckiego w Katowicach w sprawie Kodeksu Etyki Akademii
Ekonomicznej w Katowicach: ,Kodeks Etyki Akademii Ekonomicznej im. Karola
Adamieckiego w Katowicach”; Czes¢ |. Konstytutywne wartosci spotecznosci
Akademii Ekonomicznej

o Strategia Rozwoju Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach 2018—2025.
Aktualizacja w 2021 r. dokumentu przyjetego przez Senat Uniwersytetu
Ekonomicznego w Katowicach w marcu 2018 roku dokonana zostata wytgcznie
w zakresie zapewnienia spojnosci nazewnictwa i zapisdw misji, priorytetow, celow
strategicznych, przedsiewzie¢ z Planem Strategicznym Uczelni na lata
2021—2025 (por. zaktualizowany dokument uchwalony przez Senat Uniwersytetu
Ekonomicznego w Katowicach, w dn. 1 lipca 2021 r. Uchwata nr 155/2020/2021 —
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Strategia Rozwoju Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach 2018—2025,

i zwigzana z tym Uchwata nr 156/2020/2021 Senatu Uniwersytetu
Ekonomicznego w Katowicach z dnia 1 lipca 2021 roku w sprawie uchwalenia
Planu strategicznego Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach na lata 2021—
2025)

e Udziat studentéw w programach miedzynarodowych wspierajgcych réznorodnos¢ takich
jak Blended Intensive Programme The Future of Banking and Finance (BIP FBaF). Jest
to coroczny miedzynarodowy program realizowany w ramach projektu Erasmus+
skierowany do studentéw kierunkow finansowych. W edycji programu w 2021/22
uczestniczyto siedem europejskich uniwersytetow. Celem IP FBaF jest zwiekszenie
wiedzy studentow o zrownowazonych finansach w zakresie dziatalnosci uczestnikéw
rynku finansowego (m.in. bankéw, funduszy inwestycyjnych). BIP FBaF wykorzystuje
innowacje edukacyjne: program jest podzielony jest na dwie fazy - podczas pierwszej
studenci pracujg nad zagadnieniami z zakresu zréwnowazonych finansoéw i bankowosci
w miedzynarodowych zespotach online, a podczas drugiej - uczestniczg w intensywnym
tygodniu, ktéry w edycji 2021/22 odbyt sie w Hadze.

Ponadto wskazaé mozna, ze Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach szczyci sie
opinig dobrego pracodawcy, co potwierdza ranking najlepszych pracodawcéw magazynu
.Forbes” (,Poland's Best Employers 2021”), gdzie Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach
uplasowat sie na podium zajmujgc 3. miejsce w kraju w zestawieniu branzowym ,szkolnictwo
wyzsze i nauka” (potwierdzony réowniez kolejnej edycji rankingu magazynu "Forbes" —
"Poland's Best Employers 2022) oraz 43. miejsce w kraju w petnym zestawieniu.

Rekomenduije sie:

e intensyfikacje dziatan w zakresie projektéw prospotecznych, réwniez w grupie oséb
Z niepetnosprawnosciami,

e inicjowanie i wspieranie dziatan na rzecz transparentnosci, rownosci, réznorodnosci
i respektowania praw cztowieka,

e inicjowanie szkoleh oraz warsztatow dla pracownikéw w kwestii dostosowywania
procesu uczenia sie do 0sob z niepetnosprawnosciami,

e intensyfikacje dziatan w zakresie zwigkszenia dostepnosci uczelni dla osob ze
szczegOIlnymi potrzebami.

7y BAUHAUS4EU 2

European University Alliance




Raport spotecznej odpowiedzialnosci Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach za lata 2021—2022

Rozdziat V. Uniwersytet Zaangazowany Spotecznie

Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach jako uczelnia zaangazowana spotecznie organizuje
i wspiera dialog z interesariuszami, a takze jest miejscem tworzenia wiedzy

z zakresu spotecznej odpowiedzialnosci i zréwnowazonego rozwoju. Uczelnia komunikuje
sie w zakresie spotecznej odpowiedzialnosci z interesariuszami zewnetrznymi oraz angazuje
ich w procesy decyzyjne (np. Rada Uczelni oraz Rady Programowe kierunkow studiow),

a takze organizuje i wspiera liczne dziatania edukacyjne i prospoteczne (m.in. programy
edukacyjne dla dzieci i mtodziezy, oraz senioréw). Podejmuje takze badania w zakresie
spotecznej odpowiedzialno$ci i zrownowazonego rozwoju. Blisko 39% sktadanych wnioskow
badawczych i blisko 28% realizowanych projektéw naukowo-badawczych i wdrozeniowych
zwigzanych jest z zagadnieniami spotecznej odpowiedzialnosci, a fgczna liczba publikacii

Z tego zakresu w latach 2021-2022 siegneta blisko 259 pozycii.

4.1 Uniwersytet zaangazowany w dialog oraz wspotdziatanie z interesariuszami
zewnetrznymi

Wprowadzenie metodyczne

Pomiar zaangazowania UE Katowice w dialog z interesariuszami zostat dokonany

w oparciu o liczbe uczestnikow projektow edukacyjnych organizowanych lub
wspétorganizowanych przez uczelnie, a takze liczbe samych wydarzeh angazujgcych
interesariuszy zewnetrznych oraz liczbe studentéw, doktorantéw i pracownikéw
zaangazowanych w dziatania prospoteczne i liczbe wlasnych oraz wspartych inicjatyw z tego
zakresu. Ponadto uwzgledniono zaangazowanie interesariuszy w gremiach opiniodawczych,
jak np. Rada Uczelni lub Rady Programowe kierunkéw studiow, a takze aktywnos¢ medialng
pracownikéw uczelni. Wskazniki zilustrowane sg réwniez opisem wybranych dobrych praktyk
obejmujgcych dziatania wpisujgce sie w cel operacyjny.

Wskazniki

taczna liczba interesariuszy zaangazowanych w dziatania podejmowanie przez uczelnie
wyniosta w roku 2021 prawie 487 oséb, ktore uczestniczylty w 45 wydarzeniach (tabele 18

i 19). W roku 2022, liczba uczestnikéw wyniosta 558. Ogdlna liczba wydarzen angazujgcych
interesariuszy zewnetrznych w roku 2022 wynosita 39.

Tabela 18. Liczba interesariuszy zewnetrznych zaangazowanych w procesy decyzyjne lub
biorgcych udziat w wydarzeniach organizowanych przez uczelnie

i iotd Rok
Wyszczegélnienie Opis pod,mlotowl
programoéw
2021 2022
Konwent (2022 - rok
X 31
powotania)
cztonkowie ciat opiniodawczo-doradczych X
Rada Uczelni 7 7
Rady programowe 103 117
EUD + zajecia KAWA (dla
uczestnicy programow edukacyjnych L%(izelgt(?\ Vivk:,)\?vp::_esjgr)m\évu.r 355 381
UETW
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Warto zauwazy¢ rosngcg liczbe interesariuszy zewnetrznych w sktadach Rad
Programowych kierunkéw, uczestniczgacych w okoto 30 spotkaniach w obu badanych latach.
Grono interesariuszy zewnetrznych zasilit Konwent Uczelni, skladajgcy sie z 31 czionkow.

Tabela 19. Liczba wydarzen angazujgcych interesariuszy zewnetrznych

Wyszczegdlnienie Rok
2021 2022
Konwent - 1
Rada Uczelni 11 6
Rady programowe 30 26
Programy edukacyjne 4 4

Konwent Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach, ktory jest ciatem opiniodawczo-
doradczym rektora w zakresie rozwoju Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach, a w jego
sklad wchodzg m.in. przedstawiciele podmiotéw otoczenia spoteczno-gospodarczego
Uniwersytetu, zostat powotany w 2022 roku. Sktad Rady Uczelni jest niezmienny w okresie
objetym badaniem.

W wydarzeniach o charakterze edukacyjnym w roku 2021 uczestniczyto w sumie 355 oséb
(seniorzy, dzieci i mtodziez oraz ich rodzice), a w roku 2022 liczba ta zwiekszyta sie do 381.

Tabela 20. Liczba uczestnikéw projektéw edukacyjnych

Rok
Wyszczegblnienie

2021 2022
Uniwersytet Ekonomiczny Trzeciego Wieku (UETW) 82 131
Ekonomia dla Liceum i Technikum (ELIT) 110 80
Ekonomiczny Uniwersytet Dzieciecy (EUD) 124 102
zajecia KAWA dla rodzicéw i opiekunéw uczestnikéw EUD 39 68
LACZNIE 355 381

W latach 2021 i 2022 edycja AME zostata zawieszona. Poza tym, po okresie pandemii
COVID-19, liczba uczestnikow niektérych wyszczegdlnionych inicjatyw, jak na przyktad
Uniwersytet Ekonomiczny Trzeciego Wieku wykazuje tendencje wzrostowa.

Liczba pracownikow podejmujgcych aktywnosci prospoteczne w latach 2021 i 2022 wyniosta
odpowiednio 274 i 471. To znaczacy wzrost po okresie pandemicznym. Z kolei liczba
zaangazowanych studentéw wyniosta 166 w roku 2021 i 299 w 2022. Tylko 2 doktorantow
byto zaangazowanych w te dziatania w roku 2022 (tabela 21). Zauwazy¢ mozna, ze sama
liczba inicjatyw prospotecznych w roku po pandemicznym (2021) wzrosta

z 14 do 28 (tabela 22).
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Tabela 21. Liczba studentow, doktorantéw i pracownikdéw zaangazowanych w projekty
prospoteczne

Rok
Wyszczegblnienie

2021 2022
Liczba wszystkich os6b 74 71
w tym:
liczba pracownikow 08 70
liczba studentow 66 99
liczba doktorantéw

Tabela 22. Liczba projektow wtasnych oraz wspartych inicjatyw zewnetrznych adresowanych
do spotecznosci lokalnej lub szeroko rozumianego spoteczenstwa

Rok
Wyszczegblnienie

2021 2022
Liczba projektow prospotecznych 14 28

Przyktady dobrych praktyk

Dialog z interesariuszami zewnetrznymi odbywa sie poprzez ich udziat w spotkaniach
Konwentu Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach, posiedzeniach Regionalnej
Konferencji Rektoréw Uczelni Akademickich, Rady Uczelni oraz Radach Programowych
kierunkow studiéw prowadzonych na uczelni.

Konwent jest ciatem opiniodawczo-doradczym rektora w zakresie rozwoju
Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach, a w jego sktad wchodza: rektor, kanclerz,
prorektorzy oraz przedstawiciele podmiotéw otoczenia spoteczno-gospodarczego
Uniwersytetu.

Z kolei Regionalng Konferencje Rektoréw Uczelni Akademickich, zwang dale;j
RKRUA, tworzg Rektorzy publicznych i prywatnych uczelni akademickich z wojewédztw
Slgskiego oraz opolskiego, a takze Prezes Oddziatu Polskiej Akademii Nauk w Katowicach,
Dyrektor Biblioteki Slgskiej, przedstawiciel Rady Gtéwnej Jednostek Badawczo-
Rozwojowych, Rektorzy seminariow duchownych Archidiecezji Katowickiej i Czestochowskiej
oraz Diecezji Opolskiej oraz Kierownik Stacji Naukowej Polskiej Akademii Umiejetnosci
w Katowicach. Celami dziatania RKRUA sa:

1. Wypracowanie wspolnego stanowiska Rektoréw i wyrazania opinii w sprawach
zwigzanych z ksztatceniem w ramach studiéw pierwszego, drugiego i trzeciego stopnia
oraz ksztatceniem podyplomowym oraz we wszystkich innych sprawach dotyczacych
spotecznosci akademickiej uczelni zrzeszonych w RKRUA.

2. Inspirowanie i koordynowanie wspotpracy miedzy Uczelniami oraz Instytutami
Naukowymi.

3. Podejmowanie wspélnych inicjatyw w zakresie dziatalnosci dydaktycznej, naukowe
i inwestycyjnej przy udziale Wtadz Rzadowych i Samorzgdowych.

Rade Uczelni powotano w styczniu 2019 r., a jej dziatania obejmowaty m.in. opiniowanie
projektu Statutu uczelni, planu finansowo-rzeczowego na kolejne lata, wyboru firmy
audytorskiej do przeprowadzenia badania sprawozdan finansowych. Ponadto Rada spotkata
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sie z Miedzynarodowg Komisjg Akredytacyjng CEEMAN IQA i przygotowata opracowanie
uzasadniajgce celowosc¢ ubiegania sie uczelni o akredytacje.

Rolg Rad Programowych jest przede wszystkim opiniowanie zmian w programach
kierunkow studiéw prowadzonych na uczelni, jak réwniez opiniowanie i wskazywanie
rekomendaciji dotyczgcych dziatah strategicznych i operacyjnych, majgcych na celu
podniesienie jakosci ksztatcenia. Rady te, oprécz nauczycieli akademickich i interesariuszy
zewnetrznych, ktérymi sg przedstawiciele sSrodowisk biznesowych (por. tabela 22), angazujg
w swoje prace réwniez studentéw i absolwentéw poszczegdlnych kierunkéw.

Uczelnia organizuje szereg wydarzeh dydaktycznych i naukowych na rzecz interesariuszy

zewnetrznych, z ktérych najwazniejsze to:

e Uniwersytet Ekonomiczny Trzeciego Wieku (UETW) — ktdry, powstat w marcu 2012.
Zajecia odbywajg sie przez dwa semestry kazdego roku akademickiego. Stuchacze
uczestniczg w wykfadach i seminariach oraz zajeciach dodatkowych tj. zajeciach
komputerowych, sportowych, tanecznych i lektoratach jezykowych. W kazdym
semestrze wygtoszonych zostaje ok. 16 wyktadow o réznej tematyce. Poruszane sg
tematy ekonomiczne dotyczgce m.in. transportu zbiorowego, marketingu a takze historii
literatury, historii sztuki czy tez podrézy. Uczestnicy biorg udziat rowniez w wydarzeniach
kulturalnych: koncertach, seminariach i konferencjach.

e Programy edukacyjne dla dzieci i mtodziezy: Ekonomiczny Uniwersytet Dzieciecy
(EUD) i Akademia Mtodego Ekonomisty (AME) to projekty ogélnopolskie, prowadzone
przez uczelnie we wspotpracy z Fundacjg Promocji i Akredytacji Kierunkéw
Ekonomicznych. Ekonomia dla Liceum i Technikum (ELIT) jest natomiast programem
autorskim UE Katowice. W ramach powyzszych programoéw wyktady prowadzone sg
przez pracownikéw uczelni i zewnetrznych ekspertow - praktykow.

Uczelnia dodatkowo organizuje lub wspiera:

e Konferencje, seminaria i szkolenia naukowe skierowanie do doktorantéw studiujgcych
w naszej uczelni oraz poza nig. W analizowanym okresie zorganizowano m.in. Il (2021)
i 111 (2022) Ogdlnopolskg Konferencje Naukowg Doktorantéw i Mtodych Pracownikow
Nauki — Tréjstyk — Ekonomia, Finanse, Zarzgdzanie (organizator: Szkota Doktorska
i Samorzad Doktorantow Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach),

e Aktywnos$¢ w mediach: pracownicy uczelni jako eksperci, popularyzujg wiedze z zakresu
ekonomii, finansow, zarzadzania, informatyki i komunikacji oraz szeroko pojetej
administracji i biznesu. Udzielili oni 358 wywiadow i komentarzy w roku 2021, a w roku
2022 byto ich 374.

Wsparcie podmiotéw zewnetrznych realizowane jest réwniez na podstawie zapiséw przyjetej
w uczelni ,Instrukcji w sprawie zasad gospodarowania sktadnikami majgtkowymi

w UE Katowice”, w my$| ktérych uczelnia moze przekazac zbedne sktadniki majatku
nieodptatnie innemu podmiotowi publicznemu lub podmiotom prowadzgcym dziatalnos¢
charytatywna, opiekuhczg, leczniczg, sportowg lub turystyczng z przeznaczeniem na
realizacje ich zadan lub celdw statutowych. Takie dziatania mogg stuzy¢ poprawie warunkéw
bytowych, wyréwnywaniu szans czy przeciwdziataniu wykluczeniu spotecznemu. Dla
przyktadu uczelnia w kwietniu 2021 r. nieodptatnie przekazata srodki trwate bedace w jej
posiadaniu, ktore nie mogtyby by¢ przez nig zagospodarowane, a ich stan pozwalat na
dalszg eksploatacje. Przekazano zatem 191 kompletow poscieli, 57 szt. przescieradet, 92
szt. poduszek, 166 szt. kotder Miejskiemu Osrodkowi Pomocy Spotecznej w Katowicach
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(schronisko dla bezdomnych mezczyzn) oraz 12 szt. monitorow komputerowych LCD 19
| Liceum Ogolnoksztatcgcemu im. J. Smolenia w Bytomiu do realizacji celéw statutowych
szkoty.

Uczelnia wspiera takze prospoteczne wydarzenia organizowane przez studentéw. Wymienié

mozna tutaj m.in.:

e \Wampiriade, akcje honorowego krwiodawstwa, organizowang cyklicznie (2-3 razy
w roku) przez Niezalezne Zrzeszenie Studentéw Uniwersytetu Ekonomicznego
w Katowicach przy wspofpracy Regionalnego Centrum Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa;

e Il edycja Swigtecznego Streama Charytatywnego; Akcja Parlamentu Studenckiego,
podczas ktérej otwarta zostata "zrzutka", a wszystkie zebrane pienigdze zostang
przekazane na pomoc potrzebujgcym;

e Stodkg Manie Oddawania — coroczng zbidrke stodyczy dla dzieci ze Swietlicy
Specijalistycznej nr 2 w Katowicach oraz z Domu Dziecka im. Sw. Ojca Pio
w Mystowicach organizowang przez Niezalezne Zrzeszenie Studentéw na Uniwersytecie
Ekonomicznym w Katowicach;

e Poradnie sesyjng organizowang cyklicznie przez Parlament Studencki Uniwersytetu
Ekonomicznego w Katowicach oferujgca studentom pomoc w zakresie informacji o sesji,
egzaminach i prawach studenta;

Dni Kariery — targi pracy, praktyk i stazy organizowane przez AIESEC UE Katowice;
Drogowskazy Kariery — projekt edukacyjny organizowany przez Niezalezne Zrzeszenie
Studentéw podnoszacy kompetencje studentow oraz ich konkurencyjnosc na rynku
pracy. Pomaga studentom w ksztattowaniu ich przyszitosci i odnalezieniu najlepszej
Sciezki rozwoju. Projekt obejmuje darmowe warsztaty, szkolenia, debaty i analizy
studiow przypadkow;

e Santa Claus is coming to UE Kato | Merry-thorical Christmas! — projekt Parlamentu
Studenckiego Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach o charakterze
merytorycznym. Jest to trwajgcy dwa tygodnie cykl szkolen i warsztatéw o tematyce
szeroko pojetego biznesu, przedsiebiorczosci oraz finanséw. Cykl szkolen kohczy sie
Swigtecznym streamem charytatywnym, dzieki ktéremu spotecznos¢ studencka ma
mozliwos¢ udzielenia pomocy potrzebujgcym.

Rekomendacije:

e podjecie dalszych dziatan aktywizujgcych otwarty dialog
z interesariuszami zewnetrznymi, bowiem obecnie ich zaangazowanie koncentruje sie
w gremiach: Konwentu Uczelni, RKRUA oraz Radzie Uczelni i szczegdlnie Radach
Programowych kierunkéw studiow,

e kontynuacja lub rozszerzenie programéw edukacyjnych i spotecznych prowadzonych
przez UE Katowice,

e opracowanie i wdrozenie odpowiednich rozwigzah systemowych w zakresie wsparcia
organizacji wydarzen prospotecznych, z ktérych wiekszos¢ jest inicjowana jest przez
samych pracownikow lub studentéw, a uczelnia nie posiada rozwigzan systemowych
wspierajgcych wolontariat pracowniczy, studencki oraz doktorancki.
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4.2 Uniwersytet jako miejsce tworzenia wiedzy na rzecz spotecznej odpowiedzialnosci

Wprowadzenie metodyczne

Pomiaru zaangazowania UE Katowice w tworzenie wiedzy na rzecz spotecznej
odpowiedzialnosci dokonano w oparciu o liczbe publikacji afiliowanych w uniwersytecie
obejmujgcych swym zakresem zagadnienia spotecznej odpowiedzialnosci (m.in. etyka
biznesu, tad organizacyjny podmiotéw gospodarczych, zmiany klimatyczne, ochrona
zdrowia). Uwzgledniono réwniez liczbe projektow naukowo-badawczych oraz projektoéw
wdrozeniowych (w tym prac realizowanych komercyjnie na zlecenie podmiotow
zewnetrznych), a takze liczbe sktadanych wnioskow o projekty naukowo-badawcze.
Dodatkowo zebrano dane dotyczace konferencji naukowych obejmujgcych swojg tematykg
zagadnienia z zakresu spotecznej odpowiedzialnoéci. Cel zilustrowano réwniez przyktadami

dobrych praktyk w analizowanym obszarze.

Wskazniki

W roku 2021 fgczna liczba publikaciji zwigzanych ze spoteczng odpowiedzialnoscig wyniosta
118 pozycji, co stanowito nieco ponad 17% ogdlnej liczby publikaciji. W roku 2022 liczba
publikacji wzrosta do 141 pozycji, co stanowito ok. 25,5% wszystkich publikacji z tego roku.

Tabela 23. Publikacje pracownikow zwigzane ze spoteczng odpowiedzialnoscig

Rok
Wyszczegdlnienie

2021 2022
Liczba publikacji zwigzanych ze spoteczng odpowiedzialnoscig 118 141
Udziat w ogdlnej liczbie publikacji 17% 25,5%

Tabela 24. Projekty naukowo-badawcze i wdrozeniowe zwigzane ze spofeczng

odpowiedzialnoscig

Rok
Wyszczegdlnienie
2021 2022
Liczba projektow, w tym 41 52
zadania badawcze realizowane w Kolegiach (Wydziatach) 16 21
prowadzenie badan naukowych lub prac rozwojowych oraz zadan z nimi 15 20
zwigzanych, stuzgcych rozwojowi mtodych naukowcow
projekty realizowane na zlecenie podmiotéw zewnetrznych w Centrum Badan 0 0
i Rozwoju
pozostate 10 11

realizowanych projektow

Udziat projektow zwigzanych ze spoteczng odpowiedzialnoscig w ogolne;j liczbie

27%

29%

Liczba projektéw naukowo-badawczych i wdrozeniowych zwigzanych ze spoteczng
odpowiedzialnoscig realizowanych lub wspotrealizowanych przez uniwersytet zwiekszyta sie
znaczgco w roku 2022 (52 projekty) w porownaniu do roku 2021 (41 projektow). Na wzrost
ten wptyw miaty przede wszystkim projekty realizowane przez mtodych naukowcow
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(prowadzenie badan naukowych lub prac rozwojowych oraz zadan z nimi zwigzanych,
stuzgcych rozwojowi miodych naukowcdw, (por. tabela 24), pomimo braku realizacji
projektéw na zlecenie podmiotow zewnetrznych w Centrum Badan i Rozwoju.

W obu analizowanych latach najwiekszy udziat wsrdd projektéw obejmujgcych
zagadnienia spotecznej odpowiedzialnosci miaty badania finansowane ze srodkéw subwenc;ji
wyodrebnionych przez Rektora na utrzymanie i rozwdj potencjatu badawczego. Odpowiednio
w roku 2021 i 2022 zadania badawcze realizowane w Kolegiach (od 1 pazdziernika 2021
Wydziaty) stanowity 27% i 29%, a projekty realizowane przez mtodych naukowcow prawie
38% ze wszystkich projektow zwigzanych ze spoteczng odpowiedzialno$cig. W zwigzku
Z kryzysem wywotanym pandemig i po niej, znacznie zmniejszylta sie liczba projektéw
realizowanych na zlecenie podmiotéw zewnetrznych (projekty realizowane w Centrum Badan
i Rozwoju). W badanym okresie nie odnotowano takich projektéw.

Dos$¢ nieliczne sg rowniez projekty realizowane we wspétpracy z interesariuszami
zewnetrznymi — w przypadku podmiotow polskich sg to gtéwnie dziatania podejmowane w
ramach Centrum Badan i Rozwoju, ktérych w okresie badan nie odnotowano. Tym niemniej
zaznaczy¢ nalezy, ze dla potrzeb niniejszego raportu, dane zbierane przez jednostki
uniwersytetu nie ujmujg bezposrednio petnej listy zewnetrznych uczestnikéw projektow.

Tabela 25. Wnioski o projekty naukowo-badawcze zwigzane ze spoteczng
odpowiedzialnoscig

A Rok
Wyszczegblnienie
2021 2022

Liczba wnioskéw 42 56
whnioski o prowadzenie badan naukowych lub prac rozwojowych
oraz zadan z nimi zwigzanych, stuzgcych rozwojowi mtodych 15 23
naukowcow
whnioski dot. zadan badawczych realizowanych w Kolegiach

. 16 21
(Wydziatach)
wnioski o projekty naukowo-badawcze finansowane ze zrédet 11 12
zewnetrznych
Udziat wnioskow 9 prc.)Jekty’ n.aukowcz-ba.dallwc;e zwllqza?e ze 35.9% 41,48%
spofeczng odpowiedzialnoscig w ogdlnej liczbie wnioskow

Dane dotyczgce wnioskow o projekty naukowo-badawcze z zakresu spotfecznej
odpowiedzialnosci obejmujg wnioski sktadane w ramach srodkow subwencji przeznaczonych
na prowadzenie badan naukowych lub prac rozwojowych oraz zadan z nimi zwigzanych,
stuzgcych rozwojowi mtodych naukowcéw (Srodki przyznawane sg w formie wewnetrznego
trybu konkursowego), a takze wnioski o projekty naukowo-badawcze ubiegajgce sie

o przyznanie Srodkow w trybie konkursowym organizowanym przez podmioty zewnetrzne
(np. Narodowe Centrum Nauki). Znaczgca jest w tym obszarze aktywnos$¢ pracownikow

w zakresie ubiegania sie o srodki w ramach konkurséw zewnetrznych (w kazdym

z analizowanych lat ztozono podobng liczbe (11 i 12) takich wnioskow, jednak mniej niz

w okresie poprzedzajgcym to jest po 13 takich wnioskow w latach 2019-2020). Liczba
whnioskéw dotyczacych spotecznej odpowiedzialnosci sktadanych w ramach konkursu dla
mtodych naukowcéw wzrosta o 53%. Whioski o projekty zwigzane ze spoteczng
odpowiedzialnoscig w obu badanych latach stanowity ponad jedng trzecig wszystkich
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wnioskow tj. odpowiednio 35,90% i 41,48%, co stanowi wzrost 0 5,58 punktéw
procentowych.

Przyktady dobrych praktyk

Wsrod tematdéw podejmowanych przez pracownikow UE Katowice w publikacjach
zwigzanych ze spoteczng odpowiedzialnoscig dominowaty artykuty lub monografie zwigzz302
ze zrownowazonym rozwojem, ochrong zdrowia i spoteczng odpowiedzialnoscig. Wybrane
publikacje prezentuje tabela 26.

Tabela 26. Wybrane publikacje zwigzane ze spoteczng odpowiedzialnoscig®

2021

1. Badura P.: Bariery przeksztatcen terenéw poprzemystowych na przyktadzie terenéw w subregionie
centralnym wojewoddztwa slaskiego, w: Gornoslasko-Zagtebiowska Metropolia. Wybrane zagadnienia /
red. nauk. Pawet Kosin, Jerzy Podsiadto
Adres wydawniczy: Dgbrowa Gérnicza : Wydawnictwo Naukowe Akademii WSB, 2021, Polskie
Towarzystwo Ekonomiczne w Katowicach, 2021, p-ISBN: 978-83-66794-11-5, p-ISBN: 978-83-933950-
3-3

2. Batko K., Bartus K. : A Digital Platform to Support the Design and Creation of Digital Social Innovations,
Innovation Management and Sustainable Economic Development in the Era of Global Pandemic.
Proceedings of the 38th International Business Information Management Association Conference
(IBIMA), 23-24 November 2021, Seville, Spain / ed. Khalid S. Soliman

3. Ferens A.: Assumptions for building an environmental cost account in an energy sector company, w:
Innovation Management and information Technology impact on Global Economy in the Era of
Pandemic. Proceedings of the 37th International Business Information Management Association
Conference (IBIMA), 30-31 May 2021, Cordoba, Spain / ed. Khalid S. Soliman, p-ISBN: 978-0-9998551-
6-4

4. Grabowska-Powaga A.: Asymetrie i dylematy gospodarki globalnej, w: Gospodarka $wiatowa w dobie
przesilenia.. Wybrane zagadnienia i aspekty / red. nauk. Ewa Zeman-Miszewska, Aleksandra
Grabowska-Powaga; Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach, 2021, p-ISBN: 978-
83-7875-775-7, e-ISBN: 978-83-7875-776-4

5. Jager J., Dziwok E.: A Classification of Different Approaches to Green Finance and Green Monetary
Policy, Sustainability; Special Issue New Challenges in Sustainable Finance, p-ISSN: 2071-1050

6. Kantor A.: Biznes odpowiedzialny spotecznie - bariery i korzys$ci z wdrazania w: Gospodarka
wspotdzielenia. Rynki, instytucje, organizacje, red. nauk. Artur Walasik
Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach, 2021, p-ISBN: 978-83-7875-736-8, e-ISBN:
978-83-7875-737-5

7. Maciaszczyk M., Kocot M.: Behavior of online prosumers in organic product market as determinant of
sustainable consumption: Sustainability, Special Issue Sustainable Development from the Management
and Social Science Perspective, p-ISSN: 2071-1050

8. Stupik S., Kos-tabedowicz J., Trzesiok J.: An innovative approach to energy consumer segmentation -
a behavioural perspective. The case of the eco-bot project; Energies. e-ISSN: 1996-1073

9. Tokarska K., Mendala O.,: Aviation criminal law regulations of the Tokyo Convention and the penal
code to counteract terrorist acts / Katarzyna Tokarska, Journal of KONBIN, p-ISSN: 1895-8281, e-ISSN:
2083-4608

10. Watrobski J., Wieckowski J., Shekhovtsov A., Kizielewicz B., Satabun W.: An attempt to sustainable
cities and society evaluation - MCDA based approach w: Information Systems Development. Crossing
Boundaries between Development and Operations (DevOps) in Information Systems (ISD2021
Proceedings) / ed. Emilio Insfran, Fernando Gonzélez, Silvia Abrahao, Marta Fernandez, Chris Barry,
Michael Lang, Henry Linger, Christoph Schneider, Valencia : Universitat Politecnica de Valencia, 2021

2022

1. Brzezinska J.: A study on the OECD better life index using multivariate statistical analysis; Argumenta
Oeconomica, p-ISSN: 1233-5835, e-ISSN: 2720-5088

2. Dzik P.: Analiza poréwnawcza tozsamosci wizualnej marek terytorialnych wojewddztw wielkopolskiego
i Slaskiego / Anna Adamus-Matuszynska, Piotr Dzik; Rozwdéj Regionalny i Polityka Regionalna,
Dokument elektroniczny, p-ISSN: 2353-1428.

® Petna lista publikacji pracownikéw UE Katowice dostepna jest w systemie Expertus pod adresem
http://bibliografia.bg.ue.katowice.pl/bib/
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3. Matecka, A., Mitrega, M., Mréz-Gorgon, B., Pfajfar: Adoption of collaborative consumption as
sustainable social innovation. Sociability and novelty seeking perspective / Agnieszka Matecka,
MaciejMitrega, BarbaraMréz-Gorgon, Gregor Pfajfar; Journal of Business Research, p-ISSN: 0148-
2963, e-ISSN: 1873-7978

4. Kwasek A.: Analiza postaw przedsiebiorczych pracownikéw polskich przedsiebiorstw w Swietle badan
wiasnych / Maria Kocot, Artur Kwasek, Zeszyty Naukowe Wyzszej Szkoly Humanitas. Zarzadzanie,
Dokument elektroniczny, p-ISSN: 1899-8658

5. Naramski M., Szromek A.R., Herman A.,: Assessment of the Activities of European Cultural Heritage
Tourism Sites during the COVID-19, Journal of Open Innovation: Technology, Market, and Complexity,
Dokument elektroniczny, p-ISSN: 2199-8531

6. Sojka E.: Analiza potencjatu zyciowego ludnosci Polski w latach 1995-2019, w: Problemy gospodarcze i
spoteczne Polski i Europy : wybrane zagadnienia, red. nauk. Elzbieta Sojka, Jan Acedanski,
Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach, 2022, p-ISBN: 978-83-7875-788-7, e-ISBN:
978-83-7875-789-4

7. Steiner A, Jack S., Farmer J., Steinerowska-Streb I.: Are They Really a New Species? Exploring the
Emergence of Social Entrepreneurs Through Giddens's Structuration Theory; Business and Society,
Sage Journals, First Published: 28 November 2021, p-ISSN: 0007-6503, e-ISSN: 1552-4205

8. Szromek A.R.: A Business Model for Spa Tourism Enterprises: Transformation in a Period of
Sustainable Change and Humanitarian Crisis, Journal of Open Innovation: Technology, Market, and
Complexity, Dokument elektroniczny, p-ISSN: 2199-8531

9. Wieczorek-Kosmala M.: A study of the tourism industry's cash-driven resilience capabilities for
responding to the COVID-19 shock, Tourism Management, Compilation of Covid-19 and Tourism
papers / Edited by Stephen Page, p-ISSN: 0261-5177, e-ISSN: 1879-3193

10. Zajgc K., Abramek E.: Analiza rynku pracy w kontek$cie nowych zawodoéw zwigzanych z mediami
spotecznosciowymi w dobie pandemii COVID-19, w: Nowe media i technologie w komunikacji
marketingowej wyzwania w dobie pandemii, red. nauk. Andrzej Bajdak, Zbigniew Spyra, Wydawnictwo
Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach, 2022, p-ISBN: 978-83-7875-782-5, e-ISBN: 978-7875-
783-2

Tematyka realizowanych projektéw w znacznej liczbie przypadkéw zwigzana byta

ze zrObwnowazonym rozwojem oraz spoteczng odpowiedzialnoscig biznesu. Tematy
pojawiajgce sie dos¢ czesto dotyczyty réwniez sfery spotecznej, zwigzanej m.in.

z gospodarkag wspétdzielenia, ustugami publicznymi, transportowymi czy tez zdrowotnymi.
Tabela 27 prezentuje tematy przyktadowych projektéw z zakresu spotecznej
odpowiedzialno$ci realizowanych w analizowanym okresie.

Tabela 27. Przyktadowe projekty obejmujgce swoim zakresem zagadnienia zwigzane
ze spoteczng odpowiedzialnoscig

Tytut projektu Kierownik projektu Rodzaj projektu

Ekosystem koprodukc;ji - czynniki sprzyjajace Projekt naukowy finansowany

dr Anna Kozak

koprodukgiji ustug spotecznych przez Narodowe Centrum Nauki
Znaczenie kapitatu psychologicznego lidera,

transgresji i wsparcia organizacji dla rozkwitania i dr Milena Gojny- Projekt naukowy finansowany
odpornosci pracownika. Posredniczaca rola Zbierowska przez Narodowe Centrum Nauki

Poczucia Bezpieczenstwa Psychologicznego

Czynniki redukcji dyskryminacji ze wzgledu na

pte¢ w strukturach tadu korporacyjnego w Projekt naukowy finansowany

. . . . .| dr Anna Dos .
gospodarkach w procesie zmiany instytucjonalnej przez Narodowe Centrum Nauki
— analiza wielopoziomowa
Zakorzenienie spoteczne w relacjach dr hab. Katarzyna . i

A ) ) . . Projekt naukowy finansowany
migdzyorganizacyjnych. Studium poréwnawcze Czernek-Marszatek, prof. .
N przez Narodowe Centrum Nauki
przedsiebiorcow sektora turystycznego UE
Narodowa Agencja Wymiany
International Centre of Research Excellence in Prof. dr hab. Monika Akademickiej w ramach
Transition of Coal Regions (ExXCORE) Wieczorek-Kosmala programu Partnerstwa

Strategiczne
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W roku 2021 na uczelni zorganizowano 10 konferencji, ktére dotyczyty spotecznej

odpowiedzialnosci. W roku 2022 — 16 konferencji, liczba konferencji znacznie wzrosta, tym

bardziej do poprzedniego okresu bedgcego przedmiotem analizy (2019-2020).

Tabela 28. Wybrane konferencje obejmujgce swym zakresem zagadnienia spotecznej
odpowiedzialnosci organizowane lub wspétorganizowane przez uczelnie

Konferencja Termin Forma "
konferencji

Il OgdInopolska Konferencja naukowa Doktorantéw i Mtodych Pracownikéw

Nauki - Trojstyk 28.05.2021 on line

Ekonomiczny Dzien Kobiet 8.03.2021 on line

Dokonania wspotczesnej mysli ekonomicznej 27.09.2021 stacjonarnie

Mate Miasta - Przestrzen, Spoteczenstwo, Gospodarka 22.04.2021 on line

Seminarium naukowe Katedry Logistyki Ekonomicznej "Ksztattowanie
tancuchéw dostaw jutra”

19-20.10.2021

stacjonarnie

Procesy internacjonalizacji w gospodarce swiatowej 20.10.2021 on line

V Colloquium Przysztos¢ slgskich miast "Miasta w procesie przemian w

kierunku nowego stylu zarzgdzania" 17.11.2021 stacjonarnie
Zarzadzanie Bezpieczenstwem IT 5.11.2021 hybrydowo
VIl Ogdlnopolska konferencja - Biznes w kulturze - kultura w biznesie 4.11.2021 hybrydowo
AIR - Analiza Inrnacjonalnych relacji. Metody i modele rozwoju regionéw 22-23.06.2021 on line

Innowacje na rynku finansowych, bankowym i ubezpieczeniowym - teoria i

praktyka 2022 8-10.11.2022 stacjonarnie
Smart Technology & Smart Research 27.04.2022 stacjonarnie
Dokonania wspoétczesnej mysli ekonomicznej 24.04.2022 on line
Statistic for Innovation (SIDVRA) 28.06.2022 stacjonarnie
VI Colloquium przysztos¢ slaskich miast. Od kreatywnego myslenia do

sprawnego wdrazania 16.11.2022 stacjonarnie
Zarzagdzanie Bezpieczenstwem IT 2022 01.11.2022 stacjonarnie
IX Ogdlnopolska konferencja - Biznes w kulturze - kultura w biznesie 16.11.2022 stacjonarnie
International Conference Sustainability - the Future of Busines 1-2.06.2022 stacjonarnie
International Women's Day Conference in Economics, Finance and

Management 8-9.03.2022 on line

LVIIl Konferencja Statystykéw i matematykéw Polski Potudniowej oraz

XXXX sem. im. prof. Zbigniewa Pawtowskiego (SEMPP"2022) 5-6.04.2022 on line
Research Seminar Days. Exploring New Frontiers in Economics, Finance

and Management 12.2022 on line
Jezyki specjalistyczne w badaniach i praktyce 2: dobre praktyki, nowe

innowacje 9-10.02.2022 on line
Procesy internacjonalizacji w gospodarce swiatowej 19.10.2022 on line

Il Ogolnopolska Konferencja Naukowa Doktorantéw i Mtodych Pracownikow

Nauki - Tréjstyk - Ekonomia, Finanse, Zarzgdzanie 20-21.05.2022 on line

IV Energetyczne Forum Nauki i Gospodarki

28.11.2022

stacjonarnie

Analiza internacjonalnych relacji. AIR'2022

21.06.2022

on line

A
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Jako dobrg praktyke wskaza¢ mozna rowniez, ze Uczelnia, dbajgc o jako$¢ prowadzonych
badan naukowych, odnosi sie do ich etycznosci w Kodeksie Etyki uczelni, ktory stanowi, ze
nauczyciel akademicki ,w badaniach naukowych przestrzega zasad uczciwosci naukowej i
nie dopuszcza do zaistnienia plagiatow badz fatszowania wynikéw badan naukowych”, a
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wszelkie badania i analizy powinny by¢ sporzgdzane w sposéb rzetelny i realizujgcy cele
gospodarczo-spoteczne podmiotdw, na rzecz ktérych sg one sporzadzane.

Rekomendacije:

e podjecie dziataC w celu zwigkszenia przecietnej punktacji artykutow naukowych, co
korzystnie oddziatywa¢ powinno na liczbe cytowan i wptyw spoteczny,

e zapewnienie ze strony uczelni wiekszego wsparcia w zakresie przygotowania wnioskow
0 badania naukowe finansowane ze srodkow zewnetrznych, w szczegdlnosci ze zrodet
zagranicznych tak, aby zwiekszy¢ skutecznosé pozyskiwania takich srodkéw,

e zwiekszenie wsparcia organizacyjnego i promocyjnego W zakresie konferencji

poruszajgcych zagadnienia spotecznej odpowiedzialnosci oraz zréwnowazonego
rozwoju.
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Rozdziat V. Uniwersytet dla zrwnowazonego rozwoju

Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach swoimi dziataniami pragnie budowa¢ inteligentny,
trwaty i zielony wzrost gospodarczy sprzyjajgcy zrownowazonemu rozwojowi spotecznemu.
W sposéb swiadomy angazuije sie i podejmuje szereg projektéw propagujgcych ekologiczny,
zdrowy i przyjazny dla srodowiska styl gospodarowania i zarzgdzania zasobami
przyrodniczymi. Uczelnia podejmuje tez starania zwigzane z poprawg jako$ci zycia,
promowaniem i profilaktykg zdrowia oraz bezpieczenstwa spotecznosci akademickie;.

5.1. Budowanie reputacji Uczelni rozwijajacej sie w sposéb zréwnowazony

Wprowadzenie metodyczne

Analiza przedstawiona w tej czesci odnosi sie do celu operacyjnego Uczelnia przyjazna dla
srodowiska przyrodniczego i uwzglednia mierniki dotyczace wielkosci zuzycia mediéw oraz
liczby proekologicznych projektéw infrastrukturalnych, ktére zostaty zainicjowane w latach
sprawozdawczych. Dodatkowo w tym miejscu raportowane sg wskazniki dotyczgce ilosci
wytworzonych odpadow oraz wielko$ci emisji gazow, a takze dane dotyczace zuzycia
materiatéw biurowych. Cze$¢ dziatan stuzgcych srodowisku naturalnemu jest realizowana
przez uniwersytet w systemie ciggtym np. selektywna zbiérka odpaddéw. W rozdziale zawarto
réwniez przyktady dobrych praktyk i rekomendacije.

Wskazniki

W latach 2021-2022 na Uniwersytecie Ekonomicznym w Katowicach zaobserwowano
znaczny, ponad trzykrotny, wzrost zuzycia wody — z 8 626,84 m3 do 27 673,64 m. Tak istotny
przyrost moze by¢ efektem petnego powrotu spotecznosci akademickiej na kampus po
ograniczeniach zwigzanych z pandemia. Nalezy rowniez zauwazy¢, ze dane z 2021 roku
byty znaczgco zanizone z powodu obowigzujgcych jeszcze wowczas restrykcji sanitarnych.
W analizowanym okresie nastgpit takze niewielki wzrost w zuzyciu energii elektrycznej —

0 4%, oraz energii cieplnej — 0 3%. Z kolei zuzycie gazu ziemnego spadto o0 5%, co mozna
wigzac¢ z dalszym wdrazaniem energooszczednych rozwigzan technologicznych, takich jak
wymiana oswietlenia czy rozwdj systemow automatycznego zarzgdzania budynkami a takze
wzrostu $wiadomosci uzytkownikoéw dotyczgcej koniecznosci oszczedzania energii.

Tabela 29. Wielko$¢ zuzycia mediow

Rok
Wyszczegélnienie

2021 2022
Woda/scieki [m?] 8 626,84 27 673,64
Energia elektryczna [MWh] 4 370,98 4 531,26
Energia cieplna [GJ] 20 494,91 21 193,80
Gaz ziemny [m3] 1 878,00 1 793,00
Woda deszczowa CNTI [m3] 56,00 478,00
OZE CNTI [G]] 23,16 87,84

llos¢ zgromadzonej i wykorzystanej wody deszczowej w Centrum Nowoczesnych
Technologii Informatycznych (CNTI) wzrosta zaledwie w rok z 56 m*® do 478 m3, co oznacza
niemal o$miokrotng poprawe. Z kolei energia pochodzgca z OZE — w tym z pomp ciepta i
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paneli solarnych — zwiekszyta sie z 23,16 GJ do 87,84 GJ, czyli blisko czterokrotnie. Tak
dynamiczne zmiany potwierdzajg skuteczno$¢ podejmowanych modernizacji oraz rosngca
role zrownowazonych zrédet energii i efektywnego zarzadzania zasobami wodnymi na
uczelni.

Tabela 30. Wielko$¢ emisji gazoéw (w kilogramach)

o Rok

Wyszczegdlnienie

2021 2022
Tlenki siarki [SOx/SO2] 2,86 0,32
Tlenki azotu [Nox/NO2] 6,24 3,11
Tlenek wegla [CO] 3,32 2,25
Dwutlenek wegla [CO2] 6902,64 4382,02
Pyt catkowity 0,04 0,04
Benzo(a)piren 0,00 0,00
Fluoroweglowodory (HFCs) 1,75 27,10

W analizowanym okresie uczelnia osiggneta istotne postepy w zakresie ograniczania
emisji gazéw i pytéw do atmosfery. Szczegodlnie zauwazalne sg spadki w emisjach tlenkow
siarki, ktore zmniejszyty sie az 0 90%, oraz tlenkéw azotu, ktére spadty o ponad potowe.
Podobnie pozytywny trend mozna zaobserwowaé w przypadku emisji tlenku wegla (—30%)

i dwutlenku wegla (-36%). Zmniejszenie emisji tych substancji mimo zwiekszonej aktywnosci
operacyjnej uczelni po pandemii Swiadczy o wyraznej poprawie efektywnosci energetycznej
oraz skuteczniejszym wykorzystaniu zasobow cieplnych. Moze to by¢ efekt zaréwno
modernizacji infrastruktury, jak i wdrozenia systeméw zarzgdzania zuzyciem energii,
zwtaszcza tam, gdzie wczeséniej wystepowaty duze straty. Szczegdlne zaniepokojenie budzi
natomiast 15 krotny wzrost emisji fluoroweglowodoréw (HFCs). Biorgc pod uwage bardzo
silny potencjat cieplarniany tej grupy gazéw, sytuacja ta wymaga pogtebionej analizy.
Mozliwe przyczyny to nieszczelno$ci w systemach chtodzenia, niewtasciwe uzupetnianie
czynnika chtodniczego lub brak regularnych przeglagdow instalacji klimatyzacyjnych.

Tabela 31. Zuzycie podstawowych materiatéw biurowych

Rok kalendarzowy
Wyszczegdlnienie

2021 2022
Papier ksero biaty A4 [ryzy] 2915 2857
Papier ksero A4 kolor [ryzy] 56 41
Papier ksero A4 mix pastelowy [ryzy] 37 27
Papier ksero A4 mix intensywny [ryzy] 20 11
Papier ksero A3 [ryzy] 17 23
Papier pakowy [szt.] 64 17
Tonery i atramenty [szt.] 547 598

Dane dotyczgce zuzycia materiatow biurowych w latach 2021-2022 wskazujg na
kontynuacje dziatan ograniczajgcych ilos¢ wykorzystywanego papieru oraz innych
materiatdw eksploatacyjnych. Zuzycie najczesciej stosowanego papieru A4 w kolorze biatym
spadto o ok. 2%. Jest to co prawda niewielka zmiana, ale potwierdzajgca stabilizacje
poziomu drukowania po okresie pandemii. Znacznie bardziej zauwazalne byly natomiast
spadki w zakresie papierow specjalistycznych (papierdw kolorowych), co moze $wiadczyé
0 ograniczeniu materiatdw o charakterze promocyjnym lub zwiekszeniu kontroli nad
zamowieniami i zuzyciem. Podobny trend dotyczy papieru pakowego, ktérego zuzycie spadto
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az o ponad 70%. Wyjatkiem jest wzrost zuzycia papieru formatu A3 — z 17 do 23 ryz (czyli
wzrost 0 35%). Moze wigzac sie to z przygotowywaniem wigkszych formatow dokumentow,
takich jak plakaty informacyjne czy tez materiaty dydaktyczne. Wzrost zuzycia w
analizowanym okresie dotyczyt tez tonerdw i atramentow. Co istotne, dane zbiorcze za
cztery lata (2019-2022) jednoznacznie pokazuja, ze redukcja zuzycia papieru jest trwata

i wynika z dziatan systemowych. Zuzycie biatego papieru A4 spadto od 2019 roku o ponad
93%, co stanowi bezposredni dowodd skutecznosci transformacji cyfrowej zapoczgtkowanej
podczas pandemii. Wszystkie te dane wskazuja, ze ograniczenie materiatéw biurowych nie
jest efektem jednorazowej decyzji, lecz konsekwencjg zmian organizacyjnych, cyfryzacji oraz
trwajgcej zmiany kultury pracy w kierunku rozwigzan bardziej zrownowazonych.

Tabela 32. Proekologiczne projekty infrastrukturalne

Rok
Rodzaj dziatania

2021 2022
Liczba proekologicznych projektow infrastrukturalnych i rozwigzan 3 6
organizacyjno — technicznych

W latach 2021 i 2022 Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach wdrozyt tgcznie 9
proekologicznych projektéw infrastrukturalnych. Chociaz liczba ta moze wydawac sie
relatywnie niewielka, warto podkresli¢, ze wiekszos¢ z tych przedsiewzieé miata charakter
systemowy i technologiczny, co przekfada sie na ich realny wptyw na poprawe efektywnosci
srodowiskowej. Wsréd projektéw zrealizowanych w tym okresie warto wymienié: rozwdj
elektronicznych formularzy i proceséw cyfrowych w administracji (2021 rok), wdrozenie
portalu ustug IT i ograniczenie zuzycia papieru przez system Lex BAP (2022 rok), dalszg
rozbudowe jednolitego standardu wyposazenia sal dydaktycznych i infrastruktury
wspierajgcego oszczednoé¢ energii. Dziatania te sg spdjne z wczesniej wdrozonymi
inicjatywami takimi jak np. wprowadzenie LED-owego os$wietlenia, systemu BMS,
dystrybutoréw wody, jednak ich wyréznikiem jest powigzanie z procesami transformac;ji
cyfrowej. Mozna zatem méwié o rozszerzeniu strategii proekologicznej o komponent
innowacji technologicznej, co moze by¢ postrzegane jako etap dojrzewania polityki
zrownowazonego rozwoju na poziomie instytucji publiczne;.

Przyktady dobrych praktyk

W latach 2021-2022 Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach kontynuowat i poszerzat
wachlarz dziatan ukierunkowanych na zrownowazony rozwoj oraz ograniczenie
negatywnego wplywu swojej dziatalnosci na srodowisko. Wiele z tych inicjatyw miato
charakter kompleksowy, niejednokrotnie tgczac aspekty infrastrukturalne, organizacyjne
i behawioralne. Mozna zauwazyc¢ réwniez, ze wraz z kolejnymi latami ich intensywnos¢
zauwazalnie wzrosta.

Jednym z kluczowych obszaréw podejmowanych dziatan byto ograniczenie zuzycia
materiatéw biurowych, w szczegdlnosci papieru i toneréw. Juz w 2021 roku uczelnia zaczeta
wykorzystywac¢ formularze Google z funkcjg automatycznego generowania dokumentéow
PDF, co pozwolito w wielu przypadkach catkowicie zrezygnowac z drukowania.
Réwnoczesnie wdrozono system mPracownik, ktory umozliwit ptynniejszy, cyfrowy obieg
informacji kadrowo-administracyjnej. W 2022 roku dziatania te zostaty znacznie
rozbudowane. Uczelnia uruchomita system LEX BAP, zapewniajgcy zdalny dostep do
dokumentéw formalno-prawnych oraz Portal Ustug Informatycznych
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(https://portal.ue.katowice.pl/), ktory zintegrowat dostep do wielu platform cyfrowych, takich
jak: USOSWeb, Moodle, eDMS Mayan, APD, poczta elektroniczna czy systemy rekrutacyjne.

Efektem tych dziatan byta rosngca liczba cyfrowych formularzy, ktére obejmowaty
réznorodne procesy, poczawszy od wyboréw studenckich, przez wnioski urlopowe, az po
ankiety promocyjne czy oceny nauczycieli. Ten rozwoj cyfryzacji, zapoczatkowany jeszcze
w 2020 roku, przyniést wymierne efekty w postaci ograniczenia zuzycia papieru i innych
materiatdw eksploatacyjnych.

W zakresie efektywnosci energetycznej kontynuowano réwniez modernizacje
infrastruktury audiowizualnej i systemow oswietleniowych. W ramach wieloetapowego
procesu w budynkach uczelni systematycznie wymieniano zrédta swiatta na
energooszczedne LED oraz prowadzono dalszg standaryzacje sal dydaktycznych, w tym
wymianeg urzgdzen audiowizualnych i oswietlenia, gdzie zastepowano starsze urzadzenia
nowoczesnym sprzetem o mniejszym poborze energii.

W 2022 roku wdrozono program oszczedno$ci energetycznych, ktory objgt czasowe
i catkowite wylgczenia oswietlenia, wind, wentylacji i systemow grzewczych w réznych
czesciach kampusu (np. w aulach, korytarzach, tarasach i strefach wspélnych).

W ramach dziatan utrwalonych i ciggtych kontynuowano réwniez:

e udziat w kampanii ,Zbieraj baterie — wyrzucaj selektywnie”, promujgcej wtasciwg
utylizacje odpaddéw niebezpiecznych,

e utrzymanie dostepu do 9 dystrybutorow wody (zimnej, cieptej i gazowanej) jako czesci
akcji ,Badz Eko(nomiczny) — pij filtrowang wode na UE Katowice!”, wspierajgcej redukcje
plastiku.

Rekomendacje

e wprowadzenie oficjalnego rejestru produkcji energii z instalacji fotowoltaicznych, pomp
ciepfa oraz odzysku wody deszczowej, w celu oceny efektywnosci i mozliwoéci dalszej
rozbudowy tych systemow.

e inicjowanie cyklicznych kampanii, konkurséw lub innych akcji edukacyjnych
adresowanych do spotecznosci akademickiej, dotyczacych m.in. oszczedzania energii,
segregacji odpadow czy ograniczania zuzycia plastiku w celu ugruntowania zmiany
postaw niezbednych do utrzymania dtugofalowych efektow srodowiskowych.

e utworzenie wewnetrznej bazy projektéw proekologicznych realizowanych w ramach
uczelni, formalnych, jak i oddolnych (np. dziatania realizowane przez studentéw oraz we
wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi), co mogtoby stuzy¢ jako inspiracja dla
innych jednostek.

5.2 Realizacja projektow dotyczacych jakosci zycia, zdrowia i bezpieczenstwa

Wprowadzenie

W tej czesci zostaty przedstawione wskazniki dotyczgce celu operacyjnego Dbatosc¢ o jakosc
Zycia, zdrowie i bezpieczenstwo spofecznosci akademickiej. Analizowane dane dotyczg
gtéwnie dziatan prosocjalnych i liczby oséb objetych wsparciem, a takze sprawozdajg liczbe
wypadkow, do ktorych doszto na terenie uniwersytetu. W raporcie uwzgledniono réwniez
przyktady dobrych praktyk zwigzanych z inicjowaniem akcji dotyczgcych poprawy jakosci
zycia, profilaktyki zdrowia oraz poprawy bezpieczenstwa

w spotecznosci akademickiej.
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Wskazniki

W latach 2021-2022 Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach podejmowat wiele dziatan
majgcych na celu poprawe jakosci zycia, zdrowia i bezpieczenstwa osob tworzgcych
spotecznos¢ akademickg. Obok kontynuaciji inicjatyw z lat wczes$niejszych, pojawity sie
réwniez nowe formy wsparcia — zaréwno socjalnego, jak i organizacyjnego. Zaobserwowano
wyrazny wzrost aktywnosci w zakresie uczestnictwa w wydarzeniach integracyjnych oraz
stabilne zainteresowanie programami wspierajgcymi bezpieczenstwo finansowe i zdrowotne
pracownikéw. Dane liczbowe zamieszczone w tabeli X ilustrujg skale i ciggtosé tych dziatan
w analizowanym okresie.

Tabela 33. Przedsiewziecia wspierajgce jakos¢ zycia, zdrowie i bezpieczenstwo
spotecznosci akademickiej oraz liczba osob objetych wsparciem.

Rok
Rodzaj dziatania

2021 2022
Wsparcie socjalne w zakresie wydarzen kulturalnych i sportowych 121 oséb 297 o0sob
Dobrowolne ubezpieczenie w PZU 460 0so6b 496 os6b
Program Pracownicze Plany Kapitatowe - 322 czionkow
Pracownicza kasa zapomogowo-pozyczkowa 300 czionkéw 300 cztonkow

W latach 2021-2022 zauwazalnie wzrosta liczba oséb korzystajgcych ze wsparcia
socjalnego w zakresie wydarzen kulturalnych i sportowych, z 121 oséb w 2021 roku do 297
0s0b w 2022 roku. To ponad dwukrotny wzrost, ktéry moze swiadczy¢ o odbudowie
aktywnosci spoteczno-kulturalnej po okresie pandemii oraz rosngcym zaangazowaniu
uczelni w organizacje lub wspodtorganizacije tego typu inicjatyw. Wzrost ten obserwuje sie
réwniez w poréwnaniu z latami 2019-2020.

W analizowanym okresie utrzymywato sie rowniez stabilne zainteresowanie
dobrowolnym ubezpieczeniem w PZU — liczba objetych nim oséb wzrosta z 460 do 496. Nie
zmienita sie natomiast liczba cztonkéw Pracowniczej Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej, ktéra
wynosita 300 os6b zaréwno w 2021, jak i w 2022 roku. Statos¢ tych wskaznikéw potwierdza,
ze oba instrumenty pozostajg istotnym i trwatym elementem wewnetrznego systemu
zabezpieczenia socjalnego uczelni.

Nowym rozwigzaniem wdrozonym w 2022 roku byt program Pracowniczych Planéw
Kapitatowych (PPK), do ktdrego przystapity 322 osoby. Wigczenie tej formy oszczedzania
dtugoterminowego mozna uznac za kolejny krok w kierunku wzmacniania finansowego
bezpieczenstwa spotecznosci akademickiej.

Dane powyzsze potwierdzaja, ze Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach
konsekwentnie rozwija dziatania na rzecz poprawy jakosci zycia, zdrowia i bezpieczehstwa
cztonkow spotecznosci akademickiej, przyczyniajgc sie do budowania przyjaznego,
stabilnego i wspierajgcego srodowiska pracy i nauki.
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Tabela 34. tgczna liczba przedsiewzie¢ wspierajgcych jakosc¢ zycia, zdrowie i
bezpieczenhstwo spotecznosci akademickiej

Rok
Wyszczegélnienie

2021 2022
tagczna liczba przedsiewzieé 9 12

W latach 2021-2022 odnotowano wzrost liczby przedsiewzieé wspierajacych jakos¢ zycia,
zdrowie i bezpieczenhstwo spotecznosci akademickiej — z 9 inicjatyw w roku 2021 do 12

w roku 2022. Oznacza to przetamanie wczesniejszego trendu stabilizacji (8 inicjatyw rocznie
w latach 2019-2020) i potwierdza systematyczne rozwijanie dziatan o charakterze
prosocjalnym, profilaktycznym i wspierajagcym dobrostan. Wzrost ten jest szczegdlnie istotny
w kontekscie powrotu do petniejszej aktywnosci uczelni po okresie pandemii oraz potrzeby
wzmochienia integracji spotecznosci akademickiej. Czes¢ dziatan prowadzona jest w trybie
cigglym, jednak w analizowanym okresie pojawity sie takze nowe inicjatywy odpowiadajace
na aktualne potrzeby zdrowotne, spoteczne i organizacyjne.

Tabela 35. Liczba wypadkdéw na terenie uczelni

Rok
Wyszczegélnienie

2021 2022
Liczba wypadkow na terenie uczelni 3 0

Po znaczgcym spadku liczby wypadkéw w 2020 roku, bedgcym efektem ograniczenia
obecnosci spotecznosci akademickiej w czasie pandemii, w 2021 roku odnotowano
czesciowy powrot incydentow (3 zdarzenia). Jednak rok 2022 przyniést bardzo pozytywny
rezultat, nie odnotowano bowiem zadnego wypadku na terenie uczelni. Moze to swiadczy¢
zaréwno o skutecznych dziataniach prewencyjnych w zakresie bezpieczenstwa pracy, jak

i 0 utrwaleniu dobrych praktyk organizacyjnych w funkcjonowaniu kampusu. Tendencja ta
wpisuje sie w szerszy kontekst dziatan UE Katowice na rzecz zapewnienia bezpiecznego

i przyjaznego srodowiska pracy i nauki.

Przykitady dobrych praktyk

W latach 2021-2022 Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach kontynuowat oraz rozszerzat
dziatania na rzecz poprawy jakosci zycia, promowania zdrowia i wzmacniania
bezpieczenstwa spotecznosci akademickiej. Cze$¢ przedsiewzie¢ miata charakter cykliczny
lub staty, wpisujac sie w dtugofalowg strategie rozwoju prosocjalnego, inne natomiast zostaty
wdrozone jako nowe inicjatywy odpowiadajace na aktualne potrzeby.

Kontynuowane byly m.in. dziatania zwigzane z wyrbwnywaniem szans i wspieraniem
0s6b ze szczegoblnymi potrzebami, w tym: bezptatna terapia dla studentéw z rodzin w trudnej
sytuaciji, zajecia sportowe dla 0sdb z niepetnosprawnosciami, pomoc materialna oraz
wsparcie psychologiczne. Utrzymano takze system dofinansowan do wydarzeh kulturalnych
i sportowych, udostepnienie basenu uniwersyteckiego, dystrybutory z wodg filtrowang (,Bgdz
Eko(nomiczny) — pij filtrowang wode”), dobrowolne ubezpieczenia w PZU, Pracowniczg Kase
Zapomogowo-Pozyczkowg (PKZP) oraz cykl szkolen dla pracownikéw i nauczycieli
akademickich.
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W 2022 roku szczegolng uwage poswiecono kwestii bezpieczenstwa zdrowotnego na
terenie kampusu. Ze srodkéw wtasnych uczelni zakupiono i rozlokowano pie¢ defibrylatorow
AED w kluczowych punktach kampusu (portiernie budynkéw A, C, CNTI, N oraz Filia w
Rybniku). Dodatkowo przy portierniach rozmieszczono cisnieniomierze i pulsoksymetry, co
znaczgco zwiekszyto bezpieczenstwo uzytkownikow infrastruktury uczelni. Byt to réwniez
pierwszy rok w historii prowadzenia dokumentacji powypadkowej, w ktérym nie odnotowano
zadnego wypadku przy pracy.

Réwnolegle uniwersytet wdrozyt inne dziatania o charakterze spotecznym i
technologicznym, w tym:

e wprowadzit program Pracowniczych Planéw Kapitatowych (PPK),

e poszerzyt dostep do bezprzewodowej sieci internetowej Eduroam na terenie kampusu
(zwiekszyt sie zasiegu wi-fi dla wszystkich uzytkownikéw),

e kontynuowat program ,Solidarni z Ukraing”, stanowigcy odpowiedz na potrzeby
spotecznosci miedzynarodowej w zwigzku z wojng w Ukrainie.

Uniwersytet nadal wspierat takze inicjatywy srodowisk studenckich i naukowych, w tym
m.in. projekt ,Rowerem na Uniwersytet” promujgcy zdrowy tryb zycia i ekologiczne formy
mobilnosci.

Powyzsze dziatania potwierdzajg systemowy charakter wsparcia w zakresie jakosci
zycia oraz bezpieczehstwa na uczelni, a takze wzrost zaangazowania spotecznego UE
Katowice w kontekscie zmieniajgcych sie warunkow zewnetrznych.

Rekomendacje

e Kontunuowanie wsparcia dla istniejgcych przedsiewzie¢ wspierajgcych jakos¢ zycia,
zdrowie i bezpieczenhstwo spotecznosci akademickiej projektow proekologicznych,

e |nicjowanie i wspieranie nowych przedsiewzie¢ z tego obszaru, zaréwno uczelnianych,
jak i oddolnych (np. dziatania realizowane przez studentéw oraz we wspotpracy z
organizacjami pozarzadowymi),

e Kontynuowanie dobrych praktyk w zakresie dziatalnosci informacyjnej na rzecz
zapobieganiu wypadkom na terenie uczelni.
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Podsumowanie

UE Katowice jako jeden z wiodgcych uniwersytetow prowadzgcych badania i ksztatcgcych
w obszarze ekonomii, finanséw i zarzgdzania, a takze jedna z najwigkszych uczelni

w regionie, uwzglednia w istotnym stopniu w swoim funkcjonowaniu zasady spotecznej
odpowiedzialnosci w odniesieniu do kryteriéw ESG: Srodowiska, spoteczenstwa i tadu
organizacyjnego.

Spoteczna odpowiedzialno$¢ uczelni realizowana jest poprzez trzy cele strategiczne:
Uniwersytet etyczny, Uniwersytet zaangazowany spotecznie i Uniwersytet dla
zrownowazonego rozwoju. W ramach kazdego z powyzszych celéw zdefiniowano dwa cele
operacyjne. Wszystkie z nich zilustrowano poprzez mierniki spotecznej odpowiedzialnosci
oparte zarbwno na zapisach Planu Strategicznego na lata 2021-2025, jak i zasad zawartych
w Deklaracji Spotecznej Odpowiedzialnosci Uczelni wspartych dodatkowo analizg
interesariuszy UE Katowice.

W odniesieniu do celu strategicznego Uniwersytet etyczny wskaza¢ mozna, ze
uczelnia oferuje szeroki zakres przedmiotéw z obszaru spotecznej odpowiedzialnosci, etyki
i zrbwnowazonego rozwoju, w ktérych uczestniczy znaczgca czes¢ studentow i doktorantow
wszystkich poziomow ksztatcenia. W analizowanych latach podjeto istotne dziatania na rzecz
zwiekszenia dostepnosci dla osdb ze szczegdlnymi potrzebami, m.in. poprzez zatrudnienie
Koordynatora ds. dostepnosci. Mimo pozytywnych efektow, takich jak niski poziom skarg
i rozwinieta polityka etyczna Uczelni, dostrzegalne sg obszary wymagajgce dalszej uwagi —
m.in. ograniczona liczba szkolen z etosu akademickiego czy nierébwnowaga ptci na
stanowiskach kierowniczych. Rekomenduje sie réwniez intensyfikacje dziatan edukacyjnych
w zakresie etyki i spotecznej odpowiedzialno$ci, promowanie rownosci i réznorodnosci
w strukturze organizacyjnej oraz dalszy rozwgj inicjatyw wspierajgcych dostepnosc
i integracje wszystkich cztonkow spotecznosci akademickiej.

Dla realizacji celu Uniwersytet zaangazowany spofecznie w latach 2021-2022
uczelnia znaczgco zwiekszyta liczbe projektéw i publikaciji naukowych dotyczgcych
zagadnien spotecznej odpowiedzialnosci i zrbwnowazonego rozwoju, a takze liczbe
wydarzen i inicjatyw angazujgcych interesariuszy zewnetrznych. Wzrost aktywnosci
badawczej, prospotecznej oraz edukacyjnej Swiadczy o rosngcej roli uczelni jako osrodka
wiedzy i wspotpracy miedzy naukg, biznesem i spoteczenstwem. Pole do poprawy obejmuje
m.in. dalsze wzmacnianie potencjatu naukowego uczelni w powyzszym zakresie a takze jej
wplywu na spoteczehstwo poprzez systemowe wsparcie wolontariatu i inicjatyw
prospotecznych oraz rozwijanie mechanizmow otwartego dialogu z interesariuszami spoza
uczelni. Ponadto kontynuacja i rozszerzanie programow edukacyjnych dla réoznych grup
spotecznych pozwoli utrzymac i pogtebia¢ pozytywny wptyw Uniwersytetu na otoczenie
spoteczno-gospodarcze.

Dziatania prosrodowiskowe, realizujgce cel Uniwersytet dla zrbwnowazonego rozwoju
przyczynity sie m.in. do znaczgcych postepy w zakresie efektywnosci energetycznej,
ograniczenia emisji gazow i pytow oraz wdrazania proekologicznych projektow
infrastrukturalnych. Pozytywne efekty przyniosty takze inicjatywy cyfryzacyjne, ktére
przyczynity sie do trwatej redukcji zuzycia papieru i materiatow biurowych. Réwnoczesnie
wzmacniano obszar profilaktyki zdrowotnej, bezpieczenstwa i wsparcia socjalnego, czego
dowodem jest wzrost liczby przedsiewzie¢ prozdrowotnych oraz brak wypadkéw na terenie
uczelni w 2022 roku. Rekomenduje sie dalsze rozwijanie systemow monitorowania zuzycia
energii i emisji, kontynuowanie dziatan edukacyjnych z zakresu ekologii oraz kontynuowanie
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i wspieranie nowych przedsiewzie¢ promujgcych zdrowie, bezpieczenstwo i zrbwnowazony
styl zycia.

Celem zaprezentowanego opracowania byto syntetyczne ujecie najwazniejszych
aktywnosci i obszarow funkcjonowania UE Katowice w kontekscie zasad spotecznej
odpowiedzialnosci i zrownowazonego rozwoju. Podejmowane przez Uniwersytet
Ekonomiczny w Katowicach w latach 2021-2022 inicjatywy wspierajg jego dojrzatosc
instytucjonalng oraz potwierdzajg odpowiedzialne podejscie do wyzwan wspotczesnego
Swiata. Uczelnia konsekwentnie buduje swojg reputacje osrodka nauki i dialogu
spotecznego, ktory tgczy rozwéj akademicki z troskg o ludzi i Srodowisko, wzmachiajgc tym
samym swoj wktad w realizacje celéw zrownowazonego rozwoju ONZ.
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Raport spotecznej odpowiedzialnosci Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach za lata 2021—2022

Zatgcznik 1. Tresé Deklaracji Spotecznej Odpowiedzialnosci Uczelni
(DSOU)

Szczegodlna rola uczelni, jako miejsca tworzenia i przekazywania wiedzy o otaczajgcej nas
rzeczywistosci, zobowigzuje je do uwzgledniania i stosowania zasad spotecznej
odpowiedzialnosci we wszystkich obszarach dziatalnosci oraz upowszechniania tych zasad
wsréd interesariuszy.

Majgc na uwadze dobro szkolnictwa wyzszego w Polsce, Swiadomi swojej roli w realizaciji
zasad zrownowazonego rozwoju, zapewnianiu wysokiej jakosci badan i edukacji oraz dbaniu
o wszechstronny rozwdj spotecznosci akademickiej, zobowigzujemy sie:

1. Pielegnowac wartosci akademickie zapisane m.in. w ,Kodeksie Etyki Pracownika
Naukowego”, w szczegodlnosci: sumiennosé, obiektywizm, niezaleznosé, otwartosé
i przejrzystosc.

2. Ksztattowac spoteczne i obywatelskie postawy przysztych elit sprzyjajgce budowaniu
wspélnoty, kreatywnosci, otwartosci oraz komunikacji, a takze wrazliwosci spotecznej
i kultury pracy.

3. Upowszechniac¢ idee réwnosci, roznorodnosci, tolerancji oraz respektowacé i chronié
prawa cztowieka w odniesieniu do catej spotecznosci akademickiej i jej otoczenia.

4. Poszerzac¢ programy nauczania o zagadnienia z zakresu etyki i spoteczne;j
odpowiedzialno$ci biznesu, zrownowazonego rozwoju i innowacji spotecznych.

5. Realizowac projekty wdrazajgce zasady spotecznej odpowiedzialnosci, w szczegolnosci
dotyczgce zarzadzania roznorodnoscig w miejscu pracy, wolontariatu pracowniczego,
promocji zasad etyki, wspotpracy miedzysektorowej, marketingu spotecznie
Zaangazowanego.

6. Podejmowac badania naukowe i prace wdrozeniowe, ktére w ramach partnerstwa
z innymi oSrodkami akademickimi z catego Swiata, sektorem przedsiebiorstw,
administracjg publiczng i organizacjami pozarzagdowymi przyczyniac sie mogg do
rozwigzywania istotnych probleméw spotecznych.

7. Rozwija¢ wspotprace miedzyuczelniang, krajowg i miedzynarodowsg, umozliwiajgca
adaptacje i wzmacnianie najlepszych praktyk w zakresie spotecznej odpowiedzialnosci
uczelni.

8. Dba¢ o tad organizacyjny uczelni, opierajgc zarzgdzanie uczelnig na fundamentach
spotecznej odpowiedzialnosci, zarbwno w dokumentach strategicznych, jak
i wynikajgcych z nich dziataniach stuzgcych wszechstronnemu rozwojowi spotecznosci
akademickiej i skutecznej realizacji misji uczelni.

9. Zapewniac przejrzystos¢ prowadzonej przez uczelnie dziatalnosci poprzez m.in.
mierzenie rezultatéw, promowanie i upowszechnianie dorobku oraz wskazanie osoby lub
zespotu koordynujgcego te dziatania.

10. Prowadzi¢ dziatalnos¢ w taki sposob, by minimalizowa¢ negatywny wptyw aktywnosci
realizowanych przez spotecznos¢ akademickg oraz jej interesariuszy na srodowisko
przyrodnicze we wszelkich jego wymiarach.

11. Prowadzi¢ dialog z interesariuszami na temat priorytetéw polityki spotecznej
odpowiedzialnosci uczelni oraz informowac o jej rezultatach.

12. Kierowac sie zasadami etyki i odpowiedzialno$ci w procesie nauczania i prowadzenia
badan naukowych dla zapewniania interesariuszom optymalnych warunkéw do
korzystania z wiedzy, kapitatu intelektualnego i dorobku uczelni.
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Raport spotecznej odpowiedzialnosci Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach za lata 2021—2022

Zatgcznik 1. Tabela Miernikéw SOU zgodnie z Planem Strategicznym UE Katowice na lata 2021-2025

Mierniki

a) Liczba uczestnictw studentéw i doktorantow
w przedmiotach, w ramach ktérych poruszane sg

infrastrukturalnych i organizacyjnych stuzgcych

PRH3.1.1. Wigczenie strategiczn | zagadnienia spotecznej odpowiedzialno$ci w B S
interesariuszy i e danym roku akademickim
wewnetrznych w CH3.1.1. Spotecznie
realizacje , odpowiedzialni a) Liczba przedmiotéw obejmujacych tematyke
strateg_u spp%ec;nle profesjonalisci spotecznej odpowiedzialnosci w danym roku 42 106
odpowiedzialnej akademickim
Uczelni Mierniki . o
operacyjne b) Liczba szkolen i treningdéw dotyczacych etosu 5 1
akademickiego w danym roku akademickim
a) Liczba uczestnikéw przedsiewzie¢
wspierajgcych transparentno$¢, rownoscé, 351 1243
réznorodnosc i respektowanie praw
cztiowieka w danym roku akademickim
Mierniki b) % studentéw, doktorantow
PRH3.1.2. Budowanie . strategiczn | i pracownikow z niepetnosprawnosciami /
reputacji Uczelni CAe '.2' S.polecznle e ze specjalnymi potrzebami w danym roku Lt S
. odpowiedzialny tad A
spotecznie oraanizacyiny Uczelni akademickim
odpowiedzialnej 9 yiny a) Liczba przedsiewzie¢ wspierajgcych
transparentnos¢, rownosé, réznorodnosé 5 32
i respektowanie praw cztiowieka w danym roku
akademickim
Mierniki b) Liczba wdrozonych rozwigzan 4 6
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Raport spotecznej odpowiedzialnoséci Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach za lata 2021—-2022

w sposob
zréwnowazony

Srodowiska
przyrodniczego

e

w danym roku kalendarzowym

odprowadzenie
sciekow [m3]:

operacyjne | dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami /
ze specjalnymi potrzebami w danym roku
akademickim
CH3.2. Uniwersytet zaangazowany spotecznie
a) liczba uczestnikdw projektéw edukacyjnych
X . ; 355
organizowanych lub wspoétorganizowanych przez 381
CH3.2.1. Aktywny Uczelnie w danym roku akademickim
dialog na rzecz Mierniki . . A -
podejmowania strategiczn a) Llczb_a studentéw, dolktorantow i pracownikow 274
; g . o zaangazowanych w projekty prospoteczne w 471
PRH3.2.1. i wspierania dziatan e L
) : ; . danym roku akademickim
Wspotpraca z interesariuszami w
Uczelni z ramach a) Liczba wydarzen angazujgcych interesariuszy 45
interesariuszami spotecznej zewnetrznych w dziatania Uczelni w danym 37
odpowiedzialnosci L roku akademickim
Mierniki - —
] b) Liczba projektow wiasnych oraz wspartych
operacyjne | .’ —
inicjatyw zewnetrznych adresowanych do 14 o8
spotecznosci lokalnej lub szeroko rozumianego
spoteczenstwa w danym roku akademickim
a) Liczba publikacji zwigzanych ze spoteczng 118
o o 141
odpowiedzialnoscig w danym roku kalendarzowym
PRH3.2.2. Realizacja s'\,/ltggl‘cl](ilczn b) Liczba projektow naukowo-badawczych, 41
projektow naukowo- CH3.2.3. Wiedza na = wdrozeniowych zwigzanych ze spoteczng 52
badawczych rzecz odpowiedzialnoscig w danym roku kalendarzowym
zwigzanych ze spoteczne;j
spoteczng odpowiedzialnosci Mierniki a) Liczba wnioskow o projekty naukowo-badawcze
odpowiedzialnoscig . zwigzane ze spoteczng 42
operacyjne . - 56
odpowiedzialnoscig w danym
roku kalendarzowym
CH3.3. Uniwersytet dla zrownowazonego rozwoju
PRH3.3.1. Budowanie CH3.3.1. Uczelnia Woda z Woda z
reputacji Uczelni S Mierniki a) Wielkos¢ zuzycia mediéw (woda i Scieki, miejskiego miejskiego
. ; przyjazna dla . ; . . - ; ;
rozwijajgcego sie strategiczn | energia elektryczna, gaz ziemny, ciepto sieciowe) | wodociggu / wodociggu /

odprowadzenie
sciekow [m3]:
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Raport spotecznej odpowiedzialnosci Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach za lata 2021—2022

akademickiej w danym roku kalendarzowym

8627 27674
Energia Energia
elektryczna elektryczna
[MWh]: 4371 [MWh]: 4531
Energia cieplna | Energia cieplna
[GJ]: 20495 [GJ]: 21194
Gaz ziemny Gaz ziemny
[m3]: 1878 [m3]: 1793
Mierniki a) Liczba proekologicznych projektéw
operacyjne | infrastrukturalnych i rozwigzan organizacyjno- 3 6
technicznych w danym roku kalendarzowym
a) Liczba wypadkéw na terenie Uczelni w danym 3 0
PRH3.3.2. Realizacja | CH3.3.2. Dbatos¢ o roku kalendarzowym
projektéw dotyczacych | jakosé Mierniki b) Liczba oséb korzystajgcych ze wsparcia
jakosci zycia, zdrowia | zycia, zdrowie strategiczn | socjalnego w zakresie wydarzen kulturalnych, 121 297
i bezpieczenstwa i bezpieczenstwo e sportowych w danym roku kalendarzowym
spotecznosci spotecznosci Mierniki a) Liczba przedsiewzie¢ wspierajgcych jakosé
akademickiej akademickiej operacyjne | zycia, zdrowie i bezpieczenstwo spotecznosci 9 12
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Raport spotecznej odpowiedzialnosci Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach za lata 2021—2022

Zatgcznik 3. Interesariusze Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach

Tabela 1. Interesariusze i ich interesy, wptyw oraz znaczenie

Ocena wptywu i znaczenia zostata opracowana na 5 stopniowej skali:
Wplyw:
1 = znikomy/brak wptywu

Znaczenie

1 = mato wazny/niewazny

2 = niewielki wplyw

3 = umiarkowany wptyw
4 = znaczacy wplyw

5 = bardzo wptywowy

0 = wpltyw nieznany

2 = niezbyt wazny

3 = umiarkowanie wazny

4 = bardzo wazny
5 = kluczowy gracz

0 = znaczenie nieznane

Wplyw jest to sita z jakg interesariusz moze wptynaé na uczelnie. Przejawia sie ona m.in. w zdolnosci do kontrolowania

podejmowanych w organizacji decyzji oraz poprzez negatywny wptyw, jaki mogg wywierac, ktory przektada sie na zablokowanie
wprowadzenia projektu.
Znaczenie wskazuje wazno$¢, jaka zostata przypisana zaspokojeniu potrzeb i korzysci interesariusza, wynikajgcych z funkcjonowania
uczelni. Znaczenie jest najbardziej oczywiste, kiedy korzysci interesariusza sg zbiezne z celami uczelni.

Lp. Interesariusz Interes - jakie sg oczekiwania Wplyw Uzasadnienie wpltywu Znaczenie Uzasadnienie znaczenia UE
danego interesariusza wobec (Srednia interesariusza na UE Katowice (Srednia Katowice dla interesariusza
uczelni? ocena) ocena)

1. Pracownicy niebedacy Wynagrodzenie, uznanie, mozliwosé Miejsce pracy oraz mozliwosé
nauczycielami pracy, stabilno$¢ zatrudnienia; rozwoj; 4,9 Realizatorzy zadan 5 realizowania zamierzen i celow,
akademickimi Uczelni wiasciwe warunki pracy samorealizacja

2. Nauczyciele akademiccy: | Wynagrodzenie, uznanie, mozliwos¢ Miejsce pracy oraz mozliwosé
Pracownicy naukowo- pracy, stabilno$¢ zatrudnienia; rozwoj; 5 Realizatorzy zadan 5 realizowania zamierzen i celéw,
dydaktyczni Uczelni wlasciwe warunki pracy samorealizacja

3. Nauczyciele akademiccy: | Wynagrodzenie, uznanie, mozliwosé Miejsce pracy oraz mozliwos¢
Pracownicy naukowi pracy, stabilno$¢ zatrudnienia; rozwoj; 5 Realizatorzy zadan 5 realizowania zamierzen i celow,
Uczelni wiasciwe warunki pracy samorealizacja

4. Nauczyciele akademiccy: | Wynagrodzenie, uznanie, mozliwosé Miejsce pracy oraz mozliwosé
Pracownicy dydaktyczni pracy, stabilno$¢ zatrudnienia; rozwoj; 5 Realizatorzy zadan 5 realizowania zamierzen i celéw,
Uczelni wiasciwe warunki pracy samorealizacja

5. Rektor oraz osoby Reputacja i wizerunek uczelni oraz jej
petnigce funkcje pracownikéw. Potencjat dydaktyczny, Miejsce pracy oraz mozliwosé
kierownicze w Uczelni w potencjat naukowy i tad organizacyjny 5 Realizatorzy zadan 5 realizowania zamierzen i celéw,
rozumieniu Statutu UE samorealizacja
Katowice
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Raport spotecznej odpowiedzialnosci Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach za lata 2021—2022

6. Pozostate osoby petnigce | Reputacja i wizerunek podlegtej 5 Realizatorzy zadan 5
funkcje zarzadcze na jednostki organizacyjne oraz Miejsce pracy oraz mozliwosé
Uczelni zabezpieczenie zasobdéw niezbednych realizowania zamierzen i celéw,
do realizacji dotychczasowych i samorealizacja
inicjowania nowych zadan jednostki
£ Rada Uczelni Reputacja | wizerunek uczelni oraz jej Organ opiniotworczy i Prestiz, wptyw na funkcjonowanie
pracownikéw. Potencjat dydaktyczny, 4,6 L . o . 4,1 ”
. . . . monitorujgcy dziatalnos¢ uczelni uczelni
potencjat naukowy i tad organizacyjny
8. Konwent UE Katowice Reputacja i wizerunek uczelni, rozwoj 2,8 Organ opiniodawczo-doradczy 34 Prestiz, posredni wplyw na
uczelni Rektora funkcjonowanie uczelni
9. Senat Reputacja i wizerunek uczelni oraz jej Organ kolegialny uchwalajacy,
pracownikow. Potencjat dydaktyczny, a4 opiniujgcy i zatwierdzajgcy 43 Miejsce pracy, prestiz, wptyw na
potencjat naukowy i tad organizacyjny. ' dokumenty zwigzane z ’ funkcjonowanie uczelni
dziatalnoscig uczelni
10. Komitety Naukowe Reputacja i wizerunek uczelni oraz jej Organ kolegialny prowadzacy
pracownikéw. Potencjat naukowy i tad a4 postepowania doktorskie i 43 Miejsce pracy, prestiz, wptyw na
organizacyjny. ' habilitacyjne oraz nadajgcy ’ funkcjonowanie uczelni
stopnie naukowe
11. Kandydaci na wszystkie Atrakcyjna oferta dydaktyczna, Wptyw na rozwdj dydaktyki Mozliwosé .
formy ksztatcenia reputacja i wizerunek uczelni, miejsce 3,6 oprzez wskazanie nowych 4,1 ozliwosé przyszlegp rozwoju
Y putac) ) ' J ’ poprzez o Wy ' zawodowego i osobistego
zajmowane w rankingach kierunkéw studiow
12. Studenci studiow Aktualne wyksztatcenie zgodne z ich
stacjonarnych zainteresowaniami, ambicjami i a4 Wyznaczanie kierunkéw rozwoju 5 Zapewnia rozwdj i mozliwosci
oczekiwaniami, wtasciwe warunki ! uczelni przysztego zawodu
uczenia sie
Nnt Studenci studiow Aktualne wyksztatcenie zgodne z ich
niestacjonarnych zainteresowaniami, ambicjami i a4 Wyznaczanie kierunkéw rozwoju 5 Zapewnia rozwdj i mozliwosci
oczekiwaniami, wiasciwe warunki ' uczelni przysztego zawodu
uczenia sie
14. Doktoranci Aktualne wyksztatcenie zgodne z ich
zainteresowaniami, ambicjami i . . . . e
oczekiwaniami, wlasciwe warunki 4.2 Wyznapzame kierunkéw rozwoju 5 Zapewnia rozwdj i mozliwosci
PR - } uczelni przysztego zawodu
uczenia sie i prowadzenia badan
naukowych.
15. Studenci zagraniczni Aktualne wyksztatcenie zgodne z ich Zapewnia rozw0j i mozliwosci
zainteresowaniami, ambicjami i W L ) . przysztego zawodu Zapewnia
. I e . yznaczanie kierunkéw rozwoju g Py
oczekiwaniami, wlasciwe warunki 3,3 Ini 4,1 poznanie innych kultur, rozwdj
uczenia sig i nauczania. Poznanie ucze jezyka, umiejetnosci
Polski i Polakéw. miedzykulturowych
16. Uczestnicy studiow Aktualne wyksztafcenie zgodne z ich
podyplomowych i zainteresowaniami, ambicjami i 35 Wyznaczanie kierunkéw rozwoju 4 Zapewnia rozwoéj mozliwosci
uczestnicy szkolen oczekiwaniami, wlasciwe warunki ! uczelni zawodowych
uczenia sie
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17. Uczestnicy Uniwersytetu Zapoznanie sie z aktualnymi Wzrost popularnosci uczelni Zaspokaja indywidualne
Ekonqmlczne_zgo osiggnieciami naukowymi. 2,1 wiedza o uczelni 3,4 Zainteresowania
Trzeciego Wieku
18. Dzieci i mtodziez Zapoznanie sig ze wstepem do Wzrost popularnosci uczelni, o .
programéw edukacyjnych | ekonomii, finanséw, nauk o zarzadzaniu | 2 wiedza o uczelni, ewentualni 3 Za_spokaja mdywndualne
S ! . zainteresowania
i jakosci. przyszli studenci
19. Absolwenci Reputacja i wizerunek uczelni, Wzrost popularnosci uczelni, Duma z ukonczenia uczelni o
budowanie relacji z uczelnig 2,8 wiedza o uczelni, budowanie 3,9 -
P . znaczacym prestizu
historii uczelni
20. Uczelniane zwigzki Wynagrodzenie, uznanie, mozliwos¢
zawodowe pracy, stabilno$¢ zatrudnienia; rozwoj; 36 Wplyw na realizacje zadan uczelni 48 Miejsce pracy przyjazne
wiasciwe warunki pracy, tad ' w kontekscie praw pracowniczych ’ pracownikom
organizacyjny
21. Regionalne organy Podatki, optaty, promocja miast i Wplyw na realizacje zadan uczelni
administracji rzgdowej i regionu i jego potencjatu dydaktycznego | 2,9 P . e 35 Prestiz miasta/regionu
) . L . oraz na jej reputacje
samorzgdowej i naukowego i inwestycyjnego
22. Otoczenie konkurencyjne | Mozliwo$¢ wspétpracy, etyczna
(w tym, inne uczelnie rywalizacja, benchmark
oferujgce podobne
kierunki studiow oraz
Instytuty badawcze 3,8 Konkurencja stymuluje rozwoj 3,9 UE Katowice stymuluje rozwdj
konkurujgce w
zdobywaniu srodkéw na
badania naukowe oraz
Srodki Srodowiska
biznesowego)
23. Ministerstwo wiasciwe dla | Potencjat dydaktyczny, potencjat Realizacja polityki Ministerstwa oraz
szkolnictwa wyzszego i naukowy, fad organizacyjny . wdrazanie projektow
nauki 5 Instytucja kontrolna 2.8 przygotowanych przez administracje
panstwowg
24. Podmioty finansujace i Potencjat naukowy, dydaktyczny i Organa wptywajgce na rozwdj Jakos¢ finansowanych badan
wspoffinansujgce projekty | organizacyjny krajowy i zagraniczny 4,6 badan naukowych i projektow 3 naukowych, wdrozeniowych,
i badania realizowanych przez pracownikéw dydaktycznych i innych projektow
25. Partnerzy biznesowi Dostarczenie na rynek pracy Tworza mozliwosé praktvk
Uczelni profesjonalistéw, praktyki studenckie, am praxtyx, Uczelnia dostarcza wyksztatconego
A ) . L 3.2 dostarczajg funduszy do realizacji | 3,1 )
mozliwos¢ ksztatcenia przez cate zycie; T . pracownika
. : . niektorych zadan
wspotpraca badawcza i konsultingowa
26. Dostawcy towaréw, ustug | Regularne, optacalne zaméwienia i Gwarancja jakosci, dostarczanie Tworzenie popytu, zapewnienie
i rob6t budowlanych zlecenia; perspektywa dalszej 19 dobrej jakosci produktow 4 zamoéwien, a wiec i mozliwosci
wspotpracy; prestiz wynikajacy ze ’ majacych znaczenie dla badan i rozwoju dostawcéw, wspotpraca z
wspotpracy z uczelnig dydaktyki uczelnig ma znaczenie prestizowe
27. Spotecznosc lokalna i Reputacja i wizerunek uczelni, . . L Uczelnia wspiera rozwoj wiedzy i
- : . . 3 Petni funkcje opiniotwércze 3,8 - . " .
regionalna budowanie relacji z uczelnig umiejetnosci spotecznosci lokalnej
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28. Organizacje studenckie, Wsparcie uczelni dla inicjatyw Zapewnienie mozliwosci rozwoiu
w tym kota naukowe studentdw, reputacja i wizerunek . . . P ] woJ
A . S 3,9 Petni funkcje opiniotworcze, 4,1 zawodowego, zainteresowan oraz
uczelni, jej pracownikéw, studentow i S
. ambic;ji
absolwentdw.
29. Organizacje pozarzgdowe | Reputacja i wizerunek uczelni, Uczelnia jako wspotpracownik w
budowanie relacji z uczelnig 2,5 Petni funkcje opiniotwoércze 3,1 realizacji celéw statutowych
organizaciji
30. Wspo%pl_'acownlcy Pptenqa’r naukow_y, reputacja i 2.9 Pelni funkcje opiniotwércze 35 Zapewnler_ue mozliwosci wspotpracy
naukowi wizerunek uczelni badawczej
31. Wspdipracownicy Potencjat dydaktyczny, reputacja i L -
dydaktyczni (w tym wizerunek uczelni 2,7 Petni funkcje opiniotwércze 3,2 Ur(;i:elnla jako dodatkowe miejsce
praktycy) pracy
32. Banki i instytucje Korzystanie z ustug finansowych; Polisy Uczelnia jako Kklient instytucjonalny,
finansowe ubezpieczeniowe Dostawcy zrodet finansowania pracownicy jako klienci
1,7 inwestycji uczelnianych oraz 14 indywidualni, absolwenci jako
kontrolujgce finanse uczelni potencjalni pracownicy tych
instytuciji
33. Organy, instytucje i Kontrola spetniania norm i wymagan; s e " . -
urzedy panstwowe Podatki, dziatalno$¢ zgodna z Kontrola prawidtowego dziatania MQZI'WQS(.: weryfikacji pramd%_owoscn
. . . . - - dziatania i wptywu na $rodowisko
petnigce funkcje przepisami prawa, terminowe 2,2 uczelni, w tym kontrola 11 spoleczne i naturalne: zobowiazania
regulujgce i kontrolne realizowanie ptatnosci, prawidtowe rachunkowa P . oo ’ a
. o . ) uczelni wynikajgce z prawa.
ustalanie wysokos$ci zobowigzan
34. Media masowe oraz Dostarczanie informacji, ktére majg . -
media spotecznosciowe i | znaczenie dla spotecznosci lokalnej, 3,6 Wptyw na feputaqe uczelni i jej 2,8 Uczelnia dostarcza tematéw
. . : X . ) pracownikow.
ich uzytkownicy spoteczenstwa, biznesu, nauki
35. Rodziny cztonkéw Stabilno$¢ zatrudnienia, wtasciwe
spotecznosci warunki pracy 25 Petnig funkcje opiniotwércze 2,9 Miejsce zatrudnienia
akademickiej
36. Instytucje przyznajace Osigganie wyznaczonych standardow 3,3 Wplywajg na procesy zapewniania | 2,4 Uczelnia jako cztonek organizaciji i
certyfikaty i akredytacje o | zapewniania jakosci, opracowywanie jakosci klient; zrédto benchmarkingu
charakterze dobrowolnym | raportéw samooceny,
37. Krajowe i Dzielenie sie know-how i przyktadami 2 Mobilnos¢, wspotpraca, wspoine 2,2 Uczelnia partnerska, cztonkowska
miedzynarodowe dobrych praktyk, mobilno$¢, budowanie programy studiéw, publikacje i
porozumienia (sieci, relacji badania, szkolenia i konferencje
konsorcja, sojusze itp.)
38. Srodowisko naturalne Zrownowazona koegzystencja uczelni 4,6 Dostarczanie ustug 4,6 Edukacja i badania na rzecz
ze srodowiskiem Srodowiskowych zréwnowazonego rozwoju
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Raport spotecznej odpowiedzialnosci Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach za lata 2021—2022

Zalacznik 4. Zakres czasowy Raportu Spotecznej
Odpowiedzialnosci Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach za
lata 2021—2022

Raport Spotecznej Odpowiedzialnosci Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach dla lat
2019 i 2020 zostat opracowany w ujeciu lat kalendarzowych 2019 i 2020 oraz lat
akademickich 2019/20 oraz 2020/21. Z uwagi na fakt, ze dane do monitoringu realizacji
Strategii Rozwoju UEKat zbierane byly (w zaleznosci od przyjetego standardu w okresie roku
akademickiego lub w okresie roku kalendarzowego) za lata 2021 i 2022 w ujeciu lat
kalendarzowych lub (odpowiednio) za rok akademicki 2020/21 oraz za rok akademicki
2021/22 lub za rok 2022, w Raporcie Spotecznej Odpowiedzialnosci Uniwersytetu
prezentowanych informacji do formuty monitoringu Strategii Rozwoju UEKat, w zwigzku

Z powyzszym niniejsze opracowanie prezentuje dane dotyczgce dwéch lat kalendarzowych
(2021 i 2022) oraz jednego roku akademickiego 2021/22 (dane dla roku akademickiego
2020/2021 zawarte sg bowiem w poprzednim Raporcie Spotecznej OdpowiedzialnoSci.
Zakres czasowy obu raportéw prezentuje tabela 1.

Tabela 1. Zakres czasowy Raportow Spotecznej Odpowiedzialnosci Uniwersytetu
Ekonomicznego w Katowicach za lata 2019-2020 oraz 2021-2022

2@ Uniwersytet
%S Ekonomiczny
X “49 w Katowicach

Qs

Lata kalendarzowe Raportowanie Lata akademickie Raportowanie

2019 Raport SOU 19-20

2020 Raport SOU 19-20 2019/2020 Raport SOU 19-20

2021 Raport SOU 21-22 2020/2021 Raport SOU 19-20

2022 Raport SOU 21-22 2021/2022 Raport SOU 21-22
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