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28.03.2026 1 08:55-16:05 Podstawy rachunkowości dla celów kadrowo-płacowych 8 0 dr Łukasz Bielecki ćwiczeniowa 203 N

29.03.2026 1 08:55-16:05 Psychologia pracy 0 8 Praktyk Aleksandra Goc ćwiczeniowa 203 N

18.04.2026 1 08:55-16:05 Miejsce działu kadr i płac w dużej organizacji – zarządzanie zasobami ludzkimi 4 4 prof. dr hab. Tomasz Ingram online online

19.04.2026 1 08:55-16:05 Miejsce działu kadr i płac w dużej organizacji – zarządzanie zasobami ludzkimi 4 4 prof. dr hab. Tomasz Ingram online online

25.04.2026 1 08:55-16:05 Charakterystyka ubezpieczeń społecznych – ZUS 8 0 dr Dorota Adamek-Hyska online online

26.04.2026 1 08:55-16:05 Charakterystyka ubezpieczeń społecznych – ZUS 8 0 dr Dorota Adamek-Hyska online online

16.05.2026 1 08:55-16:05 Płace – ćwiczenia praktyczne z wykorzystaniem narzędzi informatycznych 0 8 dr Katarzyna Tkocz-Wolny informatyczna 3/16 CNTI

17.05.2026 1 08:55-16:05 Płace – ćwiczenia praktyczne z wykorzystaniem narzędzi informatycznych 0 8 dr Katarzyna Tkocz-Wolny informatyczna 3/16 CNTI
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