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07.11.2026 3 8.55 - 16.05 Zarządzanie strategiczne w organizacji 2 6 prof. dr hab. Wojciech Dyduch online online

08.11.2026 3 8.55 - 12.25 Zarządzanie projektem 0 4 dr Anna Kwiecień online online

08.11.2026 3 12.35 -16.05 Innowacyjne strategie biznesowe 0 4 dr Anna Kwiecień online online

14.11.2026 3 8.55 - 16.05 Niewypłacalność i upadłość 6 2 dr Michał Kuźnik online online

21.11.2026 3 8.00 - 8.55 Egzamin- Zarządzanie rozwojem i zmianą w organizacji (moduł IV) 0 0 dr Łukasz Szewczyk ćwiczeniowa 208 A

21.11.2026 3 8.55 - 12.25 Strategie marketingowe 2 2 dr hab., prof. UE Małgorzata  Kieżel ćwiczeniowa 208 A

21.11.2026 3 12.35 -16.05 Zarządzanie marką 2 2 dr hab., prof. UE Katarzyna Bilińska ćwiczeniowa 208 A

22.11.2026 3 8.55 - 14.15 Zarządzanie relacjami z klientem (CRM) 2 4 dr hab., prof. UE Katarzyna Bilińska ćwiczeniowa 208 A

28.11.2026 3 12.35 -16.05 Aspekty psychologii konsumenckiej 2 2 dr hab., prof. UE Katarzyna Bilińska online online

28.11.2026 3 16.15 - 17.00
Restrukturyzacja przedsiębiorstw w kontekście ładu korporacyjnego- 

egzamin
1 0 dr Witold Gradoń online online

29.11.2026 3 12.35 -16.05 Metody i organizacja procesu oceny pracowników 2 2 Praktyk Maria Ochwat online online

05.12.2026 3 8.55 - 12.25 Metody zarządzania czasem 2 2 Praktyk Anna Gorzołka ćwiczeniowa 208 A

05.12.2026 3 12.35 -16.05 Budowanie efektywnych zespołów pracowniczych 0 4 Praktyk Anna Gorzołka ćwiczeniowa 208 A

06.12.2026 3 8.55 - 12.25 Marketing internetowy i techniki sprzedaży 2 2 dr hab., prof. UE Małgorzata  Kieżel ćwiczeniowa 208 A

12.12.2026 3 8.00 - 8.45
Egzamin- Relacje z klientem i sprzedaż jako element strategii 

organizacyjnej (moduł V)
0 0 dr Witold Gradoń ćwiczeniowa 208 A

12.12.2026 3 8.55 - 12.25 Efektywne delegowanie zadań - perspektywa menedżerska 0 4 dr Maria Ochwat ćwiczeniowa 208 A

12.12.2026 3 12.35 -16.05 Motywowanie jako element stymulowania rozwoju 2 2 dr Maria Ochwat ćwiczeniowa 208 A

13.12.2026 3 8.55 - 16.05 Kultura organizacyjna i etyka 4 4
dr hab., prof. UE Anna Adamus-

Matuszyńska
online online

19.12.2026 3 8.55 - 16.05 Zrównoważony rozwój - ESG 4 4
dr hab., prof. UE Anna Adamus-

Matuszyńska
online online

20.12.2026 3 8.55 - 14.15 Odporność psychiczna i radzenie sobie ze stresem 2 4 dr Maria Ochwat ćwiczeniowa 208 A

09.01.2027 3 8.00 - 8.55
Egzamin- Etyka biznesu i zarządzanie zrównoważonym rozwojem w 

kontekście ESG (moduł VII)
0 0 dr Witold Gradoń online online

09.01.2027 3 8.55 - 16.05 Zagadnienia korupcyjne 2 6 Praktyk Romana  Pietruk online online

10.01.2027 3 8.55 - 16.05 Prawa i obowiązki w wypadku interwencji organów ścigania 2 6 Praktyk Romana  Pietruk online online

06.02.2027 3 8.55 - 16.05 Rozstrzyganie sporów w postępowaniu sądowym 2 6 Praktyk Romana  Pietruk online online

13.02.2027 3 8.00 - 8.55
Egzamin- Instrumenty prawa karnego i procesowego w zwalczaniu 

korupcji (moduł XIV)
0 0 dr Łukasz Szewczyk online online

13.02.2027 3 8.55 - 16.05
Umiejętności interpersonalne w nadzorze korporacyjnym - warsztat 

doskonalący
2 6 Praktyk Dariusz Walczak online online

14.02.2027 3 8.55 - 12.25 Zasady rekrutacji najwyższego kierownictwa 0 4 Praktyk Dariusz Walczak online online

14.02.2027 3 12.35 -16.05 Organizacja procesu rozwoju pracowników 2 2 Praktyk Dariusz Walczak online online

20.02.2027 3 8.55 - 9.40
Egzamin- Kształtowanie kompetencji osobistych i społęcznych kadry 

zarządzajacej (moduł XVI)
0 0 dr Łukasz Szewczyk online online
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27.02.2027 3 8.00 - 8.45
Egzamin- Strategiczne zarządzanie zasobami ludzkimi i praktyki 

personalne (moduł VI)
0 0 dr Łukasz Szewczyk online online


