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07.11.2026 1 8.55 - 16.05 HRBP w biznesie 4 4 Praktyk Agnieszka  Zielińska online -

08.11.2026 1 8.55 - 16.05 Prawo pracy 4 4 dr Krzysztof Hus online -

21.11.2026 1 8.55 - 16.05 Analiza pracy 3 5 dr Łucja Waligóra online -

22.11.2026 1 8.55 - 16.05 Strategiczne zarządzanie zasobami ludzkimi 2 6 mgr Daniel Gajda online -

05.12.2026 1 8.55 - 16.05 Strategiczne wsparcie rekrutacji, selekcji i wdrażania 3 5 Praktyk Aleksandra Czerniawska online -

06.12.2026 1 8.55 - 16.05 Strategiczne wsparcie rekrutacji, selekcji i wdrażania 3 5 Sylwia Polus-Pompa online -

19.12.2026 1 8.55 - 16.05 Zarządzanie kompetencjami pracowników  2 6 Praktyk Joanna   Tokar online -

20.12.2026 1 8.55 - 16.05 Prawo pracy 4 4 dr Krzysztof Hus online -

09.01.2027 1 8.55 - 16.05 Zarządzanie karierami zawodowymi i zarządzanie talentami 2 6 Praktyk Izabela Bierlet-Chwast online -

10.01.2027 1 8.55 - 16.05 Etatyzacja w organizacji 2 6 dr hab., prof. UŚ Olaf  Flak online -

13.02.2027 1 8.55 - 16.05 Ocena pracowników 2 6 dr hab., prof. UE Agata Austen online -

14.02.2027 1 8.55 - 16.05 Audyt funkcji personalnej 2 6 Praktyk Jarosław Marciniak online -

27.02.2027 1 8.55 - 16.05 Analityka efektywności HR 2 6 Praktyk Konrad  Kulikowski online -

28.02.2027 1 8.55 - 16.05 Zarządzanie wynagrodzeniami 2 6 Praktyk Piotr Sedlak online -
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