HARMONOGRAM STUDIA PODYPLOMOWE HR BUSINESS PARTNER

SEMESTR 1

zima 2026/2027

Plan na dzien

2026.05.11

Forma zajeé¢

Sala éwiczeniowa/

Data Semestr |[Godziny Przedmiot Liczb_a Liczb@ Wyktadowca nfatmatycania Oprogramowanie

godzin godzin

wyktad éwiczenia
SEMESTR 1
07.11.2026 |1 8.55-16.05 |HRBP w biznesie 4 4 Praktyk Agnieszka Zielinska online -
08.11.2026 |1 8.55-16.05 |Prawo pracy 4 4 dr Krzysztof Hus online -
21.11.2026 |1 8.55-16.05 |Analiza pracy 3 5 dr Lucja Waligéra online -
22.11.2026 |1 8.55-16.05 |[Strategiczne zarzgdzanie zasobami ludzkimi 2 6 mgr Daniel Gajda online -
05.12.2026 |1 8.55-16.05 |Strategiczne wsparcie rekrutacji, selekcji i wdrazania 3 5 Praktyk Aleksandra Czerniawska |online -
06.12.2026 |1 8.55-16.05 |[Strategiczne wsparcie rekrutacji, selekcji i wdrazania 3 5 Sylwia Polus-Pompa online -
19.12.2026 |1 8.55-16.05 |Zarzadzanie kompetencjami pracownikéw 2 6 Praktyk Joanna Tokar online -
20.12.2026 |1 8.55-16.05 |Prawo pracy 4 4 dr Krzysztof Hus online -
09.01.2027 |1 8.55-16.05 |Zarzadzanie karierami zawodowymi i zarzadzanie talentami |2 6 Praktyk |zabela Bierlet-Chwast online -
10.01.2027 |1 8.55-16.05 |Etatyzacja w organizacji 2 6 dr hab., prof. US Olaf Flak online -
13.02.2027 |1 8.55-16.05 |[Ocena pracownikow 2 6 dr hab., prof. UE Agata Austen online -
14.02.2027 |1 8.55-16.05 |Audyt funkcji personalnej 2 6 Praktyk Jarostaw Marciniak online -
27.02.2027 |1 8.55-16.05 |Analityka efektywnosci HR 2 6 Praktyk Konrad Kulikowski online -
28.02.2027 |1 8.55-16.05 |Zarzgdzanie wynagrodzeniami 2 6 Praktyk Piotr Sedlak online -




