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pieczęć firmowa jednostki organizacyjnej

Katowice, dnia .................. r.   
Stanowisko profesor uczelni
w grupie pracowników badawczo-dydaktycznych
Pan(i)

................................................................................................

(tytuł/stopień naukowy; imię i nazwisko)

Zakres czynności

nauczyciela akademickiego 
*************************************************************************************************

Na podstawie art. 115 ustawy Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce z dnia 20 lipca 2018 r. (Dz. U. 2018 poz. 1668, z późn. zm.), art. 94 i art. 100 (Dział Czwarty „Obowiązki pracodawcy i pracownika’’ rozdział I „Obowiązki pracodawcy” i rozdział II „Obowiązki pracownika”) ustawy Kodeks pracy, a także Regulaminu pracy Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach (wprowadzonego zarządzeniem nr 87/19 z dnia 16 września 2019 r. Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach), zwanego dalej Regulaminem, ustala się dla Pana(i), określone jak niżej czynności służbowe, przewidziane na zajmowanym stanowisku:

Część I.

1. Obowiązki ogólne i uprawnienia

· określone w §§ 14 - 17 i § 23 ust. 1, 5 - 6 Regulaminu.

2. Obowiązki wynikające z przepisów bhp i ochrony przeciwpożarowej 

· określone w § 23 ust. 3 i 4 Regulaminu.

3. Odpowiedzialność materialna

· określona w § 24 Regulaminu.

Część II.

A. Kompetencje uniwersalne

· stopień naukowy doktora habilitowanego
· pełna zdolność do czynności prawnych i korzystanie z pełni praw publicznych

· niekaralność prawomocnym wyrokiem sądowym za przestępstwo umyślne

· niekaralność karą dyscyplinarną wymienioną w art. 113 ust. 2 Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce z dnia 20 lipca 2018 r.  (Dz. U. 2018 poz. 1668, z poźn. zm.) 
· znajomość obowiązujących przepisów prawa oraz wewnętrznych aktów normatywnych Uczelni

· posiadanie szerokiej wiedzy o:

- osiągnięciach krajowego i międzynarodowego środowiska naukowego w dziedzinie własnej specjalizacji naukowej i wybranych dziedzin pokrewnych,

- różnych metodach, sposobach osiągania i oceniania indywidualnych i zespołowych efektów dydaktycznych w obszarze zainteresowań naukowych Pracownika,

- wartościach, organizacji międzynarodowego środowiska uniwersyteckiego z danej dziedziny 
i czynnikach oraz warunkach jego funkcjonowania,


- historii, osiągnięciach, instytucjach polskiego środowiska uniwersyteckiego w reprezentowanej dziedzinie,



  -  sposobach organizacji życia akademickiego i nowych rozwiązaniach

· doświadczenie w prowadzeniu projektów dydaktycznych finansowanych ze źródeł uczelnianych 
i pozauczelnianych i/lub w kierowaniu podzespołem badawczym

· doświadczenie w ukierunkowywaniu rozwoju naukowego innych osób, w tym w przeprowadzeniu wszystkich procedur awansu naukowego

· doświadczenie w organizowaniu przedsięwzięć naukowych typowych dla środowiska uniwersyteckiego

· umiejętność kierowania pracami nad przedsięwzięciami uniwersyteckimi z zakresu nauki i dydaktyki, których zasięg przekracza ramy jednej uczelni

· doświadczenie we wspomaganiu pracowników w rozwoju kompetencji dydaktycznych, potrzebnych 
na wszystkich poziomach studiów, realizowanych w różnych instytucjach naukowo-dydaktycznych

· doświadczenie w przeprowadzaniu międzynarodowych przedsięwzięć naukowych i edukacyjnych, 
a także w tworzeniu zespołów składających się z pracowników różnych jednostek organizacyjnych Uczelni

· umiejętność tworzenia standardów i doskonalenia jakości systemu działalności naukowej realizowanej 
w ramach Uczelni oraz umiejętność do reprezentowania wartości środowiska w różnych sytuacjach społecznych.

· umiejętność osiągania zespołowych efektów pracy dydaktycznej w skali ponadnarodowej

· umiejętność tworzenia systemu i doskonalenia jakości dydaktyki w ramach Uczelni.

B. Zakres obowiązków
1) Ogólne

· przestrzeganie obowiązujących przepisów prawa oraz wewnętrznych aktów normatywnych Uczelni

· przestrzeganie praw autorskich i ochrony korzystania z wyników prac intelektualnych przyjętych 
w Uniwersytecie

· przestrzeganie zasad współżycia społecznego

· przestrzeganie porządku i czasu pracy

· przestrzeganie przepisów w zakresie BHP oraz ppoż.

· przestrzeganie tajemnicy służbowej w czasie trwania stosunku służbowego, jak i po jego ustaniu  

· posiadanie wysokiego poziomu wiedzy w zakresie reprezentowanej dziedziny naukowej 
i osiągnięć z dziedzin pokrewnych
· dbanie o dobre imię i pozycję Uczelni oraz reprezentowanie jej na forum krajowym 
i międzynarodowym

· dbanie o powierzone mienie Uczelni i jego użytkowanie zgodnie z przeznaczeniem

2) W zakresie kształcenia 

· kształcenie i wychowywanie studentów i doktorantów, w tym nadzorowanie opracowywanych przez studentów prac zaliczeniowych, semestralnych, dyplomowych pod względem merytorycznym 
i metodycznym

· kształcenie kadry naukowej i tworzenie warunków do wsparcia pracowników w ich rozwoju naukowo-dydaktycznym

· terminowe opracowanie opisu prowadzonych przedmiotów (sylabusów) oraz podanie ich 
do wiadomości studentów zgodnie z wzorcowym opisem przedmiotu oraz zasadami systemu zapewnienia jakości 

· przedstawianie propozycji wykładów, seminariów i zajęć dydaktycznych służących poszerzeniu oferty edukacyjnej Uczelni i użytecznych dla rozwijania badań w Uczelni

· opracowywanie materiałów dydaktycznych do zajęć przewidzianych w planie studiów i programie nauczania (np. podręcznika, skryptu oraz innej pomocy dydaktycznej)

· wykonywanie pełnej liczby godzin dydaktycznych zaplanowanych do realizacji

· przeprowadzanie egzaminów, kolokwiów oraz innych sprawdzianów wiedzy lub umiejętności studentów

· prowadzenie konsultacji dla studentów

· kontrolowanie i doskonalenie procesu dydaktycznego, który został mu powierzony do nadzoru

· posiadanie wiedzy o warunkach skutecznego przeprowadzania wszystkich procedur awansu naukowego w kraju
3) W zakresie działalności naukowo-badawczej
· kierowanie, zgodnie z najwyższymi standardami pracy naukowej, badaniami i projektami naukowo-badawczymi na Uczelni i w ramach różnych instytucji naukowo-dydaktycznych, których Profesor jest członkiem, finansowanych zarówno ze źródeł uczelnianych jak i pozauczelnianych 

· inicjowanie, prowadzenie i kierowanie seminariami naukowymi, konferencjami 
i innymi przedsięwzięciami naukowymi i edukacyjnymi typowymi dla środowiska uniwersyteckiego

· dążenie do osiągania wyróżniających indywidualnych efektów w pracy dydaktycznej w skali Uczelni 
i kraju

· dążenie do rozwijania własnej twórczości naukowej

· pozyskiwanie środków na realizowanie własnej aktywności badawczej oraz grantów dla danego zespołu naukowego

· tworzenie standardów i doskonalenie jakości systemu działalności naukowej i dydaktycznej 
w ramach Uczelni i innych instytucji naukowych
4) W zakresie współpracy z otoczeniem

· mobilizowanie środowiska krajowego do uczestniczenia w naukowych przedsięwzięciach Uczelni

współpracowanie z innymi placówkami naukowymi i naukowo-dydaktycznymi w kraju i za granicą
5) Organizacyjne

· uczestniczenie w pracach organizacyjnych Uczelni, zlecanych przez organy Uczelni / Przewodniczącego Kolegium / Kierownika Katedry

· pełnienie funkcji w komisjach i kierowanie nimi

· wprowadzanie innowacyjności w sposobie organizacji środowiska akademickiego

· wzmacnianie zachowań etycznych środowiska naukowego, dydaktycznego i studenckiego, budowanie etosu pracy na Uczelni.
6) Okresowe wypełnianie innych obowiązków powierzonych przez Kierownika Katedry, Przewodniczącego Kolegium lub Rektora polegających np. na prowadzeniu projektów, kierowaniu zespołem tematycznym, pełnieniu roli sekretarza lub zastępcy przewodniczącego komisji, opiekuna koła naukowego itp., zgodnie z posiadanymi kompetencjami.

C. Odpowiedzialność

· przestrzeganie obowiązujących przepisów prawa oraz wewnętrznych aktów normatywnych Uczelni

· przestrzeganie praw autorskich i ochrony korzystania z wyników prac intelektualnych przyjętych 
w Uniwersytecie

D. Uprawnienia

· do uczestnictwa w pracach nad systemem zarządzania, strategią, taktyką Uczelni w ramach przekazanych przez przełożonych delegacji

· do przedstawiania kierownictwu Uczelni inicjatyw w zakresie poprawy jakości systemu zarządzania Uczelnią, poprawy pozycji konkurencyjnej, wzrostu wartości zasobów, kapitału społecznego 
i dobrego imienia Uczelni, poprawy sprawności działania organizacji, poprawy relacji 
z otoczeniem

· do reprezentowania Uczelni w kontaktach zewnętrznych, zgodnie z otrzymanymi delegacjami 
od przełożonych, 

· otrzymywanie od przełożonych wyjaśnień dotyczących przekazanych do wykonania zadań, prac
· do dysponowania, w ramach konkretnych ustaleń z przełożonymi, zasobami niezbędnymi 
do realizacji przekazanych zadań 

· do planowania zapotrzebowania na działania doskonalące, szkoleniowe dla siebie oraz proponowania przełożonym innych projektów w zakresie podnoszenia wartości kapitału społecznego, ludzkiego kierowanej jednostki organizacyjnej

· do składania inicjatyw, mających podnieść etos pracy na Uczelni i etykę wykonywanego zawodu, szczególnie inicjatyw w zakresie przeciwdziałania zachowaniom nieetycznym 
i nieprofesjonalnym oraz zagrożonych posądzeniem o korupcję lub nepotyzm

· do ochrony swojego dobrego imienia i efektów pracy naukowej 

E. Zadania szczegółowe w zakresie bhp i ochrony przeciwpożarowej wynikające ze specyfiki stanowiska pracy:

...............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
Potwierdzenie przez umawiające się strony:

Podpis bezpośredniego przełożonego:                                   ....................................................................

Powyższy zakres czynności i zadań służbowych przyjąłem(ęłam) do wiadomości 
i stosowania oraz potwierdzam, że zapoznałem (łam) się z Regulaminem pracy:

                  .....................................................

                                   (data i podpis pracownika)

