Zalgeznik nr 1
do Polityki przeciwdzialania mobbingowi i dyskryminacii
w Uniwersytecie Ekonomicznym w Katowicach

Katowice, ............ccooiiiiiiiiie

PROTOKOL WYSLUCHANIA / PRZYJECIA ZGLOSZENIA*

(nrzgtoszenia ....................)

P AN PN e e et e e b e e et cen e e ,
{imie i nazwisko osoby wystuchiwane] /skladajgce] zgtoszenie)

Zatrudniony/-a Na STANOWISKU ... ..o e e e g e e e e e e e e

(nazwa jednostki organizacyinej, w ktorej zatrudniona jest osoha wyshichiwana/skladajgca zgtoszenie)

wystepujac w charakterze:**
U osoby wskazanej jako stosujgcej mobbing/dyskryminacije
[ osoby wskazanej jako podlegajacej mobbigowi/dyskryminacii
[ swiadka stosowania mobbingu/dyskryminacji

[l osoby sktadajacej zgtoszenie o wystapieniu mobbingu/dyskryminacji

zlozyl I-a wyjasnienia / informacje o zdarzeniu nastepujacej tresci:

.................................................................................................................................

* niepotrzebne skreslic
** we wlasciwej kratce wstawic znak X



Osoba skladajaca wyjasnienia/informacje o zdarzeniu dotgcza do protokolu nastepujace
zataczniki:

Osoba skladajgca wyjasnienia/informacje o zdarzeniu wskazuje na nastepujace
dowody/swiadkow zdarzenia:

Niniejszy protokél zostal odczytany osobie skladajacej wyjasnienial/informacije o zdarzeniu.

Podpis 0sdb bedacych przy wys%ucfhaniu Podpis osoby skladajacej wyjasnienia/
lub osoby przyjmujgcej informacje o zdarzeniu; informacje o zdarzeniu:



