
HARMONOGRAM PRZEPROWADZENIA PROCESU OCENIANIA
PRACowNIKow NIEBĘDĄCYCH NAUCZYCIELAMI AKADEMICKIMI

ZA OKRES OD 01 VI 2017r. DO 31 XII 2018 r.

Lp. OkreŚlenie zadania Odpowiedzialny Termin
realizacii

Wydanie decyzji o rozpoczęciu procesu
okresowego ocęniania pracowników niebędących
nauczycielami akademickimi za okres od 01 VI
2017 r .  do 31 XII2018 r .

Kanclerz 31 XrI  2018

2
Przeprowadzęnie spotkań informacyj nych z
podległymi pracownikami wykonawczymi
(omówienie celu oceny oraz ustalenie zasad,
zgodnie z którymi przeprowadzane będą
rozmowy oceniające, ustalenie terminów spotkań
Z poszczę golnymi pracownikami)

Bezpośredni
przełoŻenl
pracowników

do l8 12019
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P rzekazanie bezpo średnim przełozonym
(dyrektorom /kierownikom poszczególnych
j ednostek or gantzacy jnych / kierownikom
zespołów pracowniczych) spersonalizowanych
arkuszy ocen pracowników wykonawczych
podlegai ących procesowi oceniania

Biuro Zarządzania
Kadrami

do 21 12019

i+
Przeprowadzenie rozmów oceniających z
pracownikami zatrudnionymi na stanowiskach
wykonawc zy ch; Ptzekazanie wypełnionych i
podpisanych kwestionariuszy ocen okresowych
do Biura Zarządzanta Kadrami

Bezpośredni
przełoŻent

do 3 l  I I I  2019

5
Przeprowadzenie (w formie anonimowych
ankiet) oceny osób kierujących zespołami
pracowniczymi

Dyrektor Biura
Zarządzania Kadrami

do 2.1Iv 2019

6
Przekazanie bezpośrednim przełozonym
(dyrektorom /zastępcom kanc|erza/kanclerzowi)
spersonalizowanych arkuszy ocen pracowników
zatrudnionych na stanowi skach kierown iczy ch
podlegaj ących procesowi oceniania

Biuro Zarządzania
Kadrami do 21 IV  2019
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Przeprowadzenię rozmów oceniających z
pracownikami wchodzącymi w skład kadry
kierownicz ej; P rzekazanie wypełnionych i
podpisanych kwestionariuszy ocen okresowych
do Biura Zarządzania Kadrami

Bezpośredni
przeł.oŻeni do 3 l  V  2019

8 Przygotowanie i przekazanie Kanclerzowi
zbiorczychzestawięń ocen i zadań
W znaezonvch pracownikom w procesie
oceniania

Biuro Zarządzanta
Kadrami

do 15 yI2019

9 Przygotowanię i ptzekazanie Kanclerzowi
raportu podsumowuj ące go proces
przeprowadzenia ocen w grupie pracowników
niebędących nauczycielami akademickimi

Dyrektor Biura
Zarządzania Kadrami

do 24Yl2019


