Ogloszenie nr 16/EWM/2026 Katowice, dnia 24.04.2026 r.

UNIWERSYTET EKONOMICZNY W KATOWICACH
poszukuje pracownika na stanowisko:

MLODSZEJ SPECJALISTKI/ MLODSZEGO SPECJALISTY LUB SPECJALISTKI / SPECJALISTY
W DZIALE PROGRAMOW MIEDZYNARODOWYCH

1. Jednostka organizacyjna Uczelni: Biuro Wspotpracy Migdzynarodowej

2. Zakres obowiazkow:

a) dla stanowiska mtodszej specjalistki / mtodszego specjalisty:

b)

Obstuga administracyjna studentow zakwalifikowanych do wyjazdu na stypendia zagraniczne (studia) w ramach
programéw stypendialnych i w ramach uméw bilateralnych,

obstuga administracyjna studentow zakwalifikowanych do wyjazdu na praktyki zagraniczne,

udziat w procesach rekrutacyjnych studentow na studia zagraniczne,

obstuga programéw / systemow niezbednych do realizacji zadan Dziatu,

redagowanie i aktualizacja tresci na stronie internetowej Dziatu,

redagowanie i aktualizacja treSci w mediach spotecznosciowych Dziatu,

przekazywanie dokumentow do archiwum zgodnie z Instrukcjg Archiwalna,

planowanie i organizacja biezacej dziatalnosci oraz podejmowanie inicjatyw w zakresie zapewnienia odpowiednich
zasobow gwarantujacych realizacj¢ planow,

opracowywanie analiz, ocen i informacji dotyczacych powierzonych zadan.

dla stanowiska specjalistki / specjalisty:

obstuga administracyjna studentéw zakwalifikowanych do wyjazdu na stypendia zagraniczne (studia) w ramach
programow stypendialnych i w ramach umow bilateralnych,

obstuga administracyjna studentow zakwalifikowanych do wyjazdu na praktyki zagraniczne,

udziat w procesach rekrutacyjnych studentéw na studia zagraniczne,

udziat w procesach rekrutacyjnych studentéw na praktyki zagraniczne,

obstuga programow / systemow niezbednych do realizacji zadan Dziatu,

redagowanie i aktualizacja tresci na stronie internetowej Dziahu,

redagowanie i aktualizacja treSci w mediach spotecznosciowych Dziatu,

przygotowywanie danych do sprawozdan GUS, POL-on,

przekazywanie dokumentow do archiwum zgodnie z Instrukcjg Archiwalna,

monitorowanie zmian w przepisach prawnych w zakresie realizowanych zadan,

planowanie i organizacja biezacej dziatalnosci oraz podejmowanie inicjatyw w zakresie zapewnienia odpowiednich
zasobow gwarantujacych realizacje planow,

opracowywanie analiz, ocen i informacji dotyczacych powierzonych zadan.



3. Niezbedne wymagania:

a) dla stanowiska mtodszej specjalistki / mtodszego specjalisty:

wyksztalcenie wyzsze,

znajomos¢ jezyka angielskiego (poziom co najmniej B2),

biegla (w mowie i w piSmie) znajomos$¢ jezyka polskiego (w przypadku obcokrajowcow),
biegta obstuga pakietu MS Office,

wysoko rozwinigte umiejetnosci interpersonalne,

umiejetnos¢ pracy samodzielnej i w zespole.

b) dla stanowiska specjalistki / specjalisty:

wyksztalcenie wyzsze,

co najmniej 3-letni staz pracy,

znajomo$¢ jezyka angielskiego (poziom co najmniej B2),

biegla (w mowie i w piSmie) znajomos$¢ jezyka polskiego (w przypadku obcokrajowcow),
biegla obstuga pakietu MS Office,

wysoko rozwini¢te umiej¢tnosci interpersonalne,

umiejetno$¢ pracy samodzielnej i w zespole.

4. Wymagania dodatkowe (punktowane):

a) dla stanowiska mtodszej specjalistki / mtodszego specjalisty:

Praktyczna znajomo$¢ (i umiejetnos¢ interpretaciji) przepisOw z zakresu:

e Ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce,
e Ustawy o finansach publicznych,

e Ustawy o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych.

b) dla stanowiska specjalistki / specjalisty:

Praktyczna znajomo$¢ (i umiejetnos¢ interpretacji) przepisoOw z zakresu:

e Ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce,

e Ustawy o finansach publicznych,

e Ustawy o odpowiedzialnos$ci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych
e mile widziane do$wiadczenie w pracy na podobnym stanowisku.

5. Oferujemy:

stabilne zatrudnienie na podstawie umowy o prace w pelnym wymiarze czasu pracy,
pracg od poniedziatku do pigtku w Systemie ruchomego czasu pracy (rozpoczecie pracy miedzy godzing
7:00 a godzing 8:00; zakonczenie — miedzy godzing 15:00 a godzing 16:00), przy zachowaniu obowiazujacego
pracownika dobowego wymiaru czasu pracy,
miesieczne wynagrodzenie zasadnicze brutto:

— dla stanowiska mtodszej specjalistki / mtodszego specjalisty: 5 250 zi;

— dla stanowiska specjalistki / specjalisty: 5 670 zt,
dodatek za staz pracy w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok zatrudnienia. Dodatek jest
wyplacany poczynajac od czwartego roku zatrudnienia, z tym ze wysoko$¢ tego dodatku nie moze przekroczy¢
20% wynagrodzenia zasadniczego,
dodatkowe wynagrodzenie roczne — tzw. ,,trzynastka”,
prace w przyjaznej atmosferze,
prace, ktora nie jest monotonna, wymaga zaangazowania i umozliwia rozwdj kompetencji zawodowych,
mozliwos$¢ rozwoju zawodowego poprzez udzial w szkoleniach i kursach,
parking dla pracownikéw,
dofinansowanie do zakupu okularow korekcyjnych,
bogaty zakres $wiadczeh w ramach Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, m.in. dofinansowanie
do wypoczynku, pozyczki mieszkaniowe na preferencyjnych warunkach, dofinansowanie optat z tytutu uczeszczania
dziecka/i do Ztobka, przedszkola lub innych placowek wychowania przedszkolnego, dofinansowanie optat z tytutu
ustug i $wiadczen stuzgcych wzmacnianiu potencjatu zdrowotnego i kulturowego,



e mozliwo$¢ skorzystania na preferencyjnych warunkach z ubezpieczenia grupowego na zycie dla pracownikow,
ich wspotmatzonkoéw/partnerow zyciowych 1 dzieci,
o mozliwo$¢ przystgpienia do Kasy Zapomogowo-Pozyczkowe;j.

Planowane zatrudnienie: 15 czerwca 2026 r.

6. Wymagane dokumenty:

CV,
list motywacyjny,
skany odpiséw/kopii dokumentdéw potwierdzajacych wyksztalcenie, kwalifikacje i do$wiadczenie wymagane
w procesie rekrutacji na dane stanowisko pracy,

e skan wypetnionego o§wiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla Kandydatow
na pracownikoéw niebedacych nauczycielami akademickimi (wzor oswiadczenia do pobrania na stronie internetowe;:
https://www.ue.katowice.pl/uczelnia/oferty-pracy/niebedacy-nauczycielami-akademickimi/aktualne.html).

Pliki/skany dokumentow nalezy przesta¢ poczta elektroniczng na adres: rekrutacja_kadry@uekat.pl
(w tytule wiadomosci nalezy wpisac: ,,Ogloszenie nr 16/EWM/2026).

Termin przyjmowania zgtoszen uptywa w dniu: 8 maja 2026 r.

Po wstepnej weryfikacji ztozonych ofert, w dniach od 13 do 22 maja 2026 r., zostang przeprowadzone rozmowy
kwalifikacyjne z wybranymi kandydatami.

Rozstrzygnigcie i ogloszenie wynikow konkursu nastapi do dnia: 29 maja 2026 r.

Informujemy rowniez, ze w Uniwersytecie obowiazuje Regulamin zglaszania przypadkow naruszen prawa oraz ochrony o0sob
dokonujgcych  zgloszen ~w  Uniwersytecie ~ Ekonomicznym w  Katowicach, wprowadzony Zarzadzeniem Rektora
nr 116/2024 z dnia 17 wrze$nia 2024 roku (z p6zn. zm.).

W przypadku podania danych osobowych w szerszym zakresie niz wynikajacy z art 22! § 1 Kodeksu pracy (tzn. w przypadku umieszczenia dodatkowych danych osobowych, poza tymi ktore sa
wymagane), kandydat powinien dofaczy¢ klauzulg o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych dla potrzeb realizacji procesu rekrutacji.

W przypadku, gdy kandydat jest zainteresowany wzigciem udzialu w kolejnych procesach rekrutacyjnych prowadzonych przez okres najblizszego roku przez Uniwersytet, powinien dotaczy¢
klauzulg o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych dla potrzeb realizacji przysztych proceséow rekrutacji, takze danych osobowych poza
tymi, ktore s3 wymagane.

1.Administratorem Pani / Pana danych osobowych jest Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach, z siedziba przy ul. 1 Maja 50, 40 — 287 w Katowicach, zwany dalej: ,,administratorem”.
2. Z odpowiednig klauzulg informacyjng RODO[1] administratora mozna si¢ zapozna¢ u administratora, na stronie internetowej administratora oraz w Biuletynie Informacji Publicznej
administratora.

[1] Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) [Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, poz. 1, z pézn. sprost.].



